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Wstep

W grudniu 2016 roku miata miejsce VIII konferencja zorganizowana przez Kor-
poracje¢ Bibliotekarzy Wroctawskich i Dolnoslaska Biblioteke Pedagogiczng zatytuto-
wana ,,Nowe projekty, cenne inicjatywy i ciekawe przedsigwzigcia bibliotek nauko-
wych”. Spotkanie to spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem nie tylko bibliotekarzy
wroctawskich. Gos$cilismy wielu pracownikow bibliotek z catej Polski.

Opieka naukowg objeta konferencje Pani Profesor Maria Pidtypczak-Majerowicz,
ktora zrecenzowata wszystkie artykuly zamieszczone w niniejszym wydawnictwie,
przygotowane przez bibliotekarzy pracujacych w Bibliotece Gtownej Uniwersytetu Pe-
dagogicznego w Krakowie, Bibliotece Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie, Bibliotece Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Bibliotece
Politechniki Biatostockiej, Bibliotece Glownej Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiej-
skiego w Warszawie, Bibliotece Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku, Bibliotece
Gtownej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Bibliotece Gtownej Uniwersyte-
tu Ekonomicznego we Wroctawiu, co swiadczy o duzym zainteresowaniu dziatalnoscia
Korporacji Bibliotekarzy Wroctawskich wykraczajaca poza obszar miasta Wroctawia,
czy Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

W artykutach zaprezentowano projekt Laboratorium Humanistyki Cyfrowej Uni-
wersytetu Pedagogicznego w Krakowie, nowg inicjatywe bibliotek uczelni o profilu rol-
niczo-przyrodniczym ROL-BIB, przedsigwzigcie Biblioteki Glownej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu dotyczace uzyskania dostepu do poufnych mikrodanych
Eurostatu, a takze projekt ,,Digitalizacja i ewidencja spuscizny po artyscie rzezbiarzu
Franciszku Duszence przechowywanej w Bibliotece Akademii Sztuk Pigknych w Gdan-
sku” oraz wiele innych projektow naukowych, edukacyjnych, popularyzujacych ksiazke
i biblioteke zwigzanych z Festiwalami Nauki, Nocg Naukowcow, Tygodniem e-ksigzki,
Uniwersytetem Dzieciecym, Tygodniem Open Access, warsztatami, wystawami, spo-
tkaniami autorskim i promocjami wydawnictw. Poruszono tez tematy zwigzane z nowo-
czesnym budownictwem bibliotecznym, ktore pozwolilo stac¢ si¢ bibliotekom miejscem
odpoczynku, relaksu i realizacji prywatnych zainteresowan. Zwrdcono tez uwage na
ogromne udogodnienia, ktore pojawily si¢ w bibliotekach celem polepszenia obstugi
czytelnikow niepetnosprawnych.

Przygotowane na konferencje referaty pokazujg jak ogromne zmiany nastgpity
w bibliotekach naukowych w ostatnich latach. Przestaty by¢ one tylko skarbnicami wiedzy
i zaczely pei¢ dodatkowo funkcje osrodkow informacji tworzonej i udostgpnianej online,
a takze miejscami popularyzacji kultury, nauki, edukacji. Biblioteki staly si¢ trzecim miej-
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scem w publicznym zyciu i dzialaniach czytelnikow. A przeciez u schytku XX wieku wro-
zono upadek bibliotek, zastanawiano sig, czy biblioteki przetrwaja w coraz bardziej skom-
puteryzowanym S$wiecie. Okazato si¢, ze nowe technologie i wspolczesne koncepcje
edukacyjne przestawity biblioteki na zupetie inne tory, wywolujac nie ich upadek, ale
odrodzenie. Ta zmiana nie bylaby mozliwa bez bibliotekarzy, bez ich wielkiego zaangazo-
wania, samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji na studiach i kursach (w tym na kursach
e-learnigowych, ktore prezentuje jeden z referatow tej konferencji) oraz zdobywania no-
wych umiejetnosci. O tym nalezy pamietac czytajac prace przygotowane na konferencje,
bowiem wszystkie zaprezentowane projekty i przedsigwzigcia bibliotek naukowych sg
efektem cigzkiej, sumiennej i odpowiedzialnej pracy bibliotekarzy.

Mamy nadzieje, ze zorganizowana konferencja miata charakter nie tylko informa-
cyjny, ale tez edukacyjny, a tematy poruszone podczas jej trwania dadzg impuls wielu
ciekawym rozwigzaniom i zapoczatkuja nowe kontakty, tym bardziej ze w zwigzku z ju-
bileuszem Pani Profesor Marii Pidlypczak-Majerowicz, konczacym konferencje, bedzie

wigcej czasu na dtuzszg rozmowe 1 nawigzanie znajomosci.
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Barbara Krasinska

Oddziat Digitalizaciji i Reprografii

Biblioteka Gtéwna

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

Projekt Digital Humanities Labolatory Info
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie jako
przykiad przedsiewziecia prowadzacego do
technicyzacji pracy w bibliotekach naukowych
oraz proba wykorzystania humanistyki cyfrowej

w hauczaniu akademickim

Abstrakt: Aby sprosta¢ oczekiwaniom wspolczesnego czytelnika (w tym akademickiej kadry
dydaktycznej) biblioteki naukowe wyzszych uczelni podejmuja kroki zmierzajace do cyfryzacji
i automatyzacji swoich ustug. W artykule zaprezentowane zostang przyktady tworzenia i utrzymy-
wania humanistycznych zasobow cyfrowych oraz ich miejsce w nauczaniu i programach studiow
wyzszych. Przedstawiony zostanie efekt wspotpracy Instytutu Nauk o Informacji Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z Bibliotekg Polonistyki i Informacji
Naukowej oraz oddziatem Digitalizacji i Reprografii Biblioteki Gtéwnej UP, czyli projekt DHLab
Info (Digital Humanities Labolatory Info). Ponadto zostanie omowiona specyfika funkcjonowania
tejze pracowni, gtowne zatozenia projektu oraz plany rozwojowe na przyszle lata.

Wstep

Technologie cyfrowe przenikajg do réznych obszarow nauki. Oferuja swoje no-
woczesne narze¢dzia i metody (czgsto wsparte technologiami informacyjnymi) tak nie-
zbedne dzi$ w dobie cyfryzacji kultury i edukacji. Humanistyka — jako dziedzina wiedzy,
ktora (najogdlniej ujmujac) zajmuje si¢ cztowiekiem i jego zyciem — chetnie korzysta
z dobrodziejstw nowoczesnych technologii, dzigki czemu staje si¢ obecna takze w prze-

strzeni wirtualnej. Digital Humanities'— termin opisujacy to zjawisko, czyli tgczenie

' W dalszej czesci artykutu okreslany skrotem DH
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tradycyjnej nauki z multimediami, modelowanie i wizualizacja danych, digitalizacja ar-
chiwow, zarzadzanie informacja, projekty typu big data mining oraz szereg nowych
mozliwosci jakie wspotczesnej humanistyce oferujg technologie cyfrowe, na stale
wszedt juz w kanon nowoczesnej nauki i dydaktyki. DH obejmuje nadzor nad istnieja-
cymi i powstajacymi e-zbiorami danych, ktore traktowane sg jako zasoby kulturowe?.
Tradycyjne nauki spoteczne i humanistyczne korzystajg z narzedzi dostarczanych przez
technologie komputerowe, np. w postaci programow eksplorujacych bazy danych, mie-
dzynarodowych wyszukiwarek informacji, skryptéw do wizualizacji pojec¢ abstrakcyj-
nych, analiz statystycznych i interpretacji tekstu (text mining), a takze digitalizacji prac
naukowych i szeroko pojetej kultury. Dla celow badawczych stosuje si¢ takze m.in. in-
formacyjne metody analizy danych.

Wielu humanistow i informatykow podejmuje proby zdefiniowania pojecia
»~humanistyki cyfrowej” — definicje te czesto zdeterminowane sg przez badawcze po-
trzeby danego $§rodowiska lub celu naukowego. Na podstawie kompilacji r6znych ter-
mindéw Digital Humanities opisa¢ mozna jako nauke pomocniczg, mogaca stuzy¢ roz-
nym dyscyplinom humanistycznym. Z formalnego (technicznego) punktu widzenia
mozna rozumiec¢ jg jako powiekszajacy sie zasob zdigitalizowanych rekopisow, sta-
rych drukow, obrazow, partytur, itp. Im wigcej cyfrowych zasobow, tzw. przedmiotu
badan dla humanistéw, tym wicksze staja si¢ mozliwosci dokonywania analizy tych
dokumentéw poprzez budowanie odpowiednich narzedzi badawczych czy aplikacji.
Tradycyjny sposéb prowadzenia badan m.in. przez historykow (w tym historykéw
sztuki), filozofow, etnografow czy archeologdéw polega bowiem na zapoznawaniu si¢
z materialem zrodtowym, pojeciami filozoficznymi czy obrazami pod $cisle okreslo-
nym katem, tj. wigze si¢ z pracg nad duzym zbiorem dokumentow, zazwyczaj niedo-
stepnych (fizycznie) w jednym miejscu, czy w okreslonym czasie. Tworzone przez
informatykow-programistow nowe narzedzia badawcze powinny by¢ zatem tak zbu-
dowane, aby mogty pomde przy analizie np. r¢kopisow, drukdéw czy nut z réoznych
miejsc na $wiecie, przez rézne osrodki badawcze. Wedtug Dariusza Kuzminy - huma-
nistyka cyfrowa to, zjawisko podobne do wynalazku gutenberowskiego druku, ktory
poczatkowo nie zyskiwal powszechnego aplauzu, nie stat si¢ naukg lecz nowa, szyb-
sza 1 bardziej efektywna forma przeptywu informacji’.

2 Wieczorek-Tomaszewska M., Cyfiowa humanistyka jako metaforyczna wspolczesna Republika Li-
stow, http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2013/referaty 2013 10/wieczorek.pdf [dostep 17.08.2016].

3 D. Kuzmina, W drodze do DARIAH, ,,Uniwersytet Warszawski. Pismo Uczelni” pazdziernik 2014,
nr 3(69), s. 14, http://www.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2014/03/gazeta-UW-3-69-pa%C5%BAdziernik-2014.
pdf [dostep 15.08.2016].
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Humanistyka cyfrowa na swiecie

Cyfryzacja humanistyki przebiegala wieloetapowo: najpierw rozwijane byty zarow-
no narzedzia i usprawnienia w tradycyjnym procesie badawczym (okreslane mianem com-
puting in the humanities), jak rowniez nastepowala digitalizacja dziedzictwa kulturowego.
Proces ten trwat az do poczatku XXI wieku, kiedy to digitalizacja objeta swoim zasiegiem
internetowa kulture wspotczesna — tj. spotecznosci internetowe, blogosfere, sztuke, dziata-
nia wizualne itp. Zastosowano eksperymentalne metody badawcze (cyfrowe metody ana-
lizy danych, wizualizacje wynikow badan naukowych, crowdsourcing), ktore generuja
nowoczesne formy wypowiedzi, tworza autonomiczne jednostki wiedzy, symulacje rze-
czywistosci 1 przenoszg $wiat rzeczywisty w wymiar wirtualny.

Ogromny potencjal informacyjny zawarty w bazach danych skupia tzw. big data
— dla nauk humanistycznych — bogate zrodto do penetracji danych, jak zauwaza Matgo-
rzata Wieczorek-Tomaszewska:

,Dostep do tej masy informacji, znajdujacych si¢ w kazdym zdigitalizowanym obszarze
wspoélczesnosci, zapobiega wykluczeniu i umozliwia korzystanie z dobr kultury oraz wspot-
tworzenie przestrzeni cyfrowej. Niezliczona ilo§¢ znakow aktywnosci — pozostawionych
przez cztowieka w cyberprzestrzeni — w postaci tekstow, projektow, stron internetowych,
blogow, wizualizacji, zdje¢, filméw, muzyki i innych mozliwych form, stanowi przedmiot

analiz naukowych humanistyki i nauk spotecznych™.

Integracja narzedzi cyfrowych, metod badawczych oraz dziatan edukacyjnych owo-
cuje wieloma projektami, ktore wykorzystuja interaktywne i multimedialne techniki po-
miaru, zbierania i analizy danych oraz ich interpretacji w postaci wizualizowanych wnio-
skow. Wybitny medioznawca — Lev Manovich — wykorzystat ten rodzaj oprogramowania
do wizualizacji okreslonych przestrzeni mediow. ,,Przeprowadzona przez niego analiza
form estetyczno-literackich i narracji mangi, na podstawie stworzonej bazy danych, zawie-
rajacej milion stron obrazow, data mozliwos$¢ dokonania przegladu form graficznych i lite-
rackich wspotczesnego japonskiego komiksu. Podobna metoda wizualizacji mediow zo-
stata zastosowana w badaniach spotecznych struktur ruchu ,,Oburzonych” z Nowego
Yorku w 2012 roku, w okresie przygotowan do hakatonu (czyli nocnego programowania
na rzecz lokalnej spotecznosci). Analiz¢ wizualng zastosowano tworzac bazg danych z in-
formacyjnych materiatow medialnych, symboli, plakatow i ulotek rozpowszechnianych na
calym obszarze USA. Dzieki zastosowaniu narze¢dzi cyfrowych mozliwa byta duzo wigk-
sza perfekcja w identyfikacji typologicznych cech estetycznych, formalnych i ikonogra-
ficznych materiatu badawczego (barwa, §wiattocien, kompozycja) postrzeganych zmysto-

* Wieczorek-Tomaszewska M., Cyfiowa humanistyka jako metaforyczna wspotczesna Republika Li-
stow, http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2013/referaty 2013 10/wieczorek.pdf [dostep 17.08.2016].
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wo. Najwickszym 1 najpotezniejszym projektem w ramach cyfrowej humanistyki jest
Google Books, ktorego bazg tworzy ponad 30 miliondéw zdigitalizowanych ksiazek (12%
stworzonych wszystkich ksigzek).

Po pierwszym okresie digitalizacji, archiwizacji i upowszechnieniu aktywnosci
sieciowej kierunek zainteresowan cyfrowej humanistyki skierowany zostat na cztowieka
funkcjonujacego w nowej rzeczywistosci kulturowej. Efektem sa projekty badawcze ba-
zujace na obliczeniach, wizualizacji, ,,mapowaniu” i interpretacji dziatan ludzkich. Po
uprzednim okresleniu zrodta informacji, urzadzenia rejestruja zachowania cztowieka,
analizujg nastroje spoteczne i nanosza dane na ,,map¢” w postaci wizualnych znaczni-
kow — obrazu stanowigcego niezalezng jednostke¢ wiedzy, funkcjonujaca jako struktura
naukowa (Pulse of the Nation — projekt zrealizowany przez Northeastern University).
W dziedzinie nauk historycznych i spotecznych zastynat projekt Valley of the Shadow,
zrealizowany na Uniwersytecie Virginia w Kaliforni w 2007 roku. Przedstawiat on obraz
wojny domowej ukazany z perspektywy dwoch amerykanskich spotecznosci — obu stron
konfliktu — przez pryzmat listow, pamietnikow, gazet, rejestrow koscielnych.

Te przyktadowe projekty odzwierciedlajg cele glownych zamierzen cyfrowej hu-
manistyki — integracji technologii komputerowych i dziatalnosci naukowo-badawcze;j
humanistow oraz tworzenie przestrzeni, ktora nie tylko gromadzi tekst i dokumenty, ale
i integruje metadane, pozwalajac jednoczes$nie na skomplikowane operacje badawcze.
Tratnie podsumowuje te-dziedzing Malgorzata Wieczorek Tomaszewska:-

,Humanistyka cyfrowa istnieje tam, gdzie wykorzystywane sg narze¢dzia cyfrowe, gdzie
proces pracy naukowej jest rowniez cyfrowy. Jednoczes$nie dziedzina ta wspiera otwarte

projekty oraz platformy e-learningowe (np. Moodle)™.

W nauczaniu akademickim na coraz wicksza skale edukacja hybrydowa przenika
w cyfrowa dydaktyke i humanistyke. Kreuje nowe formy ksztatcenia, uwzgledniajace
warunki i potrzeby uczacych sig, przetwarzajac i wykorzystujac elementy elektroniczne
w celu osiggniecia odpowiednich efektow nauczania. Narzedzia te (np. WordPress, tabli-
ca interaktywna) moga stac si¢ inspiracja do dziatan dydaktycznych, m.in. dlatego, ze
uwzgledniajg rozne formy uwagi (wizualng, stuchowa, kinestetyczna). Nauczaniem ob-
jeci sa wszyscy: nauczyciele, uczniowie, studenci, osoby uczace si¢ przez cate zycie.
Ten sposob dekodowania informacji wydaje si¢ stuszny szczegdlnie dzis, kiedy to od-
biorcy zostaja zasypywani danymi przez media cyfrowe, nowe urzadzenia przenosne,
znajduja si¢ pod stalg presja sieciowej opinii publicznej czy bywaja zmuszani do naby-
wania nowych kompetencji w procesie nauczania (przy wykorzystaniu elementow elek-
tronicznych) w celu poprawy efektywnoS$ci swojej pracy.

5 Wieczorek-Tomaszewska M., Cyfrowa humanistyka jako metaforyczna wspotczesna Republika Li-
stow, http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2013/referaty 2013 10/wieczorek.pdf [dostep 17.08.2016].
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Humanistyka cyfrowa w Polsce

W Polsce zagadnienia zwigzane z dydaktyka cyfrowa rozwijane sg przez liczne in-
ternetowe witryny, propagujace nowoczesne metody nauczania. Sg to m.in. portale eduka-
cyjne: Edukator.pl, Edunews.pl, E-mentor, cyfrowaprzyszlosc.pl, takze spoteczne projekty
wychodzace z szeroka propozycja szkolen i warsztatow metodycznych takich jak Labora-
torium Dydaktyki Cyfrowej dla Szkot, ktore otrzymuje branzowe i samorzadowe wsparcie
finansowe. Powszechnie stosowane sg programy PawerPoint w szkotach, prowadzone sg
blogi edukacyjne redagowane przy uzyciu mediow spotecznosciowych i aplikacji w tzw.
~chmurze”, wykorzystane sg portale internetowe typu Facebook do przekazywania tresci
w formie projektu grupowego oraz obecne w wirtualnym Second Life zespoty ksztatcenio-
we. Umiejetnos¢ myslenia calosciowego o réznych hybrydowych rozwigzaniach oraz do-
boru odpowiedniej proporcji do akademickiego ksztatcenia prezentuje nowy model orga-
nizacji wiedzy, zapewniajacy otwarty dostep do informacji®.

Problem badan nad humanistyka cyfrowa w Polsce poruszany jest m.in na konfe-
rencjach takich jak ,,Zwrot cyfrowy w humanistyce”, ,, Tekst [w] sieci”, ,,Nowe media
a literatura — odczytanie przysztosci” czy prace Komisji Techno-Humanistyki przy Wy-
dziale ,,Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego.

Liste osrodkow zajmujacych si¢ polska e-humanistyka rozpoczyna Centrum Hu-
manistyki Cyfrowej Instytutu Badan Literackich Polskiej Akademii Nauk w Warszawie.
Zostato ono powotane w 2013 roku decyzja Dyrektora IBL PAN prof. dr. hab. Mikotaja
Sokotowskiego. Celem CHC jest koordynacja cyfrowych projektow Instytutu oraz dzia-
fan zwigzanych z obecno$cig humanistyki w sieci, a takze wykorzystywanie nowych
technologii w badaniach literackich. CHC IBL PAN zainaugurowato swoja dziatalno$¢
w listopadzie 2013 roku konferencjg ,, Teksty kultury uczestnictwa” i towarzyszacym jej
spotkaniem warsztatowym THATCamp Warszawa. Do gtownych obszaréw dziatalnosci
Centrum nalezg:

1) Literaturoznawcze bazy danych (projekty bibliograficzne, biograficzne i leksyko-
graficzne, m.in. Polska Bibliografia Literacka, Stownik Polszczyzny XVI wieku,
Bibliografia Bara)

2) Repozytoria cyfrowe (RCiN, Repozytorium IBL PAN, Biblioteka IBL PAN)

3) Informacja naukowa i upowszechnianie wiedzy literaturoznawczej (Biuletyn Po-
lonistyczny, Panorama Literatury Polskiej)

4) Edytorstwo cyfrowe

5) Badania cyfrowej kultury literackiej i nowych form pismiennictwa’.

¢ Tamze.
" Centrum Humanistyki Cyfrowej Instytutu Badan Literackich PAN, http://ibl.waw.pl/pl/o-instytucie/
pracownie-i-zespoly/centrum-humanistyki-cyfrowej [dostep 18.08.2016].
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Centrum Humanistyki Cyfrowej IBL PAN oraz Platforma Otwartej Nauki (ICM,
Uniwersytet Warszawski) organizuja warsztaty na temat otwartego dostepu do publika-
cji naukowych. Przedsiewzigcia te pokazuja korzysci, jakie ptyna z udostepniania publi-
kacji naukowych w Internecie, daja praktyczne wskazoéwki dotyczace wyszukiwania
i dzielenia si¢ publikacjami, udostepniaja narzgdzia, ktore utatwiajg rozpowszechnianie
tekstow, a takze prezentuja rozwigzania prawne, ktore stuza ochronie praw autorskich.
Instytut Badan Literackich PAN, jako jedyna polska instytucja, uzyskat status obserwa-
tora w NeDiMAH? - sieci na rzecz Cyfrowych Metod w Humanistyce i Naukach o Sztu-
ce (Network for Digital Methods in the Arts and Humanities).

Waznym polskim o$rodkiem wspierajacym humanistyke cyfrowsa jest Laborato-
rium Cyfrowe Humanistyki UW (LaCH UW), ktore powstato z inicjatywy czternastu
jednostek Uniwersytetu Warszawskiego: Wydziatow Humanistycznych, na ktorych pro-
wadzi si¢ badania z uzyciem narzedzi cyfrowych oraz Wydziatu Matematyki, Informa-
tyki i Mechaniki (MIM UW) i Interdyscyplinarnego Centrum Modelowania Matema-
tycznego i Komputerowego (ICM). Swoja dziatalnoscig LaCH UW wilacza si¢ w rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego, daje wsparcie priorytetowym obecnie multidyscyplinar-
nym kierunkom badan, ktére zaktadaja wykorzystanie na szerokg skale technologii in-
formatycznych w humanistyce. Zasadg nadrzgdng LaCH UW jest wspotpraca humani-
stow i1 informatykow od poczatku tworzenia projektow, przez caly czas ich realizacji
i utrzymania. Wspierajac badania z zakresu humanistyki cyfrowej LaCH UW promuje
jednoczesnie catg humanistyke, w mysl twierdzenia, ze narzedzia cyfrowe przyczyniaja
si¢ do usprawnienia i przyspieszenia transferu wiedzy, otwierajac tym samym nowe
mozliwosci badawcze i edukacyjne. Cele LaCH UW to m.in.: tworzenie projektow tzw.
Laboratorium, gdzie wspomaga si¢ badaczy w tworzeniu projektow naukowych, udo-
stepniajac konsultacje fachowcow, doradztwo techniczne i organizacyjne (,,know-how™)
wczesniej powstatych projektow; kompleksowe wsparcie technologiczne m.in. zapew-
nienie profesjonalnego wsparcia technicznego i administracyjnego przy aplikowaniu
i prowadzeniu grantow z zakresu HC (np. opracowanie i prowadzenie profesjonalnych
stron internetowych dla projektow, zarzadzanie nimi oraz wsparcie ich realizacji). LaCH
UW popularyzuje wiedzg o mozliwosciach badan z zakresu humanistyki cyfrowej oraz
o etycznych zasadach prowadzenia takich badan’.

8 NeDiMAH zostata powotana w 2011 roku przez Europejska Fundacje Nauki (ESF) do inwentaryza-
cji badan cyfrowych w naukach humanistycznych i o sztuce. Celem sieci jest stymulowanie wspolpracy
miedzy europejskimi badaczami zajmujacymi si¢ ta problematyka oraz podmiotami zaangazowanymi
w tworzenie cyfrowych kolekeji dziedzictwa kulturowego. Warto dodaé, ze Centrum Humanistyki Cyfrowej
IBL PAN angazuje si¢ w prace trzech grup roboczych NeDiMAH: (2) Information VIsualisation; (3) Linked
Data and Ontological Methods; (6) Scholarly Digital Editions, http://ibl.waw.pl/pl/o-instytucie/pracownie-
-i-zespoly/centrum-humanistyki-cyfrowej [dostep 18.08.2016].

% O laboratorium, http://lach.edu.pl/o-laboratorium/ [dostep 18.08.2016].
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W sierpniu 2014 roku kilkanascie polskich uczelni i osrodkéw naukowych powo-
fato konsorcjum, ktére w przysztosci ma dotaczy¢ do europejskiej sieci Digital Research
Infrastructure for the Arts and Humanities — DARIAH. Koordynatorem polskiej organi-
zacji jest Uniwersytet Warszawski. DARIAH-PL to najwigksze w historii polskiej hu-
manistyki konsorcjum naukowe. Rada Ministrow zdecydowata o przylaczeniu konsor-
cjum do europejskiej infrastruktury DARIAH-ERIC.

Kolejnym polskim projektem, o ktorym warto wspomnie¢ jest Centrum Badaw-
czo-Rozwojowe e-Humanistyka UMCS, ktorego gldownymi celami dziatan sa: zarzadza-
nie wlasno$cig intelektualng i prawami autorskimi w obszarze nauk humanistycznych,
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych w obszarze nauk humani-
stycznych dla potrzeb rozwoju przemystu kreatywnego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem Lublina i Lubelszczyzny, opracowanie i wdrozenie nowoczesnego modelu funk-
cjonowania nauk humanistycznych w obszarze europejskiej przestrzeni badawczej,
wspoOlpraca z podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury, jednostkami samorzadu
terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi w realizacji projektow badawczo-rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz przedsiewzig¢ wdrozeniowych w obszarze humanistyki,
promowanie przedsiebiorczosci akademickiej i innowacyjnosci w obszarze humanistyki
wsrod studentow, absolwentow i pracownikow UMCS, a takze podnoszenie atrakcyjno-
$ci Uniwersytetu jako partnera w miedzynarodowych projektach badawczo-rozwojo-
wych w sektorze przemystu kultury i przemystow kreatywnych'®.

Panorame polskich przedsiewzie¢ z zakresu ,,digital humanites” wzbogacaja tak-
ze naukowe projekty, m.in.: ,,Historia moéwiona” — projekt lubelskiego o$rodka ,,Brama
Grodzka — Teatr NN” polegajacy na rejestrowaniu, opracowywaniu oraz upowszechnia-
niu relacji mowionych dotyczacych Lublina i Lubelszczyzny od dwudziestolecia mig-
dzywojennego do czaséw wspotczesnych; Grupa stylistyki komputerowej — strona po-
$wiecona mozliwo$ciom wykorzystania inzynierii jezyka w nowoczesnych badaniach
stylistycznych; Analiza jezyka postaci Trylogii Sienkiewicza; Analiza Dyskursu — kon-
sorcjum naukowe i portal gromadzacy teksty wazne dla polskiej kultury i spoteczenstwa
oraz zrzeszajacy badaczy nauk humanistycznych i spotecznych zainteresowanych pol-
skim dyskursem publicznym; ehum.psnc.pl — strona przedstawiajgca narzedzia i zasoby
przydatne w badaniach humanistycznych, w szczegdlno$ci wspierajgca gromadzenie,
przetwarzanie i analize¢ danych oraz publikacje wynikow badan; Platforma Obstlugi Na-
uki PLATON - projekt rozwoju krajowej naukowej infrastruktury teleinformatycznej
o aplikacje i ustugi wspierajace prace badawcze; Sensualnos¢ w kulturze polskiej — pro-

10 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/2014 REGULAMINU CENTRUM BADAWCZO-ROZWOJOWE-
GO ,,e-HUMANISTYKA” paragraf 2, http://phavi.umcs.pl/at/attachments/2014/0704/142859-zr-nr-41-2014-
zm-str-org-e-humanistyka-regulamin.pdf [dostep 11.08.2016].
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jekt poswiecony problematyce sensualno$ci rozumianej jako historycznie zmienny zbior
reprezentacji ludzkich zmystow (realizowany on-line w formie witryny petniacej funk-
cj¢ multimedialnej internetowej encyklopedii tematycznej).

Rowniez polskie biblioteki i archiwa prowadza dziatalno$¢ o charakterze ,.digital
humanites” sg to m.in.: ,,Archiwum kobiet: Piszace”— projekt zaktadajacy stworzenie
bazy danych oraz zainicjowanie digitalnego archiwum niewydanych rekopiséw kobiet
mieszkajgcych na obszarze historycznej Polski od XVI wieku do wspotczesnosci; bi-
blioteki wchodzace w sklad Federacji Bibliotek Cyfrowych — zbidr ustug sieciowych
opartych na zasobach cyfrowych dostgpnych w polskich bibliotekach cyfrowych i repo-
zytoriach uruchomionych w sieci PIONIER'.

Inne cenne polskie wirtualne inicjatywy to: Centrum Cyfrowe Projekt: Polska,
ktore pracuje na rzecz zmiany spolecznej i zwigkszenia zaangazowania obywatelskiego
wykorzystujac potencjal narzedzi cyfrowych oraz modeli wspolpracy opartych na dzie-
leniu si¢ zasobami i wiedza; Fundacja Nowoczesna Polska — dzialajaca na rzecz nowo-
czesnej edukacji (promuje otwarty, darmowy dostep do materiatdw edukacyjnych, lek-
tur i podrgcznikéw); Fundacja Pigte Medium — lubelska organizacja pozarzadowa
zajmujaca si¢ edukacja nieformalna, skoncentrowana na upowszechnianiu tzw. ,,nowych
mediéw” w procesie edukacyjnym; Historia i Media — portal poswigcony historycznym
zasobom Internetu i nowym trendom w humanistyce cyfrowej (informuje o dostgpnych
online zbiorach historycznych/archiwalnych, narzedziach cyfrowych dla historykow,
udostepnia artykuty dotyczace np. zagadnien metodologicznych czy rekonstrukeji histo-
rycznych); THATCamp Polska (The Humanities and Technology Camp) — otwarte spo-
tkania i warsztaty promujace cyfrowa humanistyke i integrujace polskie srodowisko
badaczy kultury cyfrowej'.

Jedna z ostatnich inicjatyw z zakresu ,,digital humanites” w Polsce byta Konferen-
cja Humanistow Cyfrowych (11 — 16 lipca 2016 r.) - kolejna edycja corocznych $wiato-
wych spotkan humanistow zrzeszonych w Association of Digital Humanities Organiza-
tions. Miejscem konferencji DH2016 byl Krakéw. Po edycji w Debreczynie w 1998
roku konferencja zawitata do Europy Srodkowo-Wschodniej. Motywem przewodnim
zostaty ,,Cyfrowe tozsamosci: przesztosc¢ i przyszto$¢”. Gospodarzami konferencji byli:
Uniwersytet Jagiellonski oraz Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie. Wspotpraca tych
dwdch uczelni byla przejawem intensywnego rozwoju badan w humanistyce cyfrowej
w kraju. W czasie trwania kongresu zaprezentowane zostaty najnowsze osiagni¢cia i za-

stosowania narzedzi oraz metod cyfrowych w szeroko rozumianych badaniach humani-

1'Szerzej o kazdym z projektow na: E-humanistyka w Polsce, http://clarin-pl.eu/pl/e-humanistyka-w-
-polsce/ [dostep 11.08.2016].
12 Tamze.
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stycznych. W krakowskim spotkaniu udzial wzieli badacze z 42 krajow, reprezentujacy
najwazniejsze §wiatowe osrodki naukowe. Swoja obecnoscia na posiedzeniach plenar-
nych cato$¢ uswietnili Amerykanka Helen Agiiera, ktora przez wiele lat promowata
w USA projekty zwigzane z cyfrowa humanistyka oraz prof. Claire Warwick z Durham
University, jedna z najwybitniejszych znawczyn w zakresie tej tematyki, a takze profe-
sor Agnieszka Zalewska, przewodniczaca Rady CERN (Europejska Organizacja Badan
Jadrowych). Badaczka podzielita si¢ swoimi do§wiadczeniami na temat form wspotpra-

cy badawczej na forum miedzynarodowym'3.

Projekt Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info)
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie

HUMANITIES LABORATORY
INFO UP

Potrzebe stosowania nowych, hybrydowych narz¢dzi humanistyki cyfrowej w ba-
daniu i nauczaniu dydaktyki (w tym bibliologii i pedagogiki) dostrzezono takze na Uni-
wersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie. Efektem stato si¢ utworzenie w struk-
turze Instytutu Nauk o Informacji UP pracowni naukowo-badawczej pod nazwg
Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info). Wnioskodawca projektu restruktu-
ryzacji Instytutu w latach 2015-2016 zostat Instytut Nauk o Informacji (INol) UP w Kra-
kowie jako znaczacy osrodek akademicki w zakresie bibliologii i informatologii w Pol-
sce. Od wielu lat prowadzi on badania poswigcone problematyce produkcji,
rozpowszechniania oraz uzytkowania ksigzki 1 prasy w Krakowie i Lwowie, roli tych
miast 1 ich kulturowego dorobku w rynku ksigzki. Ponadto pracownicy Instytutu posia-
daja znaczace osiggnigcia teoretyczne i praktyczne zwigzane z rozwojem bibliotek cy-
frowych, digitalizacjg dokumentow oraz analizg porownawczg zintegrowanych syste-
mow bibliotecznych. Jako znawcy nowoczesnej bibliologii i informatologii dostrzegli
oni potrzebe powolania nowoczesnego zaplecza naukowo-technicznego umozliwiajace-
go realizacje jeszcze szerszych dziatan dotyczacych kompleksowych badan i analizy
oraz wykorzystania narzgdzi nowej generacji do wyszukiwania i przetwarzania materia-
tow zrodtowych. Gtownym tworca i kierownikiem projektu jest dr Iwona Pietrzkiewicz

— wicedyrektor INoI'4,

13 Digital Humanities 2016, http://dh2016.adho.org/ [dostep 15.08.2016].
'4 Strona domowa Instytutu Nauk o Informacji, http://iinib.up.krakow.pl/ [dostep 15.08.2016].
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Od 2014 roku trwaty prace koncepcyjne, a ich finalizacja nastapita koncem 2016
roku. DHLab Info, jako nowoczesna i unikatowa w Matopolsce pracownia badawcza ma
w zamysle dostarczy¢ adekwatnych narzedzi umozliwiajacych wdrozenie nowej genera-
cji rozwigzan w badaniach bibliologicznych i1 informatologicznych, a w powigzaniu
z utworzonym w Uczelni O$rodkiem Badan nad Mediami — stworzy¢ platforme integru-
jaca i koordynujacg badania nad teoretycznymi i praktycznymi zagadnieniami zwigza-
nymi z dziatalnoscig informacyjng, tradycyjnymi i nowymi mediami, rozpatrywanymi
w szerokiej, interdyscyplinarnej perspektywie.

Efektem dziatania Laboratorium ma by¢ nie tylko poszerzenie pdl badawczych
pracownikow naukowych Instytutu, ale i integracja badan w ramach Wydziatu i Uczelni
oraz nawigzanie aktywnej wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi partnerami nauko-
wymi czy biznesowymi. Dzigki powstatej pracowni nie tylko pracownicy dydaktyczni
prowadza obszerniejsze badania zrédtowe, ale i uatrakcyjniaja edukacje, a studenci sa
przyzwyczajani do korzystania z najnowszych programow komputerowych i sprzetu do
prowadzenia swoich badan.

Wieloaspektowe projekty realizowane za posrednictwem Laboratorium uwzgled-
niaja prace dokumentacyjne i rejestracyjne oraz naukowe zwigzane migdzy innymi z taki-
mi zagadnieniami jak: kultura cyfrowa i cyfrowa komunikacja naukowa; DH a badania
informatologiczne; DH a dziedzictwo kulturowe, naukowe i techniczne; DH a Sie¢ Se-
mantyczna; Web 2.0 i Web 3.0 w dziatalnosci bibliotek, osrodkoéw informacji, muzeow
archiwow oraz instytucji naukowych; mobilny dostep do informacji a potrzeby DH; data
literacy — kompetencje cyfrowe w zakresie gromadzenia, przetwarzania danych; data li-
brarianship — kompetencje i ksztalcenie bibliotekarzy jako organizatoréw dostepu do da-
nych; ksztaltowanie kompetencji w zakresie architektury informacji (Al); nowoczesne
narzedzia gromadzenia, opracowania i udostepniania dokumentéw oraz metadanych; re-
pozytoria danych na potrzeby DH; otwarty, wolny dostep do informacji, wiedzy i kultury
(Open Acces, Creative Commons); data curation — przechowywanie i zarzadzanie danymi
badawczymi; bibliografia 2.0; biblioteka 2.0; nowe formy ksigzki i piSmiennictwa, forma-
ty r6znych typow dokumentow i ich konwersja, edycja dokumentow w formacie cyfro-
wym; zjawisko konwergencji mediow; kanaty komunikacyjne w §rodowisku cyfrowym;
instytucje ksigzki a media spotecznosciowe; publikowanie cyfrowe (e-publishing); bada-
nia ilosciowe i jakosciowe pi§miennictwa cyfrowego; badania ilosciowe i jakosciowe me-
diow spotecznos$ciowych; zachowania informacyjne w srodowisku cyfrowym, media lite-
racy, information literacy; budowanie struktury dokumentéw cyfrowych zgodnie
z zasadami architektury informacji (Al); uzytecznos¢ interaktywnych urzadzen aplikacji
oraz stron internetowych (UX, user-centered design); komercyjne i nieckomercyjne insty-
tucje ksigzki a wykorzystanie IT; centra i narzedzia DH a biblioteki; nowoczesne oprogra-
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mowanie biblioteczne, biblioteki cyfrowe; uzytkownicy informacji a IT (wg grup spotecz-
nych, zawodowych, wiekowych)'>.

DHLab Info - projektowane jako mi¢dzykatedralna instytucja Instytutu wymaga-
to zaprojektowania nowych rozwigzan skorelowanych z zakupem odpowiedniego sprzg-
tu i oprogramowania, m.in.: wortalu informujacego o pracach badawczych podejmowa-
nych w Laboratorium, stuzacego do komunikacji pomiedzy zarejestrowanymi
uzytkownikami; bazy danych realizowanych projektow i wdrozen w zakresie zastoso-
wan technologii informacyjnej w badaniach bibliologicznych z terenu Matopolski; bazy
wynikoéw badan zrealizowanych w Laboratorium (podtekstowa, opublikowana na licen-
cji Creative Commons); bazy danych inicjatyw Laboratorium oraz Os$rodka Inicjatyw
Edukacyjno-Spotecznych (OEIS) Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, a zwtasz-
cza Osrodka Badan nad Mediami; budowy cyfrowej kolekcji ,,Biblioteka w przestrzeni
edukacyjnej. Projektowanie informacji” we wspolpracy z BG UP w Krakowie; budowa
cyfrowej kolekcji ,,Dziedzictwo kulturowe” z uwzglednieniem rejestracji cyfrowych
zrodet wykorzystywanych w badaniach IINiB; bazy danych rejestrujacej studenckie pra-
ce dyplomowe z zakresu DH (WF UP); oprogramowanie do monitoringu mediow elek-
tronicznych; oprogramowanie do tworzenia i przetwarzania tresci cyfrowych oraz opro-
gramowanie do tworzenia bibliograficznych baz danych w wersji cyfrowe;.

Dzigki wspolpracy Instytutu INol i BG Uniwersytetu Pedagogicznego (zespotu
pracujacego przy digitalizacji materiatdéw i organizacji wortalu DHLab Info) powstata
baza bibliologiczna najcenniejszych publikacji z bibliologii i informatologii. Pracowni-
cy biblioteki instytutowej Polonistyki i Informacji Naukowej oraz oddziat Digitalizacjii
i Retrografii BG w powstatym Laboratorium opracowali materiat zrodtowy do Kolekcji
INol. Obejmuje ona ponad 80 publikacji ksigzkowych z zakresu bibliologii, mediow,
edytorstwa, architektury informacji i prasoznawstwa. Dzigki temu istnieje mobilny do-
step dla pracownikow i studentéw do bazy danych Kolekcji. Kazda zdigitalizowana pu-
blikacja jest dostepna w czytelni biblioteki PIN. Opracowano strong internetowa Labo-
ratorium Humanistyki Cyfrowej'¢, ktora ma by¢ miejscem komunikacji pracownikow
i badaczy tej dziedziny w kraju i na $wiecie.

W 2015 roku dokonano prac zwigzanych z adaptacjg pomieszczen (fot. 1), zaku-
pem niezbgdnego sprzetu oraz oprogramowaniem, a w 2016 roku zajeto si¢ obstuga po-
wstalej pracowni, przygotowaniem adekwatnej dokumentacji, zaprojektowaniem i wy-

konaniem strony www Labolatorium, opracowaniem oraz aktualizowaniem baz danych

15 Informacje uzyskane podczas wywiadu z kierownikiem projektu — dr Iwong Pietrzkiewicz oraz
z zalozen Biznesplanu Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info) w Instytucie Informacji Nauko-
wej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, Kra-
kéw, grudzien 2014, s. 3.

' Strona domowa DHLab Info UP, https://dhlabinfo.wordpress.com/ [dostep 25.08.2016].
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i kolekcji cyfrowych czy obstugg informacyjng. Od pazdziernika 2016 roku sg prowa-
dzone w pehi zajecia dydaktyczne uwzgledniajace zakupiony sprzet i oprogramowanie
do przedmiotéw na nowo powstatym kierunku: Zarzadzanie informacjg i publikowanie
cyfrowe. Uzytkownicy pracowni mogg uzywac¢ m.in. najnowszych 10 komputerow sta-
cjonarnych (fot. 2), 10 laptopoéw (fot. 3), 10 czytnikéw ksiazek elektronicznych, 10 ta-
bletow do badan i tekstow aplikacji mobilnych, aparatury digitalizujacej (fot. 4) (10 ska-
neré6w do formatu A4, 1 do Al i 5 szt. — skanerdéw przenos$nych). DHLab zaopatrzono
takze w programy do generowania i zarzadzania bazami danych, 5 licencjami generato-
réw bibliografii, 10 licencjamiAdobe CS6 Creative Suite 6 Design Standard PL oraz
licznymi oprogramowaniami do zarzadzania tekstem. Pracownia posiada takze urzadze-
nie wielofunkcyjne i wielokonferencyjne utatwiajace prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
i spotkan biznesowych (fot. 5)"7.

Przy wspotpracy zespotu Digitalizacji i Reprografii BG UP dokonano zdigitalizo-
wania (wedlug najnowszych, optymalnych standardéw cyfryzacji materiatow tradycyj-
nych udostgpnianych wirtualnie) cz¢éci zbioréw bibliotecznych, cennych z bibliologicz-
nego punktu widzenia. Praca opierala si¢ na przeprowadzeniu pelnego procesu
digitalizacji i obrobki graficznej oraz zapisie finalnych, pogladowych formatéw cyfro-
wych w plikach pdf — zoptymalizowanych do wyswietlania w Internecie. Zespot pra-
cownikoéw Biblioteki PIN zostat ponadto przeszkolony w zakresie procesow cyfryzacji
dokumentow oraz w sferze projektowania i wizualizacji danych (przy uzyciu najnow-

szego oprogramowania Adobe CS6).

Fot. 1. Stanowiska komputerowe w Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info) Uniwer-

sytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Zrédto: Fot. Janusz Laba

7 Informacje uzyskane podczas wywiadu z kierownikiem projektu — dr Iwong Pietrzkiewicz dnia
14.08.2016 1.
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Fot. 2. Stanowiska obrobki cyfrowej w Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info) Uni-
wersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Zrodto: Fot. Janusz Laba

Fot. 3. Stanowiska komputerowe w Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info) Uniwer-

sytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Zrédto: Fot. Janusz Laba

: _

Fot. 4. Stanowiska komputerowe w Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info) Uniwer-

sytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie. Zrodto: Fot. Janusz Laba
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Trwa takze stata wspolpraca z informatykami uczelnianymi w zakresie odpowied-
niego przygotowania serwerow (w tym bibliograficznych baz danych) stuzacych do ar-
chiwizacji 1 udostepniania zasobéw danych DHLab Info.

Dobrze zorganizowane, migdzykatedralne Laboratorium w INol UP, pozwala na
integracje i wspoOlprace w ramach Wydzialu oraz nawigzanie i rozw6j wspotdziatania
srodowisk prowadzacych badania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii w kra-
ju, np. Uniwersytet Warszawski (Konsorcjum DARIAH-PL) i na $wiecie (instytucje
zrzeszone w The European Association for Digital Humanities, EADH oraz wspotpra-
cownicy The Digital Humanities: Compendium).

Fot. 5. Pracownia Laboratorium Humanistyki Cyfrowej (DHLab Info) Uniwersytetu Pedagogicz-
nego im. KEN w Krakowie. Zrédto: Fot. Janusz Laba

Zakonczenie

,Humanistyka cyfrowa jest obecnie najdynamiczniej rozwijajacym si¢ nurtem ba-
dan naukowych. Na jej gruncie wypracowano szereg nowatorskich narzedzi i metod po-
zwalajacych na eksploracje wspotczesnej cyfrowej kultury i zdigitalizowanej przeszto-
$ci”'®. Humanistyka cyfrowa rewolucjonizuje warsztat pracy wspotczesnego humanisty,
jego metodologie, strategie interpretacyjne, srodki komunikacji i sposoby prowadzenia
badan oraz prezentacji ich wynikow. Temat wprowadzenia narzgdzi cyfrowych do pol-
skiej, akademickiej humanistyki pozostaje otwarty. DHLab Info Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie jest zatem odpowiedzig srodowisk akademickich na dynamicznie
zmieniajacg si¢ strukture dydaktyki i nauki (nowe kierunki studiow, w tym potrzeba
ksztalcenia specjalistow w obszarze Architektury Informacji), na koniecznos¢ taczenia

18 Konferencja: Humanistyka cyfrowa - badanie tekstu, obrazu i dzwigku, http://www.umcs.pl/pl/kal-
endarz-wydarzen,1499 konferencja-humanistyka-cyfrowa-badanie-tekstu-obrazu-i-dzwieku,25475.chtm
[dostep 18.08.2016].
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narzedzi badawczych wielu dziedzin, w tym informatyki, techniki i humanistyki. Uczel-
niane Laboratoria Cyfrowe konsoliduja migdzywydzialowe jednostki uczelniane, daja
narzedzia do rozwoju badan specjalistom z roznych dziedzin, pozwalaja na dostgp do
miedzynarodowych zasobow informacji. DHLab Info UP nie powstatoby bez wspodtpra-
cy miedzywydzialowych jednostek uczelnianych, ponadto specyfika funkcjonowania
tego miejsca opiera si¢ na stalej wspdtpracy miedzy nimi.

Wszelkie projekty nie bylyby mozliwe takze bez wsparcia finansowego panstwa
i Unii Europejskiej (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego opracowato Narodo-
wy Program Rozwoju Humanistyki, w ramach, ktérego realizowane sg nagradzane pro-
jekty zgtaszane przez naukowcow).

Na koniec warto powtdrzy¢, iz aktywizacja badan skoncentrowanych na integra-
¢ji narzgdzi cyfrowych z metodami badawczymi i edukacyjnymi humanistow w Polsce
i na $wiecie sprzyja w widoczny sposob podniesieniu jako$ci badan, zarowno utatwiajac

dostep do danych, jak i sprawniejsze upowszechnianie nauki w §wiecie.
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Wyzwania zwigzane z ewidencja, digitalizacja
I opracowaniem spuscizny po artyscie rzezbiarzu
Franciszku Duszence przechowywanej

w Bibliotece Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

Abstrakt: Biblioteka Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku podjeta wyzwanie zwigzane
z inwentaryzacja 1 digitalizacja spuscizny po prof. Franciszku Duszenice. W 2013 r. Zona artysty
Urszula Ruhnke-Duszenko przekazata Uczelni dokumenty zawierajace m. in.: fotografie, rysunki,
maszynopisy, korespondencje, recenzje itp. Wynikiem tego byto zrealizowanie w 2015 r. pierwszej
czesei projektu ,,Digitalizacja i ewidencja spuscizny po artyScie rzezbiarzu Franciszku Duszence
przechowywanej w Bibliotece ASP w Gdansku” dofinansowanego ze §rodkow MKiDN w ramach
programu ,,Ochrona i cyfryzacja dziedzictwa kulturowego”. Celem dziatan bylo przygotowanie
bazy obiektoéw dla przysztych badaczy, udostgpnienie jej szerszemu gronu odbiorcow poprzez Inter-
net, a takze przedstawienie i popularyzacja postaci prof. Franciszka Duszenki.

Wstep

W 2013 roku Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku [dalej: ASP] otrzymata spu-
Scizng zwigzang z osobg prof. Franciszka Duszenki (1925-2008). Zbior dokumentdéw
Profesora trafit do Biblioteki ASP z rak zony artysty Urszuli Ruhnke-Duszenko (1922-
2014). Cze¢$¢ z nich znajdowala si¢ w pracowni rzezbiarza, a czgs¢ w mieszkaniu pry-
watnym artysty. Panstwo Duszenko przez wiele lat byli zwigzani z Akademig Sztuk
Pigknych w Gdansku, studiujac, a potem zajmujac si¢ praca dydaktyczng na uczelni.
Prywatnie byli matzenstwem od 1951 roku. Mieli syna Marcina (1958-2000) rowniez
ucznia i pracownika gdanskiej szkoty.

W przekazaniu spuscizny uczestniczyt student i wieloletni wspotpracownik prof.
Duszenki, dr hab. Robert Kaja. Bibliotekarze Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku zwro-
cili uwage na to, ze jezeli nie zostang podjete odpowiednie kroki, zwigzane z zabezpiecze-
niem, zbiér dokumentdw, fotografii i rysunkow moze znikngé bezpowrotnie. Spuscizna,
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jako archiwum spoteczne i osobiste, jest bezcennym Zrodlem dla badaczy, bowiem ukazu-
je pehiejszy obraz osoby, ktorej dotyczy. W grudniu 2013 roku na mocy umowy z panig
Urszula Ruhnke-Duszenko o przeniesieniu autorskich praw majatkowych, Akademia
Sztuk Picknych w Gdansku weszta w posiadanie spuscizny. Jednym z punktow zawartych
w umowie jest zapis, ze Nabywca, w tym przypadku ASP, zobowiazuje si¢ do uporzadko-
wania spuscizny oraz do jej przechowywania we wlasnych zbiorach bibliotecznych celem
udostepniania'. Z punku prawnego tak sporzadzona umowa, otwiera droge do swobodne-
go dysponowania spuscizna. Ostatecznie, do Biblioteki ASP zostaly przywiezione pudta,
kartony, teczki i segregatory, ktore zawieraty zespdt dokumentow. Wsrdd nich znalazty sig
zdjecia bez podpisow, rysunki, plany, notatki pisane na skrawkach papieru, recenzje do
przewodow - powstate czesto dla przyjaciot artysty. Zbior zawiera rowniez prace magister-
skie studentow Profesora, fragmenty dorobku rzezbiarzy mtodego pokolenia, opracowania
do publikacji Wydziatu Rzezby ASP, sprawozdania rektora, listy, telegramy, programy
pracowni, proby tekstow o historii uczelni. Kolekcja zawiera wszystko, co byto dla prof.
Duszenki interesujace 1 warte uwagi. Do dokumentow z pracowni rzezbiarskiej doszty ma-
teriaty z opuszczonego przez zong artysty mieszkania przy ul. Mariackiej w Gdansku. Sg
to rysunki, fotografie - zarowno osobiste, jak i te przedstawiajace dorobek artystyczny
meza, a takze inne prace o waznym znaczeniu dla rozwoju kultury i sztuki, w tym doku-
mentacja projektowania i budowy pomnikow, korespondencja prywatna i zawodowa, licz-
ne recenzje pisane przez Profesora, przemdwienia okolicznosciowe. Nalezy podkresli¢, ze
dar zostat przekazany do Biblioteki w postaci nieuporzadkowanej i niecopisanej. W sktad
kolekcji weszly zasoby o charakterze bibliotecznym w postaci zbioréw specjalnych, a tak-
7e zasob rysunkow o charakterze muzealnym. Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku zo-
stata wlascicielem dokumentéw niepowtarzalnych, unikatowych, dajacych $wiadectwo

czasow, miejsc i ludzi zwigzanych z postacig Rzezbiarza.

Biografia

Osoba Duszenki jest wazna dla naszej uczelni. Tworca kreowat artystyczne $rodo-
wisko Wybrzeza i byt wieloletnim pedagogiem ASP. Do jego pracowni uczgszczali arty-
Sci rzezbiarze, ktorzy swoim nieprzecigtnym stosunkiem do tworczosci wpisali si¢ do
historii rzezby i sztuki polskie;j.

Franciszek Duszenko urodzit si¢ 6 kwietnia 1925 roku w Grodku Jagiellonskim
k. Lwowa, zmart 11 kwietnia 2008 roku w Gdansku. Duszenko rozpoczat swoja eduka-
cje w Panstwowym Instytucie Sztuk Plastycznych we Lwowie (1942-1944) w pracowni

' Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych zostata zawarta 13 grudnia 2013 r.
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prof. Mariana Wnuka. Od lipca 1943 roku do czerwca 1944 roku nalezat do Armii Kra-
jowej we Lwowie. Przybrat pseudonim ,,Gustaw”, ktéry towarzyszyl mu po wojnie,
bowiem dla przyjaciot byt ,,Guciem”. Od 3 lipca 1944 do 8 maja 1945 byl wigzniem
obozow koncentracyjnych: Gross Rosen, Oranienburg, Sachsenhausen (nr obozowy
86262). Po wyzwoleniu przebywat w Warszawie, Zakopanem i Lodzi. Prébowat odna-
lez¢ swojego lwowskiego profesora Mariana Wnuka. Po wojnie, do 1947 roku kontynu-
owatl nauke w Panstwowej Szkole Przemystu Artystycznego w Lodzi, a nastepnie podjat
studia w pracowni prof. Mariana Wnuka w PWSSP w Gdansku (obecnie ASP). Dyplom
uzyskat w 1952 roku. Prace pedagogiczng w PWSSP w Gdansku w charakterze asysten-
ta rozpoczat juz w 1950 roku. W 1956 roku uzyskat stopien docenta. W tym samym roku
zostat kierownikiem prowadzacym Pracowni¢ Rzezby. W latach 1960-1964 petnit funk-
cj¢ dziekana. W 1964 byl kierownikiem Katedry Rzezby - pracowni dyplomujace;.
W 1973 roku uzyskal stopien naukowy profesora nadzwyczajnego, a w 1990 tytut pro-
fesora zwyczajnego. W 1981 roku wygral pierwsze demokratyczne wybory na stanowi-
sko rektora macierzystej uczelni i petnit t¢ funkcje przez dwie kadencje w latach: 1981-
1987. Od 1987 do 1996 roku kierowat Katedrg Rzezby i Rysunku. Do 2001 roku
sprawowatl opieke pedagogiczna nad dyplomantami. W latach 1970-2001 z pracowni
Profesora wyszto ok. 80 dyplomantow. Do grona studentow Franciszka Duszenki nale-
zal niezyjacy juz prof. Zbigniew Pidek, a takze obecni profesorowie i pedagodzy ASP:
prof. Ludmita Ostrogdrska, prof. Janina Rudnicka (Janina Kowalska), prof. Grzegorz
Klaman, dr hab. Robert Kaja, dr hab. Magdalena Gora (Magdalena Schmidt), dr hab.
Marek Targonski, a takze rzezbiarze niezwigzani z pracg pedagogiczng w ASP: Bogdan
Markowski, Henryk Lademann, Jerzy Kedziora, Tomasz Misztal, Janusz Tkaczuk, Eu-
geniusz Szczudto, Waldemar Cichon, Anna Baumgart, Julita Wojcik, Malgorzata Brygi-
da Dunaj. Franciszek Duszenko nalezat do Zwigzku Polskich Artystow Plastykow. Byt
rzezbiarzem, ktory poswiecil swojg tworczos¢ gtdéwnie pracy nad nowoczesng forma
pomnika. Byta ona dla niego wyzwaniem, ktore probowal realizowa¢ taczac rzezbe
z przestrzenia, dla ktorej projektowal pomnik. Realizacje poprzedzal licznymi szkicami.
Zatozenie pomnikowe miato wspotgrac z przestrzeniag poprzez forme i idee. Do realiza-
cji pomnikoéw zapraszat architektow, m. in. Adama Haupta. Oprocz prac pomnikowych
Franciszek Duszenko stworzyt szereg nadzwyczaj udanych podobizn rzezbiarskich
o pogtebionym psychologicznym wyrazie oraz aktow i torséw, w ktorych reminiscencje
antyku przenikajg si¢ ze $wiezo$cig 1 nowoczesnoscig spojrzenia. Nie lubit zapraszaé
gosci do swojej pracowni, nazywat ich ,,intruzami”. Dopiero po $mierci Profesora ,,in-
truz” wchodzacy do pracowni mogt zobaczy¢ liczne projekty rzezbiarskie w postaci ma-
tych form rzezbiarskich, projekty zrealizowanych pomnikow, czesto w duzej mierze

abstrakcyjne w formie, w porownaniu ze zrealizowanymi pomnikami.
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Franciszek Duszenko prywatnie byt m¢zem Urszuli Ruhnke-Duszenko. Byta ona
malarka, studentka tej samej gdanskiej uczelni co maz. W 1954 roku uzyskata dyplom,
w pracowni prof. Juliusza Studnickiego. W latach 1952—-1971 pracowata w PWSSP, po-
czatkowo w Pracowni Malarstwa prof. Juliusza Studnickiego, a nastgpnie prowadzita
Pracowni¢ Malarstwa na Wydziale Architektury Wnetrz. Panstwo Duszenko mieli syna
Marcina, ktory byt malarzem, grafikiem i rysownikiem. Studiowat w gdanskiej PWSSP
w latach 1977-1983. Dyplom uzyskat w pracowni prof. Jerzego Zabtockiego w 1983
roku. Byt adiunktem w pracowni prof. Wtodzimierza t.ajminga.

Prace Franciszka Duszenki znajdujg si¢ w zbiorach Muzeéw Narodowych w War-
szawie 1 w Gdansku, a takze w Muzeum Medalierstwa we Wroctawiu 1 w New Delhi.
Duszenko odbyt liczne zawodowe podroze zagraniczne m. in. do Zwigzku Radzieckie-

go, Wtoch, Indii, NRD, Kuby i prywatnie do Grecji oraz Egiptu?.

Projekt

Opracowanie spuscizny po prof. Duszence wymagato od bibliotekarzy indywidu-
alnego podejscia ze wzgledu na zréoznicowany charakter zbioru. Pracownicy ASP musie-
li przede wszystkim podja¢ sie rozeznania i usystematyzowania zawartosci zbioru, stanu
jego zachowania, zebrania przydatnych w porzadkowaniu i ewidencji informacji, a tak-
ze opracowania uktadu, z podziatem na podzbiory. Podczas tych prac pomoca meryto-
ryczng stuzyt dr hab. Robert Kaja, uczen Profesora. Wstepne rozpoznanie przynalezno-
Sci zespotowej pozwolito dokona¢ podziatu tematycznego i wyselekcjonowacé zdjecia
dotyczace zatozen pomnikowych oraz rysunki autorstwa Duszenki. Ze wzgledu na cza-
sochtonne prace wymagajace wickszego sktadu osobowego pracownikow biblioteki
i brak srodkow finansowych, bibliotekarze podjeli decyzje, aby reszte spuscizny zosta-
wi¢ do opracowania w nastgpnym etapie. Zdecydowano o digitalizacji 1 udostgpnieniu
fotografii i rysunkow w wersji elektronicznej. Celem dziatan bylo przygotowanie bazy
danych dla przysztych badaczy, udost¢pnienie jej w Internecie, ochrona spuscizny oraz
przyblizenie postaci prof. Franciszka Duszenki.

W listopadzie 2013 roku Biblioteka ASP przygotowata wniosek projektu opraco-
wania i digitalizacji spuscizny. Niestety wniosek zostat odrzucony przez 6wczesng Rek-
tor prof. Ludmile Ostrogorska, juz na wstepnym etapie rozpatrywania podan kierowa-
nych do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Ze wzgledu na warto$ciowy
charakter spuscizny pracownicy Biblioteki nie poddali si¢ i rok pdzniej ztozyli kolejny
wniosek, ktory miat obejmowac¢ digitalizacj¢ wszystkich zdje¢ i rysunkow. Szczesliwie

2 Note biograficzng oprac. Anna Zelmanska-Lipnicka na potrzeby E-Kultura [on-line], [dostep 20.09.2016)].
Dostepna w petnej wersji w: Word Wide Web: http://ekultura.asp.gda.pl/pl/e-kultura-profesorowie.
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MKIiDN zaakceptowato projekt i mozna byto uruchomi¢ mechanizmy zwigzane z jego
realizacja. Niestety kwota dotacji zostata znaczaco okrojona przez Ministerstwo i tym
samym ilo$¢ obiektow przeznaczonych do digitalizacji zostata zmniejszona z 3700 na
2020. Operatorem Programu byt Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zabytkow.
Calkowity koszt realizowanego zadania wyniost 32 006,50 zt., w tym dotacja MKiDN
to 24 000,00 zt, a wktad wtasny ASP to 8 006,50 zt. Okres realizacji projektu obejmowat
czas od 4 maja do 31 grudnia 2015 r. i otrzymat nazwe Digitalizacja i ewidencja spusci-
zny po artyscie rzezbiarzu Franciszku Duszence przechowywanej w Bibliotece ASP
w Gdansku dofinansowanego ze srodkow MKiDN w ramach programu Ochrona i cyfry-
zacja dziedzictwa kulturowego. Jest to projekt samodzielnie stworzony przez pracowni-
kéw Biblioteki ASP: Malgorzate Dabrowska, Anng Polanska, Anne Zelmanska-Lipnic-
ka, ze wsparciem technicznym informatyka uczelni pana Arkadiusza Roika. Nie majac
doswiadczenia przy tego typu pracach, osoby zaangazowane w realizacje zadania mu-
sialy wesprzec¢ si¢ publikacjami dotyczacymi podobnych zatozen, m. in.: Dokumentacja
fotograficzna, Prawne aspekty digitalizacji i udostepniania zbioréw muzealnych przez
Internet; Opracowanie dokumentacji aktowej; Katalog Dobrych Praktyk Digitalizacji
materiatow archiwalnych?.

Postanowiono wydzieli¢ dwa zespoty ze wzgledu na typ dokumentu. Zespot
pierwszy to 520 fotografii dokumentujacych prace rzezbiarskie profesora (modele, etapy
przygotowan, realizacje, uroczysto$ci z odstonigcia prac itp.). Drugi zespot to 1500 ry-
sunkow 1 szkicow, czesto nawiazujacych do realizacji pomnikowych rzezbiarza, a takze
rysunki niepowigzane tematycznie i chronologicznie, pozostajace w sferze koncepcyjnej
artysty. Zatozono dwa inwentarze - analogicznie I/A na potrzeby zbioru fotografii oraz
I/B dla rysunkow. Uporzadkowanie zasobu fotografii nie stanowito dla nas duzego pro-
blemu. W pracy oparto si¢ na monografii Profesora Franciszek Duszernkol925-2008".
W tej publikacji dzieta rzezbiarskie artysty zostaly doktadnie opisane wraz z przyblizo-
ng datg powstania fotografii dokumentujacej dzieto. Dzigki temu tatwiej byto nam przy-
pisa¢ zdjgcia ze spuscizny do tematoéw i ulozy¢ je chronologicznie. Przeprowadzono
klasyfikacje, systematyzacje, inwentaryzacje (ewidencja) i1 opis fotografii w zespole.
Klasyfikacja polegata na podziale zbioru fotografii na dziaty tematyczne (jedna Iub kilka

3 A. Modzelewska, Dokumentacja fotograficzna, Legnica, 2006; J. Michatowska, Opracowanie doku-
mentacji aktowej, Warszawa, 2012 [on-line], [dostgp 25.08.2016]. Dostepny w: http://archiwa.org/as/as
img/uploaded/12.Archiwa_spoleczne podrecznik Michalowska.pdf; Prawne aspekty digitalizacji i udo-
stgpniania zbioréow muzealnych przez Internet, red. E. Kamienska, Warszawa, 2014; Katalog Dobrych
praktyk digitalizacji materialow archiwalnych [on-line], [dostep 25.08.2016]. Dostepny w: http://nimoz.pl/
upload/Programy ministra/OCDK/Katalogi zalecenia 2015/Katalog praktyk i standardow_digitaliza-
cji_materialow_archiwalnych.pdf.

* Franciszek Duszenko 1925-2008, red. R. Kaja, M. Schmidt-Goéra, A. Zelmanska - Lipnicka, Gdansk
2015.
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fotografii potagczonych ze sobg elementem chronologicznym, tj. wykonanych w tym sa-
mym lub zblizonym czasie przedstawiajacych okreslone wydarzenie, zjawisko, osobg
lub przedmiot). Systematyzacja stuzyta nadaniu zasobowi ostatecznego uktadu. W trak-
cie klasyfikacji i systematyzacji nie dokonaty$smy brakowania zbioru przeznaczonego do
digitalizacji. Wiedzac, ze powinno to odbywac si¢ z duza ostrozno$cig, zastosowano
zasade, ze brakowaniu moga podlega¢ fotografie, ktore z uwagi na przedstawiony temat
nie majg wartosci dokumentalnej. Wykaz przeznaczonych do brakowania fotografii
w formie zapisu, przedstawia si¢ do zatwierdzenia wtasciwej komisji ds. oceny archi-
walnej fotografii’. Inwentaryzacja (ewidencja) spuscizny rozumiana byta jako formowa-
nie jednostki inwentarzowej sktadajacej si¢ z pojedynczej lub kilku i wiecej fotografii.
W trakcie inwentaryzacji nadano sygnatury archiwalne np. I/A/1. Dla kazdej fotografii
sporzadzono osobny opis inwentarzowy. Czes¢ zdje¢ wymagata dodatkowego opisania
w obrgbie zespotu. Wazne bylo zamieszczenie w inwentarzu rubryki z ,,uwagami” w celu
doprecyzowania opisu.

Fotografie podzielono na osiem grup:
I/A/1 Prace z okresu nauki w Panstwowej Szkole Przemystu Artystycznego w Lodzi
i PWSSP w Sopocie
I/A/2 Pomnik Ofiar Obozu Zagtady w Treblince
I/A/3 Pomnik Obroncow Westerplatte w Gdansku
I/A/4 Pomnik Marii Konopnickiej w Gdansku
I/A/5 Plaskorzezba Kopernik na zamku w Malborku
I/A/6 Pomnik Polskich Artylerzystoéw w Toruniu
I/A/7 Figura Chrystusa do kosciota §w. Jozefa w Gdyni-Leszczynkach
I/A/8 Rewitalizacja miejsca pamigci narodowej Westerplatte.

Drugi zbiér z rysunkami wymagat duzej znajomosci tworczosci Franciszka Du-
szenki. Rysunki byly pomieszane, nieopisane i niedatowane. Podobnie jak w przypadku
fotografii, pomocna okazata si¢ monografia Profesora z 2015 roku®. Ostatecznie rysunki
podzielono na 14 podzespoldéw. Szukano analogii z pracami rzezbiarskimi. Czgsciowo
udalo si¢ opisac i przyporzadkowaé rysunki do konkretnych realizacji, ale w duzej mie-
rze wiele rysunkow zostato bez jednoznacznej identyfikacji. Czesto rysunki o rdznej te-
matyce znajdowaly si¢ po obu stronach kartki. Wymusito to stworzenie m. in. zbiorow:
Rézne zatozenia pomnikowe i Projekty rdzne niezidentyfikowane. W rezultacie wydzie-
lono 14 grup:

I/B/1 Pomnik Ofiar Obozu Zagtady w Treblince
1/B/2 Pomnik Obroncéw Westerplatte i Cmentarz Poleglych Obroncow Westerplatte

5 A. Modzelewska, op. cit., s. 6.
¢ Franciszek Duszenko, op. cit.
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I/B/3 Tematyka sakralna

1/B/4 Pomnik Polskich Artylerzystow w Toruniu
1/B/5 Struktury

1/B/6 Medale

1/B/7 Mikotaj Kopernik

1/B/8 Maria Sktodowska-Curie

1/B/9 Wtodzimierz Lenin

1/B/10 Martyrologia

I/B/11 Cmentarz Lostowicki w Gdansku, Kwatera Zotnierzy AK
1/B/12 Rézne zatozenia pomnikowe

I/B/13 Tematyka muzyczna

1/B/14 Projekty rézne niezidentyfikowane.

Zaroéwno fotografie jak i rysunki, z powodu braku $srodkow finansowych, nie zo-
staly poddane konserwacji, a tylko zabezpieczone poprzez zapakowanie ich w koperty
zapobiegajace zakwaszaniu papieru. Po zakupieniu sprzgtu i przeszkoleniu rozpoczgto
skanowanie, stosujac si¢ do zalecen zawartych w Katalogu Dobrych Praktyk Digitaliza-
cji Materiatow Archiwalnych.

Skanowanie bylo mozliwe po uprzednim skalibrowaniu monitora i skanera.
Utworzono do kazdego zbioru folder odpowiadajacy nazwie i sygnaturze skanowanego
zbioru. Dokumentacje pozytywowa czarno-biata zdigitalizowano w rozdzielczosci 600
dpi, w 8 — bitowej skali szarosci, w formacie zapisu TIFF bez kompresji. Dla kazdego
zdigitalizowanego obiektu zrobiono metryczke z metadanymi technicznymi i opisowy-
mi w formacie. Do wigkszosci skanow dotgczono wzorzec barwny. Duze fotografie ze-
skanowano bez wzorca barwnego ze wzgledu na wymiary niepozwalajace umiescic
w skanerze jednoczesnie fotografii i wzorca. Zastosowano zasade jak najbardziej wier-
nego odzwierciedlenia obiektu.

Rysunki skanowano w rozdzielczosci 600 dpi, w 24 — bitowej skali barwnej w for-
macie zapisu TIFF bez kompresji. Tak jak w przypadku zdje¢, do kazdego zdigitalizowa-
nego zbioru dotaczono metryczke z metadanymi technicznymi i opisowymi. W opisie nie
uwzgledniono szczegotowej daty powstania rysunkow, lecz okreslono ja w sposob przy-
blizony datami obejmujacymi okres tworczosci Duszenki. Kazdy zeskanowany zbior foto-
grafii i rysunkéw musiat by¢ zakonczony plikiem koncowym z napisem ,,KONIEC”.

Udostepnienie zdigitalizowanej spuscizny nastgpitlo na stronie internetowej
Uczelni w Menu Biblioteka: http://asp.gda.pl/pl/biblioteka nauka granty w archi-
wach zip. Skany zostaly przekonwertowane do formatu JPG oraz poddane obrébce
graficznej. W pdzniejszym czasie opracowane materialy zostang umieszczone w Po-

morskiej Bibliotece Cyfrowej. Autorzy projektu maja nadzieje, ze dzigki zastosowa-
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niu metadanych w systemie Dublin Core, bgdzie tatwiejszy dostep do zdigitalizowa-
nych dokumentow ikonograficznych. Duze znaczenie ma poprawny zapis metadanych.
Wiasciwie powigzanie danych z opisywanym obiektem, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury z dnia 30 sierpnia 2004 roku w sprawie zakresu, form i sposobu ewi-
dencjonowania zabytkdéw w muzeach’, pomoze uzytkownikom w dotarciu do obiek-
tow. Opracowane metadane opisowe obiektow muzealnych zawierajg nastepujace in-
formacje: sygnatura, autor, temat, typ dokumentu, wymiary dokumentu, hasta
przedmiotowe, autor zdjecia, data lub daty skrajne opisywanego wydarzenia, ktére
pozwalaja jednoznacznie identyfikowaé dzieto. Sam proces digitalizacji jest bardzo
wazny, ale bez rzetelnego opisu fotografia czy rysunek nie moga w pelni zaistniec.
Autorzy projektu maja nadziejg, ze juz wkrotce system metadanych powigzany z ma-
teriatem wizualnym zamieszczony w Internecie, utatwi dotarcie osobom zaintereso-

wanym do opracowanej spuscizny.

Podsumowanie

Narodowy Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zabytkoéw otrzymat od autorow
projektu skany o wysokiej jakosci wraz z metryczkami i kopiami inwentarzy. Projekt
podczas jego realizacji, jak i po jego zakonczeniu byt promowany w portalach spo-
lecznosciowych, prasie i radiu. Wystano maile informujgce o zdigitalizowanej spu-
$ciznie Profesora Duszenki do bibliotek zlokalizowanych przy muzeach, centrach kul-
tury, a takze do zaktadow historii sztuki przy uniwersytetach. Powstat rowniez film
promujacy projekt i przedstawiajacy sylwetke Profesora autorstwa Anny Zelmanskiej-
-Lipnickie;j.

Dzigki digitalizacji udato si¢ w pewnym stopniu ochroni¢ cz¢$¢ zbioru. Two-
rzac metadane zapewniono rzetelny opis poszczegdlnych dokumentow. Przez
umieszczenie projektu w Internecie ujawniono zbidr szerokiemu gronu odbiorcow
i przede wszystkim zebrano do$wiadczenia przy realizacji tego pierwszego samo-
dzielnego projektu, ktére na pewno ulatwia dalsza pracg i pozwola kontynuowac

opracowywanie spuscizny.

7 Por. Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30 sierpnia 2004 r. w sprawie zakresu, form i sposobu
ewidencjonowania zabytkéw w muzeach (Dz. U. 2004 nr 202, poz. 2073).
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Barbara Baranska-Malinowska
Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

,ROL-BIB” nowa inicjatywa bibliotek uczelni

wyzszych o profilu rolniczo-przyrodniczym

Abstrakt: Referat podejmuje problematyke kooperacji/wspolpracy bibliotek i bibliotekarzy
uczelni wyzszych. Prezentuje przyklady nowych inicjatyw podejmowanych przez biblioteki
o profilu rolniczo-przyrodniczym. Istotnymi czynnikami wplywajacymi na potrzebg, a nawet
konieczno$é nowych inicjatyw sa: szybkie tempo zmian spotecznych, gospodarczych, galopujacy
rozwoj nowych technologii informatycznych i komunikacyjnych, duza konkurencyjno$é¢ firm na
rynku, réznorodnos¢ oferowanych ustug oraz prognozy ich dalszego wzrostu, rozwdj nowocz-
esnych nosnikow przekazu. W duzej mierze to zmieniajace si¢ oczekiwania uzytkownikow
wymuszajg zmiany w bibliotekach. Nawigzywanie wspotpracy, wymiana wspolnych dos§wiadczen,
rozwigzywanie podobnych probleméw, ciekawe przedsiewzigcia to wyzwania dla bibliotek
w dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie.

Wstep

Kooperacja, czyli wspotpraca to zdolnos¢ tworzenia wigzi i wspotdziatania z in-
nymi, umiej¢tnos$¢ pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnych celow, umiejetnosé
zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego rozwigzywania problemow.

Wspolprace rozumie¢ nalezy jako forme dobrowolnego wspoétdziatania, w ktd-
rym autonomiczni interesariusze angazuja si¢ w interaktywny proces, wykorzystujac
wspolne reguty, normy i struktury, by dziata¢ lub decydowa¢ w sprawach zwigzanych
z rozwojem firm, przedsiebiorstw czy instytucji'. Wérod waznych czynnikéw wywotu-
jacych potrzebe wspotpracy nalezy wymieni¢ migdzy innymi: roznorodno$¢ oferowa-
nych ustug i dalsze prognozy tego wzrostu, rosngce oczekiwania klientow/uzytkowni-
kow, ich wickszg §wiadomos$¢, dojrzatosé i niezaleznos¢, wzrastajagca mobilnos¢, szybki
rozw6j nowych technologii informacyjnych, informatycznych, komunikacyjnych, spo-
fecznych i1 gospodarczych, ograniczone $rodki finansowe. Szybkie tempo zmian spo-
lecznych i gospodarczych oraz zwigzany z tym wzrost konkurencji podmiotéw na §wia-
towym rynku sprzyjaja nawigzywaniu w wielu dziedzinach réznych form wspotpracy.
Uwaza sig, ze pomys$lne relacje migdzy roznymi podmiotami poprzez alianse strategicz-

ne, konsorcja, partnerstwa stwarzaja mozliwo$ci osiggnigcia zamierzonych celow.

' W. Kopalinski, Kooperacja. [w:] Stownik wyrazow obcych i zwrotow obcojezycznych. Warszawa :
Wiedza Powszechna, 1988, s. 279
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Wobec powyzszych czynnikdow, wspolpraca z réznymi podmiotami na rynku
w roznych sferach dzialalno$ci, w tym bibliotek, staje si¢ konieczno$cig. Biblioteki, cho-
ciaz sg instytucjami non-profit musza oferowac jak najlepsze formy ustug, zaspokajajac
potrzeby coraz bardziej wymagajacych uzytkownikow, by sprosta¢ nowym wyzwaniom
dedykowanym bibliotekom.

Wybrane przyktady wspdinych inicjatyw bibliotek

Wspolpraca bibliotek od czasu ich powstania dotyczy podstawowych obszaréw
ich dziatalno$ci: gromadzenia, opracowywania, udostgpniania i przechowywania zbio-
row oraz dziatalnosci informacyjnej, naukowej, dydaktycznej, wydawniczej, ksztalcenia
a takze doskonalenia zawodowego pracownikow. Cele wspotpracy bibliotek i bibliote-
karzy moga by¢ rdzne, ale nadrzednym bylo i jest doskonalenie ustug bibliotecznych.
Sita determinujacag biblioteki do podejmowania wspdlnych projektow/prac zmierzajg-
cych do racjonalnych rozwigzan sg uzytkownicy. Przyszto$¢ bibliotek zalezy od umie-
jetnosci 1 mozliwosci sprostania wymogom nieustannie zmieniajgcego si¢ ich blizszego
i dalszego otoczenia.

Poczatkiem wspotpracy bibliotek byly wypozyczenia miedzybiblioteczne. Ogra-
niczenia wynikajace z braku powierzchni magazynowej, wzrastajace koszty zakupu pu-
blikacji przy zwigkszajacej si¢ produkcji wydawniczej, wymusity konieczno$¢ wzajem-
nej wspolpracy w tym obszarze dziatalnosci, zarowno w skali krajowej jak
i migdzynarodowe;j.

Inng forma wspoldziatania jest wspotkatalogowanie. W skali kraju dokonuje si¢
ona w obrgbie centralnego katalogu NUKAT, ktory funkcjonuje od lipca 2002 roku. Pod-
stawowym celem jego utworzenia byto budowanie informacji o zbiorach polskich bi-
bliotek.> Wspotkatalogowanie w bazie centralnej to eliminacja dublowania pracy, a po-
przez to przyspieszenie i obnizenie kosztow katalogowania w skali kraju.

Przelomem w rozwoju wspotpracy bibliotek byto ukazanie si¢ na rynku czaso-
pism elektronicznych. Szybko okazato si¢, ze ze wzgledu na wysokie koszty ich zakupu
biblioteki zmuszone sa zawigza¢ konsorcja ds. wspolnego zakupu czasopism, aby uzy-
ska¢ dostep do najnowszej swiatowej literatury naukowej dla swoich uzytkownikow.

Wymierne korzysci w postaci mozliwosci negocjacji warunkow zakupu, organizacji do-

2 G. Wojsznic, Wspolpraca bibliotek naukowych w drodze do globalizacji. [w:] Wzorce wspotpracy
bibliotek naukowych w Polsce. Materialy z Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej zorganizowanej przez
Biblioteke Glowna Uniwersytetu Szczecinskiego 21-23 wrzesnia 2005 r. Red. R. Gazinski, Szczecin:
Ksigznica Pomorska im. Stanistawa Staszica, 2005, s. 9-10

3 Nukat. Prosto do informacji. Katalog zbiorow polskich bibliotek naukowych. [on-line]. Dostepny
w Internecie: http://centrum.nukat.edu.pl/pl/poznaj-nukat [dostep: 2016.09.01]
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stepu, koordynacji zakupdéw w skali kraju, racjonalnego wykorzystania zasobow, mozli-
wosci zakupu wigkszej liczby tytutow, wzajemnej wymiany doswiadczen mocno zinte-
growaty srodowisko bibliotekarskie.

Waznym przykladem wspotpracy bibliotek sa powolywane konsorcja bibliotek
wykorzystujacych ten sam system komputerowy, by rozwigzywa¢ wspoélnie zagadnienia
zwigzane z ich funkcjonowaniem. Biblioteki wspotpracujac w tym zakresie udzielaja
sobie wsparcia technicznego i merytorycznego.

Trudnosci w wyszukiwaniu odpowiedniej jako$ci informacji w ogromnych zaso-
bach Internetu zmotywowaly bibliotekarzy w kraju do tworzenia wspélnych dziedzino-
wych baz danych. Jedna z nich jest Baz-Tech - baza danych o zawartosci polskich cza-
sopism technicznych tworzona od 1998 roku przez 22 biblioteki akademickie. Baza
obejmuje polska literature z zakresu inzynierii, techniki oraz nauk $cistych i ochrony
srodowiska (w wyborze).* BazTech jest baza referencyjng wchodzaca w sktad zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Bibliograficzno-petotekstowa dziedzinowa baza z zakresu nauk ekonomicznych
i pokrewnych BazEkon jest efektem pracy wspotdziatajacych ze sobg bibliotek uczelni
ekonomicznych. Prowadzona jest przez Biblioteke Gtéwna Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu a uzupelniana przez 5 bibliotek uczelni ekonomicznych w kraju.’

Inne mozliwos$ci wspolnych dziatan daje digitalizacja pozwalajgca na przenosze-
nie na format cyfrowy niemal wszystkich typow dokumentoéw. Na skutek jej zastosowa-
nia ulega poprawie zarowno ochrona wydawnictw drukowanych, jak i dostep do wielu
kategorii zbioréw, a problem fizycznego oddalenia odbiorcy informacji od jej zrodia
zaczyna traci¢ na znaczeniu. Digitalizacja to bardzo szeroki obszar do wspolpracy dla
specjalistow zajmujacych si¢ gtownie zagadnieniami technicznymi, ale wymagajacy
réwniez $cistych relacji z bibliotekarzami i czytelnikami. Przy przetwarzaniu materia-
16w bibliotecznych na posta¢ cyfrowg mamy do czynienia z szeregiem zadan, ktore od-
dzialuja na siebie wzajemnie 1 wymagaja precyzyjnej koordynacji. Wspotpraca w tym
obszarze w skali kraju jest zaawansowana i dynamiczna.

Biblioteki cyfrowe staly si¢ juz rzeczywisto$cia i nie ma odwrotu od $wiata, w ktorym
wymiana mysli bedzie odbywata si¢ glownie za posrednictwem bitow. Sie¢ staje si¢ naturalnym
srodowiskiem umozliwiajacym bardziej aktywne wspotistnienie jednostek oraz spotecznosci, co
pozwala na realizacje réznego rodzaju przedsiewzie¢ o zasiggu globalnym. Mozliwosci cyfryzacji
wykorzystywane sg przez instytucje takie jak biblioteki akademickie i publiczne do udostepniania
cyfrowych postaci gromadzonych przez nie zbioréw. Instytucje te, wykorzystujac sie¢c PIONIER,

4 BazTech — Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych [online]. Dostepny w Inter-
necie: http://baztech.icm.edu.pl/ [dostep: 2016.09.01].

5 Baza BazEkon [on-line]. Dostepny w Internecie: http://kangur.uek krakow.pl/bazy ae/bazekon/
nowy/advanced.php [dostep: 2016.09.01]
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wspottworzg polska platforme rozproszonych bibliotek cyfrowych, ktorej istotnym elementem
jest Federacja Bibliotek Cyfrowych.®

Kolejng formg wspotpracy bibliotek sg spotkania, seminaria i konferencje. Szcze-
golnie istotne sg te organizowane cyklicznie przez grupy bibliotek dziedzinowych, mniej
formalne, kameralne, jako warsztaty lub spotkania robocze, po§wigcone okreslone;j te-
matyce lub zagadnieniom. Tego rodzaju spotkania pozwalajg zaja¢ si¢ problemami po-
wtarzajacymi si¢ w podobnych przeciez srodowiskach, by dzieli¢ si¢ do§wiadczeniami
i lepiej organizowac prace w poszczegolnych bibliotekach.

Przyktadami funkcjonujacej w kraju od lat wspotpracy sa seminaria oraz spotka-
nia robocze grupy polskich bibliotek technicznych POLBIT. Zainicjowane przez Biblio-
teke Politechniki Warszawskiej, cyklicznie organizowane przez poszczegolne biblioteki
stluzg wymianie do$§wiadczen i rozwigzywaniu wspolnych problemow oraz poszukiwa-
niu sposobow realizacji nowych zadan. Robocze spotkania i warsztaty poswigecone po-
szczegolnym obszarom dzialalno$ci bibliotekarzy dotycza zardwno opracowania zbio-
roéw, jak 1 ich udostgpniania, informacji naukowej czy potrzeb uzytkownikow, dydaktyki
bibliotecznej 1 wielu innych.

Dazenie do podnoszenia jakosci ustug na rzecz pracownikéw Akademii Medycz-
nych i srodowisk lekarskich zmotywowaty bibliotekarzy bibliotek medycznych do wy-
miany doswiadczen zawodowych i udziatu we wspolnych przedsiewzigciach w ramach
corocznie organizowanych konferencji problemowych tych bibliotek.

Z kolei cykl organizowanych ogoélnopolskich narad, sesji naukowych, seminariow
porownawczych to wypracowany model wspotpracy naukowych bibliotek ekonomicz-
nych w kraju. Pod takimi nazwami pracownicy bibliotek ekonomicznych organizuja
systematycznie swoje dziedzinowe spotkania, na ktorych omawiaja problematyke bi-
bliotekarskiego rzemiosta w obszarze wspolnych dziatan.

Przedstawione formy wspotpracy bibliotek sa jedynie wybranymi przyktadami
ich dziatan, sposrdd wielu podejmowanych przez bibliotekarzy.

Poczatki wspobtpracy bibliotek naukowych o profilu
rolniczo-przyrodniczym

Powotanie w 1955 roku Centralnej Biblioteki Rolniczej zainicjowalo szereg ini-
cjatyw w zakresie wspotdziatania bibliotek, ktore byty kontynuowane przez kolejne lata.
Wspodtpraca bibliotek naukowych o profilu rolniczo-przyrodniczym zainicjowana

zostata na poczatku lat sze$¢dziesiatych przez prof. dr hab. Antoniego Zabko-Potopowi-

¢ Federacja Bibliotek Cyfrowych Wiadomosci FBC [online]. Dostepny w Internecie: http://fbc.pioni-
er.net.pl/owoc/fbc-news [dostep: 2016.09.01]
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cza (dyrektora Biblioteki Glownej SGGW w latach 1956-1965, wieloletniego przewod-
niczacego Senackiej Komisji Bibliotek, propagatora wspotpracy bibliotek rolniczych
podlegajacym réznym resortom, wspotpracy w zakresie gromadzenia literatury zagra-
nicznej oraz ujednoliconego modelu statystyki bibliotek). Dalszy rozw6j oraz kierunki
wspoOlpracy zwiazane byty z powotaniem w 1960 r. Centralnego Instytutu Dokumentacji
Naukowo-Technicznej i Ekonomicznej. Rownoczesnie w zwigzku z sytuacja spoteczno-
-gospodarczg i ograniczeniem $rodkow, gtownie dewizowych, na zakup ksiagzek i czaso-
pism, podejmowano inicjatywy lokalne bibliotek dotyczace polityki gromadzenia oraz
informacji o zbiorach. Pojawiajgce si¢ wyzwania i problemy wymagaty stworzenia fo-
rum wymiany doswiadczen.

Dla bibliotek o profilu rolniczo-przyrodniczym przetomowe znaczenie miata konfe-
rencja, ktora odbyla si¢ 3 maja 1963 r. w WSR w Olsztynie. Na wniosek dr Ludwika Pel-
czarskiego dyrektora Biblioteki WSR w Olsztynie powotano Komisje Koordynacyjna
Rolniczych Bibliotek Naukowych, natomiast dr Jan Pasierski z WSR we Wroctawiu
przedstawit projekt oraz koncepcje ,,Planowej specjalizacji bibliotek w zakresie groma-
dzenia zagranicznych czasopism naukowych”. Przez kilkanascie lat Komisja systematycz-
nie organizowala seminaria naukowe, na ktdrych poruszano istotne problemy dziatalnosci
bibliotek. Najlepszym przyktadem wspotpracy byto tworzenie ,,Wykazu zagranicznych
wydawnictw ciaglych gromadzonych przez rolnicze biblioteki naukowe”.

Powotanie Sekcji ds. zbiorow bibliotecznych przy powstalej 5 maja 1969 r. Pan-
stwowej Radzie Bibliotecznej przyczynito si¢ do formalizowania dotychczasowych ini-
cjatyw wspotpracy bibliotek w zakresie gromadzenia zbioréw. W Krakowie 25 kwietnia
1970 r. odbyto si¢ pierwsze posiedzenie Zespotu roboczego ds. specjalizacji bibliotek.
W 1971 r. biblioteki o profilu rolniczym wprowadzity w zycie koncepcje¢ ,,Planowej spe-
cjalizacji bibliotek w zakresie gromadzenia zagranicznych czasopism naukowych”, kto6-
ra zatwierdzitlo Ministerstwo Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego. Funkcjonowata ona
przez blisko 20 lat. Jednoczes$nie rozwijala si¢ wspotpraca w zakresie stworzenia ogol-
nopolskiego systemu informacji. Prace koordynowata Gtéwna Komisja ds. Informacji
funkcjonujaca przy Komitecie Nauki i Techniki.

Na Seminarium Naukowym Komisji Koordynacyjnej Rolniczych Bibliotek Na-
ukowych odbywajacym si¢ w Rogowie 13-14 czerwca 1975 r. dr Jan Pasierski przedsta-
wil zasady tworzenia i funkcjonowania dziatajacego od 1970 r. Swiatowego systemu
informacji rolniczej AGRIS — Agricultural Information System. Komisja uchwalita de-
klaracje przystapienia do AGRIS wyznaczajac date akcesji wszystkich bibliotek rolni-
czych na 1 stycznia 1976 .

W ramach wspotpracy migdzynarodowej CBR — Centralna Biblioteka Rolnicza -
wspottworzy bibliograficzng adnotowang bazg danych AGRIS FAO - Agricultural Infor-
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mation System Food and Agriculture Organization (opisy bibliograficzne wraz z abs-
traktami poczawszy od 1975 r. aktualizowane sg kwartalnie). Od 1976 r. CBR petni rolg
Krajowego Osrodka AGRIS (National AGRIS Input Centre). Od 1979 r. opisy polskich
publikacji dostarczane przez biblioteki do CBR wysytane byty do AGRIS FAO na arku-
szach Input Sheet, a od 1981 r. na taSmach magnetycznych. Na najblizszg pigciolatke
Komisja wprowadzita tez pilotazowe programy budowy sytemu informacji rolniczej
w Polsce oraz jej automatyzacji. Powolano przewodniczacego i sekretarza Komisji.
Zwigkszyla sie liczba bibliotek uczestniczacych w Seminarium. Dotaczyly CBR oraz
biblioteki: Instytutu Zootechniki w Balicach, Instytut Melioracji i Uzytkow Zielonych
(IMUZ), Instytut Rybactwa Srodladowego (IRS), Instytut Ekonomiki Rolnictwa (IER),
Instytut Badawczy Lesnictwa (IBL). Merytorycznie prace koordynowata Gtéwna Komi-
sja ds. Informacji funkcjonujgca przy Komitecie Nauki i Techniki.

W 1971 r. stworzono Centrum Informacji Naukowo-Technicznej i Ekonomicznej
CINTE, ktoremu podlegat Instytut Informacji Naukowej i Ekonomicznej [INTE. Osrod-
ki informacji 1 dokumentacji bibliotek i archiwoéw zaczely tworzy¢ System Informacji
Naukowej, Technicznej i Organizacyjnej - SINTO. Dotychczasowa dobrowolna wspot-
praca, rowniez bibliotek o profilu rolniczo-przyrodniczym zostala sformalizowana.
Zgodnie z intencjg Zespotu ds. zbioréw Panstwowej Rady Bibliotecznej na instytucje
koordynujaca wspolprace wybrano CBR. Dotychczasowa Komisja miata odgrywacé juz
tylko role pomocnicza. Narzucona koncepcja wzbudzita kontrowersje. W 1978 r. majace
si¢ odby¢ we Wroclawiu seminarium naukowe odwotano argumentujac matg liczbg
zgloszen oraz spadkiem prestizu komisji, poniewaz dyrektorzy przestali sami przyjez-
dza¢ delegujac pracownikow nie majacych ,,mocy decyzyjnych”.

Kolejne spotkanie przedstawicieli bibliotek o profilu rolniczo-przyrodniczym od-
byto si¢ 10-11 wrzesnia 1979 r. w Falentach. Realizujac Zarzadzenie nr 1 Ministrow:
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Kultury i Sztuki oraz Sekretarza Naukowego
PAN z 26 kwietnia 1979 r. powotano Miedzybiblioteczng Komisje Koordynacyjna Bi-
bliotek Rolnictwa, Lesnictwa i Gospodarki Zywnosciowej. W jej sktadzie znalezli sie
przedstawiciele CBR oraz placowek realizujacych plan specjalizacji zbiorow w po-
szczegolnych resortach. Wspotprace zadeklarowato 40 bibliotek. Stworzono dla nowej
komisji regulamin, plan pracy oraz wykaz bibliotek specjalnych i ich specjalizacji oraz
jednostek sprawujacych nadzoér. Opracowano projekt klasyfikacji dziedzinowo-tema-
tycznej oraz przydzialu tematyki poszczegolnym bibliotekom. Przedmiotem obrad byty
réwniez problemy zwigzane z ,,Wykazem zagranicznych wydawnictw cigglych groma-
dzonych przez rolnicze biblioteki naukowe” i szkoleniami bibliotecznymi. Omawiano
sprawe ponowienia szkolen starszych rocznikdéw studentéw oraz zagadnienia statystyki
w rolniczych bibliotekach naukowych.
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Na nastepnym odbywajacym si¢ w CBR 6 listopada 1979 r. posiedzeniu Mig-
dzybibliotecznej Komisji Koordynacyjnej dopracowano Regulamin, omoéwiono plan
pracy na lata 1979-80. Zmodernizowano ,,Wykaz zagranicznych wydawnictw ciaglych
gromadzonych przez rolnicze biblioteki naukowe” uzupetniajac go o informacje o za-
sobach bibliotek (ewidencja zasobow zagranicznych) oraz Instrukcje dla przygotowu-
jacych materialy. Przyjeto koncepcje stworzenia Centralnego Katalogu Dziedzinowe-
go. Nowopowstaty Centralny katalog rolnictwa, le$nictwa i1 przemystu spozywczego
bedacy kontynuacja dotychczasowych centralnych katalogoéw CBR i IBL zostat po-
dzielony na trzy katalogi: Centralny Katalog Rolnictwa tworzony przy Centralnej Bi-
bliotece Rolniczej, Centralny Katalog Lesnictwa przy Instytucie Badawczym Les$nic-
twa, Centralny Katalog Przemystu Spozywczego opracowywany przez Instytut
Przemystu Fermentacyjnego (IPF). CBR powierzono prowadzenie centralnej informa-
cji dotyczacej szeroko pojetego rolnictwa.

Na kolejnym spotkaniu Miedzybibliotecznej Komisji Koordynacyjnej odbywa-
jacym si¢ w Bibliotece Gtoéwnej AR we Wroctawiu 31.03. -1.04.1980 r. ustalono plan
pracy na lata 1980-81. Rozwazano problemy zwigzane ze stworzeniem centralnej bazy
zawierajacej informacj¢ o pracach naukowych prowadzonych w bibliotekach o profilu
rolniczo-przyrodniczym oraz dziataniem katalogéw centralnych. Przeanalizowano
klasyfikacje dziedzinowo-tematyczng i przydzial tematyki poszczegodlnym bibliote-
kom. Zadecydowano o stworzeniu informatora zawierajacego dane o katalogach i kar-
totekach opracowywanych przez biblioteki wspotpracujace. Zadanie to zrealizowac
miata CBR.

Redakcja Informatora oraz miedzyresortowy projekt badawczy Struktura zasobu
biezacych zagranicznych wydawnictw cigglych w bibliotekach wspotpracujacych
z CBR w ramach specjalizacji zbiorow bibliotecznych obok spraw biezacych byta przed-
miotem obrad posiedzenia Migdzybibliotecznej Komisji Koordynacyjnej Rolnictwa,
Lesnictwa i Przemyshu Spozywczego w dniu 7 stycznia 1981 r. w Warszawie.’

Centralna Biblioteka Rolnicza wspdlnie z uczelniami podlegtymi Ministerstwu
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz instytucjami podleglymi V Wydziatowi Nauk Rolniczych
i Lesnych PAN tworzy obecnie dwie bibliograficzne bazy danych: SIGZ - System Infor-
macji o Gospodarce Zywno$ciowej® (od 1981 r.) i SIBROL’- System Informacji o Bada-
niach Rolniczych (od 1994 r.). Od wielu lat biblioteki uczelni o profilu rolniczo-przyrod-
niczym wspoélpracuja takze w zakresie tworzenia bibliograficzno-abstraktowej oraz

7 Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan Biblioteki Glownej Akademii Rolniczej we Wroctawiu

$ System Informacji o Gospodarce Zywnosciowej [on-line]. Dostepny w Internecie: http://www.cbr.
edu.pl/index.php/bazy-danych/sigz [dostep: 2016.09.01]

? System Informacji o Badaniach Rolniczych- SIBROL [on-line]. Dostepny w Internecie: http:/www.
cbr.edu.pl/index.php/bazy-danych/sibrol.html [dostep: 2016.09.01]
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w wyborze petnotekstowej bazy danych AGRO'", rejestrujacej artykuly z czasopism
polskich dotyczacych: nauk przyrodniczych i rolniczych oraz pokrewnych: weterynarii,
gospodarki zywnosciowej, gastronomii, ochrony $rodowiska, toksykologii, bromatolo-
gii, towaroznawstwa, agroturystyki i kultury fizyczne;.

W kolejnych latach wspolpraca bibliotek o profilu rolniczo-przyrodniczym odby-

wala si¢ na poziomie wspottworzenia dziedzinowych baz danych.

ROL-BIB - nowa inicjatywa bibliotek

Idea organizacji cyklicznych seminariéw bibliotek o profilu rolniczo-przyrodni-
czym powstata w 2015 r. W Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
w grudniu 2015 r. odbyto si¢ ,,Seminarium Naukowe Bibliotekarzy i Archiwistow Uczel-
ni Wyzszych o profilu rolniczo-przyrodniczym”. Na spotkaniu zaprezentowano dorobek
historyczny oraz kierunki rozwoju bibliotek i archiwéw uczelni wyzszych. W programie
seminarium znalazly si¢ wystapienia dyrektoréw Biblioteki Gléwnej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie i Wroctawiu, przedstawicieli Instytutu Badawczego Lesnic-
twa w Sekocinie Starym, Archiwum uczelnianego Uniwersytetu Przyrodniczego w Po-
znaniu, przedstawicieli gospodarzy z biblioteki i archiwum Uczelni.!! W Seminarium
uczestniczyli takze przedstawiciele Centralnej Biblioteki Rolnicze;.

Celem wydarzenia bylo réwniez zainicjowanie Forum Bibliotekarzy Uczelni
Wyzszych o profilu rolniczo-przyrodniczym. Podczas obrad postulowano, aby spotkania
mialy charakter cykliczny, na wzor organizowanych od wielu lat seminariéw biblioteka-
rzy bibliotek medycznych, politechnik czy bibliotek ekonomicznych.

Skrot ,, ROL-BIB” nazwy Seminarium zostat zaproponowany przez dyrektora Bi-
blioteki Gléwnej Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu mgr Barbar¢ Baranskg-
-Malinowska jako hasto, pod ktorym cyklicznie organizowane beda kolejne seminaria
przez poszczegodlne biblioteki w kraju.

Wroctawskie Ogolnopolskie Seminarium Naukowe Bibliotek Uczelni Wyzszych
o profilu rolniczo-przyrodniczym ,,ROL-BIB 2016 zorganizowane przez Biblioteke
Gltowna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w dniach 2-3 czerwca 2016 roku
w Ponadregionalnym Centrum Kongresowym w Pawtowicach Uniwersytetu Przyrodni-

czego we Wroclawiu miato tej idei nada¢ pewne cechy formalne.

10 AGRO [on-line]. Dostepny w Internecie: http://bg.up.poznan.pl/bg/dzialy/agro/main.php [dostep:
2016.09.01]

' Seminarium Naukowe Bibliotekarzy i Archiwistow Uczelni Wyzszych o profilu rolniczo-przyrodnic-
zym [on-line]. Dostgpny w Internecie: http://biblioteka.ur.krakow.pl/konferencja_naukowa BG UR 2015.
html [dostep: 2016.09.02]
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Seminaria majg mie¢ charakter roboczy i stuzy¢ wymianie do§wiadczen, wypra-
cowywania wspélnych rozwigzan migdzy bibliotekami o profilu rolniczo-przyrodni-
czym ze szczegblnym uwzglednieniem nowych zadan i obowiazkow natozonych na bi-
blioteki przez Uczelnie i MNiSW.

Seminarium zorganizowane przez Biblioteke Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu, poswigcone byto wymianie do§wiadczen zwigzanych z wdrazaniem i realiza-
cja zadan w zakresie sprawozdawania danych o publikacjach pracownikow naukowych do
Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on przez biblioteki naukowe.

W seminarium uczestniczyli przedstawiciele wszystkich 7 bibliotek uczelni wyzszych
o profilu rolniczo-przyrodniczym funkcjonujacych w kraju: Biblioteka Uniwersytetu Rolni-
czego w Krakowie, Biblioteka Gléwna SGGW w Warszawie, Biblioteki Uniwersytetow
Przyrodniczych w Poznaniu, Lublinie, Wroctawiu, Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczo-
-Humanistycznego w Siedlcach, Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Technologiczno-Przyrod-
niczego w Bydgoszczy oraz Centralna Biblioteka Rolnicza. Wszyscy uczestnicy zaprezento-
wali systemy dokumentujace publikacje pracownikow macierzystych uczelni.'> W zadaniach
sprawozdawczych do modutu sprawozdawczego PBN publikacji pracownikow macierzy-
stych Uczelni, uczestnicza wszystkie biblioteki o profilu rolniczo-przyrodniczym. We
wszystkich bibliotekach zasady sg podobne, powolano Koordynatorow Wydzialowych do
oceny merytorycznej i kwalifikacji publikacji oraz zatwierdzania sprawozdania. W 7 biblio-
tekach uczelni wyzszych uczestniczacych w Seminarium wykorzystywanych jest 5 roznych
systemow komputerowych dokumentujacych publikacje:

 system Aleph ( 2 biblioteki),

» system Expertus ( 2 biblioteki),

 system Prolib ( 1 biblioteka),

* autorski program dostosowany do potrzeb PBN ( 1 biblioteka),

» system OMEGA-PSIR ( 1 biblioteka).

Wszystkie biblioteki ( z wylaczeniem systemu OMEGA-PSIR) byty zmuszone
dostosowac swoje obecne systemy do wymagan sprawozdawczych modutu PBN-S, czy-
li rozbudowa¢ pola do wprowadzania nowych danych bibliograficznych okreslonych
w Rozporzadzeniu oraz zastosowac nowy format do importu danych. Obrady byly bar-
dzo owocne, a dyskusja zywa i merytoryczna. Wymiana doswiadczen i zdobyta wiedza
beda stuzy¢ w codziennej pracy przy realizacji zadan sprawozdawczych do PBN.

Do organizacji kolejnego spotkania ,,ROL-BIB” 2017 zgtosita gotowos¢ Bibliote-
ka Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

12 Ogolnopolskie Seminarium Naukowe Bibliotek Uczelni Wyzszych o profilu rolniczo-przyrodniczym
,ROL-BIB 2016”’[on-line]. Dostepny w Internecie: http://www.bibl.up.wroc.pl/pdf/program seminarium
naukowego wroclaw_02-03.06.2016r.pdf [dostep: 2016.09.02]
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Barbara Baranska-Malinowska

Inne ciekawe przedsiewziecia
Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Kolejng nowa inicjatywa Biblioteki Glownej Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu jest udziat w corocznie organizowanych przez uczelni¢ Dniach Przyrodnikow.

Ponadregionalne Rolnicze Centrum Kongresowe w Pawlowicach Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu to miejsce organizacji cyklicznych imprez uczelni, wpi-
sanych na state w akademicki kalendarz. Najwigksza atrakcjg Pawlowic jest zespot pa-
facowy 1 park nalezgcy do Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Malowniczy
park jest doskonalym miejscem do odpoczynku i edukacji przyrodnicze;j.

Uniwersytet Przyrodniczy w maju kazdego roku organizuje ,,Dni Przyrodni-
kéw”, na ktorych Wydzialy i inne jednostki Uczelni prezentuja specjalnie na t¢ okazje
przygotowane stoiska.

Biblioteka w 2015 roku po raz pierwszy aktywnie wlgczyta si¢ w obchody Dni
Przyrodnikow pod hastem ,,Nawarz piwa z biblioteka”. Ta inicjatywa Biblioteki juz na
stale wpisata si¢ w kalendarz tego wydarzenia. Kazdy kto w ten dzien odwiedzit nasze
stoisko miat okazje zapoznac¢ si¢ z najciekawszymi publikacjami Biblioteki, by odkry¢
sposoby domowej produkcji piwa, wina, nalewek i innych alkoholi. Biblioteka zapre-
zentowala duzg kolekcje ksiazek na temat domowych sposobow wytwarzania alkoholi.

,Kreatywna Lokomotywa, czyli Teatrzyk Jednego Dnia” to nasza propozycja pr-
zygotowana specjalnie dla dzieci uczestniczacych w Dniach Przyrodnikow. Zapro-
silisSmy dzieci do wspdlnej zabawy w teatr. Dzieci malowaty ilustracje wagonikoéw do
,Lokomotywy” Juliana Tuwima, ktore po potaczeniu utworzyly pocigg.'

W tegorocznej edycji ,,Dni Przyrodnikow 2016 Biblioteka wystapita pod hastem

»Kawowe hece w bibliotece”, czyli ziarna wiedzy o kawiarnianych klimatach
(historia kawy i czekolady, pierwszych wroctawskich kawiarni i czekoladowych smako-
tykow) tyk kawy i oczywiscie ksigzki z ksiggozbioru Biblioteki Gtownej UPWr o kawie
i czekoladzie. Dla dzieci przygotowano warsztaty z projektowania i ozdabiania zaktadek
do ksigzek prowadzone przez pracownikow Biblioteki Gtéwnej pt. ,,Oczaruj ksigzke
nowa zakladka”, zakonczone konkursem na najbardziej oryginalna zaktadke.'

Nowe przedsigwziecie, ktore realizuje Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Przyrodni-
czego od 3 lat, to cyklicznie organizowane wystawy w holu Biblioteki, ktore cieszg si¢
duzym zainteresowaniem. Dotychczas zorganizowano wystawy: z okazji Dnia Biblioteka-

rza 2014 ,,A to Battyk wiasnie” potaczony z akcja bookcrossingowa, z okazji Dnia Biblio-

13 Dni Przyrodnikéw 2015 [on-line]. Dostgpny w Internecie: http://www.up.wroc.pl/uczelnia/42988/
dni_przyrodnikow 2015.html [dostep: 2016.09.02]

14 _Dni Przyrodnikow 2016” [on-line]. Dostepny w Internecie: http://www.up.wroc.pl/dni_przyrodni-
kow [dostep: 2016.09.02]
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tekarza 2015 Studenckie Koto Naukowe Kuchni Molekularnej UPWr zaprezentowato wy-
stawe ,,Kuchnia molekularna”, wystawe Bozonarodzeniowych i Wielkanocnych kartek
swiatecznych, pierwszg wystawe z cyklu ,,Europa w obiektywie - Holandia” oraz wystawe
zdje¢ naszego miasta z ostatnich 25 lat ,,Wroctaw - Europejska Stolica Kultury™.!s

Podsumowanie

Podejmujgc zagadnienie kooperacji miatam na mysli szerzej pojegta wspotprace
migdzy uczelniami, bibliotekami i bibliotekarzami, ktora realizuje si¢ w catkiem nowym
wymiarze. Kooperacja w dzisiejszych warunkach dotyczy przedsiewzig¢ taczacych in-
stytucje, ktore dla dobra osiagnigcia wspolnych celow zdecydowane sg na szeroko za-
krojona wspotprace. Nowatorskie i odwazne przedsiewziecia wybiegaja poza utarte
schematy wielowiekowych tradycji.

Czy zatem kooperacja jest przysztoscia bibliotek? Tak, jest przysztoscia, bo prze-
mawia za tym wiele argumentow. W $wiecie, w ktorym coraz wieksza czes¢ zrodet udo-
stepniana jest elektronicznie, biblioteki — jesli chcg zachowac i wzmocni¢ swojg role
i znaczenie - muszg ewoluowac tak, by postrzegano je nie jako miejsce na materiaty, lecz
miejsce dla ludzi. Spotkania, seminaria, konferencje pozwalaja zaja¢ si¢ problemami
powtarzajacymi si¢ w podobnych przeciez srodowiskach i dzieli¢ si¢ doswiadczeniami,
co pomaga lepiej organizowaé pracg poszczegdlnych bibliotek. Regularne spotkania
przedstawicieli bibliotek wplywaja takze na biezaca wymiane informacji i do§wiadczen.
Na przestrzeni lat i z biegiem uplywajacego czasu, pomimo zmian na kazdym etapie
naszego zycia, rowniez zawodowego, wspolpracowaé warto, by dzieli¢ si¢ wlasnymi

doswiadczeniami i korzysta¢ z doswiadczen innych.
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15 Wydarzenia\Wystawy [on-line]. Dostepny w Internecie: http://www.bibl.up.wroc.pl/wystawy.html
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Dawid Kosciewicz
Biblioteka Gtéwna
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

Uzyskanie dostepu do poufnych mikrodanych
Eurostatu jako poszerzenie zakresu ustug
informacyjnych biblioteki naukowej na przykladzie
Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu

Abstrakt: Celem artykutu jest prezentacja ushugi posredniczenia przez Biblioteke Gtowng Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w dostgpie do poufnych mikrodanych Eurostatu oraz
omoéwienie roli Biblioteki w procedurze otrzymania akredytacji. Korzysci z pozyskania przez
instytucje dostepu do mikrodanych zostaly zaprezentowane na tle celow i funkcji biblioteki nau-
kowej. Artykut przygotowano w oparciu o metode analizy i krytyki zrodet takich jak: literatura przed-
miotu, akty prawne, portale internetowe Unii Europejskiej. Kluczowe znaczenie dla przygotowania
artykutu mialy obserwacje i do$wiadczenia wlasne. Otrzymanie przez Biblioteke kontroli nad
udostgpnianiem mikrodanych znacznie rozszerza zakres mozliwosci realizacji przez nig funkcji infor-
macyjnych i wspierania potencjatu badan naukowych.

Jednym z gltéwnych skladnikow procesu efektywnej edukacji oraz badan nauko-
wych na poziomie szkoty wyzszej, sa biblioteki naukowe, ktore ze wzgledu na swoja role
w procesie gromadzenia informacji oraz udostepniania narzedzi komunikacyjnych, moga
zosta¢ okreslone bezposrednim zroédtem dostepu do catoksztattu informacji'. Jest oczywi-
stym, iz nalezy si¢ zgodzi¢ z teza, ze wszelkie systemy informacji naukowej shuza efek-
tywnemu zaspokajaniu potrzeb uzytkownikow, totez lepszy jest zawsze ten system, ktory
owe potrzeby informacyjne lepiej zaspokaja?. W celu poszerzania zakresu ustug informa-

' BORAWSKA M. Promocja informacji europejskiej w dziatalnosci biblioteki. W: Wspdipraca bi-
bliotek naukowych w zakresie obstugi uzytkownikow. 23-24 wrzes$nia, Warszawa, 2002, materiaty konferen-
cyjne, Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, KWE [on-line][dostep 16.08.2016] Dostepne w: http://www.
ebib.pl/publikacje/matkonf/pw/referaty/MBorawska.pdf.

2 CHRAPCZYNSKA B. Nowoczesne ushugi informacyjne kluczem do sukcesu uzytkownikow. Stan
obecny i perspektywy. W: KOCOJOWA M. (red.). Biblioteka - klucz do sukcesu uzytkownikéw (ePublikacje
Instytutu Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa, nr 5). Krakéw: Instytut Informacji Naukowe;j i Biblio-
tekoznawstwa, Uniwersytet Jagiellonski, 2008, s. 142-149, [on-line] [dostep: 16.08.2016]. Dostepne w:
http://skryba.inib.uj.edu.pl/wydawnictwa/e05/chrapczynska-n.pdf.
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cyjnych, biblioteka akademicka jest zobowigzana do pozyskiwania jak najwickszego zaso-
bu danych, z ktérych moga korzysta¢ jej uzytkownicy. Analizujac potrzeby informacyjne
pracownikéw naukowych uczelni ekonomicznej, mozna ocenic, iz rosngcym zaintereso-

waniem cieszy si¢ kwestia dostgpu do poufnych mikrodanych Eurostatu.

Mikrodane Eurostatu — podstawowe pojecia
oraz obowigzujace akty prawne

Mikrodane statystyczne sg to, zgodnie ze Stownikiem Poje¢ Statystycznych
OECD, dane obserwacyjne zebrane dla indywidualnego obiektu — jednostki staty-
stycznej (ang. ,, Statistical microdata: an observation data collected on an individual
object — statistical unit”)’. Sg to dane obserwacyjne, gromadzone za pomocg badan
ankietowych, spisOw oraz sondazy, na potrzeby baz danych administracji publiczne;j.
Tym réznig si¢ od danych eksperymentalnych, ktore sa wynikiem eksperymentow
i doswiadczen. Ze wzgledu na fakt, iz mikrodane dotycza konkretnej jednostki staty-
stycznej (osoby lub gospodarstwa domowego), sa poufne i podlegaja ochronie praw-
nej. Koszty pozyskiwania mikrodanych sg bardzo wysokie, stad zarowno rzadki cha-
rakter spisow powszechnych jak rowniez nieche¢ instytucji statystycznych wobec ich
udostepniania dla celow badawczych.

Eurostat, czyli Urzad Statystyczny Unii Europejskiej (ang. European Statisti-
cal Office) dysponuje duzym zakresem mikrodanych, ktére stanowia zbior informa-
cji od krajow podlegajacych wspolnej statystyce europejskiej. Jakkolwiek Eurostat
dtugo opierat si¢ zagdaniom srodowisk naukowych, domagajacych si¢ dostepu do
poufnych danych, ostatecznie zostal, za sprawg nizej przytoczonych aktow praw-
nych, zmuszony do organizacji zasad dostepu do mikrodanych. Od roku 2013 insty-
tucje badawcze z Unii Europejskiej mogg stara¢ si¢ o uzyskanie akredytacji prowa-
dzgcej do prawa pozyskiwania zestawoéw mikrodanych na potrzeby projektow
badawczych pracownikow danej instytucji. Na potrzeby niniejszego artykutu termin
,mikrodane Eurostatu”, bedzie stosowany zamiennie z ,,mikrodane”, poniewaz, nie
liczac wstepnej definicji, w artykule mowa jest wytacznie o mikrodanych znajduja-
cych sie w dyspozycji Eurostatu.

Kwestie dostepu do mikrodanych reguluja cztery podstawowe akty prawne:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej (WE)

Nr. 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 1. 0 ochronie 0sob fizycznych w zwigzku

3 OECD. Glossary of statistical terms [on-line] [dostep: 16.08.2016]. Dostepny w: https:/stats.oecd.
org/glossary/detail.asp?ID=1656.
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z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe
i 0 swobodnym przeptywie takich danych®;

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej (WE) Nr
223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie statystyki europejskiej’.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
COM/2012/0167 final — 2012/0084 (COD) z dnia 17 kwietnia 2012 r. zmienia-
Jjgce rozporzqdzenie (WE) nr 223/2009 w sprawie statystyki europejskiej®.

* Rozporzadzenie Komisji Europejskiej (UE) NR 557/2013 z dnia 17 czerwca
2013 r. w sprawie rozporzadzenia (WE) nr 223/2009 Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie europejskiej statystyki w zakresie dostepu do poufnych da-
nych do celow naukowych’.

Kluczowe znaczenie odgrywa dokument nazywany potocznie ,,Wytycznymi Eu-
rostatu”®, przygotowany przez Eurostat na podstawie ostatniego z wymienionych wyzej
rozporzadzen, a bedacy kompletnym poradnikiem dla wszystkich zainteresowanych za-
réwno uzyskaniem akredytacji jak i przygotowaniem wniosku z projektem badawczym.
W oparciu o ten dokument i zalagczone do niego formularze, pracownicy Biblioteki
UEW, we wspotpracy z innymi jednostkami macierzystej uczelni, opracowali zasady
bezpiecznego przechowywania i udostepniania no$nikéw z mikrodanymi, jak rowniez
brali udziat w wypehieniu wniosku akredytacyjnego. W dokumencie, poza wskazania-
mi odno$nie zasad wypetnienia wnioskow (zarowno akredytacyjnego, jak i pdzniej-
szych, z propozycjami badan), scharakteryzowane sg takze podstawowe pojecia obowia-
zujace w oficjalnej korespondenc;ji:

» Jednostka Badawcza (ang. research entity) — instytucja starajaca si¢ o uzyska-

nie akredytacji;

* Wnhniosek Akredytacyjny (ang. application form for research entities) — formu-

larz Eurostatu;

* Osoba Kontaktowa (ang. contact person) — pracownik Jednostki Badawczej

wyznaczony do prowadzenia korespondencji z Eurostatem,;

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej (WE) Nr. 45/2001 z dnia 18
grudnia 2000 r. [on-line] [dostep 16.08.2016] Dostepne w: www.giodo.gov.pl/plik/id_p/531/j/pl/.

5 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej (WE) Nr. 223/2009 z dnia 11
marca 2009 r. [on-line] [dostep 16.08.2016] Dostepne w: https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/down-
load,2505,6.html.

¢ Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiei COM/2012/0167 final —
2012/0084 (COD) z dnia 17 kwietnia 2012 r. [on-line] [dostep 16.08.2016] Dostepne w: http://eur-lex.euro-
pa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52012PC0167.

" Rozporzqdzenie Komisji Europejskiej (UE) Nr. 557/2013 z dnia 17 czerwca 2013 r. [on-line] [dostep
16.08.2016] Dostgpne w: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32013R0557.

8 EUROSTAT. Guidelines for the assessment of research entities, research proposals and access fa-
cilities [on-line] [dostep 16.08.2016]. Dostepny w: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/203647/771732/
guidelines-assessment.pdf/6d082f4a-a721-42ce-8deb-cfc63925b2.
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Przedstawiciel Wtadz (ang. duly desiganted representative), reprezentuje Jed-
nostke Badawcza w postgpowaniu prawnym;

Deklaracja Poufnos$ci i Licencja (ang. confidentiality undertaking and terms of
use) — klauzula do Wniosku Akredytacyjnego z pisemng akceptacja zasad bez-
pieczenstwa poufnosci mikrodanych, podpisywana przez Przedstawiciela
Wtadz Jednostki Badawczej;

Propozycja Badania (ang. research proposal), formularz zgloszeniowy wypet-
niany przez Glownego Badacza (ang. principal researcher), ktory moze
uwzgledni¢ we wniosku innych Indywidualnych Badaczy (ang. individual re-
searchers - moga by¢ nimi takze doktoranci Gléwnego Badacza).

Procedury zwigzane z organizacja przez bibliotekg akademickg dostepu do mikro-

danych sg nastepujace:

prawidtowe przygotowanie Wniosku Akredytacyjnego (kooperacja réznych
jednostek instytucji) — obejmuje kilka etapow oceny, ostateczna wersja Wnio-
sku jest podpisywana przez Przedstawiciela Wtadz,

uzyskanie przez Jednostke Badawcza akredytacji (nastepuje zorganizowanie
zadeklarowanych zasad bezpiecznego przechowywania mikrodanych) — do
czterech tygodni oczekiwania na decyzj¢ Eurostatu,

zglaszanie wnioskow z Propozycjami Badan (wnioski przygotowuja zaintere-
sowani badacze, przy pomocy Osoby Kontaktowej) — do o$miu tygodni ocze-
kiwania na decyzje Eurostatu,

otrzymanie przez akredytowang instytucj¢ badawcza droga pocztowa nosni-
kéw z mikrodanymi (hasta potrzebne do odszyfrowania zakodowanych nosni-
kéw danych sg przesytane mailowo),

udostgpnianie mikrodanych upowaznionym badaczom (badacze korzystaja
z jednego stanowiska komputerowego), udostepnianie odbywa si¢ na zabezpie-
czonym sprzecie komputerowym;

potwierdzone protokotem zniszczenie nosnikow danych (oraz usunigcie z kom-
putera danych oraz wynikéw czastkowych) i przestanie do Eurostatou wszyst-

kich opublikowanych wynikow badan.

Jesli we Wniosku Akredytacyjnym lub Propozycji Badania nie ustali si¢ w poro-

zumieniu z Eurostatem specyficznych zasad dostepu, Osoba Kontaktowa odpowiada za

przechowywanie otrzymanych no$nikow danych oraz kontrolg nad dostgpem do bez-

piecznego stanowiska komputerowego. Osoba Kontaktowa jest takze zobowigzana do

archiwizowania dokumentacji i korespondencji. Wnioski z Propozycjami Badan przygo-

towujg pracownicy naukowi, oczywiscie przy pomocy i koordynacji Osoby Kontakto-

wej, ktora w ich imieniu prowadzi tez korespondencj¢ z Eurostatem. W przypadku Jed-
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nostki Badawczej bedacej uczelnig wyzszg przyznanie funkcji Osoby Kontaktowej

pracownikowi biblioteki akademickiej jest decyzja optymalna.

Pozyskanie dostepu do mikrodanycha realizacja zadan
zwigzanych z misjg biblioteki akademickiej

W swoich dziataniach na rzecz poszerzenia zakresu dostepnych ustug informacyj-
nych o dostep do mikrodanych, Biblioteka kierowata si¢ swoja misja, zwigzang z reali-
zacja zadan takich jak’: otwarto$¢ i maksymalizacja zbioréw, wykorzystywanie nowych
technologii, wspotpraca z Uczelnig macierzysta i regionem oraz podnoszenia kompeten-
¢ji informacyjnych uzytkownikow. Na ewentualne pytanie czy to biblioteka akademicka
jest wiasciwym miejscem przechowywania mikrodanych nalezy odpowiedzie¢ bez-
wzglednie twierdzaco. Zgodnie z art. 88, ust. 1. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, kazda uczelnia wyzsza jest zobowigzana do posiadania systemu
biblioteczno-informacyjnego, co do formy okreslonego statutem uczelni'®. Zgodnie
z art. 3 Regulaminu Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu podstawg tego systemu na UEW jest ,,Biblioteka Gléwna, ktora jako
ogoblnouczelniana jednostka organizacyjna pelni zadania ustugowe, dydaktyczne i na-
ukowe. Biblioteka Gtowna jest centralnym os$rodkiem informacji naukowej Uczelni™!'.

Warto zwrécic szczegdlng uwage na fakt, iz kwestia wspotpracy z uczelnig macie-
rzystg przejawia si¢ nie tylko w zapewnianiu dostepu do mikrodanych (co jest oczywi-
$cie dziataniem na korzy$¢ potencjalu badan naukowych), ale takze w samej procedurze
akredytacji. Wniosek Akredytacyjny poza pracownikami Biblioteki przygotowata Sek-
cja Projektow Europejskich UEW, a szczegélowe informacje odnosnie kwestii bezpie-
czenstwa danych (fizycznie jak i elektronicznie), struktury i finansowania uczelni, oraz
rozpowszechniania badan naukowych, dostarczyli przedstawiciele odpowiednich jedno-
stek Uczelni. Szczegodlnie wazne dla uzasadnienia Wniosku Akredytacyjnego byly
wstepne projekty przysztych badan, ktore w oparciu o uzyskanie mikrodanych planuja

przeprowadzi¢ zainteresowani pracownicy naukowi.

9 ZMIGRODZKA K. Biblioteka akademicka wsparciem gospodarki opartej na wiedzy. W: ODLA-
NICKA-POCZOBUT M., ZIOLO K. (red.). Biblioteka Akademicka. Infrastruktura-Uczelnia-Otoczenie.
Gliwice 24-25 pazdziernika 2013 r., Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, s. 393-409; [on-line] [dostep
16.08.2016] Dostepny w: http://delibra.bg.polsl.pl/Content/14678/Zmigrodzka Kinga tekst.pdf.

10 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, (tekst jednolity: Dz.U. 2005 nr 164
poz. 1365) [on-line] [dostep 16.08.2016]. Dostgpny w: http://isip.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W-
DU20051641365.

11 Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr R.0000.55.2015 Regulamin Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu [on-line] [dostep 16.08.2016]. Dostepny w: https://www.ue.
wroc.pl/p/dla_pracownikow/uchwaly senatu 2015/us55 2015.pdf.
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Procedura uzyskania dostepu do mikrodanych dobitnie pokazata znaczenie
kooperacji na co dzien nie powiazanych funkcyjnie jednostek organizacyjnych
uczelni wyzszej. Mimo duzej roli innych jednostek Uczelni, personel Biblioteki
odegrat role kluczowa, inicjujac dziatania na rzecz uzyskania akredytacji, zapozna-
jac sie z aktami prawnymi oraz wytycznymi Eurostatu, konsultujac ksztalt wniosku
z najbardziej zainteresowanymi pracownikami naukowymi Uczelni, wreszcie orga-
nizujac infrastrukture oraz procedury bezpiecznego przechowywania i udostepnia-

nia mikrodanych.

Procedura przechowywania i udostepniania mikrodanych
przez Biblioteke UEW

Komputer przeznaczony do bezpiecznej pracy z mikrodanymi, p6zniej stale znaj-
dujacy si¢ w zabezpieczonym przed wgraniem poufnych danych pomieszczeniu Biblio-
teki tj. niedostepnym dla 0s6b nieupowaznionych, jest skonfigurowany przez pracowni-
ka IT (sekcji informatycznej) Uczelni, wyznaczonego przez Rektora Uczelni (tym
samym Przedstawiciela Wladz) na wniosek Osoby Kontaktowej. Komputer musi by¢
pozbawiony mozliwosci kopiowania poufnych danych, podtaczania zewnetrznych no-
$nikow danych oraz instalacji i rekonfiguracji dostgpnego oprogramowania przez innych
uzytkownikow niz wyznaczony pracownik IT.

Indywidualni Badacze upowaznieni do pracy z mikrodanymi maja zaktadane
spersonalizowane konta, za pomoca ktorych moga korzysta¢ z oprogramowania staty-
stycznego na komputerze, ale maja dostep tylko do tych folderow z mikrodanymi,
ktore zostaly zaakceptowane w indywidualnym projekcie badania (w ktorym konkret-
ny badacz uczestniczy). Ani surowe mikrodane, ani tez czastkowe wyniki badan nie
moga zosta¢ wyniesione poza bezpieczne stanowisko komputerowe. Jedyna forma
w jakiej indywidualne badania s3 upubliczniane jest rozpowszechnianie wynikow.
Wszystkie publikacje i raporty sporzadzone na podstawie poufnych mikrodanych mu-
sza by¢ po zakonczeniu badan przestane do Eurostatu w celu ich weryfikacji pod ka-
tem poufnosci statystycznej.

Po zaakceptowaniu przez Eurostat projektu badawczego, nosniki z danymi sa
przesytane do Glownego Badacza, ktory ma obowigzek niezwtocznie po ich otrzymaniu
przekaza¢ (za pokwitowaniem) nosniki danych Osobie Kontaktowej, ktora z kolei z po-
moca wyznaczonego pracownika IT tworzy konta Indywidualnych Badaczy wymienio-
nych w zaakceptowanym projekcie, oraz tworzy dostgpne dla tych uzytkownikow folde-
ry zawierajace pelne zestawy mikrodanych z dostarczonych nosnikéw danych Eurostatu.

Po przeniesieniu danych no$niki s3 zamykane w przeznaczonej do tego szafie pancernej,
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z ktorej sa pobierane wylacznie w przypadku konieczno$ci ponownego przeniesienia
danych, ewentualnej kontroli przez Eurostat oraz po zakonczeniu projektu, kiedy to dane
i wyniki czastkowe sg usuwane z komputera, a nosniki mikrodanych ulegajg komisyjnie

zaprotokolowanemu zniszczeniu.

Zakonczenie

Podsumowujac role, jakg Biblioteka penita przy procedurze akredytacji, warto
przedstawi¢ kolejne etapy w ciggu chronologicznym. Byly one nastgpujace: prace nad
przygotowaniem Wniosku Akredytacyjnego (styczen-czerwiec 2015), uzyskanie po-
zytywnej rekomendacji i podpisanie Deklaracji Poufnosci i Licencji (czerwiec 2015),
otrzymanie od Eurostatu listu potwierdzajacego wpisanie UEW na liste akredytowa-
nych Jednostek Badawczych (lipiec 2015), wyznaczenie Bibliotece szafy pancernej
oraz sprz¢tu komputerowego na potrzeby przechowywania i udostgpniania mikroda-
nych (lipiec 2015), wystanie do Eurostatu pierwszego wniosku z Propozycja Badania
(grudzien 2015), wystanie do Eurostatu drugiego wniosku z Propozycja Badania (li-
piec 2016), wystanie do Eurostatu poprawionej wersji drugiego wniosku z Propozycja
Badania (wrzesien 2016), akceptacja przestanej Propozycji Badania przez Eurostat
(pazdziernik 2016).

Pierwsze wersje wystanych dotychczas Propozycji Badan nie zostaly zaakcepto-
wane ze wzgledu na konieczno$¢ udowodnienia przez badacza, iz jego projekt nie moze
zosta¢ zrealizowany bez dostgpu do mikrodanych. Bledem jest, iz wigkszo$¢ zaintereso-
wanych dostgpem traktuje mikrodane jako uzupehienie zrodet, a nie ich podstawe. Eu-
rostat nie jest sklonny do przekazania nosnikow z danymi, bez przekonywujacego uza-
sadnienia, dlaczego dany zestaw mikrodanych jest niezbedny dla konkretnego projektu.
Po odrzuceniu z tego powodu przez Eurostat pierwszej wersji drugiego Projektu Bada-
nia, zostala wysltana wersja pod tym wtasnie katem poprawiona, ktora spotkata sig¢
z ostateczng akceptacjg. Jest to pierwszy sukces pracownika naukowego UEW w pozy-
skaniu dostgpu do mikrodanych Eurostatu.

Mozna mie¢ nadzieje, iz fakt posiadania akredytacji zacheci badaczy do przygo-
towania kolejnych projektow badan bezposrednio zwigzanych z koniecznoscig wyko-
rzystania mikrodanych. Warto rowniez dodac, iz wydaje si¢ wskazane i w petni mozli-
we, aby uczelnie wyspecjalizowane w danej dziedzinie nauk, staraly si¢ o uzyskanie
akredytowanego dostgpu dla wszystkich wydziatlow macierzystej uczelni. Przyklady
pierwszej polskiej uczelni ekonomicznej, ktéra uzyskata dostep do mikrodanych, Szkoty
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Gloéwnej Handlowej (SGH)'2, podobnie jak Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
(UEK) oraz opisanego w artykule Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pokazu-
ja, iz jest to mozliwo$¢, z ktorej biblioteki akademickie nie tylko moga, ale takze potrafig
skorzystac.
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Abstrakt: Biblioteka inteligentna, uczaca si¢ czyli elastyczna, ktorej podstawa dziatania jest
koniecznos¢ pozyskiwania i umiejetnego wykorzystywania wiedzy oraz budowanie dobrej komuni-
kacji z otoczeniem to organizacja nieustannie wypracowujaca nowe formy zarzadzania, pracy i mar-
ketingu. Szczegolnie kontakty z otoczeniem maja duze znaczenie dla jej pozytywnego wizerunku,
ktory wplywa na zdobywanie przyjaciot i uzytkownikow. Tym aspektem funkcjonowania biblioteki
zajely si¢ autorki artykulu przedstawiajac najnowsze dziatania majace na celu kreowanie marki Bib-
lioteki Gtownej i bibliotek instytutowych Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Zaprezentow-
ano inicjatywy takie jak: projekty naukowe, kulturalno-edukacyjne, szkolenia dla pracownikéw nau-
kowych, wlaczanie bibliotekarzy w procesy dydaktyczne, kampanie informacyjno-edukacyjne
w $rodowisku cyfrowym, intensywna wspolprace bibliotekarzy w ramach programu ERASMUS,
grywalizacje.

Wstep

Celem opracowania jest przedstawienie najnowszych inicjatyw marketingowych
bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Pedagogicznego, dzigki
ktorym zmienia si¢ obraz biblioteki w §wiadomosci spotecznej. Prezentujemy biblioteki
jako jednostki kreatywne, rozwijajace kulturg¢ informacyjng oraz miejsca do nauki i ak-
tywnego spedzania wolnego czasu 0sob w roznym wieku. Wychodzenie na przeciw po-
trzebom czytelnikéw i budowanie dobrej komunikacji oraz nieustanne poszerzanie ofer-
ty naukowej i kulturalno-edukacyjnej powinno w konsekwencji spowodowac¢ wzrost
liczby uzytkownikow i udostgpnianych zasobow. Od okoto dwudziestu lat biblioteki
akademickie funkcjonuja w bardzo szybko zmieniajacych si¢ warunkach. Wcigz stawia-
ne sg przed nowymi wyzwaniami, zwigzanymi nie tylko z koniecznoscig statego uczenia
si¢ bibliotekarzy, ale takze z coraz bardziej skomplikowanymi procesami zachodzacymi
w najblizszym i dalszym otoczeniu. Zmieniajgce si¢ wymogi wobec uczelni wymuszajg
zupehie inne podejscie do zarzadzania. Biblioteki bgdace ich czgscia rowniez prze-
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ksztalcajg si¢ w organizacje inteligentne, czyli ,,elastyczne, oparte na wiedzy, promujace
kreatywnosc¢ i wspotpracujace z otoczeniem™'.

W dobie nizu demograficznego uczelnie konkurujg ze sobg o pozyskanie studen-
tow. Ten proces ulega cigglej intensyfikacji, gdyz rownolegle wzrasta mobilno§¢ mto-
dziezy, ktdra coraz czesciej i chetniej studiuje w renomowanych, duzych o$rodkach aka-
demickich lub za granicg. Stawia to w trudniejszej sytuacji szkoty wyzsze usytuowane
w mniejszych miejscowos$ciach i na terenach o wyzszym bezrobociu. Dotychczasowa
promocja polegajaca na drukowaniu ulotek i plakatow oraz organizacji targéow eduka-
cyjnych jest niewystarczajaca. Uczelnie zostaly zmuszone do potraktowania public rela-
tions i promocji pozytywnego wizerunku jako jednego z waznych zadan. Biblioteki aka-
demickie od kilkunastu lat intensyfikuja swoja dziatalno$¢ na tym polu.

Prowadzac dziatalnos$¢ popularyzujaca nauke i upowszechniajacg kulture, oprocz
przyciaggania uzytkownikow z grona pracownikow naukowych i studentow, czesto nie-
jako przy okazji (chociaz jest to cel zaplanowany) wspieraja swoje macierzyste instytu-
cje w pozyskiwaniu nowych adeptow nauki, rozpoczynajac promocje juz w przedszko-
lach. Przyktadem moze by¢ Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, ktory organizuje
corocznie w maju Swigto Uczelni i jeden dzien przeznacza na imprezy plenerowe dla
dzieci z okolicznych przedszkoli. Biblioteka Glowna aktywnie wspolpracuje z Dziatem
Promocji i wlacza si¢ wowczas w ciekawe zagospodarowanie czasu. Bibliotekarze opro-
wadzaja maluchy po bibliotece, omawiaja histori¢ ksiazki i druku (pokaz multimedial-
ny), przeprowadzaja rozmowy na temat ulubionych ksigzek oraz pokazuja nowoczesny
sprzet do digitalizacji 1 ksigzki elektroniczne dla dzieci na czytnikach.

Inicjatywy w zakresie promoc;ji

W dobie ogoélnodostgpnego Internetu studenci i pracownicy naukowi nie zawsze
wiedza, ze to dzigki bibliotekom maja mozliwos¢ korzystania z materiatdéw zawartych
w bibliotekach cyfrowych, repozytoriach, roznego rodzaju bazach danych i stronach in-
ternetowych. Stad pojawia si¢ u niektorych skrajny poglad o zbednosci uczelnianej
ksigznicy. Biblioteki naukowe od wielu lat udowadniajg, ze sg instytucjami nowocze-
snymi, uzytecznymi i przyjaznymi. Zdajg sobie sprawe, ze ,,posiadanie bogatego ksi¢go-
zbioru, kompetentnego i profesjonalnego zespotu bibliotekarzy oraz szerokiego wachla-

rza ushug coraz cz¢sciej okazuje si¢ niewystarczajace”” do przyciggniecia duzej liczby

' M. Wojcik-Augustyniak, Uczelnia jako organizacja inteligentna, uczqca sig¢ [w:] Uczelnia inteli-
gentna, red. B. Nogalski, M. W¢jcik-Augustyniak, Siedlce, 2014, S.25-26.

2 K. Olesiak, Public relations jako instrument kreowania wizerunku biblioteki, ,,Biblioteka i Edukacja”
2016, Nr 9, s. 7, http://www.bg.up.krakow.pl/newbie/index.php/bie/article/view/134, [dostep 23.06.2016].
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uzytkownikow i wypromowania dobrej marki. Chcac by¢ postrzegane jako potrzebne,
przyjazne i rozpoznawalne za dobra jako$¢ w spolecznosci akademickiej, ciagle poszu-
kuja nowych mozliwosci w zakresie promocji wlasnego, pozytywnego wizerunku i sze-
roko pojetego public relations. W dziataniach promocyjnych wykorzystuja zespo6t wielu
narzedzi. Sa to gldwnie:

 reklama — ptatna, bezosobowa, stosowana przez biblioteki w ograniczonym za-
kresie z powodow finansowych, najczesciej w formie plakatow, prezentacji
multimedialnych w $rodkach komunikacji miejskiej (BG UP w Krakowie), fol-
deréw, zaproszen 1 banerow,

* promocja osobista — posiada najwiekszg site oddzialywania, gdy bibliotekarz
udzielajac informacji potrafi wlasciwie ksztattowac¢ pozytywne nastawienie po-
tencjalnego uzytkownika i budowa¢ wizerunek. Bardzo duze znaczenie maja
bezposrednie kontakty z naukowcami i uzytkownikami oraz osobami odwie-
dzajacymi biblioteke. Warto zwroci¢ uwage za Jadwiga Wojtczak, ze te relacje
sg budowane ,, w sposob ciagly kazdego dnia i jesli sg one niewtasciwe, to na-
wet najlepsza kampania przygotowana przez specjalistow od PR nie przyniesie
dhugotrwatych pozytywnych skutkow’?,

* public relations - ma na celu komunikacje biblioteki z jednostkami organizacyj-
nymi uczelni, instytucjami funkcjonujacymi na terenie miejscowosci i szerzej
na terenie panstwa. Sg to rowniez informacje przekazywane mediom®.

Kreowanie wizerunku, zdobycie reputacji i zbudowanie autorytetu wymaga prze-

myslanych dziatan i dlugoterminowego planowania, totez w Bibliotece Glownej Uni-
wersytetu Pedagogicznego w Krakowie powstato w lipcu 2016 r. jednoosobowe stano-
wisko ds. projektow kulturalno-edukacyjnych i wspotpracy. Bibliotekarz, ktory ukonczyt
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania projektami kulturalno-o$wiatowymi bedzie
kierowat zespotami organizujagcymi poszczegdlne imprezy promujace oferte Biblioteki,
popularyzujace nauke i kulturg oraz wspotorganizowat z sekretarzem naukowym konfe-
rencje, seminaria, wyktady i1 warsztaty. Zajmie si¢ tez koordynacja organizacji wystaw
oraz wspolpraca z jednostkami Uniwersytetu Pedagogicznego, a takze z instytucjami
zewngtrznymi i mediami.

Od 2008 roku corocznie jest organizowana impreza pt. ,,Noc w bibliotece”, ktora

tak sie rozwingta, iz od kilku lat noc rozpoczyna si¢ juz o godzinie 12.00 warsztatami dla

3 J. Wojtczak, Kreowanie wizerunku biblioteki akademickiej na podstawie dzialan public rela-
tions Biblioteki Politechniki Wroctawskiej ,,Biblioteka” 2013, nr 17, s. 199, http://pressto.amu.edu.pl/
index.php/b/article/view/17, [dostep 23.06.2016].

* Taki podziat zastosowata B. Gamrowska w artykule Budowanie marki na przykiadzie dziatan Sekcji
Promocji Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego [w:] Zarzadzanie zasobami niematerialnymi bibliotek w spote-
czenstwie wiedzy, red. M. Wojciechowska, Warszawa, 2016, S. 247-248.
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mlodziezy ze szkot podstawowych, by przeksztatcic si¢ po potudniu w wyktady i spo-
tkania z mtodzieza szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz warsztaty dla senio-
row. Po kilku latach cykl rozrdst si¢ i obejmuje rézne wydarzenia towarzyszace trwajace
prawie przez tydzien. W biezacym roku rezultatem tej inicjatywy jest m. in. stata wspot-
praca z Generalnym Konsulatem Stanéw Zjednoczonych w Krakowie, ktory po ,,Nocy
w bibliotece: kultura amerykanska” (udziat wzigto ponad 2000 osob) zaproponowat co-
roczng organizacje ogolnokrajowego konkursu dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
na temat wiedzy o kulturze i historii USA. Finat odbywa si¢ z udziatem Konsula USA
w Auli Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, co ma wptyw na wzmocnienie pozy-
tywnego wizerunku uczelni i biblioteki, jako organizatora.

Wiosng tego roku Biblioteka we wspotpracy z Konsulatem Generalnym USA
w Krakowie zorganizowata spotkanie dla uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych pt. Zoom in on America, wystawe fotograficzng pt. Summer Work Travel oraz
spotkanie dla studentéw, na ktéorym przedstawiono program Summer Wok&Travel.
W spotkaniach wzigto udziat 430 uczestnikow.

Biblioteka wiaczyla si¢ tez aktywnie w pracg uczelnianych zespotéw organizuja-
cych duze krakowskie imprezy popularnonaukowe jak majowy ,,Festiwal Nauki” i wrze-
$niowa ,,Matopolska Noc Naukowco6w”. Ostatnio zapraszata odwiedzajacych na warsz-
taty dla mlodziezy pod tytutem Tajemniczy swiat biblioteki tradycyjnej i cyfrowej oraz
zorganizowala konkurs plastyczny pt. Wszechswiat wiadcg czterech zywiotow, w kto-
rym wzi¢to udziat 1100 osob. Coroczny konkurs ma na celu propagowanie i rozwijanie
aktywnosci artystycznej dzieci, ksztaltowanie tworczego myslenia oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania wiasnych obserwacji i przemyslen. Nagrody dla zwyciez-
cOw wreczano na scenie festiwalowej na Rynku Gléwnym w Krakowie, a nagrodzone
prace wystawiono w gmachu uczelni.

Uniwersytet Pedagogiczny prowadzi Uniwersytet Dzieci i Rodzicow, w ramach
ktorego takze bibliotekarze prowadzg zajecia. W ostatnim roku temat wyktadow brzmiat
By¢ uprzejmym nie jest Zle.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, to czgsto stosowana praktyka na naszej uczel-
ni, ktora powierzana jest najczesciej bibliotekarzom dyplomowanym. Zajecia dydak-
tyczne w Instytucie Polonistyki i Informacji Naukowej prowadzone przez praktykow
pozwalaja na wykorzystanie wiedzy dotyczacej prawa autorskiego, analizy i opracowa-
nia formalnego dokumentow oraz proceséw bibliotecznych. Potaczenie teorii z praktyka
wydaje si¢ by¢ forma dziatan nie do przecenienia, gdyz poprzez bezposredni kontakt
z osobami praktycznie dziatajacymi w zawodzie bibliotekarza studenci zapoznaja si¢

z warsztatem pracy biblioteki.
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W 2016 roku po raz pierwszy zorganizowano cykl imprez w ramach ,,Tygodnia
e-ksiazki”, ktore sg poszerzeniem i uzupetnieniem dziatalnosci edukacyjnej bibliotek
UP. Prezentacje najnowszego sprzgtu 1 wyktady cieszyly si¢ zainteresowaniem studen-
tow oraz uczniow. Biblioteke odwiedzito wowczas ok. 200 0sob, co utwierdzito organi-
zatoroOw w postanowieniu kontynuacji przedsiewziecia w przysztych latach.

Nalezy tez wspomnie¢ o harmonijnej wspolpracy z ,,Radiem Krakow”, ktore chet-
nie przeprowadza wywiady z dyrekcja Biblioteki Glowne;.

Organizacja imprez kulturalno-edukacyjnych i popularyzujacych nauke pomaga
pokaza¢ biblioteke uczelniang jako miejsce, ktore tetni zyciem i posiada zroznicowang
oferte kulturalno-naukowa. W osiagnieciu tego celu stuzy rowniez nawigzanie wspot-
pracy z krakowskim ,, Teatrem Stu”, ktory daje bibliotekarzom mozliwo$¢ kupna biletow
na niektore przedstawienia po promocyjnych cenach, w zamian za t¢ grzecznos¢ Biblio-
teka Glowna rozdaje materiaty promocyjne teatru.

W ramach rozwijania wspolpracy z poszczegodlnymi jednostkami Uniwersytetu
oraz promocji wizerunku kompetentnych, pomocnych i elokwentnych bibliotekarzy
przeprowadzono akcje szkolen i prezentacji dla pracownikow naukowych. W czasie
,»lygodnia Open Access” zaproszono pracownikow jednego wydziatu, by przedstawic
im strategie upowszechniania wynikow wtasnych badan i mozliwo$ci zwigkszenia cyto-
walnosci publikacji. Zorganizowano réwniez prezentacj¢ na temat dziatania Repozyto-
rium Uniwersytetu Pedagogicznego e-RUP i korzysci wynikajacych z zamieszczania
swoich wynikow badan przez naukowcoOw. W tym miejscu warto nadmienié, ze corocz-
ne imprezy organizowane przez Biblioteke Glowng w ramach propagowania otwartego
dostepu do nauki zostaty wpisane do strategii rozwoju uczelni. Fakt ten pokazuje, ze
dotychczasowe wysitki zwigzane z budowa dobrej marki Biblioteki odniosty skutek.

Bibliotekarze wilaczani sg takze w dziatalnos¢ promocyjng jednostek uczelnia-
nych. Biblioteki wydziatlowe i instytutowe organizuja wystawy tematyczne zwigzane
z organizowanymi konferencjami, cykliczne wystawy prac naukowych i thumaczen pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych. Wigkszo§¢ omawianych ekspozycji ma charakter
wewnetrzny, jednak istnieje mozliwo$¢ przedstawienia poszczegoélnych jednostek na
szerszym forum. W holu Biblioteki Gtéwnej stworzono strefe wystawowa, gdzie ekspo-
naty mozna udostepni¢ szerszej publicznosci 1 w ten sposob rozpropagowac dorobek
poszczegblnych jednostek uczelnianych czy tez indywidualne osiagnigcia pracownikow
naszej uczelni. Dzigki stronie domowej uczelni i biblioteki, gdzie zamieszczane sg infor-
macje o aktualnych wydarzeniach, kazdy moze dotrze¢ do tych wiadomosci i co wigcej
dzieki wirtualnym wystawom moze je zwiedzic.

Oddziat Informacji Naukowej wspdtpracujac z pracownikiem Instytutu Biologii

przeprowadzit dwa szkolenia na temat tworzenia bibliografii zalacznikowej w programie
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Mendeley, Oddziat Czasopism we wspotpracy z firmami Thomson Reuters i EBSCO orga-
nizuje od roku szkolenia w zakresie oceny czasopism w bazie JournalCitationReports,
ewaluacji dorobku naukowego z uzyciem In Cites Benchmarking& Analytics, wyszukiwa-
nia i tworzenia raportu cytowan na platformie Web of science, korzystania z oprogramowa-
nia End Note oraz efektywnego wyszukiwania informacji w bazach dostgpnych na platfor-
mie EBSCOhost. Pierwsze spotkanie zgromadzito w Bibliotece ponad 70 osdb i wobec
duzego zainteresowania, kolejne szkolenia przeprowadza si¢ na zasadzie webinariow.
W ciagu roku przeprowadzono 88 godzin szkolen.

W budowaniu dobrego wizerunku biblioteki i bibliotekarzy na uczelni bardzo po-
mogta inicjatywa zdobywania dodatkowych funduszy z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w ramach upowszechniania nauki. Co roku Biblioteka Gtéwna wraz z bibliote-
kami systemu sktada wniosek i otrzymuje pienigdze na swoje projekty, co jest bardzo po-
zytywnie odbierane przez wladze uczelni. Poprzez wprowadzanie opisow bibliograficz-
nych do bazy NUKAT czy tez pelnych tekstow materiatow naukowych do Pedagogicznej
Biblioteki Cyfrowej pokazujemy i promujemy jednoczesnie zasoby naszej ksigznicy i ba-
dania prowadzone na uczelni. Udostgpniamy je poprzez Internet catemu $wiatu.

Biblioteka aktywnie promuje swoj wizerunek i buduje dobrag marke takze w sieci na
portalach spotecznosciowych (Facebook, Google+). W maju tego roku Oddzial Informacji
Naukowej utworzyt profil Biblioteki na Instagramie. Od 2015 roku prowadzono kilka kam-
panii informacyjno-promocyjnych na Facebooku. Juz na poczatku roku akademickiego
w pazdzierniku zamieszczano codziennie porcje informacji dotyczacej funkcjonowania
i materialow oferowanych dla studentow w ramach kampanii pt. Biblioteka Gtowna UP
w pigutce, natomiast w lutym kolejnego roku zamieszczano wybrane stowa z gwary krakow-
skiej 1 wyjasniano ich znaczenie w ramach kampanii pt. Stownik krakosko-polski. Czerwiec
uptynat pod znakiem Najpickniejsze bajki w zbiorach BG. We wrzesniu 2015 roku w zwiaz-
ku z Migdzynarodowym Tygodniem Ksigzek Zakazanych zamieszczano informacje pt. 73-
dzien Ksigzek Zakazanych. W listopadzie 2015 r. uzytkownicy Facebooka mogli zobaczy¢
wnetrza biblioteki i wykonywane prace oczami misia pluszowego. Ta kampania informacyj-
na odbyla si¢ pod nazwa Dzien pluszowego misia. Rozwijano réwniez na Facebooku konkur-
sy np. Dolgcz do nas — czekamy na Ciebie, I kto to napisat...?

Dziatalno$¢ promocyjng na portalu spotecznosciowym Facebook prowadza takze
biblioteki sieci UP, ktore w ten sposob staraja sie zaktywizowac swoich czytelnikow
poprzez dostosowanie si¢ do nowej rzeczywisto$ci, nowego sposobu komunikowania
si¢ i udzielania informacji. Aktywny profil na Facebooku maja biblioteki Instytutu Polo-
nistyki i Informacji Naukowej, Instytutu Historii oraz Instytutu Politologii. Studenci
kontaktujg si¢ czesto za jego posrednictwem, sprawdzaja najaktualniejsze informacje
dotyczace godzin pracy bibliotek, zapoznaja si¢ z nabytkami.
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Promocja czytelnictwa wsrod studentow rozwijana jest nie tylko na portalach spo-
feczno$ciowych, ale takze bezposrednio w bibliotece. Od czterech lat oglaszany jest kon-
kurs przeznaczony dla studentéw pierwszego roku studiow stacjonarnych, ktorzy zapisza
si¢ do Biblioteki Glownej w okresie od pazdziernika do grudnia. W ostatnim roku jak
zwykle w Mikotajki wytoniono 30 laureatow, ktorzy otrzymali bony ksiazkowe na zakupy
w Gltownej Ksiegarni i gadzety od Biura Promocji 1 Karier Uniwersytetu Pedagogicznego.
Dzien rozdania nagrod zostat wybrany, by utrwali¢ w studentach pozytywne skojarzenia
z bibliotekg i zdopingowa¢ ich do korzystania z jej ustug. Przed Swigtami Bozego Naro-
dzenia przygotowuje si¢ wystawe najnowszych polecanych ksigzek, ktdre czytelnik po
wybraniu zabiera natychmiast do domu. Cala akcja otrzymata tytul Lektura na swieta,
a gabloty sa codziennie systematycznie wypetniane kolejnymi nowo$ciami. Natomiast
kazdy rok akademicki konczy si¢ promocja pt. WypozZycz ksigzke na wakacje. Czytelnicy
moga wybiera¢ ksigzki bezposrednio z gabloty, ktora jest nieustannie napetniana kolejny-
mi dzietami beletrystycznymi. Promocje czytelnictwa biblioteka prowadzi rowniez orga-
nizujgc spotkania autorskie tgczone czgsto z kiermaszem ksigzek. W 2014 roku odbyto si¢
spotkanie studentéw i wykladowcow z Grzegorzem Kasdepke, autorem literatury dla dzie-
ci i Szczesnym Wronskim, poeta, prozaikiem, aktorem, rezyserem, animatorem kultury.
Cieszyly si¢ one duzym zainteresowaniem i zgromadzity ok. 400 osob.

Duzym projektem, do ktdrego przygotowania trwaty ponad rok byt projekt gry-
walizacyjny o tytule Wkreceni w biblioteke, ktory przygotowaly i przeprowadzity dwie
animatorki z Biblioteki Glownej. Gra biblioteczna stuzgc zasadzie ,,uczy¢ bawiac” mia-
fa na celu promocje¢ Biblioteki i poszerzenie wiedzy o niej poprzez rywalizacje 1 aktyw-
ne spedzanie czasu. Uczestnicy, rozwigzywali zadania umieszczone na stronie interneto-
wej 1 zbierali punkty w czytelniach. W maju 2016 roku nastapito uroczyste zakonczenie
pierwszej serii konkursoéw i rozdanie nagrod. Po sprawdzeniu pseudoniméw graczy oka-
zalo sie, ze wszyscy laureaci byli studentami polonistyki.

Oprocz oprowadzenia wycieczek nauczycieli lub gosci zagranicznych Biblioteka
Gltowna oferuje takze dla partnerskich przedszkoli i szkoét podstawowych wycieczki po-
faczone z pokazem multimedialnym na temat roli ksigzki od czasow najdawniejszych po
dzien dzisiejszy, prezentacje najcickawszych bibliotek polskich i zagranicznych oraz
zapoznawanie dzieci z najnowszymi formami ksigzki jak e-booki, audiobooki i papie-
rem elektronicznym.

Budowanie wizerunku biblioteki w Europie odbywa si¢ dzigki programowi Era-
smus. Od pigciu lat sekretarz naukowy wysyla zaproszenia do zagranicznych uczelni
wspolpracujacych z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie, co zaowocowato wi-
zytami europejskich bibliotekarzy. Rocznie odwiedza Krakéw ok. 9-12 o0sdb, a z biblio-
tek systemu biblioteczno-informacyjnego wyjezdza ok. sze$ciu bibliotekarzy. Goscie
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wizytujacy Biblioteke Gtowna prezentuja swoje ksigznice i ich dziatalno$¢ na semina-
riach organizowanych przez Biblioteke oraz w Instytucie Nauk o Informacji UP, gdzie
takze pracownicy naukowi moga zapoznac si¢ z dziatalno$cig nowoczesnych bibliotek
europejskich. Tylko w ubieglym roku akademickim biblioteka goscita bibliotekarzy
z Hiszpanii, Portugalii, Czech i Azoréw (Portugalia), a nasi pracownicy odwiedzili bi-
blioteki w Turcji, Hiszpanii i Czechach. Aktywna dziatalno$¢ Biblioteki zostata zauwa-
zona na Uczelni i bardzo pozytywnie oceniona.

Wydawane przez nasza Biblioteke Glowng UP czasopismo naukowe ,,Biblioteka
i Edukacja” ukazuje si¢ w formie elektronicznej od 2012 r. i przyczynia si¢ do udowod-
nienia, ze jednostka ta jest nie tylko miejscem, w ktéorym zdobywa si¢ informacje i wie-
dzg, lecz wspottworzy nowe tresci’. Zakres publikacji jest szeroki. Obejmuje artykuty,
sprawozdania z konferencji i sympozjéw naukowych, relacje z cieckawych wydarzen,
recenzje i omowienia wybranych pozycji z dziedziny informacji naukowej i biblioteko-
znawstwa oraz dziedzin pokrewnych. Od 2015 r. ,,Biblioteka i Edukacja” znajduje si¢
w Wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego. Za publi-
kacje w czasopi$mie w dziale tematycznym, ktory jest recenzowany otrzymuje si¢ aktu-
alnie cztery punkty. Artykuty zamieszczone w poszczegdlnych numerach poruszajg roz-
ne aspekty dziatan zwigzanych z funkcja edukacyjng bibliotek oraz prezentuja zwigzki
miedzy biblioteka a pedagogika. W srodowisku bibliotekarzy i nie tylko czasopismo
wypracowato sobie ustalong renome i przyczynia si¢ do wymiany doswiadczen oraz
wyzwalania potencjatu tworczego bibliotekarzy. Warto zaznaczy¢, ze dzigki rozwinigtej
wspotpracy z bibliotekami uniwersytetow europejskich w czasopismie publikujg takze
autorzy zagraniczni. Ich artykuly ukazuja sie¢ w dwdch wersjach jezykowych: w jezyku
oryginatu i po polsku.

Zakonczenie

Przedstawione w artykule dziatania maja na celu promocj¢ dziatalnosci biblioteki
akademickiej, jej ustug, kulturotwoérczej funkcji oraz popularyzacje wiedzy i otwartych
sposobow upowszechniania nauki. Ukazujg biblioteke jako instytucje inteligentna, re-
agujacg na zmiany, czyli podazajacg za duchem czasow i wywotujacg pozytywne skoja-
rzenia w instytucjach zewnetrznych. Imprezy odbywajace si¢ w bibliotece oraz projekty
rozwijane w sieci powinny wptyna¢ pozytywnie na utrzymanie bezposrednich relacji

pomiedzy biblioteka i jej uzytkownikami oraz zwickszenie czytelnictwa. Mamy nadzie-

5 'W. Babik, Biblioteka akademicka na rozdrozu: O wspodlczesnych przemianach w srodowisku infor-
macyjnym bibliotek [w:] Biblioteka akademicka : infrastruktura-uczelnia-otoczenie, red. M Odlanicka-Po-
czobutt i K. Zioto, Gliwice, 2014, s. 34.
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je, ze odpowiednio dobrane i wieloaspektowe projekty przyczyniaja si¢ do tworzenia
pozytywnego wizerunku biblioteki i zachowania dobrych relacji z czytelnikami. Nie-
standardowe dziatania, oryginalne pomysty i tworcze podejscie do pracy kreuja dobre
relacje nie tylko w uczelni, ale obejmuja swoim zasiegiem srodowisko lokalne, regional-
ne, a nawet siegaja poza granice naszego kraju.

Bibliotekarze Uniwersytetu Pedagogicznego w swoich dziataniach kierujg si¢
mys$la: ,,Kreatywnos$¢, niewazne czy utozsamiana z innowacyjnoscia, czy zaradnoscia,
elastycznos$cig myslenia czy inteligencja, aktywnos$cia i sprawnym rozwigzywaniem
problemow jest dzi$ uwazana za jedng z najwazniejszych cech pozadang w bibliotekach
akademickich®.” Stowa te beda nam dalej towarzyszy¢ w wykonywaniu codziennych
bibliotecznych obowigzkéw motywujac do wiekszej kreatywnosci.
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Biblioteka Politechniki Bialostockiej 3.0

Abstrakt: Biblioteka Politechniki Biatostockiej w tym roku obchodzi¢ bgdzie 65-lecie swej
dziatalnos$ci jako nowoczesna i preznie dziatajgca instytucja. Artykut opisuje przedsigwzigcia podej-
mowane przez biblioteke, ktorych przykladem jest kampania spoteczna pod hastem ,,Sam zadbaj
0 swoje bezpieczenstwo”, ukazuje projekty, w ktorych ta instytucja uczestniczy, jak choéby zajecia
z dzie¢mi w ramach uniwersytetu dziecigcego - PB BUD, a takze inicjatywy, jakie sa podejmowane
przez placowke - wystawy, akcje bookcrossingowe, audycje radiowe. Powyzsze dziatania znacznie
wykraczaja poza zadania, do jakich biblioteki naukowe zostaly powotane. Inicjatywy te mozna
nazwa¢ nowym wymiarem Biblioteki Politechniki Biatostockiej.

Wstep

Biblioteka Politechniki Biatostockiej jest w tej dobrej sytuacji, ze moze po-
chwali¢ si¢ faktem posiadania nowoczesnej siedziby. W ostatnim czasie dzieki $rod-
kom pozyskanym z dofinansowania projektu' realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013 wybudowano nowoczesny bu-
dynek Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia, zaprojektowany i wyposazony zgodnie
z najnowszymi osiggni¢ciami techniki, gdzie od 2012 r. ma swojg siedzib¢ Biblioteka
Politechniki Biatostockiej. Dzigki temu dotaczylismy do szacownego grona posiada-
czy nowoczesnych, specjalnie zbudowanych gmachéw bibliotecznych, jakie istnieja
m. in. w Warszawie, Wroctawiu, Katowicach, Kielcach, Poznaniu, Olsztynie i wielu
innych?, za§ Biblioteka zyskata cickawe rozwigzania techniczne, architektoniczne, ale

takze te z zakresu organizacji pracy bibliotekarzy i obstugi uzytkownikow.

! O Projekcie [on-line] Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia PB [dostep 26.08.2016 r.] Dostepny
w: http://www.cnk.pb.edu.pl/o-projekcie.
2 Prezentacja: KONIECZNA, D. Nowe budynki biblioteczne a strategia rozwoju bibliotek akademickich
w XXI wieku. Olsztyn 2014 [on-line] Biblioteka Uniwersytecka Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
[dostep 26.08.2016 r.] Dostepny w: http://bu.uwm.edu.pl/sites/default/files/files/pdf/nowe budynki.pdf.

69


http://www.cnk.pb.edu.pl/o-projekcie
http://bu.uwm.edu.pl/sites/default/files/files/pdf/nowe budynki.pdf

A. Sidorczuk, E. Kierejczuk, E. Zwierzycka, A. Wykowska

Fot. 1. Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia, w ktorym miesci si¢ Biblioteka Politechniki Biato-
stockiej (fot. ze zbiorow Biblioteki PB, A. Kosinska)

W nowym obiekcie mozemy sukcesywnie realizowa¢ misj¢ instytucji ,,pro-
klienckiej”. Wychodzac naprzeciw stale rosngcym wymaganiom naszych czytelnikow,
ktorzy poza checig uzyskania dostepu do zbiorow i informacji, oczekuja otwarcia sig
i sprostania innym, nowym ich potrzebom. Dajemy mozliwo$¢ rozwoju zaintereso-
wan, skorzystania z pokoi pracy indywidualnej i zespotowej oraz przestrzeni rekre-
acyjnej, wyposazonej w kanapy, na ktorych mozna odpocza¢ i zrelaksowac sig, a takze
miejsc odpoczynku w pomieszczeniach czytelni, gdzie mozna przysiag$¢ na wygod-
nych pufach z ksigzka. Pelnimy funkcje zarowno edukacyjne, jak i kulturotworcze.
Jak pisze Maria Czyzewska, ,, Nie wystarczy mie¢ bogate zbiory, kompetentnie i profe-
sjonalnie oferowac szeroki wachlarz ustug w tadnych wnetrzach biblioteki, nalezy za-
dbac jeszcze o to, aby otoczenie wiedzialo o tym. W ostatnich latach zauwaza sie duzg
aktywnos¢ bibliotek uczelnianych, promujgcych i reklamujgcych wiasng biblioteke,
w szczegolnosci tych, ktore majg dobre warunki lokalowe. Formy tej aktywnosci sq
bardzo zréznicowane: od ulotek, folderow, publikacji poczynajqgc, poprzez reklame
w mediach i w Internecie, szkolenia, spotkania z ciekawymi ludzmi, konferencje i se-
minaria, na spektaklach teatralnych konczgc. Niektore z tych form byty dotychczas
domeng bibliotek publicznych. Mozna stwierdzic¢, ze obecnie biblioteki uczelniane bar-
dziej otworzyly si¢ na otoczenie zewnetrzne.

Niewatpliwie dziatania te majg na celu ksztattowanie zarowno w $rodowisku aka-
demickim, jak tez w §wiadomosci otoczenia, nowego oblicza wspodtczesnej biblioteki

3 CZYZEWSKA, M. Wizerunek biblioteki a przewaga konkurencyjna szkét wyzszych. W: Czyzew-
ska M. (red.). Ksztaltowanie wizerunku biblioteki. Biatystok: Wydaw. Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku, 2007, s. 62.
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naukowej. Biblioteka Politechniki Biatostockiej stara si¢ jak najlepiej budowac swoj
wizerunek, stajac si¢ znakomitym miejscem do przeprowadzania r6znego rodzaju przed-
siewzieC.

Jest to zgodne ze strategig marketingowa mowiaca, ze ,, wizerunek biblioteki jest
podstawowym warunkiem jej istnienia, (...) jest najwazniejszym elementem na drodze do
sukcesu instytucji, jest punktem wyjscia dla procesow doskonalenia ustug bibliotecznych

i umacniania pozycji biblioteki w spotecznosci, ktorej ma stuzyé.”

Biblioteka dla kazdego

Jak wiadomo: ,, Nowoczesne spoteczenstwo jest zalezne od ztoZzonych relacji po-
miedzy roznymi grupami spotecznymi. Tego typu relacje zachodzq rowniez miedzy kazdg
organizacjq a elementami jej otoczenia. Jednym z glownych czynnikow, gwarantujgcych
powodzenie dzialalnosci organizacji, jest zapewnienie sobie akceptacji ze strony otacza-
Jjacego srodowiska. > Mozna pokusic si¢ o stwierdzenie, ze Biblioteka Politechniki Bia-
lostockiej staje sig, tzw. ,,trzecim miejscem”. Przestrzen, ktorg oferujemy studenci wy-
korzystuja, aby swobodnie skorzysta¢ ze zbiorow prezentowanych w wolnym dostepie,
sprzetu i specjalistycznego oprogramowania lub spotkac¢ si¢ z przyjaciotmi. To pokazu-
je, jaka transformacje przechodzi biblioteka na drodze sprostania stale rosngcym oczeki-
waniom czytelnikow. Niezaprzeczalnie sprzyja temu technika wykorzystywana na po-
trzeby instytucji. Od 1997 roku byl tworzony katalog biblioteczny w systemie Aleph.
Obecnie jest on kompletny 1 w peni dostepny dla uzytkownikéw. Dodatkowo do czesci
rekordow, poza opisem bibliograficznym, dodano linki z pelnym tekstem publikacji lub
skanem oktadki i spisu tresci.

Zastosowanie zintegrowanego systemu bibliotecznego Aleph i wdrozenie wszyst-
kich jego modutéw miato na celu udogodnienie czytelnikom korzystania z biblioteki
i jej zbioréw. Obecnie uzytkownicy moga online zamawia¢ ksigzki, maja bezposredni
wglad do swego konta bibliotecznego, co pozwala im na przedtuzanie terminu zwrotu
materiatow bibliotecznych, bez koniecznosci wizyty w placowce. System pozwala row-
niez rezerwowac ksigzki, ktore sa aktualnie wypozyczone. Po ich zwrocie i odlozeniu na
konto zamawiajgcego przesytane sg do niego informacje o zrealizowanym zaméwieniu.
Czytelnicy sg rowniez automatycznie informowani przez system o zblizajacym si¢ upty-

wie terminu zwrotu wypozyczonych materialow bibliotecznych.

4 CYBULSKI, R. Wizerunek biblioteki w strategii marketingowe;j. Bibliotekarz 1997, nr 7/8, s. 8.
5 ZABRON, B. Wizerunek wspbtczesnej biblioteki. W: Antczak B. (red.). Zarzadzanie strategiczne
i marketingowe w bibliotekach, Poznan: Wydaw. Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu, 2004, s. 133.
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Utworzenie bezposredniego dostgpu do zbiorow stato si¢ mozliwe dzigki zastoso-
waniu technologii RFID. Czytelnicy moga obecnie samodzielnie korzysta¢ z publikacji
w strefie wolnego dostepu w Czytelni Ksigzek oraz swobodnie przemieszczaé si¢ z ma-
teriatami bibliotecznymi po terenie budynku. Moga dokonywa¢ samodzielnych wypo-
zyczen 1 zwrotdw na dostepnych w czytelniach samoobstugowych self-checkach. Po-
nadto wypozyczone ksigzki moga zwraca¢ we wrzutni usytuowanej na zewnatrz
budynku i czynnej niemal catg dob¢. Oferowany dostep do samoobstugowych skanerdw,
rowniez zachgca naszych uzytkownikéw do korzystania ze zbiorow. Czytelnicy rownie
chetnie zasiadajg przed komputerami, na ktérych zainstalowano specjalistyczne opro-

gramowanie. Oprocz tego w bibliotece mozna korzysta¢ z wlasnego laptopa i Internetu

Fot. 2. Samoobstugowy self-check w Czytelni Ksigzek (fot. ze zbiorow Biblioteki PB, A. Kosinska)
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Niepetnosprawni

Czytelnicy niepetnosprawni rowniez moga korzysta¢ ze zbiorow samodzielnie.
Biblioteka Politechniki Biatostockiej stara si¢ sprosta¢ ich potrzebom, pami¢tajac, ze
liczba 0s6b niepetnosprawnych w Polsce stanowi 12% ludnosci kraju.

W zwiazku z obowigzujaca w Polsce Konwencja ONZ o prawach 0sob niepetno-
sprawnych na uczelniach cigzg pewne obowigzki. Powstajg programy majace na celu
likwidowanie barier w dostgpie do wyzszego wyksztatcenia. Rokrocznie odbywa si¢
konferencja ,,Pelno(s)prawny student”, ktorej organizatorem jest Fundacja Instytutu
Rozwoju Regionalnego. Tego typu konferencja jest odpowiedzig na wzrastajaca z roku
na rok liczbe osob niepelnosprawnych legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem,
cho¢ w dalszym ciagu $rednia osob niepetnosprawnych z wyzszym wyksztalceniem jest
duzo nizsza, niz §rednia wsrod osob petnosprawnych. Roczny wzrost liczby studentow
niepetlnosprawnych szacuje si¢ na ok. 4 tysiace.

Zasady polityki uczelni w stosunku do studentoéw niepetnosprawnych sg nastgpu-
jace: rowne traktowanie 0sob niepetnosprawnych na etapie rekrutacji, wyrownywanie
szans 0sOb niepelnosprawnych w czasie trwania studiow przez maksymalne udostgpnie-
nie odpowiednich narzedzi, ktore pozwalaja im studiowa¢, wspomaganie uczenia si¢
przez osoby niepetnosprawne, pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych problemow
studenta wynikajacych z niepetnosprawnosci, state doskonalenie form i metod wspoma-
gania studidow 0so6b niepetnosprawnych.

Biblioteka Politechniki Biatostockiej miesci si¢ w nowoczesnym budynku. Za-
projektowano go majac na wzgledzie potrzeby 0sob niepetnosprawnych. Gdy czytelnik
znajduje si¢ jeszcze na zewnatrz, wie, iz to przyjazne mu miejsce. Do dyspozycji oso6b
niepetnosprawnych korzystajacych z biblioteki wydzielono tacznie 9 miejsc parkingo-
wych, dostepnych na dwoch parkingach usytuowanych przy réznych wejsciach do bu-
dynku. Same wejscia rowniez sg przyjazne dla oso6b poruszajacych sie na wozkach. Po
jednej stronie budynku z parkingu wchodzi si¢ wej$ciem, gdzie nie ma progoéw, zas
z drugiej strony obiektu, tez przy parkingu, znajduje si¢ winda usytuowana na zewnatrz
niego. Budynek CNK rowniez wyposazono w windy dostosowane do szeroko$ci woz-
kéw inwalidzkich. Ponadto na kazdym poziomie zaprojektowano toalety dla 0osob nie-
petmosprawnych.

Jezeli chodzi o korzystanie z budynku biblioteki i jej wyposazenia, to nalezatoby
zauwazy¢, iz pomieszczenia nie posiadaja barier ani progow. Na zewnatrz gmachu zlo-
kalizowano wrzutni¢, umozliwiajaca zwrot ksigzek bez konieczno$ci wchodzenia do
budynku. Stoliki we wszystkich czytelniach posiadaja odpowiednia wysokos$¢, dostoso-
wang do potrzeb 0sdb poruszajacych si¢ na wozkach. Biblioteka posiada specjalne sta-
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nowisko komputerowe, ze specjalistycznym oprogramowaniem. Uzytkownik znajdzie
tu migdzy innymi program JAWS (Job Access With Speech) Professional, czyli oprogra-
mowanie przeznaczone dla osob niewidomych, dzigki ktoremu moga oni korzystac
z komputera. Program ten nie tylko odczytuje wazne informacje z ekranu komputera, ale
takze potrafi opisywac obiekty graficzne, takie jak wykresy w arkuszach kalkulacyjnych,
obramowania i tabele. Podpowiada rowniez skroty klawiszowe. Do pracy w Polsce wy-
stepuje z polskojezycznym syntezatorem mowy Real Speach (Agata). Kolejnym progra-
mem zakupionym z mysla o czytelnikach z dysfunkcja wzroku jest program Magic Plus.
Pozwala on na powigkszenie zawartosci ekranu nawet do 36 razy. Mozna wybieraé spo-
srod wielu konfigurowanych widokow, ktdre umozliwiaja ogladanie powigkszonej i nie-

powiekszonej czesci ekranu w tym samym czasie.

Fot. 4. Stanowisko komputerowe przystosowane na potrzeby osob niepelnosprawnych (fot. ze
zbioroéw Biblioteki PB, A. Kosinska)

Stanowisko jest wyposazone w specjalng klawiature Magic Keyboard z klawisza-
mi o duzym kontrascie i specjalnym koétkiem do sterowania poziomem powigkszenia
oraz 22 klawiszami szybkiego dostepu do najczesciej uzywanych funkcji. Jest rowniez
mysz przeznaczona dla oséb posiadajacych trudnosci z motoryka, tzw. Big Track, stu-
chawki i lupa elektroniczna Ruby XCHD. Biurko, na ktorym umieszczono sprzet kom-
puterowy ma regulowang wysokos$¢ blatu, natomiast stanowiska selfcheck stuzace do
samodzielnych wypozyczen i zwrotéw posiadajg ruchomy podnosnik. Rowniez skanery
dostepne w czytelniach sa przystosowane do obstugi przez osoby poruszajace si¢ na
wozkach inwalidzkich.

Biblioteka Politechniki Biatostockiej posiada réwniez specjalistyczny ksiggo-
zbidr dla osob stabowidzacych - pozycje z duza czcionka oraz niewidomych - pozycje
w alfabecie Braille’a. Wyszukiwanie tych pozycji w katalogu online jest mozliwe po-
przez zastosowanie wyszukiwania dziatu: wydania dla niewidomych lub przez symbol
UKD (0.05-056.262). Ponadto biblioteka umozliwia dostgp do elektronicznych baz da-
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nych z kazdego miejsca posiadajacego dostep do Internetu, bez koniecznosci wychodze-
nia z domu. Osoby niepetnosprawne mogg liczy¢ na pomoc bibliotekarzy, obstuge poza
kolejnos$cig, a w razie potrzeby, dostarczenie materialow z innych pigter.

Bibliotekarze przeszli rowniez specjalistyczne szkolenie obejmujace: zasady sa-
voir-vivre wobec 0sOb niepelnosprawnych, zasady komunikacji interpersonalnej
z uwzglednieniem zroéznicowania wynikajacego z przyczyn niepetnosprawnosci, roz-
wigzywanie konfliktow i sytuacji trudnych, ktore moga wynika¢ z niepetnosprawnosci
uzytkownikow instytucji kultury, pomoc w opuszczeniu budynku podczas ewakuacji.

Dyrekcja i pracownicy Biblioteki PB poczynili wiele staran, aby sta¢ si¢ placow-
ka przyjazng osobom niepelnosprawnym. Dziatania te zostaty docenione przez Fundacje
Inicjatyw Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych IMPULS, ktora realizuje projekt pod na-
zwa ,,Pelnosprawny Bialystok”. Przeprowadzone przez nig badania, przez testerow
z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, potwierdzity dostgpnos¢ biblioteki osobom
niepetnosprawnym. Od 2016 roku Biblioteka Politechniki Biatostockiej moze poszczy-
ci¢ si¢ certyfikatem miejsca dostgpnego i przyjaznego dla osob z niepetnosprawnoscig.

Dzieci

Zajecia w ramach PB-BUD (Politechnika Bialostocka - Bialostocki
Uniwersytet Dzieciecy) i kolekcja ksiazek Biblioteka Mlodego Naukowca

Biblioteka wspiera tez edukacj¢ czytelniczg dzieci i mtodziezy. Wiele uczelni zna-
lazto si¢ bowiem w gronie partneréw Uniwersytetu Dzieci dziatajacego od 2007 roku.®
Inne szkoly wyzsze powolaly do zycia uniwersytety dzieciece. Takie jednostki funkcjo-
nuja przy Politechnice Lodzkiej, Politechnice Opolskiej, Uniwersytecie w Bialymstoku,
Szkole Gtéwnej Handlowej i in. Politechnika Bialostocka realizuje projekt ,,Politechni-
ka Biatostocka - Biatostocki Uniwersytet Dzieciecy”, ktorego celem jest ,, przede wszyst-
kim promocja nauki i zachecanie do poznawania swiata. Zajecia pozwalajg na rozwija-
nie dziecigecej ciekawosci, intelektu oraz tworczego potencjatu. Program zajec¢ w ramach
PB BUD daje mozliwos¢ zglebienia tajnikow z roznych dziedzin nauki”.’

Dzieci - sluchacze otrzymuja indeksy, sktadajg slubowanie, a na zakonczenie
otrzymujg dyplom ukonczenia ,,studidow”. Zajecia odbywaja si¢ w rocznym cyklu i obej-
muja wyktady lub warsztaty z nauczycielami akademickimi lub ekspertami z danej dzie-
dziny. Biblioteka Politechniki Biatostockiej aktywnie uczestniczy w tym projekcie od

¢ Partnerzy [on-line] Uniwersytet Dzieci [dostep 26.08.2016 r.] Dostgpny w: http:/www.uniwersytet-
dzieci.pl/partnerzy.

7 Regulamin [on-line] Politechnika Biatostocka - Biatostocki Uniwersytet Dzieciecy [dostep
26.08.2016 r.] Dostepny w: http:/pbbud.pb.edu.pl/regulamin.
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2015 r. Zajecia, ktore odbywaja si¢ w ramach PB BUD maja na celu przyblizy¢ otocze-
nie biblioteki, zacheci¢ do korzystania z niej i rozbudzi¢ zainteresowania czytelnicze.
Dzieci poznaja budynek biblioteki, ksiegozbior i zasady, na jakich moga z niego korzy-
sta¢. W drugiej czesci, warsztatowej, mtodzi stuchacze poswigcaja swoja uwage na zgle-
bienie zagadnien bibliotekoznawczych: jak zbudowana jest ksigzka, jakie sg rodzaje
zbioréw, itp. Podsumowaniem zajgc¢ jest wpis do indeksu i otrzymanie karty bibliotecz-
nej. Niezwykle waznym jest, by zajecia byly prowadzone w ciekawy sposob i miaty
réznorodng forme. Gwarantuje to skupienie dzieci na danym temacie i wigksze nim za-
interesowanie. Aby urozmaici¢ zajecia wprowadzamy tez ¢wiczenia plastyczne, wyma-
gajace od dziecka zaangazowania i kreatywnosci, takie jak tworzenie zaktadek do ksia-
zek, czy oktadki wtasnej ksigzki.

Fot. 5. Dzieci w Bibliotece Politechniki Biatostockiej (fot. ze zbiorow Biblioteki PB, E. Zwierzynska)

Na potrzeby dzieci - stuchaczy PB BUD - w 2015 r. utworzona zostata specjalna
kolekcja ksigzek pod nazwg ,, Biblioteka Mtodego Naukowca”. Ksiggozbior zostat wy-
odrebniony w Czytelni Ksigzek, gdzie powstat kacik z literaturg dla najmtodszych stu-
dentow. W pierwszym roku mali czytelnicy mogli korzysta¢ z przygotowanego zbioru
literatury na miejscu. Jednakze wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom, od roku aka-
demickiego 2015/2016 stuchacze PB BUD moga juz wypozyczaé ksigzki do domu. Ta

forma korzystania ze zbiorow cieszy si¢ sporym zainteresowaniem.
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Kacik Malucha

Inspiracja do stworzenia Kgcika Malucha byly obserwacje poczynione w innych
instytucjach i che¢ wyjsécia naprzeciw zapotrzebowaniom kolejnej grupy uzytkownikow,
jaka sa mtodzi rodzice, odwiedzajacy bibliotekg. Miejsce zostato wybrane nieprzypad-
kowo miedzy Wypozyczalnig a Informatorium (poziom P0), bowiem najczesciej wia-
$nie tu obserwowali$my rodzicéw wraz z ich pociechami. Jest to zaciszny kacik, odlegty
od komputerow i stolikow, przy ktorych pracujg uzytkownicy. Nie wptywa negatywnie
na komfort pracy studentow i jest przyjazny dla maluchow.

Kqcik Malucha zostal wyposazony w sprzety i zabawki pochodzace z daréw pra-
cownikow biblioteki i uczelni. Jest tu maly stolik z krzeselkami, na ktorym znalazty si¢
kredki, flamastry, kartki z obrazkami do kolorowania, a takze regat biblioteczny z ksigz-
kami dla najmtodszych, puzzlami i maskotkami.

Fot. 6. Kacik Malucha na poziomie PO (fot. ze zbioréw Biblioteki PB, A. Kosinska)

Obecnie pracownik lub student, ktory przychodzi do biblioteki, aby popracowaé
na miejscu i skorzysta¢ ze zbiorow czytelni, moze poprosi¢ w Wypozyczalni o dostar-
czenie potrzebnej ksigzki na poziom P0. Bedzie mogt z niej korzysta¢ w Czytelni Wy-
dawnictw Informacyjnych (zlokalizowanej w poblizu Kgcika Malucha), kontrolujac
jednoczesnie, co robi dziecko.

Ta inicjatywa spotkata si¢ z pozytywnym odbiorem. Mamy nadzieje, ze rowniez
bedzie procentowaé w przysztosci, gdyz jak wiadomo dzieci uczg si¢ poprzez nasladow-
nictwo, a ich pierwszymi nauczycielami sa opiekunowie. Osoby, ktore od najmtodszych
lat odwiedzaja biblioteki i maja kontakt z ksiazka, moga stac si¢ aktywnymi czytelnika-

mi w pozniejszym Zyciu.
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Jednorazowe inicjatywy

Wazne sg rowniez roznego rodzaju akcje podejmowane jednorazowo lub przy
okazji innych dziatan. W 2014 r. z okazji Ogolnopolskiego Tygodnia Bibliotek, odbywa-
jacego sie pod hastem ,, Czytanie fgczy pokolenia”, Biblioteka Politechniki Biatostockiej
zaprosita przedszkolaki na zajecia pt. ,, Spotkanie z ksigzkg w Bibliotece Politechniki
Biatostockiej . Ich celem byto zapoznanie dzieci z bibliotekg oraz zawodem biblioteka-
rza, propagowanie idei czytelnictwa i glosnego czytania, ksztattowanie nawyku dbania
o ksigzki oraz rozbudzanie zainteresowan czytelniczych dzieci. Szczeg6lny nacisk poto-
zono na zasady zachowania si¢ w czytelni, poszanowanie ksigzek oraz zasady higieny
czytania. Dzieci mialy okazj¢ zwiedzi¢ biblioteke. Wycieczka byta dla nich wielka fraj-
da i atrakcja. Podczas rozmowy kierowanej na temat biblioteki, ksiazek i zawodu biblio-
tekarza przedszkolaki chetnie opowiadaly o swoich doswiadczeniach. W trakcie zajgc

”»

zaplanowano pokaz filmu ,, Franklin i ksigzka z biblioteki”, wystuchanie wiersza Jana
Huszczy pt. ,, Skarga ksigzki” i tekstu ,, Jak Skrzat Jagodka zaktadat Biblioteke™ autor-
stwa Ewy Stadtmuller. Akcja zakonczyta si¢ zajeciami plastycznymi, podczas ktorych
przedszkolaki miaty za zadanie narysowa¢ wlasng ksigzeczke. Byto tez stuchanie piose-

nek zwigzanych z biblioteka i czytaniem ksigzek.

Wirtualne oblicze biblioteki

Rozwoj technologii od zawsze mial wplyw na biblioteki i ksztaltowanie ich funk-
cji w spoteczenstwie, bowiem instytucje te starajg si¢ jak najlepiej wykorzysta¢ najnow-
sze narzedzia, majgce na celu wyszukiwanie, edytowanie, komunikacje miedzy uzyt-
kownikami i modyfikacj¢ informacji. Wykorzystujac je wychodza na wprost nowym
wyzwaniom, jakie niesie ze sobg dynamicznie rozwijajgca si¢ sie¢ internetowa. Obecnie
wirtualna przestrzen stala si¢ nieodtagcznym elementem ludzkiej egzystencji. Uwaza sig,
ze jezeli co$ nie istnieje w Internecie, to tego po prostu nie ma. Dziatalno$¢ bibliotek
naukowych i wykorzystywane przez nie nowe technologie wynikaja w ogromnej mierze
ze zmiany zachowan i potrzeb wspotczesnych uzytkownikow, ktorzy chea czerpac wie-
dze korzystajac z technologii, do ktorych sa przyzwyczajeni. Aby sprostac¢ ich wymaga-
niom biblioteki staraja si¢ udoskonali¢ swoj wizerunek. Nowoczesne technologie komu-
nikacyjno-informacyjne = wspomagajg  biblioteki  techniczne szkét  wyzszych
w wypehianiu bibliotekarskiej misji, jaka jest dbatos¢ o efektywne zaspokojenie indy-
widualnych potrzeb uzytkownika i jego ostateczng satysfakcje. Ma to ogromne znacze-
nie zwlaszcza, gdy mowimy o satysfakcji uzytkownika biblioteki, ktory jest jedynie go-
$ciem w danej instytucji.
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Strona WWW

W 2015 roku swoja inauguracje miata nowa strona internetowa BPB. W gornym jej
menu w pierwszej zaktadce uzytkownik odnajdzie informacje o bibliotece, m.in.: lokaliza-
cje, strukture, misj¢ biblioteki, regulaminy oraz galeri¢, kalendarium, zdjecia budynku,
informacje, ktore ukazaty si¢ w mediach na temat Biblioteki Politechniki Biatostockie;j.
Kolejna zaktadka: zasoby zawiera linki do: katalogu, e-zasobow, Podlaskiej Biblioteki Cy-
frowej, Katalogu Polskich Norm, czy wspottworzonych przez nas BazTech-a i Sympo.
Zamieszczono tu rowniez informacje o narzedziach: EndNote Web i ResearcherID. Kolej-
na, najobszerniejsza zaktadka to korzystanie z biblioteki. Uzytkownik odnajdzie tu infor-
macje na temat: zapisow do biblioteki, szkolen biblioteczno-informacyjnych, zwiedzania
biblioteki, jak réwniez jej agend: informatorium, wypozyczalni, wypozyczalni miedzybi-
bliotecznej, czyteln i bibliotek wydzialowych. W tym miejscu opisano udogodnienia, jakie
oferuje biblioteka dla 0s6b niepelnosprawnych i informacje o tym, co przygotowalismy
dla dzieci. Ponadto znajdziemy tu wykaz specjalistycznego oprogramowania, skanerow
i komputeréw dla czytelnikow oraz informacje o pokojach pracy z mozliwoscia ich rezer-
wacji. W zaktadce pomoc umieszczono odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, in-
strukcje korzystania z katalogu, filmy instruktazowe, oraz formularz zapytaj bibliotekarza.
W zakladce archiwum uczelniane znajdujg si¢ wszystkie informacje dotyczace zakresu
dziatania tej jednostki. Za$ w ostatniej - kontakt mamy dane adresowe do wtadz Biblioteki
PB, jej oddziatow, bibliotek specjalistycznych i archiwum.

Dodatkowo strona zostata podzielona na trzy strefy dedykowane konkretnym gru-
pom uzytkownikow, tzn. strefe pracownika, strefe studenta 1 strefe bibliotekarza.

0d 2016 roku centralne miejsce na stronie zajmuje okienko wyszukiwarki nauko-
wej Primo. To nowoczesne i uniwersalne narzedzie, pozwalajace na wyszukiwanie in-
formacji o materiatach bibliotecznych - drukowanych i elektronicznych. Wizualnie
przypomina przegladarke Google i umozliwia zintegrowane przeszukiwanie katalogu
bibliotecznego i zasobow elektronicznych. Strona zawiera tez szybki dostep do aktual-
nosci i przydatne wiadomosci, np: godziny otwarcia poszczegolnych placowek zgodnie
z zamieszczonym kalendarzem. Aby usprawni¢ korzystanie ze strony, linki do waznych
i praktycznych informacji zostaly umieszczone pod graficznymi butonami.

W gornej czesci strony czytelnik odnajdzie utatwienia w postaci zmiany rozmiaru
czcionki i stylu widoku (r6zne wersje kolorystyczne). Na dole umiejscowione zostaty
szybkie linki do strony Politechniki Biatostockiej, uczelnianej poczty, USOS-a, portalu
edukacyjnego, Biuletynu Informacji Publicznej, naukowej interaktywnej telewizji - Pla-
ton TV. Znajduje si¢ tu rowniez link do fanpage biblioteki na portalu spoteczno$ciowym
Facebook oraz do kanatéw RSS.
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Portale spotecznosciowe - Facebook

Dane z 2012 roku pokazuja, ze az 54% dorostych Polakow (powyzej 18. roku zycia)
deklaruje, ze korzysta z mediow spotecznosciowych. Najwiecej uzytkownikow wsrod ba-
danych, bo 82% jest w wieku 18-24 lat, sposrod osob w wieku 35-64 lat - 47%, a najmniej
w wieku powyzej 65 lat - 30%. Polacy deklaruja korzystanie glownie z Facebooka (40%)
i nk.pl (37%). Biorac pod uwagg wiek, odsetek posiadajacych konta na portalu nk.pl jest
raczej staly, zmienia si¢ natomiast odsetek korzystajacych z Facebooka.

Respondenci w wieku 18-24 lat deklaruja korzystanie z Facebooka (74%), nk.pl
(40%) 1 Twittera (2%). Inny jest rozktad w przypadku badanych z grupy wiekowej 25-34
lat - z Facebooka korzysta 58%, z nk.pl - 45%, a z Twittera - 4%, jedynie co piaty Polak
powyzej 65. roku zycia korzysta z Facebooka.?

Stale wzrastajgca popularno$¢ Facebooka zachecita naszych pracownikéw do za-
toZenia bibliotecznego profilu na tym portalu. Oficjalnie funkcjonuje on od maja 2015 .
i umozliwia kontakt z naszymi uzytkownikami. Codziennie na tablicy umieszczane sa
nowe posty. Przedstawiane sg nowosci z czytelni, zdjgcia i opisy wydarzen, ktore maja
miejsce w bibliotece i na uczelni, wiadomo$ci branzowe, zmiany godzin otwarcia biblio-

teki. Od powstania nasz fanpage polubito pot tysigca odwiedzajacych.

Trzecie miejsce

Pod koniec lat 80. amerykanski socjolog Ray Olenburg opisat teorie, wedtug kto-
rej zycie cztowieka koncentruje si¢ w trzech miejscach - domu, gdzie mieszka; pracy -
miejsca wykonywania obowigzkow zawodowych i trzecim miejscu - gdzie si¢ odpoczy-
wa i prowadzi zycie towarzyskie. Naukowiec nazwat te miejsca sferami dos§wiadczenia
- do pracy, do mieszkania i do socjalizacji. Kazda z tych trzech sfer jest zbudowana na
zwigzkach i relacjach wtasciwych tylko sobie, kazda z nich ma wtasng fizyczng prze-
strzen i autonomi¢ wobec pozostatych. W ksiazce ,,The Great Good Place” mozna odna-
lez¢ definicje trzeciego miejsca, ktore jest okreslane, jako réznorodna przestrzen pu-
bliczna, odwiedzana regularnie, dobrowolnie, nieformalnie i przewidywalnie przez
grupe 0sob pozostajacych poza sferami domu i pracy.

Trzecie miejsce to miejsce odpoczynku od rutynowych czynnosci wykonywanych
na co dzien, znajdujace si¢ na neutralnym gruncie, gdzie mozna przyjs¢ i wyjs¢ w dowol-

nej chwili oraz gdzie ludzie czuja si¢ swobodnie. Miejsce to mialo by¢ tatwo dostgpne,

8 Ponad potowa Polakéw korzysta z mediow spotecznosciowych [on-line] Dziennik Internautow. In-
ternet w zyciu i biznesie [dostep 29.08.2016 r.]. Dostepny w: http://di.com.pl/ponad-polowa-polakow-
korzysta-z-mediow-spolecznosciowych-44310.
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a godziny jego otwarcia takie, by mozna bylo z niego skorzysta¢ o dowolnej porze. Loka-
lizacja trzeciego miejsca powinna by¢ zaplanowana blisko ludzi, a wigc miejsc zamieszka-
nia potencjalnych bywalcow. Powoduje to wzmocnienie poczucia przynaleznosci do oto-
czenia i bliskich 0s6b. Cho¢ funkcja spoteczna trzeciego miejsca rozni si¢ od funkcji domu,
to powinno ono by¢ swego rodzaju domem poza domem. Miejscem zapewniajacym kom-
fort psychiczny 0sob je odwiedzajacych, inspirujagcym, miejscem gdzie bije serce lokalnej
spotecznosci, a warto$ci wazne w danym $rodowisku ewoluujg i utrwalaja sig.

Obecnie pomyst ten przeniesiono na grunt biblioteczny, gdzie odnidst on nieocze-
kiwany sukces, stajac si¢ przystowiowa deska ratunku dla bibliotek, do ktorych progow
zawital zmierzch czytelnictwa. Bo cho¢ definicja trzeciego miejsca zaproponowana
przez Raya Olenburga nie do konca odpowiada definicji biblioteki, to w tym przypadku
chodzi o wykreowanie takiej przestrzeni, gdzie ludzie bedg przychodzi¢. Stworzenie
takiego miejsca, ktore bedzie na tyle atrakcyjne i przytulne, ze bedzie wywolywac pozy-
tywne skojarzenia. A jednoczesnie bedzie miejscem spotkan znajomych i przestrzenia,
gdzie mozna sympatycznie spedzic¢ czas, nie nudzac si¢. Biblioteka Politechniki Biato-
stockiej poprzez swoje mozliwosci przestrzenne stata si¢ miejscem, w ktorym studenci

spedzaja wolny czas, tzw. trzecim miejscem.

Miejsce relaksu

Budynek Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia zostat tak zaplanowany, zaprojekto-
wany i wyposazony, aby znalazly si¢ tu przestrzenie do wypoczynku i relaksu. Biblioteka
ze swej strony oddata do dyspozycji odwiedzajacych Czytelnie Ksiazek wygodne, dopaso-
wujace sie do ksztaltu ciata, niezwykle komfortowe worki i pufy sako. Mozna je z fatwo-
$cig przenies¢ w dowolne miejsce i zaaranzowa¢ indywidualng strefe wypoczynku. Ten
rekreacyjny aspekt odgrywa coraz wigksza role w zyciu spotecznosci akademickiej. Bi-
blioteki, podobnie jak inne instytucje, podlegaja zasadom marketingu i musza dostosowac
si¢ do oczekiwan ludzi mtodych, a ci potrzebuja odpowiedniej przestrzeni do kontaktow
towarzyskich, wzajemnej komunikacji, gdzie moga poczu¢ si¢ bardziej swobodnie.

Obok podstawowych funkcji, jakimi sg gromadzenie, opracowanie, udostepnianie
zbioréw, Biblioteka PB wychodzi naprzeciw nowym trendom, tworzac sprzyjajace warun-
ki nie tylko do nauki, ale tez relaksu i odpoczynku. Chcac sprosta¢ nowym potrzebom
uzytkownikow, bibliotekarze udostepniaja w Czytelni Ksigzek obok ksiegozbioru specja-
listycznego, rowniez beletrystyke - literature pigkna, sensacyjna, kryminaty, biografie, re-
portaze, literature faktu. Taki rodzaj zbiorow doskonale wpisuje si¢ w biblioteczng prze-

strzen relaksu, a znalezienie interesujacej pozycji ulatwia wolny dostep do potek.
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Fot. 7. Worki sako w Czytelni Ksigzek (fot. ze zbioréw Biblioteki PB, A.Kosinska)

Duza popularnos$cia ciesza si¢ tez kolorowanki antystresowe, dostepne w pokojach
pracy indywidualnej i zespotowej. Ta nowa moda na odreagowanie streséw, ktora przyszta
do nas z Zachodu w 2015 roku, przyjeta si¢ rowniez wsrdd studentow Politechniki Biato-
stockiej. ,, Dzigki temu, zZe rysujemy, mozemy zajgc przez chwile czyms nasze rece i nasz
umyst. Skupic sie tylko na jednej czynnosci i jej poswiecic. W ten sposob pomagamy naszej
pamieci - rozprezamy jq i odswiezamy. Dzigki temu mozemy daé sobie chwile wolnego ™
- wyjasnia Matgorzata Osowiecka, psycholog z Uniwersytetu SWPS w Sopocie. Koloro-
wanie pozwala oderwac¢ si¢ od codzienno$ci, ¢wiczy wyobrazni¢, pobudza kreatywnosc,
utatwia koncentracje, ale przede wszystkim daje satysfakcje z tworzenia wlasnego dzieta.
Zdaniem psychologéw, to doskonata metoda na wyciszenie si¢ i odprezenie pomiedzy
obowigzkami i tagodne przejscie od jednego do drugiego zadania. Efekty pracy - czgsto
zaskakujace - mozna p6zniej ogladaé na bibliotecznym Facebooku.

Miejsce spotkan bibliotekarzy

Biblioteka oprocz bycia miejscem pracy bibliotekarzy stara si¢ tez bywac miej-
scem ich spotkan i relaksu. Przy okazji warsztatow, na ktorych wymieniamy si¢ do-
$wiadczeniami, pracujemy naukowo i dzielimy si¢ wiedzg specjalistyczng, staramy si¢

° Psycholog: kolorowanki dla dorostych, czyli ,,pozytywna regresja” [on-line] Nauka w Polsce. Ser-
wis PAP poswigcony polskiej nauce [dostep 29.08.2016 r.]. Dostgpny w: http://naukawpolsce.pap.pl/aktual-
nosci/news.410723.psvcholop-kolorowanki-dla-doroslvch-czvli-pozvtywna-represja.html.
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stworzy¢ mitg atmosfere, warunki do rozmowy przy kawie oraz zachegci¢ gosci do kon-

wersacji na tematy zar6wno zawodowe, jak i ogdlne.

Spotkanie Zespotu ds. UKD w Bibliotece Politechniki
Biatostockiej

W dniach 19-20 maja 2014 roku Biblioteka Politechniki Biatostockiej byta miej-
scem spotkania ekspertow w dziedzinie UKD z bibliotek catego kraju. Zespot ds. Uni-
wersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej obradowat juz po raz dziesiaty.

Powstat w 2009 roku z inicjatywy Biblioteki Narodowej, a w jego sktad weszli
przedstawiciele pracownikow BN oraz specjali§ci w dziedzinie UKD z innych rodzajow
bibliotek: akademickich, publicznych i pedagogicznych. W sktadzie 25 osobowego ko-
legium ekspertow znalazta si¢ rowniez przedstawicielka Biblioteki PB mgr Elzbieta
Mickiewicz. Za cel swego dziatania Zesp6t obrat szeroko pojetg prace nad stosowaniem
UKD. Wsrod zadan znalazty si¢ migdzy innymi: analiza zmian prezentowanych w Exten-
sions and Corrections to the UDC, wspotpraca z Konsorcjum UKD w Hadze, opracowa-
nie metody tworzenia odpowiednikow stownych w postaci wyrazen jezyka naturalnego,
prace nad kartotekami wzorcowymi UKD, prace nad formatem dla klasyfikacji.'

Spotkanie poswigcone byto omowieniu dziatalnosci Biblioteki Politechniki Biato-
stockiej w aspekcie stosowania Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej.!! GosScie zostali za-
poznani ze strukturg organizacyjna biblioteki oraz jej miejscem w uczelni. Bibliotekarzom
przedstawiono etapy reorganizacji ustawienia ksiggozbioru, poprzedzajace przeniesienie
zbiorow biblioteki do budynku Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia. Wszystkie dziatania
zwigzane z tymi pracami byly rozpatrywane w kontekscie stosowanej do opracowania
zbiorow klasyfikacji UKD. Omoéwiono tez proces tworzenia schematu wg UKD, stuzace-
go do organizacji ustawienia ksigzek w wolnym dostepie. Dzigki zastosowaniu takiego
rozwigzania czytelnicy uzyskali swobodny dostep do ksiggozbioru pogrupowanego we-
dhug kolekcji dziedzinowych. Jest to szczegdlnie wazne w specjalistycznej bibliotece tech-
nicznej, bowiem znacznie utatwia korzystanie z ksiggozbioru i skraca czas poszukiwan
ksigzek na okreslony temat.

Czes¢ spotkania poswigcona byla merytorycznym problemom—wystepujacym
przy klasyfikowaniu zbiorow wg UKD. Koordynatorki Zespotu ds. UKD, przedstawi-
cielki Pracowni UKD przy Bibliotece Narodowej dr Jolanta Hys i mgr Joanna Kwiat-

10 Sprawozdanie ze spotkania Zespotu ds. UKD (25.11.09) [on-line] Biblioteka Narodowa [dostep
25.08.2016 r.] Dostepny w: http: //www.bn.org .pl/dla-bibliotekarzy/ukd/ze spol-ukd.

11 Spotkanie Zespotu UKD (19-20 maja 2014 r.) [on-line] Biblioteka Narodowa [dostep 25.08.2016 1.]
Dostepny w: http://www.bn.org.pl/download/document/1401876759.pdf.
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kowska zaprezentowaly propozycje stosowania symboli UKD z dziedziny edukacji, je-
zykoznawstwa, przemystu, ochrony $rodowiska, kultury i bezpieczenstwa. Eksperci
dyskutowali o poprawnosci ich zastosowania w kartotece haset wzorcowych UKD two-
rzonej w Bibliotece Narodowej. Kartoteka ta jest budowana z mys$la o bibliotekach
w Polsce stosujacych klasyfikacje UKD jako pomoc przy opracowaniu ksiggozbioru.
Rozwazano rowniez kwestie dotyczace potrzeby zamieszczenia omawianych symboli
dzialow w perspektywie wydania nowych tablic UKD.

W ramach spotkania mozna tez byto zwiedzi¢ pomieszczenia biblioteki na co
dzien niedostgpne czytelnikom, jak magazyny, w ktorych przechowywane sg zbiory oraz
pokoje pracy bibliotekarzy, a takze ogolnodostgpne - czytelnie wyposazone w self-chec-
ki, skanery i bramki zabezpieczajace, pokoje pracy indywidualnej i zespotowej, a takze
przekonac si¢ jak dziata wrzutnia ksigzek.

Sprawozdania z poszczegolnych spotkan i prac Zespotu ds. UKD mozna znalez¢
na stronie internetowej Biblioteki Narodowej pod linkiem: http://www.bn.org.pl/dla-bib-
liotekarzy/ukd/zespol-ukd

Fot.8. Spotkanie zespotu ds. UKD (fot. ze zbiorow Biblioteki PB, E. Zwierzynska)

Spotkania w ramach Podlaskiego Forum
Bibliotekarzy w Bibliotece PB

Na portalu Biblioteki Uniwersytetu w Bialymstoku czytamy: Podlaskie Forum
Bibliotekarzy jest otwartym forum dyskusyjnym stanowigcym plaszczyzne wspolpracy
i wymiany poglgdow catego srodowiska bibliotekarskiego... Forum jest odpowiedzig na
szereg pytan i problemow, zwigzanych z codzienng pracq i funkcjonowaniem bibliotek,

ktore muszq dostosowac si¢ do potrzeb spoleczenstwa informacyjnego... Tematyka wy-
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ktadow oscyluje wokot najistotniejszych kwestii polskiego bibliotekarstwa...'* W sktad
rady programowej wchodza dyrektorzy bibliotek uczelnianych, w tym Biblioteki Poli-
techniki Biatostockiej oraz dyrektorzy Ksiaznicy Podlaskiej im. .. Gérnickiego i Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku. Wigkszos¢ spotkan odbywa si¢ w pomiesz-
czeniach Biblioteki Uniwersytetu w Biatymstoku, kilka z nich odbyto si¢ w innych
bibliotekach, w tym trzy w naszej:
» ,Ksigzka - ostatni rozdzial? Wycieczka w istote i skutki rewolucji cyfrowe;j”
-dr hab. inz. Marek Gawrysiak, prof. nzw. PB (2014 r.),
» Foresight - narzedzie kreowania przysztosci - prof. dr hab. Joanna Ejdys ; Edu-
kacja informacyjna uzytkownikow na przyktadzie Biblioteki Politechniki Bia-
lostockiej - mgr Maria Czyzewska, mgr Joanna Putko (2015 r.),

* Nowe trendy w wyszukiwaniu informacji naukowej i bibliotecznej na przykta-
dzie Biblioteki PB - mgr Piotr Marcinkowski (2016 1.).

Fot. 9 Spotkanie w ramach Podlaskiego Forum Bibliotekarzy 2015 r. (fot. ze zbiorow Biblioteki
PB, E. Zwierzynska)

Spotkania w ramach Podlaskiego Forum Bibliotekarzy ciesza si¢ duza popularno-
$cig wsrod biatostockich bibliotekarzy. Oprocz roznorodnych, ciekawych wykladow sa
okazja do zapoznania si¢ z kolegami i kolezankami ,,po fachu”, nawigzania wspotpracy.
Jest tez chwila, aby mito spedzi¢ czas z zaprzyjaznionym gronem, a takze spotkac tych,
ktorzy pozegnali si¢ z zawodem, a nadal czynnie biorg udziat w forum.

12 Podlaskie Forum Bibliotekarzy [on-line] Biblioteka Uniwersytetu w Biatymstoku [dostep
25.08.2016 r.] Dostepny w http://bg.uwb.edu.pl/?pid=Podlaskie Forum Bibliotekarzy
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Miejsce wystaw

Freda Matassa, miedzynarodowy ekspert w dziedzinie organizacji wystaw twier-
dzi, ze ,, Dzigki wystawom mozna w doskonaly sposob promowac okreslone tematy lub
instytucje, stawiac tezy, przyciggac¢ uwage, pokazywac sztuke, otwieraé oczy, angazowac
publicznosé, edukowaé, informowaé, a takze pokazywacé kulture innych krajow. ,,

Biblioteka Politechniki Biatostockiej rowniez podejmuje inicjatywy w dziedzinie
organizacji wystaw. Informuje o swoich zbiorach m. in. poprzez cykliczne prezentacje
wyselekcjonowanego ksiggozbioru, dajac mozliwos$¢ pokazania jego zréznicowania.
Organizowane wystawy majg na celu popularyzacje czytelnictwa, zwracaja uwage od-
biorcy na wybrane publikacje.

Czytelnik ma mozliwo$¢ zetkniecia si¢ z réznego rodzaju wystawami ksigzek:

- publikacjami pracownikéw naukowych Politechniki Biatostockiej,

- nowo$ciami wydawniczymi,

- tematycznymi, ktore po§wiecone sg wybranemu zagadnieniu (ksigzki zwigzane
z jednym tematem).

Ksiggozbior prezentowany jest na regatach przy Wypozyczalni Ogoélnej i Czytelni
Wydawnictw Informacyjnych (poziom P0), tuz przy wejsciu na teren biblioteki, by
zwrdci¢ na niego uwage kazdego odwiedzajacego. Dodatkowo nowosci prezentowane
sa w Czytelni Ksiazek na poziomie P1.

Réwniez w Czytelni Ksigzek majg miejsce ekspozycje tematyczne. Przygotowy-
wane sg przez zespot pracownikoéw, poczynajac od pomyshu na temat wystawy, przez
okreslenie jej tytutu, projekt plakatu i wybor publikacji. Po zrealizowaniu tych etapow
i umieszczeniu wystawy w wybranym miejscu czytelni nastepuje etap dokumentacji fo-
tograficznej. Przygotowana galeria zdje¢ wraz z krotkim opisem zostaje zamieszczona
na stronie internetowej biblioteki i w serwisie spoteczno$ciowym Facebook, dzieki cze-
mu informacja o wystawie trafia do szerokiego grona odbiorcow. Doda¢ nalezy, ze
oprocz wyselekcjonowanego ksiggozbioru umieszczane sa tez materiaty dodatkowe, np.
cytaty, biografie, elementy dekoracyjne, ktore majg uatrakcyjni¢, zainteresowac i pod-
nies¢ skutecznos$¢ oddziatywania na czytelnika.

Prezentowane zbiory maja czesto zwiazek z aktualnymi, istotnymi wydarzeniami
zwigzanymi z kalendarzem uroczystosci, badz z faktami i imprezami o charakterze lo-

kalnym lub ogdlnopolskim.

13 MATASSA F. Organizacja wystaw: podrgcznik dla muzedw, bibliotek i archiwow. Krakow : Towa-
rzystwo Autorow i Wydawcoéw Prac Naukowych Universitas ; Warszawa : Muzeum Patac w Wilanowie,
2015, s. 20.
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Fot.9. Wystawy w Bibliotece Politechniki Biatostockiej (fot. ze zbiorow Biblioteki PB, A. Kosinska)
Wymieni¢ tu nalezy miedzy innymi:'*
o ,,mc2 = Einstein w Bibliotece Politechniki Biatostockiej” - wystawa w ramach
»XIV Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki”,
» ,, Euro 2016. Kibicuj z nami!” - z okazji Mistrzostw Europy w Pilce Nozne;j,

’

 ,, Biblioteka.  wszystko jasne.” - ekspozycja nawigzujaca do ogltoszonego przez
ONZ Miedzynarodowego Roku Swiatla; wpisujaca sie jednoczesnie w obcho-
dzony w tym czasie Czwartek z Politechnika - Dzien Otwarty, przebiegajacy
pod hastem ,,Jasne, ze Politechnika”,

* ,,0 kobiecie w bibliotece” - wystawa oscylujaca wokot dwoch dat: 8 marca - Dnia
Kobiet oraz organizowanego na naszej uczelni Ogolnopolskiego Dnia Otwartego
Tylko Dla Dziewczyn, w ramach akcji ,,Dziewczyny na politechniki!”,

* ,, Blysnij na rowerze ,, - ekspozycja skierowana do mitosnikow tematyki rowe-
rowej, zwiazana z kampanig spoteczna ,, Sam zadbaj o swoje bezpieczenstwo ,,

* 8 maja - Dzien Bibliotekarza i Bibliotek” - wystawa z okazji ogdlnopolskiego
$wigta bibliotekarzy,

o ,, Warchiwum odkryte” - to tytul wystawy ,,biatych krukow” z zasoboéw Bi-
blioteki Politechniki Biatostockiej,

 ,, Czytaj szybciej z nami ;)" - przy okazji prezentacji technik rozwoju zdolnosci
pamieciowych i efektywnego uczenia si¢ oraz techniki szybkiego czytania, pre-
zentowanych przez Andrzeja Kupidlowskiego - doradce kariery, trenera efek-
tywnosci osobistej ze Szkoty Pamigci SPW,

o, Biblioteka na fali” - wystawa zwigzana ze sportami wodnymi,

4 Aktualnosci [on-line] Biblioteka Politechniki Biatostockiej [dostep 25.08.2016 r.] Dostepny w:
http://biblioteka.pb.edu.pl/pl/aktualnosci.
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 ,, Podlasie na wakacje” - to wyselekcjonowany ksiggozbior przewodnikow i li-
teratury dotyczacej Podlasia,

» ,,Sportowa biblioteka” - publikacje eksponujace rdézne dyscypliny sportowe,

e, Biblioteka kosmicznych mozliwosci” - to zaproszenie w gtab Wszech$wiata,

’

» ,,Poznaj skarby Ziemi” - wystawa po$wigcona mineratom, nietypowym kamie-
niom, ktore zachwycaja picknem i sg przedmiotem pozadania, niektérym z nich
przypisuje si¢ wlasciwosci lecznicze, inne emanujg silng energia,

o, Trzymaj forme zimgq... z Bibliotekqg PB” - publikacje poswigcone sportom zi-

mowym,

 ,, Biblioteka picknych wnetrz” - wystawa poswigcona architekturze projekto-

wania i aranzacji wnetrz,

* ,,Modna biblioteka” - to zaproszenie czytelnikow w podréz przez wieki mody,

do $wiata haute couture i pret-a-porter,

o, Wprzestworzach z ksigzkq” - ekspozycja zwigzana z lotnictwem i kosmonau-

tyka,

* ,,Morze, gory i Mazury” - wybor przewodnikow po najpiekniejszych zakatkach

Polski.

Innym rodzajem wystaw sg wystawy okoliczno$ciowe, towarzyszace wydarze-
niom, w ktorych bierze udzial biblioteka, np. Ogoélnopolski Tydzien Bibliotek, Podlaski
Festiwal Nauki 1 Sztuki, dni otwarte uczelni.

Wspomnie¢ tu nalezy przygotowang z okazji Dni otwartych uczelni wystawe
lamp pt. ,, Od naftowej do ledowej . Cieszyta si¢ ona bardzo duza popularno$cia w zwigz-
ku z r6znorodnoscia i bogactwem prezentowanych eksponatow. Okazala si¢ by¢ swoista
podréza w czasie. Eksponowane byly na niej zarowno znane w starozytnosci lampy
oliwne, $wieczniki, jak rowniez r6znorodne lampy naftowe, zarowki starszego i now-
szego typu, latarki, lampy kolejowe oraz cala gama lamp elektrycznych tacznie ze
wspotczesnymi lampami LED.

Natomiast z okazji Miedzynarodowego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich organizo-
wane sg coroczne wystawy zagranicznych publikacji naukowych. Odbywaja sie w holu
na poziomie PO i sg skierowane gtownie do pracownikéw naukowych uczelni. W czasie
ich trwania naukowcy moga bezposrednio zetknac si¢ z nowosciami wydawniczymi
z kregu ich zainteresowan, a takze maja mozliwo$¢ zamowienia i zakupu wybranych
pozycji do zbioréow Biblioteki PB.

Nowoczesna przestrzen Biblioteki Politechniki Biatostockiej sprzyja ekspozycji
i prezentacji zbiordéw, nie zawsze scisle zwiazanych z dzialalnoscig biblioteki. Miejscem

wystawienniczym jest zarowno hol na parterze budynku CNK, jak réwniez gabloty eks-
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pozycyjne ustawione na tym samym poziomie. Ta lokalizacja znacznie utatwia dotarcie
do naszych widzow.

W ostatnim czasie, w gablotach prezentowane byty:

* najstarsze zbiory i reprinty biblioteki,

» ksigzki w wersji mini z okazji Ogolnopolskiego Tygodnia Bibliotek,

« materialy zwiazane z Irlandig przy okazji Dnia Swictego Patryka,

» publikacje o ogrodach i wiosennych barwach na pierwszy dzien wiosny,

* recznie wykonana bizuteria autorstwa naszej kolezanki Katarzyny Herman,

» karty i ozdoby $wigteczne rowniez autorstwa Katarzyny Herman, kolekcja

zbiorow starych opakowan czekolad polskich producentow tych takoci
w zwigzku z nietypowym §wietem przypadajacym na 12 kwietnia - Dniem cze-
kolady,

* Dbilety wstepu, przywiezione przez bibliotekarzy z podrozy po Polsce i $wiecie,

* kolekcja komiksow z lat 1960-1990 uzupetniona retro zabawkami.

Natomiast na siatkach ekspozycyjnych, na wspomnianym holu CNK, czytelnicy
takze mieli okazj¢ obejrze¢ kilka wystaw. Pierwsza byta kolekcja zaktadek do ksiazek
pochodzacych ze zbiorow naszej kolezanki Ewy Brzozowskiej. Ze wzgledu na ilo$¢
i roznorodno$¢ zbiorow nie byta mozliwa prezentacja catosci kolekcji. Autorka udostep-
nita te najbardziej oryginalne i ciekawe ze wzgledu na forme, technik¢ wykonania lub
miejsce pochodzenia.

Jako kolejna byta prezentowana wystawa zwigzana z ustanowieniem przez
Sejm RP roku 2015 Rokiem Polskiego Teatru dnia 25 maja 2015 r. Nosita ona tytut
,,...bo teatr jest we mnie” . Na wystawie eksponowana byta bogata kolekcja prywat-
nych zbiorow p. Ewy Dmitruk - bibliotekarki z wyksztalcenia, wielbicielki teatru
z zamitowania. Wérod zbiorow znalazty si¢ miedzy innymi: programy teatralne
z autografami i zdjecia kolekcjonerki ze znanymi aktorami, a takze ksiazki o tema-
tyce teatralnej. Wystawa byla promowana na stronie internetowej biblioteki, w radiu
Akadera i na plakatach. Wystawe poprzedzil quiz ,,Wiedza o teatrze”, ktorego zwy-
ciezcy zostali nagrodzeni biletami na spektakle teatralne, ufundowane przez Biato-
stocki Teatr Lalek oraz Teatr Dramatyczny im. A. Wegierki. Nagrody zwycigzcom
w dniu otwarcia wystawy wreczyla kolekcjonerka. Relacje fotograficzng z imprezy
mozna obejrze¢ w galerii zdj¢¢ na stronie Biblioteki PB: http://biblioteka.pb.edu.pl/
pl/galeria/wystawa-bo-teatr-iest-we-mnie.

Trzy kolejne klimatyczne wystawy, wyzwalajace pozytywne emocje, to zdjgcia
naszej niezwykle wrazliwej na pieckno otaczajacego swiata kolezanki Agnieszki Kosin-

skiej. Fotografia jest jedna z jej pasji, ktorg zechciala si¢ podzieli¢ z szerszym gronem
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odbiorcow. Jej wybor padl na trzy cykle zwigzane z porami roku, zatytutowane odpo-
wiednio: ,, Jesienne impresje”, ,,Z mgiet rosy”, ,, W bieli”.

Ostatnio mogliSmy tez podziwiaé cickawg wystawe zdje¢ autorstwa Katarzyny
Rutkowskiej pt. ,, Drzwi”. Jej autorka od wielu lat taczy dwie pasje: podrozowanie i fo-
tografowanie. Zaprezentowane zdjecia to fotograficzna dokumentacja z podrozy po

Hiszpanii, Kubie, Maroku, Peru, Tajlandii, Tunez;i.

Miejsce wymiany ksigzek - bookcrossing

Od 2013 r. w Bibliotece Politechniki Biatostockiej trwa tez ogolnopolska akcja
uwalniania ksigzek, ktora funkcjonuje u nas pod hastem ,,Ksigzka za usmiech”. Polega
na pozostawianiu publikacji na specjalnie przygotowanym regale bookcrossingowym
znajdujacym si¢ w centralnym miejscu biblioteki. Do akcji zostali zaproszeni mitosnicy
literatury, ktorzy chcieliby si¢ podzieli¢ radoscig czytania poprzez przekazanie ksigzki
innej osobie. Rozpoczecie akceji poprzedzita specjalnie przygotowana strategia promo-
cyjna na terenie uczelni, stronie internetowej i na Facebooku PB oraz w lokalnych me-
diach. Przy okazji r6znych wydarzen zwiazanych z czytelnictwem informacje o akcji sg
ponawiane. Przez trzy lata trwania bookcrossingowej wymiany, wlascicieli znalazto juz
ponad 1000 ksiazek.

Bookcrossing daje szans¢ tym, ktorych nie sta¢ na zakup ksiazek lub nie maja
mozliwosci dotrze¢ do tytulow, ktore nie sa juz wznawiane. Odbiorcami oferty sg gtow-
nie pracownicy uczelni oraz studenci, lecz korzystajg z niej rowniez osoby z zewnatrz.
Akcja ma na celu promowanie czytelnictwa, poszerzenie oferty placowki, a takze stwo-

rzenie przyjaznego i otwartego miejsca dla catej lokalnej spotecznosci.

Miejsce aktywnego spedzania czasu

Podejmujac réznorodne dziatania majgce na celu realizacje pasji pracownikow
oraz polityke otwarto$ci instytucji, w 2014 r. Biblioteka Politechniki Biatostockiej czyn-
nie wlaczyla si¢ do ogdlnopolskiej akcji ,, Odjazdowy Bibliotekarz”. Dzigki zaangazo-
waniu 1 wspotpracy trzech biatostockich bibliotek: Politechniki Biatostockiej, Uniwer-
sytetu w Biatymstoku i Ksigznicy Podlaskiej im. L.. Gérnickiego udato si¢ zorganizowac
liczacy 150 uczestnikow rajd rowerowy.

Stat sie¢ on pdzniej inspiracja do zorganizowania przez Biblioteke Politechniki
Biatostockiej — dziatajacg w imieniu uczelni — oraz Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogo-
wego w Bialymstoku i Komende Miejska Policji w Biatymstoku rowerowej kampanii
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spotecznej ,,Sam zadbaj o swoje bezpieczenstwo”. Do dzi§ mozna korzysta¢ ze strony
internetowej www.bezpiecznyrowerzysta.pb.edu.pl, ktéra powstata na uzytek akcji. Zo-
staty na niej zebrane przepisy rowerowe, podsumowanie statystyk policyjnych dotycza-
cych zdarzen z udzialem rowerzystow w naszym regionie, przydatne linki i materiaty
powstajace w ramach kampanii. Stworzono takze spot radiowy, ktory emitowany byt
w radiu Akadera, a na mieScie zawisty setki plakatow promujacych kampani¢. Na jej
temat pisaly najbardziej znane ogdlnopolskie portale internetowe. '

W akcje zaangazowato si¢ wiele osob i instytucji. Dodatkowa atrakcja byta sta-
cjonarna wystawa zdje¢ o tematyce rowerowej. Bohaterami fotografii byli sportowcy
wywodzacy si¢ z Biategostoku: Tomasz Frankowski, Patrycja Maliszewska, Jarostaw
Kazberuk, Kamila Li¢winko. Do akcji wlaczyt sie tez biatostocki zespot Cochise z Paw-
tem Mataszynskim, konstruktor roweréw customowych Adam Zdanowicz, Toast and
Brains, czyli tworcy robota edukacyjnego Photon oraz druzyna konstruujaca bolidy
Cerber Motorsport z Politechniki Biatostockiej i inni. Wszystkie zdjgcia opatrzone zo-
staly komentarzem bohaterow na temat bezpiecznych zachowan na jednosladzie. Obec-
nie fotografie te mozna oglada¢ w gmachu Biblioteki.

W kolejnych latach w ramach kampanii: ,,Sam zadbaj o swoje bezpieczenstwo”
realizowane byly kolejne dziatania na rzecz poprawienia Swiadomosci rowerzystow pod
hastami: ,, Rower to wolnosc¢ - nie tra¢ glowy na rowerze” (2014 1.), ,, Blysnij na rowe-
rze” (2015 r.). Tegoroczna odstona rowerowych zmagan, ktorych Biblioteka Politechni-
ki Bialostockiej byta wspodttworca, odbyta si¢ pod hastem: ,, Rower+wyobraznia=bez-
pieczna jazda” (2016 r.). W ramach akcji szeroko rozumianej poprawy bezpieczenstwa
uczestnicy otrzymali kamizelki odblaskowe, swiatla i dzwonki rowerowe, natomiast
policja oznakowata wiele roweréw. Mozna z pelnym przekonaniem powiedzie¢, ze rajd
cieszyl si¢ duzym zainteresowaniem. Swiadczy¢ o tym moze zaréwno liczba uczestni-
kow, jak tez miejsc, z ktorych przybyli rowerzysci.

Tworcy kampanii korzystali z réznorodnych kanatéw komunikacji, takich jak:
wlasna strona internetowa, media, ulotki, zaktadki, plakaty, konferencje, wywiady, ba-
dania ankietowe, tematyczne audycje radiowe, bezposrednie rozmowy z wieloma oso-
bami zainteresowanymi tematyka bezpieczenstwa. Taka dziatalno$¢ pozwala na rozwi-
janie kreatywno$ci pracownikow oraz sprawia, ze biblioteka staje si¢ miejscem
zaangazowanym spolecznie, a relacja biblioteka-odbiorca przybiera charakter bardziej

spersonalizowany.

15 Kampania spoteczna Sam zadbaj o swoje bezpieczenstwo [on-line] Biblioteka Politechniki Biato-
stockiej [dostep 26.07.2016]. Dostepny w: http://www.bezpiecznyrowerzysta.pb.edu.pl/media.html.
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Fot. 10. Jeden z rajdow rowerowych organizowanych przez Bibliotek¢ Politechniki Biatostockiej
(fot. Trzecie OKO)

Biblioteka w eterze

Kolejng forma i miejscem promoc;ji Biblioteki PB staty si¢ tematyczne spotkania
w rozgloséni radia Akadera. Pomyst wyszedtl od samych bibliotekarzy, wpisujac si¢
w idee otwartosci, dostgpnosci i innowacyjnosci. Inauguracyjna audycja zostata wyemi-
towana 15.12.2015 r. Od czasu emisji pierwszego programu na antenie zaprezentowano
facznie 23 audycje pod wspoélnym tytutem ,, Biblioteka. Lubig¢ to!” Tematyka tych pro-
gramoOw byla roznorodna i obejmowata zagadnienia dotyczace funkcjonowania bibliote-
ki. W ich trakcie przyblizali§my stluchaczom tajniki pracy bibliotekarza, zaprezentowa-
lismy agendy wchodzgce w sktad Biblioteki PB, przedstawiliSmy zgromadzone zasoby
i urzadzenia, z ktérych mozna korzystac, itd. Wszystkie audycje zostaty zarejestrowane
1 umieszczone na naszym Facebooku, w zaktadce Media o nas na stronie internetowej
biblioteki oraz na kanale YouTube, gdzie dotychczas zanotowano ok. 1000 wyswietlen.

Ta forma prezentacji biblioteki data mozliwo$¢ rozszerzenia kregu osob, do kto-
rych planujemy dotrze¢ z informacjg o nas. Ostatnia w tym cyklu audycja byta emitowa-
na w czerwcu 2016 roku. Po wakacjach planujemy powro6t na anteng i kontynuacje
przedsigwzigcia na kolejny rok akademicki 2016/2017.
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Zakonczenie

Ostatnie cztery lata funkcjonowania Biblioteki Politechniki Biatostockiej w no-
wym gmachu Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia to okres intensywnego rozwoju, do-
stosowania si¢ do wcigz zmieniajacych si¢ potrzeb i oczekiwan uzytkownikow. Gtowny
nacisk potozony zostal na zarzadzanie informacja, utatwione przeszukiwanie zasobow,
stalg ich dostepnos¢. Stad zmianie ulegla strona internetowa, udostgpniona zostata mul-
tiwyszukiwarka naukowa Primo, rozbudowane elektroniczne zasoby informacyjne.
Mozna tez zaobserwowaé wigksze otwarcie na otoczenie zewnetrzne, wdrazanie no-
wych technologii i ewoluowanie w strong centrum edukacyjnego, informacyjnego i re-
kreacyjnego. Biblioteka Politechniki Biatostockiej taczy te funkcje poprzez ksiggozbior,
wcigz powiekszany i wzbogacany o nowe dzialy (beletrystyka, literatura dziecigca
i mtodziezowa, ksigzki dla oséb stabowidzacych lub niewidomych), dziatalnos¢ infor-
macyjng 1 wirtualng, udziat w akcjach i przedsigwzigciach promocyjnych (rowerowa
kampania spoteczna ,,Sam zadbaj o swoje bezpieczenstwo”, ,,Podlaski Festiwal Nauki
i Sztuki”, ,,Ksigzka za usémiech”, ,,Dni otwarte na uczelni”, wystawy), obecno$¢ w me-
diach, réwniez spotecznosciowych (audycje w rozgtosni radia Akadera, Facebook), ale
tez tworzac przyjazne miejsce spotkan i wypoczynku.

Informacje o podejmowanych inicjatywach docierajg do uzytkownikow dzigki
potfaczeniu wielu kanatow przekazu. Staramy si¢ szeroko promowac i komunikowac
o przeprowadzanych akcjach, wystawach, konkursach, nowosciach, inicjatywach, aby
zacheci¢ grono studentow i innych zainteresowanych do czynnego uczestnictwa w zyciu
biblioteki. W ten sposob probujemy przyciagnac tych, ktorzy zbyt rzadko korzystaja
z biblioteki i jej ustug. Natomiast stalym czytelnikom proponujemy co$ dodatkowego,
wykraczajacego poza standardowy wachlarz informacji i ustug. Staramy si¢ skroci¢ dy-
stans mi¢dzy bibliotekarzami i uzytkownikami, a takze utatwic¢ kontakt tych grup.

Biblioteka 3.0 to biblioteka aktywna, ktora pelni wazng rolg w spotecznosci lokal-
nej, nawigzujaca do trzeciej generacji Internetu Web 3.0. To nowoczesne centrum wie-
dzy, wykorzystujace najnowsze technologie w srodowisku bibliotecznym oraz rézne
formy poszukiwania literatury i pracy z uzytkownikiem. Jest zdolna do udostepniania
informacji czytelnikom niezaleznie od miejsca i czasu, jest uzupetieniem biblioteki
tradycyjnej. Biblioteka Politechniki Biatostockiej ma aspiracje ku temu, by stac si¢ bi-
blioteka kolejnej generacji.
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Ewa Dabrowska
Biblioteka Jagiellonska

Swoje chwalimy, cudze znamy : dziatalnosé

Biblioteki Jagiellonskiej w ocenie jej dyrekcji

The Future is already here
Robert K. Logan

Abstrakt: Celem referatu bedzie zbadanie, jak oceniane sa przez poszczegélnych czlonkéw
dyrekcjiréznorodne formy dziatalnos$ci podejmowane w ostatnich latach przez Biblioteke Jagiellonska,
ktore wybiegaja daleko poza typowe formy aktywnosci bibliotecznej. Interesujace jest zwlaszcza,
ktére z podjetych dotad projektow i inicjatyw widziane sg jako szczegdlnie wazne oraz to, jakie
dziatania w przysztosci powinny by¢ w pierwszym rzedzie rozwijane. Praca zostanie oparta na wywi-
adach przeprowadzonych z dyrektorem naczelnym, wicedyrektorem ds. zbioréw oraz wicedyrek-
torem ds. innowacji, a takze na omawianych w literaturze pogladach na miejsce i role bibliotek aka-
demickich we wspolczesnym $wiecie.

Obecnie najbardziej stala rzecza w bibliotekach jest zmiana. W ostatnim ¢wierc¢-
wieczu, tak szybko, jak jeszcze nigdy dotad, zmieniala si¢ ich organizacja i technika
pracy, zakres dziatalnosci, zadania i oferowane przez nie ustugi. Biblioteki wyszty dale-
ko poza tradycyjnie przypisywane im funkcje gromadzenia, opracowania, przechowy-
wania i udostgpniania. Przedmiotem tego referatu bedzie przedstawienie, jakie rodzaje
aktywnosci, wykraczajace poza typowe biblioteczne zadania, podejmowane sg w Bi-
bliotece Jagiellonskiej, przez pryzmat pogladow dyrekcji Biblioteki na formy i kierunki
jej dziatania. W celu zbadania pogladow cztonkow grona dyrekcyjnego przeprowadzono
z nimi wywiady. Poproszono o wskazanie dziedzin, w ktorych Biblioteka odniosta suk-
ces w ostatnim czasie oraz najbardziej interesujacych przedsiewzig¢. Zapytano takze
o kierunki przysztych dziatan i o to, jaka przysztos¢ czeka Biblioteke.

Kwestia roli i zadan bibliotek w dzisiejszym $wiecie oraz w przysztosci, a nawet
sensu ich dalszego istnienia jest nader czgstym tematem rozwazan. Przemiany technolo-
giczne, rozwoj Internetu, digitalizacja i cyfryzacja spowodowaty, ze biblioteki zaczgto
postrzegac jako instytucje archaiczne i w gruncie rzeczy zbgdne, jesli jeszcze nie teraz,
to wkrotce. Paradoksalnie, wbrew tym ponurym prognozom, rozwoj technologii infor-

macyjnych przyczynit si¢ do renesansu bibliotek. Jak zauwaza Walt Crawford w swym
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eseju ,,Futurism and Libraries” wiele z pesymistycznych czy negatywnych prognoz dla
bibliotek bierze si¢ z zaslepienia technologia, niedoceniania ludzi oraz niezauwazania
rol, jakie biblioteki spetniajg i moga spetnia¢. Rewolucyjne przepowiednie bywajg opar-
te na uprzedzeniach i uproszczeniach, a rolg bibliotekarza jest praca nad taka przyszto-
$cig biblioteki, jaka bedzie najlepsza dla jego spotecznos$ci, bez baczenia na czyjekol-
wiek przepowiednie'.

Juz w 1979 roku Marshall McLuhan, piszac w wydanej dopiero w 2016 roku
ksigzce o wptywie nowoczesnych technologii i nadmiaru informacji na 6wczesne biblio-
teki, zauwazat pesymizm bibliotekarzy, jesli idzie o przysztos¢ bibliotek. Sam jednak nie
zaktadat czarnego scenariusza, przewidujac przetrwanie biblioteki, jednak nie bez zmian
i dopasowania si¢ do nowej sytuacji. Wedlug wspotautora tej ksigzki bibliotekarze dzi$
sa w tym wzgledzie optymistyczni, a biblioteka jest mocniejsza niz kiedykolwiek i od-
grywa kluczowa rolg w srodowisku informacyjnym?.

Warto tu przypomnie¢ dyskusje na tamach ,,Przegladu Bibliotecznego” z 2012
roku, w ktorej z prezentowana przez Nicholasa i Dobrowolskiego dosy¢ ponurg wizjg
bibliotek jako muzeow ksigzki, zepchnigtych na dalszy plan przez digitalizacje¢ i Inter-
net oraz biernie przygladajacych si¢ temu bibliotekarzy polemizuja Artur Jazdon i Ewa
Kobierska-Maciuszko® Ta niepewna w $wietle gltoszonych prognoz przyszto$é byta
tematem wielu konferencji, by wspomnie¢ sposrod polskich te zorganizowang przez
Biblioteke Uniwersytetu L.odzkiego w 2006 roku pod znamiennym tytutem ,,Bibliote-
ki XXI wieku. Czy przetrwamy?* lub przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich
w roku 2007 - ,,Przysztos¢ bibliotek w Polsce™. O prognozy dotyczace przyszitych
losow bibliotek, ich zadan i roli w dobie przemian zapytywano ekspertow, jak choéby
w badaniu przeprowadzonym metoda delfickg przez Blazeja Fereta i Marzene Marci-
nek®, w ktorym na podstawie wypowiedzi 23 ekspertow z 10 krajow opracowano

''W. Crawford, Futurism and Libraries ,,Online” 2009, vol. 33, iss. 2, s. 58-60. Dostepny w Internecie:
https://extranet.uj.edu.pl/eds/pdfviewer/,Danalnfo=eds.b.ebscohost.com+pdfviewer?vid=10&si-
d=45041c24-9514-4f58-bala-5c0607545977%40sessionmgrl14&hid=113 [dostep 24.01.2016].

2 R. L. Logan, M. McLuhan, The Future of the Library : from electric media to digital media, New
York 2016, s. 177-179. Ksigzka napisana w 1979 i wydana po raz pierwszy w roku 2016 ze wspoiczesnymi
komentarzami i adnotacjami R. L. Logana.

3 D. Nicholas, Z. Dobrowolski, O przysziosci bibliotek, ,,Przeglad Biblioteczny” 2012 z. 4, s. 521-
525; A. Jazdon, O przyszlosci bibliotek : uwagi bibliotekarza-praktyka na marginesie artykutu Davida Ni-
cholasa i Zdzistawa Dobrowolskiego, ,,Przeglad Biblioteczny” 2012 z. 4, s. 526-532 ; E. Kobierska-Ma-
ciuszko, Koniec ery bibliotek?, ,,Przeglad Biblioteczny” 2012 z. 4, s. 533-535.

* Biblioteki XXI wieku. Czy przetrwamy? : Il Konferencja Biblioteki Politechniki Lodzkiej,
Ltodz, 19-21 czerwca 2006 r. : materialy konferencyjne, 1.6dz 2006.

5 Przyszios¢ bibliotek w Polsce : materialy z ogdlnopolskiej konferencji Warszawa, 12-
13.10. 2007 r., Warszawa 2008.

¢ B. Feret, M. Marcinek, Przyszlos¢ bibliotek i bibliotekarzy akademickich. Studium wykorzystujgce
metode delfickg, ,,Biuletyn EBIB” 2000, nr 1. Dostepny w Internecie: http://www.ebib.pl/2000/9/feret mar-
cinek.php.
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prawdopodobng wizje bibliotek akademickich przysztosci. Wskazano tu na nowe za-
dania bibliotek, wynikajace z postepu technicznego oraz ze zmiany modelu edukacji,
a takze konieczno$¢ glebokiego zaangazowania w proces ksztalcenia oraz elastycz-
no$¢ bibliotekarzy i ich zdolnos$ci do przystosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ wa-
runkéw. Teza o konieczno$ci wspierania studentéw i badan naukowych pojawia sig
rowniez w wypowiedziach zawartych w pracy ,,Envisioning Future Academic Library
Services : Initiatives, Ideas And Challenges™. Znalez¢ tam mozna rowniez wWypo-
wiedz, ze nowoczesne technologie nie wypra bibliotek, raczej zostana do bibliotek
przeniesione, a najbardziej pozadane sg oba rodzaje funkcjonowania biblioteki — fi-
zyczny i cyfrowy. W innym badaniu, opartym na wywiadach z 44 dziekanami i kie-
rownikami najwiekszych amerykanskich bibliotek, do nowych rol bibliotek zaliczono
zadania edukacyjne, zwlaszcza w dziedzinie umiejetnosci korzystania z informacji,
tworzenie uczelnianych centréw nauki i nauczania w bibliotece, przenoszenie niekto-
rych jednostek uniwersyteckich do bibliotek, odchodzenie od tworzenia kolekcji na
rzecz wspoOlpracy i wspotdzielenia zasobows®.

Jak twierdzi Scott Bennett, bibliotekarze winni by¢ bardziej edukatorami niz ustu-
godawcami, a czytelnika powinni postrzega¢ bardziej jako osobe uczaca sig, niz konsu-
menta’. Takie podejécie wpltywa nie tylko na ksztalt nowo budowanych bibliotek, ale
i na reorganizacje przestrzeni bibliotek juz istniejacych. Mocno przyjeta si¢ rowniez idea
biblioteki jako ,,trzeciego miejsca”, czyli miejsca interakcji spotecznych: kontaktow ko-
lezenskich, wspolnego uczenia si¢, wymiany pogladéw'®. Obecnie podkresla sie¢ ko-
nieczno$¢ zapewnienia uzytkownikom bibliotek odpowiedniej, niesformalizowanej
przestrzeni do kontaktow kolezenskich i uczenia si¢ w grupie!!. Jak zauwazyt Jacek Woj-
ciechowski, przy tych wszystkich przemianach niezmienna pozostaje podstawowa rola
bibliotek, polegajaca na dostarczaniu zweryfikowanych i uporzadkowanych tresci'>.

Biblioteki zebraty juz spore doswiadczenia w realizacji nowych zadan w nowych

warunkach funkcjonowania. Wiestaw Babik podkreslal, ze postep, jaki dokonat si¢

7 S. McKnight, Envisioning Future Academic Library Services : Initiatives, Ideas And
Challenges [e-book]. London 2010. Available from: eBook Collection (EBSCOhost), Ipswich,
MA. [dostep 12.08.2016].

8 J. J. Meier, The Future of Academic Libraries : Conversations with Today's Leaders about Tomor-
row, ,,Libraries and the Academy” 2016 vol: 16 (2), s. 263-288.

? S. Bennett, Libraries and Learning : A History of Paradigm Change, ,,Libraries and the Academy”
2009, vol. 9, no. 2, s. 194. Dostepny w Internecie: http://search.proquest.com/docview/216166672/fullte-
xtPDF/5A0A67B3F81E4623PQ/2?accountid=11664 [dostgp 15.01.2016].

10 C. H. Rasmussen, H. Jochumsen, The Fall and Rise of the Physical Library, [in.] 14th Annual BOB-
CATSS Symposium, Dostgpny w Internecie: http://eprints.rclis.org/12946/ [data dostepu 20.01.2016].

"'T. Sens, Twelve Keys to Library Design. Improving the Academic Experience, ,Library Journal”
2009, vol. 134, iss. 9, s. 34, Dostepny w Internecie: http://search.proquest.com/docview/196805153/fulltex-
t/7AF2075510EE43CCPQ/24?accountid=11664 [data dostepu 19.02.2016].

12 J. Wojciechowski, Biblioteki w nowym otoczeniu. Warszawa 2014, s. 53, 59.
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w polskich bibliotekach, jest ogromny i Zze nie odstajemy od Zachodu'*. W Bibliotece
Jagiellonskiej, tak jak w innych bibliotekach uczelnianych, pojawity si¢ nowe struktury
organizacyjne, nowe ustugi, wzmozono dziatania na rzecz macierzystej uczelni, podej-
mowane sg rézne inicjatywy majgce na celu integracje srodowiska blizszego i dalszego.
Pewne dziatania zawsze byly wpisane w tradycje Biblioteki i wyartykulowane w jej re-
gulaminie, takie jak dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna czy popularyzatorska, jednak
w ostatnich latach znacznie wzbogacono oferte¢ w tym zakresie.

Przeprowadzony z cztonkami dyrekcji wywiad mial na celu budowe obrazu obec-
nej i przysztej Biblioteki z punktu widzenia kadry zarzadzajacej i sktadat si¢ z kilku py-
tan. Pierwsze z nich dotyczylo dziedzin, w ktorych zdaniem dyrekcji w ostatnich latach
odniesiony zostat sukces.

Za najwigksze osiagniecie Biblioteki w ostatnim czasie uznano powstanie i roz-
woj Jagiellonskiej Biblioteki Cyfrowej. Powstata ona powstata do$¢ pozno, bo w 2010
roku, ale szybko stala si¢ jedna z najwigkszych bibliotek cyfrowych pojedynczej insty-
tucji w Polsce. Podkreslono, ze digitalizacja zasobow bibliotecznych ma duze znaczenie
zarowno ze wzgledu na ufatwienia dostepu do zbiorow, jak i na ochrong¢ oryginatow.
Kolejnym waznym krokiem byto powstanie Repozytorium Uniwersytetu Jagiellonskie-
go, a w jego ramach Bibliografii Pracownikéw. Dzigki temu stata si¢ mozliwa spdjna
informacja o dorobku Uczelni oraz dostarczanie danych zaréwno do celow okresowej
oceny, jak i do zewnetrznych systemow zarzadzania naukg i szkolnictwem wyzszym.
Repozytoria uczelniane sg uznawane za jedne z najpowazniejszych, obok czasopism
otwartych, kanatéw komunikacyjnych w nauce'®. Upowszechniaja, a zarazem archiwi-
zuja dorobek naukowy pracownikow, jednoczesnie promujac osiagniecia Uniwersytetu.

Za szczegolnie wazne dokonanie uznano rowniez zmiany w strukturze organiza-
cyjnej. Powotano nowych wicedyrektorow o nowych zakresach kompetencji, potaczono
wiele oddziatlow i sekcji w wigksze calo$ci, racjonalizujac rozbudowana wczesniej
strukture. Jest to typowe zjawisko w bibliotekach spowodowane nie tylko zmianami wy-
niktymi ze zautomatyzowania wielu procesow bibliotecznych. Biblioteki wcigz ewolu-

uja w odpowiedzi na zmieniajace si¢ uwarunkowania'>. Dyrekcja wyraza roéwniez zado-

13'W. Babik, Biblioteka akademicka na rozdrozu. O wspolczesnych przemianach w srodowisku infor-
macyjnym, [W:| Biblioteka akademicka : infrastruktura - uczelnia - otoczenie : Gliwice, 24-25 pazdziernika
2013 r. Pod red. M. Odlanickiej-Poczobutt i K. Zioto, Gliwice 2014, s. 47.

14 B. Bednarek-Michalska, Rola bibliotek naukowych we wdrazaniu rozwigzan otwartych Repozyto-
rium Open Access — model dla uczelni, [w:] Otwarte zasoby wiedzy : nowe zadania uczelni i bibliotek w roz-
woju komunikacji naukowej : materialy konferencyjne, Krakow-Zakopane, 15-17 czerwca 2011 : praca
zbiorowa. Pod red. M. M. Gorskiego i M. Marcinek. Dostepny w Internecie: http://eprints.rclis.org/17292/
[dostep: 28.08.2016].

5 1. Gajda, A. Ptak, Struktury organizacyjne nowoczesnych bibliotek uczelnianych, [w:] Biblioteka
w kryzysie czy kryzys w bibliotece? £6dz, 15-17 czerwca 2010 r : materialy konferencyjne, 1.6dz 2010, s. 149.

100


http://eprints.rclis.org/17292/ 

Swoje chwalimy, cudze znamy: dziatalno$¢ Biblioteki Jagielloriskiej...

wolenie z pewnej stabilizacji zatrudnienia, dzigki ktorej funkcjonuje tu staty, fachowy
personel, przygotowany na nowe wyzwania.

Zmiany w organizacji byly wprowadzane w Bibliotece Jagiellonskiej stopniowo
juz w latach wczesniejszych. Pojawialy si¢ nowe stanowiska czy oddziaty, jak stanowi-
sko bibliotekarza systemowego w obrebie Oddziatu Komputeryzacji, Klinika Papieru,
Oddziat Projektow, Oddziat Zbioréw Audiowizualnych przeksztatlcono w Oddziat Zbio-
row Cyfrowych. W dazeniu do osiggnigcia jak najlepszych efektow powotywane sa ze-
spoly zadaniowe do opracowywania pewnych tematow, procedur, instrukcji. Dziegki
udziatowi pracownikow z réznych oddziatow, ich wiedzy i doswiadczeniom tatwiej
i skuteczniej rozwigzywac¢ mozna rdézne problemy. Zespoty te sa powolywane doraznie,
nie zostaty sformalizowane jako stata czes¢ struktury organizacyjnej, jak np. w Bibliote-
ce Uniwersytetu Poznanskiego'®.

Nastepne pytanie wywiadu dotyczylo prowadzonych w Bibliotece dziatan, ktore
zdaniem Dyrekcji sa szczegolnie istotne dla przysztosci Biblioteki. Tu Dyrektorzy wy-
mienili wiele priorytetowych zadan. Przede wszystkim wazne jest stale poszerzanie
oferty Biblioteki dla Uniwersytetu Jagiellonskiego. Wobec czgstego pomniejszania roli
biblioteki jako zrédta informacji nalezy podejmowac dzialania, ktére maja wykazac, ze
sa one w stanie realizowa¢ wiele zadan istotnych dla macierzystej uczelni. Dziatania
takie wzmacniajg pozycje¢ bibliotek na uczelni'’. Takze wérdd profesorow Uniwersytetu
Jagiellonskiego nie brakuje takich, ktérzy sa przekonani, ze wobec rozwoju Internetu
biblioteki stajg si¢ przezytkiem. Totez oprocz wspomnianego wyzej repozytorium i bi-
bliografii pracownikow oraz udziatu w parametryzacji jednostek naukowych i naukow-
cOw prowadzi si¢ inne dzialania wspierajace komunikacje naukowa, jak np. wdrazanie
Mendeley Premium i szkolenie pracownikow uczelni w tym zakresie, czy wspieranie
procesu edukacyjnego przez udostgpnianie za pomoca biblioteki cyfrowej lektur wyka-
zywanych w sylabusach. Waznym zadaniem jest propagowanie i wspieranie Open Ac-
cess. Kolejnym wezlowym zagadnieniem jest rozwijanie wspolpracy z innymi bibliote-
kami, a zwlaszcza z Biblioteka Narodowa, m. in. w sprawach dotyczacych Narodowego
Zasobu Bibliotecznego czy we wspdlnych projektach dotyczacych digitalizacji. Istotne
sa rowniez akcje zmierzajace do integracji srodowiska biblioteki, blizszego 1 dalszego
oraz dziatania promocyjne i informacyjne, budujace obraz biblioteki jako osrodka na-

ukowego, edukacyjnego i kulturalnego.

16 A. Jazdon, Nowoczesne zarzqdzanie w starych murach, [w:] Stare i nowe w bibliotece : wspélpra-
ca czy konkurencja : Konferencja Biblioteki Uniwersytetu Lodzkiego, materialy konferencyjne. 1.6dz 2010,
s.91-92.

17 B. Feret, Biblioteka hubem uczelni? Nowe czasy — nowe wyzwania, [w:] Otwarte zasoby wiedzy :
nowe zadania uczelni i bibliotek w rozwoju komunikacji naukowej : materiaty konferencyjne, Krakow-Zako-
pane, 15-17 czerwca 2011 : praca zbiorowa. Pod red. M. M. Gorskiego i M. Marcinek, Krakow 2011, s. 258.
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Na pytanie, jakie imprezy odbywajace si¢ w bibliotece uznaja dyrektorzy za naj-
ciekawsze, wskazano na akcje wpisujace si¢ w ogoélnopolski kalendarz, jak i wydarzenia
lokalne, inicjowane w Bibliotece. Przyciagaja one duza publicznos¢, na co dzien nie-
zwigzang z Bibliotekg czy Uniwersytetem.

Magnesem, ktory przyciggnat uczestnikow podczas ostatniej Nocy Bibliotek,
byto spotkanie z Jerzym Trelg. Rownie duza popularnos$cia cieszyly si¢ warsztaty kali-
grafii pisma gotyckiego doby renesansu, fraktury, prowadzone przez pracownika Sekcji
Starych Drukow. Byly one organizowane nie pierwszy raz i zawsze maja komplet uczest-
nikow. Imprezie towarzyszyty trzy male wystawy: publikacji, ktore niegdys$ byly zaka-
zane, wspotczesnych nietypowych form wydawniczych i przyktadoéw zdigitalizowanych
obiektow z Jagiellonskiej Biblioteki Cyfrowe;.

W czasie organizowanego corocznie Tygodnia Bibliotek mozna zwiedza¢ nie tyl-
ko samg biblioteke, ale miejsca na co dzien niedostepne dla czytelnika — dziat konserwa-
cji z Klinika Papieru, magazyny biblioteczne, pracownie digitalizacji, a nawet oddziat
opracowania, w ktérym mozna bylo wzia¢ udziat w katalogowaniu. Zawsze jest duzo
chetnych do zobaczenia tych miejsc 1 jest to stata pozycja réznych imprez, takich jak
choéby Dni Otwarte Funduszy Europejskich czy Swiatowy Dzien Ksigzki i Praw Autor-
skich. Oprowadzanie po magazynach czy dziatach konserwacji lub digitalizacji jest row-
niez realizowane dla grup zorganizowanych przez caty rok. Zwykle imprezie tej towa-
rzyszyty prelekcje i pokazy cennych obiektow ze zbioréw specjalnych. Ostatnio
w programie zaproponowano warsztaty psychologiczne dla bibliotekarzy i seniorow,
ktore rowniez cieszyly si¢ powodzeniem.

Statym elementem w kalendarzu biblioteki sa wystawy, nie tylko cennych obiek-
tow ze zbiorow Biblioteki. Wiele z nich jest wspotorganizowanych lub organizowanych
przez rozne jednostki uniwersytetu lub inne instytucje naukowe i kulturalne. W 2015
roku miejsce miato 13 wystaw, z ktorych warto wymieni¢ coroczna wystawe beethove-
nowska od 20 lat organizowang w Bibliotece Jagiellonskiej. Popularnoscia cieszyla si¢
tez wystawa , Imperium Osmanskie w oczach Europy. Turcja w dobie renesansu” -
wspolne dzieto Biblioteki Jagiellonskiej i Muzeum Narodowego w Krakowie. Ta ekspo-
zycja powstata w ramach migdzynarodowego projektu ,,Ottomans & Europeans: Reflec-
ting on five centuries of cultural relations”, a zwigkszonemu zainteresowaniu sprzyjata
wysoka ogladalno$¢ serialu ,,Wspaniate stulecie”. W pierwszej potowie 2016 roku zor-
ganizowano juz 11 wystaw.

Tylko w pierwszym poélroczu tego roku miejsce miato 10 promoc;ji ksigzek, kto-
rych autorami byli najczesciej pracownicy Uniwersytetu, w tym Biblioteki. Odbywaty
si¢ rowniez spotkania okoliczno$ciowe, przy okazji roznych wydarzen, jak z Angelika
Kuzniak, autorka ksigzki ,,Stryjenska. Diabli nadali”, w czasie trwania wystawy ,,Stry-
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jenska. Portret ze stow”, prezentujacej spuscizne rekopismienng Zofii Stryjenskiej, ofia-
rowang w 2014 roku Bibliotece Jagiellonskiej przez spadkobiercéw artystki.

Biblioteka zainicjowata rowniez cykl spotkan ,,Szczerze o wierze - poznaé i zro-
zumie¢ wyznania §wiata” prowadzonych w formie panelu dyskusyjnego przez specjali-
stow z Uniwersytetu Jagiellonskiego, a tematem pierwszego byt judaizm.

Te imprezy przyciagaja duze grupy publicznosci, takze zorganizowane, budujac
obraz biblioteki jako miejsca, do ktérego przychodzi si¢ nie tylko z potrzeby, ale row-
niez dla przyjemnosci i spedzenia czasu w interesujacy sposob.

W wywiadzie zapytano tez dyrekcje, jakie jeszcze dzialania mozna podjaé, by
podnies¢ atrakcyjnos¢ biblioteki dla jej uzytkownikow i otoczenia.

Zgodnie z ideg biblioteki jako ,,trzeciego miejsca” nalezatoby przearanzowac te
przestrzenie biblioteczne, w ktdrych jest to mozliwe, by stworzy¢ miejsca wypoczynku,
ale i dyskusji, wymiany do$wiadczen, przyjacielskich spotkan. Czynnikami hamujacymi
w tym zakresie sg zar6wno kwestie finansowe, jak i specyfika samego budynku. Sa jed-
nak pewne mozliwosci, ktore dyrekcja ma zamiar wykorzystac.

Atrakcyjne nie tylko dla uzytkownikow biblioteki, ale i go$ci z zewnatrz czy grup
turystycznych mogtyby by¢ umiejscowione w starej sali wystawowej cykliczne wysta-
wy skarbow Biblioteki.

Nalezaloby rowniez poszerzy¢ zakres komunikacji z uzytkownikiem i otocze-
niem biblioteki. Stuzy¢ temu mdgltby m. in. blog oraz czasopismo elektroniczne, w kto-
rym pracownicy Biblioteki publikowaliby artykuly na interesujgce tematy zwigzane
z biezgcymi problemami czy pracami. Bytaby to alternatywa w stosunku do ,,Biuletynu
Biblioteki Jagiellonskiej”, ktory ukazuje si¢ zbyt rzadko i ma dtugi cykl wydawniczy.

W kwestii wyzwan, przed ktorymi stoi Biblioteka Jagiellonska, Dyrekcja wskaza-
ta na kilka spraw. Pierwsza z nich jest niewystarczajgca przestrzen magazynowa. Obo-
wigzek archiwizacji calej polskiej produkcji wydawniczej powoduje, ze potrzebny jest
nowy budynek magazynowy. Wyzwaniem jest tez nadgzanie za rozwojem technologii
komputerowej stuzacej prostemu i efektywnemu sposobowi dostarczania informacji,
z ktorymi maja do czynienia bibliotekarze i uzytkownicy oraz utrzymanie takiego tempa
rozwoju, jak dotad. Konieczne jest wigksze wspieranie rozwoju pracownikow, a idealne
by bylo podniesienie w $wiadomosci spotecznej rangi zawodu bibliotekarza i wykaza-
nie, ze jest to zawod wymagajacy fachowos$ci, wszechstronnej wiedzy i specjalizacji.
Potrzebna jest rowniez szersza promocja dziatan Biblioteki, bardziej intensywna wspot-
praca z mediami, zamieszczenie informacji dla prasy na portalu bibliotecznym jako jego
stalego elementu. Wiele przedsiewzie¢ jest i byto mozliwych tylko dzieki pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych, ktore staly si¢ czgécig finanséw biblioteki, problemem jest jed-
nak cigglos¢ 1 kontynuacja finansowania po zakonczeniu danego projektu.
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Ostatnie pytanie wywiadu dotyczylto przysztosci Biblioteki Jagiellonskiej. Dyrek-
torzy uwazaja, ze bedzie to, jak obecnie, biblioteka hybrydowa. Mimo rosnacego zna-
czenia i dostgpnosci zasobow cyfrowych, zbiory tradycyjne beda odgrywac wciaz istot-
ng role ze wzgledu na specyfike zasobow Biblioteki Jagiellonskiej. Biblioteka bedzie
oferowac coraz wiecej ustug elektronicznych, takze do kontaktow z uzytkownikami.
Wigcej bedzie pracownikow informacji naukowej, edukujacych uzytkownikdw i wspie-
rajacych ich w poruszaniu si¢ po $wiecie informacji cyfrowej oraz wspomagajacych ko-
munikacje naukowa, mniej 0s6b bedzie pracowato w dziatach zajmujacych si¢ tradycyj-
nymi pracami bibliotecznymi.

Poszczegolni cztonkowie grona dyrekcyjnego w odpowiedzi na zadawane pyta-
nia dawali zwykle do$¢ zbiezne odpowiedzi. Wylania si¢ z nich obraz biblioteki w duze;j
mierze zgodny z tezami gltoszonymi w ksigzkach i artykutach traktujacych o wspotcze-
snych i przysztych zadaniach i roli biblioteki. Przemiany zainicjowane komputeryzacja
w latach dziewigcdziesiatych wyraznie nabraty tempa w ostatnich latach. I wtadze i pra-
cownicy Biblioteki Jagiellonskiej angazuja si¢ w inicjowanie réznych przedsiewziec,
z ktorych tylko niewielka czes$¢ autorce udato si¢ zasygnalizowaé w tym artykule.
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Agnieszka Adamiec
Biblioteka Gtéwna Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Przyktady dobrych praktyk w tworzeniu kurséw

e-learningowych w bibliotekach

Abstrakt: Rozwoj technologii informacyjno-komunikacyjnych przektada si¢ na wzrost zain-

teresowania nowoczesnymi rozwigzaniami edukacyjnymi. Jedng z takich innowacyjnych form
ksztalcenia jest e-learning, po ktory chetnie siggaja rowniez biblioteki. Coraz bardziej popularna
formuta zdalnego nauczania pozwala bibliotekarzom podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe bez
koniecznosci podrozowania do nieraz odlegtych czesci kraju czy nawet §wiata. Jednak nie wszyscy
potencjalni odbiorcy sa przekonani o atrakcyjnosci tej formy ksztalcenia, m.in. ze wzgledu na brak
bezposredniego kontaktu z prowadzacymi zajecia oraz innymi kursantami.
Glownym celem referatu jest przedstawienie dobrych praktyk w tworzeniu kursow e-learningowych.
Podjetym rozwazaniom przy$wieca pytanie: co mozna zrobi¢, by e-learning stat si¢ interesujacy dla
wiekszej liczby 0sob? Autorka poddaje analizie kursy, w ktorych brata udziat w latach 2012-2016, w tym
organizowane przez Biblioteke Pedagogicznag w Ciechanowie, Biblioteke Pedagogiczna w Elblagu,
Biblioteke Uniwersytecka w Warszawie oraz serwis Elektroniczna Biblioteka Pedagogiczna SBP.

Wstep

W literaturze mozna odnalez¢ wiele definicji e-nauczania. Jedna z nich okresla
e-learning jako ,,model dziatan, w ktérym technologia informatyczna jest wykorzysty-
wana do wspierania ogolnie rozumianych procesow szkoleniowych™'.

Rosngca popularnos¢ e-edukacji nasuwa szereg pytan o jej jakos¢. W pracach na
temat e-learningu jako zalety tej formy ksztalcenia wymienia si¢: indywidualne tempo
pracy, brak ograniczen terytorialnych, oszczedno$¢ finansowa czy szerszy dostep do
wiedzy. Natomiast wsrod jej wad znajdujg si¢: trudnos¢ w utrzymaniu motywacji do
nauki, brak bezposredniego kontaktu z nauczycielem i uczniami, konieczno$¢ sprawne-
go poruszania si¢ w Sieci. Autorka w swoim referacie chce pokaza¢, ze przynajmniej
dwie pierwsze z wymienionych niedoskonalosci e-learningu mozna zniwelowac dzigki
dobremu zaprojektowaniu e-szkolenia.

Warto tutaj wspomnie¢ o wynikach badania przeprowadzonego wsrod studentow
Osrodka Ksztatcenia na Odlegtos¢ (OKNO) Politechniki Warszawskiej w ramach pro-
jektu realizowanego przez Centrum Studiow Zaawansowanych PW w 2010 r., ktoérego

celem byto poznanie opinii studentéw na temat efektywnosci dydaktycznej e-nauczania

' M. Hyla, Przewodnik po e-learningu, Krakéw 2009, s. 330.
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oraz okreslenie ich potrzeb w obszarze e-learningu. W odpowiedzi na pytanie o bariery
zwigzane z e-learningiem najwigksza liczba respondentow (47,8 proc.) podata ograni-
czony kontakt z osobami prowadzacymi zajecia. Kolejne, najistotniejsze zdaniem stu-
dentow, przeszkody to: brak motywacji do indywidualnej pracy (39,1 proc.) oraz utrud-
niony kontakt z pozostalymi studentami (30,4 proc.). Dla poréwnania o niskiej jakosci
e-kurséw wspomniato tylko sze$¢ osob, czyli 8,7 proc. badanych?. Wyniki tej ankiety sg
zbiezne z prezentowanymi w literaturze przedmiotu opiniami podkreslajacymi wagg ko-
munikacji w nauczaniu zdalnym?.

Wraz ze wzrostem zainteresowania e-learningiem zrodzita si¢ potrzeba stworze-
nia kryteridow oceny kursow on-line. Opracowania takich wskaznikéw podjeto si¢ Sto-
warzyszenie E-learningu Akademickiego (SEA) dziatajace na rzecz promocji i rozwo-
ju e-edukacji w szkolnictwie wyzszym. Prace nad projektem ,,Kryteria oceny kursu
internetowego”™ trwaty od stycznia 2007 r. do wrzesnia 2008 r. W ich rezultacie po-
wstat zbior kryteriow obejmujacy cztery obszary: Organizacja kursu, Opracowanie
kursu, Prowadzenie zaj¢¢ oraz Ewaluacja kursu. Cato$¢ przyjeta posta¢ kwestionariu-
sza zawierajacego zestaw 262 pytan zamknigtych, na ktoére mozna odpowiedzie¢:
»tak” (kryterium spetnione), ,,nie” (kryterium niespeinione) lub ,,nie dotyczy” (kryte-
rium nie ma zastosowania). W zamierzeniach tworcow kwestionariusz ma stuzy¢ oso-
bom i instytucjom do samooceny pojedynczych kurséw internetowych. Formularz
stluzacy do przeprowadzania oceny kursow e-learningowych za pomoca utworzonych
kryteriow zostat udostgpniony w wersji elektronicznej do powszechnego wykorzysta-
nia — dostep do kwestionariusza mozna uzyska¢ po zalogowaniu si¢ na stronie interne-
towej SEA. W elektronicznej wersji formularza do kazdej odpowiedzi mozna rowniez
dodac notatke.

Innym przyktadem kryteriow oceny kurséw e-learningowych sa praktyczne rady
opracowane przez Douga Maddena, nauczyciela z Honolulu Community College. Wy-
mienit on 17 elementow dobrego kursu, ktore opart na wlasnym doswiadczeniu w przy-
gotowywaniu e-kursow”.

Autorka referatu nie ma do§wiadczenia w tworzeniu kursow on-line. W celu zna-

lezienia dobrych praktyk w prowadzeniu nauczania zdalnego poddata analizie szkolenia

2 [. Kula, M. Plebanska, Ocena efektywnosci dydaktycznej e-nauczania w opinii studentow,
[w] Koncepcje i praktyka e-edukacji, red. M. Dabrowski, M. Zajac, Warszawa 2011, s. 92, 94-95.

3 Zob. J. Bednarek, E. Lubina, Ksztalcenie na odlegltosé. Podstawy dydaktyki, Warszawa
2008, s. 45-52, 54-57; L. Drazek, Porozmawiajmy online — wspierajgca i stymulujgca rola dys-
kusji grupowej, [w:] E-edukacja — analiza dokonan i perspektywy rozwoju, red. M. Dabrowski,
M. Zajac, Warszawa 2009, s. 120-127; G. Penkowska, Meandry e-learningu, Warszawa 2010, s.
21-26, 77-85, 127-128.

* SEA, Kryteria oceny kursu internetowego, http://www.sea.edu.pl/sea_broszura 2008.pdf
[dostep 18.07.2016].

5 G. Penkowska, op. cit, s. 125.
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internetowe, w ktorych brata udzial jako kursantka w latach 2012-2016°. Podstawg pod-
jetych badan stanowity kryteria sformulowane na podstawie kwestionariusza opubliko-
wanego na stronie internetowej SEA” oraz 17 elementow dobrego kursu zdefiniowanych
przez Douga Maddena®.

Kryteria oceny kurséw internetowych przyjete
w badaniach

1. Dostepnos$¢ informacji wstepnych na temat kursu.

Osoba zainteresowana kursem e-learningowym jeszcze przed przystapieniem do
nauki powinna by¢ poinformowana o strukturze szkolenia oraz wymogach stawianych
kursantom. Wskazane jest, zeby w sylabusie znalazly sig¢ takie szczegdtowe informacje,
jak: cele kursu, jego tematyka, budowa, nawigacja (obstuga platformy i korzystanie
z materiatow dydaktycznych), zasady pracy i komunikacji (formy, terminy), sposoby
przesytania projektow, zasady oceniania aktywnosci, warunki zaliczenia, kontakty do
0s6b odpowiedzialnych za obstuge kursu, literatura do zajec.

2. Kompletnos¢ i adekwatno$¢ tresci kursu wzgledem jego celow.

Podczas pracy nad trescig szkoleniowa nalezy pamigta¢ o podporzadkowaniu jej
celom dydaktycznym kursu e-learningowego.

3. Roznorodnosé i odpowiednios¢ materiatdéw dydaktycznych.

Wazne jest, zeby materialy dydaktyczne uwzglednialy rézne style uczenia sig,
preferencje sensoryczne, w tym wzrokowe (elementy wizualne, takie jak: tekst, ilustra-
cje, wykresy, tabele), stuchowe (materiaty audio i wideo) oraz kinestetyczne (do$wiad-
czenia, zadania do wykonania). Dla wzbudzenia i podtrzymania zainteresowania uczest-
nikow szkolenia internetowego istotne sa tez uzupelniajagce materiaty dydaktyczne,
ktére maja za zadanie wyjasnienie zawilo$ci tematu oraz poszerzenie wiedzy na dane
zagadnienie. Przedstawienie wieloptaszczyznowego spojrzenia sprzyja krytycznemu
i refleksyjnemu podejsciu do podawanych tresci, dzieki czemu student moze poddawac
analizie punkt widzenia zaprezentowany w kursie 1 szuka¢ praktycznego zastosowania
dla wiedzy teoretycznej.

4. Funkcjonalnos¢ i uzyteczno$¢ platformy e-learningowe;j.

Na to kryterium sktada si¢ przejrzystosé¢, komunikatywnos¢ oraz aktualno$¢ tresci

umieszczanych na stronach kursow. Istotne jest wlasciwe zaprojektowanie platformy e-

¢ Wykaz kursow znajduje si¢ na koncu referatu.

7 SEA, Kryteria oceny kursu internetowego, http://www.sea.edu.pl/kryteria/?page=logowa-
nie [dostep 14.06.2016].

8 D. Madden, 17 elements of good online courses, http://www.honolulu.hawaii.edu/facdev/
guidebk/online/web-elem.htm [dostep 14.06.2016].
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-learningowej. Materialy powinny by¢ logicznie uporzadkowane w powigzana ze sobg
cato$¢, a wazne informacje — odpowiednio podkre§lone. Komunikatywnos¢ to dbatos¢
0 poprawnos¢ jezykowa zamieszczanych wiadomosci oraz dostosowanie stownictwa do
oczekiwan i poziomu wiedzy odbiorcow. Tresci szkoleniowe powinny by¢ napisane jeg-
zykiem naukowym, ale jednocze$nie — zrozumialym i przystepnym dla uczestnikow
kursu. O aktualno$ci §wiadcza nie tylko daty widoczne przy poszczegdlnych elementach
kursu, lecz takze systematyczne usuwanie niedziatajacych odsytaczy.

5. Komunikacja prowadzacego z uczestnikami kursu.

Dla podtrzymania motywacji uczniow istotna jest tatwos¢ kontaktowania si¢
z prowadzacym, w tym pelna i w miar¢ mozliwosci szybka pomoc w rozwigzywaniu
probleméw. W dobrym kursie on-line nauczyciel powinien by¢ jak najczesciej dostep-
ny przez wszystkie kanaty komunikacyjne udostepnione w kursie, a czas oczekiwania
na jego odpowiedz nie powinien przekraczac¢ 24 godzin’. O kluczowej roli nauczycie-
la w warunkach ksztatcenia na odleglos¢ pisali Jozef Bednarek i Ewa Lubina. Dowo-
dzili oni, ze decydujacy wptyw na efektywno$¢ ksztatcenia ma czestotliwos¢ kontaktu
z prowadzacym: ,,W sytuacji niezbyt czestego kontaktu zainteresowanie ucznia w mia-
re uptywu czasu zmniejsza si¢ radykalnie, bowiem wymaga ono stymulacji zewnetrz-
nej 1 samodyscypliny, o ktorg raczej trudno. Motywacja jest wigc zatem zalezna od
interakcji z prowadzgcym, jako Ze interakcja jest najskuteczniejszym bodzcem stymu-
lujacym™®.

6. Budowanie spotecznosci uczacych si¢ w srodowisku wirtualnym.

Dla podtrzymania motywacji uczestnikow kursu rownie wazna, jak staty kontakt
z prowadzacym, jest komunikacja z pozostatymi uczniami. Bardzo duze znaczenie ma
tutaj nauczyciel, ktory moze inspirowac¢ powstawanie relacji spotecznych w grupie, np.
poprzez zachgcanie kursantow do umieszczania swoich zdjg¢, podawania informacji
o0 sobie, udzielania si¢ na forum dyskusyjnym. Istnienie wspolnoty polepsza jako$¢ pra-
cy grupy, wspiera poszczegolnych jej cztonkdéw i zapobiega ich rozproszeniu'!.

7. Ocenianie uczestnikow kursu.

Informacje o ocenach powinny by¢ udostepniane systematycznie i w wyznaczo-
nym terminie. W dobrze przygotowanym kursie oceny prac uczestnikow kursu sg przez

prowadzgcego opatrzone adnotacjg.

° G. Penkowska, op. cit., s. 127.
1 J. Bednarek, E. Lubina, op. cit., s. 55-56.
' G. Penkowska, op. cit., s.23.
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Analiza

Z przeprowadzonej przez autorke analizy wynika, ze przyktadem najlepszych
praktyk byt kurs Login: BIBLIOTEKA. To jedyne szkolenie, ktore spetnito wszystkie
zatozone kryteria oceny. Osoby prowadzace ten kurs wykazaly si¢ bardzo dobra prak-
tyka juz w momencie rozpoczgcia rekrutacji. Na stronie http://e-learning.biblioteki.
org zamieszczone zostaty szczegotowe informacje o szkoleniu, dzigki czemu zaintere-
sowani mogli przeczyta¢ o tematyce i strukturze kursu, wymogach stawianych kursan-
tom czy zasadach zaliczenia poszczegolnych modutéw. Warte uwagi jest tutaj rowniez
budowanie interakcji pomigdzy uczniami. Przyznawanie kursantom punktow za ak-
tywno$¢ na forum dyskusyjnym spowodowalo niebywale zainteresowanie tg forma
kontaktu, a w rezultacie powstanie bardzo interesujacej wymiany zdan. W przypadku
pierwszego modutu tego kursu najwigcej wiadomosci (24) zostato opublikowanych 29
czerwca. Na forum poruszono m.in. takie tematy, jak: godziny otwarcia biblioteki,
programy biblioteczne, wizerunek biblioteki i bibliotekarza, dtuznicy, wypozyczanie
czasopism, formy pracy z czytelnikiem, audiobooki, e-booki, oprawianie ksiazek, wy-
stapienia publiczne itp.

Kolejnymi bardzo dobrymi kursami byty: Jezyk angielski dla bibliotekarzy oraz
Infobrokering i zarzadzanie informacja, ktore wzbogacono interesujacymi multimedial-
nymi materiatami dydaktycznymi.

O dobra komunikacj¢ nauczyciela z uczestnikami kursu zadbano réwniez w szko-
leniach: Wykorzystanie programu MS Publisher w dzialaniach na rzecz promocji orga-
nizacji, Przetwarzanie obrazoéw cyfrowych za pomoca programu GIMP oraz Obstuga
programu MS Excel 2003 dla poczatkujacych. Osoby prowadzace te kursy systematycz-
nie korzystaty z forum internetowego, dzicki czemu uczestnicy mieli z nimi staty kon-
takt. O dobrych praktykach mozna jeszcze wspomnie¢ w przypadku oceniania uczestni-
kéw tych szkolen. Nauczyciele w wyznaczonym terminie udostepniali kursantom
informacje o ocenach, nie zapominali takze o dodawaniu komentarzy. Opinie prowadza-
cych miaty dla uczestnikow walor edukacyjny.

Szkolenia: Ewidencja materialow bibliotecznych, Tworzenie prezentacji multi-
medialnych w programie Power Point 2007 oraz Upowszechnianie czytelnictwa wsrod
dzieci i mtodziezy bardzo dobrze wypadly w ocenie kryteriow Kompletno$¢ i adekwat-
no$¢ tresci kursu wzgledem jego celow oraz Funkcjonalno$¢ i uzyteczno$¢ platformy

e-learningowe;j.
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Podsumowanie

Warto, zeby osoby podejmujace si¢ tworzenia kurséw e-learningowych pamigtaty

nie tylko o dobrej jako$ci materiatdw dydaktycznych, lecz takze o budowaniu wirtualnej

spotecznosci uczestnikow szkolenia. Od osob prowadzacych zajecia zalezy intensyw-

no$¢ interakcji w grupie ze wszystkimi jej pozytywnymi cechami.

Brak wsparcia ze strony nauczyciela oraz grupy uczacych si¢ osob moga wywo-

tywaé osamotnienie uczestnika kursu, a w konsekwencji podwazy¢ w jego opinii sens

zdalnej nauki. Powoduje to zniechecenie do realizacji takich kursow. Warto mie¢ na

wzgledzie, ze nieprzychylne wypowiedzi czy komentarze na forach dyskusyjnych mogg

rozpowszechnia¢ negatywne nastawienie do e-learningu.
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Wykaz kursé6w poddanych analizie

. Wykorzystanie programu MS Publisher w dziataniach na rzecz promocji organi-

zacji (organizator: Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu) —
poczatek zajec 13 stycznia 2012 r., koniec — 12 marca 2012 r.

. Przetwarzanie obrazéw cyfrowych za pomoca programu GIMP (organizator:

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu) — poczatek zajec¢ 27
lutego 2012 r., koniec — 17 kwietnia 2012 r.

. Ewidencja materiatow bibliotecznych (organizator: Biblioteka Pedagogiczna

w Ciechanowie) — poczatek zaje¢ 15 marca 2012 r., koniec — 30 maja 2012 r.

. Tworzenie prezentacji multimedialnych w programie Power Point 2007 (organiza-

tor: Biblioteka Pedagogiczna w Ciechanowie) — poczatek zaje¢ 15 marca 2012 r.,
koniec — 30 maja 2012 r.

. Obstuga programu MS Excel 2003 dla poczatkujacych (organizator: Warminsko-

-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu) — poczatek 16 maja 2012 r., ko-
niec — 25 czerwca 2012 1.

. Login: BIBLIOTEKA (kurs przygotowany na zlecenie Fundacji Rozwoju Spote-

czenstwa Informacyjnego, prowadzony przez pracownikdow Instytutu Informacji
Naukowej i Bibliologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, strona organi-
zacyjna: pracownicy Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie) modut Planowanie
pracy biblioteki — poczatek zaje¢ 10 kwietnia 2012 r., koniec — 10 lipca 2012 r.;
modul Specjalista informacji (BUW) — poczatek zaje¢ 17 wrzes$nia 2012 r., koniec
— 14 grudnia 2012 r.; modul Wyszukiwanie bez tajemnic (BUW) — poczatek zajec
16 wrzesnia 2013 r., koniec — 7 stycznia 2014 1.

. Jezyk angielski dla bibliotekarzy (organizator: Elektroniczna Biblioteka Pedago-

giczna SBP) — poczatek zaje¢ 1 wrzesnia 2012 r., koniec — 28 stycznia 2013 .



Przyktady dobrych praktyk w tworzeniu kurséw e-learningowych w bibliotekach

8. Infobrokering i zarzgdzanie informacjg (organizator: Elektroniczna Biblioteka Pe-
dagogiczna SBP) — poczatek zaje¢ 1 wrzesnia 2014 1., koniec — 14 grudnia 2014 .

9. Upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci 1 mtodziezy (organizator: Biblioteka
Pedagogiczna w Ciechanowie) — zajgcia rozpoczete 8 grudnia 2015 1., ukoficzone
— 5 stycznia 2016 1.
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Biblioteka Gtéwna UE we Wroctawiu

Program szkolenia bibliotekarzy rozpoczynajacych
droge zawodowa na przykladzie Biblioteki Gidwnej

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Abstrakt: W referacie przedstawiono program przysposobienia do pracy w Bibliotece Gtownej
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Omowiono proces rekrutacyjny i adaptacji w nowym
miejscu na podstawie literatury o zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Autorzy wystapienia zajeli si¢
problematyka jak najszybszego i najbardziej efektywnego szkolenia nowych oséb w ramach istniejace;j
struktury Biblioteki. Dodatkowo przedstawiono ocen¢ metod szkoleniowych z punktu widzenia
nowoprzyjetych pracownikoéw. Praca jest rezultatem poszukiwan efektywnego, wykorzystujacego
nowoczesne techniki, szkolenia pracownikow w bibliotekach akademickich.

Zyjemy w spoteczenstwie wiedzy (spoteczenstwie informacyjnym), w ktorym wie-
dza stala sie nie tylko towarem podlegajacym prawom rynkowym, ale takze jednym z naj-
cenniejszych i najbardziej pozadanych dobr. Wiedza jest dobrem niematerialnym i naj-
wigksze znaczenie dla jej rozpowszechniania bedzie miat sektor ustug, do ktorego naleza
biblioteki. Ich istotne miejsce w cywilizacji podkreslaja wlasciwosci spoleczenstwa wie-
dzy, ktore koncentruja si¢ na wytwarzaniu informacji, przechowywaniu informacji, prze-
twarzaniu informacji, przekazywaniu informacji, wykorzystywaniu informacji'. Sa to jed-
nocze$nie jedne z podstawowych zadan bibliotek, ktore we wspolczesnej gospodarce
opartej na wiedzy nie tylko staly si¢ bardzo waznym jej elementem, ale takze zaczety
podlega¢ zasadom panujacym na rynku ustug. Dlatego, aby usprawni¢ swoja pracg czerpia
doswiadczenia z nauk o organizacji i zarzagdzaniu. Wraz z rozwojem biblioteki jako orga-
nizacji pojawito si¢ pojecie kultury organizacyjnej, w ktorej gromadzenie, przetwarzanie
i udostepnianie rzetelnej, aktualnej, wiarygodnej i szybkiej informacji stato si¢ artefaktem
tej kultury, a co za tym idzie determinantem jej rozwoju i sukcesu na rynku ushug.

Czgsto podkreslany jest fakt, ze zasoby ludzkie sg kapitatem intelektualnym, kto-
ry w niedochodowej organizacji ustugowej jest jednym z jej najwazniejszych elementow

' K. Tesch, Problemy spoleczenstwa informacyjnego: utopia czy rzeczywistos¢ [online]. ,,Strona Inter-
netowa Politechniki Gdanskiej” [2015-04-15]. Dostepny w Internecie: http://www.pg.gda.pl/~krzyte/stu-
dents/9__Problemy%20spoleczenstwa%20informacyjnego.
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decydujacym o pozytywnym odbiorze biblioteki wérdd uzytkownikéw. Dlatego w pro-
cesie tworzenia kultury informacji i wiedzy bardzo istotny jest odpowiedni dobor kadry
pracowniczej oraz program pozwalajacy na maksymalne wykorzystanie zasobow ludz-
kich, a takze potrzeba organizacji dynamicznych i efektywnych szkolen pracownikow,
ktore sag warunkiem utrzymania si¢ biblioteki na wysokim poziomie zapewniajacym do-
bra jakos¢ ustug informacyjnych. Tylko posiadanie dobrze przygotowanego i umotywo-
wanego personelu, ktory elastycznie bedzie potrafit reagowa¢ na zmiany zachodzace
w szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu gospodarki opartej na wiedzy zapewni sukces
bibliotece. W ten sposob stereotypowego bibliotekarza, ktorego glownym zadaniem jest
wypozyczanie ksigzek, zastapit profesjonalista, ktory nie tylko potrafi dotrze¢ do zada-
nej przez uzytkownika informacji, ale takze odpowiednio ja przetworzy¢. Z tego powo-
du jednym z podstawowych elementéw budowania zespotu biblioteki jest zatrudnienie
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikoéw. Kluczowa kwestia wyboru kandydata
na stanowisko bibliotekarza jest jego wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe.
Wazne kryterium stanowig réwniez jego cechy charakteru. Marcin Staniewski podaje
przyktadowe cechy osobowosciowe kandydata na pracownika wiedzy:

a) zaufanie i otwartos¢ umystu (utatwiajgce proces dzielenia si¢ wiedzq — latwosé
przekazywania wiedzy oraz wykorzystywanie wiedzy dostepnej),

b) innowacyjnosc,

c) kreatywnosc,

d) sktonnosé¢ do podejmowania ryzyka i przejmowania odpowiedzialnosci (wspoma-
ga proces tworzenia wiedzy),

e) nastawienie na nieustanny rozwoj wilasny (pozyskiwanie i tworzenie wiedzy),

f) umiejetnos¢ wspoipracy, nastawienie na zespotowe osigganie celow,

g) kolezenskosé,

h) szacunek?.

Trudno jest si¢ nie zgodzi¢, ze wymienione cechy powinny charakteryzowac no-
woczesnego bibliotekarza.

Rekrutacja

Za poczatkowy etap szkolenia pracownikdw mozna przyjac¢ proces rekrutacyj-
ny, ktory pozwala na uzupehienie brakow kadrowych. Pozyskiwanie odpowiednio
wykwalifikowanych o0sob, ktore wypadna najkorzystniej w §wietle wymagan zwigza-

2 M. Staniewski, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi a zarzgdzanie wiedzq. [w:] Zarzqdzanie wiedzg, red.
nauk. Dariusz Jemielniak, Andrzej K. Kozminski. Wyd. II. Warszawa 2012, s. 347.
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nych ze stanowiskiem pracy rozpoczyna si¢ w momencie opublikowania ogloszenia
o prace. Proces rekrutacyjny ma o tyle wigksze znaczenie dla szkolenia i adaptacji
pracownika, ze zwigksza potencjalng mozliwos¢ doboru kandydata odpowiadajacemu
profilowi ustalonemu przez biblioteke. Taka osoba bedzie szybciej przystosowywac
sie do miejsca pracy, szczegdlnie w fazie adaptacji i praktycznego uczenia si¢ efek-
tywnych zasad rozwigzywania postawionych przed niag wymagan. Ponadto doceni
warto$¢ i przydatnos$¢ szkolen, w ramach ktérych nabywa kompetencje niezbedne do
prawidtowego wykonywania zadan. Odpowiednio dobrany kandydat do pracy w bi-
bliotece akademickiej bedzie rozumiat zwigzek miedzy szkoleniem i praca, miedzy
jego oczekiwaniami, zainteresowaniami a tym, co jest rzeczywiscie potrzebne w prak-
tyce. Dzigki temu proces szkolenia nabierze dynamiki i sprawniej przygotuje nowa
osobe do wykonywania zawodu. Zle przygotowana i przeprowadzona czgé¢ rekruta-
cyjna moze spowodowac¢ wybor przypadkowego kandydata, ktéry rozpoczynajac pra-
c¢ stwierdzi, ze wymaga ona umiejetnosci, jego zdaniem, niepotrzebnych lub mato
znaczacych w wykonywanym zawodzie. Spowoduje to przyjecie przez niego biernej
postawy wobec szkolenia, nieefektywnego uczenia si¢ pod przymusem, brak wyko-
rzystania prezentowanej wiedzy w praktyce, a nawet w dtuzszej perspektywie budo-
wania swojego wizerunku poprzez ktamstwo.?

Proces rekrutacyjny powinien by¢ przygotowany na podstawie analizy potrzeb
i brakéw kadrowych biblioteki. Moga one dotyczy¢ ilosci pracownikdéw i posiadanych
przez nich kwalifikacji*. Podstawowym zadaniem osob rekrutujacych jest wyczerpujace
poznanie kandydata, stworzenie profilu jego osobowosci, kompetencji i umiejetnosci,
a takze zapoznanie osoby zaproszonej na rozmowe kwalifikacyjng z warunkami pracy,
jej zaletami i trudno$ciami oraz uzupetienie niejasnosci w przestanych dokumentach.
Efektywna strategia wywiadu pozwala na uniknigcie niechcianych sytuacji w trakcie
trwania rekrutacji, a takze podczas pozniejszej kariery zawodowej pracownika. Kandy-
dat zostaje zapoznany ze wstepng wizja przysztego stanowiska, co pozwala mu na przy-
jecie lub odrzucenie oferty. Pracodawca natomiast decyduje czy dana osoba i cechy,
ktore posiada skutecznie wptyng na instytucje.’

3 A. Zarczynska-Dobiesz, Adaptacja nowego pracownika do pracy w przedsiebiorstwie, Krakow
2008, s. 162.

4 R. Pyrek, Proces rekrutacji pracownikow w mafych i Srednich przedsigbiorstwach [W:] Zeszyty
Naukowe MWSE w Tarnowie, pod red. Jana Siekierskiego, Tarnow 2004, z. 5, s. 98.

5 A. Zarczynska-Dobiesz., op.cit., s. 162.
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Adaptacja

Kolejnym etapem w przygotowaniu nowego pracownika do uczestnictwa w zyciu
biblioteki akademickiej jest proces adaptacji, definiowany przede wszystkim w naukach
spotecznych. Pojecie traktowane jest z roznych punktow widzenia migdzy innymi w psy-
chologii, socjologii, pedagogice®. Stownik Jezyka Polskiego PWN definiuje adaptacje m.
in. jako: przystosowanie si¢ czegos do innego uzytku niz bylo przeznaczone, przystosowa-
nie organizmow do warunkow srodowiska’. Na polu badan z zakresu zarzadzania pojgcie
to porusza Zdzistaw Jasinski®. Rozwazania na ten temat kontynuuje Agnieszka Zarczyn-
ska-Dobiesz wyrozniajac elementy wspdlne definicji: nadrzedny cel procesu adaptacji
stanowi doprowadzenie do stanu rownowagi przez zaspokojenie potrzeb czlowieka lub

spelnienie wymogow otoczenia bqdz przez oba czynniki rownoczesnie®.

Szkolenie

Szkolenie pracownikow z punktu widzenia zarzadzania $ci$le powiazane jest z ta-
kimi pojeciami jak: uczenie si¢ (ksztalcenie), umiejetnosci (kwalifikacje), edukacja
i rozw0j. Decyduje o nim jasna potrzeba udoskonalenia jakiego$ elementu kwalifikacji
fachowych. Program szkolenia wynika z r6znych pobudek: zaczynajac od gtdéwnego
celu strategicznego firmy, konczac na indywidualnych potrzebach rozwoju osobistego
pracownika. Bywa ono podyktowane natychmiastowym nakazem zmiany w danej chwi-
li, lub wiaze si¢ z planowanym dzialaniem organizacji, majacym duze znaczenie, ale
odnoszacym korzy$¢ w przysztosci.'” Proces uczenia si¢ i nabywania kompetencji jest
$cisle zwigzany z wiedzg psychologiczng na ich temat. W praktycznym uzyciu $cisle
laczy sie z zagadnieniami wykorzystania zasobow ludzkich przez przedsiebiorstwa. Za-
gadnienie jest szeroko poruszane w literaturze o zarzadzaniu. Nie sposob przytoczyé
tutaj wszystkich przyktadow potwierdzajacych réznorodnos¢ postrzegania zagadnienia
i jego wage. Na pole badan bibliotekoznawczych problematyka zostata przeniesiona
przez Elzbiete Czerwinskg i Anng Kmiecik.!! Autorki zwracajg uwage na personel, ktory

¢ Tbid., s.35.

7 Stownik Jezyka Polskiego [online]. [dostep: 10.08.2016]. Dostgpny w Internecie: Sjp.pwn.pl/szukaj/
adaptacja.html.

8 Zob. Jasinski Z., Funkcjonowanie zespotow roboczych w niestabilnych warunkach produkcji [W:]
Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 1987.

9 A. Zarczynska-Dobiesz., op.cit., s. 38.

10°A. Mayo, Ksztaltowanie strategii szkolen i rozwoju pracownikow, Krakow 2002, s.19-21.

I'E. Czerwinska, A. Kmiecik, Rozwdj zawodowy pracownikow elementem zarzadzania zasobami
ludzkimi w bibliotekach, [w:] Zarzadzanie kadrami w bibliotece, pod red. Joanny Kaminskiej i Beaty Zote-
dowskiej-Krol. Wyd. 2 popr. Warszawa 2011.
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nalezy traktowac jak aktywa, a nie koszty w bibliotekach. Wykazuja korzysci wynikaja-
ce z inwestowania w doskonalenie pracownikéw oraz opisuja czynniki, ktére umozli-
wiajg trwanie procesu rozwoju instytucji, poprzez rozwoj zatrudnionej kadry. Rozwija-
jac temat zarzadzania zasobami ludzkimi wysuwaja, za Michaelem Amstrongiem jego
najwazniejsze cele:

a) pozyskanie i zatrzymanie najlepszych pracownikow,

b) podnoszenie i rozwijanie umiejetnosci ludzkich dzieki szkoleniom,

c) stworzenie klimatu sprzyjajqcego produktywnej i harmonijnej relacji miedzy ka-

drq kierowniczq a pracownikami,
d) stworzenie warunkow sprzyjajgcych pracy zespotowej i elastycznosci,

e) przyjecie etycznych zasad zarzqdzania personelem'.

Odnoszac opisane postulaty do procesu szkolenia nowych pracownikéw w biblio-
tece nasuwajg si¢ nastepujace wnioski:

a) potrzeba przemyslanego, nawigzujacego do catosci strategii rozwoju biblioteki
akademickiej, procesu rekrutacyjnego, opierajacego si¢ na:

— odpowiednim doborze kandydata do pracy poprzez przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, opierajacej si¢ na zasadach przyjetych przez placowke;
— przedstawieniu oferty pracy,

b) potrzeba przeprowadzenia procesu adaptacji nowego pracownika do miejsca za-
trudnienia, wdrozenie w istniejaca juz strukture organizacyjng, zapoznanie z po-
zostala czescig personelu;

¢) szkolenie pracownika na stanowisku, ktore obejmie;

d) w dilugoletniej perspektywie umozliwienie pracownikowi rozwoju osobistego,
opartego na jego naturalnych zainteresowaniach i preferencjach w celu podnosze-

nia prestizu i rozwoju biblioteki.

Szkolenie w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Ponizej przedstawiono przyktad programu wdrozeniowego do pracy na podstawie
BGUEW. Jest on wynikiem poszukiwania efektywnego szkolenia nowych pracownikow
na potrzeby organizacyjne i rozwojowe tej placowki.

Biblioteka jest zywym rozwijajacym si¢ organizmem, ktérego prawidtowg prace
zapewnia nie tylko swoista struktura, ale przede wszystkim ptynna wspotpraca poszcze-

golnych jej komoérek. BGUEW sktada si¢ z szeSciu wzajemnie powigzanych oddziatow,

12 Ibid., s. 43.
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ktore podlegaja bezposrednio dyrekcji biblioteki. Sa to Oddziat Gromadzenia i Uzupet-
niania Zbioréw, Oddzial Opracowania, Oddzial Udostepniania i Informacji Naukowe;j,
Osrodek Informacji Ekonomicznej, Oddziat Informatyzacji i Zbioréw Elektronicznych,
Oddziat Dokumentacji i Promocji. Sprawng prace biblioteki zapewnia $cista, harmonij-
na komunikacja pomiedzy nimi, ktéra zachodzi na szczeblu kierowniczym. Cotygodnio-
we zebrania przedstawicieli oddziatéw z dyrekcja pozwalaja omowi¢ biezace problemy.
Natomiast kontakt pomigedzy pracownikami agend ma raczej charakter sporadyczny,
dotyczacy wspolnego rozwigzywania zadan.

System pracy Biblioteki pozwolit przetozonym na wybdr indywidualnych technik
szkoleniowych nowego pracownika, takich jak rotacja na stanowiskach pracy, mentoring
oraz powierzanie zadan zleconych. Tego typu szkolenia maja forme internistyczna, a do
ich celéow nalezy migdzy innymi przyuczenie do zawodu, doskonalenie juz wyuczonych
umiejetnosci oraz rozwijanie kompetencji'’. Warto dodac, ze adaptacja nowych pracowni-
kéw odbywa sie przez zaprezentowanie specyfiki pracy biblioteki poprzez najbardziej do-
swiadczonych pracownikow. Jest to bardziej skuteczna technika od obserwacji.

Nowy pracownik niezaleznie od tego, w jakim dziale bgdzie pracowat na state, musi
doktadnie pozna¢ organizacje innych komorek biblioteki. Jest to pierwszy etap jego szkole-
nia realizowany przy pomocy rotacji, ktora polega na przenoszeniu pracownika kolejno
przez rozne stanowiska pracy, aby nauczyt si¢ on wielu odmiennych umiejetnosci'*®. Jej dodat-
kowym celem jest zapoznanie kandydata z zespotem calej biblioteki. Rotacja ma wazny
wplyw na budowanie pozytywnych stosunkéw miedzy dziatami. Ten etap szkolenia w Bi-
bliotece trwa od dwoch tygodni do miesigca. Nalezy zaznaczy¢, ze ten rodzaj szkolenia od-
bywa si¢ przy pelnym zaangazowaniu nowego pracownika w kazdg czynno$¢ wykonywana
w danym oddziale. Oznacza to, ze wykonuje on te same obowiazki, co wieloletni pracowni-
cy, ale pod opieka do$§wiadczonej osoby zatrudnionej na danym stanowisku.

Gdy nowo przyjety pracownik zakonczy poznawanie wszystkich oddziatow bi-
blioteki, piecze nad jego rozwojem przejmuje oddziat, w ktorym docelowo bedzie za-
trudniony. W tym momencie wdrazana zostaje technika mentoringu. Jest wiele jej defi-
nicji, ale najlepiej obrazujaca wykorzystanie jej w BGUEW brzmi: Mentoring polega na
statym kontakcie niedoswiadczonego pracownika z mentorem, ktorym jest doswiadczony
pracownik o postawie opiekunczej i zyczliwej wobec nowicjusza, majgcy za zadanie

wprowadzi¢ go w tres¢ pracy i srodowisko zawodowe. Celem mentoringu jest szybkie

13 M. Kunasz, Przeglgd Metod Szkoleniowych ,,Onthe Job” [online]. ,,Strona Internetowa Katedry
Mikroekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego” [2016-07-05]. Dostgpny w Internecie: http://www.mikro-
ekonomia.net/system/publication_files/736/original/22.pdf?1315213412, s. 268.

4 J.AF Stoner, R.E. Freeman , D.R.jr Gilbert, Kierownie. Wyd. 2 zm. Warszawa, 1999. cyt. za:
M. Kunasz, Przeglqd Metod Szkoleniowych ,,Onthe Job” [online]. ,,Strona Internetowa Katedry Mikro-
ekonomii Uniwersytetu Szczecinskiego” [2016-07-05]. Dostepny w Internecie: http://www.mikroeko-
nomia.net/system/publication_files/736/original/22.pdf?1315213412, s. 272
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doprowadzenie do samodzielnej i efektywnej pracy zatrudnionego oraz jego adaptacja
w srodowisku. W odroznieniu do coachingu, ktory ma charakter otwarty i partnerski,
mentoring — ze wzgledu na bardzo duze roznice w wiedzy i doswiadczeniu wiedzy i pra-
cownika — ma raczej charakter relacji ,, mistrz — uczen’'>. W omawianej instytucji sto-
suje si¢ mentoring lateralny o charakterze formalnym. Oznacza to, Zze mentorem zostaje
pracownik zajmujacy rownorzedne stanowisko pracy w stosunku do nowicjusza. Od tej
pory mentor bedzie zwigzany ze swoim ,,uczniem” przez okoto pot roku.

Przez pierwsze dwa miesigce relacje mentora i nowego pracownika beda bardzo
Sciste. Osoba petnigca role ,,mistrza” nie moze pozostawi¢ nowicjusza samego na stano-
wisku, czy zorganizowac za siebie zastepstwa. Glownym jego zadaniem jest przygoto-
wanie ,,ucznia” do samodzielnos$ci. Mentor przyjmuje odpowiedzialno$¢ za obiektywne
monitorowanie i korygowanie postawy podopiecznego. Jednoczesnie reszta zespotu nie
moze wchodzi¢ w jego kompetencje. Zabiegi te majg na celu zapewnienie dostarczenia
nowemu pracownikowi ujednoliconej i usystematyzowanej wiedzy, potaczonej z prak-
tyka zawodowa w przyjaznej atmosferze. Mentor powinien w sposob szybki 1 efektywny
reagowac na zaistniale problemy, a takze informowac o innego typu sytuacjach jakie
spotkat na swojej drodze zawodowej. Moze uzy¢ do tego metody coachingowej, ktora
dodatkowo wspomoze praktycznie nabywanie umiejetnosci. Dodatkowe upozorowane
zadania przygotuja kandydata do odpowiedniego zachowania w sytuacjach stresogen-
nych. Kolejnym obowigzkiem mentora jest zaznajomienie ,,ucznia” z pozostatym perso-
nelem, wykonujacym podobne prace. Wprowadzenie nowego cztonka zespotu przez
osobe¢ do tego wyznaczona buduje pozytywne relacje w grupie, minimalizuje napigcie
psychiczne osoby, ktora jest narazona na niekomfortowe okolicznosci zwigzane z prze-
bywaniem w nowym otoczeniu. Takie podejscie pozwala wyeliminowac sytuacje streso-
we, otwiera kandydata na chtonne zdobywanie wiedzy o miejscu pracy, decyduje o efek-
tywnosci pierwszych dni szkolenia.

Pierwszy etap szkolenia jest jednoczes$nie czasem na zaznajomienie si¢ w praktyce
z profilem osobowosciowym kandydata, ktory zostat wstepnie zarysowany na rozmowie
kwalifikacyjnej. Pozwala doktadne pozna¢ mocne stron nowego pracownika, szczegétowo
okresli¢ jego potencjat rozwojowy, co utatwia pracodawcy stworzenie planu wykorzysta-
nia jego talentdbw i cech osobowosci w zgodzie ze strategia przyjeta przez biblioteke.

Po dwodch miesigcach mentor dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami z kierownictwem,
ktore decyduje, czy nowy pracownik jest juz gotowy, aby przej$¢ w kolejng faze mento-
ringu. Od tej pory bedzie on wykazywat si¢ w samodzielnej aktywnosci na przydzielo-

nym stanowisku. Mentor nie ma juz obowigzku pozostawania przy swoim podopiecz-

15 T. Oleksyn, Zarzqdzanie kompetencjami : teoria i praktyka. Wyd. 2 zm. uaktualnione. Warszawa ;
Krakow, 2010, s. 233-234.
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nym. Nadal jednak bedzie sprawdzal poprawno$¢ dziatan swojego ,,ucznia” i stuzyt mu
rada w kazdej mozliwej chwili. Ten etap moze trwa¢ nawet pot roku, a relacje mentor-
-uczen beda rozluznia¢ si¢ stopniowo. Czas trwania tej fazy mentoringu nie jest przy-
padkowy, poniewaz ma on dtugo$¢ jednego semestru akademickiego, podczas ktorego
nowy pracownik ma okazje zapoznac si¢ z okresami wzmozonego ruchu uzytkownikow,
sytuacjami, ktore nie wystapity podczas pierwszego okresu szkolenia oraz z technikami
rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ spontanicznie, ktére wczesniej nie miaty
miejsca w bibliotece. W czasie trwania tej czesci szkolenia pracownik uczy si¢ samo-
dzielnos$ci, pozostajac jednoczes$nie pod merytoryczng opieka mentora.

Kolejnym etapem jest catkowita samodzielno$¢ nowego pracownika na stanowi-
sku. Od tej pory uktad mentor — uczen zostaje catkowicie rozerwany, przynajmniej od
strony formalnej. Jednak jezeli ta relacja zostata odpowiednio zbudowana nowy pracow-
nik chetnie bedzie zwracal si¢ o pomoc do swojego bytego mentora, ktdry stat si¢ auto-
rytetem w sprawach zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

Wiedza zdobyta podczas studiow lub wynikajgca z do§wiadczenia w innej pla-
cowce, nie tylko bibliotecznej, powinna by¢ uzupetniania o praktyke osob pracujacych
wiele lat w placowce. Uzycie techniki mentoringu w BGUEW zapewnia mozliwos$¢
dzielenia si¢ wiedza migdzy doswiadczong kadrg, a nowymi pracownikami. Dotyczy
ona nie tylko osobiScie wypracowanych metod radzenia sobie z wypetnianiem obowigz-
kéw zawodowych, ale przede wszystkim przekazania zasad kodeksu etycznego pracy
w danej instytucji. Warto pamigtac, ze korzysci ptynace z relacji mentor-uczen sg dwu-
stronne. Nie tylko nowy pracownik zdobywa potrzebng wiedze, ale rowniez mentor ko-
rzysta ze §wiezego spojrzenia na prace bibliotekarza i funkcjonowania instytucji w XXI
wieku. Nalezy takze podkresli¢, ze zastosowanie techniki mentoringu jest sporg moty-
wacjg dla obu stron. Z jednej to forma docenienia wieloletniego pracownika poprzez
postawienie go w roli autorytetu, ktory aktywnie uczestniczy w rozwoju biblioteki.
Z drugiej zapewnienie nowemu pracownikowi mozliwosci odkrycia inspiracji w posta-
wie mentora. Relacje te pozwalajg na cickawg form¢ wymiany do§wiadczen, co buduje
wzajemny szacunek, poprawne stosunki miedzy personelem oraz adaptacje dwoch sro-
dowisk nowego i istniejgcego dotychczas w instytucji.

Jednoczesnie w czasie trwania drugiego etapu mentoringu nowy pracownik jest
poddawany jeszcze jednej technice szkoleniowej: powierzania zadan zleconych. Polega
ona na wyznaczaniu pewnych zadan dodatkowych, ktore wykraczaja poza zakres co-
dziennych obowigzkoéw's. W ten sposob pracodawca poznaje umiejgtnosci pracownika
zwigzane z radzeniem sobie w sytuacjach nieoczywistych, wymagajacych kreatywnego

i logicznego myslenia. Dla nowego pracownika jest to mozliwo$¢ pokazania gotowosci

'® M. Kunasz, op. cit., s. 273.
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do podejmowania trudnych wyzwan, zaprezentowania si¢ jako osoba pracowita, pod-
chodzaca powaznie do obowigzkow oraz identyfikujaca si¢ z misja biblioteki. Technika
ta ma charakter dorazny i jest stosowana do oceny rozwoju zawodowego pracownikow.

Powyzsze rozwazania wykazaty, ze zatrudnianie nowego pracownika jest proce-
sem, ktory zaczyna si¢ podczas zaistnienia potrzeby uzupetnienia brakow kadrowych,
a konczy w momencie catkowitego usamodzielnienia pracownika na jego stanowisku pra-
cy. Warto jeszcze podkresli¢, ze czas trwania tego procesu nie ma sztywnych ram czaso-
wych i jest uzalezniony od wielu czynnikéw. Pierwszym z nich sa cechy osobowosciowe
pracownika, jego umiejetnos¢ szybkiej adaptacji 1 uczenia si¢. Czas przystosowania jest
uzalezniony od odpowiedniego doboru kandydatow w procesie rekrutacyjnym. Kolejnym
czynnikiem majacym wplyw na czas szkolenia jest odpowiedni wybdr technik szkolenio-
wych oraz osoby przeprowadzajgcej szkolenie. Mentor powinien posiada¢ cechy zwigzane
z fatwoscig przekazywania wiedzy, nawigzywaniem dobrego kontaktu z nowo poznanymi
ludzmi, jak i odpowiednie doswiadczenie pracy w bibliotece akademickiej. Caly proces
powinien odbywac si¢ pod kierunkiem kadry zarzadzajacej. Obserwacja ze strony praco-
dawcy pozwala na korygowanie btedéw i poprawe strategii szkoleniowej w czasie jej
trwania. Szkolenie powinno odbywac¢ si¢ w przyjaznej, otwartej na wzajemna wspotprace
atmosferze, co znacznie skraca czas adaptacji nowego pracownika. Stuchanie i uszanowa-
nie potrzeb kandydata pozwala pracodawcy na stworzenie jego profilu osobowosciowego
i tym samym wykorzystanie jego dodatkowych umiejetnosci, ktore utatwiaja osiggniecie
strategicznego celu, jakim jest rozwoj biblioteki.

Przyktad Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu pokazu-
je skuteczny i wielowymiarowy przebieg szkoleniowo-adaptacyjny nowego pracownika.
Jest propozycja, ktdérg mozna zastosowac z powodzeniem nie tylko w placoéwkach akade-
mickich. Powyzszy referat jest wynikiem wspotpracy miedzy nowymi pracownikami, au-
torami pracy, a kadra kierownicza. Z subiektywnego punktu widzenia autoréw, program
szkoleniowy, przeniesiony na realia biblioteki akademickiej, mozna oceni¢ jako dyna-
miczny, rozwojowy i spetniajacy kryteria dobrego procesu przysposobienia, opisanego
w literaturze o zarzadzaniu kadrami. Faktem jest potrzeba ciagltego poddawania krytyce
wyszczegolnionych metod w celu zwigkszenia efektywnos$ci pracy, a takze jej komfortu.
Dlatego opisany schemat jest dyskutowany, co daje mozliwos¢ jego usprawnienia, aby
mogt stac sig elastyczng forma wspotpracy miedzy pracodawca i pracownikiem. Z pewno-
Scig program szkoleniowy Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu zapewnia rozwdj zespotu pracowniczego, a co za tym idzie rozwoj biblioteki jako

niekomercyjnej organizacji ushugowej w gospodarce informacji i wiedzy.
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Tegoroczng VIII konferencje Korporacji Bibliotekarzy Wroctawskich zakonczyt
Jubileusz Profesor Marii Pidlypczak-Majerowicz. Skromne przyjecie przygotowane
przez cztonkow korporacji 1 pracownikow Dolnoslaskiej Biblioteki Pedagogicznej dla
Jubilatki odbyto si¢ w dawnej sali konferencyjnej DBP we Wroctawiu. Uczestniczyto
w nim wiele 0sob, z ktdérymi pracowala Pani Profesor na Uniwersytecie Wroctawskim
oraz Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie, jej studenci i doktoranci, a takze licz-
ne grono bibliotekarzy i dokumentalistow, ktérzy w réznych momentach swojej drogi
zawodowej mieli przyjemnos¢ spotkac Jubilatke. Bardzo duza grupe stanowili dyplomo-
wani bibliotekarze i dokumentalisci, ktorzy w sposob szczegolny pragneli podziegkowac
drogiej Jubilatce za pomoc w przygotowaniach do panstwowego egzaminu na bibliote-
karza dyplomowanego. Bez spotkan organizowanych przez Pania Profesor, ktorych ce-
lem byta wspdlna nauka, zdanie egzaminu bytoby bardzo utrudnione.

Droga Jubilatka zostala zasypana wigzankami kwiatow przyniesionymi przez
przybytych na uroczystos$¢ gosci. Otrzymata tez w prezencie od cztonkdéw Korporacji
Bibliotekarzy Wroctawskich dwa egzemplarze ksiggi jubileuszowej Pro bibliotheca-
rum et bibliothecariorum bono przygotowanej specjalnie na Jej cze$¢. Autorami wspo-
mnien 1 artykulow zamieszczonych w tym wydawnictwie sg: Marek Bojarski, Zofia
Sienkiewicz, Janina Haupa, Marta Pe¢kalska, Ewa Grabarska, Joanna Czyrek, Maria
Stachnik, Renata M. Zajac, Teresa Suleja, Lucyna Kurowska-Trudzik, Anna Aleksie-
wicz, Maria Bosacka, Justyna Buczynska-t.aba, Halina Grzywacz, Aneta Firlej-Bu-
zon, Bozena Goérna, Tadeusz Juchniewicz, Ewa Klapcinska, Bozena Koredczuk, Ma-
rek Mitawicki, Iwona Pietrzkiewicz, Danuta Szewczyk-Kltos, Malgorzata Swirad,
Urszula Tobolska, Dorota Matysiak, Matgorzata Podgorska i Jadwiga Wojtczak, a bi-
bliografi¢ publikacji Pani Profesor Marii Pidtypczak-Majerowicz opracowata Matgo-
rzata Lisiecka. Dobry poziom zamieszczanych artykulow gwarantowaty wnikliwe
uwagi recenzenta ksiggi jubileuszowej - profesor Matgorzaty Korczynskiej-Derkacz.
Publikacj¢ udato si¢ wyda¢ dzigki finansowemu wsparciu: Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Opolskiego oraz Wydziatu Prawa, Admini-
stracji 1 Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego.

Dwa egzemplarze ksiegi jubileuszowej wreczone Jubilatce zostaty oprawione
w skore i potskoérek przez znanego wroctawskiego introligatora Jana Bereziuka. Okaza-
lo si¢, ze pomyst przygotowania dwoch ksiag byt niezwykle trafny, bowiem malzonek
Pani Profesor Marii Pidtypczak-Majerowicz zastanawiat sig, jak on bedzie czytat ksiege
jubileuszowa zagladajac zonie przez ramie. Gdy uslyszat, ze Pani Profesor bedzie czyta-
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ta ksiege oprawiong w skore, a on dostanie do lektury egzemplarz oprawiony w potsko-
rek, byt zachwycony. I tak nie§wiadomie udato nam si¢ zazegna¢ konflikt rodzinny.

Spotkanie jubileuszowe wypelnione wspomnieniami Pani Profesor przebiegto
w milej, cieptej, przyjaznej atmosferze, ktérej gwarantem jest osoba Jubilatki. Odspie-
wanie ,,Sto lat” wzruszyto Panig Profesor, a wielki tort jubileuszowy smakowal wszyst-
kim uczestnikom uroczystosci.

Na zakonczenie tego krotkiego sprawozdania chciataby$my przytoczy¢ stowa
profesora Alfreda Majerowicza, ktore mowia wiecej niz najdtuzsze podzigkowania dla

"7

uczestnikow jubileuszu: ,,Marysiu, ale tylu kwiatéw Ty nigdy nie dostatas

Joanna Czyrek i Bozena Gorna
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