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Streszczenie: Celem artykultu jest zaprezentowanie specyficznej sytuacji kobiet, ktore sa
samotnymi matkami, na rynku pracy. Powrdt na rynek pracy po urodzeniu dziecka jest wy-
zwaniem, szczegdlnie gdy kobieta pozbawiona jest naturalnej pomocy ze strony partnera,
a podzial obowiazkow pomigdzy oboje rodzicow jest niemozliwy. Gtéwnym celem artykutu
jest wskazanie przestanek do podejmowania kompleksowych rozwigzan w zakresie polityki
spotecznej, a zwtaszcza polityki rynku pracy wobec samotnych matek. Analiza relacji pomig-
dzy samotnym macierzynstwem a rynkiem pracy zostata zaprezentowana na podstawie badan
sondazowych przeprowadzonych w 2015 r., rownolegle na dwoch grupach respondentow —
kobietach samotnie wychowujacych dzieci i przedsigbiorcach z powiatu radomskiego. Czego
potrzebuja samotne matki, zeby odnalez¢ si¢ na rynku pracy, i jak rynek pracodawcow po-
strzega takie kobiety? Artykut odpowiada na pytania dotyczace potrzeb i oczekiwan obydwu
stron tej relacji.

Slowa kluczowe: praca, rynek pracy, pracodawca, samotna matka, polityka spoteczna.

Summary: The intention of the article is to present the specific situation on the labour market
of single mothers. Back to the labour market after the birth, is a big challenge, especially when
awoman is deprived of help from a partner. Than the division of responsibilities between both
parents is impossible. The main purpose of this article is to show premises to take the com-
prehensive solutions in the scope of social policy. The nalysis of the relation between single
motherhood and the labour market is based on research carried out in 2015 on two groups of
respondents — single mothers and entrepreneurs from the district of Radom. The article tries
to answer the questions about the needs of both sides of this relation.
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1. Wstep

Rodzicielstwo jest odpowiedzialnoscia za drugiego czlowieka. Poza wychowaniem
rodzice pelnig wobec swoich dzieci szereg innych funkcji, ktére pozwalaja na pra-
widlowy rozwoj spoleczny i emocjonalny. Waznym zadaniem rodzicow jest wyro-
bienie w dziecku poczucia obowigzkow i umiejetnosci niezbednych do pehienia
w dorostosci rol spotecznych. Obok wartosci i norm uniwersalnych rodzice powin-
ni przekazywaé dziecku wzory zachowan zwigzane z pelnieniem 1ol zawodowych,
uznawanych za jedne z najwazniejszych w ludzkim zyciu.

Innym, bardzo istotnym zadaniem dorostych jest zapewnienie cztonkom rodziny
godnego bytu. W przypadku utrzymywania dzieci wigze si¢ to z finansowaniem nie
tylko mieszkania, wyzywienia i ubioru, ale rowniez edukacji czy dostepu do kultury
i roznych form rekreacji. Kazdy rodzic, chcac dla swoich dzieci jak najlepszego
zycia, stara si¢ stworzy¢ im warunki sprzyjajace rozwojowi rodzinnemu i spolecz-
nemu.

Rodzina odgrywa zasadniczg role w procesie socjalizacyjno-wychowawczym
jednostek. Jako$¢ tego procesu uwarunkowana jest wieloma czynnikami wewnatrz-
1 zewnatrzrodzinnymi. Wsrod czynnikow zaleznych od rodziny mozna wymienic:

» strukturg rodziny,

* materialne podstawy zycia rodziny,

» kulturalne aspekty zycia rodzinnego,

* modele swiadomosciowe [Pielkowa 1991, s. 171].

Do powyzszych czynnikéw warto doda¢ sytuacje opiekunczo-wychowawcza,
ktéra w znacznym stopniu wplywa na przebieg procesow socjalizacyjnych.

Sposrod zaprezentowanych okolicznosci ogromne znaczenie odgrywa struktura
rodziny, bowiem warunkuje ona pozostate czynniki, tj.: sytuacj¢ materialno-bytowa,
atmosfere rodzinng czy system opiekunczo-wychowawczy. Naruszona struktura ro-
dziny, w tym samotne rodzicielstwo, jest czynnikiem, ktéry w istotny sposéb moze
zaburza¢ i ogranicza¢ proces wychowawczo-socjalizacyjny. Wypetnianie funkcji
rodziny przez tylko jednego z rodzicow powoduje trudnosci i wymaga od rodzi-
ca wzmozonej pracy i dyscypliny. Przejecie na siebie wigkszej ilosci obowigzkow
utrudnia zwigzane z godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

2. Samotne rodzicielstwo — konsekwencje w roznych wymiarach

Srodowiskiem, ktore ma najtrwalszy wptyw na jednostke, jest rodzina. Oddziaty-
wanie rodziny zaczyna si¢ najwcze$niej, trwa najdtuzej i ksztattuje cztowieka jak
zadna inna pozarodzinna grupa spoteczna. Rodzina poza walorem wychowawczym
zapewnia jednostce zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, daje poczucie bezpie-
czenstwa, uczy wartosci, norm i wzorow zachowan. Rodzina staje si¢ swoista grupa
odniesienia, dzigki ktorej jednostka uczy si¢ okre§lonych rél spolecznych, a w zy-
ciu dorostym odnajduje swoje miejsce w spoteczenstwie i kulturze. Dla wszystkich
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cztonkéw rodziny, najbardziej komfortowa sytuacja jest funkcjonowanie w rodzinie
pelnej, poniewaz konsekwencje niepetnosci rodziny odczuwajg zaréwno dzieci, jak
i dorosli, ktorzy w takiej sytuacji musza zmierzy¢ si¢ z pigtnem podwdjnej odpowie-
dzialnosci.

Podkresla sig, ze konsekwencje niepelnosci rodziny najsilniej wptywaja na naj-
mtodszych jej cztonkow. Bez wzgledu na przyczyng nieobecnos$¢ jednego z rodzi-
cow traktowana jest jako zakldcenie procesu wychowawczego. Wazna jest bowiem
blisko$¢ obojga rodzicow ze wzgledu na odmienne role matki i ojca. Kazdemu z ro-
dzicow przypisuje si¢ uzupehiajace sig, ale rozne funkcje. Matka wypehia funkcje
ekspresyjne, zaspokaja podstawowe potrzeby dziecka, stwarza poczucie bezpieczen-
stwa. Ojciec z kolei przygotowuje dziecko do uczestnictwa w szerszym zyciu spo-
lecznym, kontroluje jego zachowania, uczy odpowiedzialnos$ci i daje poczucie sta-
bilnosci [Kubicka 2005, s. 43]. Mozliwos¢ kontaktu z rodzicami obojga ptci stanowi
istotny czynnik ksztaltowania si¢ wyobrazen dotyczacych roli wlasnej ptci. Brak
jednego z rodzicow moze powodowac przyszie trudnosci w budowaniu prawidto-
wych relacji z partnerem i wlasnym dzieckiem [Ractaw, Trawkowska 2013, s. 11].
Dzieci ucza sie rol meskich i kobiecych poprzez obserwacje¢ zachowan wlasciwych
danej plci oraz przez identyfikacj¢ z rodzicem tej samej plci.

Teoretycy i praktycy z zakresu pedagogiki i psychologii sg zgodni, ze samotne
rodzicielstwo wptywa na rozwoj i funkcjonowanie dziecka. Najwigcej badan i opra-
cowan ukazuje skutki braku ojca w rodzinie, a problem samotnego ojcostwa nie jest
tak szczegotowo opisany. Wynika to oczywiscie z faktu, iz w populacji rodzin nie-
petnych zdecydowanie dominuja samotne matki (89%). Sytuacja dziecka w rodzinie
niepetnej zalezy réwniez od przyczyn niepelnosci rodziny, wsrod ktéorych mozna
wymieni¢: $mier¢ jednego z rodzicow, rozpad rodziny, przemoc, uzaleznienia, zbyt
wczesng inicjacje seksualng [Zaborowska 2011, s. 549-562]. Jednak bez wzgledu na
przyczyng zaburzonej struktury rodziny dziecko przezywa sytuacj¢ traumy i moze
przyjmowac rdzne postawy i zachowania. Od postaw biernosci i wycofania do agre-
sji i buntu [Auleytner, Blaszczyk 1995; Maciag2011].

Konsekwencjg niepetnosci rodziny moze by¢ rOwniez pojawienie si¢ problemow
szkolnych i wychowawczych. Dzieci z rodzin niepelnych czesciej majg ktopoty
w szkole niz ich rowie$nicy wychowujacy si¢ w rodzinach pelnych [Bragiel 1994].
Czesciej powtarzaja klasg i rzadziej kontynuujg nauke na poziomach ponadobowigz-
kowych. Ponadto badania B. Zienkiewicz wskazuja na zwiazek pomigdzy struktura
rodziny a motywacjg i osigganiem pozytywnych wynikéw w nauce przez dziecko.
Sytuacja samotnego macierzynstwa powoduje, ze matka nie poswigca wystarczaja-
cej ilosci czasu dziecku, koncentrujgc si¢ na zapewnieniu odpowiednich warunkow
materialnych, a jej aktywno$¢ sprowadza si¢ jedynie do kontroli postepow w nauce
[Zienkiewicz 1998, s. 101-110]. Samotne matki cze¢sto ignoruja dobre osiggnigcia
dziecka w nauce, nie okazujac swojego zadowolenia. Takie zachowanie wywoluje
u dziecka poczucie braku akceptacji ze strony rodzica [Bragiel 1994, s. 136-142].
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Konsekwencje, jakie powoduje niepetno$¢ rodziny, odczuwaja wszyscy jej
cztonkowie. Najwigcej miejsca poswigca si¢ negatywnym skutkom takiej sytuacji
dla dzieci, jednak obok nich rownie dotkliwe nastepstwa moga dotyczy¢ dorostych
opiekunow, ktoérzy pozostajg sami z dzieckiem lub dzie¢mi. Najczesciej pojawia
si¢ problem przecigzenia rolami oraz obowigzkami domowymi [Ractaw, Trawkow-
ska 2013, s. 11]. Nalezy pamigtac, ze dorostego, podobnie jak dziecko, w sytuacji
trudnej nie omijaja konsekwencje psychiczne, emocjonalne. Mimo to musi stawiac
czota dodatkowym trudnoséciom, ktore dotycza zaspokajania potrzeb materialno-by-
towych rodziny i spraw opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny samotnych matek sg kategorig najbardziej narazong na trudng sytuacje
materialng [Kubicka 2005, s. 50]. Ponadto badania wykazuja, ze mozliwos$ci za-
spokajania potrzeb w rodzinach samotnych matek napotykajg zwigkszone proble-
my w poréwnaniu z rodzinami pelnymi w sytuacji wystgpowania nawet niewielkich
ktopotow finansowych [Ractaw, Trawkowska 2013, s. 12]. Pojawienie si¢ trudnosci
materialno-bytowych powigzane jest najczgsciej z kolejng konsekwencja samotnego
rodzicielstwa, a mianowicie trudno$ciami w wejsciu na rynek pracy i utrzymaniu si¢
na nim. Przyczynami dezaktywizacji zawodowej samotnych rodzicéw sa m.in. brak
mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi, niska dyspozycyjnos¢, przecigzenie
obowigzkami [Ractaw, Trawkowska 2013, s. 12], czyli problemy z pogodzeniem
zycia zawodowego z rodzinnym. A gdy to tego dodamy fakt, iz zdecydowana wiek-
szo$¢ samotnych rodzicow to kobiety, dochodzg inne wazne czynniki: cechy spo-
leczno-demograficzne, nieche¢ pracodawcow, stereotypy. Nie sg to jedyne powody
wysokiego bezrobocia samotnych matek, duze znaczenie maja rowniez wyksztal-
cenie, kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe oraz gotowos¢ uzupetniania swoich
umiejetnosei i wyksztatcenia.

Pomimo powszechnie wystepujacych konsekwencji niepetnosci rodziny, od-
czuwalnych przez wszystkich jej cztonkow, mozliwe jest samodzielne i prawidlowe
funkcjonowanie rodziny niepeinej. Rodzina niepetna to jednak rodzina szczegodlna
1 wymaga odpowiedniego traktowania. Wsparcie spoleczne ze strony pracodawcow,
instytucji rynku pracy, instytucji pomocy spotecznej i lokalnych wiadz wydaje si¢
by¢ niezbgdne do poprawnego funkcjonowania rodzin niepetnych.

3. Samotne macierzynstwo i rynek pracy w liczbach

Rodzina od wiekow ulega nieustannym przemianom. Zmieniajgce si¢ warunki go-
spodarcze i spoteczne powodujg rowniez zmiany zycia rodzinnego. Obecnie dostrze-
gamy kurczenie si¢ rodzin, przechodzenie od modelu rodziny wielopokoleniowej do
jednopokoleniowej oraz od rodzin duzych do matych. Obok przemian w strukturach
rodzin odczuwalne s3 zmiany w sposobach myslenia o rodzinie, stylach zycia ro-
dzinnego i warto$ciach rodzinnych. Rodzina przestata by¢ czyms statym i okreslo-
nym. Jedng z konsekwencji tych przemian jest wzrost liczby rodzin niepetych,
a bezposrednia przyczyna jest wzrost liczby rozwodow [Zaborowska2014, s. 77].
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Jak wynika z danych GUS, pochodzacych ze spisu powszechnego z 2011 r.,
liczba rodzin niepetnych zwigkszyta si¢ w stosunku do spisu z 2002 r. o prawie
473 tys. W 2011 r. przeszto co czwarta rodzina byta tworzona przez samotnego ro-
dzica. Liczba rodzin niepetnych wynosita 2503 tys. Z perspektywy niniejszego ar-
tykulu na uwage szczegolnie zastuguja rodziny niepeine z dzie¢mi na utrzymaniu.
Takich rodzin z dzie¢mi do 24 r.z. odnotowano w spisie powszechnym 1288 tys.,
z czego zdecydowana wigkszo$¢ to rodziny samotnych matek (1143 844), ktore
stanowity 89% wszystkich rodzin niepetnych z dzie¢mi na utrzymaniu [ Gospodar-
stwa domowe irodziny... 2014, s. 44, 52]. Najwigksza grupe w strukturze samotnych
matek stanowig mezatki (okoto 40%), uznane za samotnie wychowujace dzieci ze
wzgledu na opuszczenie gospodarstwa domowego przez meza/partnera. Druga pod
wzgledem wielko$ci grupe stanowig kobiety rozwiedzione (29%). Odsetek panien
wynosi okoto 25%, a wdow 10%. Na przestrzeni ostatnich dziesigciu lat wzrosta
oponad potowg liczba samotnych matek, ktore nigdy nie byty w zwigzku formalnym
[Gospodarstwa domowe i rodziny... 2014, s. 50-52]. W rodzinach samotnych matek
wychowuje si¢ ponad 18% wszystkich dzieci [ Gospodarstwa domowe i rodziny...
2014, s.56]. Liczba dzieci wychowywanych przez samotne matki wzrosta w stosun-
ku do danych z 2002 r. 0 115 tys. Ponad 70% samotnych matek to kobiety w wieku
25-49 lat. Najwiecej — ponad polowa samotnych matek legitymuje si¢ wyksztat-
ceniem $rednim, okoto 15% wyzszym i 25% zawodowym [Ractaw, Trawkowska
2013, s. 34].

Szczegblnie wazng kwestig dla samotnych matek staje si¢ ich sytuacja na rynku
pracy i zrodta utrzymania. Praca zawodowa daje bowiem mozliwo$¢ utrzymania
rodziny, zapewnienia godnych warunkow bytu i daje poczucie stabilizacji. Jednak
odsetek bezrobotnych samotnych matek jest do§¢ duzy. Bezrobocie samotnych ma-
tek wynosi okoto 20%, co oznacza, Ze co piata pozostaje bez pracy. Jedynie niewiele
ponad 50% samotnych matek utrzymuje si¢ z dochodow z pracy zawodowej, ponad
30% ze $wiadczen spotecznych, a 10% jest na utrzymaniu innych os6b. Wsréd zro-
det utrzymania wymienia si¢ rowniez: $wiadczenia z systemu ubezpieczeniowego
(renty rodzinne), alimenty, zasitki. Z danych GUS wynika, ze niemalze wszystkie
finanse, jakimi dysponujg samotni rodzice, przeznaczane sg na konsumpcje, czyli
zaspokajanie biezacych potrzeb bytowych. Az 70% samotnych rodzicow nie jest
w stanie pokry¢ nagltego wydatku [Ractaw, Trawkowska 2013, s. 36-37]. Wedlug
statystyk pomocy spotecznej rodziny niepelne stanowig ponad 30% ogo6tu rodzin
korzystajacych ze $wiadczen. Najczestszymi przyczynami udzielania pomocy sa-
motnym matkom jest brak pracy (60%) i ubostwo (50%). Najnowsze diagnozy poka-
zuja, ze rodziny niepelne sg w najgorszej sytuacji dochodowej i materialnej sposrod
wszystkich typow rodzin [Ko$ny, Szczepaniak-Sienniak 2015, s. 128-151].

Na sytuacj¢ materialng i warunki bytowe kazdego gospodarstwa domowego,
w tym réwniez rodziny niepeinej, wptyw maja czynniki mikro- i makrospotecz-
ne. Jednak najwigksze znaczenie ma wielkos¢ i stabilno$¢ uzyskiwanego dochodu.
Gwarancjg stabilizacji finansowej jest zatrudnienie glowy rodziny. W przypadku
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rodzin samotnych matek podjecie i utrzymanie zatrudnienia jest szczegdlnie trud-
ne. Petienie w pojedynke funkcji opiekunczej nad dzie¢mi powoduje dodatkowe
problemy i utrudnienia. Przede wszystkim podjecie pracy wiaze si¢ z konieczno-
$cig zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Jednak to nie jedyne powody, ktore wptywaja
na znalezienie i utrzymanie pracy przez samotne matki. Nalezy rowniez wymienic¢
nieche¢ pracodawcow, uwarunkowania kulturowe oraz postawy i predyspozycje sa-
motnych matek.

Na podstawie danych o §wiadczeniobiorcach pomocy spotecznej mozna wyrdz-
ni¢ najczestsze kategorie bezrobotnych klientdéw pomocy spotecznej. Wérod katego-
rii kobiet najczgsciej pojawiajg si¢: samotne matki do 30 r.z. z jednym lub dwojka
dzieci, czesto bez wsparcia rodziny; kobiety powyzej 45 lat, z malym doswiadcze-
niem zawodowym 1 niskimi kwalifikacjami; kobiety w wieku 30-45 lat, bez do-
swiadczenia zawodowego, z wyksztatlceniem $rednim lub zawodowym, z dzie¢mi
w wieku szkolnym [Arendt i in. 2013, s. 43]. Mozna zatem stwierdzi¢, ze czynnika-
mi, ktore znacznie utrudniajg aktywnos$¢ zawodowa kobiet, sg: posiadanie matolet-
nich dzieci, brak do$§wiadczenia zawodowego oraz nieadekwatno$¢ wyksztatcenia
w stosunku do wymagan rynku pracy.

Wspotczesny rynek pracy stawia przed pracownikami coraz wyzsze wymaga-
nia. Wyksztatcenie i kwalifikacje to wcigz decydujace czynniki, a jednak warunki
towarzyszace: dyspozycyjno$¢, elastyczno$¢, gotowos¢ do podnoszenia kwalifika-
cji, znajomo$¢ jezykdw maja coraz wigksze znaczenie. Kobiety, ktore znajduja si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym samotne matki, powinny zadba¢ o odpo-
wiedni poziom wyksztatcenia i kwalifikacji. Im wyzsze wyksztatcenie, tym wyzszy
jest poziom aktywnosci zawodowej kobiet. Wspolczynnik aktywnosci zawodowe;j
wsrod kobiet z wyzszym wyksztatceniem wynosi okoto 80%. Grupa o najnizszym
wspotczynniku aktywnosci zawodowej — okoto 16% — to kobiety z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym lub niepelnym podstawowym. Ponadto poziom wy-
ksztalcenia determinuje rowniez inne elementy statusu kobiet na rynku pracy: rodzaj
umowy o prace, sektor zatrudnienia czy wysoko§¢ wynagrodzenia. Im wyzsze wy-
ksztalcenie, tym wigksze szanse kobiety na prace na czas nieokreslony i w pelnym
wymiarze. Wraz ze wzrostem wyksztalcenia kobiet znacznie zwigksza si¢ ich wy-
nagrodzenie brutto. Poziom wyksztalcenia nie pozostaje bez znaczenia réwniez dla
kobiet bezrobotnych, im bowiem wyzsze wyksztalcenie, tym okres pozostawania
bez pracy jest krotszy [Kurowska 2008, s. 178-216].

Rynek pracy ksztattujg pracodawcy. To ich wymagania, oczekiwania i potrzeby
determinuja zapotrzebowanie na pracownikow w danym czasie i w danym regionie.
Poza istotnymi kryteriami, jak wyksztalcenie, doswiadczenie 1 kwalifikacje, praco-
dawcy kierujg si¢ rowniez innymi czynnikami przy doborze kadr. Wzorce kultu-
rowe, stereotypy, postawy pracodawcow, pte¢ pracodawcoéw to rowniez elementy
decydujace w procesie rekrutacji.

Badania pokazuja, ze pracodawcy roznie oceniaja kobiety i me¢zczyzn jako pra-
cownikoéw. Mezezyzni sg uznawani przez pracodawcoéw za bardziej ,,zdecydowa-
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nych i decyzyjnych” (47,1% pracodawcow uznato, ze sg to cechy mgzczyzn, a tylko
11,5% — ze kobiece). Rowniez takie cechy, jak: ,,ambicje zawodowe” (48,3% wska-
zan na mezczyzn, 25% — na kobiety), ,.kreatywnos¢” (32,8% — wskazan na mez-
czyzn, 20,2% — na kobiety), ,,racjonalnos¢” (26,8% wskazan na mezczyzn, 20% — na
kobiety), ,,profesjonalizm i wiedza” (43,8% wskazan na m¢zczyzn, 34,6% — na ko-
biety), zostaty wskazane jako cechy typowo meskie. Z kolei kobietom pracownikom
przypisywano, czesciej niz mezczyznom, takie cechy, jak: ,,posiadanie zobowigzan
rodzinnych” (40,1% wskazan na kobiety, tylko 2,3% — na mg¢zczyzn), ,,atrakcyj-
ny wyglad” (48,6% wskazan na kobiety, 5,8% — na m¢zczyzn), ,,uprzejmos¢ i mity
stosunek do innych” (48,4% wskazan na kobiety, 9,5% — na me¢zczyzn), ,,skton-
no$¢ do konfliktow” (22,5% wskazan na kobiety, 6,4% — na mezczyzn), ,,biernos¢
i niezdecydowanie” (7,4% wskazan na kobiety, 2,2% — na me¢zczyzn). Kobietom
pracownikom wprawdzie przypisano roéwniez kilka pozytywnych cech (,,rzetelnos¢
w wykonywaniu pracy”, ,,punktualnos¢”, ,,odpowiedzialnos¢”), jednak negatywne
cechy pojawiaty si¢ czeSciej niz w przypadku mezczyzn. Mozna zatem stwierdzic,
iz mg¢zczyzna jest ogolnie lepiej oceniany przez pracodawcdéw niz kobieta [Firlit-
-Fesnak, Kurowska 2008, s. 243-244]. Ponadto pracodawcy, zapytani o wady kobiet
jako pracownika, najcze$ciej wymieniali ,,brak dyspozycyjno$ci (niegodzenie sfery
zawodowej z rodzinng)” [Firlit-Fesnak, Kurowska 2008, s. 254]. Nalezy przyznac,
ze w przypadku samotnych matek ta cecha, uznawana przez pracownikoéw za wadg,
ma duze znaczenie w procesie rekrutacji, co moze znacznie obniza¢ ich szanse na za-
trudnienie w poréwnaniu z innymi osobami. Te same badania wykazuja, ze w prze-
biegu procesu rekrutacji pytan dotyczacych stanu cywilnego i sytuacji rodzinnej nie
unikneta znaczna cze$¢ badanych kobiet. Az 44,8% kobiet zapytano o stan cywilny,
32% o posiadanie dzieci i ich wiek i 12% o zobowigzania rodzinne. Co ciekawe, py-
tania dotyczace spraw osobistych zadawano kobietom trzykrotnie czgsciej niz mez-
czyznom, np. pytanie o plany rodzicielskie pracodawcy zadali 160 kobietom i 54
mezcezyznom [Firlit-Fesnak 2008, s. 274-276].

Podsumowujac rozwazania na temat specyficznych warunkow samotnych matek
na rynku pracy, mozna stwierdzi¢, ze te kobiety znajduja si¢ w szczegdlnie trudne;j
sytuacji. Ze wzgledu na przecigzenie obowigzkami domowymi i konieczno$¢ samo-
dzielnego petnienia funkcji opiekunczo-wychowawczej samotne matki sa wyjatko-
wo narazone na wykluczenie z rynku pracy. Ponadto zta sytuacja materialno-bytowa
pogarsza ogdlne warunki funkcjonowania rodzin tworzonych przez samotne mat-
ki. Skutki takich okolicznosci odczuwane sg przez wszystkich czlonkéw rodziny,
zwlaszcza przez dzieci. Istotnymi czynnikami, determinujgcymi prawdopodobien-
stwo wejscia na rynek pracy samotnej matki, sg jej wyksztalcenie oraz wiek (samo-
dzielno$¢) dzieci.
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4. Samotne macierzynstwo a rynek pracy — wyniki badan

4.1. Metodologia, problematyka i cel badan

Celem badania' byto okreslenie uwarunkowan aktywnosci zawodowej samotnych
matek. Cel miat charakter deskryptywny oraz eksplanacyjny — po pierwsze badania
miaty opisa¢ sytuacje samotnych matek na rynku pracy, po drugie — wyjasnic¢, jakie
czynniki majg wptyw na aktywno$¢ zawodowa samotnych matek. Glowny problem
badawczy brzmial: jakie czynniki wptywaja na aktywno$¢ zawodowa samotnych
matek? Problem priorytetowy zostat poszerzony o nastgpujace zagadnienia szcze-

gbtowe:
* czy wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe majg znaczacy wptyw na aktywnos¢
zawodowg?

* czy liczba i wiek posiadanych dzieci ma wptyw na aktywno$¢ zawodowa samot-
nych matek?

» jakie sa potrzeby i oczekiwania samotnych matek w stosunku do rynku pracy?

* czy samotne macierzynstwo wptywa na wydajno$¢ pracy?

» jakie sa gtéwne bariery po stronie pracodawcow?

* w jaki sposob pracodawcy wplywaja na aktywno$¢ zawodowg samotnych ma-
tek?

Badanie zostato przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego, jako tech-
nika zostata uzyta ankieta i odpowiednio jako narzedzie badawcze — kwestionariusz
ankiety. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z dwoch czesci: metryczki i pytan dia-
gnostycznych. W kwestionariuszu ankiety przewazaty pytania skonkretyzowane —
z zestawem odpowiedzi opcjonalnych.

4.2. Charakterystyka badanej préby

Badanie przeprowadzono w Radomiu i w regionie radomskim w lutym 2015 r.
W celu okreslenia uwarunkowan aktywnosci zawodowej matek samotnie wychowu-
jacych dzieci badano réwnolegle dwie grupy respondentéw. Pierwsza grupe stano-
wily samotne matki z powiatu radomskiego (130 kobiet). Druga grupa badanych to
osoby zarzadzajgce roznymi firmami i osoby odpowiedzialne za rekrutacj¢ pracow-
nikéw w firmach z powiatu radomskiego (120 oso6b).

W grupie samotnych matek najwigcej kobiet bytlo w wieku 20-30 lat (35,4%)
oraz 31-40 lat (37,7%). Pozostate kobiety miescity si¢ w przedziatach wiekowych
do 20 r.z. i powyzej 41 lat. Struktur¢ badanych kobiet wedtug wieku obrazuje rys. 1.

! Caly proces badawczy zostat przeprowadzony zgodnie z zasadami metodologii badan socjolo-
gicznych i spolecznych. Badania zostaly przygotowane w oparciu o nast¢pujacg literaturg fachowa:
[Babbie 2008; Nowak 2007; Juszczyk 2005; Sotoma 2002].
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Rys. 1. Wiek badanych samotnych matek

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan whasnych.

Niemalze wszystkie badane kobiety znajdowaty si¢ w wieku produkcyjnym oraz
byly zdolne do podjecia zatrudnienia, co z punktu widzenia ponizszych analiz ma
uzasadnienie. Najwiecej kobiet mialo wyksztalcenie zawodowe i $rednie, nastepna
w kolejnosci grupa to kobiety z wyksztatlceniem wyzszym, natomiast najmniej ko-
biet miato wyksztalcenie podstawowe i gimnazjalne (rys. 2).
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Rys. 2. Wyksztatcenie badanych samotnych matek (w %)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan whasnych.

Analizujac strukture wyksztalcenia badanych oraz na podstawie wczesniejszych
rozwazan dotyczacych zwigzku wyksztatcenia i aktywnos$ci zawodowej kobiet, na-
lezy stwierdzi¢, ze poziom wyksztatcenia badanych samotnych matek powinien by¢
wystarczajacy do podjecia pracy zawodowej. Sytuacje zawodowa badanych kobiet
przedstawia rys. 3.
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Rys. 3. Sytuacja zawodowa badanych samotnych matek (w %)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.

Wisrdd respondentek znalazty si¢ zarowno osoby bezrobotne, jak i pracujace,
niewiele z nich zalicza si¢ do 0sdb uczacych sie.

4.3. Wyniki badan, wnioski i rekomendacje

Pierwszy watek, ktory zostat poddany analizie, to zalezno$¢ pomigdzy wyksztatce-
niem i kwalifikacjami zawodowymi a aktywnos$cia zawodowg samotnych matek.
Badania potwierdzily ogolne tendencje w zwigzkach pomiedzy wyksztatceniem
kobiet a ich aktywno$cig zawodowa. Okazalo si¢ bowiem, ze najwigcej kobiet pra-
cujacych ma wyksztatcenie wyzsze i zawodowe. W grupie kobiet niepracujacych
pojawily si¢ glownie osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i $red-
nim, czyli takie, ktore nie posiadaja wyuczonego zawodu. Ponadto w opinii samych
badanych kobiet niecadekwatno$¢ wyksztatcenia to drugi z najwazniejszych powo-
doéw uniemozliwiajacych aktywnos$¢ zawodowa. Na pierwszym miejscu w analizie
przyczyn dezaktywno$ci zawodowej, z duza przewaga, pozostaje koniecznos¢ opie-
ki nad dzieckiem.

Poczucie niewystarczajacych kwalifikacji i wyksztalcenia potwierdzito si¢ row-
niez w innym pytaniu zadanym samotnym matkom, dotyczacym barier majacych
najwigkszy wpltyw na dezaktywizacje zawodowa. Az 78% badanych kobiet odpo-
wiedziato, ze przeszkode w dostgpie do rynku pracy stanowi brak odpowiedniego
wyksztalcenia i1 kwalifikacji.

W odpowiedziach na to pytanie pojawity si¢ rowniez: brak opieki nad dzie¢mi,
wiek oraz liczba posiadanych dzieci.
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Rys. 4. Gtowne przyczyny uniemozliwiajace aktywnos¢ zawodowa (wg samotnych matek)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan whasnych.
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Rys. 5. Bariery majace najwigkszy wplyw na dezaktywizacj¢ zawodowa (wg samotnych matek)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan whasnych.

Warto zauwazy¢, iz w jednym i1 w drugim przypadku kobiety nie upatrywaly
zrodet niepowodzenia na rynku pracy w liczbie posiadanych dzieci. Kolejny watek
badan zostal zweryfikowany negatywnie. Zaledwie okoto 16% badanych kobiet jako
barier¢ w dostepie do rynku pracy podaje liczbe dzieci. Potwierdzaja to rowniez
badania, ktore nie wykazaly zaleznosci pomigdzy zmiennymi: liczba dzieci i praca
zawodowa.

Kolejny watek badan dotyczyt identyfikacji potrzeb i oczekiwan samotnych ma-
tek w stosunku do regut obowigzujacych na rynku pracy. W odniesieniu do instytucji
kobiety wysunety szereg oczekiwan.

Odpowiedzi na to pytanie rozkladaly si¢ mniej wigcej po rowno. Najwazniej-
sze dla samotnych matek jest wsparcie ze strony pracodawcoéw 1 wspotpraca z nimi,
natomiast postulaty organizowania wspolnych spotkan z pracodawcami i promowa-
nie wsrdd nich elastycznych form zatrudnienia dla matek pojawiaty si¢ w odpowie-
dziach najczg¢sciej. Ponadto kobiety zwrocity uwage na zindywidualizowanie pro-
cesu wsparcia w poszukiwaniu pracy oraz zapewnienie opieki nad dzie¢mi podczas



62 Agnieszka Zaborowska

organizowania szkolen i kurséw. Inne pytanie, wskazujace na potrzeby samotnych
matek, dotyczyto oczekiwan wobec polityki panstwa.

indywidualne wsparcie w poszukiwaniu pracy 41%

organizowanie spotkan z pracodawcami 38%

promowanie elastycznych form zatrudnienia,

. : 39%
np. praca w domu, przez internet, inne | |
indywidualne spotkania z doradca
18%
zawodowym | |
szkolenia i kursy z rownoczesnym
38%

zapewnieniem opieki nad dzieckiem | | | | | | |
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Rys. 6. Oczekiwania samotnych matek wobec instytucji rynku pracy

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.
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Rys. 7. Oczekiwania samotnych matek wobec polityki panstwa

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badan wiasnych.

Od panstwa oczekuje si¢ najczes$ciej wsparcia finansowego w postaci zasitku
na kazde dziecko oraz dostgpu do bezplatnych ztobkow i przedszkoli. Pojawit si¢
jednak ponownie watek pracodawcow, ktorzy mieliby by¢ wspierani przez panstwo
W zamian za zatrudnianie samotnych matek.

Kolejnym watkiem badan bylo ustalenie, czy samotne macierzynstwo wptywa
na wydajnos¢ pracy. Do weryfikacji tego zagadnienia postuzyty rowniez odpowiedzi
pracodawcow.

Na rys. 8 i rys. 9 zamieszczono opinie na temat sprawnosci zawodowej kobiet
w osadzie samotnych matek i pracodawcéw. Okazuje sie, ze wypowiedzi dwoch
grup badawczych sa sprzeczne, poniewaz samotne matki siebie jako pracownikow
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oceniajg dobrze w poréwnaniu z innymi pracownikami. Natomiast pracodawcy spo-
$rod roéznych kategorii kobiet samotne matki jako pracownikéw oceniajg najgorzej
pod wzgledem wydajnosci pracy. Jest to niewatpliwa bariera ze strony pracodaw-
cow, ktora moze utrudnia¢ samotnym matkom funkcjonowanie na rynku pracy.

7,69%
1,54%
13,85%

nie mam zadania
jest bezwzglednie gorsza
radzi sobie troch¢ gorzej

0,
jest tak samo sprawna jak inni pracownicy 76,92%
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Rys. 8. Opinie na temat sprawnosci zawodowej samotnych matek (wg samotnych matek)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.
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Rys. 9. Kobiety, ktore sa najwydajniejsze w pracy wg pracodawcow (i ktore najchetniej zatrudniaja)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.

Ostatnie dwa watki badan dotyczyty Scistej korelacji pomigdzy pracodawcami
a samotnym macierzynstwem. Starano si¢ ustali¢, jakie sa glowne bariery ze strony
pracodawcow na rynku pracy dla samotnych matek oraz w jaki sposob pracodawcy
maja wptyw na aktywno$¢ zawodowa samotnych matek.

Glowne oczekiwania samotnych matek wobec pracodawcow to: praca dzienna
jednozmianowa (58%), elastyczny czas pracy (30,5%) i mozliwo$¢ odrabiania zwol-
nien (29,2%). Tymczasem w firmach, ktorych kierownicy wzi¢li udziat w badaniu,
dominuje system pracy wielozmianowy. Sposrod badanych pracodawcow 55,8%
odpowiedziato, ze w ich firmie kobiety pracuja na rézne zmiany. Podobna sytuacja
dotyczy elastycznych form pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow, ponad 68%, wskazala, ze w ich zakta-
dzie elastyczne formy pracy nie sa mozliwe. Natomiast prawie 32% pracodawcow
oferuje swoim pracownicom taka mozliwos¢. Najczes$ciej wystepujace elastyczne
formy pracy to: praca w domu, telepraca, mozliwos$¢ przesuniecia godzin pracy.
Innym utatwieniem dla pracujgcych matek jest funkcjonowanie przyzaktadowych
ztobkow lub przedszkoli. W tej kwestii prawie wszyscy wlasciciele przyznali, ze
w ich zaktadzie pracy nie ma takiej placowki czy innego miejsca przyjaznego dzie-
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ciom, gdzie mozna by zapewni¢ opieke dzieciom zatrudnionych kobiet. Tylko 2 na
120 firm moze pochwali¢ si¢ klubem malucha.

)

68,30%v

Rys. 10. Oferowanie samotnym matkom elastycznych form pracy

31,70%

W tak

nie

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.

Aby zweryfikowac problem badawczy dotyczacy tego, w jaki sposob praco-
dawcy moga wptywac na aktywno$¢ zawodowa samotnych matek, pracodawcom
zostato zadane m.in. pytanie o ulatwienia dla samotnych matek. Na pytanie, czy
zaoferowaliby dodatkowa pomoc samotnym matkom zatrudnionym u nich w firmie
(np. pakiet medyczny, mozliwo$¢ odpracowania nieobecnosci, elastyczne godziny
pracy), wigkszos¢ (75%) odpowiedziata, ze nie. Tylko 25% badanych pracodawcow
oferuje che¢ wprowadzenia w firmie udogodnien dla matek samotnie wychowuja-
cych dzieci. Podczas badan pracodawcy zadeklarowali, ktore kobiety chetniej za-
trudniaja: czy te, ktorych dzieci pozostajg w domu, czy tez te, ktorych dzieci uczesz-
czaja do ztobka, przedszkola lub szkoty.

dziecko pozostaje w domu 36,70%

dzieci chodza do ztobka/przedszkola/szkoly 63,30%
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Rys. 11. Kobiety, ktore sa chetniej zatrudniane przez pracodawcow

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.

Wigkszo$¢ pracodawcow chetniej zatrudnia kobiety, ktore zapewniajg dzieciom
opieke w formie instytucjonalnej. Na pytanie o przyczyne pracodawcy najczesciej
odpowiadali: sg bardziej dyspozycyjne (34%), lepiej pracuja (34%), sa wydajniejsze
(16%), posiadaja wickszy komfort pracy (17%), rzadziej biorg zwolnienie (15%).

O wplywie pracodawcow na aktywnos$¢ zawodowa samotnych matek moze
swiadczy¢ rowniez fakt, iz samotne matki, bioragce udziat w réznych rekrutacjach,
bardzo czg¢sto byly pytane o sytuacje rodzinng.
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Tabela 1. Sytuacje, z jakimi najcze¢Sciej spotykaty si¢ samotne matki w procesie rekrutacji

Pytano o liczbe dzieci i ich wiek 55%
Pytano, czy ma zapewniona opieke nad dzie¢mi 42%
Pytano, czy dzieci cz¢sto choruja i co Pani zrobi w takiej sytuacji? 32%
Proponowano elastyczny system pracy 3%
Sugerowano, ze praca, 0 ktora apli-kuje, pie jest odpowiednia dla samotnej 18%
matki (czeste wyjazdy, dyspozycyjnos¢ itp.)

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badan whasnych.

Z danych zawartych w tab. 1 mozna wnioskowac, iz pracodawcy obawiajg si¢
niskiej dyspozycyjnosci samotnych matek w pracy. I jednoczesnie nie szukajg zad-
nego kompromisu w tej sprawie. Jedynie 3% kobiet przyznato, ze proponowano im
elastyczny system pracy.

Podsumowujac rozwazania dotyczace sytuacji samotnych matek na rynku pracy
w zestawieniu z wynikami badan, mozna sformutowa¢ nastgpujace wnioski:

e pracodawcy prezentuja postawe zamknigta wobec samotnych kobiet jako pra-
cownikow, wcigz dominuje przekonanie, ze kobieta samotnie wychowujaca
dzieci bedzie gorszym pracownikiem w porownaniu z innymi kobietami;

*  kluczowym determinantem aktywnos$ci zawodowej samotnych matek jest zaspo-
kojenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

» barierg w aktywnos$ci zawodowej samotnych matek jest niskie wyksztalcenie,
brak kwalifikacji adekwatnych do wymagan rynku pracy;

* polityka spoteczna wobec rodzin niepetnych to polityka spoteczna wobec rodzin
w ogoble — brakuje lokalnych rozwigzan uwzgledniajacych szczegolng sytuacje
rodzin niepetnych (ich najgorsza sytuacje materialno-bytowa);

* liczba dzieci w rodzinach samotnych matek nie ma wptywu na ich sytuacj¢ za-
wodowg;

* samotne matki, ktore sg dobrze wyksztatcone, sg tez lepiej zorganizowane
i w wiekszosci pracuja;

* brakuje dziatan kompleksowych i systemu wsparcia dla samotnych matek;

* dziatania z zakresu wspierania samotnych matek powinny by¢ kierowane do
spotecznosci lokalnej w celu promowania lokalnej wspotpracy i tworzenia sieci
wsparcia.

5. Rekomendacje — zamiast zakonczenia

Sformutowane wnioski i analiza wynikow badan dajg podstawy do sprecyzowania
rekomendacji dla lokalnej polityki spotecznej. Obowiazek wdrazania skutecznych,
kompleksowych dziatan spoczywa gtownie na samorzadach. Skoordynowanie dzia-
fan w konkretnym regionie odpowiada na lokalne potrzeby i wykorzystuje lokalne
mozliwos$ci. Problemy rodzin niepelnych naleza do tych kwestii, ktore da si¢ elimi-
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nowac za pomocg lokalnych dziatan. Rekomendacje zostaly zaproponowane w r6z-

nych obszarach.

1. Edukacja i wparcie pracodawcow
W jaki sposob:

* organizowanie szkolen z zakresu wprowadzania do firm elastycznych form za-
trudnienia oraz mozliwosci pozyskiwania srodkow z Funduszu Pracy;

» partycypacja pracodawcoOw w tworzeniu rozwigzan sprzyjajacych samotnym mat-
kom (np. world cafe, otwarta przestrzen — open space, budzet partycypacyjny);

* edukacja pracodawcow i1 promocja zatrudniania samotnych matek w zawodach,
ktore wymagaja kompetencji rodzicielskich (szybkosci podejmowania decyzji,
kreatywnosci, dobrej organizacji);

* promocja ,sciezki zawodowej dla matek” [Powell 2003].

2. Wzrost dostepnosci ustug opiekunczo-wychowawczych dla samotnych matek
W jaki sposob:

* wspieranie nawigzywania wspdlpracy wsrdd pracodawcoOw i wspdlne tworzenie
przez nich ,,paktow lokalnych” w celu uruchamiania placéwek opieki nad dzie¢-
mi, niekoniecznie duzych ztobkéw i przedszkoli; chodzi o tworzenie klubow
malucha wspdlnie przez zlokalizowanych blisko siebie pracodawcow; wspolna
inwestycja nie bytaby tak kosztowna w utrzymaniu, a matki moglyby zostawiac
swoje dzieci pod opieka na czas pracy;

* zwalnianie z lokalnych podatkow (np. od nieruchomosci, dla pracodawcow, kto-
rzy utworzg miejsce przyjazne dzieciom dla swoich pracownic);

* refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w przedszkolu/ztobku;

» Karta Matej Rodziny — skoro rodziny niepelne sa w najgorszej sytuacji material-
no-bytowej sposrod wszystkich typow rodzin, to dlaczego analogicznie do Kar-
ty Duzej Rodziny nie stworzy¢ podobnego programu dla samotnych rodzicow;
mozliwos¢ tanszego korzystania z lokalnych ustug spotecznych spowodowataby
zwigkszony dostep do kultury, rekreacji i edukacji dla dzieci wychowujacych si¢
w rodzinach niepelnych.

3. Wzrost dostgpu samotnych matek do edukacji
W jaki sposob:

* refundacja studiow;

e organizowanie szkolen i kurséw przy jednoczesnym zapewnieniu opieki nad
dzie¢mi;

* promowanie ,,malucha na uczelni” niekoniecznie w formie duzych przedszkoli/
Ztobkow.

4. Wsparcie samotnych matek na rynku pracy
W jaki sposob:

* organizowanie targdw pracy wytacznie dla pracodawcdw oferujacych elastycz-
ne formy zatrudnienia;

* organizowanie spotkan pracodawcoéw z matkami;

» przywileje w prawie dotyczace mozliwosci odpracowania w razie potrzeby nie-
obecnych godzin;
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» asystent zawodowy samotnej matki w urzedzie pracy — kwalifikowanie ma-
tek wedtug roznych kryteriow [Wojdyto-Preisner 2013], opracowywanie planu
wspotpracy, asysta w poruszaniu si¢ po runku pracy;

* indywidualizacja wsparcia i pracy socjalnej we wspotpracy z asystentem zawo-
dowym i organizacjami pozarzadowymi.

5. Nacisk na motywowanie samotnych matek

W jaki sposob:

* wilaczanie dzieci w edukacj¢ dorostych — zamiast koncentracji na terazniejszos$ci,
skoncentrowanie na celu; budowanie odpowiedzialnosci dorostych za los dzieci,
pokazanie samotnym matkom konsekwencji pozostawania bez pracy réwniez
dla ich dzieci (uswiadamianie im, ze aby moc przekazac¢ dziecku wzorce zacho-
wan pracownika, samemu nalezy by¢ aktywnym zawodowo);

* budowanie sieci wsparcia (rodzina, przyjaciele, krewni, znajomi, sgsiedzi) — za-
danie pracy socjalne;j;

* budowanie poczucia zintegrowania ze spotecznoscig lokalng — partycypacja sa-
motnych matek w procesie podejmowania decyzji (np. kawiarnia obywatelska);

* coaching w poradnictwie zawodowym, wzmocnienie psychologiczne.

Przy harmonijnym wykorzystaniu powyzszych propozycji dziatan i zastosowa-
niu tgcznie chocby kilku z nich mozliwe jest wyeliminowanie wielu problemow sa-
motnych matek. Zaproponowane rozwigzania naleza do dziatan z zakresu aktywnej
polityki spotecznej, nastawionej na aktywizowanie 0sob znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej. Wszystkie powyzsze dziatania angazuja samotne matki, bez ich
bowiem udziatu i checi zaden skierowany do nich projekt nie przyniesie zamierzo-
nych rezultatow.
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