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Streszczenie: Niwelowanie dysproporcji ekonomicznych gospodarstw domowych uznawane
jest za jedno z najwigkszych wyzwan w XXI wieku. W artykule podjgto probe przedstawienia
spotecznych konsekwencji wynikajacych z asymetrycznego rozwarstwienia dochodowego.
Wskazano jednocze$nie na stabnaca role panstwa w oddziatywaniu na sfer¢ ekonomiczna
kraju na rzecz dominujacej sity wielkich przedsigbiorstw migdzynarodowych. Celem badaw-
czym prezentowanego opracowania jest proba udowodnienia, ze biznes ma moc sprawcza
W ograniczeniu wystepowania tych dysproporcji dochodowych, jezeli w swojej strategii
uwzgledni podejmowanie dziatan spotecznie odpowiedzialnych.

Stowa kluczowe: spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, nieréwnosci dochodowe, wskaznik
Giniego.

Summary: Diminishing economic disparities of households is considered to be one of the
biggest challenges in the twenty-first century. This article attempts to present the social
consequences of asymmetric stratification of incomes. At the same time, it indicates the
declining role of the state in influencing the economic sphere of the country in favour of the
dominant forces of large international companies. The aim of the following article is an
attempt to prove that business has a real driving force in reducing the prevalence of these
disparities of incomes, if their strategy undertakes socially responsible activities.

Keywords: corporate social responsibility, income inequality, Gini indicator.

1. Wstep

Dysproporcje dochodowe staja si¢ istotng kwestig w rozwoju spoteczno-gospodar-
czym. Skutkiem liberalizacji rynkow i unikania interwencji wtadzy publicznej jest
niewystarczajace zaangazowanie panstwa w ich niwelowanie. W zwigzku z tym od
kilkunastu lat utrzymuje si¢ trend bogacenia si¢ klasy zamoznej i ubozenia klasy
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sredniej, co jest powaznym zagrozeniem dla utrzymania stabilizacji ekonomiczno-
-polityczne;.

Na potrzeby opracowania problem badawczy sformutowano w formie pytania:
czy biznes moze wplyng¢ na zniwelowanie narastajacych si¢ dysproporcji dochodo-
wych spoteczenstwa. Celem artykutu jest przedstawienie aktualnie zachodzacego
zjawiska pauperyzacji klasy $redniej i biednej przy jednoczesnym wzroscie docho-
déw szeroko pojetego biznesu. W opracowaniu wskazano, w jaki sposob biznes
moze podnie$¢ poziom zycia ludzi wykluczonych z podziatu nagromadzonego bo-
gactwa. Artykut ma charakter teoretyczny. Gloéwng metoda badawcza byta analiza
piSmiennictwa i komparastyka.

Wedtug najnowszych badan Oxfam' majatek 62 najbogatszych osob na §wiecie
jest rownowazny dochodom 3,6 miliarda najbiedniejszych ludzi globu. Oxfam poda-
je rowniez, ze 1% najzamozniejszej populacji posiada wigcej majatku niz pozostate
99% spoteczenstwa $wiata, natomiast na Migdzynarodowym Forum Ekonomicznym
w Davos uznano rosngce nierownosci spoteczne za jedno z najwickszych wyzwan
2015 roku. Dostrzezono, ze w krajach rozwinigtych i rozwijajacych si¢ ubozsza po-
towa populacji kontroluje mniej niz 10% dochodu narodowego. Nasilajace si¢ r6z-
nice najlepiej oddajg badania mi¢dzynarodowej grupy ekonomistoéw wykazujace
duzy wzrost dochodéw najzamozniejszego 1% obywateli (zob. rys. 1).
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Rys. 1. Udziat dochodu narodowego nalezacego do 1% najbogatszych ludzi we wskazanym kraju

Zrédlo: [Alvarado i in. 2013].

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie nie stuzy przedstawieniu realnych rdznic
w dochodach obywateli danego kraju, jest jedynie usrednieniem zarobkéw; zesta-

I Oxfam to miedzynarodowa konfederacja 17 organizacji dziatajgcych w okoto 100 krajach do
walki z ubostwem i niesprawiedliwoscia.
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wienie najnizszej ptacy minimalnej i najwigkszych zarobkow nie odzwierciedla fak-
tycznej skali dochodow. Z polskich danych wynika, ze przecigtne miesigczne wyna-
grodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2014 roku wyniosto 4107,72 zt brutto,
a tymczasem mediana (ponizej i powyzej mediany znajduje si¢ doktadnie po 50%
wyzszej 1 po 50% nizszej pensji) wynosita 3291,56 zt brutto, za§ dominanta (naj-
czgstsze miesigezne wynagrodzenie) — 2469,47 zt brutto, czyli byta to wartos¢ zbli-
zona do wartosci ptacy minimalnej w Polsce [GUS].

Dodatkowo wzrost gospodarczy nie jest synonimem poprawy zycia wszystkich
obywateli danego kraju. Mimo bowiem wzrostu PKB, zmniejszenia bezrobocia,
podwyzki wynagrodzen oraz swiadczen emerytalnych i rentowych w latach 2013-
-2014 nie odnotowano w Polsce istotnych zmian w zasiegu ubdstwa ekonomiczne-
go. Stopy ubdstwa skrajnego i relatywnego pozostaly na tym samym poziomie (7,4%
w przypadku ubostwa skrajnego i 16,2% w odniesieniu do ubostwa relatywnego).
Podobny pozostat rowniez zasieg ubostwa ustawowego — 12,2% (w 2013 roku byto
to 12,8%) [GUS].

Na gruncie gospodarki USA problem porusza noblista Joseph E. Stiglitz w ksigz-
ce Cena nierownosci. Autor analizuje dochody Amerykanow w ostatnich dekadach,
wskazujac na tendencj¢ do bogacenia si¢ najzamozniejszych i ubozenia klasy $red-
niej oraz klasy biednej. Przytacza tez badania, wedlug ktérych w latach 2007-2010
mediana majatku srednio zamoznych spadta o 40%, natomiast majatek najubozszych
zmniejszyt si¢ szesciokrotnie, do warto$ci minus 12,8 tysiaca dolarow w porowna-
niu z latami przed kryzysem w roku 2008. Obnizeniu ulegly realne zarobki, a media-
na dochodéw gospodarstw domowych wynosita 50 054 dolary (rocznie), bedac naj-
nizsza od 1996 roku. Stiglitz taczy te dane z pogorszajacym si¢ stanem zdrowia
Amerykanow, z utrudnieniami w dostepie do ustug medycznych, niedozywieniem,
ze wzrostem narkomanii i skréceniem dtugosci zycia. Kolejne badania autora wyka-
zuja, ze w okresie 1990-2008 dtugos¢ zycia bialych Amerykanek bez wyzszego wy-
ksztalcenie zmalata o 5 lat, natomiast m¢zczyzn — o 3 lata. Badacz udowadnia, ze
mimo wzrostu produktu krajowego brutto stopa zyciowa wiekszosci Amerykanow
si¢ obnizyla.

Nie jest to tylko problem USA lub Polski, bo jak wykazuje wspdtczynnik Ginie-
go (wspotczynnik wynosi od 0 do 1; wartos¢ 0 jest dla rozktadu doskonale egalitar-
nego, a 1 — dla rozktadu, w ktorym jedna jednostka dysponuje catym dochodem),
nierownosci dotykaja znacznej czgsci swiata. Najwicksze dysproporcje wystepuja
w spoteczenstwach o wspotczynniku powyzej 0,5. Nalezg do nich kraje z Afryki
i Ameryki Lacinskiej. Stany Zjednoczone, ze wspolczynnikiem o wartosci 0,47,
zblizajg si¢ do tej granicy. Najmniejsze dysproporcje odnotowano w Szwecji, Japo-
nii, Danii. DIa Polski ten wspotczynnik wynosi okoto 0,3. Wydawa¢ by si¢ mogto,
ze Polska jest zatem krajem przecigtnych nieréwnosci. Kiedy jednak ten wskaznik
zostanie przeliczony tylko dla polskich rolnikoéw, zostanie zanotowany poziom 0,56
— podobny do notowanego w Brazylii lub Kolumbii.
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Zaprezentowane dane wskazuja, ze ludziom z klasy $redniej i najnizszej zyje si¢
coraz gorzej. Jest to zwigzane z niskimi zarobkami wigkszos$ci spoteczenstwa, ktore
maleja, zamiast rosngé, z wysokim bezrobociem szczegolnie wirod mlodziezy, ma-
jaca najwigksze trudnosci ze znalezieniem pierwszej pracy, z brakiem bezpieczen-
stwa zwigzanym z krétkoterminowymi umowami o prace, z pozapracowniczymi
formami zatrudnienia (np. umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie), niemozno-
$cig pozyskania przez nich kredytu, z ostabieniem pomocy spotecznej panstwa ogra-
niczajacej dostep do lekarzy specjalistow i oferujacej niski poziom o§wiaty. To wlas-
nie problem nieréwnosci w dochodach pojawil si¢ na sztandarach osob demon-
strujacych z ruchu Occupy Wall Street czy indignados w Hiszpanii. Bezposrednim
katalizatorem niezadowolenia bylto poglebiajace si¢ w wyniku kryzysu bezrobo-
cie, ktore dotkneto przede wszystkim klasg $rednig i uboga. Protestujacy sprzeci-
wiali si¢ rosngcym dysproporcjom zarobkowym, moéwigc o sobie — ,,My jesteSmy
99%”. Czuli si¢ wykluczeni z podziatu dobr uzyskanych w wyniku wzrostu gospo-
darczego.

2. Biznes w dobie neoliberalizmu

Wielkie korporacje migdzynarodowe dysponujg budzetami niejednokrotnie prze-
wyzszajacymi budzety panstw. Dzieki globalizacji i jej narzedziom przedsigbiorstwa
dziataja na calym $wiecie przez swoje filie, offshore, outsourcing itp. W pogoni
za powigkszaniem przychodow poszerzaja rynki zbytu i optymalizujg koszty przez
poszukiwanie taniej sity roboczej, ucieczke do rajow podatkowych oraz korzystanie
z ulg fiskalnych w tworzonych strefach ekonomicznych. Ich ekspansja jest wszech-
obecna, przy czym zdarza si¢, ze najwigksi gracze monopolizujg rynki, postugujac
si¢ przejeciami, fuzjami, siostrzanymi spotkami, a niejednokrotnie kartelami lub
zmowami cenowymi. Maja wowczas duza sitg¢ oddziatywania na ksztatt obowiazu-
jacego prawa lub reform w danym kraju, a nawet regionu.

To nieustanne poszukiwanie instrumentéw do osiggania najwickszych docho-
déw moze doprowadzi¢ do zatamania si¢ dzisiejszego systemu ekonomicznego, cze-
go najlepszym przyktadem jest kryzys z 2008 roku. Dgzenie do maksymalizacji zy-
skow doprowadzilo do instrumentalnego potraktowania klasy $redniej i ubogiej,
ktora najwiecej ucierpiata na wskutek spekulacji finansowych. Okoto 750 tys. ludzi
w USA stracito swoje domy, a wraz z nimi oszczgdno$ci catego zycia. Dla wielu
zaczeta si¢ walka o przetrwanie, ktora odbita si¢ na dochodach przedsigbiorstw
1 panstwa. Spoleczenstwo znalazto si¢ w putapce ubostwa, pociagajac za sobg spa-
dek dochodéw korporacji oraz ekonomiczno-spoteczng destabilizacje panstwa. Taka
sytuacja w dhuzszej perspektywie nie stuzy interesom przedsigbiorcow, poniewaz
oznacza niska konsumpcjg, a w rezultacie spadek produkcji i niewielkie dochody
firmy. Dlatego brak refleksji i niech¢¢ do wyciagania wnioskow nad przyczyna kry-
zysu moze w przysztosci doprowadzi¢ do zmniejszenia przychodow korporacji na-
stwionych na szybki zysk. Dgzenie do nieograniczonych wptywow kosztem powiek-
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szajacych sie nierownosci dochodowych prawdopodobnie doprowadzi do zaniku
klasy $redniej, a w dalszej perspektywie — zgodnie z teorig Thorsteina Veblena (1899
roku) — do rewolucji. Veblen, jako jeden z pierwszych krytykoéw porzadku ekonomii
klasycznej, dostrzegl w niej wiele zagrozen. Uwazal, ze wolny rynek generuje dys-
proporcje w dochodach spoteczenstwa, ktére moga prowadzi¢ do niebezpiecznych
rozwigzan. Antycypowal, ze klasa prozniacza bedzie chciala utrzymac swoje wply-
wy 1 bogactwo za wszelka ceng, zatem jakiekolwiek niezadowolenie klasy robotni-
czej bedzie thumione w zarodku przez kontrole i rygor. Na takim gruncie rodzit si¢
faszyzm. Badacz dostrzegal tez zagrozenie ptynace z frustracji klasy wyzyskiwa-
nych. Uwazal, ze to by¢ moze ona pierwsza zmobilizuje si¢ przeciwko swojemu
ciemiezey (tj. klasie prozniaczej) i dokona przewrotu, ktory zakwestionuje 6wczes-
ny tad ekonomiczny. Veblen przewidziat w ten sposob rozwdj komunizmu.
Dysproporcje w dochodach moga doprowadzi¢ do niepozadanych konsekwen-
cji: polaryzacji spoteczenstwa, uzycia przemocy, wzrostu agresji i zaniku poczucia
bezpieczenstwa. Teoria Veblena si¢ potwierdzita — w XX wieku mieli$my do czynie-
nia z funkcjonowaniem dyktatur wyniszczajacych panstwa, czego przyczyna byta
pogorszajaca si¢ sytuacja ekonomiczna gospodarstw domowych potraktowana in-
strumentalnie przez dyktatorow. Biorac pod uwagg, ze aktualny system ekonomicz-
no-gospodarczy zmierza si¢ z podobnymi wyzwaniami, nalezatoby podja¢ odpo-
wiednie dziatania przeciwdziatajace pojawieniu si¢ omawianego zjawiska. Wydawac
by si¢ moglo, ze to panstwo przez swoje instytucje i narzgdzia powinno interwenio-
waé 1 zahamowac¢ krotkowzroczng strategie firm. Jest ono wszak odpowiedzialne
za tworzenie ram instytucjonalnych, w ktorych moze dziata¢ biznes. Sa to ,,zwycza-
je iprawa, ktore pozwalajg ograniczy¢ czysto samolubne wybory w taki sposob, aby
konfliktowe interesy prywatne mogly by¢ osiagnigte w warunkach stabilnosci i w
klimacie zaufania” [Nakonieczna 2008]. Panstwo takze reguluje gospodarke przez
tworzenie 1 respektowanie prawa oraz koryguje btedy niewidzialnej reki rynku. Za-
zwyczaj jednak polityka panstwa i jej rynkowe interwencje sg sprzeczne z interesa-
mi przedsigbiorstwa. A.B. Carroll przedstawia antagonistyczna relacje panstwo—biz-
nes. Wedtug niej panstwo postuguje si¢ etyka kolektywistyczng i afirmuje interesy
grupowe, podczas gdy biznes hotduje warto§ciom indywidualnym i daje przyzwole-
nie na dzialania egoistyczne. Dzi$ to strona biznesowa zdaje si¢ dominowaé. Mozna
si¢ pokusi¢ o stwierdzenie, ze rola instytucji panstwowych ostabla w stosunku do
dziatalno$ci wielkich przedsigbiorstw, szczeg6élnie w krajach o gospodarkach wscho-
dzacych badz rozwijajacych si¢. Przedstawiciele biznesu maja tam wiele do powie-
dzenia, niejednokrotnie dyktujac warunki wspolpracy. W panstwach z rozwinigtymi
gospodarkami korporacje maja takze przemozny wptyw na funkcjonowanie rynku,
jednakze zazwyczaj czynig to przez prawnie uregulowane — aczkolwiek czgsto wy-
paczone — dziatania lobbingowe. Usankcjonowane przez amerykanski Sagd Najwyz-
szy (sprawa Citizens United) nielimitowane finansowanie partii politycznych w USA
z prywatnych zrodet doprowadza do patologicznych sytuacji, Kiedy partia lub kan-
dydat jest zaktadnikiem partykularnych interesow swoich darczyncow. Politolodzy
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okreslili to jako ,,nierdowno$¢ reprezentacyjng”’, w ktorej interesy znacznej wigkszo-
$ci spoteczenstwa sg sprzeczne z mniejsza grupg zamoznych. W ostatecznym rozra-
chunku decyzje panstwa odzwierciedlajg preferencje bogatszych. Jezeli powtdrzy-
my, za gldéwnym przedstawicielem neoklasycznej ekonomii M. Friedmanem, ze
,jedyna odpowiedzialnosciag spoteczng biznesu jest tworzenie zysku”, to mozemy
si¢ obawiac reperkusji takich dzialan w kontekscie catego spoteczenstwa. Firmy na-
stawione tylko i wylacznie na zysk beda w najlepszym przypadku starac si¢ prze-
strzega¢ prawa i dziata¢ zgodnie z twierdzeniem, Ze to, co nie jest zakazane, jest
dozwolone. W ten sposob bedg optymalizowac swoje koszty, by wygenerowac jak
najwickszy dochdd. Panstwo staje si¢ narzedziem do osiggni¢cia tego celu w grani-
cach prawa (sprawy sadowe, lobbing, zawiazywanie stowarzyszen branzowych), jak
i poza nim (korupcja). Co wigcej, jak juz wspominano, biznes uniezaleznit si¢ od
panstwa i jego instytucji w wyniku procesow globalizacji i za sprawg daleko idace;j
liberalizacji gospodarki. Tworzy si¢ nowa jakos$¢ relacji miedzy najwickszymi
przedsigbiorstwami migdzynarodowymi a panstwami, w ktorych te pierwsze przej-
mujg niejednokrotnie ster nad sferg ekonomiczng kraju. Te wielkie przedsicbiorstwa
transgraniczne pojawiajg si¢ coraz czesciej na forach miedzynarodowych, a ich gtos
liczy si¢ w dyskusji. Francuski producent dobr luksusowych Bernard Arnault, jeden
z najbogatszych ludzi na §wiecie, powiedzial: ,,biznes, zwtaszcza migdzynarodowy,
dysponuje coraz wigkszymi zasobami, a w Europie zyskat juz mozliwo$¢ konkuro-
wania z panstwami. Faktyczny wplyw politykow na gospodarcze zycie kraju jest
coraz bardziej ograniczone. Na szczes$cie” [Halimi 2013]. Mozna mie¢ obawe, ze
silna pozycja swiatowego biznesu przy jednoczesnej determinacji do maksymaliza-
cji zysku przyczyni si¢ do uwspotczesnienia teorii Veblena.

3. Biznes w sluzbie ograniczania nierownosci spolecznych

Stabnaca rola panstwa przy jednoczesnym wzmocnieniu sity oddziatywania wiel-
kich przedsigbiorstw na polityke gospodarczg krajow i regionow wynika z przeko-
nania, ze to korporacje powinny przejaé na siebie odpowiedzialno$¢ za rozwoj eko-
nomiczny i bezpieczng przysztos$¢ spoleczenstwa.

Miesci si¢ to w koncepcji biznesu spotecznie odpowiedzialnego, ktérg mozna
zdefiniowa¢ jako dobrowolne zaangazowanie przedsigbiorstwa w rozwdj eko-
nomiczny zaréwno spotecznosci lokalnej, jak i calego spoteczenstwa. K. Davis
i R. Blomstrom uznaja, ze biznes spotecznie odpowiedzialny to nie tylko prawne
i ekonomiczne zobowigzania przedsicbiorstw, ale takze wszelkie dziatania majace
si¢ przyczynia¢ do zabezpieczenia i pomnazania dobrobytu spotecznego. W tym
kontekscie biznes jest kojarzony nie tylko z powickszaniem zysku dla akcjonariuszy,
ale takze z poprawianiem jakos$ci zycia catego spoteczenstwa. Piramida A.B. Carolla
wskazuje, w jaki sposob rozklada si¢ odpowiedzialnos¢ w dojrzatym przedsigbior-
stwie, gdzie poza generowaniem przychodow i dziataniem zgodnymi z prawem
przedsiebiorstwo powinno ogranicza¢ niepozadane skutki swojej dziatalnosci
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(np. zanieczyszczanie $rodowiska, korozja relacji migdzyludzkich) oraz kreowaé
standardy powyzej oczekiwanego minimum. Firma jest w niej ujmowana jako dobry
obywatel wspierajacy spoteczenstwo.
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Rys. 2. Piramida spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

Zrédto: [Caroll 1993].

Niewatpliwie idea ta przeciwstawia si¢ wytycznym szkoly neoliberalnej, dla
ktorej takie dzialanie wykracza poza podstawowe zadania przedsigbiorstwa. Wedtug
niej wystarczy, ze biznes bedzie przestrzega¢ zasad rynkowych i prawnych, aby
spetic¢ spoteczne oczekiwania. Jednakze pozostawienie rynku samemu sobie i silna
liberalizacja gospodarki (podatek liniowy, cigcia socjalne, prywatyzacja) nie przy-
nosza zapowiadanych korzysci ogotowi spoteczenstwa, lecz tylko umacniaja mate-
rialne bezpieczenstwo wspomnianemu wczesniej 1%. T. Piketty kwestionuje efek-
tywno$¢ teorii skapywania, ktora wedtug niego zostata zdezaktualizowana. Bogaci
znaczng cz¢$¢ majatku zamieniaja w oszczednosci, a te, nieinwestowane, stajg si¢
bezuzyteczne dla reszty spoteczenstwa.

Mimo ze najznamienitsi ekonomisci od kilku lat probuja poprawnie zdiagnozo-
waé przyczyny kryzysu z 2008 roku i znalez¢ odpowiednie recepty na uniknigcie
podobnej recesji, wicksza cze$¢ spoleczenstwa ubozeje i traci mozliwos$¢ wptywu na
poprawe swojego potozenia. Co wiecej, malejg szanse, aby ich dzieci doswiadczyty
awansu spotecznego. J. Stiglitz przytacza wyniki badania Economic Mobility Pro-
ject i Economic Policy Institute, wedlug ktérych dzieci z biedniejszych rodzin maja
mniejsze szanse na ukonczenie studiow wyzszych niz bardziej zamozne dzieci
z gorszymi wynikami w nauce.

W ramach spotecznej odpowiedzialno$ci przedstawiciele biznesu powinni rezyg-
nowac¢ z ulg podatkowych i subwencji oraz jakichkolwiek dodatkowych $wiad-
czen, tak czgsto oferowanych w zamian za otwarcie dziatalnosci w danej lokalizacji.
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W Polsce poczatkowo zaplanowano utworzenie 17 specjalnych stref ekonomicz-
nych (aktualnie funkcjonuje ich 14), ktére miaty dziata¢ do 2017 roku. Przedtuzono
jednak ten termin do 2026 roku. Dodatkowo decydujace si¢ na to regiony sa zwykle
obszarami rozwijajacymi si¢. By stymulowac gospodarke, postanawiajg budowac
strefy ekonomiczne, a z jednej strony konsekwencja oferowanych ulg fiskalnych
sa mniejsze wplywy do budzetu, a tym samym ograniczenie inwestycji lokalnych
1 nizsze §wiadczenia socjalne. Z drugiej strony jest to korzystne dla akcjonariuszy
tych przedsigbiorstw — dla nich te zaoszczgdzone pienigdze oznaczaja wicksze
dywidendy.

Zwigkszone dochody przedsiebiorstw zwigzane wywotuja ucieczke firm uzy-
skujacych duze przychody do rajow podatkowych i tym samym redukowanie zasi-
lenia budzetow narodowych. Bedzie to oznaczato: ,,z cala pewnoscia mniej srodkow
na infrastrukture i ustugi, takie jak edukacja i zdrowie, obnizenie poziomu zycia
w gospodarkach rozwinigtych i rozwijajacych sie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kon-
sekwencje spadku dochodow podatkowych dla krajow rozwijajacych si¢ sa wigcksze
niz dla bogatych gospodarek z uwagi na to, ze wptywy z podatkéw w krajach rozwi-
jajacych sie sa juz na ogdt niskie, co poglebia jedynie problemy w sferze finanséw
publicznych” [Burzacka 2015]. Wedtug wynikéw OECD straty systemu podatkowe-
go w wyniku przeniesienia dziatalnosci si¢gaja w USA okoto 100 miliardow dola-
row rocznie, a w przypadku Polski to 3-4 mld dolarow [Molga 2011].

Odpowiedzialny biznes to tez taki, ktory rozsadnie premiuje i wynagradza swo-
ich pracownikow. Pensje dyrektoréw — szczegdlnie w sektorze finansowym — sg
bardzo wysokie. Te wygoérowane wynagrodzenia powinno si¢ umiejetnie rozdystry-
buowac¢ miedzy wszystkich pracownikow. Ekonomista Emmanuel Saez poswiadcza,
ze 95% pienigdzy, ktdre przeznaczono na podwyzki wynagrodzen, przechwycili naj-
bogatsi. Ptace klasy sredniej zmniejszyly si¢ od kryzysu w 2008 roku, co zbiegto si¢
z gwattownymi podwyzkami dla wyzszej kadry kierowniczej; przyczynito si¢ to do
wzrostu udziatu najbogatszych w catym wzroscie dochodéw [Dymek 2015]. Mozna
bytoby rozwazy¢ propozycje Piketty’ego dotyczaca odgorego ustalania pensji dla
menedzerow 1 pracownikow oraz wprowadzenia klarownych i transparentnych wi-
detek wynagrodzen, co aktualnie jest praktykowane tylko w nielicznych krajach.
Motywowaloby to pracownikéw do dziatania zmierzajacego do uzyskania lepszego
wynagrodzenia i hamowatby patologi¢ nieograniczonego wzrostu zarobkow kadry
zarzadzajacej [Piketty 2015].

Jesli chodzi o sfere¢ wynagrodzen, warto podkresli¢ potrzebe stosownej placy
pracownikow z krajow Trzeciego Swiata, gdzie wigkszoé¢é migdzynarodowych kor-
poracji ma swoich dostawcow lub outsourcing. Spotecznie odpowiedzialny biznes
nie powinien zgadza¢ si¢ na minimalne pensje dla tamtejszych zatrudnionych (ktore
nie gwarantujg godnego egzystencji) tylko dlatego, Ze jest to powszechnie akcepto-
wane. To wlasnie na tych obszarach dominuje najwicksze dochodowe rozwarstwie-
nie, zachodzi zatem silna potrzeba wsparcia najmniej zarabiajacych.
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Jezeli w biznesie beda tworzone dtugoterminowe strategie, to ograniczona zosta-
nie liczba umoéw czasowych i na samozatrudnienie. W USA jest ich 20% sposrod
wszystkich umow, a w Polsce odsetek ten wynosi okoto 25%?. Uniemozliwiajg one
wziecie kredytu hipotetycznego, planowanie przysztosci i tym samym zagrazaja po-
czuciu bezpieczenstwa jednostki. Od drugiej wojny $wiatowej ludzie nigdy nie czu-
li si¢ tak zagrozeni i niepewni przyszlosci, jak w ostatnich latach. W zwigzku z tym
pojawila si¢ nowa grupa spoteczna prekariat, zdefiniowana po raz pierwszy przez
G. Standinga. Sa to ludzie pozbawieni prawa do ptatnego urlopu, chorobowego i nie
majgcy pewnosci, ze jutro beda nadal pracowaé, egzystujacy zatem z dnia na dzien,
bez perspektyw na polepszenie warunkow bytowania.

Wielki biznes powinien wspiera¢ mate i srednie przedsigbiorstwa lokalne, a tak-
ze w regionie gwarantowa¢ wspotprace opierajaca na wzajemnych ustugach, wy-
strzeganiu si¢ dumpingowych cen lub zméw cenowych, a takze monopolizacji ryn-
ku. Takie dziatania zagwarantowa¢ mogtyby utrzymanie miejsc pracy i ograniczenie
pauperyzacji lokalnych spotecznosci w razie zlokalizowania korporacyjnej filii na
nowych obszarach.

Przedsiebiorstwa powinny angazowac¢ si¢ w dziatania charytatywne, ale winny
to czyni¢ bardzo rozwaznie. Nie nalezy bowiem rozdawac pienigedzy, lecz dawac
mozliwo$¢ — upraszczajac, mozna powiedziec¢, ze winny dawaé wedke, a nie rybe.
Powinny tez organizowac sponsorowane staze i szkolenia zawodowe, honorowac
konkursy projektowe i innowacyjne, wspiera¢ inicjatywy nowych przedsiewzigc,
promowac przedsi¢gbiorczos¢ wsrod miodych, by pobudza¢ zawodowy potencjat
spoteczny. Ograniczyloby to z pewnoscia bezrobocie i umozliwitoby wzrost konku-
rencyjnosci ushug oraz produktow z pozytkiem dla catego spoteczenstwa.

4. Zakonczenie

Niewielkie nierdéwnosci dochodowe moga by¢ dobre dla gospodarki, poniewaz sa
impulsem do dziatania i wysitku. Jednakze zbyt duze réznice w dochodach pomig-
dzy klasg bogatg i najmniej zamozng, a przede wszystkim zanik klasy $redniej wpty-
wajg na wigksze prawdopodobienstwo nizszego i bardziej niestabilnego wzrostu
gospodarczego. Diuzsze utrzymanie si¢ takiego stanu spowoduje najpewniej ,,dtugi
okres powolnego wzrostu, niskiej inflacji, ciagltego zagrozenia niewyplacalnoscig i
politycznymi rozruchami” [Munchau 2014].

Nie baczac na role panstw, przedstawiciele biznesu réwniez powinni wzig¢ od-
powiedzialno$¢ za niwelowanie nierownosci dochodowych, ochrong $rodowiska,
ograniczania pozaetatowych form zatrudnienia. Biznesowi stratedzy musza rozwa-
zy¢ zagrozenie ptynace z krotkowzrocznej taktyki opierajacej si¢ wyltacznie na mak-

2 Wedlug badan PIP 2015, ktore objety 2 tys. przedsigbiorstw zatrudniajacych 44 tys. oséb
na umowach cywilnoprawnych, wynika, ze 26,7% przeanalizowanych kontraktow ma cechy umowy
0 prace.
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symalizacji zysku. Wymaga to dojrzalosci wtascicieli, menageréw, akcjonariuszy,
ktorzy przy decydowaniu o strategiach rozwoju przedsigbiorstwa powinni mie¢ na
uwadze nie tylko kryterium maksymalizacji zyskow, ale rdéwniez kryterium odpo-
wiedzialnosci spoteczne;j.
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