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Streszczenie: W artykule poruszono problem z obszaru mobilnosci ludnosci i jej wptywu na
rozwoj lokalny. Ze wzgledu na to, iz coraz wigcej mowi si¢ o problemie migracji mlodziezy
uwage poswigcono przede wszystkim exodusowi mtodych ludzi w wieku od 18 do 35 lat.
Celem publikacji jest sprawdzenie, jaka perspektywa rozwoju stoi przed gming Oborniki
Slaskie w odniesieniu do migracji mtodych osob, i poréwnanie jej sytuacji z trendami
krajowymi 1 ogolno$wiatowymi. W artykule krotko zaprezentowano $wiatowe trendy
migracji, nastgpnie omowiono migracj¢ mlodziezy i sytuacje w wybranych krajach $wiata,
a takze dokonano analizy rezultatdéw badan wlasnych i podsumowania. Wnioski wyciagnigto
na podstawie wynikow badan ankietowych (przeprowadzonych wsrod absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych w gminie Oborniki Slaskie) oraz krytycznej analizy literatury i danych
statystycznych. Rozwazania wykazaly, ze proces migracji mlodych ludzi jest istotnym
problemem w wielu miejscach na Ziemi. Na badanym obszarze wystepuje ubytek mlodziezy,
a spoteczenstwo si¢ starzeje, co przynosi negatywne konsekwencje dla lokalnej gospodarki.
Jednoczesnie przyjeta przez autorke hipoteza badawcza potwierdzita sig: kobiety wyka-
zuja wigksza sktonno$¢ do migracji niz me¢zezyzni, co ma negatywne skutki dla rozwoju
gospodarczo-spotecznego gminy. Perspektywa wzrostu gospodarczego, podobnie jak w
przytoczonych w publikacji przyktadach, jest zagrozona.

Stowa kluczowe: migracje, migracja mtodziezy, exodus, drenaz mozgow.

Summary: In the article the authoress described a problem of the mobility of young people
(18 to 35 years old). The aim of the publication is to check what the perspectives of
development in Oborniki Slgskie town are in relation to the migration of the youth and to
compare this problem with the global and country trends. The article is divided into three
parts: a description of some theories of migration and global trends of migration; a presentation
of the migration of young people in selected countries and an analysis of the results of own
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research and conclusions that are based on the results of research which has been conducted
among high school students in Oborniki Slaskie town. The last part consists of a critical analysis
of the literature and statistical data. Situation, which is described in article proved that the
migration of the youth is very important problem in many place on the all world. Many negative
consequences for local economy in Oborniki Slaskie town are effects of the migration of the
young people and the aging society. At the same time, hypothesis, that women are more mobility
than men is be true. In the future, perspective of the economy development in Oborniki Slaskie
town can be endangered, like in an examples, which are described in the article.

Keywords: migrations, migration of the youth, exodus, brain drain.

1. Wstep

Migracje wewngtrzne i zewnetrzne zachodzg w kazdym panstwie swiata. Ze wzgle-
du na to, iz s3 one przyczyng poglebiania roznic ekonomicznych oraz przeludnienia
1 procesu wyludniania si¢ niektoérych rejondéw, staly si¢ jednym z podstawowych
problemow globalnych. Charakter migdzynarodowych ruchow ludnosci coraz bar-
dziej warunkuja postgpujace procesy globalizacyjne w gospodarce [Szczebiot-Kno-
blauch, Kisiel 2007, s. 7].

Z tego wzgledu w artykule zdecydowano si¢ poruszy¢ temat dotyczacy mobilno-
$ci ludnosci 1 jej wplywu na rozwdj regionalny, jednoczesnie przyjmujac za cel
sprawdzenie, jaka perspektywa rozwoju stoi przed gming Oborniki Slaskie w odnie-
sieniu do migracji mtodych ludzi, oraz poréwnanie jej sytuacji z trendami krajowy-
mi i $wiatowymi. Za hipoteze¢ badawcza przyjeto stwierdzenie, ze w badanej gminie
kobiety wykazuja wicksza sktonno$¢ do migracji niz mezczyzni, co ma negatywne
skutki dla rozwoju gospodarczo-spotecznego wybranej jednostki terytorialne;j.

W artykule:

* omowiono wybrane teorie migracji, Swiatowe trendy migracji oraz przyczyny
tego zjawiska,

* opisano wewnetrzne 1 zewngtrzne migracje mtodziezy, analizujac sytuacje wy-
branych panstw,

e przedstawiono badania wtasne oraz wnioski.

Zastosowano nastgpujace metody badawcze: krytyczng analizg literatury przed-
miotu i analize danych statystycznych. Wnioski formutowano na podstawie badan
empirycznych. Do przygotowania niniejszego artykutu wykorzystano ankiete opra-
cowang w Katedrze Ekonomii i Badan nad Rozwojem Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu.

2. Podstawy teoretyczne

Wieloczynnikowo$¢ oraz ztozono$¢ zjawiska migracji sprawiaja, ze od lat jest ono
przedmiotem zainteresowania badaczy z roznych dziedzin. Jednym z efektéw pro-
wadzonych prac sag teorie migracji. Ze wzglgdu na mnogo$¢ powstatych podejsé
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teoretycznych podejmuje si¢ proby ich usystematyzowania. Jedng z nich jest propo-
zycja Pawta Kaczmarczyka i Agaty Gorny, uwzgledniajaca poziomy spoteczne i per-
spektywy badawcze. W ramach tego podziatu brane sg pod uwage koncepcje, ktore
wyjasniajg przyczyny procesu migracji [Gorny, Kaczmarczyk 2003, s. 4-5]. Przykta-
dowe teorie migracji wedlug wspomnianej klasyfikacji przedstawiono w tab. 1.

Tabela 1. Przyktadowe teorie migracji w klasyfikacji wedtug P. Kaczmarczyka i A. Gérny

Poziom makrospoteczny Poziom mezospoteczny Poziom mikrospoteczny
Perspektywa geograficzna, np.: Perspektywa teoretyczno- | Perspektywa ekonomiczna,
prawa Ravensteina, modele -badawcza, np.: koncepcja |np.: teoria migracji Sjaastada,
grawitacyjne sieci spotecznych nowa ekonomiczna teoria migracji
Perspektywa makroekonomiczna, |Perspektywa badan Perspektywa psychologiczna,
np.: koncepcje Hicksa, teoria migracyjnych, np.: np.: model Haberkorna, teoria
handlu zagranicznego koncepcja skumulowanej | decyzyjna Beshersa

Perspektywa demograficzna, przyczynowosci Masseya

np.: koncepcja Zelinsky’ego,
koncepcja migracji niepetne;j
Okolskiego

Perspektywa socjologiczna,

np.: push-pull theory autorstwa Lee

Perspektywa polityczna, np.:
rozwazania Zolberga

Zrodto: [Solga 2013, s. 44-45].

Pierwsze proby usystematyzowania wiedzy na temat migracji ludno$ci pocho-
dza z 1885 roku. Sformutowane wowczas przez Ernesta Ravensteina prawa przez
wiele lat uznawane byty za aktualne i staty si¢ podstawa do wielu pdzniejszych roz-
wazan nad procesami wychodzstwa. Prawa Ravensteina sprowadzajg si¢ do siedmiu
zasad; sg one nastgpujace: (1) jest zalezno$¢ miedzy odlegloscia a migracjami,
(2) przemieszczanie ludnosci zachodzi etapami, (3) kazdy przeplyw ludnosci powo-
duje odwrotny do niego przyptyw, (4) istnieje relacja miedzy sktonnoscia do migra-
cji a miejscem zamieszkania potencjalnego migranta (miasto, wie$), (5) wsrod mi-
grantow przebywajacych krotkie odlegtosci dominujg kobiety, (6) rozwdj
gospodarczy i technologiczny wzmaga procesy migracyjne, (7) w decyzjach migra-
cyjnych zachodzi przewaga czynnika ekonomicznego nad innymi przyczynami
[Jonczy 2009, s. 96-97].

Kolejnym przyktadem podejscia teoretycznego na poziomie makrospoltecznym
jest teoria push-pull Everetta Lee. Uwzgledniono w niej czynniki, ktore oddziatluja
na podjecie decyzji o zmianie miejsca zamieszkania w kraju pochodzenia oraz pan-
stwie przeznaczenia, przy jednoczesnym dziataniu czynnikow osobistych i posred-
nich przeszkod. W koncepcji tej wyrdzniono cztery rodzaje bodzcow; s to:
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* czynniki wypychajace, ktore oddziatuja w miejscu pochodzenia,
e czynniki przyciagajace, zwiazane z obszarem docelowym,

e posrednie przeszkody,

* osobiste czynniki.

Dodatkowo Lee podkresla, ze decyzje dotyczace migracji zachodza w warun-
kach niepetnej informacji i sg efektem subiektywnej oceny potencjalnego migranta.

Jednym z przykladoéw teorii wyjasniajacych procesy migracyjne na poziomie
mikrospotecznym jest nowa ekonomiczna teoria migracji (New Economics of Labo-
ur Migration — NELM) [Solga 2013, s. 49-51]. Podstawg koncepcji NELM jest za-
lozenie, ze decyzja o opuszczeniu dotychczasowego miejsca zamieszkani nie jest
podejmowana indywidualnie, lecz w grupie spotecznej, z ktérej pochodzi jednostka
(moze to by¢ rodzina, grupa migrantow lub tez spotecznos¢ lokalna). Brany jest tu
pod uwagg spoteczny kontekst procesow migracji. Dodatkowo podkresla sig, ze na
migracj¢ nie decyduja si¢ osoby najbiedniejsze, ale takie, ktore majg kapitat ograni-
czajacy ryzyko niepowodzenia podczas wyjazdu [Solga 2013, s. 56-57].

Ostatnig grupg teorii migracji w podziale zaproponowanym przez Gorny i Kacz-
marczyka sg koncepcje odnoszace si¢ do poziomu mezospotecznego. Wymieni¢ tu
nalezy teori¢ sieci migracyjnych. Natezenie i wielko§¢ migracji, a takze jej kierunki
zalezg przede wszystkim od kontaktow potencjalnego migranta w panstwach doce-
lowej migracji. Poczatek wspomnianym sieciom dajg pionierzy, ktdrzy powracajac
do lokalnej spotecznos$ci, wywotuja efekt nasladownictwa [Jonczy 2009, s. 119].

Dodatkowo w teoriach migracyjnych mozna odnalez¢ odwotania do rozwoju
regionalnego. Dotyczy to przede wszystkim koncepcji ekonomicznych, jednak od-
niesienia takie widoczne sa takze m.in. w teoriach perspektywy socjologicznej czy
teoretyczno-badawczej (sieci migracyjne). Mowa tu o réznym poziomie rozwoju
gospodarczego i spotecznego poszczegodlnych regionow. Zagraniczne wyjazdy w ce-
lach zarobkowych sa efektem roéznic w wysokosci dochodow w poszczegodlnych
panstwach. Koncepcje neoklasyczne mowig o wyréwnaniu nastepujacym w wyniku
migracji ekonomicznej ludnosci, poziomu rozwoju gospodarczego regionu pocho-
dzenia oraz obszaru docelowego. Wplyw ma tutaj wzrost podazy pracy przy jedno-
czesnym spadku zarobkoéw w kraju przyjmujacym i analogicznie spadek podazy
pracy w kraju wysytajacym oraz naplyw zagranicznego kapitatu w postaci gotowki
i doswiadczenia zdobytego przez migranta. Inne teorie, w ktdrych znalez¢é mozna
odwotania do rozwoju regionalnego, to np.: teoria dualnego rynku pracy czy handlu
zagranicznego [Solga 2013, s. 76-82].

3. Migracje na Swiecie

We wspotczesnym $swiecie migracje osiagaja niespotykang wczesniej skale. Sa one
charakterystyczne dla dzisiejszych gospodarek i stanowig nieodzowny element glo-
balizacji. Jak podaja dane, szacowana liczba migrantow na catym $wiecie systema-
tycznie ro$nie. W 2015 roku liczba migrantéw wyniosta 243 mlin (ponad 3% popu-
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lacji) 1 wzrosta w stosunku do roku 2010 o 22 miIn. Dla poréwnania warto doda¢, ze
w roku 1990 liczba emigrantow byta réwna 152 mln, co stanowito 2,9% populacji
[United Nations 2015]. Dynamike wzrostu liczby migrantow przedstawiono na wy-
kresie na rys. 1.
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Rys. 1. Dynamika wzrostu liczby migrantow na $wiecie w latach 1990-2015

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie [United Nations 2015].

Przyczyn nasilenia si¢ tego zjawiska jest wiele: otwarcie granic spowodowane
zniesieniem dwubiegunowego systemu politycznego na swiecie, globalizacja, ktora
przyczynita si¢ do otwartosci kulturowej spoteczenstw, rozwoj techniki umozliwia-
jacy podroze na dalekie odlegtosci i w krotkim czasie, co sprzyja wedrowkom lud-
nos$ci, fakt, ze podroze sa bardziej osiagalne pod wzgledem ekonomicznym oraz
standaryzacja kwalifikacji zawodowych na $wiecie, umozliwiajaca ludziom podje-
cie pracy w dowolnym miejscu [Korys, Okolski 2004].

Oczywiscie, nalezy tu takze wspomnie¢ o czynniku ekonomicznym wymienia-
nym jako powodd migracji zarobkowych. Kluczowe znaczenie majg tutaj rézny po-
ziom rozwoju gospodarczego oraz nierownosci wystepujace w roznych krajach
$wiata. Cztowiek jako istota racjonalna, kierujaca si¢ korzysciami ekonomicznymi,
podejmuje decyzje o przeniesieniu si¢ do miejsca, gdzie jego potrzeby materialne
zostang zaspokojone [Kozielska 2014, s. 22-23].

3.1. Exodus mlodziezy

W Europie odsetek populacji migrantéw jest najwyzszy w porownaniu z innymi
kontynentami. Charakterystyczna jest dla niej duza dynamika zwigkszania si¢ liczby
0s6b migrujacych. W krajach europejskich niewatpliwym czynnikiem zwigkszaja-
cym mobilno$¢ ludnosci byto przystapienie dziesigciu nowych krajow do Unii Euro-
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pejskiej w 2004 roku oraz dwoch panstw w roku 2007. Do Wspolnoty dolaczyty
w tamtym czasie kraje Europy Srodkowo-Wschodniej, dajac ich mieszkancom nowe
mozliwosci. Nastgpito wowczas otwarcie granic, ruch ludnosci mogt sie odbywac
znacznie swobodniej, a zagraniczne rynki pracy stanely przed migrujagcymi otwo-
rem.

Nowe mozliwosci otworzyly si¢ tez przed mtodymi mieszkancami krajow czton-
kowskich, umozliwiajagc im nie tylko zarobkowanie za granicami kraju, ale takze
swobodne podjecie nauki na europejskich uczelniach (migracje edukacyjne). Czg-
sto, obok checi rozwoju, powodem wyjazdu mtodych mieszkancow jest tez zaspoko-
jenie aspiracji zawodowych i finansowych, uzyskanie wyzszej ptacy oraz zdobywa-
nie nowych do§wiadczen. Mtodzi ludzie sa jedna z najliczniejszych grup migrantow.
Piramide¢ wieku migrantéw w 2014 roku w krajach Unii Europejskiej zaprezentowa-
no na rys. 2.
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Rys. 2. Piramida wieku migrantéw w Unii Europejskiej w 2014 roku

Zrédto: [www.http://ec.europa.eu].

Kluczowe znaczenie dla przebiegu i form migracji w dzisiejszych czasach ma
upowszechnienie si¢ i rozwo6j technologii telekomunikacyjno-informatycznej. Coraz
wieksza role odgrywaja gospodarki oparte na wiedzy.

Exodus mtodziezy osigga niespotykang wczesniej skalg. Czgsto z kraju rodzime-
go wyjezdzajg osoby mtode, wysoko wykwalifikowane lub tez mtodzi, ktérzy goto-
wi sg podja¢ prace fizyczne, jednak za znacznie wyzsze wynagrodzenie niz w kraju,
z ktorego pochodzg. Zdarza si¢, ze sg to zajegcia, ktorych nie podjeliby w kraju
wysytajacym [Zientara 2012, s. 89-95]. Oczywiscie, omawiane zjawisko ma pozy-
tywne i negatywne skutki. Do tych pierwszych zaliczy¢ mozna wzrost gospodarczy
w kraju przyjmujacym spowodowany przyjazdem nowych pracownikow. Dla kraju
wysylajacego sg to, oprocz korzysci finansowych (transfery zarobkdéw osob pracuja-



Sktonnos¢ do migracji mtodych ludzi na przyktadzie gminy Oborniki Slaskie... 125

cych poza granicami kraju), takze korzysci w postaci kapitatu ludzkiego, przejawia-
jacego si¢ w doswiadczeniu zawodowym oraz wiedzy (np. $wiadomo$¢ nowych
rozwigzan technologicznych) reemigrantow. Najwazniejszym negatywnym aspek-
tem migracji mtodziezy dla kraju wysylajgcego jest zas drenaz mdzgoéw i umiejetno-
$ci mtodych. Zmniejsza si¢ potencjalna ilo$¢ kapitatu ludzkiego na rodzimym rynku,
wystepuje deficyt oséb w wieku produkcyjnym, istotny staje si¢ problem starzeja-
cych si¢ spoteczenstw [Bery (red.) 2010, s. 21-24]. Z tych wzgledow w wielu miej-
scach $wiata prowadzone sg debaty poswigcone exodusowi mtodych ludzi.

W Szkocji problem migracji mtodych ludzi pojawit si¢ juz w latach 90. XX wie-
ku. Badania dotyczyly przede wszystkim migracji z rejondéw peryferyjnych potu-
dniowo-wschodniej czes$ci Szkocji, ktorym grozit proces depopulacji. Ankiety i wy-
wiady zostaly przeprowadzone w gronie szesnastoletnich ucznidow tamtejszych
szkot. Wysoki wskaznik migracji wsrod mtodziezy byt skutkiem braku mozliwosci
kontynuowania nauki i podjecia dobrej i dochodowej pracy w rejonie. Dodatkowo
analiza dostepnych danych pozwolita na stwierdzenie, iz migranci majacy 23 lata
pozostaja w lepszej sytuacji ekonomicznej niz ich rowiesnicy, ktoérzy nie zdecydo-
wali si¢ na wyjazd tuz po zakonczeniu szkoty [Jones, Jamieson 1997].

Kolejnym przyktadem poruszania problematyki migracji na Wyspach sa badania
przeprowadzone w 2005 roku w potocno-wschodniej Anglii (North Yorkshire). Au-
tor, oprocz analizy i opisu skali migracji mtodych ludzi, podaje takze sposoby walki
z tym zjawiskiem, takie jak polityka promtodziezowa lokalnych wtadz oraz dostoso-
wanie oferty edukacyjnej i rynku pracy do potrzeb lokalnej mtodziezy [Henderson
2005].

Inne europejskie kraje, w ktorych migracje mlodziezy sg kluczowym proble-
mem, to Estonia i Rumunia [Tverdostup, Masso 2015, s. 3-31]. W Rumunii migracje
mtlodziezy nasilily si¢ w 2008 roku, tuz po kryzysie ekonomicznym. Aktualnie naj-
wigkszymi problemami w tym panstwie sg odptyw wysoko wyksztalconych mto-
dych ludzi (drenaz m6zgow) — migracje zarobkowe oraz migracje edukacyjne (mto-
dziez po ukonczeniu szkoty sredniej wyjezdza za granice kontynuowac nauke).
Najpopularniejszym krajem destynacji mtodych ludzi sa Wiochy. Wymienione tu
dwa czynniki sg jedng z podstawowych przyczyn regresji i stagnacji gospodarki ru-
munskiej [Feraru 2012].

Nalezy wspomnie¢, ze problem migracji mtodych ludzi jest poruszany takze
w krajach spoza Unii Europejskiej, m.in.: Stanach Zjednoczonych, Australii, Rosji,
Peru, Ghanie. W USA wystepuja rejony z ujemnym wskaznikiem migracji netto
mtodych, czgsto dobrze wyksztatconych ludzi, sg to m.in.: Atlanta (—4,2), Nowa
Anglia (-6,8), East North Central (—9,7) oraz West North Central (—12,5). W Nowe;j
Anglii procent migrantow w wieku 25-35 lata sigga prawie 20% (to najliczniejsza
grupa 0sob opuszczajgcych ten region). Jednocze$nie jest to obszar, na ktorym
odsetek mtodych o0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest najwyzszy w catym kraju,
a takze gdzie obserwuje si¢ nadmiar dobrze wyedukowanych mtodych ludzi [Bro-
me 2007].
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W nurt badan prowadzonych w Polsce w tym zakresie wpisuje si¢ praca pod re-
dakcja prof. Romualda Jonczego pt.: Exodus absolwentow szkot srednich wojewodz-
twa opolskiego do duzych osrodkow regionalnych kraju oraz za granice. Jej autor
prezentuje problem migracji mtodych oséb na terenie Opolszczyzny. Wyniki badan
ukazaty, ze znaczna cze$¢ mlodziezy zamierza opusci¢ dotychczasowe miejsce za-
mieszkania — tylko dwoch na dziesigciu ankietowanych absolwentow szkot srednich
mysli o pozostaniu w aktualnym miejscu zamieszkania, natomiast az polowa respon-
dentéw z osrodkow w wojewodztwie opolskim chciatoby zamieszka¢ poza granica-
mi Opolszczyzny.

Wymienione przyktady obrazuja, jak wazny jest problem migracji mlodych lu-
dzi w wielu rejonach $§wiata. Jest to zjawisko bezposrednio zagrazajace perspekty-
wie wzrostu regionalnego oraz stanowiagce przyczyne wyludnienia i starzenia sig¢
spoteczenstw w krajach zaré6wno rozwijajacych sie, jak i rozwinietych.

4. Zamiary dotyczace dalszego ksztalcenia sie,
pracy i migracji mlodziezy w gminie Oborniki Slaskie

Polska to kraj o dlugich tradycjach migracyjnych, jednak zjawisko to znacznie nasi-
lito si¢ po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej. Po akcesji do UE nie tylko zmie-
nity si¢ kierunki polskich migracji, ale takze inny stat si¢ profil polskiego migranta.
Jak podajg dane i r6zne opracowania, bardziej mobilne sa osoby mtode — w wieku
do 35 lat, mieszkancy miast i me¢zczyzni. W celu potwierdzenia globalnych, ale
i krajowych tendencji dotyczacych problemu migracji mlodziezy zostang przytoczo-
ne wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod uczniow szkot ponadgim-
nazjalnych w gminie Oborniki Slaskie.

4.1. Charakterystyka badanego obszaru

Gmina Oborniki Slaskie jest usytuowana w powiecie trzebnickim, na pénocy woje-
wodztwa dolnoslaskiego; zajmuje powierzchnig¢ 153,75 km?, z czego 15 km? stanowi
miasto Oborniki Slaskie, pozostate 139 km? to obszar wiejski. Oborniki Slaskie maja
atrakcyjne potozenie geograficzne i znajduja si¢ na trasie linii kolejowej Poznan-
-Wroctaw. To przede wszystkim ta cecha oraz blisko$¢ miasta Wroctaw (26 km)
sprawiaja, ze jest to dogodne miejsce do zamieszkania. W polgczeniu ze sporg liczbg
miejsc przeznaczonych pod zabudowg rekreacyjng i mieszkalng charakteryzuje si¢
duza perspektywa rozwoju.

Wymienione czynniki sprawiaja, ze liczba ludnosci w gminie z roku na rok sys-
tematycznie ro$nie. Analiza danych statystycznych pozwala stwierdzi¢, ze przyrost
ten jest najwickszy w grupie 0sob powyzej 40 roku zycia. Natomiast bilans mtodych
ludzi (w wieku 15-35 lat) na przestrzeni lat wykazuje niewielka tendencje spadkowa.
Przyrost naturalny w tym rejonie jest ujemny [www.stat.gov.pl].
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Sytuacja na rynku pracy odpowiada ogolnym trendom krajowym. Stopa bezro-
bocia od kilku lat waha si¢ w okolicach 13%. Wsrdd bezrobotnych przewazaja lu-
dzie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Od 2005 roku w strukturze bezro-
botnych ro$nie udzial os6b z wyksztalceniem wyzszym. Mozna wigc wysunaé
wniosek, ze rozmiary ksztalcenia na tym poziomie edukacji przewyzszaty dotych-
czasowe potrzeby gospodarki w tym zakresie lub ze wystepuje niedopasowanie
struktury ksztatcenia do popytu na pracg.

4.2. Metoda i grupa badawcza

Do zbadania zamiaréw i oczekiwan absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wyko-
rzystano ankiety, na ktore sktadato si¢ 21 pytan pogrupowanych tematycznie. Kwe-
stionariusz przygotowano w Katedrze Ekonomii i Badan nad Rozwojem Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Prowadzone pomiary byly czgscig badan
mlodziezy realizowanych w potudniowo-zachodniej Polsce. W ramach projektu
sprawdzono plany absolwentow dotyczace:

* dalszego ksztatcenia sig,

e podjecia pracy,

e docelowego miejsca zamieszkania,

* migracji w$réd mtodych ludzi,

e doswiadczen migracyjnych w rodzinach respondentow.

Badanie miato charakter jakosciowy. Grupa badawcza byly wszystkie osoby
uczgszezajace do ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych w Obornikach Slaskich,
tj.: liceum ogolnoksztalcacego im. Karola Holteia, technikum i zasadniczej szkoty
zawodowej. Wszystkie wymienione placowki tworzg powiatowy zespot szkot. Lacz-
na liczba ankietowanych wyniosta 80 oséb.

Wyboru grupy badawczej dokonano ze wzglgdu na to, iz ostatnia klasa szkoly
sredniej to moment, kiedy mlodzi ludzie mieszkajg jeszcze w domu rodzinnym na
terenie gminy Oborniki Slaskie. W pozniejszym czasie czes¢ tych 0sob opusci teren
miasta, chociazby na czas dalszej edukacji lub w celach zarobkowych (inne miasto
w Polsce lub inny kraj; niektorzy z nich by¢ moze opuszcza go na stale).

W potaczeniu z trudno$ciami, jakie nastr¢cza monitorowanie skali i kierunkow
migracji badanie, przeprowadzenie badania bytoby niemozliwe w odniesieniu do
zaplanowanego tematu.

4.3. Wyniki badan

Pierwsze pytanie, ktore zadano respondentom, dotyczyto ich planéw w okresie bez-
posrednio po ukonczeniu edukacji. Rozktad udzielonych odpowiedzi przedstawiono
narys. 3.

Biorac pod uwage wszystkich ankietowanych, najwigcej osob (ponad 70%)
udzielito odpowiedzi wskazujacej na zamiar jednoczesnego podje¢cia nauki i pracy.



128 Justyna Rokitowska

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% | 1 u —

Udziat procentowy

Kontynuowa¢ nauke, Kontynuowac nauke i Podja¢ prace nie Robi¢ co$ innego
nie podejmujac pracy jednoczesnie podja¢  kontynuujac nauki
prace

Oliceum ogolnoksztatcace @ zasadnicza szkota zawodowa @ technikum

Rys. 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie o plany po ukonczeniu szkoly $redniej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jednoczesnie 2/3 badanych wskazato Wroctaw jako osrodek podjecia nauki, inne
wymieniane miasta to m.in. Warszawa, Gdansk, Krakdéw, Poznan, Leszno, Szczecin.
Co piata badana osoba rozwazata mozliwos¢ kontynuowania nauki poza granicami
panstwa (Wielka Brytania, Niemcy). Popularno§¢ Wroctawia wynika z potozenia
Obornik Slaskich w odlegtosci 26 km od Wroctawia oraz z dogodnych i czestych
potaczen kolejowych i autobusowych ze stolica Dolnego Slaska.

Uwzgledniajac rodzaj szkoty, w ktorej przeprowadzano ankietg, zauwaza sig
pewne trendy wsroéd odpowiedzi: 90% uczniow liceum zamierza kontynuowaé na-
uke, w tym 36% jednoczesnie podejmujgc prace. W przypadku tej szkoty tak duza
liczba o0sob, ktore chcg si¢ dalej uczy¢, jest zrozumiata i wynika z tego, ze absolwen-
ci liceum nie maja wyuczonego zawodu. Uczniowie, rozpoczynajac szkole srednia,
wybieraja profil klasy z mysla o dalszych planach edukacyjnych. Podjecie pracy
zagwarantuje im niezaleznos$¢ finansows, a czesci z nich umozliwi natomiast dalsze
ksztalcenie sig.

Wsrod ucznidéw technikum i szkoty zawodowej zdecydowana wigkszo$¢ ma za-
miar taczy¢ nauke z praca. Ze wzgledu na funkcjonowanie w Obornikach Slaskich
szkoty dla dorostych oraz studium policealnego uczniowie jako miejscowos¢, w kto-
rej beda kontynuowaé nauke, rownie czesto jak na Wroctaw wskazywali na Oborni-
ki Slaskie.

Odnotowano niewielkie zréznicowanie odpowiedzi ze wzglgdu na pte¢ bada-
nych: kobiety czgsciej niz mezczyzni rozwazaty mozliwos¢ dalszej edukacji poza
wojewodztwem dolnoslaskim.

Jedno z kolejnych pytan dotyczylo zamierzonego miejsca podjecia pracy; roz-
ktad odpowiedzi na nie zaprezentowano na rys. 4.
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Rys. 4. Plany dotyczace miejsca podjecia pracy przez absolwentow

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Odpowiedzi badanych w trzech rodzajach szkoét przedstawiaty sie¢ podobnie.
Najczesciej zaznaczano miejscowos¢ zamieszkania lub obszar w poblizu tej miej-
scowosci umozliwiajacy codzienne dojazdy — Wroctaw, Trzebnica, Oborniki Sla-
skie. Prace poza okolicg aktualnego miejsca zamieszkania (w tym samym woje-
wodztwie lub za granica) ma zamiar podja¢ niemal potowa absolwentow liceum.
Jako kraj emigracji wymieniano najczgsciej Holandig, Niemcy, Norwegi¢ oraz
Szkocje. Warto zaznaczy¢, ze che¢¢ podjecia zatrudnienia za granicg czg¢sciej wyraza-
li me¢zczyzni 1 mieszkancy miasta (co piagty ankietowany).

Zamierzona praca w wielu przypadkach nie ma zwigzku z wyksztatceniem do-
tychczasowym ani zamierzonym. Tylko w przypadku uczniow technikum i szkoty
zawodowej 1/3 wyrazita che¢ zatrudnienia w zawodzie majacym zwigzek z dotych-
czasowym wyksztatceniem. Taki rozktad odpowiedzi moze by¢ skutkiem zmiany
wczesnego podjecia decyzji o wyborze szkoty $redniej: osoby konczace gimnazjum
czesto nie wiedza, co chca robi¢ w przysztosci, a ich zainteresowania i plany w okre-
sie dojrzewania mogg si¢ zmienic.

Rozktad odpowiedzi na pytanie o docelowe miejsce zamieszkania przedstawio-
no narys. 5.

Miejscowos¢ bedaca dotychczasowym miejscem zamieszkania wybrato jedynie
27% absolwentdéw liceum ogdlnoksztalcacego. Najwiekszy w tej grupie byt odsetek
0sOb wskazujacych miasto poza miejscem zamieszkania, ale znajdujace si¢ w tym
samym wojewodztwie. Niemal w stu procentach przypadkéw badani mieli tu na
mysli wojewodztwo dolnoslaskie i miasto Wroctaw. Co piaty licealista wyrazit za-
miar opuszczenia kraju.
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Rys. 5. Plany absolwentow dotyczace preferowanego miejsca stalego zamieszkania
po zakonczeniu edukacji

Zrédto: opracowanie wilasne.

Rozklad odpowiedzi wsréd odpowiedzi uczniow szkoty zawodowej i technikum
byt podobny. Ankietowani planowali w przysztosci mieszkaé na state w dotychcza-
sowym miejscu zamieszkania, tylko 1/3 wskazato, ze zamierza opusci¢ rodzimag
miejscowos¢ i zamieszka¢ w innym miescie w tym samym wojewodztwie (mieli tu
na mysli Wroctaw).

Wigksza mobilnoscig charakteryzujg si¢ kobiety oraz mieszkancy miasta, to wla-
$nie oni jako docelowe miejsce zamieszkania czes$ciej podawali miejsce zamieszka-
nia inne niz aktualne.

5. Zakonczenie

Wstapienie Polski do Unii Europejskiej spowodowato zwigkszenie sie skali migra-
cji. Kraj opuscito wiele 0s6b z wyzszym wyksztalceniem. Przeprowadzone badanie
pozwolito sprawdzi¢, jaka perspektywa rozwoju stoi przed gming Oborniki Slaskie,
oraz poréwnaé jej sytuacje z trendami ogdlnokrajowymi i $wiatowymi. Udato sig¢
takze uzyska¢ odpowiedz na pytanie, czy badana jednostka administracyjna zmaga
si¢ z problemem migracji mtodziezy.
Analiza zebranych danych umozliwila wyciagnigcie nastepujacych wnioskow:
e Prawie 90% ankietowanych po ukonczeniu szkoty zamierza kontynuowac¢ na-
uke. Jako miejsce studiow podaja Wroctaw, przy czym kobiety czesciej rozwa-
zaja mozliwos$¢ rozpoczecia nauki poza wojewodztwem dolnoslaskim.
e Ponad 2/3 respondentow nauke zamierza taczy¢ z pracg w miejscu, ktore umoz-
liwi im codzienne dojazdy.
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* Docelowym miejscem zamieszkania badanych jest Wroctaw; warto podkreslic,
ze wickszg mobilnoscig charakteryzujg si¢ kobiety i mieszkancy miasta. Moze to
mie¢ zwigzek z lepszymi perspektywami na przysztos¢ w aglomeracji wroctaw-
skiej — szanse na znalezienie pracy sa tam wigksze. Kobiety, nie widzgc mozli-
wosci podjecia godnej pracy na badanym obszarze, preferuja przeniesienie si¢
do wigkszego osrodka miejskiego. Natomiast mtodziez zamieszkata na terenach
wiejskich, podejmujac decyzje o przeniesieniu si¢ na state do Obornik Slaskich
lub podjeciu tu pracy, staje przed wyzwaniem. Juz tak niewielka zmiana otocze-
nia otwiera przed nimi nowe mozliwosci.

e Co piagty badany licealista ma zamiar w przysztosci opusci¢ kraj na state. Wsréd
gtéwnych przyczyn takiej decyzji mtodziez podaje che¢ poprawy sytuacji mate-
rialnej oraz brak pracy. Rzadsze motywy wyjazdu to che¢ rozwoju osobistego,
poznania nowych kultur czy wzgledy rodzinne.

Hipoteza przyjeta na poczatku artykutlu potwierdzita si¢. W badanej gminie ko-
biety wykazuja wigksza sktonnos$¢ do migracji niz mezezyzni. Ubytek mtodziezy
jest istotny przede wszystkim dla lokalnej gospodarki. W potaczeniu z ujemnym
przyrostem naturalnym oraz wchodzeniem rocznikdéw wyzu demograficznego
w wiek poprodukcyjny, jest jedna z przyczyn niedoboru pracownikoéw na rynku pra-
cy. Jak pokazujg przedstawione w artykule przyktady, czesto na wyjazd decyduja si¢
ludzie dobrze wyksztatceni, o wysokich kwalifikacjach (drenaz mozgow). Zagroze-
niem z tego wynikajacym jest zwiekszanie si¢ niedopasowania mi¢dzy zapotrzebo-
waniem przedsi¢biorcow a dostepnymi na rynku pracy zasobami. Aktualnie lokalny
rynek pracy charakteryzuje si¢ ograniczong liczba ewentualnych pracodawcow
i miejsc oferujacych zatrudnienie. Kolejny problem, z jakim zmaga¢ moze si¢ bada-
ny obszar, sa straty budzetowe. Potencjalny podatek dochodowy migrantow nie
bedzie trafial do budzetu tej jednostki terytorialnej. W latach 2012-2014 stanowit on
odpowiednio 45,2, 46,9 1 44,1% w ogdlnych dochodach gminy [www.stat.gov.pl].

Mozna przypuszczaé, ze w wyniku migracji zagranicznych mtodych ludzi nastg-
pi transfer czesci zarobionych za granica pieniedzy na obszar gminy Oborniki Sla-
skie, co w przyszto$ci moze oddziatywac na wzrost gospodarczy na badanym obsza-
rze oraz wplyna¢ na poprawe dotychczasowych warunkéw zycia. Kolejnym
pozytywnym nastepstwem wyjazdu mlodych ludzi jest spadek bezrobocia wsrod
0s6b do 35 roku zycia. Jak wiadomo, jest to jedna z grup defaworyzowanych na
rynku pracy. Obserwowane sg trudnosci w znalezieniu statego zatrudnienia przez
osoby mlode, w wieku 15-24 lata. Sytuacja ta znajduje odzwierciedlenie w wysokiej
stopie bezrobocia tej grupy wiekowej. Podobnie jest w gminie Oborniki Slaskie,
gdzie od 2005 roku udziat 0oséb mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych oscyluje w
granicach 17%!.

Przedstawione wnioski uprawniajg do stwierdzenia, ze migracja miodych jest
domeng krajéw zardwno rozwinigtych, jak i rozwijajacych si¢ i powoduje wyludnia-

I Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy.
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nie si¢ obszarow peryferyjnych, co zagraza wzrostowi gospodarczemu tych rejonow.
Analiza danych zebranych w wyniku przeprowadzenia wéroéd mtodych ludzi ankiet
w gminie Oborniki Slaskie pozwala przypuszczaé, ze w przysztosci obszar ten be-
dzie zmagat si¢ z podobnym problemem.
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