PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
RESEARCH PAPERS OF WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS nr 465 « 2017

Wyzwania dla spojnosci Europy — ISSN 1899-3192
spoteczenstwo, granice, solidarno$¢ e-ISSN 2392-0041

Anna Janiszewska

Uniwersytet L.odzki
e-mail: anna.janiszewska@geo.uni.lodz.pl

FEMINIZACJA I MASKULINIZACJA RYNKOW PRACY
W KRAJACH UE A POLITYKA SPOJNOSCI

FEMINIZATION AND MASCULINIZATION
OF LABOUR MARKETS IN THE EU COUNTRIES
VS. COHESION POLICY

DOI: 10.15611/pn.2017.465.06
JEL Classification: JO8, J16

Streszczenie: Artykut podejmuje problematyke nierdéwnosci pici na rynkach pracy krajow
europejskich. W opracowaniu zwrdcono uwage na wybrane aspekty zwigzane z rynkiem pra-
cy, a ich dobor, cho¢ subiektywny, byt podyktowany ich znaczeniem i wplywem na rozwoj
gospodarczy. Analiza danych statystycznych (desk research) wzbogacona o metody kartogra-
ficzne umozliwita pokazanie zréznicowania przestrzennego nierdwnosci plci na rynkach pra-
cy UE28. Polityka spojnosci UE, w tym m.in. przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spo-
tecznego oraz zwigkszenie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, ma przyczyni¢ si¢
do ograniczenia tych niekorzystnych zjawisk.

Stowa kluczowe: feminizacja, maskulinizacja, rynki pracy, polityka spojnosci, kraje UE.

Summary: The article examines the issue of gender inequality in the labour markets in
European countries. The study highlights selected aspects of the labour market. Their
selection, though subjective, was motivated by their meaning and impact on the economic
development. Statistical data analysis (desk research) complemeted with cartographic
methods made possible to show the spatial differentiation of gender inequality in the labour
markets in the EU-28. The EU cohesion policy, including preventing social exclusion and
increasing the access and participation of women in the labour market is to contribute to
reduce these adverse effects.

Keywords: feminization, masculinization, labour markets, cohesion policy, EU countries.

1. Wstep

Polityka spojnosci Unii Europejskiej ma na celu wspieranie dzialan prowadzacych
do wyréwnania warunkow ekonomicznych i spotecznych we wszystkich regionach
Wspolnoty. W szczegdlnosci polityka ta zmierza do zmniejszenia roznic w poziomie
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rozwoju regionow oraz likwidacji zacofania najmniej uprzywilejowanych regionow

1 wysp, w tym obszaréw wiejskich. Polityka regionalna/spojnosci Unii Europejskiej

to przede wszystkim pomoc w formie dotacji dla regionéw w Unii Europejskie;j.

Celem polityki spojnosci jest przyczynianie si¢ do wzrostu gospodarczego, zwick-

szanie konkurencyjno$ci i zatrudnienia poprzez wiaczenie priorytetow Wspdlnoty

dotyczacych trwatego rozwoju. Polityka regionalna/spojnosci polega na realizacji
trzech najwazniejszych celow: konwergencji (spojnosci), podniesienia konkurencyj-
nos$ci regiondw 1 zatrudnienia, czyli Unia Europejska wpiera innowacje i badania
naukowe, zrownowazony rozwoj oraz szkolenia zawodowego w mniej rozwinigtych

regionach, europejskiej wspolpracy terytorialnej [Matuszynska (red.) 2013].
Polityka spdjnosci realizowana jest w ramach trzech gtéwnych funduszy:

*  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),

*  Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),

e Funduszu Spojnosci [Komisja Europejska 2014a].

W czerwceu 2010 r. Rada UE przyjeta strategie ,,Europa 2020 — kluczowy doku-
ment dla pespektywy finansowej 2014-2020 1 ksztattowania polityk Wspolnot,
w tym takze europejskiej polityki spdjnosci. U podstaw strategii ,,Europa 2020 leza
trzy priorytety:

* rozwoj inteligentny: rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

* rozw0j zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zaso-
boéw, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjne;j;

* rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu: wspieranie gospodarki charaktery-
zujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajgcej spojnos¢ gospodar-
cza, spoteczng i terytorialng [Komisja Europejska 2010].

W ramach rozwoju sprzyjajacemu wilgczeniu spolecznemu Strategia zaktada
wzmocnienie pozycji obywateli poprzez zapewnienie wysokiego poziomu zatrud-
nienia, inwestowanie w kwalifikacje, zwalczanie ubdstwa oraz modernizowanie ryn-
kéw pracy, systemodw szkolen 1 ochrony socjalnej, aby pomoc ludziom przewidywacé
zmiany i radzi¢ sobie z nimi oraz mdoc budowac spojne spoteczenstwo. Wazne jest
rowniez, aby korzyS$ci ze wzrostu gospodarczego rozktadaty si¢ rowno w catej Unii,
w tym w regionach najbardziej oddalonych, zwigkszajac w ten sposob spdojnosé te-
rytorialng. Chodzi o to, aby kazdy obywatel przez cale swoje zycie miat przed sobg
otwarte mozliwosci. Aby poradzi¢ sobie z problemami starzejgcego si¢ spoleczen-
stwa i rosngcej $wiatowej konkurencji, Europa musi w stu procentach wykorzystac¢
potencjat swojej sity roboczej. Jesli chcemy zwigkszy¢ wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, potrzebne bgda strategie na rzecz zwigkszenia rownouprawnienia ptci
[Komisja Europejska 2010].

Zgodnie z polityka UE, zasada rownosci szans kobiet i m¢zczyzn powinna by¢
realizowana poprzez jednoczesne stosowanie dwoch wspierajacych sie podejsé
okreslonych przez Komunikat Komisji Europejskiej [Incorporating Equal...]:

1. Polityke réwnosci szans plci (gender mainstreaming) — uwzglednianie per-
spektywy pici w gtdéwnym nurcie wszystkich procesow politycznych, priorytetow i
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dziatan, na wszystkich ich etapach, to jest na etapie planowania, realizacji i ewalu-

acji. Polityka rownosci szans plci to celowe, systematyczne 1 $wiadome ocenianie

danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn,
ktore ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggnigcie rownosci ptcei.

2. Konkretne dziatania wspierajace rownos¢ szans pici (specific actions) — dzia-
tania pozytywne, wyrdwnawcze, majace na celu przyspieszenie zmian na rzecz row-
nos$ci poprzez udzielenie szczegdlnego wsparcia grupom znajdujacym si¢ w gor-
szym potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest przyspieszenie rzeczywistej zmia-
ny spoteczne;.

Przyjete przez Komisj¢ Europejska [1996] strategie gender mainstreaming i za-
sada rownych szans kobiet i me¢zczyzn zmierzaja do:

e ograniczania dyskryminacji kobiet i me¢zczyzn istniejagcej w obszarach rynku
pracy;

* przypisywania takiej samej wartosci spotecznej, rownych praw oraz rownego
dostepu do zasobow ($rodki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i mezezy-
znom;

* stwarzania mozliwo$¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen stereotypow pfci;

* uznania réznic mi¢dzy zyciem kobiet i m¢zczyzn wynikajacych ze zréznicowa-
nych potrzeb, doswiadczen i priorytetow pilci.

Celem artykutu jest prezentacja zréznicowania przestrzennego nierdwnosci pici
na rynkach pracy w krajach UE28. Analizie poddano wybrane aspekty rynku pracy.
Byly to m.in. takie charakterystyki sfery zawodowej, jak aktywnos$¢ ekonomiczna,
stopa bezrobocia i poziom wynagrodzenia. W opracowaniu uwzgledniono takze
istotny segment rynku pracy (dziatalno$¢ B+R) majacy znaczacy wpltyw na rozwoj
gospodarczy krajow unijnych.

2. Feminizacja i maskulinizacja zawodowa

W réznych sferach zycia spolecznego, gospodarczego czy politycznego mamy do
czynienia ze stanem uzyskiwania liczebnej przewagi me¢zczyzn nad kobietami (ma-
skulinizacja) lub kobiet nad m¢zczyznami (feminizacja). Zgodnie ze Stownikiem je-
zyka polskiego [2014] termin maskulinizacja dotyczy opanowania jakiej$ dziedziny
zycia przez megzczyzn, feminizacja za$ to zdominowanie jakiej$ dziedziny zycia
przez kobiety.

W wigkszosci krajow europejskich sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest taka
sama, jak sytuacja me¢zczyzn. Kobietom trudniej jest znalez¢ i utrzymac stalg prace,
osiggaja przecietnie nizsze wynagrodzenia, majg takze mniejsze mozliwosci awansu
na stanowiska kierownicze. W literaturze funkcjonuje pojecie feminizacji zawodo-
wej, oznaczajace dominowanie kobiet w nizej cenionych i gorzej optacanych seg-
mentach rynku pracy, czgsto w zawodach stereotypowo uwazanych za ,,kobiece”,
zwykle zwigzanych z funkcjami opiekunczymi i peryferyjnymi. Takze (nieliczni)
mezcezyzni mogg pracowaé w zawodach sfeminizowanych, zazwyczaj awansujac
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w nich szybciej niz kobiety i zarabiajac wigcej, co okresla si¢ mechanizmem ,,szkla-
nych ruchomych schodéow” [Branka i in. 2009]. Jest to przejaw nieréwnosci pici
rozumianej jako wszelkie réznice w sytuacji kobiet i me¢zczyzn w sferze pracy zawo-
dowej [Reszke 1991].

Mozemy zatem mowi¢ o segregacji pionowej i poziomej rynku pracy, tj. o po-
dziale sektorow gospodarki i zawodow na tzw. ,,mgskie” i ,,kobiece”, wynikajacym
ze stereotypow. Segregacja pionowa to m.in. utrudniony dostep do awansu, zajmo-
wania stanowisk kierowniczych i decyzyjnych; segregacja pionowa wiaze si¢ z po-
jeciami: ,,szklany sufit”, ,,szklane ruchome schody”, ,,szklane $ciany”. ,,Szklany su-
fit” to sytuacja, w ktorej kobietom zblizajacym sig¢ do szczytu hierarchii pracowniczych
coraz trudniej jest awansowac, a najwyzsze stanowiska decyzyjne w firmach sa naj-
czegsciej nieosiggalne. Przyczyng sa bariery niewidoczne, tzn. niewynikajace z przy-
czyn formalnych, ale ze stereotypow lub kultury organizacyjnej firmy, uniemozli-
wiajace kobietom awans. W przypadku terminu ,,szklane ruchome schody” mamy
do czynienia z sytuacja, w ktorej mezczyzni, wykonujac zawody ,,kobiece”, awan-
suja szybciej i zarabiaja wigcej od kolezanek pracujacych na tym samym stanowisku
lub wykonujacych te samg praceg. Ostatnie pojecie, ,,szklane $ciany”, opisuje sytu-
acje, w ktorej kobiety pracuja na stanowiskach tzw. peryferyjnych, pomocniczych,
administracyjnych, wspierajacych. Z takich stanowisk o wiele trudniej jest awanso-
wac na stanowiska kierownicze, centralne, ktore wigza si¢ z wigkszym zakresem
wladzy i decyzyjnosci, jak i wyzszymi zarobkami, a takze wigkszym prestizem spo-
tecznym [Branka i in. 2009].

3. Nierownosci plci na rynkach pracy UE
3.1. Aktywno$¢ ekonomiczna, bezrobocie i wynagrodzenie

Dla przedstawienia i jednocze$nie podkreslenia roznic pomiedzy sytuacja kobiet i
mezczyzn w sferze zawodowej warto w pierwszej kolejnosci podda¢ analizie aktyw-
nos¢ ekonomiczng i bezrobocie. Wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej' ludnosci
w wieku 15-64 lat byt w 2013 r. we wszystkich krajach unijnych wyzszy wsrod
mezezyzn niz kobiet (rys. 1). Dysproporcje te wynikaja z réznych zyciowych rol
spotecznych odgrywanych przez kobiety i me¢zczyzn. Najwigksze rdznice w pozio-
mie aktywnos$ci zawodowej na korzy$¢ mezczyzn wystgpity na Malcie (29,2%), we
Witoszech (19,7%), Grecji (18,6%), Rumunii (17,1%) i Czechach (15,4%). R6znica
w aktywnosci zawodowej pomiedzy mezczyznami i kobietami ponizej 5 pp. doty-
czyta tylko trzech krajow: Finlandii, Szwecji i Litwy. Nieco inaczej ksztattowata si¢
sytuacja dotyczaca stopy bezrobocia wedtug plci w krajach unijnych (rys. 2).

! Wspotczynnik aktywnosci zawodowej to procentowy udziat aktywnych zawodowo w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i powyzej. Ludno$¢ aktywna zawodowo to natomiast osoby w wieku 15 lat
i wigcej uznane za pracujace lub bezrobotne [GUS 2014]. Prezentowane w publikacji dane Eurostatu
dotycza aktywnoS$ci zawodowej osob w wieku 15-64 lata.



64 Anna Janiszewska

i
000
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Zr6z ie aktywnosci i j ze wzgledu na plec (%)
3,4-6,0 6,1-9,0 . o9,1-120 BN 12,1-15,0 N 151-29,2

Rys. 1. Aktywno$¢ ekonomiczna wedhug ptci w krajach UE28 w 2013 r.
(réznica pomigdzy mezczyznami i kobietami)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.

Zr6znicowanie stopy bezrobocia ze wzgledu na pte¢ (%)
MM 4,3 --2,5 [ -2,4 - -1,0 [mm -0,9 - 0,0 E0,1-1,0 E1,1-69

Rys. 2. Bezrobocie wedlug plci w krajach UE28 w 2013 r. (réznica pomigdzy kobietami i m¢zczyznami)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.
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W wicekszosci krajow UE (17 panstw) wyzszy poziom bezrobocia byt w 2013 r.
wsérod mezczyzn, a najwigksza réznica pomigdzy bezrobociem kobiet i mgzczyzn w
tej grupie panstw wystapita w Irlandii (4,3%). W pozostalych krajach odnotowano
wieksze bezrobocie wsrdd kobiet (w tym takze w Polsce), z najwigksza rdznicg sto-
py bezrobocia pomig¢dzy kobietami i m¢zczyznami w Grecji (blisko 7%).

Przy rozpatrywaniu nierownos$ci na rynku pracy czg¢stym obszarem analiz jest
zroznicowanie dochodow ze wzgledu na pte¢. Luka ptacowa?, czyli roznica w zarob-
kach migdzy kobietami i me¢zczyznami, wyrazona jest w formie procentowej. Na
luke ptacowsg sktada si¢ wiele czynnikow, sposrod ktorych czes¢é mozna uznaé za
dziatania dyskryminacyjne. Luka ptacowa moze wynika¢ z segregacji zawodowej
ze wzgledu na pte¢, odmiennosci stanowisk zazwyczaj obejmowanych przez kobiety
1mezezyzn czy tez roznic w udziale obu plci w sektorach publicznym i prywatnym.
Moze ona takze wynikac¢ z stereotypow zaktadajacych, ze kobieta z zasady bardziej
angazuje si¢ w sfer¢ prywatng niz publiczng, dlatego niechetnie podejmuje si¢ za-
dan, ktore wigza si¢ z wigksza dyspozycyjnoscia, ale tez wigkszym wynagrodze-

Zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ (%)
3,2-6,0 6,1-10,0 = 10,1-15,0 . 15,1-20,0 . 20,1-299

Rys. 3. Wynagrodzenie (luka ptacowa) wedtug plci w krajach UE28 w 2013 r.
(réznica pomigdzy mezczyznami i kobietami)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.

2 Roéznica w wynagrodzeniu brutto za godzine pracy wszystkich pracujacych mezcezyzn i kobiet.
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niem. Luka ptacowa wyplywa réwniez z dyskryminacji polegajacej na wyptacaniu
kobietom mniejszego niz m¢zczyznom wynagrodzenia za t¢ samg prace [Komisja
Europejska 2014b].

Jak wynika z danych Eurostatu, w 2013 r. aktywne na rynku pracy kobiety w UE
zarabialy $rednio o 16,4% mniej niz me¢zczyzni. Dane nie uwzgledniajg zarobkow
otrzymywanych przez pracownikéw obu plci za prace wykonywang na podobnych
stanowiskach, lecz r6znice w zarobkach miedzy ptciami w ogdle. Analiza danych
pozwala na stwierdzenie, ze roznice w wynagrodzeniu sg najwicksze gltownie
w najzamozniejszych unijnych gospodarkach (rys. 3). I tak np. w Niemczech mez-
czyzni zarabiali w 2013 r. 0 21,6% wiegcej niz kobiety, w Wielkiej Brytanii — 19,7%,
w Danii — 16,4%, we Francji — 15,2%. Najwicksza réznic¢ w zarobkach obu ptci
zaobserwowano w Estonii (prawie 30%), a najmniejszg w Stowenii (3,2%). Polska
uplasowata si¢ na trzecim miejscu sposrod 28 panstw unijnych, po Stowenii 1 Malcie
—w 2013 r. kobiety w naszym kraju zarabialy o 6,4% mniej niz mezczyzni.

3.2. Niero6wnosci plci w nauce

W gospodarce opartej na wiedzy (GOW) jednym z wazniejszych czynnikéw deter-
minujacych tempo i poziom rozwoju gospodarczego regionu jest innowacyjnosé,
transfer i wykorzystanie wiedzy. Dla rozwoju GOW bardzo istotnym segmentem
na rynku pracy sa pracownicy dziatalnosci badawczo-rozwojowej. W sktad dziatal-
no$ci B+R wchodzg jednostki naukowe i badawczo-rozwojowe, jednostki obstugi
nauki, jednostki rozwojowe i szkoty wyzsze. Do zatrudnionych® w dziatalnosci
badawczej 1 rozwojowej zaliczono pracownikow naukowo-badawczych, technikow
i pracownikow rownorzgdnych oraz pozostaty personel [GUS 2015].

W UE28 w strukturze pracownikow B+R wedtug ptci w 2013 r. wyraznie domi-
nowali me¢zczyzni — wspotczynnik maskulinizacji wyniost blisko 187 (rys. 4). Naj-
silniej zmaskulinizowane byta dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w Luksemburgu
(306,5) 1 Holandii (276,5). Polska nalezata do grupy krajow unijnych (15 krajow), w
ktoérych maskulinizacja tej dzialalnos$ci byta nizsza od $redniej unijnej (rys. 5).
Wsrod krajéow unijnych przewaga kobiet nad m¢zczyznami w grupie pracownikow
dziatalno$ci badawczej i rozwojowej wystapila tylko w 3 krajach — w Butgarii, na
Litwie i Lotwie. W analizie rynku pracy sektora badawczo-rozwojowego krajow
Wspolnoty uwzgledniono takze strukture wedtug ptci pracownikow naukowo-ba-
dawczych, ktorzy stanowili ponad 65% zasobow pracy B+R. W tej grupie poziom
dominacji ilosciowej pracownikéw-mezczyzn nad pracownikami-kobietami w Unii
byl jeszcze wigkszy — W * wyniost blisko 202. Tylko na Lotwie i Litwie struktura

* Dane dotyczace zatrudnienia w dziatalno$ci badawczej i rozwojowej obejmuja wyltacznie pra-
cownikow bezposrednio z nig zwigzanych, poswigcajacych na t¢ dziatalno$¢ co najmniej 10% nominal-
nego czasu pracy [GUS 2015].

* Wspotczynnik maskulinizacji (W, ) — stosunek liczby mezczyzn do liczby kobiet wyrazany licz-
ba mezezyzn przypadajacych na 100 kobiet. Analogicznie okresla si¢ wspotczynnik feminizacji (Wf)
jako stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn wyrazany liczbg kobiet przypadajacych na 100 mez-
czyzn [Holzer 2003].
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Rys. 4. Maskulinizacja pracownikéw dziatalnosci B+R w krajach UE28 w 2013 1.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.
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[I1D 100,1 - 150,0 I 150,1 - 200,0 [mn 200,1 - 250,0

[ 250,1 - 323,6

Rys. 5. Maskulinizacja pracownikéw naukowo-badawczych w krajach UE28 w 2013 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostatu.
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pracownikoéw naukowo-badawczych byta wyrownana pod wzgledem plci, z niewiel-
kg przewagg kobiet nad me¢zczyznami.

Z przytoczonych danych wynika, ze w dziatalno$ci naukowo-badawczej wyste-
puje znaczaca nierownowaga pod wzgledem plci. Mozna zatem postawié pytanie,
czy nauka w krajach unijnych ma meska pte¢’. Udziat kobiet wérod pracownikow
naukowych w krajach unijnych nigdzie nie przekracza 50%, najwiecej kobiet pracu-
je w nauce w Portugalii (47,9%), Rumunii (47,9%), Finlandii (47,1%) i Estonii
(46,3%). Najmniejszym za$ udzialem kobiet w grupie naukowcow wykazaty w 2013 .
Francja (33,3%) i Czechy (34,6%) (por. rys. 6A).

‘Struktura plci pracownikéw naukowych Struktura plci 0s6b ze stopniem naukowym doktora
N Kobiety W mezczyzni [ Kobiety N mezezyzni

Struktura pici 0s6b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego Struktura pici os6b ze stopniem naukowym profesora

[ Kobiety I mezczyzni [ kobiety [ mezezyzni

Rys. 6. Struktura pracownikow naukowych wedtug ptci w krajach UE28 w 2013 r.:
A — ogodtem, B — ze stopniem naukowym doktora, C — ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
— z tytutem profesora

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie [Komisja Europejska 2015].

5 W eseju Three Guineas z 1938 r. Virginia Woolf napisata: ,,Science it would seem is not sexless;
she is a man, a father and infected too” [Mtodozeniec, Knapinska 2013].
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Dowodem obecnosci problemow z dostepem kobiet do nauki jest trudnos¢ uzy-
skania przez nie awansu na wyzsze stopnie kariery naukowej. W grupie osob ze
stopniem doktora proporcje ptci bylty w 2013 r. prawie wyrOwnane, a nawet w czte-
rech krajach (Litwa, Luksemburg, Estonia i Finlandia) kobiety stanowity ponad 50%
ogotu pracownikoéw ze stopniem doktora (rys. 6B). Tylko w 4 krajach Unii (Dania,
Francja, Luksemburg i Holandia) odsetek kobiet ze stopniem doktora byt zblizony
do '/, wszystkich pracownikéw z tym stopniem. Zdecydowanie nizszy byt udzial
kobiet ze stopniem doktora habilitowanego, a najnizszy z tytutem profesora (rys. 6C
i rys 6D). Udzial kobiet-profesorow wsrod pracownikow naukowych wahat si¢ od
9% w Luksemburgu do 36% w Rumunii. Swiadczy to o nieréwnowadze pod wzgle-
dem ptci w fazie dojrzalosci naukowej (habilitacja i profesura)®.

4. Z.akonczenie

Przeprowadzona analiza wykazata, ze pomimo podejmowanych przez UE od wielu
lat dziatan w ramach polityki spdjnosci, ktorej celem m.in. jest ograniczanie nierow-
nos$ci ze wzgledu na pte¢ w réznych sferach zycia, stan nierownowagi pici szczegol-
nie na rynkach pracy nadal jest obecny w krajach UE28. W wielu dziedzinach nie-
rowno$¢ plci nie jest bezposrednio zwigzana ze stanem ekonomicznym kraju czy
dominujacymi w nim warto$ciami.

Rownos¢ plci jest nie tylko kwestig roznorodnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej,
ale takze warunkiem wstepnym do osiagnigcia celow trwatego wzrostu gospodarcze-
go, zatrudnienia, konkurencyjnosci i spojnosci spotecznej. Inwestowanie w polityke
na rzecz rownosci pici procentuje poprzez wyzsze stopy zatrudnienia kobiet, wyzszy
udziat kobiet w PKB, dochody podatkowe i trwate wskazniki dzietno$ci. Wazne jest,
aby réwnos¢ ptci nadal byta podstawowym elementem strategii UE 2020, poniewaz
réwnos¢ kobiet i mezczyzn sprawdzita si¢ jako trwate rozwigzanie w przypadku daw-
nych i nowych wyzwan. Polityke na rzecz rownosci plci nalezy zatem postrzegac
jako dlugoterminowa inwestycje, a nie jako krétkoterminowy koszt.
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