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Z pracy swojej ma lczlzqwue‘k pozywaé chleb codzienny ! i poprzez pra-

c¢ ma sie pnzyczyniaé do CIQngego rozwoju nauki i techniki, a zwlaszeza -

do nieustanego podnoszenia poziomu kulturalnego i moralnego spobeczefi-
.stwa, w ktérym zyje jako cztonek braterskiej wspdlnoty; praca za$ ozna-
cza kaada dzialalnodé, jaka oztowiek spelnda, bez wagledu na jej charakter
i ‘okalicznoé$ei, to znaczy kaizda dzialalno$é czlowieka, ktéra za prace
uznaé mozna i wznaé malezy poéréd calego bogactwa czynnosei, do jakich
jest zdolny i dysponowany przez samg swoja mature, poprzez samo czlo-
wieczefistwo. Stworzony bowiem na’ obraz i podobiefistwo Boga Same-
got wérod widzialnego wszech§wiata, ustanowiony, aby ziemie‘czynié so-
bie poddang$, jest czlowiek przez tosamo od poczatku powolany do pra-
cy. Praca wyréznia go wsréd reszty stworzen, ktérych dzialalnosci zwiaza-
nej z utrzymaniem zycia nie mozna nazywa¢ pracg — tylko czlowiek jest do
niej zddny i tylko cziowiefic ja wykonuje, rwypel.ma]ac rownioozesnie pra-
.-cg swoje bytowanie na ziemi, Tak wigc praca miosi na sobie szczegblne
znamie czlowheka i ezlowieczenstwa, znamie osoby dziatajgcej we wispol-
nocie os6b — a znamie to stanowi ]e] wewnetrzna kwalifikacje, konsty-
fuuje mejalko samg jej nanure, -

1 Pof, Ps 128 (127), 2; por. takZe Rdz 3, 17 nn.; Prz 10, 22 wi 1. 8——14, Jr 32, 13.

2 Por. Rdz 1, 26.
8 Por. Rdz 1, 28.
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WPROWADZENIE

1. O PRACY LUDZKIEJ W 90 LAT PO ENCYKLICE ,,RERUM NOVARUM” -

W dniu 15 maja br. uplyneto 90 lat od ogloszenia lpﬁzéz wieﬂkdego Pa-
pieza. ,Jowestdi spolecznej”’, Leona XU przelomowej encykliki zaczyna-

Jacej sie od stodw ,Rerum movarum”, pragne przeto miniejszy dokument

poswieci¢ wlasnie pracy ludzkiej, a bardziej jeszoze pragne go poswieci
cztowiekowi w szerokim kontekscie tej -nzeézywlivstoéad'i, jaka jest praca.
Jesli bowiem, jak wyrazilem sie w encyklice Redemyptor hominis, wyda-
nej na poczatku mego postugiwant ma rzymskiej stolicy $w. Piotra,
czlowiek ,jest pierwsza i podstawowa drogg KoScioka” 4, i to wiasnie w
oparciu o niezglebiong tajemnice Odkupienia w Chrystusie, WylpardJa prze-
to stale wracaé na te droge i podazaé nig mwcigz na nowo wedle réznych
aspekté\'v, w ktérych odstania nam ona cale bogactwo i réwnoczesnie caly
trud ludziiego bytowania na ziemi. o S

Praca jest jednym iz tych aspektow, aspeltem odwiecznym i pierwszo-
planowym, zawsze aktualnym i weciaz ma nowo dormagajacym sie, by
o niej mysleé i swualdczyc Coraz to nowe bowtiem pawstaja pytania i p’ro-
blemy, coraz nowe rodza sie nadzigje, ale takze obawy i zagrozema ’
zwigzane z tym podstawowym wymiarem. Lwdzkmego bytowania, z ktorego
zycie czlowieka jest zbudowane na co udmen Z ktdrego czerpie wlasc.lwq

‘solbie godnosé — ale w ktérym zawiera sue iZarazem meusltajaca miara

Iudzkbego trudu, cienpienia, a takze krzywdy i niesprawiedliwosci, sig-
gajacych gleboko w zycie spoleczne w obrebie poszczegéinych mnarodéw

1w zakresie miedzynarodowym. Jesli wiiec prawdg. jest, ze € pracy rak

swoich spozywa czlowiek chlebs — i to nie tylko aw chlebicod7ienny,
ktérym utrzymuje sie przy zyciu jego cialo, ale takze chleb wiedzy i po-
stepu, cywilizacii 1 kultury — to réwnoczesnie prawida odwieczng jest,
ze chleb ten pozywa ,,w pocie czota”° to znaczy mie tylko przy osobistym
wysilku I 'tru)d'zle ale takze wsrad wielu mapieé, konfliktow i kryzysow,
jakie w Wi.a,lzku z rzeczymwistodcig pracy wstrzasajg zymem poszczegol-
nydh »spoleuczenstaw a takze catej ludzkosci.

Obchodizimy 90-tg rooznice encykliki Rerum novarum w przeddzien
nowych przemian w ukladach, technologicznych, ekonomicznych i poli-
tyaznych, ktére wedkug opinii wielu specjalistow bedg wywieraé ma swiat
pracy i produkcji wplyw nie mniejszy od tego, jaki “miala rewolucja
przemystowa w ubieglym mwieku. Wielorakie sa te czynniki o ogélnym

‘zasiggu: powszechne wprowadzenie automatyki do roéznych dziedzin pro-

dulkcji, warost ceny energii i surowcaw podstawowych, wzrastajgca swia-

4 Enc. Redemptor hominis, 14: AAS 71 (1979) 284,
. 3 Por. Ps 128 (127) 2. \
¢ Por. Rdz 3, 19.
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domoéé ograniczonosci Srodowiska maturalnego oraz: n‘iedopu.szczalxn;ago
zanfieczyszczenia tegoL srodlowuska W panze z tym idzie pojawienie sie na
aremie . politycznéj ludow, ktou‘e po wiekach poddanstwa - domagajg sie
wiasnego maleznego im miejsca- wéréd narodaw i udzialu w. decyzjach
miedzynarodowych. Te nowe warunki i Zgdamnia beda wymagaé prze-
ksz;t'a.lcenia i rewizji %lmkltur wspotezesnej ekonomii oraz podziatu pracy.
Nie mozna wykluczy¢, ze zmiany takie dla milionéw pracownikéw kwa-
lifisowanych beda niestety oznaczaé brak pracy czyli bezrobocie, przy-
najmniej okresowe Iub konieczno$é przekwalifikowania — Ze zmiany te'
pociagna za soba z wielkim prawdopddobienstwem zmniejszenie lub po-
wolniejszy wzrost dobrobytu matterialnego dla krajow bardziej rozwinie-
tych; ale mogg takée przynieé¢ poprawe losu i nadzieje milionom ludzi,
latérzy dzi$ zyja w warunkach nedzy uwlaczajacej godnosci czltowieka.

‘Nie jest zadaniem Kodciola przeprowadzanie naukowych analiz wszyst-
kich tych zmian graz ich >moz|11'wych nastepstw we wspélzyciu ludzi i lu-
dow. Natomiast Kotsmol uwaza za swoje zadanie stale ¢przypominanie -

o godnosci i:0 prawach ludai pracy oraz pigtnowanie takich sytuacp w
ktérych bywaja one gwalcone, starajac sie przez.to tak oddzialywaé na
bieg tych przemian, aby wraz -z nimi. .doskonywal sie prawdziwy postep
czlowieka i spdleczenstwa.

-
I

2. W‘ORGAI\{ICZNYM ROZWOJU. DZIALANIA I NAUKI SPOLECZNEJ KOSCIOLA
Praca jako problem cziomtieka znajduje sie na pewno w samym sercu

awej ,kwestii spotecznej”, ku ktérej na przestrzeni ostatnich praw1e stu
lat od wydania encykliki Rerum novarum zwraca si¢ w sposob szeze-
gomy nauczanie Kosdiota oraz rozliczne poczynania awigzane z jego apo-
stolskxm postannictwetn. Je«zeh na niej pragne skoncentrowaé nmua]sze
rozwazania, to nie inalczej Jalk tylko 'w ograniczonym zwigzku z cala tra- -
dycjs tego mauczania i tych poczynain. Réwnoczednie jednak czynie to,

' wedle 'ewé'ngelicmag-o ‘wskazania, azeby z dziedzictwa Ewdngelii wydo-.
bywaé ,rzeczy nowe i stare”?. Z pewnoscig praca jest ,rizeczy starg”
tak stara jak cztowiek i jego cycie ma diemi. Rawnoczesnie za$ ogblna sy-
tuacja’ cztowieka w éwiecie wspolczesnym, rozpoznawana. i analizowana
w réznych aspelktach. geografiicznych, kulturalnych 4 oywilizacyjnych,
domaga sig tego, aBy odslaniaé nowe znaczemia pracy ludzkiej — a takze,
aby formutowaé nowe zadamnia, jakie w tej dziedzinie stoja przed kazdym
cztowiekiem, przed rodzing, przed poszczegdlnyithi narodami i calg ludz-
kofcia, wreszeie réwnies przed samym Kodciotem. -/

Na przestrzeni lat, jakie dzielg nas od ukazania sie encykliki Rerum
novgrum, kwestia spoleczna nie przestala zajmowaé wuwagi KoSciota.
Swiadéza o tym liczne dokumenty Urzedu Nauczycielskliego, zar6wno wy-
powiedzi Papiiezy, jak tez Soboru 'Watykanskiego 11, §wiadcza enuncjacje

7-Por. Mt 13, 52.
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poszZozegéinych Episkopatow, $wiadczy dzialalno$é réenych o$rodkéw

my§li oraz praktycznych iniojatyw apostolskich ,badz to w wymiarze

migdzynarodowym, badz Yez poszczegéinych Koseioléw lokalnych. Trudno

tutaj wnszy‘sttkle te przejawy zywegd zaangazowania sie Koscioka i chrze-

Sclijan w kwestii spolecznej wymieniaé- szczegdlowo, jest ich bowiem bar-

dzo wiele. W wyniku Soboru centralnym osradkiem koordynacyinym
"+ tej dziedzinie stala sie¢ Papieska Komisja ,Iustitia et Pax”, ktéra znaj-
duje swe odpowiedniki w poszczegélnych Konferencjach Bpiskopatéw.
Nazwa tej instytucii jest bardzo wymowna. Wskazuje ona na to, ‘ze
kwestie spoleczng nalezy ujimowaé w.jej. wymiarze integralnym i &kom--
pl;eks&owym Zaangazowanie na nzecz sprawiedliwosci musi byé gruntow-
nie zeapqlone z zaangazowaniem na rzecz polkoju w Swiecie wispoiczes-
/nym. Przeméwilo tutaj z pewnoscia bolesne doswiadezente dwéch wiel-
* kich wojen S(Wlatowych ktore w ciagu m‘muonydh 90-ciu lat wsbrzgsnety
wielu 'krajamu kontynentu zardéwno eu.ropajs.k’irego, jak tez — przynaj-
mniej cze$ciowa — finnych kontynentéw. Przemawtia tu, zwlaszeza po za-
konczeniu drugiej wojny “dwiatowej, stale trwajace zagrozenie' wojny
nukleamneg oraz pempek’tywva straszliwego nsamomnszczema ktére stad
sie wy\lanm ‘ 0

Jesli Sledzimy giéwna linie rozwojowq dokumentéw majwyzszego Ma-
gisterium Kodciola, to znajdujemy ‘w mich wyraine potwierdzenie takie-
go wilainie stawiania sprawy. Pozycje kluczawa ma tutaj, gdy chodzi
o sprawe pokoju w Swiecie, encyklika Pacem in terris .Jana XXIII. i
Jesli za$ chodzi o rozwéj kwestii samej sprawiedliwosci spolecznej, to
nalezy zauwazy¢, ze o ile w okresie od Rerum novarum do. Quadraaesum.o
a.n.no Piusa XI nauczanie Koselola koncentruje sie {przede wuyst.kxm
wiok 61 mpra&wwdahwego rozwigzania tak zwanej sprawy robotmiczej w_ob-
febie poszazegéinych naroddéw, o tyle ma dalszym etapie rozszerza ono
swéj krag widzenia do rozmiaréw calego ,g]Jobu.\ Niepropeorcjonalny roz-
kiad bogactwa i nedzy krajow i kontynentéw rozwinietych i shabo roz-
winietych, domaga sie wyrdéwnamnia oraz szukania drég . sprawiedliwego -
mzworu dila wszystkich. W tym kierunku idzie mauczanie za!wante W en-
cykhlce Mater et Magistra Jana XXIII, w Konstytucji pastoralnej qu-
dium et spes Soboru Watylkcanskiego II oraz w encyklice PopMMm pro-
gressio Pawla VI.

Ten kierunek rozwoju n.auozanlla, a w $lad za tym takie zaangazo-
wan!ha Kodciota . w krwes’t.n sqpoleumej, odpowiada S$ciSle rompoznaniu
ahiek%ty“mego sta-mu rzeczy. Jesli'w przeszlo$di w centrum tej kwestii
ujawmiat sie przede wszystkim problem ,klasowy”, to w ostatnim okresie
na plan pierwszy. wyvsuwa‘ sie problem ,~,§uleatawu”. A wigc nie tylko
kiasowy, ale $wiatowy Tozmiar mieréwnosci (i niesprawiedkwoscl, aw -
konsekwencji nie iylko klasowy, ale $wiatawy roamiar zadan na drodze
do realizacji sprawiedliwasei w §wiecte wspélozesnym. Wiszechstronna
analiza syb}lacn $wiata wspolczesnego ujawnila glebsze jeszeze pehnheoj_--
sze znaczenie, jakie malezy madaé wysilkom ‘zmierzajacym do budowania

4
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sprawuedhwmm na ziemi, nig darwmeu«sz.a analiza strukiur niesprawiedi-
wosci spolecznej, nie p'rmeslama;mc przez to owych struktur, lecz postu-
lujge rozpatrywanie ich oraz przeobrazanie w ‘bardziej umwemsalrnyrm
wymianze. ’

3. PROBLEM PRACY KLUCZEM DO KWESTII SPOLECZNEJ

Wisrad tyeh wszystkich proceséw — zaréwno rozpoznawania obiek-
tywnej rzeczywistosci spolecznej, jak tez navuczania Koéciola w zakresie
\-ztozonej i wieloaspektowej kwestii spotecznej — problem pracy ludzkiej
pojawia sie oczywiscie wielokrotmie. Jest on statym pmmkayd elementem
skladowym zaréwno zycia spolecznego, ‘jak i‘mauczania KoScioka, Précz )
tego jest to problem, kiéry w miauczaniu tym jest o wiele starszy niz
ostaimie dziewlieédziesieciolgcie. Nauka spoleczna KoSciola ma swioje
#rédto w_calym PiSmie Swietym, poczynajac od Ksiegi Rodzaju, a w
szczegblno$oi w Bwangelii i pismach Apostolskich. Problem’ pracy nalé-
zal ad poozatku do nauczania Kosciola, jego mauki o cziowieku, o Zyciu

- spolecznym, a w szczegdnosai nauki do moralnosai spobecznej, ktérg wy-
pracowywal wedle potrzeb réznych epok. Owo dziedzictwo tradyci zo~
stalo przejete i rozwiniebe przez nauczanie Papiezy zwigzanhe ze wsp6l-
czesny ,kwestia spoleczny”, zwlaszcza w encyklice Rerum mguarum. W
-konteksaie tej ,kwestii” zglebianie problemu pracy ludzkiej doznawato
ciaglego ,uwspolezesniania”, zachowujac stale 6w chrzescijafiski zrab
prawdy, ktéry mozna nazwaé odwieeznym.

Jesli-w obecnym dokumencie siegamy znéw do tego problemu, nie usi-
tujac oczywisoie powtiedzieé¢ wszystkiego na ten temat, to nie w-tym celu,
aby tylko powtérzyé i zestawié to, co w mauczaniu KoSciola dotad sie
zawiera. Chodzi raczej o to, aby — mode bardziej jeszome miz dotagd —
uwydatnié, ze praca ludzka - stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy
klucz, do calej kwestii spolecamej, jezeli staramy sie ja widzleé naprawde
pod katem dobra czlowieka. Jesli za$ rozwiazanie — czy raczej stopnio-
we rozwigzywanie — fej stale na nowo ksztattujgoej sie, 1 na mowo

" spietrzajacej kwestii spolecmej ma i$¢ w tym kierunku, azeby ,zycie
ludzkie udzynié bardziej. Judxkim” 8, wowezas wiasnie 6w klucz — praca
ludzka — nanLera znaczenia pad.stawowego i d.ecydu]acego ) <

I ‘ -
- PRACA A CZEOWIEK

4. W KSIEDZE RODZAJU
: t

Kioéci6t jest przekonany, Ze praca stanowi podstawowy wymiar by-
towania czlowieka ma ziemi. W przekonaniu tym umacnia sie réwniez,

8 Sobér Wat. II, Konst. duszbast. o Kodciele w éwiecié .wspé!czesnym,'Gaudium
et spes, 38: AA"S 58 (1966) 1085.
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..gdy uwzglednia caty dondbek réimorodnych nauk 1po§wiécouny|ch czlowie-
kowi: antropologia, paleontologia, historia, socjolagia, psychologia i in-
ne — wiszystkie zdaijg sie $wiadozyé o tym w sposéb niezbity. Koscidl
jednak czerpie to swoje przekonanie przedé wszystkim z objawionego -
Stowa Bozego i dlatego, co jest przeSwiadczemiem rozumu, nabiera
réwnoczesnie charakteru przekonania wiary. Ko$oiél bowiem — to warto
zauwazy¢ juz tutaj — wierzy w czlowieka:-nie tylko w Swietle doswiad-
ozenia historycznego, nie tylko przy porhocy wielorakich metod poznania
naukowego my$li o czlowieku i odnosi sie do niego — ale my$li o nim
przede wiszystkim w $wietle objawionego Slowa \Boga Zywego, a odno-
szac sie do czlowieka, stara sie byé wyrazicielem tych odwiecznych za-
mierzer, 1 tyoh transcendentnych przeznaczen, jakie z czlowiekiem zwig-
zal ten Zywy Bdg: Stwérca i Odkupiciel.

Zrodlo przeswiadczenia o tym, ze praca stanowi podstawowy wy-
miar bytowania czlowieka na. Ziemi, mnajduje Kosciél juz na merwszych
stronach Ksiegi Rodzeju. Analiza tych tekstow ugwiadamia nam, ze zo-
staly w 'mldh — przy calym mnieraz amchaicanym apao.sobne wyrazania
‘my$li — wypowiedziane zasadnicze prawdy o czlowieku, ze zostaly one
wypowiedziane juz w kontekscie tajemmicy Stworzenia. S3 to prawdy,
ktore stanowig o czlo;wveku od poczatku ,i rownoczeinie wytyczaja gtow-
ne linie jego bytowania na ziemi, zaréwno w.stanie pierwotnej sprawie-
dliwosci, jak tez i po zlamamiu przez grzech pierwotnego przymierza
Stwoércy ze swoim stworzZeniem w azlowtieku. Kiedy czlorwiizék stworzony
»na obraz Bozy .. jako meiczyzna i niewiasta”?, stysmy stowa ,,Badzcie
plodni i roamnazajcie sie, aby$cie zaludnili ziemie ¢ uczymLz ja sobie pod-
.dang” ® — to chodiaz slowa te mie méwiia wprost i wyraznie o pracy, -
podrednio wskazujg na niag ponad wszelka watpliwo$é, jako na dziaianie,
‘ktére ma on wykonywaé na- ziemi. Ovmszem', ukazujg samg. jej istote.
Czlowiek jest obrazem Boga miedzy innymi dzieki nakazowi otr7yma-
nemu od swojego ‘St;wércy, by czynil sobie 'zi»erri!ie poddang, by panowatl
nad nig.” W wypelianiu tego polecenia czlowiek, kazda isfota ludzka,
odzwierciedla dziatanie samego Stworcy wszechswiata.

Praca rozumiana .jako dzialalrfosé ,,przechodnia” — to znaczy taka,
ktéra biorac poczatek w ludzkim podmiiocie, skierowana jest ku cewnetrz- .
‘nemu prazedmiotowi, zaktada swoiste panowanie czlowieka nad ,ziemisy”,
z kolei za$ panowanie to potwierdza d romwija. Oczywidcie, ze przez ,zie-
mie”, o ktérej méwi tekst biblijny, nalezy rozumieé przede wszystkim
ten fragment widzialnego wszech$wiata, ktérego cztowiek jest mieszkan-
cem, posrednio jednak n/ngg‘na rozumie¢ caly Swiat widzialny, o ile moze”
on znalezé sie w zasiegu wplywu cziowieka i jego poszukiwan w celu za-
spokojenia wiasnych potrzeb. Précz tego stowa o ;,czynieniu sobie ziemi
poddang” posiadaja ogromna nosnosé. ‘Wskazujg na wszystkie zasoby,
ktore ziemia (a posrednio §wiat widzialny) kryje w sobie, a ktére przy

9 Por. Rdz 1, 217.
10 Rdz 1, 28. -
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pomocy §wiadomego dziatania czlowieka mogg byé odkryte i celowo wy-
kormzystywane przez niego. Tak wigc owe stowa' zapisane juz na samymm
poczatku Biblii, nie mz\'estajq nigdy byé aktualne. S3 nimi objete wszyst-
kie minione epoki cywillizaigji i ekonomii réwnie dobrze, jak cala wsp6i-
czesnoéé oraz przyszie fazy rozwoju, kidre moze czeSciowo juz sie zau‘y-
_sowujg, ale w mnaczneu mierze pozostajg przed czlowiekiem jako jeszeze
nieznane § zakryte.

Jesli méwi sig czasem o okresach ,przyspieszen” w zyciu ekonomicz-
no-cywilizacyjnym ludzkosci ozy. poszczegdlnych narodéw, wigzac te
SPrzyspieszenia” z pcxs’tqpem nauki i techniki, zwlaszoza za$§ z przelomo-
wymi dla zycia spoteczno-gospodariczego odkryciami — to mozna ré6wno-
czesnie tez powiedzieé, ze zaldne z tych ,przyspieszen” nie wyprzedza
istotnej tredci tego, co zostalo powliedziane w owym prastarym tekécie
biblijnym. Qzlowiek, stajac sie — przez swojg prace — cormaz bardziej
panem Ziemi, potwue'ndlzajatc — réwniez przez prace — Swioje panowanie
nad widzialnym swnl'aelm w kaundym wypadku i na !kaxzdym etapie tego
procesu znajduje sie ma linii owego pierwotnego ustanowienia Stwoérey,
ktére pozostaje w koniecznym i nierozerwalnym zwigzku z faktem stwo-
rzeniia czlowieka jako meziczyzny i niewiasty ,ma -obraz Boga”. Ow pro-
ces zas jest rownocze$nie uniwersalny: obejmuje w.szyytfuiiclh ludzi, kagde
pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomiicznego i kulltura&hme)g-o, a réwno-
cze$nie jest to proces przebiegajacy w kazdym cztowieku, w kazdym
swigdomym ludzkim podmiocie. Wszyscy i kazdy sa nim réwnoczesnie
ohbjeci. Wiszyscy i kazdy w odpowtiedniej mierze, i na mieskonczong pra- ,
wie dlo$é sposobéw, biora udziat w tym gigantycznym procesie, poprzez
ktéry czlowiek ,,czyni Sobie ziemie poddana”: w proceisie pracy,

2 / - '
i.5. PRACA W ZNACZENIU PRZEDMIOTOWYM. TECHNIKA

Owa uniwersalngéé a zarazem wielorako$é procesu ,panowania nad
ziemig” rzuca $wiatlo ma prace ludzks, -skoro panowanie czlowieka nad
.ziemig dokonuje sie w niej i poprzez nig. W ten sposob wylanda sie¢ zna-
czenie pracy w Sensie przedmiotowym, co znajduje wyraz w kolejnych
epokach kultury i cywilizacji. Czlowiek panuje nad ziemig juz poprzez
to, ze oswaja i hoduje zwitrnzeta, czerpige z tego 8la~$lebie konieczne
pozywiende i odzienie, a takze przez to, ze moze wydobywaé z ziemi i mo-
rza rézne bogactwa nalhundlxne. Daleko ‘bardaiej jedniak czlowiek ,jpanuje
nad, ziemia”, gdy zaczyna te ziemie uprawiaé, a z kalei ptody jej prze-
twarza, ,pn‘zylsﬁtoslowﬁjanc je do iswego uzytku. W ten sposéb rolnictwo
stanowi wiiaz podstawowsq dziedzine Zycia gospodariczego i przez prace
ludzky nieodzowny skladmik produkcji. Przemyst z kiolei bedzie polegal
zawsze na odpowiednim zespolemiu bogactw ziemi — czy-to Zywych za-
sobéw natury czy produkitéw rolnych, czy tez bogadtw mineralnych lub
chemicznych — z pracg czlowieka, zarGwno fizyczna, jak i intelektualng.
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Ié,samo odnosi si¢ w pewnym sensie takie do dziedziny tak zwanych
\ustug, jak niemniej do badan naukowych teoretycznych lub stosowanych.

Daziatalnosé czlowieka w przemysle i w polnfictwie w wielu wypad-
kach pmzestala byé¢ dzisiaj pracg giéwmie recana, gdyz wyisilek ludzkich
rak i miesni wespomagany jest dzialaniem coraz bardziej doskomalonych
maszyn i mechamizméw, Nie tylko w przemysle, ale takze i w rolnictwiie
jestesmy $wiadkami fprzemian; ktére- mogly zaistnieé dzieki stopmiowe-
mu i cigglemu rozwojowi nauki i techniki. Wiszystko to razem stalo sie
historycang przyczyna wielkiega przelomu cywilizacyjnego, od powstania
#ery przemystowej™ do kolejnych faz postepu w tej dziedzinie, poprzez
nowe techniki, takie jak elektroinliuka, ’c‘zy w ostatnich latach m\illg.op'r-o-
cesory. - ~

Jesli zdawaé sie moze, iz w .psrqdukcn przemysiowej ,jpracuje” .ma-
szyna, a_cziowiek tylko jg obsluguje \umonzhwmjagc i podtrzymujac na
rozne sposoby jej funkcjonowanie — to réwnogzesnie rozwbdj przemysiu
stwo.rzyl wlasnie podstawe do postawienia w mowy spaséb. problemu
pracy ludzkiej. Zaréwno pierwsza industrializacja, ktéma wywolala tak
zwang kwesti¢ robotnicza, jak i kolejne przemiany przemystowe ukazuja
w sposob wymowny, ze takie w epoce ,pracy”’ coraz bardziej zmechani-
zowanej wiasciloym podmiotem pracy nadel pozostaje czlowiek.

Rozwbj przemyishu oraz zwigzamych z mim rémaradmyuch dziedzin, az
do najbardziej mowoczemy\c‘h techinologii elektironikli, zwlaszozd na polu
miniaturyzacji, informatyki; telematyki i innych, wskazuje na to, jak.
ograming role pomigdzy tym padmiotem a’przéedmiotem pracy (w naj-, -
szerszym tego stowa znaczemu) posiada wiasnie 6w 'zrodzony z mysli ludz-
kiej Sprzymierzeniec pra:cy czlowidka: techmika. ’I‘echrmlka rozumiana w
tym wypadku nie jako podmiotowa umiejetno§é czy sprawnosé pracy, ale
jako zespdl narzedzi, kitérymi cztowiek posluguje sig przy.pracy, jestnie-
watpliwie sprizymierzeficem czlowielka: I{lamm'/a mu prace, ysprawnia jg,
przyspiesza i zwielokmotnja. Pommnaza w" przyspieszonym postepie ilosé
produkitéw pracy, a takie pod wegledem jakosciowym wiele z nich udos-

. konala. Technika, w pewnych wypadkach, ze spmymhemzema moze pree-
ksztalcié sie jakby w przeciwnika czlowieka, jak W wypadku, gdy me-
chanizaeja pracy ,wipiera” czlowieka, odbierajac -mu wszelkie. zadowo-
lenfe. osobiste oraz podniety do dzialania .tworczego i do odpowiedzial-
nosci; gdy pozbawia zajecia wielu zatrudnionych dotad  pracownikow
lub, na skutek przesadnej fascymacji maszyna, czyni ozlowieka swoim
niewolnik jem. C

Jesli biblijne slowa o0 ,,0zynieniu sobje ziemi poddang”, skierowane do.
czlowieka ma peczatku, maja byé rozumiane w kontekscie calej epoki
nowozytnej, epoki przemystowej i posiprzemystowej — to niewatpliwie
kryja one w sobie takze stosunek do techniki, do owego $wiata mecha-
nizmaw i miaszyn, ktére same sa owocem pracy ludzkiego umysitu i hi-
storycznym potwierdzeniem lpéthowania czkowrie}n'a nad przyrods,

Osta'hnua qpobk;a dziejow ludzkosei, zwlasszoza mlektorych spoleczensiw,

/
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niesie z sobg stuszng afirmacje techniki jako podstawowego wspélczyn-
nika postepu ekonomicznego; rownoczesnie jednak z tg afirmacja _po;
wstaly i stale powstaja istoine pytania, te mianowicie, ktére dotycza
pracy ludzkiej od strony jej podmiotu, czyli wlasnie samego czlowieka.

Pytania te zawieraja W sobie szozegélny ladunek tredci i napieé¢ o cha-
rakte'rze etycznym i etyezno-spolecznym. s dlatedo tez stanowig state
wyz'vmame dla wielorakich instytucji, dla panstw ‘i rzadéw, dla ustrojow .
i organiizacji mledzymamdawych — stanawm rowniez wyzw'ame dla
Kosciola.

6. PRASA W ZNACZENIU PRZEDMIOTOWYM. CZLOWIEK — PODMIOT PRACY
‘ . N
~ Aby kontynuowaé nasza analize pracy, awiazang ze stowem Biblii, mo-
ca ktorego czlowiek ma czynié sobie ziemig poddana, trzeba, mbysmy
skoncentrowali nasza uwage na pracy w znaczeniu podmiotowym, i to
" daleko 'bardziej Jes.zczeT niz uwezyniliSmy to w odniesieniu do znaczenia
_przedmiotowego pracy, dotykajac zaledwie rozleghej problemanyllm, ktéra
doskanale i szozegdlowo znana jest specjalistom z wielu dlz'ledznn, a takze
samym ludziom pracy wedle dich specjalizacji. Slowo Ksiegi Rodzaju, do
ktérych w tej naszéj anadizie nawigzujemy — skoro o pracy. w. znaczentiu
przedmiotowym mowia w sposéb posredni — to w taki tez sposob méwig
0 podm!vome pracy; niemniej to, co mowia, jest bardzo wym'owne i obam-
czone wielkim ciezarem znaczeniowym,.

Czlowiek dlatego ma czynié sobie ziemie poddana, ma nad nia pa-
nowadé, poniewaz jako ,,obraz Boga” jest osobg, czyli bytem podmioto-
_Twym undjolmongnm do planowego i celowego dzialania, zdolnym do sta-
" howienia o sobie i zmierzajacym do spelrienia siebie. Jako osoba jest
" tedy czlowiek podmiotem pracy. Jatk.o orsoba pracuje, wyklotnuJe rézne
czynno$di przynaleiace do procesu pracy, a wvszy!s{hkne one, bez wzgledu
na ioch charakter, majg stuzyé urzeuzmwlnstmamu sie jepo cziowieczen-
sbwa spelnianiu osobowego pawolzama, kitore jest mu wlasciwe z racji
samegoz czlowieczenistwa. Zasadmicze prawdy na ten temat zosttaly Swiie-
'10 prizypomniane przez Sobor Watykanski II w Kenstytuci Gaudmm et
spes, zwkasmza w rozdziale I poSwigconym powolaniu czlowieka.

Tak wigc owo LJpanowanie”, o jaktim m6w1 rozwazany Butaj \bnb.hyny )
telkist, odnosi sig nie tylko do pnzedmhqtowego wymiaru pracy, ale wpro-
wadiza nas rownoczesnie w znozumienie jej wymdaru pondmmotoweg-o. Pra-
ca jako proces, poprzez kiéry czlowiek i ludzkos§é »CZyni sobie ziemig
poddana”, tytko wéwiczas odpowiada temu podstawowemu pommu
z Bibiil, gdy rawmotc'zeéme w tym calym procesie czlowiek uJarwma siebie
. jako tego, ktéry ,panuje”. Owo panowanie odnosi sig do wymiaru pod-

miotowego poniekad bardziej niz do przedmiotowego: wymiar. ten wa-
rumku,]e samg etyczna istote pracy. Nie ulega bowiem wa'hplnwoém, ze

praca ludzka ma swoja wamtos¢ etyezna, kitéra wprost i bez\posme:d
N
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pozostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto ja spelnia, jest osobg, jest Swia- _
domym i wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem. .

Ta prawda, ktéra stanowi jakby sam podstawowy i odwieczny rdzen
chrzescijafisiciej nauki o pracy ludzkiej, posiadala i posiada zasadniczée
znaczenie dia ksztaltowania doniostych problemdw spolecznych w wy-
miarze calych epok. * o

Okres starozytny wproawadzal typowe dla smebxe rozwarstwienia po-
miedzy ludZmi ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy. Praca, kto-
‘ra domagata sie ze Sirony pracujacego wprzegnigcia jego sil fizycznych,
praca miesni i rak, dwasiaxna byla za niegodng ludzi wolnych, do wyko-
nywania jej natomiast przeznaczano niewelnikéw. Chrzedcijanstwo, roz-
~wijajge niektore wa’aku wilasciwe juz Staremu Testamentowi, dokonalo
tutaj zasa'dmczegw przeobcrazema pojeé, wychodzac od calej tresai orgdzia
ewangeliczanego, 4 nade wsizystko od faktu, ze Ten, ktéry bedac Bogiem,
stal sie podobny do nas we wszystkim 13, wu@ksza cze$é lat swego- zycia
ma ziemi po$wiecil pracy przy .warsztacie ciesielskim, pracy ftzyczne;
Olkmhrcmosé ta sama z siebie stanowi najwymowniejszg mewangelie pra=

, kitéra ujawmia, ze podstawg okreslania wartosci pracy ludzkiej nie
jlefstt prizede wszystkim rodzaj wykonywanej czynnosci, ale fakt, ze ten,.
kto ja wykonuje, jest osobg. Zrodel godnosci pracy nalezy szukaé nie
nade vws'zy!sftlko w jej pmzad.mnatowyxm wym1amze ale w wymiarze pod-
mnccbdwylm

W takim ujeciu znika Jakxby sama podstawa sbanozyhnego rozwarstwie-
niia ludzi wedle rodzaju pracy przez nich wykonywanej. Nie oznacza to,
ze praca ludzka z punktu widzenim przedmiotowego nie moze i nie po-
winna by¢ w ogéle wartosciowana i kwalifikowana. Znaczy to tylko, ze
pierwszq - podstawag wartoéci pracy jest sam czlowiek — jej podmlot .
WiaZe sie z tym od razu bandzo wazny wniosek natury etycznej: o ile -
prawda jesi, ze czlowiek jest przezmaczony i powolany do pracy, to jad-
nak nade wszystko praca jest ,dla czlowieka”, a nie czlowiek ,,dla pra- -
cy”. We wniosku tym ydochodzi prawidlowo do glosu piemwszenstwo
podmiotowego znaozeni! pracy przed przedmiotowym. W tym s-poeo*bsie
rozumijenta, zakladajac, ze réZne prace spelniane przez ludzi moga mie¢
wiekiszg lub mmej.szz} wanto$¢ przedmiotows trzeba jednak podkresli¢, ze -
kazda. z nich mierzy sie-nade wszystko miarq godnosci samego podmiactu
pracy czyli osoby: czlowieka, ktéry ja spetnia. Z-kolei, bez wzgledu na
» prace, jaka kazdy cziowiek spelma, :p:rzyjmujac ze stamowi ona — cza-
sem bardzo absorbujacy — cel jego dzialania, cel ten nie posiada zna-
czenia ostateoznego sam dla siebie. Olsta'neczn}e bowiem celem pracy:
jakiiejkolwiek pracy spelnianej przez czlowieka — choéby byla to praca
najbardziej ,stuzebna”, monotonna, w skali” potodznego wartodciowania
wrecz uposledzajgca — jpozostaje zawsze sam cziowiek.

11 Por. Hbr 2, 17; Fip 2, 5—8.
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7. ZAGROZENIE WLASCIWEGO PORZADKU WARTOSCI

* Te wlasnie podstawowe stwierdzeria o pracy wylanialy sie zawsze
z iZasobow chrzes’tci:jar’hsnkiaj prawdy, zwlaszcza z samego oredzia ,ewan-
gelii pracy”, stwarzajac zrab nowego myslenia, wartosciowania i poste-
powania ludzi. W epoce nowozytnej od samego poiczatku ksztaltowania
gie ery prrLelmyls'laweJ, chrzescn)aﬁska prawda o pracy musiala sie prze-
ciwstawic¢ réznym kierunikom myélenia materialistyczmeyo i ekonomistycz-
nego. Niektérzy zwolennicy takich idei pojmowali i traktowali prace ja-
ko pewnego rodzaju ,towar”, kitory pracownik — w szczegdlnosci robat-
aik w przemysle — ,,sprzedaje” pracodawcy, a zanazem posiadaczowi ka-
pitatu, czyli zespolu narzedzi i Srodkéw umozliwiajgcyich produkcje. Ten
spos6b rozumienia pracy byl gloszony dawniej, zwlaszeza chyba w pienw-
szej potowie XIX stulecia, z kolei wyraZne sformulowania tego typu ra-
czej zanikly, ustgpujac wobec bardziej humanistycznego sposobu mysle-
nia i warto$ciowania. pracy. Interakcja zachodzaca migdzy czlowiekiem
pracy i calogcia namzedzi i $rodkow. produkeji dala miejsce rozwojawi
réznych form kapitalizmu réwnolegle do rozmaitych form kolektywizmu.-
- Dotgozyly sie do tego inme jeszoze elementy spoteczno-polityczne w na-
stepstwie nowych kionkretnych okolicznodci jak dzialalno$é stowarzyszen
robotniczych i wl.:\vdz publicznych oraz pojawienie sie wielkich przedsig-
biorstw ponadnarodowyich. Mimo to, niébezpieczenistwo” traktowania pra-
cy ludzkiej jako sui genemis ,towaru” czy amonimowej ,silty” potrzebmej
dla produkcji (mowi sie wreoz o ,sile roboczej”), istnieje stale, istnieje
awlaszcza wowezas, gdy cale” widzenie problematyki ekonomicznej -na-_
cechowane jest przestankami ekonomizhu materialistyioznego.

Systematyczng okazje, a poniekad nawet podniéte do tego rodzaju
my$lenia i waintosciowania, Stanowi caly ToZWGj, przyspieszony postep
cywilizacji jednostronnie materielnej, w ktorej przywiazuje sie wage
prizede wszystkim do przedmiotowego wymianu pracy, natomiast wymdar
podmiotowy — to vwszys’ako «co pozostaje w bezposrednim lub posrednim
zwigzku z saln‘{ym pddtrmnoheam pracy — pozostaje na dalszym planie. W
kazdym takim wypadku, w kazdej tego typu sytuacji spotecznej zachodzi

- pomieszanie, a nawet wrecz odwrécenie porzgdku wyznaczonego po raz
pierwsszy juz siowami Ksiegi Rodzaju; czlowiek zostaje potraktowamy
jako narzedzie produkcji1?, podezas gdy powinien on — on jeden, bez
wizgledu na to, jakg prace wypelnia — byé trakbtowany jako jej sprawiczy
podmiot, a wiec wlagciwy sprawca i tworca. Takie wlasnie odwirécenie
pomnzadku, bez wzgledu na fo, w imie jakiego programu i pod jakg nazwg
sie dokonuje, \za,shu@nwafl]qby na miano ,,kapntmhmmu” w znaczeniu, o kto6-
Ir'ym mowa ponizej: Wiadomo, ze ,kapitalizm” posiada swoje hmstovryczme
ustalone znaczenie jako system i ustréj ekonomiczno-spoleczny, przeciw-
stawmy do ,socjalizmu” lub ,Jkomunizmu”, Natomiast w $wietle analizy

AN
12 Por. Pius X1, Enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 221. -
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-tej pod@bawoivej rzeczywistoéci calego procesu gospodarczego, a prazede
wezystkim struldtur produkeji, jaka .jest wlasnie praca, wypada przyjaé‘
2e-blgd kapitalizmu piemwotnego nloze powtonzyé sie wszedzie tam, gdzie
czlowiek zostaje potrakjowany poniekad na rowm z calym zespolem ma-
terialnych srodkéw produkicid, jalo narzedzie, a nie — jak to ~odpow1ada
wiasciwej godnoéci jego pracy — jako podmiot i sprawca, a przez to sa-
mo tajwre jako wladoiwy cel calego procesu produlei. ;

Widaé stad, ze analiza pracy ludzkiej prowadzona w_$wietle owych
slow, ktére méwig o ,panowaniu” czlowieka nad ziemia, wnika W_samo
c&nrtnum‘prob]emartyfh szpoleczno etycznej. Winna rowniez- znaudowac dla
" miebie centralne miejsce w calej sferze polityki spotecznej i gospodarczej,
Zarowmno W/Wywmalra;dh poszezegdlinych krajow, jak tei w wymiarze roz-
leglych stosunkow miedzynarodowych i miedzykontynentalnych, zwlasz-
cza gdy chodzi o naplecma jakie Tysuja sie w §wu|ec1>e nie tylko na osi
Wschéd — Zachéd, ale takze na osi Péloc — ‘Potudmie. Zdecydowang
uwage na te wlasnie wymiary wisipblczesnej problematyki etyczno-spo-
lecznej zwrécit Jan XXMl w encyklice. Ma.ter et ‘Magistra 1 ‘Pawel VI w
_encylklice Populorrum progressio.

8. SOLIDARNOSC LUDZI PRACY

8koro mowa o pracy luddkiej w podstawawym dla niej wyimiarze-
podmiotu, azyli cztowitka-osoby, ktéry te prace wypednia, nalezy z tego
punkitu widzenia dekonaé¢ bodaj pobieinie oceny proceséw, kiére na prze-
- strzend tych 90-ciu lat, jakie dziela nas od Rerum novarum, dokonaly sie
w stosunku do pmzedzmnolbuwego wymiaru pracy. O -ile bowiem podmiot
pracy Jest zawisze ten sam — 1o znaczy czlowiek — to natomiast w aspek-
cie przedmiotowym zachodza daleko idace zrémicowania. O ile ze wazgle-
du na podmiot moena powiedeieé, ze praca jest jedna (jedna i za kazdym
razem niepowtarzalna), to natomiast z uwagi na anedcmiohoWe jej ukie-
runkawania nalezy Sﬂwmendmc ze istnieje wiele prac: wiéle réoznych prac.
Rozv)ou ludxzﬁuej cywilizacji przynosi w dej dziedzinie stale wizbogacenie.
Rawnomesme jednak nie sposéb nie zauwazyé, Ze w procesie tego roz-
woju nie tylko pmzy(bywaja nowe odmiany pracy Ludzlknej‘ ale takze za-
nikaja inne. Przyjmujgc, ze w zasadzie jes to zjawisko prawidlowe, trze-
ba tym niemmniej sledzié, czy i o ile nie wkradaja sie w nie rawniez pew-
ne mep:ra:wxdlovmosm lntére ze wzgledéw etycmo spolecznych mogg byé
grioZzne.

Wiasnie pmecwez 2¢ wzgledu na takg meprauzuiloruméé o wielkim 2a-~
siegu zrodzila sie w wielin ubieglym tak zwana kwestia robomicza,
okredlana takze czasem jako ,kwestia proletaviacka”. Kwestia ta — ra-
zem z problemami, kiére si¢ z nia iacza — stala sie Zrédlem shusznej
. reakcji spolecanej, wyzwiolita wiekki zryw solidarnodci pomnqdzy ludimi
pracy, a przede wszystkim pomiedzy pracownikami przemyshi, :I‘vo we-
zwanie¢ do solidarmo$ci i wspéinego dzialania skierowane do-ludzi pra-
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¢y — pmelde wizystkim, - wy‘cmlkuweu, monotonnej pracy w eakladach
prizemystowych, ktéra ogranficzala osobowiosé ludzkg na rzecz panujgoej
nad nig maszyny — posiadato swoja doniosla wartoéé i wymowe z punk-
$u widzenia etyki spolecznej. Byla Yo reakcja przec.iwk'o degradacjé célo-§
wieka jako. podméofi pracy, potaczonej z mieslychamym wyzyskiem w
~ dziedeinie zaroblcow, warunkéw pracy i troski o osobe pracownika, ktéra
polgczyla $wiat robotniczy -we wisp6lnocie wielkiej solidarmosei.

W slad za encykilika Rerum novarum i wielu kolejnymi dokumentami
Magisterium Koéciola trzeba da¢é wyraz przeswiadczeniu, ze byla. to
stusznia, z punktu widzenia moralgodci spo?,eczne;y, reakiecia-na caly system
- niesprawiedliwodci, lerzywdy ,,wolajacej o pomste do nieba” 13, Ja&m cig-
zyl nad czlowiiekiem pracy w okresie gwaltowmej industrializacji. '.l‘aﬂme-
mu stanowi nzéczy sprzyjat liberalny ustréj spolecmo-,polwcmny, ktéry
wedle swiaich ekonomistycznych zalozen ptqpleral i zabezpieczal inicja-
tywe gospodamnczy posiadaczy i -preedsigbiorcéw, ale nie troszezyt sie do-
slatecunie o zabezpieczenie praw cziowieka pracy utrzymajac, Ze praca
fudzka” jest tylko narzedziem - produkcii, kiérej pqd'sta:wa, czymm.kniem
SPrawkzym oraz celem jest sam kapital. '

Od tego casy solidarno$é ludzi pracy oraz pelniejsze i bandzie] od-
paw»edma&ne uSwiadomienie sobie praw robotmikéw ze.strony iu'mych do-
konato w wielu wypadkach glebokich pnzermam Zostaty wynalezione réd.-
ne nowe systemy. Romwmqu si¢ roine formy neokapitalizmiu b kolek-
tywizammu, Nueﬁzaxdko ludzie pracy moga uczestnicdzyé i faktycznie uczest-
nicza w zarzgdzaniu 1 kontroli produkcji przedsigbiorstw. Poprzez odpo-
wxedme stowarz wyrwu.eraaq oni wplyw na warunki pracy { wy-
nagrodzeme jak tez na ustawodawstwo spoleczne. R6wnoczednie jednak

poszczegblne systemy ideologiczne Jub systemy wiadzy, oraz nowe ultla-
dy, jakie zaistmialy na réznych pozmmach wspokiycia lu;dzknego po-
- zwolity przetrwaé raiqcym niesprawiedliwosciom lub tez. wytworzyly
nowe ich formy. Rozwbdj za$ cywilizacji i komunikacii w wymiarach:
- $wiatowych umozliwil pelniejsze rozeznanie warunkéw zycia 4 pragy
ludzkiej na calym globie, a takize ujawnil inne jeszoze mmmd.an‘y niespra-
wiedliwiodcd, ‘szersze niz te, kitore staly sie juz w zesztym stuleciu po-
bwdka do lgczenia sig¢ Judzi-pracy do szczegblnej soldarmodel Swialta
robotniczego, nie tylko w krajach, kt6re przeszly juz przer proces Swego
rodzaju rewoludji przemysdowej, ale réwniez w !nrauach w ktérych p-od-
stawowym warsztatem pracy czlowieka nie przestaje byé uprawa roli
lub inne zblizone do tego zajecia.

Owe fromty solidarno$ci, w dziedzinie pracy ludzdkie] — solidarnodci,
ktéra nie moze byé zamkmnieta na dialog i na wspétprace z innymi — mio- -
g3 by¢ potrzebne réwniez w takich warunkach i wéréd takich wanstw -
spolecznych, kitére dawhniej nie byly nimi objete, a'w zmieniajgcych’ sie
- ukladach spolecznych oraz wanunkach zycia doznaja faktycznej ,prole-

- \

.13 Por. Pwt 24, 15; Jk 5, 4; por. takze Rdz 4, 10.
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taryzacii”, lub juz wrecz sie majduja w stanie ,proletariatu” — moze
nie nazwamego jeszoze po imieniu — ale de facto zastugujacego juz na
takg nazwe. W takim stanie moga sie réwniez znajdowaé pewne kate-

- _gdr_ie lub grupy pracujace]j inteligencji, zwhaszcza gdy wraz z coraz szer-

szym- dostepem do wyksztaicenia, z coraz wigKsza liczbg w spoleczen-

stwie luwdzi posiadajacych dyplomy inteligenckie, nastepuje zanizemie

zapotrizébowania na ich' prace. Tego rodzaju bezrobocie inteligencji po-

‘wstaje lub warasta, gdy dostepne wykisztalcénie nie jest skierowane ku

takim rodzajom zatrudnienia czy ustugom, jakioH wymagaja prawdziwe
potrzeby spoleczefstwa, lub tez gdy praca,. do ktdrej wymagane jest wy-
ksatatcenie (bodaj zawodtovwe) bywa mniej poszukiwana i nizej opla-
cana, niz zwykla praca fizyczna. Oczywiscie, ze warto§é wyksztalcenia
sama z siebie stanowi zawsze doniosle wyposazenie osotby ludzkiej —
niemniej pewne procesy ,proletaryzacji” sa mozkiwe niezaleznie od tego.

Trzeba przeto w dalszym ciqgu Stawiaé sobie pytamie zwiqzane z pod-
miotem pracy i warunkami_jego egzystencji. Dla realizacji sprawiedli-
wiosci spotecznej w régnych czesdiach $wiata, w réznych krajach i we
wzajemnych pomiedzy nimi stosunkach, potmzebne sa coraz to nowe
fromty solidarmosci ludzi pracy, a takze solidarno$ci z-ludémi pracy.
Solidarno$é taka winna wystepowaé stale tam, gdzie domaga sie tego
spoleczna degradacja podmiotu pracy, wyzysk ;pralqujacych i rosnace
obszary nedzy, a nawet wreoz glodu. Kosclol jest w tej sprawie zywo
maalngazowalny, uwaza bowiem za swoje poslarmnctwo za swojg siuzbe,
za sqprajw‘c!mam_wue;moscl wobec Chrystusa — byé ,,Kosciolem wubogich”.
»Ubodzy” za§ pojawiajg sie pod réznymi postaciami, pojawiajg sie w
roznych miejscach iw r()¢ny-oh momentach, pojawiaja sie w wielu wy-
padkach jakio wynik naruszemia godnoéc'i ludzkiej pracy, badZ przez to,
ze zostajg ograniczone moztiwo$ol pracy ludzkiej, a wiec przez kleske
berobocia, badz przez to, ze sie zaniza warto$é pracy i prawa, .jakie
z niej wynikajg, w szczegédlnosai prawo do sprawwdlwwe] placy, do za-
begpieczeitia osoby pracownika oraz rodziny.

9. PRACA — GODNOSC OSOBY

Porostajac madal w perspektywie czlowieka jako podmiotu pracy, wy-
pada dotknaé bodaj syntetycznie kilku spraw, ktére blizej okreslajgq god-
no$é ludzkiej pracy, pozmwalaja bowiem pelniej scharakteryzowaé wiasai-
wa jej wainhosc moralng. 'Wypada fto uczyni¢, majgc ‘wicigz przed ‘oczyma
owo bxbh]ne wezwanie do tego, aby czynié sobie ziemie poddang 4 — w
czym wyrazita sie wola Stworcy, aby praca umozliwiata czlowiekowi
osiggnigdie wlasciwego ,panowania” w $wiecie widzialnym.

14 Por. Rdz 1, 28,
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Ow podstawowy, plerwotny zamiar Boga w stosunku do czlowieka,
kitbrego uczynil nma swéj obraz i podobienstwo 15, mie zostat cofniety
ani przekreslony réwniez i wowcezas, kiedy czlowiek — po zlamaniu pier-
wotnego prizymierza z Bogiem — ustyszaPstowa: ,w podie .. .oblicza twe-
g0 bedziesz musiat zdebywa¢ pozywienie” 1. Stowa te m6w1a o trudzie,
o ciezkim nierdz trudzie, jaki odtad towarzyszy praty 1udzk1eJ — ale nie
-zmieniaja fakitu, ze jest ona draga, ma kitérej czlowiek realizuje wlasciwe
sohie ,,panowanie” w swiecie widzialnym, ', czynigc ziemie isobie poddang”.
Ow trud za$ jest falitem powszechnie znanym, bo powszechnie dofwiad-
czanym. Wiedzg o nim ludzie pracy fizycznej, prowadzonej. w warunkach
pieraz wyjatkowo uciazliwych. "Wiedzq 0 nim aie tylko rolnicy, po§wie-
cajgcy diugie dni uprawie ziemi, ktéra niekiedy ,rodzi ciernie i osty” 17,
ale takze gornicy w kopalniach czy kamieniolomach, hutnicy przy swoich
wysokich piecach, ludzie pracujacy przy budowach i komstrukocjach w
czestym niebegpieczenstwie kialechwa czy utraty zycia. Wiedza o nim r6w-
noczeénie ludzie zwiazani &z (wansztartem pracy umystowe]j, wiedza uczeni,
wiedzg ludzie- abdlaze'm 'wuelika lodtpowuetdmamlosma za decymje o duzym
" znaczeniu nspolemny\m Wiedzg lekarze i pielegniarki czawajacy dzien
noc i pmzy chorych. Wiedza kobiety, ktore niekiedy bez nalezytego uzna-
nia ze strony spoleczenstwa a czasem wlasnej rodziny, znosza -codzienny
trud § odpowtiedzialnosé za dom i wychowanie dzieci. Wiedzq ws2yYscy -
ludzie pracy — a poniewaz praca Jest powolaniem pawszeghnym: wiedzg
wisizyiscy Judzie.

A przecieg, z tym calym trudem — a moze nawet p»orwelkad z Jego
powcdu — praica jest dobrem czlowieka. Jesli dobrd to nosi ha sobie zna-
‘mie , bonum nandlu»wm” wedle ttermmoxl'ogm $w. Tomaisza 18, to miemnie]j
jallio takie jest ono diobrem ‘cztowieka. I to nie dobrem 'ty']iko Huzyteoz-
nym” czy ,uzytkowym?”, ale dobrem ,,godmwym" wizyli odpowiadajacym
godnosei icztowieka, wyrazajgcym te.godnosé i pommazajacym’jg. Chege

. -blﬁeJ okresli¢ znaczenie etyczne pracy, trzeba mieé przed uczyma te prze-

de wiszystkim prawde. Praca jest dobrem oziawieka — dobrem jego
‘czlowieczenstwa — przez prace ‘howiem cztowiek nie tylko przeksztalca
przyrode, dosmsowujqc ja -do. swoich potrzeb, ale takze wurzeczywistnia
szebze jakio czlaneka a takze poniekad bardziej. ,staje sie czlowiekiem”.
Bez tego nie mozrna mrozumieé mnaczenia cnoty pracowitosci, nie moz-
na w szezegolnosol arozumieé, dlaczego pracowiitos¢ mialaby byé¢ cnotg —
. cnota bowiem (czyli sprawno$cia moralng) nazywamy to, przez co czho-
~wiek staje sie dobry jako cziowiek ¥, Fakit ten nie 7mienia w niczym
shusznej abawy o to, azeby w pracy, ppprzez kitéra materia dozmaje uszla-
chegnienia, czlowiek sam nie doznawat pommiejszenia swej godrmosei 2.

15 Por. Rdz 1, 26 n.
- 16 Rdz 3, 19. N T
17 Hbr 6, 8; por. Rdz ? 18. ’
18 Por. Summa Th. I—II Q. %0, a. i, c.; I—II, q. 34, a. 2, ad1.
19 Tamsze.
20 Por. Pius XI, Enc. Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 222—222. .
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Wiadomo przecdiez, Ze pracy moena takie na lréihy gposéb uzy'waE pme

ciwko czbowiekowd, ze mozna go fkaraé abomawym systemem. pracy, ze
mena z pracy uzymé éu'od@k ucisku cziowicka, ze miozna wreszcie ma
- rézne sposoby wyzylsk.uwaé prmce ludzky, czyli ~cziowieka .pracy. To
wiszystio przemawia na rzecz moralnej powinnodal laczenia pracowitodci
jako cnoty ‘ze spotecanym ladem pracy, ktéry poawoli -criowiekowd w
pracy bardziej Jstawaé sie czlowiekiem”, a mie degradowaé sie przez
_pracg, tracac nie tylko sily fizyczne (co do pewnego stopmnia jest mie-
uniknione), ale nade wszystlo wlasciwg sobie godnosé i podmiotowosé.

\

-

10. PRACA A SPOLECZENSTWO: RODZINA, NAROD

Potwierdzajac w ten sposéb osabowy wymdar pracy ludzkiej trzeba
z kolei siegna¢ do drugiego kregu wartodci, jaiki = mia nieodzownie sie
latzy. Praca stanowi podstawe kisztaltowania Zycia rodzinnego, ktére jest
naturalnym prawem § powolaniem czlowieka. Te dwa Kregi wartosci —
~jeden zwiazany z praca, drugi wymika:acy z mdzmne\go charakieru zycia
N l-wdazﬂmeg)o nmsza laczy¢ sie z sobg prawidlowo i prawidlowo wzajem-
nie sie przendkaé. Praca jest poniekad warunkiem zakladania rodziny,
wodzina bowiermn domaga isie Srodk6éw utrzymania, kitére w drodze zwy-
czajnej nabywa czlowiek przez prace. Praca i pracowito$é warunkuja
takize caty pBces wychowania w rodzinie wlasnie z tej racji, ze kazdy
»Staje sie czlowieiiem” miedzy innymi przez prace, @ owo stawanie sie
czlowiekiem oznacza wiladnie istotny cel calego procesu wychowania.
Oczywiidoie, ze lec‘hlodza tutaj w gre poniekad dwa znaczenia pracy: ta,
kitdra warunkuje zycie i utrzymanie rodziny — 4 ta, poprzez- kiérg urge-
. czywistniaija sie cele md\zmy, zwlaszcza wychowanie; -tym niemniej te
dwa znaczenia pracy lacza sie z sobg i dopelniajg w réznych punktach.
W calo$ci malezy preypomnieé i stwiiendzié, iz rodzina stanowi jeden
z najwazniejszych ukladow odniesienia, wedle ktoérych: musi byé lsztal-
towany spoleczno-eiyczny porzadek pracy ludazkiej. Nauka Kosciola
zalwisze poswiecala ttej sprawie szczegding uwage, a w dolsumencie niniej-
szym takie wypadnie nam ‘jeszcze do tego powrécié. Rodzina jest bhowiem
réwnoozesnie wspélnotq, kitéra moze istnie¢ dzieki pracy i jest zarazem
pierwisza wewnetrzng szloolq pracy dla kazdego wztawieka.
Trzedi krag wartosci, kiory wylania sie w niniejszej perspektywne —
w perspektywie podmiotu pracy — wodnosi si¢ do owego wielkiego spo-
teczefistwa, do ktérego czlowiek przynalezy na podstawie szczegélnych
wiezi kultury i hxsbom Spoleczefistwo takie — chociazby nie osiagnelo-
‘jeszcze dajrzalej formy narodu — jest nie tylko wielkim, choclaz poéred-
* nim, , Wwychowawcgy”’ kazdego czlowieka ,(kazdy- wiszak wychowuje sie W
rodzinie na tych treSciach i warto§ciach, jakie sklada]a sie na calos¢ kul-"
tury danego narodu); jest ono takze wielkim: historycznym i spolecznym
weieleniem pracy catych pokolen.. To wszystko sprawia, ze czlowiek swoja,
glebsza tomsamosé ludzka laczy z przynaleino$cia do narodu, swoja zas
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prace pojymuje taﬂ<ze jako pommnazanie dobra wspolnego wypracowywa-
nego przez jego. roda!kow uswiadamiajac sobie. przy tym, ze na tej drodze -
praca ta stuiy pomnazaniu dorobku calej rodziny ludzkiej, wszy:sd:knch
fudzi® zy_}acych na swiecie.

. Te. trzy wzakresy zauhcm!uua istale swo:a wazno$é¢ dla pracy ludzk;eg
w podmiotowym jej wymiamze. Wymibar ten zas, czyli konkretna.rzeczy-
wistosé cztowieka pracy, posiada pierwiszenstwo przed wy\mnamem przed-
miotowym. W wymiarze podmlatawym yrzeczywistnia sxe przedée” wszyst-
kim owo ;panowanie” nad éwigtem przyrody, do ktérego czlowiek we-
gwany jest od poozatiou wedle znanych siéw Ksiegi Rodzaju. Jesli sam
proces ,,czynienia sobie ziemi poddana”, ezyki praca.w znaczeniu techniki,
mamionuje sie na przestrzeni daiejow, a zwlaszoza na przdgtrzeni ostat-
nich stuleci, ogromnym rozwojem srodkéw, to jest to zjawisko ﬂcomys&tne
i pozytywne ‘pod tym warunkiem, Ze wymiar przedmiotowy pracy nie
wezmie géry nad wymiarem podmiotowym — odbierajac czlowiekowi lub
" pamniejszaljac jego godnosé i jego niezbywalne prawa.

/

III

KONFLIKT PRACY I KAPITALU
NA OIBEONYM ETAPIE HISTORYCZNYM

11. WYMIARY KONFLIKTU

N . .

‘Powyaszy zarys podstawowej problematyldi « pracy, nawigzujacy do
pilerwszych tekstéw bnbhjnych Wanowi jakby sam zrab mauczenia
- Kosciola, ktéry utrzymuje sie mezmle'mo'ny w oiagu stuleci, w kontteks'cxe
réemych doswiiadczen historti. Jednakze na tle doswiadozen, ktére poprze-
dzily ogloszenie encykliki Rerum novarum i kitére potem mastapily, na-
biera on szozegblnej wyrazistoSci oraz prawdziwie wspblczesnej }vymow/'y.
Praca jawi si¢ w fej .analidie jako wielka rzeczywistosé, posiadajaca
podstawowy wplyw na Ksztaltowanie sie w sposéb ludzki $wiata odda-
nego cziowiekowi przez Stwércg — jest rzeazywistoScia Scisle przy tym
awiazana z czlowiekiem jako wiasciwym podmiotem oraz z jego celowym
dzialanfiiem. Reczywistosé ta, w awyczajnym biegu rzeczy, wypelnia Zycie -
ludzkie i stamowi o jego wartodai i sensie. Chaciaz zwigzana z trudem
i wymlﬂmelm prajca nie przestaje byé dobrem — i sta,d czhowiek rozwija
sie poprzez umilowanlie pracy. Ten na Nwsﬂuros pozytyumy i twérezy, wy-
chowawezy i aastugujqcey charakter pracy ludzkiej musi stanowié pod-
stawe rowmnies wSpélxcgesmego myslenia, wanto$ciowania i stanowienia
o niej na gruncie podmiotowych praw czlowieka, jak o tym $Swiadcza
miedzynarodowe deJchrmq;e ‘a takze razhozme kodeksy pracy, wypraco-
wane bad: prizez (ﬁ(plcxwudd.'dle instytucje ustawodawcze poszczegbinych
panstw, badz tez przez orgamizacje poswiecajace swa spoleczng lub te
naulcowo-spoleczng dzialalnoéé problematyce pracy. Organizmem skupia-

c e
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jacym te w‘szysblme inicjatywy pcmostaje Miedzynarodowa Orgwnzzacga
Pracy, nayshajrsza instythucja |spec1a|llstty\0ma Orgamizacji Narodow Zjed-
noczonych. |

w daﬂlszed azesei nindejszych’ rozwazan zamienzam powrécié w sposéb
nieto bardziej seczegélowy do owych doniostych probleméw, przypomi-
najac rwazmeg:sze preynajmniej elementy nauki Kosciola na ten temat.
Przedtem Je‘dnarkz,e wypada datknaé ogrommnie domas}ego kregu zagad-
nien, po8rod ktérych ksztaltowala sie ta mauka na ostaimim etapie, to
znaczy w okresie, ktorego datg poniekad symbohczna jest rok ukazania
sie encykiliki Rerum novarum.

‘Wiadomo, ze w catym tym okresie; Ktory bynajmniej jeszcze sie nie
zakonezyl, problem pracy zostal postawiony na gnunci wielkiego kom-
ﬂmktu jaki wraz z rozwojem przemysiu ujawnil sig pomzedzy wSwiatem
kamtam” a ,Swiatem pracy” — to znaczy pomiedzy wasks, ale baa‘dzo
wplywowa grupa wlascicieli i posiadaczy $rodkéw produkcii a szeroka
rzesza ludai Aych $rodkow pozbawionych, natomiast uczestniczacych
w procesie produlcii ‘wylacznie przez prace. Konflikt,” o jakim mowa,
wyrést z takich sytuacji, w kitérych robatmicy, ,$wiat pracy”, oddawali
swaje sity do dyspozyaiji grupy przedsiebiorcaw, podezas gdy ond, kieru-
jac sie zasadg najwyzszego zysku, usitowali ustanowi¢ mozliwie najnizsze
wynagrodzenie za prace wykonywang przez nobotnikéw. Wypada do tego
dolgczyé inne jeszeze elementy wyzysku, kitére wynikaty =z braku bezpie-
czehistwa pracy oraz zapewnienia warunkow zdrawia i Zyoia robotnikéw
.i ich,rodain.

Ow konflikt rozumiany iprzez niektdrych jakio konflikt spoteczno-eko-
nomiczny o charakterze klasowym znalazl swéj wyraz w walce ideolo-
gicznej miedzy liberalizmem rozumianym jako ideologia kapitalizmu
a markisizmem pojetym jako ideologia Socjalizmu naukowego i komu-
nizmu; ktéry pretenduje do wystepowania w charakterze rzecznika kilaisy
robothnnczej calego $wiatowego proletaniatu. W ten sposéb rzeczywisty
konﬂnklt ysl‘umejacy miedzy Swiatemn pracy a §wiatem kapitatu przéksztal-
cit sie w systematyczng watke klas prowadzona mie tylko metodami igeo-

] logacznymn lecz takze i prezede wiszystkimr- Ppolityoznymi. Historia tego
konflilttu jest znana, podebnie jak zname 3 takze roszczenia jednej i dru-
giej strony. M»a:rﬂdsi:stofwtsk%grdg)ram opanty na filozofiii Marksa i Engelsa
widzi w walce kias jedyny $rodek wiodacy do wyeliminowania klasowych
niesprawiedliwodci, jakie istniejg w spoleczenstwie a takze do wyelimi-
nowania samych klas. Realizacja za$ ttego programu zakkada uspolecz-
nienie $rodkéw produkcji, aby przenosgac to posiadamie z prywatnych
wiascicieli na kolektyw, .za;bez;pneczyé prace robotnika preed wyzyskiem.

Do 'tego zmijerza walka prowaudzona metodami nie tylko ndeollogmmy-
mi, ale rrqwmez politycznymi, Ugrupowania kierujace sie ideologig mar-
ksistowiska jako partie polityczne, poprzez wywieranie wielorakiego
wiplywn, a takze poprzez macdisk rewolucyiny, daza w fimie zasady ,dykita-
tury proletariatu’ do_ opanowania wylqeznej wladzy w poszczegbinych
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spoleczenistwach, azeby przez likwidacje wiasnosei prywatnej $rodkéw
produkoji wiprowadzié 'w nich ustr6j kolektywny. Wedle gléwnych ideo-
logow i przywodceomw taglo wielkliego migdzynaradowego ruchu, calem
owego programu dzialania jest dokonanie rewwolucii spolecznej i zap-r.o-
‘wadzenie sodjalizmu, ostatecznie zas. ustnoju kamunistycznego na calym
Swhecie.

Doatykajac tego nuezwyk\le doniostego kregu zagadnien, ktére S\ta'now1a
nie {ylko teorie, ale sama tkanke Zycia spoleczno-ekonomioznego, poli-
tycznego i miedzynarodowego naszej epoki, nie mozna, ani tez nie trzeba
wehodzié w szczegbly, te bowiem sg znane zarGwno z olbrzymiej litera-
tury, jak tez z prakitycanych doswiadczen. Trzeba ‘natomiast w ich kon- -
teksoie wréci¢ do podstawowego problemu ludzkiej pracy, kitérej made
wszystko poswiecomne sg rozwazania zawante w niniajszym dokumencie.
Jest bowiem réwnoozeSnie rzeczg jasng iz tego kapitalnego, z punkitu
widzenia samego czlowieka, problemu — problemu, ktéry stanowi pod-
stawowy wymiar jego ziemskiego bytowahia-i pawolania — nie sposéb
naswietla¢ inaczej, jak tylko r1-1|czagc sig z peinym kontekstem wspoélozes-
nosci. - - . -

v

12. PIERWSZENSTWO PRACY

Wobec wspolczesnej rzeczywisto§ci, w ktérej strukture wpisato sie
gleboko tyle konfliktéw spowcdowanych przez oziowieka, i w ktérej
$rodki techniczne — owoc ludzkiej pracy — graja role pierwszoplanows
(wchodzi tu w gre takze perspektywa kataklizmu o wymiarach $wiato-
wych w wypadku wojny przy uzyciu $rodkéw techniczno-nuklearmych
o niewyobrazalnych wrecz mozliwo§ciach zniszozenia), malezy preede
wiszystkim przypomnieé¢ zasade, ktérej Kosci6l stale nauczal. Jest to za-
sada pierwszenstwa ,pracy” przed ,kapitatem”.

Zasada ta datyczy bezposrednio samego ;p_nooesu produkcji, w stosun-
ku do ktérej praca jest zawsze przyczyng Sprawczq, naczelng, podczas
gdy ,kapital” jako zesp6l srodkow produkcji pozostaje tyltko instrumem-
tem: przyczyna nadrzedng. Zasada ta jest oczywisty prawda calego his-
torycznego doswiadozenia azlowieka.

Kiedy w piemwszym rozdziale Biblii.styszymy, ze czlowiek ma zie-
mie czynié sobie. poddang — to stowa fte mowig o wszystkich zasobach,
jakie kryje’ w sobie widzialny §wialt, oddanych do dyspozycji czlowteka.
Zasoby te jednakze nie mogg stuzyé czlowiekowi inaczej, jak tylko po-
przez prace. Z pnaca'|r6wniei pozostaje zwigzany od poczatku problem
wiasnodcei: jezeli bowiem czbuvmek poprizez prace ma przyswajaé sobie
i innym te za&so;by, jakie kryje W sobie natura, to ma on jako jedyny
$rodek: wlasng prace. Aby te zasoby mogly poprzez. prace owocowaé,
cziowiek zawlaszeza czastki réznych bogactw natury: w glebi ziemi,
W momnzu,. na ziemi, w pnzestrzeni. Za|w11a|szcza je czyniac z nich wamnsztat-
‘ewej pracy. Zawlaszcza przez prace — i dla pracy.

339



! To samo odnosi sig do dalszych ataqpéw tego procesu, w ktérym puemw-
szym etta;pem pozostaje zawsze stosunek czlowieka do zasobéw i bogactw
satwry. Caly wysilek poznawczy, @mierzajacy do odkrycia tych bogactw,
“do .okredlenia rémnych mozliwosci ich wylkorzystywania przez czlowieka
i dla czlowieka) Mdalmha nam, ze wszystko, co w calym dziele pro-
~dukaji ekonomicznej pochodzi od czlowieka, zaréwno praca, jak i zespot
$rodkéow produkodi oraz zwigzana z nimi technika {czyli umiejetnogé sto-
. sowania tych §rodk6w w pracy), zaklada owe bogactwa i zasoby widzial-
‘nego §wiata, ktére czlowiek zastaje, ale ich samych nie tworzy. Zastaje
- je’ ponidkad gotowe, przygotowane do poanawczego odkrycia i-wlasciwego .
- wyllcorzystania w procesie produkcji. Na kazdym etapie rozwoju tudzkiej
pracy cztowielc spotyka sie z faktem podstawowego obdarowania przez
" nature”, czyli iw ostatecznodei przez Stwérce. U poczatku Iwdzkiej pracy
_stol tajemnica stworizenia. To stwierdzenie, przyjete jako punitt wyjscia,
stapowtt przewodni watek niniejszego dokumentd i wypadnie jeszcze roz-
_wingé go w innej czesci niniejszej wypowiedzi. )

Dallsze rozwazanie tego samego problemu musi nas umocnié w-prze-
konaniu o pierwszenstwie pracy ludzkiej w stosunku do tego, co z bie-
giem czasu pizyzwyczajono sie nazywaé ,kapitalem”. Jezeli bowiem
w’zakres tego ostafniego pojecia wichodzi, oprécz zasobéw natury stoja-
¢ych do dyqpozyan éztowielka, réwniez 6w @espol érodkéw, przy pomocy
kttérych czlowiek przyswaja sobie zasoby naﬂ:ury, przetwarzajac je na
m.i'anre swoich potmzdb (i w'ten sposéb poniekad je ,,uczbawueczajac”) to
‘juz tutaj nalleiy stwierdzié, ce 6w 2zesp6t $rodkéw- jest owocem histo-
rycznego dorobku pracy czlowieky. Wszystkie $podici produkeji, poczy-
‘najac -od najprymitywniejszych, a konczac na najnowoczesniejszych,

- wypracowal stopniowo cztowiek: dodwiadczenie i umyst cziowiéka. W-ten
spostb powstaly nie tylko najprostsze marzedzia stuzace uu:xr.atwae nold, ale
talize — przy odpowiednim zawansowaniu nauki i techniki — te naj-
nowoczesniejsze d shom(pdhﬂ(orwame maszyny i ia‘brywkz labaratoria 4 kom-
putery. Tak wigec awocem pracy jest wszystko to, co' ma stuzyé pracy,
- oo stanowi — przy dmsnemzym stame techniki — jej rozbudowane ,na-
r.zqdrzhe”

Owo giganytozne i potezne narzedzie — zespél Srodkéw prodrulkscn —
“ktbry uwaza sie poniekad za synonim ,kapitatu”, pow'stal z pracy i nosi
na sobie znamiona ludzkiej pracy. Przy obecnym sbqpmu Zaawansowa-
nia techniki, cztowiek, kitory jest padmiotem pracy, 'thac posbugxwaé sie
owym zespolem nowoczesnych narzgdezi,” $rodkéw produkeji, musi na-
przdd przyswoi¢ sobie w sposéb poznawczy owade pracy tych ludazi, kto-
rzy owe narzedzia wynalezli, zaplahowali, zbmdqwaﬂn i ulepszali-i czynia
‘to nadal. Umiejetnoéé pracy, to znaczy sprawiczego uczestnictvwa w no-
wioczesnym procesje produkicji — wymaga coraz Awaelnszego ‘preygotowg-
" nia, a przede wszystkim - lepdw.xedmego wyksztatcenda. Oczywiscie, jest
rzeczy jasna, ze kazdy cz_lowxek kitéry uczedtmiczy w procesie produk-
cii, chiotby spelniat dylko takie rodzaje pracy, do ktérych nie potrzeba
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szczegolnego wyksztalcentia i asobnych kwalifikacji, jest jednak w tymze_
pracesie produkeji prawdziwym podmiotemy sprawiczym — podezas gdy
zesp6l narzedzi, chotby sam w sobie majdoskonalszy, jest tylko i wylgcz-
nie namzedziem podporzadkawanym pracy cziowieka.

T¢ prawde, ktéra nalezy do trwalego dziedzictwa nauki Kiosciota,
tmzeba stale podkre$laé w.zwigzku z problémem ustroju pracy, a takze
calego ustroju spoteczno-ekonomicznego. Trzeba podkre$laé i uwydat-
niaé¢ pierwszenstwo czlowieka w procesie produkoji — prymat czlowieka
wobec rzeczy. Wszystko to, ©o miesci sie w pojeciu ,kapitatd” — w =zna-
ozeniu zawezonym — jest tylkko zespolem rzeczy. Czlowiek jako gpodmivt
pracy — bez wzgledu na to, jaka speinia prace — czilomfiek sa _jeden
jest osobgy. Prawda ta posiada zasadnicze i donioste kansekwencje.

~ «

' )
13. EKONOMIZM I MATERIALIZM

Przede wszystkim w §wietle tej prawdy widaé. jasno, Ze nie mozna .
oddziela¢ ,kapitalu” od pracy — i w 2aden tez sposéb nie mozna prze-
ciwstawi¢ pracy kapitatowi ani kapitalu pracy, ani {ym bardziej — jak-
o tym bedzie mowa ponizej — przeciwstawiaé¢ sobie konkretnych lu-
dzi, sbogacywc»h za ¢yml pojeciami. Stusznym, t{o znaczy zgodnym z samg
istota sprawy, sbusmylm, to znaczy wewnetrznie prawdziwym i zarazem
moralnie godziwym moze byé taki ustréj prmacy, ktéry u samych pod-
staw przezwycieza antymomie pracy i kapitalu, starajac -‘ksataltowaé sie-
wedle przedstawionej powyzej zasady merytt(o'ry\uzmego i faktycznego °
pierwszenstwa pracy, podmiotowosci ludzkiej pracy oraz jej Sprawczego
udziatu w calym procesie produkeji, i to bez wazgledu na charakter wy-
konywa(nylch przez pracownika zadan.

.. . Antynomfia pracy i kapitalu ma swoje zrodho nie' w strukitirze same- .
go procesu produkcii, api tez samego procesu ekonomicznego w ogélnosed.
Proces ten bowiem wykazuje wzajemne przenikanie sie pracy i tego, co
przyzwyczailiSmy sie nazywaé kapitalem — ich awiazek niemozetwalny.
. Cziowiek pragujac przy jakiimkolwiek warsztacie, dzy stosuniiowo pier-
wotnym, czy-fez na jvskmos nowoczesnym, latwo moze zdaé- sobie spra-
we z tego, Ze Pracq swolq wchodzi w podwéjne dziedzictwo — miano-
wicie 'w dziedzictwo tego, co jest dane Wszystidim ludziom w zasobach
natury, oraz tego, co inni przed nim juz wypracowali ria gruncie tych
zasobéw, przede wszystkim rozwijajac technike czyli ksztaltujac zespéd
coraz doskonalszych narzedzi pracy: czlowiek pracujao, wehodzi zarazem
w ich ‘prace. 2! Taki_obraz warsztatu i procesu pracy ludzkiej bez trudu
przyjmujemy, zaréwno kierujac sie rozumem, jak tez wiarg, kiéra czer-
pie $wiatlo ze Stowa Boga Zywego. Jest £o obraz spé:rny, teobogwm i za-
razem humanistyczny. Czlow;ek jast w nim ,jpanem” htwmzen oddanych

21 Por. J 4, 38. R
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do jego dyspozycdi w widzialnym $wiecie. Je§li w- procesie pracy od-
krywa sie jaka$ zaleino$é + to. jest to zaleznosé od Dawcy wszysikich
zasobéw stworzenia, a z kolei zaleznoéé od innych ludzi — tych, ktérych
pracy i ihicjatywom zawdzieczamy poszerzone i ulepszone mozliwodci
swiojej pracy. Natomiast o wszystkim tym, co w procesie produkcji sta-
nowt zespét ,rzeczy”, instrumentéw, kapitalu, mozemy tylko iwierdzié,
ze warunkuje prace czlowieka, nie moZzemy natomiast powiiedzieé, Ze
stanowi jakby anonimowy ,podmiot” uzalezniajacy czlowieka i jego
prace. ¢

‘Rozbicie tego spéjnego obrazu, w ktorym jest $ciSle zachowana zasa-
da prymaltu osoby przed rzecza, zostalo dokonane w my$li ludzkiej cza-
sem po dlugim okresie ukrytego rozwijania sie w zyeiu praktycznym. do-
konane za$ w ten sposdb, Ze praca zostala oddzielona od kapitatu i prze-
ciwstawiona kap1talow1 a kapitat pracy, Jakbyl dwie anonimowe'sily, dwa
czynniki ,pnrodu!kcn zestawiione ze soba w itej samej perspekitywie eko-
nomistycznej. W takim stawianiu sprawy ‘zawienal si¢ podstawowy biad,
ktory mozna nazwaé bltedem ekomomizmu, je$li sie weZinie pod ulwage
prace w k&tegcxma:ch celawoéei. wylacznie ekonomicznej. Mogna row'mez
i trzeba nazwaé ten podstawowy blad myslenia bledem materializmu,
o ile ekonomizm wprost albo posrednio zawiera przeRionanie o pierw-
szenstwie i nadrzednosei tego, co_lmateﬂiallne, natomiadt to, co duchowe
i osobowe, (dzialanie ozlowieka, warto$ci maralne itp.) ustawia wprost
lub posrednio na pozycji podporzadkowanej w stosunku do mzel:zywis-
tosci materialnej. Nie jest to jeszcze materializm teoretyczny w pelnym
tego slowa znaczeniu, ale jest to juz z pewnosciag materializm praktycz-
- ny, ktoéry nie tyle silg p'x'zaslanek pochodzacych z ‘eorii materialistycz-
nej, ile sily okreslonego sposobu wartoSaiowania, a wigc pewnej hierar-
chii doébr opartej na bemposredmo wigkszej atrakoji tego, co jako mia-
terialne jest oceniane jako zdolne do zaspokojenia potrzeb czlovw1eka -

Blad myslenia w ka!tegmazch ekonomizmu szesdl W pamze z pojawie-
niem sie filozofii matemalllsttycznej i jej rozwojem -od postaci najbardzie]
elementarnej i potocznej (zwanej réwniez materializmem wulgarnym,
poniewaz rzeczywisto$é duchows usiluje on zredukowaé do zjawiska
niepotrizebnego) az. do fazy zwamnej materializmem dialelstycznym. Wy-
daje sie jednak, iz dla podstawowego, w ramach niniejszych roszwazan,
problemu pracy ludzkied, a w szozegdliosci dla owego oddzielenia i prze-
ciwstawienia ,pracy” i ,kapitatu” jako dwoéch czynnikow produkcji roz-
patrywanych w tej samej perspekitywie ekonomistycznej, = ekonomizm
mial Zmaczenie decydujgce — i wezesniej zawazyl na takim wlasnie nie-
humanistycznym postawieniu tego \m‘oblemu, anizeli filpzoficzny system
materfalizmu, Niemniej jest rzecza jasna, e materializm- — nawet w swo-
je&j postaci dialektycznej — nie jest adolny dostarczyé mysleniu o.pracy
ludzkiiej dostatecznych i ostaecznych podstaw do tego, azeby prymat
czlowieka przed narzedziem-kapitalem, osoby przed rzecza, mégt znalezé
w nim wiasciwg i nie«p&i'wa;'zalnq weryfikacje i-oparcie. Réwniez i w ma-

. -
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terializmie dialektycenym czlowiek nie jest przede wszystkim podimio-
tem pracy i awezy przyczyng procesu produkoji, ale pozostaje nozu-_
mijany i traktowany w zaleznodci od tego, co materialng, jako pewmego
rodzaju’,,wypadkowa” panujacych w danej epoce stosunkéw ekonomioz-
nych, stosunkéw pnodullceji. '3

Oczywiscie, ze nozwazana tutaj anlty’norma pracy i kapitalu — anrty-
nomia, w ramach kxté're] praca zostala oddzielona od kapitaiu i przeciw-
stawdona mu jako pomekad réwnorzedny ontyecznie element procesu eko- -
nomficznego — bierze swéj poczgtek nie w samej tylko filozofii oraz teo-
riach ekonomii XVIII stulecia, ale o wiele bardziej jeszcze w calej eko-
nomiczno- spoleczneg praktyce tamtych czaséw rodzacej sie i gwaltow-
nie rozwijajacej m\dlustbrnaluzacju w kitoérej dostrzezono pnzelde wiszystkim .
mozliwosé intensywnego pomposzema bogactw matenxallmyuh czyli $rod-
kéw, a przeoczono cel: czyli czlowieka, kidremu majg stuzyé te- Srodki.
Ten to wlasnie biqd porzadku praktyocznego ugodzit przede wszyStkim
w prace ludzka, w czlowieka pracy, i wywolal sluszng etycznie reakcje
spoteczna, o Kkitérej byla juz mowa poprzednio. Tenze sam biad, kitéry
posiada juz swojg okreslong postaé hxs'toryczna,, awigzang z okresem
pierwotnego kapithlizmu i liberalizmiu, moze jednak powtarzaé sie w in-
nych- okolicznos$ciach czasu i miejsca, o ild wychodzi sie z ﬂcych'sa,mych
zalozen \rriyéluwych zaréwno teoretycznych, jak tez praktiycznych. \Nlie
widaé innej mozliwosci radykalpego przezwyciezenia tego bledu, jak
tylko przez odpowiedfile zmiany, zaréwno w dziedzinie teonii, jak i prak- -
tyki — 2miany idgcg poslinii zdecydowa.nego ‘prze$wiadczenia o pierw-
szefhstwie osoby przed rzecza, pracy czlowieka przed kapitalem jako zes-
potem srodkéw produkeii:

'14. PRACA A WLASNOSC .

Przedstawiony tutaj pokrétce proces h.i:storybzny, ktory wprawdzie
wyszed! ze swojej poprzedniej fazy, jednakie trwa nadal, owszem —
rozprzestrzenia sie wsréd narodéw i kontynentéw — domaga sie naswie-
tlenia z innej jesazcze strony. Jest jasne, ze gdy miowa o antynomii pracy
i I&?a;pihahu wowezas nie chodzi tylko o abstrakcyjne pojecia czy tez ,,ano-
nimowe sily” dzialajace w produkocji ekonomicznej. Za jednym i drugim
_pojgciem stojg ludzie, zywi konkretni ludzie, 2 jednej strony ci, ktorzy
wykonujg prace, nie bedac wiascicielami Srodkéw praduukcjl z drugiej ci,
ktérzy sg przedsiebiorcami i posiadaczami tych snodkomw, aJJbo sg przed-
sttawmlelaml wlasdcicieli. Tak wiec w caloksztalt tego trudnego historycz-
nego. procesu. od poozatku wchodzi sprawa wiasnoéci. Encyklika Rerum
novarum rozwaza kwestie spoleczng pod katem tej wiasnie sprawy, przy-
pominajgc i poatwaendiauac nauke Koscioka o wiasnosci, o prawie wlas- .
nosci prywatnej, rowniez gdy chodzi o Srodki produkaji. To samo czyni
encykilika Mater et Magistra, .

343



Powya'.sna zalsada, jak zostala ona wéwczas przypomniana i jak bywa
nauczana jprzez Kloscqol r62ni sie radykalnie od programu kolektywizmu
gloszonego przez marlksizm, a takie na przeltrzeni’ dmesuecmlem jakie
minely od czaséw encykiliki Leona XII, wprowadzonego juz w zycie
w réenych krajach® §wiata. Rozni sie ona réwﬂoczééntie od programu ka-
pitalizmu stosowanego w praktyce przez liberalizm i’ zbudowane na nim
ustroje polityczne. W tym drugim wypadku réznica polega na sposobie
rozumienia samego prawa whasnosci. Tradycja ahrzescijanska nigdy nie
podtrzymywata tego prawa jako absolutnej i nienamuszalnej zasady.
Zawsze rozumiala je natomiast w najszerszym . kontekscie powszechnego
prawa wszystkiich do korzystania:z débr cal 0 stwarzenia® prawo 0so-
bistego posiadamia. jako podporzqdkowanie prawu powszechmego uZywa-
néa, uniwensalnemm przeznaczemu débr.

Procz tego, whasnodé w nauczaniu Kiodciola nigdy nie byla-rozumiana
‘tak, aby mogla ona stanowi¢ - spoleczne przeciwienstwo pracy. Jak juz
uprzednio wspomnianio w tym samym teksaie, wta&nosé nabywa sie
przede wszy»stakum przez prace po io, aby shuiyla pu'acy Odnosi sie to w
sposob szczego']:ny do whasnosci -§rodkéw produkcji. Wyodrebnienie ich
Jako “osobnego zespolu wlasno$ciowego po to, aby- w*formie ~kapitatu”
przeciwstawi¢ go ,,pracy”, a tym bandziej dokonywaé wyzyskru pracy, jest
pnzemwrne samej naturze tych $rodkéw oraz ich /povsnadama Nie moga
one by¢ posiadane wbrew pracy, nie moga tez by¢ posiadane dla posia-
damia, poniewaz jedynym prawowitym tytulem ith posiadania — i-to,
zaréwno w formie wiasnosci prywatnej, jak ﬂ;empwblmcznej czy 'kodek.tyw-
nej — jest, azeby stuzyly pracy. Dalej 'zh$: azeby sluzqc nracy, umozli-
W1aly realizacje pierwszej zasady w tym porzadnkru jakg jest uniwersalne
przeznaczenie dobr i prawo powszechnego 1ch\ uzyw:ama Z tego punktu
widzenia, a wiec z uwagi na prace ludzkg i powszeohny dostep do débr
- przeznaczonych dla cz«lxomeka nie jest wykluczone réwniez — pod odpo-
wiednimi warunkami — uspotecznianie pewnych srodkow produkcji. Na
przestrzeni dziesiecioleci, ktore dziela nas ‘od ukazania sie.encykliki Re-
Tum -novaram, nauka Kosciota stale\przypommalé te wszystkie ~asady,
,siegaijac do argumentéw sformulowianych w dawniejszej 0 wiele hradycn
a wiec np.. do znanych argumentéw z Summy Sw. Tomasza 2, )

W niniejszej wypowiedzi, ktéra ma za glowny temat prace ludzks,

.wypada potwierdZzi¢ caty ten wysilek, przez kitory nauka Kiosciota o wias-
nosci staratasie i zawsze: stara zabezpieczyé prymat pracy, a przez to
samo wlaécim czlowigkowi podmiotowo§é w yciu spolecznym, a zwlasz-
cza w dynamicznej strukturze catego procesu ekonomicznego. Z tego
punkitu widzenia nadal pagostaje rzecza nie do przyjecia stanowisko
»Sztywnego” kapitalizmu, kitéry broni wylacznego prawa wiasnosci pry-
watnej snodkéw produkiéii jalk.o n~iena.‘r.u;sza[h19go ,,d'ogmalbu” w‘i‘ycniu elko-

‘22 Gdy chod.zi o prawo do wiasnosci por. Summa Th. ‘II—II, q. 66, aa. 2, '6; De

Beglmme Prlnctpum, L. 1, cc. 15 17. Gay chodzi o funkcye spoleczna wlasnosci por.
Summa Th. II—II, q. 134, a. 1, ad 3.
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nomicznym. Zasada poszanowania pracy domaga sie tego, azeby prawo
to bylo poddawane tworczej rewizji tak ‘w teord, jak-i W praktyce. Jesli
bowiem prawda jest, ze kapital jako zespél §rodkow produlkcii jest za-
razem dmele'm pracy potkdlen rto prawda jest réwniez, ze tworzy sie on
stale dzieki pracy wy{kony'wa:ne] przy pomocy Itlégo zespolu Srodkow pro-
dukeji jakby przy wielldim warsztacie, przy ktdrym pracuje dzien po dniu
obecne pokolenie ludzi pracy. £hodzi tu pczywiscie o rézne rodzaje tej
pracy, nie tylko 0 tak zwang prace fizyczna, ale takie o wielorakg prace
.umystows, od koncepcyjnej do kierowniczej. .

‘W tym samym $wietle nabieraja wymawy szezegdlnej stusznosci licz- -
ne propozycje wysuwane przez przedstawiciel ka\toli:akdéj nauki spolecz-
R XIEJ, a takze przez sam Nauczyoielski Urzad Koédiola . Sg to propozycje
méwiace o wspékwiasnosci srodkow pracy, o udziale pracownikow w za-
rzadzig h}sb w zyskach przedsigbiorstw, o tak zwanym”akajonaniacie pra—
¢y litp. Niezaleznie od konkretnej stosowalnosci tych réznych propozycii,
jasng pozostaje rzecza, iZ uznanie wilasciwej pozycj pracy i czlowieka
pracy w procesie produkcji domaga sie réznych adaptacji w zakresie sa-
mego prawa wlasnosei srodkéaw pfod;wk-qj‘i — i to biorgc pod.uwage nie
tylko sytuacje dawniejsze, ale przede wszystkim te nzeczywistosé i. pro-
blematyke, jaka sie wytworzyla w drugiej polowie biezacego stulecia,
w zwigzku z tak zwanym Trzecim Swiatem oraz p.ovmbamelm wielu no-
‘wych mezallezny‘oh pahstw awlaszcza — ale nie tylkio — W Aﬁryce na
miejsoau dawnych obszardw knollo'manllny\ch

Jesli wiee: Isbanuwmslko wztywnego” kapitalizmu w dalszym cigguw do-
maga sig, rewizji w celu dokonania reformy pod katem jak najszerzej
rozumianych praw czlowieka zwigzanych z jego praca, to z tego. samego
putiktu widzenia nalezy- stw*iemdz:ié ‘ze owyeh tak bardzo pozadanych
i wielorakich reform nie mosna dokonaé przez apriarycznie pogetq likwi-
‘dacje witasnoéci prywatnej $rodkéw produkeji. ~Wypada bowiem zauwazy¢,
ze jproste odebranie owyoh Srodkow prqd;wlncn (d(aspmtalnu) z rak ich pry-
watnych wilasocicieli, nie jest wystavrczajafce do 1@h lfspolecmmma W Spo-
-sab_zadowalajacy. Srodki te przestaja byé prywatna wlasnoscia ‘pewnej
grupy -spolecznej — wilasnie oawych lprwwatnych nposmdaczy, aby staé sie
wlasmosc1a zarganizowanego ‘spoteczenstwa i podLegac pod  bezposredni
zarmzad i wplyw pewnej grupy- oséb — tych mianowicie, ktére mimo Ze
ich nie posnia:dajé na wlasnosé, lecz sprawujac. wladze w spoleczenstwie,
dysponujq nimi na skale- goaposdnamlm calego spoteczenstwa Aub tez w skali
" bardziej lokalnej,

Ta grupa zarzadzajaca i dysponujgca moze wywiazywaé sie ze swomh
gadan w sposdb zadowalajacy z punktu widzenia prymatu pracy, ale
mioze zadania te sperhiaé¢ zle, broniac réwnocze$nie dla siebie monopolu
zarzqdzania ¢ dyspomowanid §rodkami produkeji, i mie cofajac si¢ nawet

. 23 Por. Pius XI Enec.’ Quadragesimo anno: AAS 23 (1931) 199; Sobér Wat. II,
Konst. duszpast. o KoSciele w SWiecie ws\pélczesnym, Gaudium et spes, 68: AAS 58
(1966) 1089 n.

;
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przed namu»S\z,a'n-iem owych zasadniczych praw czlowieka. Tak wiec samo
przejecie srodkow prr‘old{uik)cjli na wlasnoéé przez panstwo o ustroju kolek-
tywistycznym nie jest jeszcze réwnoznaczne z ,uspolecznieniem” tejze
wiasnosci, O uspolecznieniu mozna méwi¢ tylko wowcezas, kiedy zostanie
zabezpieczdna pcdmiotowosé spoleczenstwa, to z'na-cxzy, gdy kazdy na
podstawie swej pracy bedzie moégl uwazaé siebie réwnoczesnie za wspol-
gospodarza wielkiego Warsztatu pracy, przy ktéynm pracuje wraz ze
- wiszystkimi. Droga do -oslia,gn-iec_ia takiego celu _mo;g]xaby byé drioga pola-
czenia, o dle to jest mozliwe, pracy. z wlasnoscia kapitalu i powolania, do
zycia 'w szerokim zakresie onganizméw posrednich o celach gasypodérr-
czych, spolecznych, kulturalnych, kitére cieszylyby sie rzeczywista auto-
nomia w stosunku do wiadz publicznych; dazylyby one do sobie wlasci-
wych celow poprzez lojalng wzajemnga wispolprace, przy podporzadkowaniu-
wymogom wispdlnego dobra, i zachowalyby forme oraz istate zywej. wspol-
noty, tq anaczy takich organizméw, w ktoérych poSzczegdini czlonkowie
' byliby uwazani i traktowani jako osoby, i pobudzani do aktywnego
udziatu tychze organizmow 24. - . )

15. ARGUMENT ,,PERSONALIS’E[‘YCZNY”

Tak wiec zasada pierwszenistwa pracy przed kapitatem jest postulatem
nalezgcym do porzagdku moralnosci spotecznej, ktoéry to postulat posiada:
swoje kluckowe znaczenie zaréwno w ustraju_ zbudowanym na zasadzie
prywalhneu wlasnosci $rodkéw produkeji, jak tez w ustroju, w ktérym
prywatna wlasnosé tych §rodkéw zostala nawet w spaséb radykalny
ograniczona. Praca w jakims$ sensie jest menozlaczna od kapntallu i nie
przyjmuje w zadnej postaci owej an:tynomwl czyh rozigczenia 1 pvrzecuw-
stawienia w stosunku do srodkqw «p\r-odukcn,,Jalme zacigzyto nad zyciem
ludzkim ostatnich stuleci 'w Tezultacie zalozen wyﬁa,cznlie ekonvomistycz-
nych. Jezeli czlowiek pracuje przy pomocy zespolu $rodk6éw produkceiji, to
réwrnoczeslnie pragnid, aby owoce tej pracy stuzyly jemu i drugim, oraz
azeby w samym procesie pracy mogl wystqpawac jako wspoétodpowie-
dzialny i wispdlitwoérca wamsztatu, przy ktérym pracu.Je

Rodza sie z tego pewne szczegélowe uprawnienia purajcuja)(:ynch, ktére
odpowiadaja obowigzkowi pracy. Bedzie o tym mowa ponizej. Ale juz
tutaj trzeba ogdélnie podkres§li¢, ze czlowiek pracujgcy pragnie nie tylko
nalezytej za swa .prace zaptaty, ale takie uwzglednienia w samym prio-
cesie produkcji takich mogliwosci, azeby moglt mie¢ poczucie, Ze pracujqc
nawet na wspolnym, pracuje zarazem ,na swoim”. To poczucie zostaje
w nim wygaszone w syls“cemle nadmiernej blurolksratycznej centralizacji,
w kitorej czlawiek pracujacy czuje sieg raczej trybem w widlkim mecha-
nizmie, poruszanym odgoérmie, na prawach bardziej zwyklego narzedzia
' produkceji, niz prawdziwego podam'i-oruu\ptracy obdarzonego wlasng inicja-

24 Por. Jan XXIII, Enc. Mater et Magistra: AAS 53 (1961)‘ 419.
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tywa. Nauka Kosciola zawsze wyrazala to najglebsze przekonanie, ze
praca ludzka odnosi sie¢ nie tylko do ekoénomii, ale ma takze, a nawet
przede wszystkim wartoéci asobowe. Sdm za$ system ekonomiczny i pro-
ces produkcji zyskuje na tym, gdy fe wlasmie wartosci osobowe sg w
pemni respekitowane. ‘Zdaniem §w. Tomasza z Akwinu %, ta przede wszyst-
kim racja przemawia za prywatnym posiadaniem réwniez samych érod-
'kow produkeji. Jezeli przyjmujemy, Ze z rozny-ch ‘uzasadnionych moty-
Waw mioga istnie¢ wyjgtki cd zasady wlasnosai - pry'wamne] — co wiecej, -
]ésh w naszej epoce jesteSmy $wiadkami wprowadzania w zycie ustroju
"wlasnosei »uspolecznionej” — to jednak argument persomalistyczny nie
tract swojej mocy zardwno zasadniczej, jak i praktycznej. Kazde celowe
i owocne uspotecznienie $rodkéw produkcji musi uwzgledniaé ten argu-
ment. Nalezy uczyni¢ wszystko, azeby czlowidk réwniez i w takim syste-
mie mégl zachowaé poczucie, ze Pracuje ,,na swoim”.. W przeciwnym razie
musza powstawaé w calym procesie ekonomicznym mieobliczalne straty —
i to nie tylko straty ekonomiczne, ale przede wszystkim straty w czlo-
wieku.

i v
UPRAWNIENIA LUDZI PRACY

16. W SZEROKIM KONTEKSCIE PRAW CZLOWIEKA

Jesli praca — w wielorakim tego slowa znaczeniu — jest powinnoscia,
czyli obowiazkiem, to jest ona réwnoczes$ni€ Zrédlem uprawnien po stro-
nie cilowieka pracujgcego. Uprawmienia te nalezy rozpatrywaé w szero-
kim komfekscie ogétu praw wiladciwych czlowiekowi, z ktérych wiele
zostalo juz pndklam-owan}"‘ch przez odnosne . instanaje miedzynarodowe,
i-gwarantowanych coraz bardziej przez poszozegdlne panstwa w s:tos\,u-n.klu

-do wlasnych obywateli. Poszanowanie tego szerokiego ogélu praw czto-
wieka stanowi podstawowy warunek pokoju w swiecie wspélczesnym —
zaréwn'o pokoju wewnatnz ‘poszozegélnych panstw i spoleczenstw, jak tez
w obrgbie stosunkéw miedzynarodowych, jak juz na to, zwlaszeza od
czaisu enjcy|k|lr1|k'1 Pacem in terris, Magistenium Kosciota w1eldkmotme Zwra-
cato uwage. Prawa ludzkie wynikajqce z pracy, mieszcza sie w szerszym
kontekscie tych wlasnie podstawowych praw osoby. 0

" Niemniej, w obrebie tego koritekstu posiadaja one chargkter, swoisty, .
‘odpowiadajacy zarysowanej uprzednio specyficznej naturze pracy ’lund-z-,
kiej i w-tym wlasnie charakterze wypada na nie spojrze¢. Praca jest,
jak powieddiano, powinnoécig, czyli obowiqzkiem cztowieka i to w wie-
lorakim tego stowa znaczeniu. Czlowiek powinien pracowaé zaré6wno ze
wizgledu na nakaz S-t:w\énrc}r, jakeitez ze wazgledu na swoje whasné czlowte-

2§ Por, Summa Th. II-1I, q. 65, a. 2.
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ezeristwo, ktérego utrzymanie i rozw6j domaga sie pracy. Powinien czlo-
vug{ pracowaé ze wizglegdu‘na bliznich; zwlaszcza ze wzgledu na swoja
rodzing, ale takze ze wzgledu na’ spoleczenstwo, do ktérego nalezy, na
narod, ktérego jest synem czy comka, ze wzgledu na cala rodzine ludzka,
kitéréj jest czlonkiem bedac dziedzicem pracy pokaleni, a zarazem wspol-
tworca przysziosci tych, ‘kitérzy po nim nastang Z kolei - dziejéw. To
wszystko sktada sie na,szeroko pojeta moralng powinnodé pracy. Kiedy
wypaidnie rozwazaé owliadajace tej powinnosdi moralne uprawnienia
kazdego czlowiaka ze wzgfedu na prace, trzeba bedzie zawsze mu;c przed
oozyma 6w szeroki zaxs1e~g odniedien, w Jaldxch ukazuje sie praca kamdego
pracujgcego podmiatu. .

" “Jednalkze mdwigc o obowigzku puralcy oraz o odpowiadajacym temuz
obowiazkowi prawom czlowieka pracy, mamy na myski prrede wszystkim

‘sbosunek, jaki zachodzi pomiedzy pracodawcq — Bezposrednim lub po-

$rednim — a pracowmékiem.

Rozroznienie pomiedzy pracodwwca bezposrednim a posrednim \»'yﬁaje
sie¢ bardzo waime z uwagi na faktycang organizacje pracy oraz z uwagi
na mozliwosé ksztaltowania sie spraxwhedhwych lJub niesprawiedliwych
stosunkéw w dziedzinie pracy.

Jezeli pracodawcq bezposrednim jest ta osoba lub tez instytucja, z kté--

.rg pracownik zawiera bezposrednio umowe o p‘raceb.pod okreslonymi wa-

runkami — to natomiast przez pracodawce po$redniego nalezy rozumieé

-wiele zrézmicowanych czynnikéw, stojacych poza prac‘oda'wca bezposred-

nim, i wywterajacych ukreé].otny wplyw na to, w jaki sposéb kusztaltu:]e
sie umowa o pracg, a w Ikon)sekw.encn mniej lub bardziej. spravmed:l-uwe
stosunki w dziedzinie ,pma'cy lpdzidiej.

v

17.. PRACODAWCA : ,,POSREDNI" A ,,BEZPOSﬁEDNI"

Pojecie ,pracodawcy posredniego” obejmuje zarGwno osoby, jak tez
instytucje réznego typu, obejmuje réwniez zbiorowe umowy o prace, usta-

lane przez te oOsoby i m\stty'tulqe zasady- postepowamal okreslajace caly

ustréj spoleczno- eik'ondrmczny oraz zasady z niego wynikajace. Poueme
pracodawcy posredniego odnosi sie ‘wiec do wielu régnych elementéw.

. Jego odpowiedzialno$é réini sie od odpowiedzialnosci pracodawcey bezpo-

$redniego — jak wskazuje sam termin: odpowiiedzialno$é jest mniej bez-
posrednia — ale pozostaje ona odxpow&ed:ziaﬂnoscia merytoryozng: praco-

.dawica po.sre‘d'pl dkresla w sposob zasadniczy taki lub inny aispelkt stosun-

ku pracy i warunkuje w ten sposéb postepewanie pracodawcy bezposred-
niego, gdy tem ustala okredlony. kontrakt i stosunki pracy. Stwierdzenie

. takie nie ma na celu uwolnienia tego ostatniego od wiasciwej mu odpo-

wiedzialnoded, ale” tylko zwrocenie uwagi na caly splot uwarunkowan,

ktore wywieraja wplyw na jego. postegpowanie, Jezeli chodzi o ustalenie
_ prowidbowej z punkiu widzenia etycznego polityki pracy, wszystkie te

uwarunkowania irzeba mie¢ przed oczyma. Prawidlowa za$ jest oma

348



wéwcezas, gdy sa w niej w pelni re&pelk‘tawame oblellnty‘wne pralwa czho-
wieka pracy. v

Pojecie posredniego pracodawcy mozna stosowaé w wymiarze kaa'ade.E
g0 z asobna speleczenstwa, a przede wiszystkim panstwa. To ono bowiem :
winno prowadzi¢ wlasdiwg piolityke pracy. Wiadomo jednakze, iz w obec-
nym ukiadzie stosunkéw gospodarczych .w. $wiecie , zachodza pomiedzy
poszczegoﬂm\ym1 Dpanstwami wielorakie powigzania, wyrazajace sie choéby.
W procesie importu i ekisportu, cayli wzajemnej wymiany débr ekono-
mijcznych, badz to surowcow, badz poyalbry'kartow badZ Wreszoie- pelnych
, wytiwiorow przemysd!ovvy‘ch Procesy te-twiorzg takze wza;emne uzalez-
niemia, w wyniku czego trudne mowi¢ w udmesmmu do jakiegokolwiek
panstwa, choéby najpotesniejszego w znaczeniu ek‘onarmcznym, 0 pelnej
samowyxsbarrczakwscx czyli autarchit, - ,

Taki uklad wzawmhy»cnh zalezmosci jest w zasadzie normalny, moze
jednak latwo stawaé si¢ okazja do réznych form wyzysku czy niespra-
wiedliwosci, i z kalei odbijaé sie na polityce pracy poszczegdlnych panstw,
dosiegajac w koncu cztowieka pracy, ktory jest wiasciwym jej podmio-
tem. Tak wiec np. pafistwa wysoko uprzemyslowione, bardziej jeszcze
miedzynarodowe organizmy sterujgce na wielka skale $rodkami produk- -
cji przemystawej (tak zwane multinationalia lub transnationalia), dykpuia
mozliwie wysolkie ceny za swoje produkty, starajac sie roéwmoczesnie
. o ustalamie mozliwie niskich cen za3 surowce lub polsfalbryikiany, co W re-
cultacie, obok innych przyczyn stwarza coraz bardziej rosnacy dyspro-
porcje w skali dochodu narodowego ‘odnosnych spoleczenstw. Odileglosé
pomiedzy krauamu bogatymi a ubogimi nie zmniejsza sie i rme wyroéwnuje, '
ale coraz bardziej powfiigksza na -melgomysé tych ostatmich. Oczywiscie, ze
nie moze to pozostaé bez skutku dia LolkaﬂneJ polityki pracy oraz dla sy-
tuacji czlowieka pracy w gospodarczo uposledzonych spoleczefstwsch.
Bezposredni pracodawica, znajdujac sie w systemie takich uwaruniowan,
okresla wirunki pracy pomiZej obiektywnych wymagan pracownikéw —
zwlaszcza, jezeli sam chce z prowadzonego przez siebie przedsiebiorstwa
{czy tez z prowadzonych przez siebie przedsiebionstw, gdy chodzi o-sytua-
cje ,,wsxpoleczimonaj” w'hasnosca Srodk &w pnodunkcﬁ) tzerpac mozhwme wiel-
kie zylskh

Ow obraz zalezniodei, jakie lacza, su: Z pojeciem posredniego pracodaw»v
. ¢y, jest — jak latwo wnosi¢ — ogrofnnie rozbudowany / skomplilcawany.
Przy jego okreslaniu trzeba braé pod uwage poniekad caloksztatt elemen-
tow gtanowiacych o Zyciu ekionomicznym w przekroju danego spoleczeri-
stwa i panstwa ale tmzeba réwnocze$nie uwzglednia¢ powigzania i u.za-
leimienia nacznie SZETSZe. Umzeozyw'lstmhame uprawnien czbiowieka ptraucy
nie moze by¢ jednaic skazywane na, to, azeby bylo tylko pochodng syste-
mow ekonamxcmych ktére na wieksza lub mniejsza skale kierujg sie
pnzeode wszystkim kryterium maksymalnego zysku. Wirecz przeciwnie —
to wiasnie 6w wzglad na obiekiywne uprawnienia cziowieka pracy -
kazdego rodzaju pracownika: . fizycznego, umyslowego, w przemysle, w
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rolnictwie itp. — winien stanowié wlasciwe i podstawowe kryterium
ksztaltowania calej ekonomii zaréwno w wymliatrz-é kazdego spoleczen-
stwa i panstwa, jak tez w calokisatalcie Swiatowej polityki ekonomicznej
oraz ‘wynikajacych stad ukladow i stosunkdéw migdzynarodowych,

W tym kierunku wm’ny oddzialywaé wwso'ze].kie powolane do tego orga-
-nzzacJe mzedzymmdowe poozynajge od ()rganmacjl Narodéw Zjednoczo-
nych. Wydaje sie, ze Miedzynarodowa Organizacja Pracy (OIT), atakze
Organizacja Narodéw Zjednoczonych dla WyzZywienia i Rolnictwa (FAQ)
i inne, maja tutaj szczegdlnie wuele dso powiedzenia. W obrebie’ poszcze-
golnych panstw istniejg powolane do ftego miinisterstwa, resorty wtadzy
- publiczrej, a takze odnosnie organizacje spoteczne. Wszystko -to wska-
zuje dowadnie, jak doniosle znaczenie w realizacji pelnego poszanowania
uprawnien czlowieka pracy, kitore stanowig kiluczowy element calego spo-
leczengo ladu moralnego, posiada 6w — jak powiedziano wyzej —-,,po-
§redni pracodawca”. o

. .

18. PROBLEM ZATRUDNIENIA

Rozwazajgc uprawnienia ludzi pracy w relacji do tego wiasnie ,po-
éredn!iego pracodaiwey”, czyli do zespolu instancil krajowych i miedzy-
nafrqdlowych kitére sg odpawuedzna\hne za caly) kienunek polityki pracy,
nalezy przede wszystlkim Zwirbcié uwage na Sprawe podstawowaq. Jest to
sprawa posiadania pracy, czyli innymi stowy — sprawa odpowiedniego .
zatrudnienia wszystkich uzdolnionych do tego podmiotéw. Przeciwien-
wtwem wlasciwej i poprawnej _syrhu-a!cji w tej dziedzinie jest bezrobocie,
czyli brak zatrudnienja dla uzdolnionych do-tego podmiotéw pracy. Moze
chodizié o brak zatrudnienia w ogolmosci, albo tez w okreslonych sekto-
rach pracy. Zadamiem tych instancji, ktére obejmuje sie tutaj nazwg po-
$redniego pracodawcy» fest przeciwdzialaé bezrobociu, ktdre ]eslt w kaz-
dym wypa'chkm jakims§ zlem, a przy pewnych rozmiarach mioze staé sig
prawdqu kleskg spoleczng. Problem bezrobocia staje. sie problemem
szczegoﬂrme bolesnym wowczas, gdy zostang nim dotknieci- przede wiszyst-
kim mtodzi, ktérzy po zdabyciu przygotowania poprzez odpowtiednig for-
macje kulturaina, techiniczng i zawodowa, nie moga znalezé zatrudnienia.
Ich szczera-wola pracy, ich gotowosé podjecia wlasne]j odpowiedmtalnosci
za rozwéj eltonomiczny i spoleczny spoleczenstwa rodai wéwczavs\gpirzy‘.kra
frustracje. Obowigzek Swiadozen na korzysé bezrobotnych, czyli obowig-
zek wyplacania odpowiednich zasitkaw mazqunych dla utrrymania nie-
zaﬁu'udlmlomyc.h pu-acawmlkqw oraz ich rodzin, jest powinnaoécia wynikajacg
z najbardziej podstawowej zasady porzadku meoralnego w tej dziedzi-
nie — to-znaiczy z zasady powszechinego uzywania dobr albo inaczej jesz-
cze i po prostl: z prawa do zycia i utrzymania.

Azeby przeciwistawic sie miebe‘zpieczeﬂstwu bezroboaia, aby wszystkim
zapewni¢ zafrudnienie, instancje, ktére zostaly tu dkreslone jako po-
Sredni pracodawca, winny czuwaé nad calo$ciowym planowaniem w od-
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-niesieniu do tego zréznicowanego wansztatu pracy, przy klt‘drym ksztat-

tuje sie Zycie nie tylko ekonomiczne, ale takie kulturalne danego spole-
cmex_’mslt‘wa — oraz nad prawiidlows i celows anganizacjg pracy przy tym
wansztacie, Winna to byé¢ troska calosciowa, kitdra ostatecznie spoczywa -
na bamka.c.h'lpamsrhwa, alle ktora nie moZze oznaczaé jednokierunkiowej cen-
tralizacji ze, strony wiadz panstwowych. Chodzi matomiast o ftrafna i ce-
lowg koordynacje, w, ramach ktérej byé winna -zagwaerantowana inicja-
tywa poszczégbdlnych osob, samodzielnych grup, oSrodkéw i.lokalnych
wa&rﬁzﬂartéw pracy — zgodnie z tym, co juz powyzej powiedziarp o pod-
n?holtawy\m chara]kltelme pracy Tudzkie]j.

Fartqt lwzajemnegvo uzaleZnienia paszdzegolnyoh spoleczen.stw i pan,shw'
oraz konieczno$é wtspél\pracy w rOZnyoh dziedzinach pnzemawia za tym,
‘azeby zachowujac suwerenne prawa kazdego z nich W dziedzinie plano-
wania i onganizacji pracy w zakresie’ wlasmego lspo&e\czentsbwa dzialaé
réwnoczesnie w tej donioslej daiedzinie, w wymiarze miedzynarodowe]
wspoétpracy poprzez wielorakie umowy i,porozumienia. Trzeba takze i tu- .
taj, aby kryterium owych uméw i porozumiert stawata sie coraz.bardziej
‘praca luddka, rozumjana jako podstawowe prawo wszystkich ludzi i da-

. Jaca wszystkim pracujacym analogiczne uprawmienia ta~k aby poziom

Zycia ludzi pracy w poszezegdinyich spoleczefstwach wkmzynval coraz’
mniej razqeych réZnic, ktére sa niesprawiedliwe i moga pruwd}nawac
réwniez do gwaltownych wystapien. Orgamz@cje m‘xedszymarodvowe majg
w tej diziedzinie ogromne zagdania do spelmienia. Trzeba, azeby kierowaly
sig trafnym rozeznaniem zlozonych sytuacji i urwanunlnowan naturalnych,

historycznych, cywilizacyjhiych i innych — tmzelba tez, aby posiadaly w
stosunku do ustalonych wispdinie plandw dziabtania wuqkjsza opera:ty'vvnosc

czyln skuttecznosé Lreallnzalcn N

Na takiej drodze motze sie realizowaé 6w plan powszechneguo, pro-
porcjonalrrego postepu wszystkich, kitéry byl myéla przewodnia encykliki
Pawla . VI Populorwm progressio. Nalezy podkresli¢, ze elementem kon-
sttyntu:tymny\m, a zarazem najwlaciwszym sprawdzianem'.owego postepu

. w duchu vsprawuedlhwas(cl i pokioju, kidry Kosciol glosi i o k|1'.0ry nie

przestaje ;ﬁe modli¢ do Ojeca wiszystkich ludzi i ludéw — jest whasnie
state dowantoSciowywanie pracy ludzkiej, zaréwno pod katem jej przed-
miotowe]j cellowosci, jak tez pod katem godnosci podmiotu kazdej pracy,

_ktérym jest czlowiek. Postep, o ktory chodzi, ma sig¢ dokonywaé przez

czlowieka i dla czlowtieka oraz owocowaé¢ w czlowieku. Sprawdzianem
postepu bedzie coraz dojrzalsze uznanie celowo$ci pracy i cotaz po-
wiszechniiejsze respgktowanie uprawnien z nig zwigzamych odpowiednio
dio godnosdci czlowlieka — podmiotu pracy.

Rozsadne planowanie i dostosowana do niego organizacja pracy ludz-
kiej w skali- poszczegblnych spoleczenstw i panstw powinna takze ulatwié
majdowanie wiaseciwych proporcii pomiedzy réinymi rodzajami zatrud-
nien: pracag na roli, w przemysle, w wielorakich ushugach, pracg umysto-
w3, a takze naukiowy czy artystyczna wedle uzdolnien poszezegélnych

. « -~ N
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ludzi i dla dobra wispdlnego kazdego ze spoleczefistw oraz calej ludzkosci.

Organiizacji zycia lsudzﬂmeg\) wedle wielorakich mozlmwlosm pracy powinien
odpowxadac wlasciwy system wyksztatcenia i wycnowmma kitory przede
wszysthm ma na celu rozwoj dojrzalego czlowieczenstwa, ale takze od-
pomedmo przygbtowanie do zajecia z pozytkiem wlasclwego miejsca przy-
wielkim: i spoleaznie zréznicowanym warnsztacie pracy. )

Gdy patrzymy na rodzine ludzka rozproszong po calej ziemi, nie moze
nas nie udarzyé¢ niepokojacy fakt o ogromnych wymiarach: z jednej
strony, zwaczne zasoby natury pozostaja niewykorzystane, z drugiej ezas,
istniejg cale zastepy bezrobotnych czy tez " mie w pelni zatrudnionych
i ogromne nzesze glodujacych; fakt, ktéry niewatpliwie dowodzi, ze za-
réwno wewngtrz poszezegdlnych wspdélnot politycznych, jak i we wza-
jermmyc'h stosunkach migdzy nimi na plaszczyinie kontynentalnej i Swia-
vowej — gdy chodzi o *organizacje pracy i zatmidnienia — co$ nie dziala

' prmwx&'howo i to wiasnie w pum{kxtach najbardaie]j lnryty‘cznyoh i o wielkim
znakzeniu spolecznym.

By

19. PLACA I INNE SWIADCZENIA SPOLECZNE

Po zarysowaniu tej doniostej roli, jaka dla za‘bezpi-ecz.ee\ruia niezbywal-
nych uprawnien czlowieka ze wagledu na jego prace posiada troska’
o eatnudnienie dla wszystkich ludezi pracy, wypada dotkmgé blizej tych
uprawnien, ktore ostatecinie ksztaltuja sie & relacji pomiedzy pracow-
nikiem a pracodawcq bezpo§redmm Wszystko, co dotad powiedaiano na
temat posredniego pracodawcy, ma na celu blizsze okreslenie tych wlas-_
nie relacji poprezez ukazanie owych wielorakich uwanunkowan, w Jalk1ch
one podrednio sie ksz‘taﬂutmq Rozwazanie to jednak nie pastxada zZnaczenia

L tylkko opisowego, mie jest slnroCcmym traktatem z ekionomii czy poli-
tyki. Chodzi o ukazanie aspektu decmtolong'n.ego -oraz etyczMego Pro-
blemem kluczowym etyki spolecznej jest w tym wypadiu _sp'rarwa spra-
wiedliwej zaplaty za wykionywana prace. Nie'ma w. abecnym kongekscie
innego, wazniejszego sposobu urzeczywistniania sprawiedliwosci w: sto-
sunkach pracownik — pracodaweca, jak wlaSmie ten: zaplata za prace.
Bez 'wzgledu na to, czy praca ta dokonuje sie w uiﬁhrqju prywatnej wias-
noéci Srodkoéw produkoji, czy tez w ustroju, w k:torylm wlasnosé ta pod-
legla ' ,juspolecznieniu”, stosunek pomiedzy pracodawcy- {przede wiszyst-
kim bezzplcxsretdn'um) a pracownﬂk1ern rozwiazuje sie na zasadzie salaria-
tu — czy\h przez odlptamesdme/wynagmdzeme wy!konywuane] pracy.

Wypada talcze stwierdzié¢, ze sprawiedliwo$é¢ ustreju sgpvolec:m;o-eko- :
nomicznego, a w kazdym razie jego sprawiedliwe funkcjonowanie; zashu- .
Luje ostatecznie ‘na osgd wedle tego, czy praca ludzka jest w tym ustroju
prawidlowio wynagradzana. W tym punkcie docieramy znéw do pierw-
szej zasady calego porzadku spoleczno-etycznego, a jest to zasada po-
wszechnego usywania débr, W kazdym ustroju, bez wizgledu na panujace

-w nim podstawowe uklady pomiedzy kapitalemn a pracs, zaplata czyli

. . » .
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wynagrodzenie za prace pozostaje konkretnym $rodkiem, dzieki ktéremu
ogromna wiekiszos¢ ludzi mioze korzystaé z owych débr, ktére sa prze-
znaczone dla powszechnego uzywania: sa to zanéwno dobra natury, jak =~
tez dobra bedace owocem produkcji. Jedne i drugie staja sie dostepne
dla czlowieka pracy na podstawie zaplaty, jakg otrzymuje on jako wy-
grodzenie zaswa prace. Stad wlasnie sprawiedliwa placa staje sie w kaz-
dym wypadku konkretnym sprawdzianem sprawiedliwoéci calego ustroju
spoleczno-ekonomicznego, a ‘'w kazdym razie sprawiedliwego funkcjono-
wania tego ustroju. Nie jest to sprawdzian Jedyny, ale 'szczegblnie wad- *
ny i poniekad kiluazowy.

Sprawdzian ten dotyczy przede wszystbkum rodziny; Za sprawiedliwg
place, gdy chodzi o dorostego pracownika nbarczonego odpowiedzialrmos-
oig za rodzme, przyjmugje sie taka, kiéra wystarcaa nma zalozenie i godziwe
utrzymanie rodziny oraz na zabezpieazenie jej przyszidsci. Takie wyna-
grodzenie moze by¢ realizowane czy to poprzez tak zwang place rodzinna,
to znaczy jedno wynagrodzenie dane glowie rodziny za prace, wystar-
czajace na za&poﬂ-uﬁeme potrzeb rodziny bez komeczmo\sm podejnowania
pracy zarabnlwweu poza d.umem przez wspéimadzonka, czy td poprzez
inne Swiadczenia spoleczne, jak zasitek rodziny albo dodatek macie-
‘reynski dla kobiety, ktora oddaje sig wylacznie rod.zmle, dodatek ten po-
winien odpowiadaé realnym potrzebom, -to znaczy uwzgledniaé liczbe :
. 0sb- pozostajgcych na utrzymaniu w . ciagu calego okresu, gdy nie sg w
stanie podjaé¢ odpowiedzialno§oci za wlasne.zycie.

Doswiadozenie patwierdza, ze malezy staraé¢ sie o spoteczne. dowarto$-
“ciowanie zaden macierzyniskich, trudu, jaki jest z nimi z2wiazany, troski,
milodai i uwezucia, ktérych dzieci nieodzownie potrzebuja, aby maogly roz-
wijaé sie jako osoby odpowiedzialne, moralnie i religijnie dojrzale oraz
psychicznie zrownowazone, Przyniesie to chlube spoleczenstwu, jesli —
nie. ograniczajgc waolnosei mastkn nie dyskrymiinujgc jej psychologicznie
“lub praktydznie, nie pogarszajac jej: sytuacji w zestawieniu z innymi-
kobietami — uwmozliwi kobiecie-matce oddarie sig trosce o wychowarie
dzieci, adpowiednio do zrézrnicommanych potrzeb ich wieku. Zaniedbanie
tych o:BoWiaz}i‘élw spowodowané koniecznoécig potjenia pracy zarobkowej
poza d'omevm jest niewtasciwe -z punktu wn&zema dobra spoleczenstwa
i rodaziny, slksorro uniemozliwia’ lub utnudnia wypelniepie pierwszorzed-
nych celéw postannictwa macierzyriskiego 26,

W tym kontekscie nalezy w sposéb zasadniczy padlkreshc ze caly sy-
stem pracy trzeba tak ongamwwac i dotghosova'wac aby uszanowane byly’
WYmIogi osluby i formy jej Zycia, przede wszystkim zycia domowego,
z uwzxgledme)mem wieku i plcl Faktem jest, ze w wialu, spoleczenstwach

kdbiety praicuja miemal we wszystkich dziedzinach zycia. Winny one jed-
nak mie¢ mozliwosé wylkonywania w pemi gwoich zadan:zgodnie z wias-
ciwq im naturg, bez dyskryminacji i bez pozbawienia moznolei podjecia

26 Por. Sob6r Wat. II, Konst. duszpast. o KoSciele w Swiecie wspél?iesnym,
Gaudium et spes, 67: AAS 58 (1966) 1089,
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takiego zatrudnienia, do jafk!iego sa zdolne; nie pommniejszajac poszano-
wania dla ich aspiracji rodzinnych jgk tez i dla ich szczegdlnego wikladu
jaki wraz z megczyznami wnoszg ‘W dobro spoleczenstwa. Prawdziwy
awans spoleczny kobiety wymaga takiej struktury pracy, aby kobieta nie
miusiata zan placié rezygnaicja ze swojej specyficanej odrebnosci ze szko--
da dla rodziny, w ktorej jako matka posiada nole niezastapiona.

Obolk ptacy, wichodza tutaj w gre jeszcze rozre $wiadczenia spoleczne,
majgce na celu zabempieczenie 2ycia i zdrowia pracownikow, a takie ich
rodaziny. Wy‘danhku zZwigzane z komeczn-o»scla leczemia, zwlaszcza w razie
wypadku przy pracy, \dlomatgaja sie tego aby pracownik mial ulatwiony
kkontakt z o$rodkami pomiocy lekarskiej. — i to, o ile moznosci, 'komta!kt
tani, a nawet bezplatny. Jnn; dziedzing $wiadczen jest ta, kiténa wiaze
sie z prawem do wypoczynku — przede wiszystkim chodzi tutaj o regu-
lar'ﬁy wvyzpo*czynd{ tygodniowy, obejmujacy. ,pnzyhajmmej niedziele,
a procz tego o diuiszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop raz w noku,
ewentualnie kilka vazy w rolku przez kratsze dkresy. Wreszcie chodzi
rowniez o prawo do emerytury, zabezpieczenia na sbaro$¢ i w razie wy--
padkéw\zwigzanych z,rodzajem wykonywanaj pracy. W. obrebie ¢tych
gtéwnych uprawnien rozbudowuje sig caly system uprawnieft szczegélo-
wych, ktpre wmaz z wyna@rod.zemxem za prace stanowia o ‘prawidlowym
ukladaniu sie stosunlkccw pomiedzy pracownikiem a pracodawcy. Trzeba
-pamietaé, ze do tylch uprawnien nalezy i to, aby miejsce pracy i procesy -
produkicji nie szkodzily zdrowiu fizycznemu pracownikéw i nie naruszaly
ich zdrowia moralnego. ™"

20. ZNACZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Na gruncie tyc:h wzszys‘tikmch uprawmnien, wraz z pohnzeba, ich zabezpie-
czenia ze s'arony samych ludzi pracy, wyrasta potrzeba jednego jeszcze
yprawnienia. Jest to mianowicie uprawnienie do 2rzeszania sie, czyli do
tworizenia stowarzyszen lub mw1azxk0w majacych na celu obrong zywat-
nych interesow ludzi zatrudnionych w rdéznych zawodach. Stad tez zwigz-
ki te noszg nazwe 2wiqzkdw Zawodowych lub syndykatow. Zywotne in-
teresy ludzi pracy sa do pewvn‘e;go stopnia wspélne dla wszystkich, réw-
nocze$nie jednak kazdy rodzaj pracy, kazdy zawéd, posiada wlasciwg
sobie specyfike, ktéra w tych organizacjach winna znaleZé Swe szczegoé-
lowe cdzwierciedlenie. ' :

Zwiazki zawodowe znajdujg swe odpowiedniki poniekad juz w Sred-
niowjecznych cechach rzemiesiniozych o tyde,v ze organizacje té laczyly
z sobg ludzi przynalezacych do tego samego zawodu, 4 wiec na zasadzie
wykonywanej pracy. Rownoczednie jédnak zachodzi réznica pomiedzy
céchami a awiazkami zawodowymi w tym zasadniczym punkeie, ze n-o-'
wozytne zwualzlkx zawodowe wyrosly na podstawie walki prra:cownhkow
‘$wiata ,pradcy, a przede wszystkim robotnikéw przemystowych o zch stusz-
ne uprewnienia w/s\t\o;gunkcu do posiadaczy $rodkéw produkcji. Zadam1em
1ch w zwigzku z tym pozostaje obrona bytowych mteresow ludzi pracy |

~
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we weszystkich dziedzinach, w ktérych dochodza do glosu uprawnienia:
tych ostatnich. Doswiadcozenie historyczne poucza, ze organizacje tego
typu sz nieodzownym sktadnikiem 2ycia spolecznemo zwlats\zcma w no-
wioczeisnyich gpoteczenstwach uprzemystowionych. Nie znaczy to oczywis-
cie, ze tylko pracownicw przemystu tworzg tego rodzaju zwiamki. Stuzg
one zabezpieczeniu analogicznych uprawnien dla przedstawicieli kazdego
zawodu. Istnieja wigc zwiazki rolnikéw i pracowmikéw umystowych.
Isbnlieje, takZze zwigdki pracodawcoéw. Wszystlkie, jak - juz wspomniano,
dmeﬂa sie jeszcze na dalsze grupy i podgrrupy wedle szczegolowej specja-
11‘28.0!]1 zawodowaej.

- Katolicka nauka gpoleczna nie uwaza, azeby awiazki zawodowe stano-
wily li tyliko odzwierciadlenie ,klasowej” strukbury spoleczenstwa i byly
wykladniiciem nieuchronnie rzadzacej zyciem spole,cznytrh wadki klas.
Owszem, sg one wykladmikiem walki o sprawiedliwo$é¢ spoteczna, o stusz-:
ne uprawnienia ludzi pracy wedle poszczegélnych zawodo6éw. Jednakze
~walka” ta winna byé traktowana jako normalne staranie o wlasciwe
dobro: ‘w tym wypaldklu o dohbro odpowiadajace potrzebom i zastugom
ludzi pracy zrzeszomym wedle zawodoéw -~ nie jest to namonma(st\walxka
wprzeciwko” innym. Jesli w sprawach spornych przybiera réwniez i taki
charakter, to dzieje sie to z uwagi na dobro spolecznej sprawiedliwosci,
al nie ,,dl.a walki” albo té¢ dla wyeliminawania przecmwmka Praca ma to
do ‘siebie, -Ze pnzede wiszystkim laczy ludzi — i ma tym polega jej sila
spoleczna‘ sita budowania wspdlnoty. W ostatecznosci we wspdlnocie tej
muszg sie w jakis§ sposdb polaezyé i ci, ktérzy pracuja, i oi, ktoérzy dys-
ponujg Srodkami preodukcji lub sg ich posiadaczami:. W $wietle tej pod-
stawowej struktury wszelkiej pracy — w $Swietle faktu, ze ostatecznie
w kazdym ustroju spolecznym. ,praca” i kapital” sg nieodzownymi
skladnilcami procesu produkcji — zrodzona z potrzeb pr'acy'lagcznsos’é Tu-
dzi dla zabezpieczenia wlasciwych im uprawnien pozastaje konstruktyw-
nym czynnikiem tadu spolecznego i nieodzawnej dla tego solidarnosci.

Stuszne zabiegi o zabezpieczenie uprawhien ludzi pracy. polaczonych
tym samym zawodem musza -zawisze liczy¢ sig z tymi ograniczeniami,
jakie naklada ogélna‘sytuacja ekonomiczna kraju. Zadania syndykalne
nie moga zamienié sne w pewien rodzaj ,egoizmu” grupowego czy kla-
sowego — chomaz maga i powinny dazy¢ réwniez do tego aby ze wzgle-
du na dobro wspélne calego -spoleczenstwa naprawié Y to wszystko, co
jest wadliwe w systemie posiadania $rodkéw produkeji oraz W sposobie
zarzgdzania i dysponowania nimi. Zycie spoleczne i ekzonomicz-no-qsp';o-
leozne jest z pewmasc'ia modzajerm ,,naczyn potgazonych” — i do tego
’ro‘dzayu musi tez stosowaé sie wiszelka dziatalnosé apoleczna majagca na
celu zalbez;pleczenle uprawnien kazdej z grup. .

W tym znaiczetn,nu dziatalnoéé zwiadkow  zawodowych wikracza nie-
watpliwie w dZiedzine N, polityki” rozumianej jako roztropna troska
o dobro wspdlne. Rownoczesnie jednak zadaniem zwigzkéw nie jest
uprawianie ,polityki” w znaczeniu, jakie si¢ powszechnie nadaje temu
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stowu dzisiaj. Zwiazki nie majg charakteru ,partii politycznych” wal-
czgcych o whadze i nie powinny podlegaé¢ decymjom partii politycaznyich,
ani tez - mieé zbyt Scistych zwigzkéw z nimi. W takiej howiem sytuacji
tatwo racg lacznodé z tym, co jest ich wiasciwym zadaniem, to znaczy
zabez{pme‘ozeme stusznych uprawnien ludzi pracy w ramach dobra wsp6l-
nego calego spoleczenstwa, stajg sie natomiast narzedziem do mnych
. celéw, ’

Mowua;c o zasbezpleczevmru shusznych uprawnien ludzi pracy wedle po-
szezegoinych zawodow, wypada oczywiscie zawsze mie¢ przed oczyma to,
co stanowi o przedmidtowym charakterze pracy w kazdym zawiodzie, ale
réwnoczednie, a nawet przede wszystkim to,'co wartinkuje wiasciwmg god-
nosé podmiotu pracy. Otwieraja sie tutaj wielorakie mozliwosci w' dzia-
faniu orgamizacji zwiazkowych, i to réwmniez w.dziataniu o charakterze
ofwiatowym, wychowawczym i samowychowawezym. Zastuzona jest pra-
ca uczelni w rodzaju tak zwanych uniwersytetéw robotniczych lub lu-
dowych, programéw i kurséw formacyjnych, ktore teri wilasnie kierunek
dziatalnosci rozwigaty i nadal staraja'sie rpzawijaé. Stale naleiy dazyé
do tego, azeby dzieki dzialainosci swoich zwigzkéw pracownik mégt nie
tylko wiecej ,,mieé”, ale prmede wszystkim bardziej. ,,byé”: pehmeJ urze-
czywistnié pod kazdym wzgledem swe czlowieczenistwio.

Zabiegajac o sluszne uprawnienia swych _(_:zlonlgbw zwiazki zawodo-
we posluguja sig takze metodq strajku, czyli zaprzestania pmacy, jako
pewnego rodzaju ultimatum slklemowanym do odpowiedzialnych czynni-
kow, a nade wszystko do pracodawcéw. Jest {o- meboda, ktorg katolicka
nauka spoleczna uwaza za uprawniong pod odpowiednimi warunkami
‘i we wlasciwych granicach. Pracownicy powinni ‘w zwiazku z tym mieé
zapewnione prawo do strajku, bez osobistych sankcji karnych za uczestni- -
swo w nim. Przyznajac, Ze jest to $nodek uprawmiony, trzeba réwno-
czesnie podkresli¢, ze strajk pozostaje poniekad $rodkiem ostatecznym.
Nie. moZna go nadusywaé. Nie moZna zwlaszcza nadugywaé go dla roz-
grywek ,,poh’tyclznych” Ponadto  nie nalezy nigdy zapominaé o tym, Ze
niecdzowne ushugi dia’ zycia spolecznego wmlny by¢ zawsze zabezpieczo-
ne, w razie koniecznosci- nawet przy pomocy odpowiednich $rodkéw
prawnych. Naduzywanie strajku moze prowadzié do paralizowania calego
.zycia spoleczno-ekoriomicznego, co jest sprzeczné z Wymogami dohra
wspoélnego spoteczenstiwa, kitére odpowiada takze wlasciwie razum1ameJ
naturze samej pracy.

51."GODNOSC PRACY NA ROLI

1+ !
Wiszystko to, cq zostato wyzej powiedziane o godnosci pracy, o wy-
miarze przedmiotowym i podmiotowym pracy ludzkiej, znajduje bempo-
Srednie zastosowanie w odniesieniu do problemu pracy rolniczej i do sy-
tuacji czlowieka, ktoéry ciezko pracujac uprawia ziemie. Chodzi bowiem
o bardzo szercka dziedzine pracy na nagzej planecie, o srodowisko, ktére
nie zaciesnia sig do jednego czy drugiego kontynentu i nie ogranicza sie
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_do spoleczemsﬁw lctéure Juz osiggnely pewien stopien roszouu i pos»tqpu
Rolnictwo, kibre d'osttancza spoleczensitwu d6br koniecznych dla codzien-
nego utrzymania, posiada zasadnicze znaczenie. Warunki pamuace na wsi
i warunki pracy na roli nie sa- wszedzie jednakowe, rézna tez jest po-
gyeja spoleczna rolnikaw w poszezegdlnych krajach: Nie zaledy to tylko -
od stopnia Sozwoju techniki w uprawie roli, lecz takze, a moie nawet
przede wszyvshkmm, od uznania stusznych praw rolnikéw i iod sbqpnda §wua-.
domog i dotyczacej catej slpo&-ecmneu etyki pracy.

Praca r}a’i'dh niesie ze saba niemale trudnofoci, jak staly i czesto wy-
‘czempujacy wysilek fizycany, znikiome uznanie ze strony spoleczefstwa,
¢6 u ludzi pracujacych na roli. powoduje nawelt poczucie spotecznego
uposledzenia i-sklania ich do masowego dpuszczania wsi i przenoszenia -
sie do miasta, a Wwiec, niestety, do wamnkéw zycia, ktére tym bardziej
mogg przyczyniaé sie do wykorzenienia dzlamxelka Dochodazi da tego brak
wlasciwej formacji zawodowej i odpowiednich urzadzen, pewien szerzacy
sie indywidualizm oraz ukladu obiektywnie ‘niesprawiedliwe, W wielu
krajatch rozwijajacych sie mi)lzsolny tudzi bywaja zmuszane do uprawy.cu-
‘dzej ziemd i s3 przy tym wyzyskiwane przez posiadaczy latyfundiéw, bez
nadziei uzyskania kiedyloolwigk choéby malego skrawka ziemi na wias-

, nosé. Brakuje form opieki prawnej dla rolnikéw i ich rodzin na starosé,
w plrzy!pa.dku choroby ub braku zatrudnienda. Diugie dni ClQEklaJ pracy
fizycznej sy nedznie wynagradzame. Tereny uprawne bywajg apuszczane
przez wilascicieli; prawny tytul posiadania matego seramka ziemi, upra-
wxameu jako wiasna od lat, bywa letk.cewamony i pozolstaqe bez obrony
" wabec ,glogu ziemi” z shrony ‘potezniejszych jednostek czy gmup. Ale
" takze w krajach ednommucmie rozwinietyoch, gdzie badania naukowe,

 zdobycze technologiczne . i polﬁyﬂm pafistwowa postawily rolnictwio na
"wysokim poziomie, prawo do pracy moze byé naruszone,.gdy mieszkan- -
ca wsi pozbawia sie prawa do udziatu w pddejmowaniu decyzji dotycza-
cych jego Swiadczen z tytulu pracy, lub gdy odbiera mu si¢ prawo do
wolnego zrzeszania sie, shwacego wilasciwemu mzwqux spolecznemu,
fultunalnemu i elconomicznemu.

W wielu wy[pa.dikaach konieczne s3 Wwiec radykaltie i piilne miamy
~celu przywrocenia ralndotwu i rolnilctom wlasciwego znaczenia jako pod-

. stawy zdrowej ekomomii w caloksztalcie rozwoju wispolnoty spoleczne;.
.Dlatego tez nallezy glosié i popieraé godnosé pracy, kaidej pracy, a zwlasz-
cza pracy na roli, w kitérej czlowiek w sposéb tak bardzo wymowny,

- giemie otrzymang w darze od Boga ,,czyni sobie poddang” i potwierdza

-awaje ,panowanie” w widzialnym $§wiecie. )
. e

/22. OSOBA ‘UPOSLEDZONA A PRACA f
y -
W ostatrfich czasach wisplnoty narodowe i orgam'za»c.]e mlqdzynawo-
- dowe zwrécily uwage na inny jeszcze, o rozlegltych powiazaniach, pro-
blem zwigzany z praca: na problem os6b uposledzonych. One réwnied w
peini sy podmiotami ludzkimi z naleZnymi im wrodzonymi, $wietymi

v
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i nienaruszalnymi prawami, ktére mimo ograniczen i cierpien wpisanych
w ich ciato i wladze, stanawia jednak o szczegdlnym znaczeniu godnosdci
i w1e]1koso1 czlowieka. Osoba przeto w jakis,sposdb ,uposledzona”, bedac
lpodm'wtem ze wszystkimi jego prawami, winna mieé ulatwiony dostep
1do u:cz‘es‘tnrctwa w Zyciu spoleczenstwa we wszystkich wymiarach i na
wszystlkich poziomach odpowiednio do swych moaliwosci. Osoba updsle-
dzona jest jednym z nas i w pelni uczestniczy w naszym czlowieczen-
stiwie. Bylaby rzecza w najwyzszym stopniu niegodna czlowieka i za TZE-
czeniem wispolnego czlowieczedstwa, gdyby dopuszczalo sie do Zycia spo-
lecznego, a wiec takée do pracy, tylko osdby pelnosprawne, gdyz w ten
sposGb popadaloby sie w nieliezpi;ecznq forme dyskryminacji stabych
i chorych ze strony silnych i zdrowych. Praca w zna\ciemﬁu’przedmﬁoio-
wym takze w takich okoliozno$ciach musi byé podporzadkowana god-
nosci czlowieka, podmiotowi pracy; a nie korzysci ekonomicznej.
Do rdéznych instancji dzialajacych na terenie Swiata pracy, zagdwno
- do pracodawcy bezgposredniego, jak i posredniego, nalezy popieranie —
za pomocy sk‘uTbec‘zny»ch i whasciwych srodké6w — prawa osoby uposle-
dzonej d~o-p¢rzyg\0tow|ajmia zawodawego i do pracy, tak aby mogla byé
wilgczona w dzialalnoéé produkcyjna zgodnie ze swymi kwalifikacjami.
Wchodza tu w gre liczne problemy natury praktycznej, prawnej, a takie
ekonomicznej, lecz spoleczenstwo, to znaczy odpowiednie wladze pu-
bliczne, zwigzki i grupy posrednie, przedsiebionstwa i sami uposledzeni
winni jedndezyé¢ idee i $rodki, aby osiagnaé¢ 6w cel nieodzowny: jest nim
udostepnienie pracy osobom uposledzomym zgodme z-ich’ mozLLwos ,
gdyz tego domaga sie ich godnos$é jako ludzi i jako podmigtdw b\rzn
Kazda wspdlnota potrafi, w ramach odpowiednich struktur, znalezé lub
~ stworzyé ‘miejsce pracy dla takich osob, badz w przedsiebionstwach pu-
“ blicznych lub prywatnych, dajac im zajecie zwyczajne lub bandziej do-
stosowane, badz w pn'zedshebmnstwatch i érodowiskach tak zwanych
,»Chrionionych”.
‘Wielkg uwage nalezy zwrocié, podobnie jak w przypadku innych pra-
cownikow, na fizyczne i psychologiczne warunki pracy oséb uposledzo-
“nych, na sprawiedliwe wynagnodzenie, na mozliwo$¢ awansu i na usu-
wanie réznego rodzaju przeszkdod. Nie ukrywajac, ze chodzi tu o zadanie
zlozone i trudne, nalezaloby sobie jednak Zyczy¢, aby wiasciwe pojmo-
wanie pracy w. znaczeniu podmiotowym prowadzilo do takiej sytuacii,
w ktorej osoba uposledzona nie czutaby sie pozostawiona na mang\inesie
§wiata pracy lub uzalezniona od spoleczenstwa, lecz muogla egzystowaé
jako pelnoprawny podmiot pracy, pozytetzny i szandwany ze wzgledu na
swa Iudzkg godno$é, powolany do wnoszenia wkladu w rozwéj i dobro
wlasnej rodziny i spoleczenstwa, zgodnie ze swymi mozliwosciami.

23. PRACA A PROBLEM EMIGRACJI

Wypada na k-dmec, przynajmniej w zwiezlych smach, wypowiedzieé
si¢ na temat tak zwanej emigracji za pracq. Jest to zjawisko stare, kitore
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jednak wecigz sie¢ odnawia. Réwniez obecnie posiada ono wielkie rozmiary
z powodu komplikagji wspéiczesnego zycia. Czlowliek ma prawo do opusz-
czenia kraju swego pochodzenia z réznych -moatywow, azeby szukaé¢ wa-
runkéw zycia w innym kraju, ma tez prawo powroti do swegd kragju.
Fakt ten z pewnoscia nie jest pozbawiony trudno$ci wielorakiej natury,
przede wszmsmki\nm jednak stanowi na ogél strate dla kraju, -z ktérego sie
emigruje. Odchodzi czlowiek-a zarazem czlonek' wielkiej wspélnoty
zjednoczonej historia, tradycja, kultura, aby romoczaé zycie poSrdd in-
nego spoleczenxs’owa zw1a,fza¢ne(go.ma kultura i najczesciej-tez innym_ Je-'
zykiem., Ubywa przy tym podmiot pracy, ktéry wysilkiem swo]eq mysli
czy swoich rgk moglby przyczynié sie do pomnozenia dobra’ wspoul_nego
wlasnego kraju. Ow wysilek i ow wigtad zostaje oddany innemu spote-
/czenls'twu ktére ma plomeoka)d mmeulsze do tego prawo niz wlasna oj-
czyzna.

A jednak — jesli nawet emiig‘ra\cja jest pewnym zlem — jest to w
okreslonych okorlx'cmosclmch tzw. zlo konieozne. Trzeba uczynié¢ wszyst-
tkp ~— i z pewnoscig wiele sig¢ czyni w tym calu — Lazeby to zlo w zna-
czeniu materialnym nie pociggmetlo za soba wuek.sazyoh szkod w znaczemu i
moralnym, owiszem, by — o ile mogno$ci — przynioste nawet dobro w
tyciu asobistym, rodzmnym i spolecznym emigranta, zarGwno gdy chodzi
0 kraj, do kttourego przybywa, jak tez o ojczyzne, ktéra opuszcza. W tej
dziedzinje ogromnie wiele zalezy od wiasciwego prawodawstwa — w
szezegblnosei gdy chodzi o wp'r)awmema gzlowiieka pracy. Pod tym przede
wszystkim katem widzenia sprawa ta wchodzi w kontekst niniejszych
rozwaizan. /

* Rzeczg najwazniejsza wydaje sié to, azeby czlowiek pracujacy poza
swym ojczystym krajerm, czy to jako staly emigrant, czy tez. w charak-
terze pracownika sezonowego, nie byl w zakresie uprawnien zwigzanych
z praca uposledzony w stosunku do innych ludzi pracy w danym spole-
czehstwie. Emfigracja za praca nie moze'w zaden sposéb stawaé sie. oka-
zja do wyzysku finansowego lub spolecznego. O stosunku do pracowni-
ka — imigranta muszg decydowa¢é¢ te same kryteria, co w. stosunku do
kazdego innego pracownika w tym spoleczenstwie. Warto$§é pracy musi’
by(:\mlemzcma ta sama mifara, a nie wzgilqdem na odmienna narodowosé,
reh.g.xe czy rase. Tym bardziej nie moze byé wyzyskiwana sytuacja przy-
masqwa, w kitérej znajduje sie emigrant. Wiszystkie te okolicznodci musza
staniowiczo ustapi¢ — oczywiscie przy uwzglednieniu szczegélowych kwa-
lifikacii — wobec podstawéwej wartosei pracy, kiéra zwiazana jest-
£ godnodcia ludzkiiej osaby. Trrzeba przypomnieé tu raz jeszoze podstawo-
wq zasade: hierarchia wartosci, gleboki sens samej pracy domaga sie,
by kapital sluzyl pracy, a nie praca kapitatowi. _
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Vv
ELEMENTY DUCHOWOSCI PRACY

2. SZCZEGOLNE ZADANIE KoscmLA : -

' Olstart.ma czgsé rozwazan na temat hudzlmej pracy, zwaazarny'oh z 90-tg

.u'oczmlca, encykiliki Rerum novarum wypada pnosv&ueclé duchowosci pracy
w chrzeédijanskim znaczeniu tego slowa) Skoro praca w swym podmio-
towym wymiarze Jeslt zawsze dziatani osoby, actus personge, zatem
uczestniczy w niej caly czlowiek, ucz iczy ciato.i duch, bez -wzgledu -
-na-to, czy jest to praca fizyczna czy umystowa. Do calego tez czlowieka
zwrddone jest Slowo Boga Zvaego ewangeliczne oredzie zbawienia, w
ktorym o‘dna-J%dluuemy wiele tresci = jakby szezegblnych Swiatel — skie-
‘rawanych ku pracy ludzkiiej. Potrzebha jest odpowiednia asymilacja
Aych tres$ci, potrzebny jest wewnegtrzny wysitek ducha ludzkiego, prowa-.
dzony wiara, nadzieja i miloscig, aby przy pomocy. tych tresci nadaé
pracy konkretnego cziowieka to znaczenie, jakie ma ona w. oczach
Boga, i poprzez ktdre wchodzi ona 'w dzielo. zbawienia jako jego ZwWy-
czajny, a rownoczesnie szczegélnie donfiosly watek i skladnik.

Jesli. Koséetiél uwaza za swa powinnosé¢ wypawiadanie sie w sprawach
pracy z punktu -widzenia jej ludziiej wartoéci oraz zwiazanego z-nia
gpolécznego porzadku moralnego — widzac w tym domdsl.e swe zadanie
W- slunzlbxe calego oredzia ewangelicznego — to rowmxcmme szczegdlng
swoja powinno$é dostrzega w ksztaltowaniu talciej duchowoéci pracy,
ktdra wszystkim ‘ludziom pomoze przez nia przy!bh.zac si¢ do Boga —
Stworcy i Odkupiciela, uczestniczyé w Jego zbawczych zamierzeniach
w stosunicu do czlowieka i $wiata i poglebiaé w swym zyciu przyjazi
-z Chrystilsem, podejmujac przez Wiare Zywy udzial w Jego trojakim po-
- stannictwie: Kaptana, Proraka i Krdla, ta!k jak o tym Wtspamalle naucza -

Sobér Watylkanski II .

D
25 PRACA JAKO UCZESTNICTWO W DZIELE STWOBCY

,,lea wierzacych — uczy Subor Watykanski II — jest’ pewne, ze
aktywnosé ludzka indywidualna i zbiorowa, czyli aw ogromny wysilek,
przez kitory ludzie starajg sie w ciagu wiek6éw poprawi¢ warmunki swego
bytowania, wziety sam w sobie odpowiada, zamierzeniu Bozemu. Czlo-
wiek bowiery, stworzony na obraz Boga, otrzymal zlecenie, zeby rzadzit
$wiatem w sprawiedliwoéei i $wiebosci, podporzgdkownjge sobie ziemie
-ze wszystkim, co w niej jest, oraz zZeby, uzmajac Boga Stwérea wszyistkie-
go, odnogit do Niego siebie samego i wszystkie rzeczy, tak aby przez pod-
. danie czlowiekowi vwszylsmk.zego preedziwne by!o po calej ziemi imie °
Boze””

A
’

27 Sob6r Wat. ‘™, Konst. duszpast. 0 Koéclelﬂ w Swiecie wspélezesnym, Gaudium
et spes, 34 AAS 58 (1966) 1052 n. . N
Y
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Bardzo glgbalo” wpnsana jest w Siowo Bozego-Objawienia ta podsta-
wowa .prawida, Ze czbowdek, stworzony na ohraz Boga, przez swoja prace
udzestniczy w deiele swego S#iérey — i na miare swoich luddkich moz-
liwosci poniekad dalej je rozwija i dopelnia, post¢pujac weigg naprzéd
w odstanianiu ukrytych w calym stworzeniu zasebéw i ‘warto$ci, Prawde
te znajdujemy juz na samym poczatku Pisma Swietego, w Ksiedzé Ro-
d-za:ju, gdzie samo dzielo stworzenia przedstawione jest na podobiefistwo
5,,pracy ktéora Bog wypelmia w ciagu ,szeSciu dni” %, azeby dnia 516dme-

g0 ,,odpoczaé” 20, Skadingd za$ jeszcze ostatnia Ksuaga Pisma Sw1etego
rozbrzmiewa tym samym akcentem. uznama\dla dziela, jakiego dokiomnat
Bbg przez swa stwircza ,prace”, gdy glosi: ,Dziela Twoje sg wielkie
i godne podziwu, Panie, Boze Wiszechwladny” 3¢ — padobnie jak stega
Rodzaju, kidra.opis kaidego dnia- stworzema koniczy stwierd emiem
,widziat Bog, ze bylo dolre” 3. '

Ow apis stworzenia, jaki znajdujemy juz w piemwszym nozdziale
Kisiegi Rodzaju, jest robwnoczesnie jokby piemuvsza »ewangeliq pracy”,
ukazuje bowiem, na czym polega jej godno$é — uczy, Ze czlowiek, pra- )
cujac, winien nadladowaé Boga, swojego Stwérce, nosi bowiem w-sabie
— on jeden — 6w szczegdiny pierwiastek podobiefistwa'do Niego: Powi-
nien nasladowaé Boga zar6wno pracujac, -jak i- odpoczywajae — skoro
Bog sam zechciat przedstawié mu swoje stwércze dzialanie pod postacia

. pracy i odpoczynka, Owo za§ dziatanie Boga w Swiecie trwa stale, jak
" o tym $wiadcza slowa Chrystusa ,,Ojciec méj dziala az do tej chwili...” 3;
dziala stwérczg moca, podirzymujge w istnieniu §wiat, ktéry poawolat do
bytu z nico$ci — i dziata moca zbawcza w sercach ludzj, ktorych od
- 'poczatku przeznaczyl-do ,,o-dpoczymnu”" w z:adnoezamu z Soba, w ,,do-
" mu Ojea”#. Stad tez i ludzka pra'oa nie tylkko domaga s.u: adipeczynkud
.0 siédmy dzien” 35, ale co wiecej: nie moze palegaé na samej tylko
- elasploatacji hudadkich sit w ze-wnqtrmylm dzialaniu — musi pozostawiaé
przestrzen wewnetrzna, w kitorej czlowiek, stajac sig coraz bandziej tym,
kim z woli Boga stawa¢ si¢ poawinien, przygotowuje si¢ do owega »0d-
poczynku”, jaki Pan gotuje swoim stugom i przyjaciotom 36, -

Swiadomio$é, ze praca ludzka jest uczestnictwem w dziele Boga, winna
przenikaé — jak uczy Sobor — takie do ,2wykiych, codziennych zajeé.
Mezczyzni bowiem i kobiety, ktorzy zdobywajac ‘Srodki na utrzymanie
whasne i rodziny tak wykonuja swoje przedsiewzigoia, by nalegycie stu- '
2y¢ spoleczenstwu, moga shusznie wwazaé, Ze swoja praca rozwijaja

-
X

- 88 Por. Rdz 2, 2; Wj 20, 8, 11; Pwt 5, 12 nn.
29 Por. Rdz 2, 3.
30 Ap 15, 3.
3t Por. Rdz 1, 4. 10. 12. 18, 21. 25. 31.
s2.J 5, 17.

..838 Por. Hbr 4, 1.9 n. .
34 Por. J 14, 2. -
38 Por. Pwt 5, 12 nn.; Wj 20, B—12.
3 Por, Mt 25, 21.

‘
e

< - . 361



dzielo Stwércy, zaradzajs potrzebom swoich braci i oso»bnstylm wkladem
przyczymauq sie do tego, by w histonii speh‘ual sie -zamysl Bozy” %7,

Trzeba przeto, azeby owa chrzescijansska duchowosé pracy byla po-
\wszeohny‘m udriatem wszystkich, Trzeba, aby zwlaszeza w  dzisiejszej
epoce duchowo$é pracy wykazywala te dojrzato$é, jakiej domagajg sie
napiecia i niepokoje. my$li i serc: ,..chrzeScijanie nie sgdza, javkonbf/
dzieta zrodzong przez pdmylslowos’é i sprawno$¢ ludzi przeciwstawialy sie
potedze Boga, a stworzenie rozumne stawalo sie jak gdyby wspoéizawod-
nikiem Stwoércy; przeciwnie,”sg oni przekonani, ze zwyciestwa rodzaju
ludzkiego sa oznaka wielkoSci Boga i owocem niewypowiedzianego Jego
planu. Im za$ bandzie} potega ludzi rosnie, tym szerzej siega odpowie-
dzialno$é zaréwno jednostek, jak i spoleczenstw ... nauka chweescijariska
nie odwraca czlowieka od bu:do‘wama §wiata ‘i nie zacheca go do za-
niedbywania dobra biiznich, lecz raczej silniej wiagze go o'bowaazkxe-m
wypelniania tych rzeczy” 38,

Swiadomoéé, 26 przez prace czlowiek uczestniczy w dziele stworze-
nia, stanowi najglebszg pobudke do jej podejmowania na réinych odcin-
kach: ,,Powinni tedy wierni — czytamy w Konstytucji Lumen gentium —
poznawaé najglebszg nature calego stworzenia, jego wartoéé i przézna-
ozenie do chwaly Bozej, i przez $wieckie rowniez dzieta dopomagaé sobie
wzajemnie do bardziej $wigtego zycia, tak aby Swiat przepojony zostal
duchem Chrystusowym i w sprawiedliwosei, mitosci i pokoju tym sku-
teczniej cel swéj osiggal.. Dzieki... swej kompetencji w umiejetnosciach
$wieckich i przez swg dzialalnosé uwznio§long wewnegtrznie laskg Chry-
stusowg, winni oni wydatnie przyczyniaé sie do tego, aby dobra stwwo-
rzone /dofslkona{lone byly dzieki ludzkiej pracy, technice i cywilizaicji
spotecznej zgodnie z przeznaczgniem,. jakie im wyznaczyl Stworea, i z
o$wieceniem, jakie przynioslo Stowo _Jego” 3%,

26. CHRYSTUS — CZLOWII'ﬁK PRACY

‘Ta prawda, ze przez prace czlowiek uczestniczy w dziele samego Bo-
ga, swego Stworcy, zostala w sposéb szczeg6lny uwydatniona przez Je-
zusa Chrystusa — tego Jezusa, o kidrego wielu z Jego pierwszych shu-
chaczy w Nazarecie ,pytalo ze zdziwieniem: »Skad On to ma? I co za
'ma,drosc ktéra Mu jest dana ? Czy nie jest to ciedla...?«” 40, Powierzong
bowiem sobie ,ewamngelie”: stowo odwiecznej Madrosci, Jeaus nie tylko
. glosil, ale przede wszystkim wypelniat czynem. Byla to przeto réwniez’
ewangelia pracy, gdyz Tem, kto jq.-gtosil, sam byt cztowiekiem pracy,
. pracy rzemieslniczej, jak Jézef z Nazaretutl. I chociaz w Jego slowach
nie znajdujemy specjalnego nakazu pracy — raczej w jednym wy{pa-dlk'u
h:n_ ;o;ﬁr-\;rat 1I, Konst. duszpast o KoSciele w $wiecie wspo!czesnym, Gaudium
et spes, 34: AAS 58 (1966) 1052 n.

38 Tamze.

30 Sob6r Wat. II, Konst dogm. o Koéc‘lele, Lumen gentium 36: AAS 57 (1965) 41,

40 MK 6, 2 n.

41 Por. Mt 13, 55. i

362 .



zakaz zbytniej troski o prace i egzystencje 4 il to réwnoczes$nie wymowa
-zycia Chrystusa jest jednoznaczna: nalezy On do ,S$wiata pracy”, ma
.dla ludzkiej pracy uznanie i szacunek, mozna powiedzieé ‘wigcej: 2z mi-
toéciq patrzy na te prace, na roéine jej rodzaje, widzagc w kazdej jaki$ -
szczegdlny rys podabienstwa czlowieka do Boga — Stworey i Ojca. Czyz
nie méwi: Ojciec mdj jest rolnikiem 43, przenpszgc ma réizne sposoby
w swoje nauczagie owa podstawowsy prawde o pracy, ktéra wyraza sie
juz .w calej tradycji Starego Testamentu, poczynajac od Ksiegi Rodzaju?
Nie brakowato w Ksiegach Starego Testamentu wielorakich odniesien
do pracy ludzkiej do Poszczeghlnych zawodéw wykonywanych przez
cziowieka: tak np do leﬂcarz;a 4 do aptekarza4, do rzemie$lnika ar- .
tysty “&vo kowala 47 (mozna by te stowa odnie§¢ do pracy wspoélczesnej
hutnika), do garncarza ‘s, do rolnika®, do uczonego, do zeglarza?®!, do
‘budowniczega 2, do muzyka 3, do pasterza®, do rybaka?’s. Znane g3
piekne slowa poswiecone pracy kobiety 5. Jezus Chrystus w swym przy-
powiesciach o Kroélestwie Bozym stale odwotuje sie do pracy ludzkiej:
.do pracy pasterza s, rolnika 8, lekarza %, siewcy 9, gospodarza 8, stuia-
cego %2, ekonoma ®, rybaka %; kupca %, i robotnika najemnego . Mowi
réwniez o réznorodnej pracy kobiet 8. Apostolstwo przedstawia na po-
" dobienstwio pracy fizycanej zniwiarzy 8 czy rybakdow . Wspomina takze
‘0 pracy uczonych ®,

42 Por. Mt 6, 25—34.
43 Por. J 15, 1.
.44 Por. Syr 38, 1 nn. -
45 Por. Syr 38, 4—8.
48 Por. Wj 31, 1—5; Syr 38, 27.
47 Por. Rdz 4, 22; Iz 45, 12.

'\ 48 Por. Jr 18, 2 n.; Syr 38,729 n.

49 Por. Rdz-9, 20; Iz 5, 1 n. —
50 Por. Koh 12, 9—12; Syr 39, 1—8.

’ 51 Por. Ps 107 (106), 23—30; Mdr 14, 2—3. e
52 Por. Rdz 11, 3, 2 K¥l 12, 12 n.; 22, 5 n.’ . .

.* 53 Por, Rdz 4, 21.
54 Por. Rdz 4,-2; 37, 3; Wj 3. 1; 1 Sm 16, 17; passim.
55 Por. EZ 47, 10,
56 Por. Prz-31, 15—27.
57 Por. np. J 10, 1—16.
58 Por. Mk 12, 1—12.
59 Por. Lk 4, 23.
60 Por. Mk 4, 1—9.
61 Por. Mt 13, 52.
Por. Mt 24, 25; Lk 12, 42—48.
Por. Lk 16, 1—8. f—
Por. Mt 13, 47—50.
85 Por. Mt 13, 45 n.
¢6 Por. Mt 20, 1—16.
¢7 Por. Mt 13, 33; Lk 15, 8 n.
68 Por, Mt 9, 37; J 4, 35—38. .
_ 89 Por. Mt 4, 19. \
70 Por. Mt 13, 52. »
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Ta Chnyshulsawa natuka o pracy, oparta o przyklad wiasnégo Zycia
w ciagulat nazardtanskich, znajduje szczegdinie Zywe echo w nawczaniu
Sw. Pawta Apostota. S\w Pawel szczycil sie tym, ze pracowal w swéim
ezawodzie (prawdopodobnie wyrabial’ narmwolty) 1, i ze dzigki temu mogt

réwniez, )ako Apostol, sam zarabia¢ na swoje Zycie:? ,pracowalidémy ,

w trudzie i zmeczeniu, we dnie i w nocy, aby dla nikogo z was nie by¢
ciggarem” 73, Stad tez plyng jego pouczenia na temat pracy, kit6re maja
charakter napommnienia z nakazu: ,nakazujemy i napominamy ich w Pa-
nu- Jezuisie Chrystusie, any pracujac ze spokajem, wlasny chleb Jedlx” —
tak pisze to Tesaloniczan ™, Ci bowiem, kitérzy ,,wcade nie pracuja, ..
postepuja wibrew porzqdﬂmw‘l” k| quostol, w ¢ytmze.sajmy'.m kontekscie,
nie zawaha sie powiedzieé¢: ,kito nie chee pcracawaé niech tez ‘de je?
Gdzie indziej na:toumalst zacheca: ,,Cokaolwiek czynicie, z serca wykonujcie
jak dda Pana, a nie dla ludazi, $wiadomi, ze od Pana otrzymacie dzie-
. dziatwo wiekuiste jako zaplatg™ 7. -

Pouczenia Apostota narodéw._ maja, jak -widaé, kluczowe znaczeme
dla moralnosci i duchowodci ludzkiej pracy. Sa waznym dopowiedzeniem
do tej wielkiej, chociaz dyskretnej ewargelii pracy, jaka znajdujemy.w

gyciu Chrystusa i Jego pn'zy|p0w1e§math — w tym, ,,co Jezus czyml i cze-‘

go nauczal” 8, - -

‘W oparciu o te Swiatla bijace z samego Zrédla, Koécidl stale glosu to,
cZego,ws.pélczesny wymz znajdujemy w nauce Vaticanum I1I: , Aktyw-
nosé¢ ludzka, jak (pochlodm od czlowieka, tak tez ku niemu sig¢ skierg-
wuje. Czlowielk bowiem pracujge nie tylko przemienia rzeczy i spolecz-
nosé, lecz doskonali tes samego siebie. Uczy sie -wielu rzeczy, swoje
zdolnosci rozwija, wychodzi z siebie i ponad siebie. Jezeli sig¢ dobrze
poimuje ten wzrost, jest on wart wiecej anizeli zewnqtrz.ne bogactwa,,
jakie mozna zdobyé.. Stad nommg aktywno$ai ludzkiej jest to, zeby
zgodnie z planem Bozym i wola Boza odpowiadaé prawdziwemu dobru
rodeaju ludzkiego i pozwali¢ .cztowiekowi 'na realizawanie i Wypel'mame
peinego sewo,lsego powolania badi indywidualnde, ba;dz spolecznie” 79, N

- W 'konteksécie takiego widzenia wartoci ludzkiej pracy — takiej du-
chowodei pracy — thumaoczy s1e_ w pelm to co w tym samym miejscu
Konstytuoji pastoralnej Soboru. czytamy na temat wlasciwego znaczenia
postepu: ,Wiecej wart jest czlowiek z racji tego, czym jest, niz ze

Py

71 Por. Dz 18, 3.

72 Por. Dz 20, 34 n.

-8 2 Tes 3, 8. Sw. Pawet uznaje prawo misjonarzy do utrzymania 1 Kor s, 6~—14;
Ga 8, 6; 2 Tes 3, 9; por. Lk 10, 7.

74 2 Tes 3, 12.

75 2 Tes 3, 11. !

76 2 Tes 3, 10. A

77 Kol 3, 23 n. .

B D21, 1. -

70 Sob6r Wat. II, Konst. duszpast. o Koéclele w Swiecie’ wspélczesnym, Gaudium
et spes, 35: AAS 58 (1966) 1053.
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wzgledu na to, co posiada. Podobnie warte jest wiecej to wszystko, co
ludzie czynig dla wprowadzenia wigkszej sprawiedliwosci, szm*syzegd bra-
- terstwa, bardziej ludzkiego uporzgdkowania dziedziny powigzan spolecz-
nych, anizeli postep techniczny. Albowiem postep ten moze ty‘llko dostar-
czaé niejako materii do udoskonalenia czlowieka, ale sam. pmez sie tego
wudoskonalenia nie urzeczywistni” 8, ' .

_ ‘Taki poglgd na sprawe postepu i ro:zwouu — temat taik bardzo domi-
-nujacy We wspoélczeshej umystowosei — moze byé rozumiany tylko jako
owoc rzetelnej duchowosci ludzkiej pracy, i tylko w oparciu o takq du-
chowosé moze tez byé urzeczywistniany i wprowadzany w zycie. Jest to
poglad i program, ktory swymi korzeniami thwi w ,ewangelii pracy”.

L

27. PRACA LUDZKA W SWIETLE CHRYSTUSOWEGO KRZYZA
1 ZMARTWYCHWSTANIA ) i
Jost jeszeze Jederm alsp‘éklt ludzkiej pracy, jeden jej istotny wymiar,
w ktory duchowosé zbudowana na ewangelii wmika doglebnie. Praca
kazda — zaréwno fizyczna — jak umystowa — tqczy sie nieodzownie
2 trudem. Ksiega Rodzaju daje temu wyraz w sposdb zaiste przejmujacy,
f}_,pnzeciwstaywda(jac owo pierwatne biogosiawieristwo pracy, zawarte W sa-
''mej tajemnicy stworzenia i polaczone z wyniesieniem ozlowieka jako
; obrazu Boga — owemu brzevkleﬁ.stwu, jakie przyn‘iési ,ze soba: grzech:_
f’a,;przekleta niech bedzie ziemia' z twego powodu: w trudzie bedziesz zdo-
: bywal z niej pozywienie dla siebie’ po weszystkie dni twego zycia? 81, Ow
i trud zespolony z praca znaczy droge zycia ludzkiego na ziemi i-stanowi
v.z_wpawzedé $mierci: ,,W- pocie wiec oblicza twego bedziesz. musial zdo-
. bywaé pozywienie, poki nie wrécisz do ziemi, z ktérej zostales wziety...” 2.
- Jakby echo tych sléw przemalwia autor jednej z ksiag ,,ma'd-roéci'quch”:
- ybrzyjrzalem sie wszystkim dzietom, jakich dokonaly moje rece, i tru-
' dowu, jaki sobie przy tym zadalem...” 83, Nie ma czlowieka na ziemi, ktéry
me moglby tych stow uznaé za wtasne. ) K .
Ewangelia wypowiada takze w tym wzgledzie swe ostatnie poniekad
slowo w tajemnicy paSchalnej Jezusa Chrystusa. Tam tez wypada szu-
.kaé odpowiedzi na te problemy, tak donioste- dla duchowos$ci ludzkiej ~
. pracy. W tajemmicy paschalnej zawiera ‘sie .Krzyz Chrystusa, Jego postu-
~ szefisbwo az do $mierci, ktére Apostol przeciwstawia owemu nieposhu-
szefistwu, jakie obeigiylo dziejeé czlowieka na ziemi od poczatku 84, Za-
wiera sie w niej takze wyniesienie Chrystitsa, ktéry poprzez $mieré krzy-

80 Tamie.

81 Rdz 3, 17, __
82 Rdz 8,19. -

83 Koh 2, 11. v
84 Pckr. Rz 5, 19.

365



zowg wraca do swoich uczniéw z mocg Ducha “Swiqteg\o w Zmartwych-
wstaniu.

Pot'1 trud, jaki w obecnych wanunkach ludzkosci zwigzany jest nie-

-odzowme z praca, daje chrzescijaninowi i kazdemu czlowiekowi, ktory

jest wezwany do nasdladowania Chrystusa, mozliwo$é uczestniczenia
z milos¢ig w dziele, ktére Chrystus przyszedl wypelnié 8, To dzielo zba-
wienia dokonalo ste przez cierpienie i $mieré krzyzowa. Znoszac trud
pracy w zjednoczeniu 7 Chrystusem’ ukrzyzowanym za nas, czlowiek
wispoipracuje w pewien sposéb z Synem Bozym w odkupieniu ludzko$ci.
Okazuje sie prawdziwym uczniem Jezusa, kiedy na kazdy dzien bierze
krzyz % dzialalno$ci, do ktérej zostal powolany.

Chrystus ,,ponoszac $mier¢ za weszystleich nas grzesznikéw, ucry nas
swoim przykladem; ze trzeba takze nie$§é krzyz, ktory cialo i $wiat na-
klada na ramiona tym, ktérzy daza.do pokoju i sprawiedliwosci”; réw-

"nocze$nie jednak ,,Chrystus przez swoje zmartwychwstanie ustanowiony

Panem, kitéremu dana jest wszelka wladza na niebie i na ziemi, juz dziala
w sercach ludzi moca Ducha swojego, ... oczyszczajge i umacniajac te
szlachetne pragnienia, dzigki ktérym rodzina ludzka zabiega o uczynie-
nie 2ycia ludzkiego bardziej ludzkim i o poddanie calej-ziemi temu ce-
lowi” 87, -

W pracy ludzkiej chrzedcijanin odnajduje cza{stke Chrystusowego
Krzyza i przyjmuje jg w tym samym duchu odkupienia, w kiérym
LChrystus przyjal za nas swéj Krzys W tejze samej pracy dzieki swiathu,

“jakie przenika w nas z Chrystusowego Zmartwychwstania, znajdujemy

zawsze przeblysk nowego zycia, nowego dobra, jakby zapowiedZ nowego
nieba i nowej ziemi® — ktoére wlasnie poprzez trud pracy staje sie
udzialem czlowieka i $wiata. Poprzez trud — a nigdy bez niego. Potwier-
dza to, z jednej strony, nieodzowno$¢ krzyza w .duchowosci ludzkiej
pracy, z drugiej strony jednakze odslania éig w tym krzyzu-trudzie nowe
dobro, ktore z tej pracy bierze poczajtek Z pracy rozuxm1anneu dogtebnie
i wszechstronnie — ale nigdy bez niej.

Czy to nowe dobro — owoc ludzkiej pracy — jest juz czastka owej
nowej ziemi, gdzie mieszka sprawiedliwo$c? & W jakim stosunku pozo-
staje ono do Chrys-tus'bwego Zmartwychwstania, jesli prawda jest, iz

“wieloraki trud pracy czowieka jest-czastka Chryistusowego Krzyza? I na
~tto pytanie stara sig odnpowwdmec Soboér, czerpigc $wiatto z samych Zradel

objawionego Stowa: ,Slyszymy wxpra\mdme e na nic czlowieKowi sie
nie przydad, jesli- caly Swiat zyska, a 51e|b1e samego zatraci (por. ik 9, 25).
Oczekiwanie jednak nowej ziemi nie powinno ostabiaé, lecz ma raczej

) pobudzaé zapobiegliwosé, aby uprawiaé te ziemie, na kitérej wzrasta

85 Por. J 17, 4.

86 Por, £k 9, 23. =

87 Sob6r Wat. II, Konst. duszpast o KoSclele w swiecie wspélczesnym, Gaudium
et spes, 38: AAS 58 (1966) 1055 n.

88 Por. 2 P 3, 13; Ap 21, 1.

89.-Por. 2.P 3, 13.
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owo cialo nowej rodziny ludzkiej, mogace da¢ pewne wyobrazenie no-
wego §$wiata. Przeto, choé nalezy starannie odroznia¢ postep ziemski od’
wzrostu Krélestwa Chrystusowedgo, to przeciei dla Krolestwa Bozego nie
jest obojetne, jak dalece postep ten moze przyczmc sie do lepszego '
urzadzema spolecznodci lwdzkiej”’ %, =

Sltaralmmy sie w niniejszych rozwazZaniach podwigeonych . tudzkiej
pracy uwydatni¢ to wszystko, co wydaje sie nieodzowne, jesli przez nig
majg krzewi¢ sie na ziemi nie tylko ,,owoce naszej za{pobiegliwoéci”, ale
takze ,,godnos¢ ludzka, wspolnota braterska i wolnasé” 9. Clirzescijanin,
ktory wstuchuje sie w slowo Boga Zywego, laczac prace z modlitwa,
niech wie, jakie miejsce ta jego praca zajmuje nie tylko w_postepie
ziemskim, ale takze we werofcie Krélestwa Bozego, do kidrego wiszyscy
jesteSmy wezwani mocg Ducha Swigtego i stowem Ewangeélii. >

Na tym koncze moje rozwazania, uldz1elagac Wszystkim A.pastto]:sknego
Blogostawienstwa. .

Niniejszy dokument, ktorzy pfrzygdtowatem do p-ublmkaon na 15 maja
.br., w dzxew1ecdz1el51ata rocznice encykliki Rerum novarum, moglefm
przejrze¢ definitywmnie dopiero po opuszczeniu szpitala. N

W Castel Gandolfo, dnia 14 wrzesnia, w Swigto Podwyzszenia Krzyza
Sw1e‘tego w trzecim roku mojego Pontyfikatu.

s

i
:
{
'

Jan Pawet II, papiez

90 Sobor Wat. II, Konst. duszpast. 0 Kosclele w $wiecie wspoxczesnym, Gaudium
et spes, 39: AAS 58 (1966) 1057, - ~

91 Tamze. -
0

ZMARLI: 1, Ks. Michat Milewski, kaplan-emeryt bytly proboszcz w
"Jaworze, zmart dnia 14 pazdziernika 1981 r. w Poznamu w-T798 roku zycia

a w 56 roku kaplanstwa, pochowany dma 17 paZdziernika 1981 r. w Po-
znaniu;

. 2, Ks. Jozef Myszczyszyn kaptan-emeryt byly proboszcz w Wierzbi-
cach, zmart dnia 18 pazdziernika 1_981 r. w 7T roku zycia a w 50 roku
kaptanstwa, pochowany dnia 22 pazdziernika 1981 r. w Gliwicach;

3. O. Eugeniusz Komasa SOCist, rezydeni, byly proboszcz w Henryko-
wie Zabkowickim, zmart dnia 6 listopada 1981 1. w Ziebicach, w 67 roku
zycia a w 41 roku kaplaﬁstwa pochowany- w Szczyzycu -dnia 9 listopada
1981 r.

Niech odpoczywaja w pokaju!

i
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SPIS TRESCI ZA ROK 1981

I. AKTA STOLICY' APOSTOLSKIEJ

Zyczenia dla Narodu Polskiego zlozone przez O]ca Sw. Papleza
Jana Pawtla II, przy wigilijnym stole, dnia 23 grudnia 1980 roku
Dodatkowe Zyczenia, zlozorie przez Ojca Sw. Jana Pawla II z
Lozy Gléwnej bazyliki §w. Piotra o godz. 12.00 w poludnie, dnia

" 24 grudnia 1980 roku, polaczone 4 bllogoslaw1enstwem ,,Urb1 et

Orbi”,

..

. List Ojca Sw. Jana Pawla II do rodakow sklerowany na rece

Ksiedza Prymasa i Braci w Biskupstwie na Ziemi Polskiej .

. Orédzie Ojca Swigtego Jana Pawla II na XIV Swiatowy Dzien
Pokoju, 1 stycznia 1981 roku — ,,Chcesz stuzyé sprawie poko-
ju — szanuj wolnos$é” B

. Rok 1981 — ,,M1Wmarodo\vym Roklem Osob Uposledzonych”

. Modlltwa Ojca Sw. Jana Pawla II — do Matki Bozej w Altot-
tmg w Bawarii, w Repubhce Federalnej Niemiec . . . .

. Przeméwienie Ojca Sw. Jana Pawla I1 wygloszona: 28 pazdzier-

nika 1980 r. w kaplicy KlementynskleJ do pielgrzymki polskiej

) uczestmczaceJ w beatyfikacji Ks. Alojzego Orione .

Oredzie do rodzin chrzescijanskich w $wiecie wspélczesnym(
Synod Biskupéw w Rzymie — z dnia 25 pazdziernika 1980 roku
Kongregacja do Spraw Nauk1 i Wiary: Instrukcja o chrzcie
dzieci R
List Apostolskl Jana Pawla II ,,Egreglae vu'tutxs — ustano-
wienie Sw Cyryfa i Metodego — Wspolpatronamx calej Europy
z dnia 31 grudnia 1980 roku . s - .
. Przeméwienie Ojca Sw. Jana Pawla II do przed&taw1c1e11 ,,So-

lidarnosci” ,Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodo-
wych, wygloszone w Rzymie, w sali konsystorskiej na Watyka-

nie, dnia 16 stycznia 1981 roku . . N

Dokument Stolicy Apostolsklej na Mledzynarodowy rok osob
uposledzonych — mepehosprawnych (osob szczegblne) troskx)
List Ojca Swietego Jana Pawla II ‘do Episkopatu Kosciola

‘Katolickiego na 1600 roczmce I Soboru Konstantynopohtanskle— .

go i na 1550 rocznice Soboru Efeskiego
Swieta Kongregacja Kultu Bozego: Komuma Sw1eta i Kult Ta-
jemnicy Eucharystycznej poza Mszg sw1eta — deKkret .
Wprowadzenie teologiczne i pastoralne . D
Rozdzial I: Komuma Swieta poza Mszg . .
Rozdzial II: Réine formy kultu Najswietszej Eucharystu
- Rozdzial III; Teksty do wyboru przy udmelamu Komunii Sw.
poza- Mszg oraz w czasie adoracji i procesn eucharystycznej .

. Przeméwienie Ojca Sw. Jana Pawla II, wygloszorfe dnia 30 sier-

. pnia 1981 roku w Castel Gandolfo, do zgromadzonych na placu

Polakdéw — w 42 rovznice wybuchu drugiej wojny Swiatowe] .

81

87

160

103

106

116,

164
165"
169
181

.191

249
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77. Encyklika Ojca Swietego Jana Pawla II o‘'pracy ludzkiej z oka-
zji 90-tej rocznicy encykhkl Rerum Novarum — ,Laborem
‘exercens” .

II. AKTA PRYMASA POLSKI

i )
7. Komunikat Prymasa Polski z okazji beatyfikacji Ks. Alozjego

Orione, Zatlozyciela Synow Boskiej Opatrznosm i Matych Mi-
sjonarek Milosierdzia -

49, Dekret w sprawie przekladu czesc1 Rytualu Rzymsklego pt.
,,Komuma Swieta i Kult Tajemnicy Euchatystyczne} poza Mszg
sw1eta .

Nekrolog posmlertny Jego Emmencn Ks Prymasa Polskl Stefana
Kardynala Wyszynskiego z dnia 28 maja 1981 roku . .
Zgon i pogrzeb Prymasa Polski Stefana Kardynata Wyszynskxego

Komunikat lekarski .

Komunikat Sekretariatu Prymasa Polsk1 .

Komunikat Rady Gtownej Episkopatu:Polski

Komunikat Kurii Arcybiskupiej Wroclawskie]j

Telegram Ojca Sw. Jana Pawta II .

Nadzwy&ame posiedzenie Komls]1 Wspolnej Przedstaw1c1eh Rzadu

. 1 Epxskopatu
Kondolencje Wiadz Panstwowych . .
Os$wiadczenie Senatu Katolickiego Umwersytetu Lubelsklego .

Kondolencje Wladz Wroctawskich . . .~
Kondolencje Kurii Metropolitalnej Wroclawskxe] p_rzekazane War-
szawie

~ Prymas Polski po przyJecm Sakramentu Chorych w- formle uroczy-
stej do zebranych przy 16zku — z dnia 16 maja 1981 roku .

Zyciorys Ksiedza Stefana Kardynala Wyszynskiego Prymasa Polsk_i

Uroczystosci pogrzebowe dnia 28 maja 1981 roku ' .

Kazanie Biskupa Dabrowsklego :

Uroczysty pogrzeb i pozegnarue Prymasa Polsk1 Stefana Kardynala
Wyszynsk1ego *dnia 31 maja 1981 roku . .

Delegacje Episkopatdéw biorgecych udziat w pogrzebie Prymasa Pol-
ski Kard. Stefana Wyszynskiego :

Skiad delggacji Wiadz Panstwowych PRL

‘Homilia Ojca Sw. Jana Pawla II .

,Kazame Metropolity Krakowskiego F‘rancxszka Kardynala Machar-
skiego

Przeméwienie Wlkarlusza Kapxtulnego Arch1d1ecezn Warszawskle]
Ks Biskupa Wiadystawa Miziolka '

Fragmenty testamentu Stefaha Kardynala Wyszynsk1ego

. Zakonczenie.pogrzebu
-y

- .
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w OjczyZnie . 126
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tycznego: Pro memoria w sprawie plelgrzymek do Rzymu . .° 130
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