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Streszczenie: W pracy przyblizono wybrane aspekty problematyki wykorzystania kapita-
tu ludzkiego w wojewo6dztwach Polski. Opisano jego istote i zwrécono uwage na waznosé
jego wykorzystania. Zaproponowano koncepcje pomiaru wykorzystania kapitatu ludzkiego
w wojewddztwach. Przedstawiono klasyfikacje polskich wojewddztw wedtug wykorzystania
kapitatu ludzkiego. Wskazano na wystepujaca w wojewddztwach korelacje miedzy wykorzy-
staniem kapitatu ludzkiego a PKB per capita.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, ekonomika regionalna, metody ilosciowe.

1. Wstep

Do waznych czynnikdw rozwoju spoteczno-gospodarczego i wzrostu gospodar-
czego oraz gtdwnych determinant zycia spoteczno-gospodarczego zalicza sie ka-
pitat ludzki. Jednocze$nie procesy rozwoju i wzrostu w znacznym stopniu zalezg
od respektowania zroznicowanych terytorialnie szans i predyspozycji rozwojowych.
W ramach problematyki kapitatu ludzkiego duzg wage przywiazuje sie do zagadnien
wykorzystania tego kapitatu, zwlaszcza w aspekcie rynku pracy. Sposéb wykorzy-
stywania kapitatu ludzkiego wptywa na procesy rozwojowe. Celem pracy jest wska-
zanie na wystepowanie zréznicowan w wykorzystaniu kapitatu ludzkiego miedzy
wojewodztwami Polski.

W artykule przyblizono wybrane kwestie tematyki, ktdre dotycza: istoty kapitatu
ludzkiego, waznosci wykorzystania kapitatu ludzkiego, pomiaru wykorzystania ka-
pitatu ludzkiego w wojewddztwach, klasyfikacji polskich wojewodztw wedtug wy-
korzystania kapitatu ludzkiego, wystepujacej w wojewddztwach korelacji miedzy
wykorzystaniem kapitatu ludzkiego a PKB na mieszkanca. Postuzono sie ogdlnie
dostepnymi danymi Gtownego Urzedu Statystycznego za rok 2008.¥

1Praca powstata w ramach projektu badawczego finansowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, nr N NI 14 297137.
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2. Istota kapitalu ludzkiego

Definicje kapitatu ludzkiego przedstawiono w literaturze przedmiotu. Przyktadowo
R. Szarfenberg wyraza poglad, ze kapitat ludzki to ,,wiedza, umiejgtnosci, zdolnosci,
wyszkolenie, doswiadczenie, kompetencje oraz zdrowie, ktore sa udziatem kazdego
czlowieka. Mozna rozszerzyc¢ zakres tego terminu na wszelkie cechy poszczegdlnych
0s6b odpowiadajace za ich mozliwosci, kondycj¢ oraz sprawnos¢ intelektualng i ma-
nualng™. W innym podejsciu zaznacza sig, ze kapital ludzki ,,obejmuje wszystkie
cechy wplywajace na produktywnos$é jednostki, w tym zaréwno formalne wyksztal-
cenie, najczgsciej kojarzone z kapitalem ludzkim, jak i inteligencj¢ oraz wrodzone
zdolnosci, stan zdrowia, cechy charakteru, a nawet takie czynniki jak znajomosci
i powiazania, takze przeciez majace wplyw na (...) wydajnosc i efekty pracy’™.

Charakteryzujac istot¢ kapitatu ludzkiego, S.R. Domanski wskazuje, ze jest on
zrodtem zdolnosci do pracy, ustug, satysfakcji 1 zarobkow; jego zasob nie jest dany
przez genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go akumulowad
1 powigkszac; kapitatu ludzkiego nie mozna kupic, trzeba go wytworzy¢ przez in-
westycje w cztowieka®. Kapital ludzki jest czgscia sktadowg kapitatu. W literaturze
kapital okresla si¢ jako zasob, czynnik, srodek, dobro, bogactwo, aktywo uzytecz-
ne w gospodarowaniu. Kapitalem blisko zwigzanym z kapitalem ludzkim jest kapi-
tal intelektualny®. Wyrdznia si¢ rézne wymiary i ujgcia kapitalu ludzkiego. Mozna
analizowaé¢ powiazane z sobg wymiary kapitatu ludzkiego: intelektualny, fizyczny,
emocjonalno-spoteczny i duchowy. Ponadto duze znaczenie maja dwa ujgcia tego
kapitahu: ilosciowe i jakosciowe.

3. Wazno$¢ wykorzystania kapitalu ludzkiego

Problematyka kapitalu ludzkiego moze by¢ rozpatrywana w roznych, powigzanych
z soba aspektach. Przykladowo w literaturze opisuje si¢ zagadnienia rozwoju kapi-
tatu ludzkiego i inwestowania w ten kapitat. Do kluczowych kwestii nalezy rowniez
zaliczy¢ wykorzystywanie kapitalu ludzkiego, zwlaszcza w aspekcie rynku pracy.
Sposob wykorzystywania tego kapitatu wpltywa na rozwdj spoteczno-gospodarczy
1 wzrost gospodarczy, w tym rozwdj 1 wzrost w ukladzie terytorialnym. Nalezy do
podstawowych czynnikéw decydujacych o innowacyjnosci i konkurencyjnosci wo-

2 R. Szarfenberg, Kapital ludzki, [w:] B. Rysz-Kowalczyk (red.), Leksykon polityki spolecznej,
Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2001, s. 64.

3 M. Herbst (red.), Kapital ludzki i kapital spoleczny a rozwdj regionalny, Centrum Europejskich
Studiéw Regionalnych i Lokalnych Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007, s. 11.

4 S.R. Domanski, Kapital ludzki w rozwoju Polski — uwagi do problemu, [w:] J. Lipinski, W.M. Or-
towski (red.), Wzrost gospodarczy w Polsce, perspektywa sredniookresowa, Polskie Towarzystwo Eko-
nomiczne, Warszawa 2001, s. 86.

$ Zob. D. Weziak-Bialowolska, Model kapitalu intelektualnego regionu. Koncepcja pomiaru i jej
zastosowanie, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2010, s. 14 i nastgpne.
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jewodztw. Oddzialuje takze na inne zjawiska i procesy, w tym na warunki zycia
i pracy ludnosci.

Rozwazajac zagadnienia wykorzystywania kapitatu ludzkiego, nalezy podkre-
$li¢, ze w raporcie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego ,,Rozw¢j regionalny w Pol-
sce 2009 obszar ,,Wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spolecznego w regionach”
uznano za jeden z pigciu najwazniejszych, do ktérych odnosi si¢ tematyka tego ra-
portu®. Natomiast w literaturze podaje sig, ze ,,warunkiem wysokiej jakosci i warto-
$ci kapitatu ludzkiego jest zdolnos¢ jego efektywnego wykorzystania... brak umie-
jetnosci praktycznego zastosowania zasobdw wiedzy i umiej¢tnosci, ktore posiada
jednostka. .., obnizajg jakos¢ kapitatu ludzkiego™'.

Mozna tez zauwazy¢, ze z zaprezentowanych przez M. Herbsta analiz dotycza-
cych kapitatu ludzkiego i rozwoju regionalnego w Polsce wynika, ze w ostatnim
dziesigcioleciu zachodzila scista wspolzaleznos¢ migdzy zasobami i przyrostem ka-
pitatu ludzkiego a poziomem dochodu i tempem wzrostu gospodarczego regionéw.
Autor ten podaje, ze ,,Regiony, ktére w polowie lat dziewigédziesiatych charakte-
ryzowaly si¢ duzym potencjatem kapitatu ludzkiego, osiggaty w kolejnych latach
relatywnie szybki wzrost™.

Warto takze zwroci¢ uwagg na Europejski Wskaznik Kapitatu Ludzkiego (ang.
The European Human Capital Index), ktory obejmuje cztery podindeksy: inwesto-
wania w kapitat ludzki (w edukacj¢), wykorzystania kapitatu ludzkiego (w aspekcie
zatrudnienia), produktywnosci kapitatu ludzkiego, demografii (trendow demogra-
ficznych i migracyjnych)’. Opierajac si¢ na tym wskazniku, w 2007 r. sporzadzono
ranking kapitatu ludzkiego 12 panstw Europy Srodkowej i Wschodniej — na 1. miej-
scu znalazta si¢ w nim Stowenia, a dopiero na 11. Polska.

4. Propozycja pomiaru wykorzystania kapitalu ludzkiego
w wojewddztwach Polski

Waznym zagadnieniem jest pomiar wykorzystania kapitahu ludzkiego w ukladzie
terytorialnym w aspekcie rynku pracy. Duza liczba cech opisujacych wykorzystanie
kapitatu ludzkiego sprawia, ze do charakterystyki jego poziomu nalezy zastosowac
miar¢ syntetyczng. Glowna zaleta takiej miary jest agregacja wartosci zmiennych
diagnostycznych i wyrazenie poziomu badanego zjawiska za pomoca jednej warto-

¢ Rozwdj regionalny w Polsce. Raport 2009, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2009, s. 5.

7 T. Michalczyk, S. Musiol, Kapital ludzki i spoleczny a rozwdj spoleczno-ekonomiczny w swietle
nowej analizy instytucjonalnej, [w:] M. Szczepanski, K. Bierwiaczonek, T. Nawrocki (red.), Kapita-
by ludzkie i spoleczne a konkurencyjnosé regionéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2008, s. 62-63.

# M. Herbst (red.), Kapital ludzki i kapital spoleczny..., dz. cyt., s. 201.

% P. Ederer, P. Schuler, S. Willms, The European Human Capital Index: The Challenge of Central
and Eastern Europe, The Lisbon Council, Brussels 2007.
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$ci, co utatwia hierarchizacje i poréwnanie badanych obiektéw.
Pomiar wykorzystania kapitatu ludzkiego przeprowadzono, stosujgc nastepujaca
bezwzorcowg miare syntetyczng wyznaczang wedtug wzorulll

1M
4, :ﬁL aixi

gdzie: xjJ - znormalizowane wartosciy-tej zmiennej dla /-tego obiektu wyznaczone
wedbug formuty:

XV
Xu =

gdzie: s - odchylenie standardowey-tej zmiennej,
a - wagi nadane zmiennym diagnostycznym,
m - liczba zmiennych diagnostycznych.

W praktyce syntetyczne miary rozwoju budowane sg przede w oparciu o stymu-
lanty, dlatego tez cechy bedace destymulantami sg przeksztatcane na stymulanty.
W celu przeksztatcenia zmiennych skorzystano z nastepujgcej formuty™:

1
Xy =

gdzie: x - wartos¢ destymulanty zmienionej na stymulante,

Xj - warto$ci destymulant.

Otrzymany w ten sposéb miernik syntetyczny przyjmuje wartosci z réznych
przedziatdbw zmiennosci, co stanowi istotng wade w analizach poréwnawczych.
W celu eliminacji tej niedogodnosci przeprowadzono nastepujgce przeksztatcenie,
ktore spowoduje unormowanie jego wartosci w przedziale <0, 1>12

max {q}

Sposrdd wielu dostepnych zmiennych diagnostycznych charakteryzujacych wy-
korzystanie kapitatu ludzkiego w wojewodztwach Polski w 2008 r., uwzgledniajac
literature przedmiotu, do badania wybrano wstepnie nastepujgcy zestaw cech:

0 T. Grabinski, S. Wydymus, A. Zelia$, Metody taksonomii numerycznej w modelowaniu zjawisk
spoteczno-gospodarczych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1989, s. 187.

1 Tamze, s. 188.

P Tamze, s. 193.
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— wspolczynnik aktywnosci zawodowej,

— wskaznik zatrudnienia,

— stopa bezrobocia (destymulanta),

— stopa bezrobocia dlugookresowego (destymulanta),

— stopa bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem (destymulanta),

— pracujacy w ustugach w %,

— zatrudnieni w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej w % ogoétu zatrudnionych,

— warto$¢ dodana brutto na 1 pracujacego,

— przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto,

— zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia w %
ogotu zatrudnionych (destymulanta).

Z wymienionych zmiennych usunigto wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
oraz stopg¢ bezrobocia dlugookresowego, gdyz nie spetnity one kryteriow formalno-
-statystycznych dotyczacych zréznicowania oraz korelacji pomigdzy cechami dia-
gnostycznymi'’.

5. Klasyfikacja wojewodztw Polski wedlug wykorzystania
kapitatu ludzkiego

Warto przedstawi¢ klasyfikacje polskich wojewodztw wedlug wykorzystania kapi-
tatu ludzkiego w aspekcie rynku pracy; mozna ja przeprowadzi¢, opierajac si¢ na
opisanej uprzednio propozycji pomiaru wykorzystania kapitatu ludzkiego. W tab. 1
zaprezentowano porzadkowanie wojewodztw w aspekcie wykorzystania kapitatu
ludzkiego w 2008 r. wedtug warto$ci zaproponowanej miary syntetycznej. Przy wy-
znaczaniu jej wartosci wszystkie cechy potraktowano jako réwnowazne. Wedtug tej
miary wojewddztwami o najlepszym wykorzystaniu kapitatu ludzkiego sa mazo-
wieckie, pomorskie 1 matopolskie. Natomiast najgorsze wartosci miara syntetyczna
przyjmuje w przypadku wojewddztw $wigtokrzyskiego, podkarpackiego 1 warmin-
sko-mazurskiego.

W tab. 2 zaprezentowano zestawienie wojewodztw o najlepszych i najgorszych
warto$ciach wybranych zmiennych. Wéréd najlepszych wojewddztw az siedmio-
krotnie pojawia si¢ wojewodztwo mazowieckie, a cztery razy pomorskie. Natomiast
wsrod wojewodztw o najgorszych wartosciach danej cechy pigciokrotnie znalazty
si¢ wojewodztwa podkarpackie i §wigtokrzyskie.

Grupowanie wojewodztw wedlug wykorzystania kapitatu ludzkiego mozna
przeprowadzi¢ ro6znymi metodami. W niniejszym opracowaniu do klasyfikacji woje-
wodztw w grupy przyjeto metodg, ktdra jako kryterium podziatu przyjmuje réznice
w poziomie wartosci syntetycznego miernika rozwoju obiektow (uporzadkowanych

13 Ze wzgledu na wydawniczy wymog ograniczonej objetosci w niniejszej pracy nie przedstawio-
no informacji o wartosciach cech diagnostycznych w poszczegdlnych wojewddztwach.
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Tabela 1. Porzadkowanie wojewodztw Polski wedtug wykorzystania kapitatu ludzkiego

Lp. Wojewodztwo Wartos¢ miary syntetycznej
1 mazowieckic 1,0000
2 pomorskie 0,8601
3 matopolskie 0,8556
4 wielkopolskie 0,8459
5 fodzkie 0,8383
6 $laskie 0,8257
7 dolnoslaskie 0,8193
8 podlaskie 0,8192
9 lubuskie 0,8002

10 opolskic 0,7828

11 zachodniopomorskie 0,7640

12 kujawsko-pomorskie 0,7636

13 lubclskie 0,7619

14 warminsko-mazurskie 0,7573

15 podkarpackie 0,7187

16 swigtokrzyskie 0,7129

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 2. Wojewddztwa o najlepszych i najgorszych wartosciach cech diagnostycznych

. Wojewaodztwa o najlepszych Wojewoédztwa o najgorszych
Cechy diagnostyczne »jartos’ciach danch czc?),/ vﬂanos’ciach dancjjgcccg
Wskaznik zatrudnicnia mazowieckic kujawsko-pomorskic
todzkie warminsko-mazurskic
wiclkopolskic zachodniopomorskic
Stopa bezrobocia pomorskic zachodniopomorskic
mazowieckie swigtokrzyskie
wiclkopolskie warminsko-mazurskic
Stopa bezrobocia 0sob z wyzszym | wiclkopolskic lubelskie
wyksztalceniem lubuskie podkarpackic
pomorskic Swigtokrzyskic
Pracujacy w ustugach mazowicckie podkarpackic
zachodniopomorskic lubelskic
pomorskie $wigtokrzyskic
Zatrudnieni w dzialalnosci malopolskic podkarpackic
badawczo-rozwojowe;j lubelskie lubuskic
mazowieckie $wigtokrzyskie
Warto$¢ dodana brutto mazowicckie $wigtokrzyskic
na 1 pracujacego dolnoslaskic podkarpackic
$laskie lubelskie
Przecigtne micsigezne mazowieckic lubuskie
wynagrodzenie brutto $laskie warminsko-mazurskie
pomorskie podkarpackie
Zatrudnieni w warunkach podlaskic zachodniopomorskic
zagrozenia czynnikami szkodliwymi | mazowicckic $laskic
dla zdrowia todzkie pomorskie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: www.stat.gov.pl.
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nierosnaco) bedacych w bezposrednim sasiedztwield Rdznice te sg wyznaczane we-
dtug nastepujacego wzoru:

P4=z-7M (1, 2,3, 1) .

Za pomoca odlegtosci Az((H lub A'z(H wyznacza sie odlegtos¢ graniczng
miedzy obiektami sgsiednimi o postaci:

7* =Az + U SA,
gdzie:
_ 1 N -1
N- 1

nl/2

- Lg(AZ,.W-£)’
N TH

gdzie: u - oznacza dowolng liczbe z przedziatu <0, 2> obrang w badaniu i wplywa-
jaca na wyniki klasyfikacji w ten sposéb, ze im mniejszajest jej wartos¢,
tym na wiekszg liczbe grup typologicznych nastepuje podziat.

Odlegtosci, ktore dla ciggu wartosci syntetycznego miernika, uporzadkowanych
w sposob nierosnacy, spetniajg nierdwnos¢:

Az il > Az*

stanowig granice podziatu pordwnywanych obiektéw. Obiekty spetniajgce nieréw-
nosc:

Azt < AZ*
wchodza w skiad grupy obiektéw podobnych.

Stosujac opisang metode, wojewodztwa podzielono na grupy o podobnym wy-
korzystaniu kapitatu ludzkiego. W rezultacie otrzymano cztery grupy przedstawione
w tab. 3. Podstawg podziatu byty wyznaczone wartosci miary syntetycznej i ustalone
kryterium klasyfikacji, przy czym za wartos¢ u przyjeto 0.

Odnoszac sie do tab. 3, mozna stwierdzi¢, ze najmniej licznajest pierwsza grupa
wojewddztw, 0 najwyzszym poziomie wykorzystania kapitatu ludzkiego - nalezy
do niej tylko wojewddztwo mazowieckie. Najwiecej wojewddztw nalezy do grupy
drugiej - 7 (43,75% zbiorowosci), a do trzeciej i czwartej odpowiednio 6 (37,5%)
i 2 (12,5%). W drugiej grupie zwraca uwage wojewodztwo podlaskie.

u E. Nowak, Metody taksonomiczne w klasyfikacji obiektéw spoteczno-gospodarczych, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1990, s. 95.
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Tabela 3. Grupowanie wojewddztw Polski wedtug wykorzystania kapitatu ludzkiego

Grupa | Grupa Il Grupa Il Grupa IV

mazowieckie pomorskie lubuskie podkarpackie
matopolskie opolskie Swietokrzyskie
wielkopolskie zachodniopomorskie
t6dzkie kujawsko-pomorskie
$laskie lubelskie
dolnoslaskie warminsko-mazurskie
podlaskie

Zrodio: opracowanie wiasne.

6. Korelacja miedzy wykorzystaniem kapitatu ludzkiego
a PKB na mieszkanca

Interesujace jest sprawdzenie relacji w wojewddztwach miedzy zaproponowang
miarg syntetyczng wykorzystania kapitatu ludzkiego w aspekcie rynku pracy a PKB
przypadajacym na jednego mieszkanca. Na rysunku 1 przedstawiono w ujeciu gra-
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Rys. 1. Zalezno$¢ w wojewddztwach miedzy PKB na mieszkanca i wykorzystaniem
kapitatu ludzkiego

Zrédio: opracowanie wiasne.
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ficznym zalezno$¢ miedzy wykorzystaniem kapitatu ludzkiego a PKB na miesz-

karica. Z tego rysunku wynika, ze istnieje dodatnia korelacja miedzy tymi dwoma

zmiennymi.

- Do pomiaru sity zwiazku miedzy wyznaczonym wskaznikiem wykorzystania
kapitatu ludzkiego a PKB per capita zastosowano wspo6tczynnik korelacji rang
Spearmana, wyznaczony wedtug wzoruls

n

gdzie: d. - r6znica miedzy rangami zmiennych x. iy.,
n - liczebno$¢ zbiorowosci.

Wyznaczona warto$¢ tego wspotczynnika (0,955) wskazuje na bardzo silny
zwigzek o kierunku dodatnim miedzy wykorzystania kapitatu ludzkiego a PKB na
mieszkarica.

7. Zakonczenie

Spos6b wykorzystywania kapitatu ludzkiego wptywa na rézne zjawiska i procesy
spoteczno-gospodarcze, w tym na rozwdj spoleczno-gospodarczy i wzrost gospo-
darczy, réwniez rozwo6j i wzrost w ukladzie terytorialnym. Polskie wojewddztwa
cechujg sie zréznicowanym poziomem wykorzystania kapitatu rozwoju ludzkiego
w aspekcie rynku pracy. Uwzgledniajgc przyjete w pracy zatozenia, mozna stwier-
dzi¢, ze najwyzszym poziomem wykorzystania tego kapitatu charakteryzujg sie na-
stepujace wojewddztwa: mazowieckie, pomorskie i matopolskie. W wyodrebnio-
nych dwdch grupach wojewddztw o najlepszym wykorzystaniu kapitatu dominujg
regiony, w ktérych znajduje sie rozwinieta aglomeracja miejska. W wojewo6dztwach
istnieje bardzo silna korelacja miedzy wykorzystaniem kapitatu ludzkiego a PKB na
mieszkanca. Zrdznicowania terytorialne w poziomie wykorzystania kapitatu ludz-
kiego w aspekcie rynku pracy w Polsce nalezy uwzglednia¢ w polityce spoteczno-
-gospodarczej. Lepsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego w wojewddztwach wpty-
nie pozytywnie na rozwdj regionalny kraju.
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HUMAN CAPITAL UTIL1ZATION IN THE VOIVODESHIPS
OF POLAND

Summary: The paper introduces selected aspects of the topic of human capital utilization
in the voivodeships of Poland. It contains a description of the essence of human capital and
stresses the importance of human capital utilization. The paper includes a proposition of
a concept of measuring the utilization of human capital in individual voivodeships. A classifi-
cation of Polish voivodeships according to the level of human capital utilization is presented.
The authors point to the correlation between human capital utilization and GDP per capita
observed in the voivodeships.

Keywords: human capital, regional economics, quantitative methods.
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