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Streszczenie: W czesci poczatkowej niniejszego artykulu przedstawiono terminologiczne
rozwazania na temat gotowosci do wyjazdow zagranicznych oraz potencjalu migracyjnego.
Scharakteryzowano pojgcie ogdlnego, prawdopodobnego i realnego potencjatu migracyjne-
go. W dalszej czegsci artykutu zaprezentowane zostalty wybrane wyniki badan gotowosci mi-
gracyjnej studentow publicznych szkot wyzszych w Polsce i Niemczech na przyktadzie regio-
nu Podkarpacia oraz Ostwestfalen-Lippe.
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1. Wstep

Wiaczenie Polski w struktury Unii Europejskiej stworzyto nowe warunki w zakresie
migdzynarodowych przeptywow sily roboczej. Polscy pracownicy zyskali mozli-
wos¢ udziatu we wspolnym rynku pracy'.

Wspolny rynek daje z jednej strony nieosiagalne wczesniej mozliwosci, z dru-
giej za$ stwarza wiele zagrozen, zwtaszcza dla panstw podlegajacych transformacji
systemowej. Wsrdd korzysci wymieni¢ mozna np. zmniejszenie zjawiska pracy nie-
legalnej, mozliwo$¢ redukeji nadwyzki zasobow pracy w danym kraju przy zatoze-
niu, ze sita robocza jest mobilna, a takze jednoczesne jej efektywne ,,zagospodarowa-
nie” w krajach, ktére maja problemy zwiazane ze starzeniem sig spoteczenstwa oraz
odczuwaja niedostatek sity roboczej w réznych sektorach rynku pracy (szczegélnie
w zakresie prac negatywnie postrzeganych przez rodzimych pracownikow), czy

' O pelnym uczestnictwie Polski we wspolnym rynku pracy mozna mowic, poczawszy od 1 maja
2011 r., tj. od momentu zniesienia przez Austri¢ 1 Niemcy ostatnich regulacji przejsciowych dotycza-
cych swobodnego dostepu pracownikoéw z odmiu panstw cztonkowskich UE, ktore przystapity do Unii
w2004 .
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w koncu sposobno$¢ uczestniczenia w cyrkulacji informacji i wiedzy. Natomiast do
zagrozen zaliczy¢ mozna m.in. tzw. drenaz mozgdéw (brain drain)?, przy czym za-
znaczy¢ nalezy, ze wspotczesnie coraz rzadziej uzywa si¢ tego pejoratywnego po-
jecia, natomiast coraz czesciej operuje si¢ okresleniami typu ,,cyrkulacja mozgow”/
LWymiana mozgow” (brain circulation/brain exchange)®. Wspomniane przecho-
dzenie od pojecia ,,drenazu” do ,,cyrkulacji moézgow” wiaze si¢ $cisle z faktem, ze
migracje osob wysoko wykwalifikowanych sa obecnie czyms$ naturalnym, stano-
wiac element proceséw ekonomicznych i spotecznych wynikajacych m.in. z proce-
su globalizacji oraz miedzynarodowej integracji gospodarczej*. Specyficzna grupe
wsrod migrantéw stanowia studenci oraz absolwenci szkot wyzszych, zwlaszcza
w fazie przejécia od szkoly wyzszej do rynku pracy. W niniejszym opracowaniu
przedstawione zostang wybrane wyniki badan przeprowadzonych wérdod studentow
ostatniego roku publicznych szkét wyzszych zlokalizowanych w stolicy Podkar-
pacia oraz najwigkszym miesécie regionu Ostwestfalen-Lippe: Bielefeld. Jednym
z celow przeprowadzonych badan byto ustalenie poziomu sktonno$ci do wyjazdow
zagranicznych oraz analiza poré6wnawcza gotowo$ci migracyjnej studentow Rze-
szowa i Bielefeld.

2. Rozwazania terminologiczne

Obok przestrzennego wymiaru mobilno$ci pracownikow istotny jest rdéwniez ten,
ktory przejawia si¢ w gotowosci do zmiany miejsca pracy czy zamieszkania, zawodu,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, czyli wymiar tzw. gotowos$ci migracyjnej.

Gotowos¢ migracyjna jednostki mozna zdefiniowac jako postawe o charakterze
deklaratywnym, zdeterminowana réznymi czynnikami spolecznymi, politycznymi
i ekonomicznymi, uksztattowang na podstawie dokonanego uprzednio bilansu ko-
rzysci i kosztow podejmowanej decyzji. Gotowo$¢ migracyjna przejawia si¢ w uzna-
niu przez jednostke strategii migracyjnej za optymalna. W sytuacji gdy gotowosci
migracyjnej towarzysza rzeczywiste mozliwosci migracyjne, forma deklaracji moze
przerodzi¢ si¢ w realng decyzjg migracyjna’.

Od gotowosci migracyjnej odroézni¢ nalezy potencjat migracyjny, dajacy sie
opisa¢ w kategorii liczb, a odzwierciedlajacy liczbe osob, ktore chciatyby podjaé
migracje z jednej lokalizacji do innej i jednocze$nie maja ku temu mozliwosci

2 P. Kaczmarczyk, M. Okolski, Migracje specjalistow wysokiej klasy w kontekscie czlonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Departament Analiz i Strategii,
Warszawa 2005, s. 4446, 120-121.

3 P. Kaczmarczyk, Czy Polsce zagraza ,,drenaz mozgow”?, ,Biuletyn Migracyjny”, Warszawa
2005, nr 3, s. 2.

4 P. Kaczmarczyk, J. Tyrowicz, Migracje oséb z wysokimi kwalifikacjami, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych, Biuletyn nr 3, Warszawa 2008, s. 7.

5 R. Riedel, Emigrant w spolecznym kontekscie, ,,Gazeta Sympozjalna”, Zakopane, maj 2007, nr 9.
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(np. prawne, ekonomiczne)®. W literaturze zagranicznej’ znalez¢ mozna podobne
ujecie kategorii potencjalu migracyjnego. Pod pojeciem tym nalezy rozumiec¢ osoby
wyrazajace che¢ wyjazdu za granice z danego regionu, wedhug ktorych pozostanie w
obecnym miejscu zamieszkania zwiazane jest z niemozliwo$cia wypehienia celow
zyciowych. W zwiazku z powyzszym migruja one w korzystnym dla nich momencie
czasowym, wykorzystujac rézne drogi i dziatania, w regiony, gdzie perspektywy
realizacji celow wydaja si¢ korzystniejsze. Potencjat migracyjny powstaje zatem w
wyniku jako$ciowej rozbiezno$ci uwarunkowan demograficznych, ekonomicznych,
politycznych i ekologicznych pomigdzy regionem pochodzenia oraz regionem doce-
lowym, wynikajacej czgsto z roznic rozwojowych. Wspotoddziatywanie wymienio-
nych czynnikow okresla potencjal migracyjny danego regionu (rys. 1).
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Rys. 1. Determinanty potencjatu migracyjnego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie F. Mester, Zuwanderungen in die Léinder der Europdischen
Union, Bestimmungsgriinde, Folgen und migrationspolitische Implikationen, Selbstverlag des
Zentralinstitut fiir Raumplanung und des Instituts fiir Siedlungs- und Wohnungswesen der Uni-
versitdt Miinster, Band 192, Miinster 2000.

W jakim zakresie nastgpuje potem rzeczywista migracja, zalezy od indywidual-
nych motywacji i mozliwo$ci potencjalnych migrantow. Kazdy proces migracyjny
poprzedzony jest kalkulacja atrakcyjnych stron regionu docelowego oraz ewentual-
nych przeszkod czy strat wynikajacych z migracji. Jesli w wyniku tych rozwazan

¢ Tamze.

7S. Schmid (wspotpr. K. Borchers), Vor den Toren Europas? Das Potenzial der Migration aus
Afrika, Forschungsbericht 7, Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Niirnberg 2010, s. 8 1 13; Gab-
ler Wirtschaftslexikon, http://wirtschaftslexikon.gabler.de/ (data dostgpu 15.03.2011).
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przewazaja korzysci, decyzja o migracji zostaje wprowadzona w zycie. Pomig¢dzy
potencjatem migracyjnym a rzeczywista skalg migracji nie istnieje prosta zaleznos¢
przyczynowa?.

Kategoria potencjalu migracyjnego budzi pewne kontrowersje. Wyr6zni¢ mozna
dwie metody okreslenia potencjalu migracyjnego: podejscie modelowe (statystycz-
no-ekonometryczne) oraz podej$cie sondazowe. Oba wymienione sposoby pomiaru
sa zwigzane z pewnymi watpliwosciami. W pierwszym przypadku dotycza one zalo-
zeh 1 kryteriow przyjmowanych w procesie tworzenia modeli zachowan migracyj-
nych oraz danych wykorzystanych do kalibracji modeli ekonometrycznych, nato-
miast w drugim przypadku pojawiaja si¢ trudnos$ci w ocenie stopnia wiarygodnosci
deklaracji sktadanych przez respondentow. Wspomnie¢ nalezy, ze kontrowersje te
zwiazane sa jednoczesnie z duza rozbieznos$cia otrzymywanych wynikow®.

W fazie konstrukcji narz¢dzia badawczego wykorzystanego w badaniach, w cz¢-
$ci dotyczacej okreslenia gotowosci migracyjnej, oparto si¢ na propozycjach H. Fas-
smanna i Ch. Hintermanna podanych w raporcie dokumentujacym badania zoriento-
wane na oszacowanie potencjatu migracyjnego w panstwach Grupy Wyszehradzkie;j.
Wyr6znili oni trzy rodzaje potencjatu migracyjnego:

* 0golny,
e prawdopodobny,
* realny (rzeczywisty)'’.

Przy szacowaniu ogolnego potencjatu migracyjnego Fassmann i Hintermann
brali pod uwagg osoby, ktore odpowiedziaty twierdzaco na pytanie, czy nosza sig z
zamiarem wyjazdu za granicg. Zaobserwowali, ze w sferze wyltacznie deklaratyw-
nej, gdy pytania dotyczyly ogdlnego zainteresowania emigracja, okoto 1/5 respon-
dentéw z krajow Grupy Wyszehradzkiej opowiedziato si¢ za wyjazdem do pracy za
granice¢ na krotki okres.

Z kolei potencjal prawdopodobny tworzyli ci respondenci potencjatu ogolnego,
ktérzy pozyskali juz pewne informacje na temat kraju emigracji, np. dotyczace po-
trzebnych dokumentoéw (np. pozwolenie na pracg i pobyt), mozliwos$ci i warunkow
zatrudnienia oraz zamieszkania, zaczgli uczy¢ si¢ jezyka kraju docelowego, znaja
kogos, kto pracuje badz pracowal w kraju, do ktorego si¢ wybieraja, skalkulowali
koszty zwiazane z takim wyjazdem czy tez maja $wiadomos$¢ okoliczno$ci, ktore
wplynegtyby w istotny sposob na podjgcie przez nich decyzji o emigracji, itp. Gdy
zatem pytania odnosity si¢ do okreslenia podjgtych rzeczywistych krokow w celu
realizacji plandow migracyjnych, chociazby tylko pozyskania pewnej wiedzy na te-

8 Tamze.

° Migracje zarobkowe polskiej mlodziezy. Badania i analizy, Urzad Komitetu Integracji Europe;j-
skiej, Departament Analiz Ekonomicznych i Spotecznych, Warszawa 2004, s. 111-112.

10" K. Nowotny, R. Hierlander, FAMO — Fachkriftemonitoring. Regelmdfsige Erhebung des Ange-
bots und des Bedarfs an Fachkrifien in der Grenzregion Ostosterreichs mit der Slowakei. FAMO I:
Migrations- und Pendelpotentiale in Wien und den slowakischen Grenzregionen zu Osterreich, Oster-
reichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, Wieden 2009, s. 9.
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mat kraju emigracji czy pozyskania §wiadomosci dotyczacej réznych aspektow wy-

jazdu, poziom osob deklarujacych gotowos$¢ do wyjazdu ulegt znacznej redukc;ji.

Natomiast realny potencjat migracyjny stanowili tylko ci respondenci, ktorzy juz
przedsiewzigli konkretne dziatania zwiazane z wyjazdem z kraju, np. podjeli sta-
rania o otrzymanie oficjalnego zezwolenia na pracg, otrzymali zapewnienie zatrud-
nienia za granica czy tez znalezli juz miejsce zamieszkania w kraju docelowym.
W obszarze tak zdefiniowanej dalszej weryfikacji respondentow rzeczywisty potencjat
migracyjny jeszcze bardziej si¢ zmniejszyl'!. Zastosowany algorytm pozwolit na
sformutowanie wniosku, ze deklaratywny poziom gotowos$ci emigracyjnej znacznie
si¢ rozni od faktycznej realizacji planow emigracyjnych'?.

Przedstawione podejscie potwierdza rOwniez przytoczone powyzej rozroznienie
migdzy pojeciem deklaratywnej gotowo$ci migracyjnej oraz decyzji migracyjne;.

Wedhlug M. Bittner i M. Hudler-Seitzberger do najcze¢$ciej stosowanych metod
jako$ciowego oszacowania potencjatu migracyjnego naleza:

* metody ekonometryczne, stosowane na ptaszczyznie makro (np. modele gra-
witacyjne oraz szeregéw czasowych), ktore w szacowaniu potencjatu migracyj-
nego wykorzystuja istniejace wskazniki makroekonomiczne, czyli dane obiek-
tywne, ale ze wzgledu na brak mozliwosci inherencji nie biora w sposob
szczegOtowy pod uwagg struktur spoteczno-ekonomicznych migracji';

* metody socjologiczne, na ptaszczyznie mikro (ankiety przeprowadzane w kraju
pochodzenia emigrantéw), ktore uwzgledniaja subiektywne postawy i zamiary
potencjalnych migrantow, przy czym w celu zmniejszenia roznicy migdzy dekla-
rowang gotowoscia migracyjng a rzeczywistym poziomem migracji pytania po-
winny w wigkszosci dotyczy¢ konkretnych dziatan podjgtych przez potencjalne-
go migranta w zwiazku z decyzja o wyjezdzie z kraju'®.

Pojecie potencjatu migracyjnego jest wykorzystywane ponadto do okreslenia za-
sobu wiedzy, mozliwo$ci, umiejgtnosci, sprawnosci itp., jakie migranci moga wnies¢
do kraju docelowego. Wyrdzni¢ mozna trzy rodzaje kapitatu, jakim dysponuja mi-
granci, a mianowicie:

e kapitat ekonomiczny — rozumiany jako $rodki finansowe, ktore migranci przy-
woz3 ze soba,

' H. Fassmann, Ch. Hintermann, Migrationspotential Ostmitteleuropa. Struktur und Motivation
potentieller Migranten aus Polen, der Slovakei, Tschechien und Ungarn, ISR-Forschungsbericht, Wien
1997.

12 Migracje zarobkowe polskiej miodziezy..., s. 112—113.

13 M. Hudler-Seitzberger, M. Bittner, Labourmarkte Monitoring (LAMO)-Arbeitsmarktmoni-
toring. Entwicklung, Anwendung und Validierung eines Monitoringinstruments zur regelmdfSigen Be-
obachtung der Verdnderungen am Arbeitsmarkt im Zuge der EU-Erweiterung. Zusammenfassende
Projektdarstellung, Paul Lazarsfeld Gesellschaft fiir Sozialforschung, Wien 2005, s. 9—11; I. Bastyr
iin., Folgen des Beitritts der Tschechischen Republik in die EU auf die Beziehungen mit Osterreich mit
der Orientierung auf den Beschdftigungsgrad, Arbeitsmarkt und Migration, Praga 2001.

14 M. Hudler-Seitzberger, M. Bittner, wyd. cyt., s. 12.



Gotowos¢ migracyjna studentow publicznych szkot wyzszych w Polsce i Niemczech... 43

e kapitat spoteczny — jako sie¢ os6éb gotowych wspomoc migranta w kraju przyj-
mujacym,

e kapitat kulturowy — znajomos¢ jezyka kraju docelowego, jego kultury czy obo-
wiazujacych w nim przepiséw prawnych'’.

Nie mozna okresli¢ statej zaleznosci migdzy potencjalem migracyjnym a rzeczy-
wista skala procesow migracyjnych. Nie istnieje potwierdzona empirycznie teoria
wyjasniajaca, kiedy presja emigracyjna prowadzi rzeczywiscie do emigracji'®.

Zauwazy¢ jednak nalezy, ze pomimo konieczno$ci rozrdznienia odrgbnosci po-
jecia gotowosci migracyjnej oraz potencjalu migracyjnego obie kategorie maja
wspolny mianownik w postaci czynnikéw determinujacych ich kreacjg.

3. Gotowos¢ migracyjna studentow publicznych szkol wyzszych
na przykladzie regionu Podkarpacia oraz Ostwestfalen-Lippe

Glowna ideq badan prowadzonych przez autorke niniejszego artykutu jest zbadanie
uwarunkowan rynku pracy absolwentow szkot wyzszych w Polsce i Niemczech na
przyktadzie dwoch miast partnerskich: Rzeszowa i Bielefeld, a nastgpnie porow-
nanie szans i perspektyw zawodowych mlodych wyksztatconych ludzi rozpoczyna-
jacych swoje zycie zawodowe w obu badanych regionach. Czg$¢ pytan zamieszczo-
nych w zastosowanym narzedziu badawczym dotyczyla gotowosci migracyjnej
studentow publicznych szkét wyzszych w Rzeszowie i Bielefeld. Ze wzgledu na
stosunkowo szeroki zakres podjetych badan ograniczono sig, jesli chodzi o goto-
wos$¢ migracyjna, jedynie do uchwycenia wybranych uwarunkowan sktonnosci stu-
dentow do emigracji, ktore z kolei oddzialuja na tworzenie tzw. wiarygodnego po-
tencjatu migracyjnego w badanej grupie. Niniejszy artykul jest przyczynkiem do
szerszych badan w tym obszarze.

Rzeszéow

Studenci publicznych szkét wyzszych w Rzeszowie zostali zapytani m.in. o to,
czy wyjazd do pracy za granicg postrzegaja jako jedyna szansg, zeby zarobi¢ na
swoje utrzymanie. Tylko ok. 8% rzeszowskich studentow odpowiedziato twierdza-
co, natomiast ok. 30% byto przeciwnego zdania i zajeto stanowisko, ze sa inne moz-
liwos$ci utrzymania, niekoniecznie zwiazane z zagraniczna emigracja zarobkowa.
Ponad potowa respondentéw nie miata zdania na ten temat (ok. 61%). Taki rozktad
odpowiedzi $wiadczy o niewielkiej sktonnosci rzeszowskich studentow do emigracji
zarobkowej w kontek$cie postrzegania jej jako jedynej szansy na uzyskiwanie do-
choddéw finansowych (rys. 2).

15°S. Schmid (wspotpr. K. Borchers), wyd. cyt., s. 14.

1 S. Angenendt, Bevélkerungsentwicklung und politische Stabilitdt, [w:] Elektronisches Hand-
buch zum Thema Bevolkerung, Berlin-Institut fiir Weltbevolkerung und globale Entwicklung 2006,
http://www.berlin-institut.org/pdfs/Angenendt_Stabilitaet.pdf (data dostgpu 19.03.2011).
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Rys. 2. Czy wyjazd do pracy za granicg bylby dla Pana/Pani jedyna szansa, zeby zarobi¢ na swoje
utrzymanie? (rozktad odpowiedzi w %)

Zr6dto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Interesujacy byt rowniez rozktad odpowiedzi dotyczacych réznych okoliczno-
$ci, w ktorych respondenci zdecydowaliby si¢ na wyjazd do pracy za granicg. Kazdy
z wariantow podanych w pytaniu nalezato oceni¢ twierdzaco lub przeczaco. Naj-
mniejsza grupa respondentdw uznata, ze do emigracji zarobkowej sklonitby ja brak
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Rys. 3. W jakich okolicznos$ciach zdecydowatby si¢ Pan/Pani na wyjazd do pracy za granicg? (rozktad
odpowiedzi w %)

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych.
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jakiejkolwiek innej mozliwosci zarobienia pienigdzy w kraju (ok. 47%), natomiast
najwigcej 0sob zdecydowatoby si¢ na emigracj¢ zarobkowa, majac na wzgledzie
mozliwos¢ lepszego opanowania jezyka obcego (ok. 72%). Wazne okazatly sig row-
niez takie okolicznosci, jak sposobno$¢ otrzymania wigkszego wynagrodzenia za
granica oraz mozliwo$¢ wyjazdu z rodzing (po ok. 63%) (rys. 3).

Bielefeld

Rozktad odpowiedzi udzielonych na te same pytania przez studentéw publicz-
nych szkot wyzszych w Bielefeld przedstawiat si¢ w ogodlnych zarysach podobnie
jak w przypadku rzeszowskich studentow. Najwigksze rozbiezno$ci zaznaczyly si¢
w przypadku wplywu mozliwosci otrzymania wyzszego zarobku poza granicami
kraju na podjecie decyzji o emigracji zarobkowe;j.

Tylko 7,7% studentéw publicznych szkot wyzszych w Bielefeld odpowiedziatlo
twierdzaco na pytanie, czy wyjazd do pracy za granicg bytby jedyna szansa, zeby
zarobi¢ na swoje utrzymanie, natomiast blisko 29% bylto przeciwnego zdania. Po-
dobnie jak w przypadku studentéw publicznych szkot wyzszych w Rzeszowie, po-
nad polowa badanych w Bielefeld nie potrafila zaja¢ wyraznego stanowiska w bada-
nej kwestii (60,6%). Taki rozktad odpowiedzi $wiadczy o niewielkim poziomie
gotowosci migracyjnej studentow z Bielefeld (rys. 4).
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Rys. 4. Czy wyjazd do pracy za granicg bytby dla Pana/Pani jedyna szansa, zeby zarobi¢ na swoje
utrzymanie? (rozktad odpowiedzi w %)

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Analiza rozktadu odpowiedzi na pytania dotyczace okoliczno$ci, w ktorych re-
spondenci zdecydowaliby si¢ na wyjazd do pracy za granicg, wykazata, ze do naj-
wazniejszych okolicznosci sprzyjajacych podjeciu decyzji o emigracji zarobkowe;j
dla studentéw z Bielefeld byta chg¢¢ opanowania jezyka obcego (73%), mozliwosé
wyjazdu z cala rodzina i perspektywa lepszych szans rozwojowych w kraju docelo-
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Zrédto: opracowanie na podstawie badan whasnych.

wym (po 72%). Ponadto ponad 2/3 respondentow stwierdzito, ze zdecydowatoby sig
na emigracj¢ zarobkowa wowczas, gdyby nie byto innej mozliwosci zarobku (71%).
Najmniej respondentdéw, bo tylko nieco ponad potowa, wskazato na sposobno$c
otrzymania wigkszego wynagrodzenia za granica jako warunek decydujacy o pod;je-
ciu decyzji o wyjezdzie z kraju (54 %) (rys. 5).

4. Podsumowanie

Majac na wzgledzie opisane wezesniej réznice pomigdzy deklaratywnym charakte-
rem decyzji o emigracji zarobkowej a rzeczywista gotowo$cia emigracyjna, otrzy-
mane wyniki badan zweryfikowano na drodze konfrontacji z innymi badaniami'’,
w ktorych analizie poddano oprocz deklaratywnej rowniez realna strong gotowosci
migracyjnej. Analiza wynikoéw badan wskazuje, ze poziom zarowno prawdopodob-
nego, jak i realnego potencjalu migracyjnego tworzonego i przez rzeszowska spo-
tecznos¢ studencka, i przez studentéw uczelni z Bielefeld jest znacznie nizszy od
poziomu deklaratywnego.

17 Na przyktad z badaniami przeprowadzonymi przez G. Sygnowskiego, ktorych wyniki zamiesz-
czone zostaly w: G. Sygnowski, Gotowos¢ migracyjna studentow panstwowych szkot wyzszych, [w:]
Migracje zarobkowe polskiej mlodziezy. Badania i analizy, UKIE, Departament Analiz Ekonomicznych
i Spotecznych, Warszawa 2004.
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READINESS TO MIGRATE OF THE STUDENTS OF PUBLIC
UNIVERSITIES IN POLAND AND GERMANY ON THE EXAMPLE
OF PODKARPACKIE AND OSTWESTFALEN-LIPPE REGIONS

Summary: The first part of this article contains terminological analysis of the readiness
to migrate and the migration capabilities. The general, probable and real migration potential
is characterized. The next part describes chosen results of research of the readiness to migrate
of students of public universities in Poland and Germany on the example of Podkarpackie and
Ostwestfalen-Lippe regions.

Keywords: income migrations, migration readiness, migration potential, public universities’
students, Rzeszow, Bielefeld.





