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Wstep

Najnowszy numer Management Forum po$wiecony zostat r6z-
nym obszarom zarzadzania przedsiebiorstwem. Autorzy po-
stawili wiele waznych poznawczo pytan ukierunkowanych na
wewnetrzne zasady funkcjonowania organizacji. Mamy na-
dzieje, ze pozwoli to na lepsze zrozumienie istoty mechani-
zmoéw, ktére wspomagaja badz ograniczaja rozwoj przedsie-
biorstw.

W tym numerze znajda Panstwo artykuty, ktére dotyczg takich
obszaréw zarzadzania przedsiebiorstwem, jak: innowacyj-
nos$¢ organizacyjna, modelowanie orientacji przedsiebiorczej
oraz budowanie przywoédztwa, motywacja wspoétczesnego po-
kolenia, kategorie zdolnos$ci organizacyjnych, wptyw heterar-

chii na konflikty organizacyjne czy znaczenie struktury wta-
snosci w rozwoju duzych spotek.

Poszczegolne artykuty sa oparte na szerokich studiach litera-
turowych oraz wynikach badan empirycznych. Autorzy wska-
zujg na nowe kierunki badan, ukazujac wielowymiarowa natu-
re wspotczesnych organizacji oraz ztozono$¢ problematyki
zarzadzania przedsiebiorstwem.

Zyczac ciekawej lektury, mamy nadzieje, Ze przedstawiona
problematyka zacheci Panstwa do stawiania pytan i wiaczenia
sie do dyskusji.

Joanna Kacata, Grzegorz Betz
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