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17 1 18 marca odbywata si¢ w auli Col-
legium Novum Uniwersytetu Jagiellonskie-
go konferencja ,,Model awansu naukowego
w Polsce”. Jej organizator — przewodnicza-
cy powotanego przez KRASP Zespotu ds.
Opracowania Modelu Awansu Naukowego
w Polsce prof. Franciszek Ziejka — podkre-
$la, ze jest to poczatek dyskusji na temat
modelu awansu naukowego. Trzy sesje refe-
ratow, z ktorych kazda konczyta si¢ podsu-
mowujaca dyskusja, zgromadzity znanych
i cenionych prelegentow. Czwarta sesja mia-
ta charakter dyskusji panelowej z udziatem
cztonkow zespotu kierowanego przez prof.
Ziejke 1 zaproszonych gosci.

Poczatek debaty stanowity wystapie-
nia prof. dr. hab. Michata Szulczewskiego
z Rady Nauki przy MEiIN (Drogi kariery

Prof. Franciszek Ziejka — przewodniczqcy
Zespotu ds. Opracowania Modelu Awansu
Naukowego w Polsce.

w perspektywie zmian systemu badan na-
ukowych), prof. dr. hab. Ryszarda Tadeu-
siewicza (AGH) (Kariera jako cel czy jako
skutek pracy naukowej) i prof. dr hab. Tade-
usza Marka (UJ) (System awansu naukowe-
go a realizacja celow polityki naukowey).
Podczas II sesji gtos zabrat prof. dr hab.
Marek Chmielewski (PAN Warszawa), kto-
ry postawit kwesti¢ Czy mobilnos¢ kadry
jest warunkiem rozwoju nauki w Polsce?
Prof. dr hab. Tomasz Luczak (UAM) zgto-
sit Kilka uwag o nauce w Polsce, prof. dr
hab. Marzenna A. Weresa (AGH) omowita
temat Kariera akademicka w naukach eko-
nomicznych, prof. dr hab. Zdzistaw Latajka
(UWr) analizowat Czynniki wplywajqce na
efektywnos¢ studiow doktoranckich, a prof.

Jaka kariera
akademicka?

dr hab. Matgorzata Dabrowa-Szefler (UW)
— Model ksztalcenia doktorantow w prakty-
ce —w Swietle badan ankietowych.

Trzecia sesja obejmowata wystapienia:
prof. dr hab. Liliany Sikorskiej (UAM)
— Co dalej miody doktorze? Czyli o karie-
rze naukowej po doktoracie, mgra Michala
Ochwata (UJ) — Studia doktoranckie jako
pierwszy stopien awansu naukowego, prof.
dr hab. Ewy Chmieleckiej (SGH) — Wielo-
etatowosc¢ i jej skutki dla kariery nauko-
wej; sytuacja w Polsce, rozwiqzania w nie-
ktorych krajach europejskich, mgr Anny
Tracz (PWr) — Ochrona wiedzy warunkiem
awansu naukowego doktoranta oraz mgra
Rafata Ruzika (PW) — Studia doktoranckie
w swietle Europejskiej Karty Naukowca.

W sumie uzyskalismy bogaty material do
przemyslen, ktory zostanie zaprezentowany
w specjalnej publikacji. Ukaze sie ona przy-
puszczalnie w maju. W oparciu o ten material
poszerzymy dyskusje, ktora powinna dopro-
wadzi¢ do wykreowania koncepcji mode-
lu kariery.” — mowi prof. Franciszek Ziejka.
—,,Oczywiscie uwidocznily sie rozne stanowi-
ska. Wsrod naukowcow sq zwolennicy wydtu-

Zespol
ds. opracowania
modelu kariery
akademickiej w Polsce:

prof. Franciszek Ziejka

— przewodniczacy,

prof. Osman Achmatowicz,
prof. Andrzej Kozminski,
prof. Grzegorz Kurzynski,
prof. Janusz Lipkowski,

dr Krzysztof Pawlowski,
dr inz. Wojciech Pillich,
prof. Henryk Samsonowicz,
prof. Piotr Sztompka,

prof. January Weiner,
prof. Piotr Weglenski,
prof. Jerzy Woznicki

zania kariery, inni chcieliby wyeliminowac
habilitacje. Naszym priorytetem jest jakosc
kadry naukowej w Polsce. Nie chcielibysmy
mie¢ na sumieniu kolejnych marcowych czy
listopadowych docentow.”

Organizatorzy dyskusji maja nadziejg, ze
do konca roku kalendarzowego uda si¢ wy-
pracowac rozwiazania, ktore znajda odbicie
w nowych przepisach.

Ponizej zamieszczamy skroty niekto-
rych wystapien.

Prof. Henryk Samsonowicz zwig¢zle okreslil

~Propozycje zmian w zakresie
uzyskiwania stopni i stanowisk naukowych”

Zaleca:

1. Ujednolicenie we wszystkich pionach
naukowych stopni i stanowisk: stopnio-
wi doktora odpowiadaloby stanowisko
adiunkta, stopniowi docenta stanowisko
profesora nadzwyczajnego, a tytutowi
profesora stanowisko profesora zwy-
czajnego.

2. Wprowadzenie reguly, ze uzyskiwanie
stanowiska w zasadzie mozliwe tylko
po wygranym konkursie prowadzonym
poza macierzysta jednostka.

3. Zatrudnienia asystentow, adiunktow,
profesordw nadzwyczajnych tylko na
czas okreslony (profesorowie zwyczajni
powinni by¢ zatrudniani na state).

4. Stopien docenta mozna uzyskac¢ w sposob
specyficzny dla poszczegolnych dyscyplin.
(Nie wylacznie na podstawie habilitacji, ale

tez w oparciu o dorobek, o rozmowg kwa-
lifikacyjna. W naukach humanistycznych
przewdd nie moze by¢ prowadzony przed
wlasna rada wydziahu.)

5. Tytul profesora nadaje si¢ w oparciu o
wyniki ankiety rozestanej do wybranych
specjalistow, takze do uczonych zagra-
nicznych.

6. Utrzymanie zasady: asystentura do 5 lat,
adiunktura do 7 lat.

7. Utrzymanie Centralnej Komisji ds. Ty-
tulu 1 Stopni uprawnionej do sprawdza-
nia
a) przewodow dotyczacych nadania
tytutu profesora,

b) procedur dotyczacych uzyskania
stopnia docenta,

¢) wyrywkowej kontroli przewodow
doktorskich.
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Szanowni Panstwo,

Trzymajq Panstwo w reku dwusetny numer ,, Pryzmatu”. Pismo
pod obecnq redakcjq ukazuje sie juz prawie 13 lat. Trzeba przyznad,
ze zaczernilismy przez ten czas straszne ilosci papieru. Na jubileusz
postanowiliSmy uraczy¢ naszych Czytelnikow modnym tematem, czy-
li dyskusjq o modelu kariery akademickiej. Prof. Franciszek Ziejka
oswiadczyl, ze wie, jaki bedzie final tej dyskusji, ...ale nie powie!

My — wrecz przeciwnie: nie wiemy, ale powiemy. Przywrocony
zostanie stopien docenta, a liczba tytulow profesorskich wzrosnie
do trzech. Byloby to wyjscie naprzeciw tym uczestnikom debaty,
ktorzy uwazajq, Ze najgorszym nieszczesciem jest brak szczebli, na
ktore mozna awansowac.

Powracamy tez — i to nie po raz ostatni — do tematu programu
IP Socrates na PWr. Doprawdy mozna czuc satysfakcje, ze uczel-
nia ma tak utalentowanych i chetnych do pracy ludzi. Organizato-
rzy tego szkolenia okazali sie Swietnymi ambasadorami Politech-
niki i kraju. Z pewnosciq ich wkiad pracy zaowocuje przy innych
podejmowanych inicjatywach.

Chcemy tez zacheci¢ Panstwa do lektury o niewielkim, lecz po-
wszechnie znanym obiekcie uczelni, czyli tzw. ,, zielonym domku”’, o za-
konczonych Wroctawskich Targach Ksiqzki Naukowej i o planach in-
westycyjnych, z jakich zwierzaly si¢ rektorom wladze naszego miasta.

Ponadto zyczymy Panstwu WSZYSTKIEGO NAJLEPSZEGO
Z OKAZJI NADCHODZACYCH SWIAT WIELKANOCNYCH.
Niech przyniosq szczescie, rados¢ i nadzieje.

Redakcja
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Jakub Golab

Jak powinna wyglada¢
kariera naukowa?

Stowo ,.kariera” ma dla mnie wydzwigk
pejoratywny, gdyz kojarzy si¢ raczej z osia-
gnigciem statusu zawodowego, ktore nie-
koniecznie wiaze si¢ z osiagnigciem sukce-
su naukowego. Mozna np. mie¢ tak zwane
szerokie plecy, koneksje rodzinne lub to-
warzyskie. Niestety o takim modelu kariery
kazdy wielokrotnie styszat. Trudno mi po-
wiedzie¢, jak czgsto to si¢ zdarza w naszym
kraju, lecz wedhlug opinii wielu znajomych
sytuacja taka nie nalezy do rzadkosci.

Wyobrazmy sobie mlodego naukowca,
ktory obronit doktorat w wieku 27 lat (za-
ledwie kilka miesigcy po uzyskaniu dyplo-
mu ukonczenia studiéw), habilitacjg zakon-
czylw wieku 30 lat, a przed 35 rokiem zycia
uzyskat tytut profesora. Wedtug wielu kryte-
riow osiagnat sukces zawodowy i niejedno-
krotnie styszat wypowiadane po cichu sto-
wa: ,.,ten to ma szerokie plecy”. Nawet jego
zona czg¢sto dziwi sig, jak mu si¢ to wszyst-
ko udato. No wtasénie, udato mu si¢. Uda-
to mu si¢ przede wszystkim to, ze trafit do
$wietnego zespotu, w ktoérym spotkala sig
grupka prawdziwych zapalencow, umiejet-
nie prowadzona przez cztowieka, ktory be-
dac wybitnym naukowcem przez wiele lat
musial przebijac¢ si¢ przez blokowane etapy
kariery naukowej. Przez wiele lat nie mogt
wyjecha¢ za granicg do dobrego osrodka
naukowego, bo pochodzit ze ,,ztej” rodzi-
ny, inteligenckiej 1 patriotycznej. Moglby
si¢ odgrywaé na kolejnych pokoleniach
naukowcow za swoje trudnosci, frustra-
cje, chwile zatamania. By¢ moze jednak
wilasnie to ,,zle” pochodzenie kaze mu te-
raz postgpowac inaczej. Wszyscy w opi-
sywanym zespole, od samego poczatku
pracy naukowej, mieli ogromna wolno$¢é
i samodzielno$¢ w podejmowaniu proble-
moéw badawczych, pod jednym jednakze
warunkiem — nie mozna si¢ zajmowac ba-
nalnymi problemami. Wszystko, co robili,
miato by¢ ambitne i miato mie¢ cel. Ponie-
waz zajmowali si¢ poszukiwaniem nowych
sposobdw leczenia nowotworéw, celem tym
jest proba niesienia pomocy ludziom cier-
piacym z powodu tych budzacych trwoge
chorob. Jednoczesnie 6w ,,szef” nieustannie
dbat o to, aby jego pracownicy byli w porg
wynagradzani za osiagnigcia i sukcesy na-

ukowe. Pilnowatl wszystkich nagrod i sty-
pendiow, o ktore mogtby dla nich wystapic,
wysylal na szkolenia zagraniczne do naj-
lepszych osrodkoéw naukowych na $wiecie,
pomagal w pisaniu grantow 1 uczyt zdoby-
wania funduszy na badania, wreszcie dbat
o btyskawiczny rozwoj owej kariery nauko-
wej. Podczas pisania rozprawy doktorskiej
profesor juz myslat o ich habilitacji, gdy ta
juz byta na ukonczeniu, rozmawiat o profe-
surze. Sposrod pigeiu pracownikow nauko-
wych w zaktadzie trzej to juz profesorowie,
jeden konczy pisanie rozprawy habilitacyj-
nej, a piaty intensywnie nad nia pracuje.
Ciekawe, czy ktokolwiek uwierzy, ze ta
sytuacja jest prawdziwa?

Kariera naukowa powinna wiasnie tak
wygladac. Profesor, promotor czy tez opie-
kun naukowy powinien dotozy¢ wszelkich
staran, aby jego podopieczni nie musieli
si¢ martwi¢ jakimi$§ uktadami, koneksja-
mi, zalatwianiem spraw na skroty. Mto-
dym ludziom nalezy da¢ absolutna swobo-
d¢ w wyborze zainteresowan naukowych,
nie ograniczac ich, stwarza¢ im komforto-
we warunki pracy.

Co zatem nalezy zrobi¢, aby opisana
przeze mnie sytuacja zdarzata si¢ czgsciej?
Jestem oczywiscie $wiadomy, Ze z reguly
tak nie jest. W naszej nauce zazwyczaj jest
wprost przeciwnie. Kierownik zakltadu wi-
dzac, ze ma w zespole zdolnego, charyzma-
tycznego i lubianego przez kolegdw miode-
go cztowieka, doktada wszelkich staran, aby
mu przeszkodzi¢ w rozwoju kariery nauko-
wej. Zleca mu wykonywanie bezsensow-
nych analiz, obladowuje go nadmiarem dy-
daktyki, zniechgca do pracy tworczej. Wielu
mtodych adeptéw nauki odchodzi, niektorzy
zaciskaja z¢by 1 po zrobieniu doktoratu wy-
jezdzaja za granicg. Co zrobi¢, aby wsrod
nas bylto wigcej prawdziwych profesorow,
przejgtych swoja rola i wypetniajacych po-
wierzong im misj¢? Mam wrazenie, ze zad-
ne reformy do tego nie doprowadza. Toczo-
na od lat dyskusja dotyczaca utrzymania lub
zniesienia habilitacji niewiele zmieni. Uwa-
zam jednak, ze habilitacja nie jest potrzeb-
na. To jest kolejny etap, ktéry umozliwia
utrzymanie wilasnie patologicznej sytuacji

W naszej nauce, bo przede wszystkim jest
to kolejny etap, ktory zalezy od kierowni-
ka zaktadu lub od sympatii Rady Wydziatu,
cztonkow CK. Kazdy uktad zalezno$ci ka-
riery naukowej od humoru, nastroju, sym-
patii promotora jest zwyktym strgczyciel-
stwem. Nie przekonuje mnie argument, ze
habilitacja jest potrzebna, bo poziom dok-
toratow jest zbyt staby. Nalezy podnies¢ po-
ziom doktoratow. Nawet jesli jednak sig to
nie uda (bo jak to zrobi¢?), to przeciez awans
z tytutu doktora na profesora powinien by¢
rezultatem prawdziwych osiagni¢¢ nauko-
wych. No wlaénie, jest to tytul naukowy,
niewynikajacy z liczby przepracowanych
lat, czyli — jak to sig czgsto mowi — dojrza-
losci kandydata. Zbyt czgsto okazuje sig,
iz ci kandydaci sa juz po prostu przejrzali.
Mierny doktorat nie da gwarancji dalszego
rozwoju kariery naukowej. Przynajmniej
nie powinien da¢. Z pewnoscia beda nad-
uzycia. Na wielu, nawet najlepszych, uczel-
niach wypromowani zostang przecig¢tni pro-
fesorowie. Ale to bedzie tylko powod do
wstydu dla tych ,,profesorow” oraz uczelni,
ktore ich wypromowaty. Dlatego wszystkie
etapy kariery naukowej powinny by¢ jaw-
ne. Doktoraty, wraz z recenzjami podpisa-
nymi przez recenzentow, powinny by¢ pu-
blikowane i powszechnie dostgpne. Decyzje
o nadaniu tytutu profesora tez powinny by¢
opatrzone publicznie dostgpnym uzasadnie-
niem. Konkursy na wszystkie stanowiska na
wyzszych uczelniach powinny by¢ otwarte,
a informacje o nich powinny by¢ z duzym
wyprzedzeniem oglaszane. Wyniki tych
konkurséw, z podaniem nazwisk i dorob-
ku kandydatow, rowniez.

Przypuszczam, ze nie da si¢ uregulo-
wac wszystkiego przepisami. Nie przepisy
czynig nas bohaterami codziennego zycia.
Moja mama zawsze powtarzata mi ,,synku,
mato gadaj, duzo réb” i to chyba powinna
by¢ wskazowka dla wszystkich robiacych
karierg¢ naukowa.
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Prof. dr hab. Jerzy Woznicki

~Wstepne propozycje

w sprawie nowych rozwigzan
dotyczacych Sciezki kariery naukowej”

Przestaje by¢ korzystne dla rozwoju na-
uki polskiej utrzymywanie habilitacji jako
stopnia naukowego. Nie oznacza to jednak,
iz nalezy wyeliminowac habilitacje ze sciez-
ki kariery pracownika naukowego.” — oto
nowatorska mys$l zawarta w wystapieniu
prof. dr hab. Jerzego Woznickiego.

Po obszernym zestawieniu form zatrud-
nienia poszczegolnych nauczycieli akade-
mickich i gtéwnych przepisow okreslaja-
cych ich sytuacj¢ wynikajaca ze stosunku
pracy, prof. Woznicki omowit zatozenia ide-
owe i przestanki zmian dotyczace $ciezki
kariery naukowej. Sa to: sp6jnos¢ i szcze-
blowo$¢ [chodzi tu chyba o hierarchicznosé¢
gremiow decydujqcych o awansach, bo au-
tor mowi o ,, pogodzeniu zasady utrzymania
uprawnien organu centralnego jako organu
nadzorujqcego i regulacyjnego z kompeten-
cjami decyzyjnymiw odniesieniu do konkret-
nych spraw na szczeblu lokalnym” —red.]
procesu awansow naukowych, uproszczenie
systemu tych awansow, odmtodzenie kadry,
wprowadzenie procedur ankietyzacji i inter-
nacjonalizacji przy ocenie dorobku pracow-
nika oraz jawnos$¢ dorobku.

Wstepne propozycje zmian obejmuja:

— zachowanie struktury stanowisk i wy-
magan kwalifikacyjnych wymienionych
w Prawie o szkolnictwie wyzszym [mimo
braku habilitacji??],

— utrzymanie tytulu profesora,

— zniesienie habilitacji przy zwigkszeniu
rangi doktoratu,

— przeksztalcenie habilitacji w procedurg
oceny dorobku naukowego kandydata
wedtug centralnie okreslonych kryte-
ridw. Pozytywny rezultat umozliwiatby
ubieganie si¢ przez doktora o stanowisko
profesora nadzwyczajnego bez zgody
Centralnej Komisji (inng droga dojscia
do stanowiska profesora nadzwyczajne-
2o byloby uzyskanie pozytywnej opinii
CK). Spetnienie ww. kryteridow i warun-
kow nie dawatoby podstaw do ubiegania
sig o tytut profesora.

— zachowanie Centralnej Komisji, przy
czym jej cztonkowie byliby wybierani
w innym trybie ina ograniczona ilo$¢
kadencji.

Nowy system powinien zapewnic¢
* kontrol¢ (rozumiana chyba jako

rownowage ,,czynnikéw centralnych
ilokalnych” z zaleceniem ,,korzystania
z doswiadczen amerykanskich i brytyj-
skich”).

e autonomie uczelni (szczegdélowy
aspekt: ze wzgledu na prawa habilita-
cyjne rad naukowych Centralna Komi-
sja nie powinna mie¢ bezposredniego
wplywu na drogg kariery naukowej
pracownika z wyjatkiem wymogu
pozytywnej opinii dla zatrudnienia
doktora bez habilitacji na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, a takze
procedur wnioskowania o nadanie ty-
tutu profesora).

» stabilizacj¢ systemu (Gwarantem
stabilno$ci powinno by¢ nadawanie
tytutu profesora przez prezydenta RP.
Uzasadniatoby to tez stan spoczynku
zamiast emerytury dla profesoréw ty-
tularnych.)

* internacjonalizacje (udzial zagranicz-
nych naukowcow w procedurach oceny
dorobku naukowego pracownika; tak
rozumiana postulowana ankietyzacja
miedzynarodowa powinna towarzyszy¢
obligatoryjnej ankietyzacji wsrod krajo-
wych naukowcow.)

+ selekcje (innowacja jest postulat jawno-
$ci dorobku naukowego)

* transparentno$é (?? —,,dzigki jawno-
§ci 1 przejrzysto$ci zapewniony bylyby
bardziej obiektywny charakter systemu
awansOw naukowych”)

* spojnosé (z wprowadzonym w nowej
ustawie systemem stanowisk).

Ryszard Tadeusiewicz

Kariera jako cel czy
jako skutek pracy naukowej

Nieodtacznym elementem pracy badaw-
czej, ktorej poswigca sig obecnie coraz wig-
cej ludzi, jest kariera naukowa. Pozornie nie
maw tym nic niezwyklego, bo proces awan-
sowania i uzyskiwania coraz wigkszego pre-
stizu zawodowego jest nieodtacznie zwigza-
ny z kazdym rodzajem aktywnosci. Jednak
w polskiej nauce sytuacja jest o tyle wyjat-
kowa, ze towarzyszy temu caly rozbudo-
wany system stopni i tytulow naukowych,
zgodny z akademicka tradycja i wyraziscie
denotujacy roznice osiagnig¢ oraz kwalifika-
cji, ale wywierajacy takze dodatkowa presje

na zaangazowanych w nauke¢ ludzi — wia-
$nie w kierunku ,,robienia kariery”. Stad na
wszystkich uczelniach (oraz w innych pla-
cowkach naukowych) i wszystkich szcze-
blach naukowej hierarchii obserwuje si¢
dwa rodzaje motywacji i dwa rodzaje dro-
gowskazow w wybieraniu obszarow i kie-
runkow dziatalnosci badawcze;j.

Z jednej strony wybor tematoéw nauko-
wych jest motywowany walorami nauko-
wymi podejmowanych zagadnien, mozli-
woscig znalezienia odpowiedzi na wazne
pytania lub otwierajacymi si¢ perspekty-

wami. W dziedzinach nauk stosowanych
moze dodatkowo chodzi¢ o jakie$ aspek-
ty pozanaukowe, na przyktad badania nie-
zbgdne dla rozwoju gospodarczego, spo-
tecznego, politycznego itp. Takie badania
przynosza pozytek calej nauce, rozwijaja cy-
wilizacje, stuza dobru Ludzkosci — ale czg-
sto nie wiaza si¢ z ,,robieniem kariery”, bo
wiele osiagnig¢ i dokonan zostaje wlasci-
wie ocenionych i docenionych dopiero po
latach, nierzadko po $mierci ambitnego,
ale niedocenianego przez sobie wspotcze-
snych badacza.

Z drugiej strony mamy do czynienia
z badaniami, dla ktérych gtdéwna motywa-
cja jest chg¢ awansu naukowego. Towarzy-
szy temu poszukiwanie tematow, ktore roz-
wiazuja wprawdzie problemy banalne albo
przyczynkarskie, jednak gwarantuja tatwe
i szybkie osiagnigcie pozytywnych wynikow.
Proponujac tematy doktorantom zawsze sty-
kam si¢ z pytaniami typu ,,ale czy to si¢ da
zrobi¢ w ciagu jednego roku, bo ja nie zamie-
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rzam dtuzej odwlekaé poczatku dziatalnosci
zawodowej”. Coraz czgsciej tez pojawiaja sig
u mnie koledzy wypytujacy o tematy badan,
ktére moga szybko 1 skutecznie doprowadzi¢
do habilitacji,,bo Radzie Wydziatu pilnie po-
trzeba kolejnego samodzielnego pracownika,
zeby uruchomic studia w zakresie informa-
tyki”. Tymczasem w prawdziwie ambitnych
zadaniach naukowych gwarancji takiej nie
ma si¢ niejako z definicji, bo kazde niebanal-
ne zadanie naukowe wigze si¢ nicodmiennie
z nieprzewidywalnym wynikiem badan, za$
czas potrzebny do zgromadzenia wymaga-
nych dowoddw naukowych na rzecz okreslo-
nej tezy jest tez nieprzewidywalny,

blikowany. Takie badania nie pomnazaja na
0g6t w znaczacy sposob intelektualnego bo-
gactwa Ludzkosci, gwarantuja jednak takim
kunktatorskim badaczom szybka i bezkon-
fliktowa karier¢ naukowa.

W sferze oceny moralnej oméwionych
wyzej dwoch postaw badawczych nie mamy
oczywiscie zadnych watpliwosci. Wszyscy
wiedza, ze do prawdziwego rozwoju nauki,
a w rezultacie do rozwoju Kultury i Cywi-
lizacji, przyczyniajg si¢ gldwnie badania
podejmowane zgodnie z pierwszym z wy-
mienionych modeli motywacji. Natomiast
karier¢ naukowa robia zwykle ci, ktorzy

kich naukowcow, ktorzy uprawiajac swoj
zawdd 1 realizujac swa misj¢ odwoluja sig
glownie (a czasem nawet wytacznie) do na-
ukotwodrczych motywacji. Dlatego glowny
nurt rozwojowy nauki polskiej jest zdro-
wy, a zasob waznych faktow ustalonych na-
ukowo jest stale skutecznie zasilany. Jed-
nak warto si¢ zastanowic, co nalezy zrobic,
aby zdrowy i uswigcony tradycja system
awansow naukowych nie sktaniat do ta-
kich dziatan pseudonaukowych i wynika-
jacych znich karier badaczy, ktorzy wy-
szukujac i rozwijajac ,,modne” dyscypliny
naukowe — nie przyczyniaja sig istocie do
rozwoju wiedzy jako takiej ani pro-

bo Przyroda zazdros$nie kryje swo-
je tajemnice. Dlatego w poscigu za
kariera naukowa mierzona tancusz-
kiem kolejno zdobywanych stopni
naukowych czgsto poswigca sig te-
maty ambitne i wazne naukowo re-

»Ostatnio nikt nie pyta o to,
czy artykul byl madry,

tylko gdzie zostal opublikowany”

fesjonalnych zastosowan wynikow
naukowych w gospodarce.

W referacie autor przedyskuto-
wal zwiazki, jakie daja si¢ prze-
$ledzi¢ w dwoch wzajemnie od-
dziatujacych, ale strukturalnie

zerwujac swoj czas 1 talent wylacznie

dla tematow ,,dysertabilnych”, cow codzien-
nej praktyce oznacza tematy lubiane przez
prominentnych przedstawicieli ré6znych
cial opiniodawczych. Podobne kompromi-
sy pomigdzy ambicjami badacza a pragma-
tycznym nastawieniem na sukces wiaza si¢
z chorobliwa pogonia za liczba uzyskiwa-
nych punktéw za publikacje. W wyniku
tego podejmuje si¢ badania ,,pod” okreslo-
ne czasopisma, koniecznie z ,,Listy Filadel-
fijskiej”, bo ostatnio nikt nie pyta o to, czy
artykul byl madry, tylko gdzie zostat opu-

hotduja drugiemu z rozwazanych modeli.
Dlatego gdy czytam lub stucham o ,,mo-
delu kariery naukowej”, mam zawsze mie-
szane uczucia.

Na szczgscie postawy naukowego kon-
formizmu i kunktatorstwa nie sa az tak bar-
dzo rozpowszechnione, jak tego by pragngli
zwolennicy parametrycznych ocen w Mini-
sterstwie Edukacji i Nauki. Mimo fetyszy-
zowania punktow, ,,impact-factorow”, listy
filadelfijskiej i innych pozamerytorycznych
ocen w nauce — jest wciaz bardzo wielu ta-

przeciwstawnych obszarach: w ob-
szarze modeli karier naukowych oraz w ob-
szarze modeli rozwoju nauki jako takiej. Po-
kazat, jak postgpujace zbiurokratyzowanie
i zurzedniczenie zarzadzania nauka, wyzna-
czone szlakiem od pierwszego, historycz-
nego, kompetentnego i odwaznego Komi-
tetu Badan Naukowych do zetatyzowanego
1 sformalizowanego Ministerstwa Edukacji
i Nauki wraz z pozbawiona rzeczywistych
kompetencji decyzyjnych Rada Nauki
— prowadzito od modelu kariery dla nauki
do modelu kariery za pomoca nauki.

Prof. Osman Achmatowicz piszacy o

,Karierze akademickiej”

reprezentuje nauki $ciste. Jego wnioski
maja jednak zastosowanie do wszystkich
nauk eksperymentalnych. Jest on zwolen-
nikiem zachowania stopnia doktora habi-
litowanego i tytutu profesora, a szansg¢ na
przyspieszenie kariery widzi w lepszym wy-
pehieniu przez uczelnie dwoch podstawo-
wych zadan, ktorymi sa: stwarzanie mto-
dym pracownikom dogodnych warunkéw
do tworczej pracy irozwoju naukowego
oraz wnikliwa selekcja kandydatow (kon-
kursy) i zdecydowane eliminowanie 0sob
niespelniajacych oczekiwan (zatrudnienie
na czas okreslony).

Odejscie od tych zasad grozi starzeniem
si¢ kadry i frustracja zainteresowanych. Za-
trudnienie na state moze mie¢ miejsce tylko
w przypadku osdb, i to nie od razu wszyst-

kich, ktore osiagnely najwyzszy — trzeci
etap rozwoju, czyli profesorow.

Przebycie letapu (asystentura, stu-
dia doktoranckie) powinno dawac stopien
doktora nauk, a Il etapu — doktora habili-
towanego. I1I etap wymaga od pracownika
umiejgtnosci wskazywania mtodszym pra-
cownikom wazkich tematow badawczych,
kierowania ich praca, kierowania w zakresie
naukowym i organizacyjnym praca zespo-
hu badawczego, a takze umiejgtnoséci opra-
cowywania podsumowan wynikéw na-
ukowych i przygotowywania opracowan
dydaktycznych.

Autor uwaza, ze ze wzgledu na maso-
wos$¢ doktoratow ich obrona powinna si¢ od-
bywac nie publicznie, a przed komisja rady
wydziatu (naukowej). Zlikwiduje to jedno-

czesnie problem pisania rozprawy w innym
niz polski jezyku.

Przyjecie na studia doktoranckie jest
pierwsza z wielu faz selekcji potencjal-
nych pracownikéw nauki (cho¢ ksztatci
si¢ tez kadry dla wielu innych instytucji).
Drugi etap jest najwazniejszy w karierze
akademickiej. By mozna go bylo przeby¢
w rozsadnie krotkim czasie, konieczne jest
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stworzenie warunkéw do stazy naukowych
krajowych i zagranicznych oraz systemu
stypendialnego (srodki bedace w dyspozy-
cjiuczelni, lub lepiej —z zewngtrznych zro-
det). Konkurencja w ubieganiu si¢ o gran-
ty badawcze bytaby kolejnym $rodkiem
selekcji. Najszybszym rozwigzaniem byto-
by przebycie tego etapu jako stypendysta.
Dopiero uzyskanie stopnia doktora habili-
towanego bytoby podstawa do zatrudnienia
w drodze konkursu na stanowisko nauko-
wo-dydaktyczne na uczelni [docent? pro-
fesor pomocniczy?].

Wymagania stawiane kandydatowi do
tytutu profesora sg dobrze znane. Rzeczy-
wista praktyka w roznych dziedzinach jest
zréznicowania. Mam na mysli nie r6znice
w charakterze czy rodzaju wymagan, ale
dotyczace poziomu i znaczenia osiagnigc
naukowych oraz osiagni¢¢ w dydaktyce
i w kierowaniu praca badawczg.

Tabela 1 pokazuje tempo rozwoju pra-
cownika naukowego. Szybkos¢ awansu za-
lezy od indywidualnych predyspozycji, ale
i od warunkow pracy.

Zatrudnienie na kazde stanowisko na-
stgpuje w drodze konkursu na czas okreslo-
ny. Zatrudnienie na czas nicokreslony moze
(nie musi) mie¢ miejsce w przypadku sta-
nowiska profesora nadzwyczajnego. Okre-
sy zatrudnienia musza by¢ sprecyzowane.
Uczestnik studiéow doktoranckich jest roz-
liczany z postgpow co rok.

Dlaczego stopien doktora habilito-
wanego, tytul profesora oraz Central-
na Komisja ds. Stopni i Tytulow sa po-
trzebne?

Habilitacja jest najwazniejszym etapem
na drodze rozwoju pracownika naukowe-
go. Daje mu uprawnienia do samodziel-
nej pracy naukowej i dydaktycznej, ksztal-
cenia mtodej kadry; jest wigc wazna dla
jego studentow i wychowankow. Powie-
rzenie tej odpowiedzialno$ci musi by¢ na-
stgpstwem kompetentnej, rzetelnej oceny
kwalifikacji kandydata. Forma oceny pra-
cownika nie jest istotna. Natomiast decy-
dujace znaczenie ma: kto, jak, na jakich

Tabela 1. Droga rozwoju pracownika naukowego

wiek czas wiek po
poczatkowy | etap trwania | zakonczeniu
lata lata lata
6 szkota $rednia 12 18
18 studia wyzsze 4(5) 22 (23)
studia doktoranckie,
22(23) przygotowanie rozprawy; dr nauk 4(5-6) 26 (28-29)
26 (28-29) | staz naukowy: krajowy lub zagraniczny 2 28 (30-31)
wlasny projekt badawczy habilitacja;
28 (30-31) dr habilitowany 4 (5-6) 32 (35-37)
kierowanie praca badawcza,
32(35-37) promowanie doktorow; profesor 6(7-8) 38 (42-43)

W optymalnych warunkach studia wyz-
sze moga trwac 4 lata, piaty rok jest juz
pierwszym rokiem studiow doktoranc-
kich. Doktorat jest osiagany szybciej na
studiach doktoranckich niz na stanowisku
asystenta. Habilitacja (po stazu nauko-
wym) w 4 lata pod warunkiem uzyskania
wlasnego stypendium na pracg badawcza
1 znacznego odcigzenie od obowiazkow
dydaktycznych i organizacyjnych. Z ko-
nieczno$ci habilitacja na pelnym etacie
musi trwaé dtuze;j.

Osoba z magisterium mogtaby by¢ dok-
torantem lub asystentem, po doktoracie
pracownik bylby stazysta, stypendysta lub
adiunktem, za$ po habilitacji docentem
(wzgl. profesorem pomocniczym). Po uzy-
skaniu tytulu profesora mozna by uzyskac
stanowisko profesora nadzwyczajnego lub
ZWYyczajnego.

zasadach 1 jakimi kierujac si¢ motywami
(nie deklarowanymi, a faktycznymi) do-
konuje takiej oceny.

Autor uwaza, ze warto czerpac przykta-
dy z nauki europejskiej i amerykanskiej, ale
pod warunkiem przyswojenia istoty zachod-
niego systemu i odpowiedniego dostosowa-
nia go do polskich warunkow.

Podstawq warto$ciowania w europejskim
i amerykanskim $wiecie akademickim jest
tzw. peer review — ocena przez srodowisko
naukowe danej dyscypliny, lecz nie to naj-
blizsze, a niezalezne, zewngtrzne. Doty-
czy catego zycia naukowego, procesu za-
trudniania i awansu. Stany Zjednoczone sa
szczegolnie dobrym przykladem: nie ma
tam stopnia doktora habilitowanego, tytutu
profesora ani centralnego organu kontrolne-
g0, a mimo to uczelnie funkcjonuja dobrze,
a badania naukowe rozwijaja si¢ znakomi-

cie. Jak to mozliwe? Czy mechaniczne prze-
jecie tego systemu spowoduje sanacjg szkol-
nictwa wyzszego i nauki w Polsce?

W USA absolwent studiow wyzszych,
odpowiednik naszego magistra, podejmuje
studia doktoranckie na og6! na innej uczel-
ni niz ta, na ktorej uzyskat dyplom. Po dok-
toracie moze ubiegac sig o staz podoktorski,
ale na jeszcze innym uniwersytecie. Jesli ma
ambicje pracy akademickiej, po stazu przy-
stgpuje do konkursu — na kolejnej uczelni.
Zeby zostaé assistant professor, musi spet-
nia¢ warunki mniej wigcej takie, jakie sta-
wia si¢ w Polsce kandydatowi do stopnia
doktora habilitowanego. Roznica w tym, ze
w USA jest to rzeczywisty konkurs. Nawet
bardzo dobry kandydat moze nie dostac sta-
nowiska, bo pojawit si¢ kto$ lepszy. Do tego
zatrudnienie jest na czas okreslony i kon-
trakt nie zostanie przedtuzony, jesli mtody
assistant professor nie spetni ostrych kryte-
riéw oceny pracy dydaktycznej i naukowe;.
Ponadto decydujace znaczenie maja sukce-
sy w konkurowaniu o finansowanie projek-
tow badawczych, ktorych zdobycie wspo-
maga finansowo caty wydzial. Rotacja na
tych stanowiskach jest duza. Poczatkujacy
pracownik uczelni byt juz trzykrotnie (co
najmniej!) oceniany przez trzy rézne nie-
zalezne gremia, a uzyskat tylko kilkuletni
kontrakt. Do stabilizacji na stanowisku aka-
demickim daleka i trudna droga.

Na polskich uczelniach zaden z tych
warunkow nie jest spetniony. Nie ma rze-
czywistych konkursow, zatrudnienie jest
praktycznie na czas nieokreslony, kariera
akademicka odbywa si¢ bez zmiany wy-
dziatu czy instytutu. Brak jest oceny przez
zewngetrzne gremia. [ wreszcie w USA (i nie
tylko) profesor musi stale powigksza¢ swoj
dorobek naukowy, i to tak, zeby mie¢ pod-
stawg do pozyskiwania funduszy na pro-
wadzenie badan, a wigc musi stale wal-
czy¢ o znalezienie si¢ ponad przecigtna.
Pieniadze z jego projektow maja rowniez
zasili¢ kase uczelni i nikt nie bedzie tolero-
wal, a tym bardziej awansowatl profesora,
ktory dla zatrudniajacej jednostki jest bala-
stem. Wzorowa dydaktyka jest warunkiem
koniecznym, ale niewystarczajacym. Nato-
miast w Polsce istnieje finansowanie statu-
towe, ktore m.in. zalezy od liczby profeso-
row i doktorow habilitowanych, ale nie od
ich aktywnosci. Jaka Rada Wydziatu po-
wstrzyma si¢ od awansowania kolegi o mi-
zernych kwalifikacjach, jesli to nic nie kosz-
tuje, a nawet jest pod wieloma wzglgdami
doraznie korzystne?

Zatem jesli mamy wzorowac si¢ na za-
chodnim systemie, to powinno w Polsce
obowiazywac:
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(1) zatrudnienie i awans w roznych, kolej-
nych uczelniach,

(i) konkurs na stanowiska,

(iii) racjonalnie okres$lona, ograniczona
liczba etatow,

(iv) zatrudnienie na czas okreslony,

(v) finansowanie ad personam poprzez
projekty badawcze.

Dopiero wtedy nawiazemy do standar-
dow europejskich czy swiatowych. Obec-
nie systemowo ich nie spetniamy.

Za$ co do habilitacji i tytulu profeso-
ra — s to obecnie dwa etapy kariery aka-
demickiej odwolujace si¢ do zewngtrzne;j
oceny, niezaleznej od $rodowiska jego ma-
cierzystej jednostki. W ten sposob pojawia
si¢ w naszym systemie kariery akademic-
kiej to, co jest najistotniejszym elemen-
tem oceny kwalifikacji uczonego w nauce
Swiatowej: peer review. Zadanie to spet-
nia Centralna Komisja do Spraw Stopni
i Tytutéw, m. in. poprzez wyznaczanie re-

cenzentow w przewodach habilitacyjnych
i zatwierdzanie wnioskow o tytut profeso-
ra. W obecnie funkcjonujacym systemie,
a wla$ciwie obyczaju zatrudniania i awan-
sow pracownikdéw naukowych, ogranicze-
nie uprawnien pochodzacego z wyboru,
niezaleznego gremium uczonych, jakim
jest Centralna Komisja nie zbliza nas
(wbrew oczekiwaniom i deklarowanym
intencjom pomystodawcéw), a oddala od
standardow $wiatowych.

Prof. Marek Chmielewski

,Czy mobilnos¢
jest warunkiem

nauki w Polsce?

Fundamentalne reguty kariery nauko-
wej sa wszedzie podobne. Decydujace
sq: wiodaca rola liderow iich niewiel-
ka liczba, mobilno$¢ pomocniczej kadry
naukowej (zmiana miejsc pracy na kolej-
nych etapach kariery) i konkurencja mig-
dzy uczelniami. Obecny system oddala nas
od sprawdzonych rozwiazan §wiatowych.
Najzdolniejsza mlodziez emigruje, grozi
gwaltowna zapas¢ nauki i edukacji uni-
wersyteckiej w Polsce. Autor proponuje
przeciwstawienie si¢ nieodpowiednim
rozwiazaniom bez rewolucyjnych rozwia-
zan. Przez dluzszy czas obok nowego mo-
delu powinien funkcjonowa¢ stary (lecz
poprawiony).

O efektywnosci badan decyduja kompe-
tencje kierownikéw naukowych i $rodki, ja-
kimi oni dysponuja. Stabilizacja zawodo-
wa powinna obejmowacé kadre profesorska
i nieliczne osoby zajmujace sig jedynie dy-
daktyka.

Waznym elementem ksztalcenia kadry
jest praca w zréznicowanym (w sensie eta-
pu kariery) zespole. Sprzyja to poglebianiu
wiedzy, uczy samodzielnosci, formutowa-
nia zatozen projektow badawczych i wspol-
pracy naukowe;j.

Nalezy upowszechni¢ w kraju rocz-
ne lub dwuletnie staze naukowe po dok-
toracie, np. dzigki grantom ministe-
rialnym lub fundacji pozabudzetowych
(grant przyznawany zainteresowanemu
lub udzielony mu jako realizatorowi pro-
jektu badawczego). Grant powinien po-
krywac rzeczywisty koszt projektu, a od

kadry
rozwoju
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wnioskodawcy nie nalezy wymagac¢ po-
dawania w aplikacji grantowej imiennej
listy wspoipracownikow lub doktoran-
tow. Na szczgscie MEIN 1 FNP zaczy-
naja uruchamia¢ granty finansujace sta-
ze podoktorskie.

Natomiast granty promotorskie s3 niepo-
rozumieniem. Studia doktoranckie powin-
ny by¢ finansowane ze $rodkéw wiasnych
uczelni lub instytutu.

Staz podoktorski i przewdd habilitacyjny
powinny by¢ realizowane poza macierzysta
uczelnig (instytutem).

Co do habilitacji, czg$¢ naukowcow
1 politykdw widzi w niej przyczyng pozne-
go osiagania samodzielnosci naukowej. To
bledny poglad; habilitacja nie powinna by¢
uwazana za nabycie prawa do samodzielno-
$ci naukowej, lecz wynikac z samodzielno-
$ci naukowej. Przyczynami zbyt powolnego
pokonywania szczebli kariery naukowej sa,
przede wszystkim:
1° dominujacy tradycyjny sposob wy-

konywania pracy doktorskiej (studia

doktoranckie, o ktorych si¢ tyle dzisiaj
mowi, sa studiami tylko z nazwy),

2° stale zatrudnienie doktorow, zwlaszcza
pod kierunkiem bylego promotora roz-
prawy doktorskie;.

Propozycja pozostawienia jedynie stop-
nia doktora (jak w USA) mogtaby by¢ ak-
ceptowania tylko pod warunkiem spekie-
nia innych przyj¢tych tam zasad.

W obecnym systemie habilitacja powin-
na by¢ wykonywana bezposrednio po sta-

zu, w ramach kilkuletniego grantu, ktory
w petni pokrywalby koszty osobowe oraz
badawcze. Habilitant korzystajacy z 3-let-
niego grantu z mozliwoscia przedtuze-
nia o dalsze 3 lata bylby odpowiednikiem
amerykanskiego ,,assistant professor”; tam
maksymalny czas tej formy zatrudnienia
to 7 lat.

Adresatami aplikacji o grant habilitacyj-
ny mogtyby by¢: MEiN, FNP, szkoly wyz-
sze lub instytuty zainteresowane wspiera-
niem takiej dziatalno$ci. Ocena aplikacji
powinni zajmowaé si¢ niezalezni recen-
zenci. Habilitant musi by¢ §wiadomy, ze
nawet znakomicie oceniona rozprawa nie
zapewnia dalszego zatrudnienia na tej pla-
cowce.

W Instytucie Chemii Organicznej PAN
oferuje si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o ro-
dzaj czteroletniego grantu habilitacyjnego
(tzw. szybka $ciezka). Aplikacje sg anali-
zowane przez zespol profesorow powola-
ny przez dyrektora. Proponowana tematy-
ka nie moze by¢ prosta kontynuacja ani tej
z doktoratu, ani ze stazu. Efekty sa nad-
spodziewanie dobre, ale ograniczaja sig
do wtasnej kadry: tylko byli doktoranci
IChO PAN skladaja aplikacje o ww. gran-
ty, a miejsca konczacych karier¢ zawodo-
wa samodzielnych pracownikow zajmuja
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wypromowani tu habilitanci. Nie powstat
mechanizm odchodzenia z instytutu dokto-
row habilitowanych po zakonczeniu szyb-
kiej Sciezki.

Dzisiejszy model kariery w jednej pla-
coéwce prowadzi do degeneracji tematyki
badawczej placowki, do wadliwej struktu-
ry zatrudnienia i powoduje negatywne zmia-
ny w calym procesie ksztalcenia. Usamo-
dzielnienie bowiem to réwniez umiejgtnosé
pozyskania $rodkow i wspolpracownikow.
Jesli dzigki obecnosci wybitnego uczonego
uczelnia rozbuduje jego tematyke i umoz-
liwi formalny awans jego licznych wycho-
wankow, rozmnaza si¢ nadmiernie t¢ kadre
kosztem inne;j.

Do rozdrobnienia tematycznego przyczy-
niaja si¢ wewngtrzne decyzje komisji i ze-
spotow Ministerstwa Nauki, ktore (mimo
obietnic, iz 0 przyznaniu grantu bedzie de-
cydowac¢ warto$¢ merytoryczna) uzaleznia
wysoko$¢ finansowania od formalnej wiel-
kos$ci zespotu i uniemozliwia liderowi na-
ukowemu zespotu kierowanie wigcej niz
jednym grantem. Warto uzmystowi¢ de-

cydentom, iz w krajach rozwinigtych je-
dynie kadra profesorska moze wystgpo-
wac o granty.

Przy okazji zmian dostosowawczych do
systemu ksztalcenia w Unii Europejskiej
(licencjat — magisterium — doktorat) nale-
zy lansowac konieczno$¢ rozdzielania eta-
pow ksztalcenia na dwie uczelnie lub uczel-
nig i instytut Akademii Nauk.

Petne wyksztatcenie na poziomie dok-
torskim musi by¢ zakonczone 1- lub 2-let-
nim stazem w osrodku naukowym. Osoba
zdecydowana na prac¢ naukowa powinna
nastgpnie aplikowac¢ o grant habilitacyjny.
Podjgta (w nowej instytucji) tematyka ba-
dan nie powinna by¢ prosta kontynuacja
tej z okresu doktorantury lub stazu podok-
torskiego. Kolejna zmiana miejsca pracy
powinna nastapi¢ po habilitacji. W skla-
dach komisji decydujacych o przyjeciu
nowych profesorow powinni znajdowaé
si¢ przedstawiciele resortu edukacji lub
RGSzW. Dopuszczalny bytby powrot na-
ukowca do instytucji, w ktorej pracowat
nad doktoratem.

Wymodg mobilnosci zmusi mtode ka-
dry do samodzielno$ci, pomoze zwalczaé
patologie, uaktywni cate $srodowisko na-
ukowe, usprawni przeplyw informacji na-
ukowej 1 ograniczy wieloetatowos¢. Ko-
nieczno$¢ zdobycia grantu habilitacyjnego
i dobrego miejsca pracy uruchomi aktyw-
no$¢ naukowa i kreatywnos$¢ kandydatow.
Naukowcy, ktorzy sprawdzaja si¢ w pro-
gramach badawczych wytyczonych przez
kogo$ innego, znajda si¢ w laboratoriach
przemystowych, gdzie kierunek badan jest
wyznaczany przez rynek. Oby byt to row-
niez przemyst krajowy, ktory na razie fi-
nansuje jedynie prace odtworcze. Wielu
dyrektoréw chwali sig likwidacja pionu
badawczego w swoim zaktadzie (,,wypro-
wadzilem za bramg”). Zas$ liczni politycy
i organizatorzy nauki obiecuja spoteczen-
stwu gruszki na wierzbie mowiac, ze na-
uka uzdrowi gospodarkg. Uzdrowi ja tylko
wtedy, kiedy gospodarka bedzie tego chcia-
ta. Rola ludzi nauki jest uzmystawianie de-
cydentom, zarowno w sferze polityki, jak
i gospodarki, wagi tych problemow.

wiNajlepszq metodq przewidywania przyszlosci jest jej tworzenie”
cytuje Petera Druckera Marzenna A. Weresa z SGH.

,Kariera akademicka
w naukach ekonomicznych”

Oczywiscie chodzi jej o kreowanie wia-
snej kariery naukowej. Zapewne jednak nie
wedlug koncepcji K.I. Gatczynskiego, ktory
na potrzeby swojej pracy magisterskiej wy-
myslit poetg irlandzkiego wraz z cala jego
tworczos$cia. Niezbgdne atrybuty naukow-
ca to talent, kreatywnos¢, odwaga oraz pa-
sja poznawcza, ktora pozwala naukowcowi
na pewien ,,zysk duchowy”. Naukowiec po-
winien tez umie¢ wkomponowac swoje kon-
cepcje w obowiazujace procedury przygoto-
wywania projektow. Nawet dla ekonomisty
nie jest to proste.

Kariera akademicka opiera si¢ na trzech
filarach: pracy badawczej, dydaktyce oraz
dziatalnosci organizacyjne;j.

Kluczowym walorem w karierze nauko-
wej jest kontakt z profesorem-mistrzem.
Warsztat naukowy buduje si¢ wlasng pra-
ca, ale pod kierunkiem promotora, ktore-
go postawa, wskazowki, uwagi i zdolnos¢
syntezy pozwalaja na poglebienie pracy.
Cenny jest tez udzial we wspolpracy mig-
dzynarodowej, m.in. takze ze wzgledu na

walor publikacji w renomowanych cza-
sopismach. Szczegdlna warto$¢ maja tez
kontakty bylych stypendystow (np. inter-
dyscyplinarne forum Klubu Stypendystow
Zagranicznych Fundacji na Rzecz Nauki
Polskiej, ktory powstat przed kilkoma laty
z inicjatywy Fundacji).

Jakos¢ pracy naukowej decyduje o praw-
dziwym sukcesie w dydaktyce. Istotny jest
tez warsztat dydaktyczny. Dlatego nauczy-
ciel akademicki powinien mie¢ mozliwo$¢
doskonalenia zdolno$ci pedagogicznych,
umiejgtnosci interpersonalnych, orator-
skich, nowych technik pedagogicznych,
sztuki atrakcyjnej prezentacji itp. To istot-
ne zadanie dla wladz uczelni. Taka dzia-
lalno$¢ wspierajaca prowadza fundacje
naukowe (np. FNP), ale obejmuje ona nie-
licznych.

Czy i w jakim stopniu naukowcy sa
przygotowani do tzw. dzialalno$ci orga-
nizacyjnej? Badacze nauk ekonomicz-
nych dysponuja elementarng merytoryczna
wiedzg o zarzadzaniu organizacja. Jednak

jednostka naukowa to specyficzna, ,,inteli-
gentna”, a przy tym silnie zhierarchizowa-
na (formalnie i nieformalnie) organizacja.
Aby zyska¢ w niej znaczaca pozycjg, trze-
ba postgpowac delikatnie i dyplomatycznie.
Do tego kolegialnos¢ wielu decyzji ogra-
nicza mozliwo$¢ skutecznego zarzadzania
na szczeblu jednostki organizacyjnej (np.
decyzje personalne o zatrudnieniu i awan-
sach podejmowane sa w drodze glosowa-
nia rady naukowej, wigc trudno mowic o au-
tonomicznej polityce kadrowej kierownika
jednostki i swobodzie doboru wspolpracow-
nikow, co m.in. rzutuje na jako$¢ realizowa-
nych projektéw). To zmusza do wytrwalosci
i determinacji, ale tez raczej umiarkowania
niz radykalizmu.

Umiejetnosci zarzadzania zespotem sa
przydatne przy realizacji projektow na-
ukowych, a zwlaszcza europejskich, kto-
rych strona proceduralna jest szczegdlnie
skomplikowana. Utatwieniem i pomoca
sq szkolenia organizowane (niekiedy nie-
odptatnie!) przez Krajowy Punkt Kontak-
towy Programow Badawczych Unii Euro-
pejskiej. Niestety jest ich mato, a uczelni
ani indywidualnych uczonych nie sta¢ na
finansowanie kurséw na temat zdobywa-
nia projektow UE i zarzadzania nimi. Brak
tez chyba $§wiadomosci w srodowisku na-
ukowym, Ze aktywno$¢ w pozyskiwaniu
srodkdw na badania jest niezb¢dna w ka-
rierze akademickiej i bgdzie zyskiwala na
znaczeniu.
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Prof. Tomasz Luczak w

,Kilku uwagach
o0 nauce w Polsce”

przedstawit trzy proste pomysty, ktére moga

polepszy¢ dziatanie systemu awansu nauko-
wego w Polsce. Od czasu powotania Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej (ktdra bardzo
dobrze sobie radzi) i Komitetu Badan Nauko-
wych (wlasnie pogrzebanego), nie powstaty
warto$ciowe rozwigzania. Sytuacjg pogar-
sza zaskakujaca inercja wigkszosci §rodo-
wisk naukowych. Zamiast powotywac kolej-
ne gremia dyskusyjne nalezy zwrocic si¢ do
kilku naukowcow o przedstawienie ich wi-
zji rozwoju i organizacji nauki, by nastgpnie
z pomoca matych zespotow ekspertow przy-
gotowali odpowiednie akty prawne. Moglo-
by to da¢ w ciagu roku konkretne, rozsadne
1 spojne propozycje dalszych dziatan.

Nie nalezy rezygnowac z prob stopnio-
wej naprawy stanu polskiej nauki. Z pew-
nymi kwestiami i tak przyjdzie Srodowisku
si¢ zmierzy¢. Jedna z nich jest struktura or-
ganizacyjna polskich uczelni. Czy wszyst-
kie powinny funkcjonowac na podobnych
zasadach? Moze np. niektore mogtyby miec¢
rady nadzorcze?

Szeroko dyskutowana jest kwestia odej-
$cia od habilitacji. Autor ocenia, ze wigkszo$¢
naukowcOdw uwaza habilitacj¢ za anachro-
nizm, ale obawia si¢ spowodowanego zmiana
obnizenia poziomu badan naukowych. Nie-

stety brak propozycji stopniowego ogranicza-
nia roli habilitacji jako wyznacznika prawi-
dlowego rozwoju naukowego.

Jako zwolennik strategii statych, widocz-
nych i konsekwentnych zmian pozostaja-
cych w zgodzie z istniejacym prawem, au-
tor proponuje, by:

1. Wszystkie wnioski o habilitacjg i pro-
fesurg sklada¢ poza macierzysta jednostka
kandydata, jesli tylko uprawnienia habilita-
cyjne w danej dziedzinie maja minimum trzy
polskie os$rodki akademickie. Dzi$ taki tryb
obserwujemy sporadyczne, a osoba z uzna-
nego osrodka akademickiego starajaca si¢
o otwarcie postgpowania poza macierzysta
jednostka jest traktowana podejrzliwie.

Korzysci z tego rozwigzania to wzrost
poziomu ocenianych wnioskow, silniej-
sze kontakty migdzy o$rodkami, zwigksze-
nie mozliwosci awansu mtodych badaczy,
przeciwdzialanie ewentualnej dyskrymina-
cji jednostek.

Gdyby senaty duzych polskich uczel-
ni i Zgromadzenie Ogolne PAN wezwatly
podlegte sobie jednostki naukowe do pod-
dania swoich pracownikow zewngtrznej we-
ryfikacji, zmiany te stalyby si¢ obyczajem,
a z czasem zapewne zostalyby uregulowa-
ne prawnie.

2. Nalezy ozywi¢ martwy art. 26. ust.2.
ustawy z 2003 roku gloszacy: Centralna
Komisja moze w szczegolnych przypad-
kach na wniosek rady wlasciwej jednostki
organizacyjnej posiadajqcej uprawnienie
do nadawania stopnia doktora habilitowa-
nego, dopuscic¢ do wszczecia postegpowania
o nadanie tytutu profesora osobie, ktora
uzyskata stopien doktora i posiada wybitne
osiqgniecia naukowe lub artystyczne. Ostat-
nie zmiany ustawowe dodatkowo utrudnia-
ja zastosowanie tego przepisu w praktyce,
ale rady naukowe moglyby sktadaé¢ wnio-
ski o tytut profesora bezposrednio po ko-
lokwium habilitacyjnym biorac pod uwage
sugestie recenzentow.

Centralna Komisja powinna elastycznie
traktowac¢ artykut 26. ust.1 ustawy mowia-
cy o ,,powaznych osiagnigciach dydaktycz-
nych i ksztalceniu kadry naukowe;j”, zali-
czajac tez do nich np. kierowanie znanymi
na arenie migdzynarodowej zespotami ba-
dawczymi.

3. Na stronie internetowej MEiN powin-
no si¢ udostepniac coroczne sprawozdania
jednostek naukowych podlegajacych kate-
goryzacji. Forma prezentacji powinna ula-
twi¢ stwierdzenie, kto ikiedy zdobywat
punkty dla danej jednostki, publikowat etc.
Da to obraz pozycji danej placowki w kra-
ju, pozwoli odnalez¢ o$rodki zajmujace si¢
wybrang tematyka, a nawet przesledzi¢ po-
step krajowych badan w konkretnej dziedzi-
nie. Baza ukazalaby tez udzial mtodych lu-
dzi w tworzeniu polskiej nauki.

Te stopniowe zmiany bylyby tez §wia-
dectwem, ze to sSrodowisko naukowcow jest
sila sprawcza zmian w polskiej nauce.

Piotr Sztompka w

,Uwagach na temat modelu
kariery akademickiej w Polsce
(stanowisko konserwatywne)”

opowiada si¢ za utrzymaniem wigkszos$ci
wypracowanych w polskim srodowisku na-
ukowym zwyczajow, lecz dazy do ich do-
skonalenia i usunigcia zjawisk patologicz-
nych. Kilka nowych propozycji ma na celu
podnoszenie poziomu merytorycznego na
wszystkich szczeblach kariery naukowe;j.
Praca naukowa jest nieustanna, inten-
sywna, zdyscyplinowang dziatalnoscia ba-

dawcza, ktéra musi by¢ wbudowana w sa-
ma strukturg pozycji spotecznych typowych
dla srodowiska naukowego. Motywacja au-
toteliczna (poznawcza) jest najczgsciej nie-
wystarczajaca.

Stad potrzeba zbudowania hierarchicz-
nej struktury awansu skorelowanego z pre-
stizem, dochodami i wtadza (wptywami
w srodowisku). Nawet uczeni najwyzszej

kategorii musza mie¢ nad soba jaki$§ mozli-
wy wyzszy putap (Nobel, doktoraty hono-
rowe, cztonkostwo Akademii itp.). Wszel-
kie sptaszczania hierarchii naukowej sa
dysfunkcjonalne.
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Reforma musi zatem zmierza¢ do napra-
wienia znieksztalcen z lat dziewigédziesia-
tych (sztuczne ,,przy$pieszanie” niezastuzo-
nych karier, notoryczne naduzycia zwigzane
z zupelnym rozmyciem sensu pojgcia ,,pro-
fesor” itp.).

Zalecane jest:

(1) powrot do 2 tytutow ,,belweder-
skich”: profesora nadzwyczajnego i zwy-
czajnego, przy wprowadzeniu na uniwer-
sytetach (i tylko na uniwersytetach) przez
Senaty tytulu ,,profesora uniwersyteckiego”
(dotyczacego tylko danej uczelni).

(2) przywrocenie jednoznacznej relacji
pomigdzy hierarchia stopni i tytutéw na-
ukowych a hierarchig stanowisk: magister
— asystent, starszy asystent; doktor — adiunkt,
doktor habilitowany — docent; profesor nad-
zwyczajny — profesor nadzwyczajny; profe-
sor zwyczajny — profesor zwyczajny; profe-
sor uniwersytecki. Uzyskanie stopnia/tytutu
powinno automatycznie powodowac przy-
znanie odpowiedniego stanowiska.

(3) utrzymanie habilitacji jako odpo-
wiednika amerykanskiego ,,tenure” (przy
rezygnacji z wykladu habilitacyjnego).

(4) zaostrzenie rygorow i skrocenie okre-
sOw rotacji, co wymusi intensywniejsza pra-
c¢ 1 wezesniejsze pokonywanie szczebli ka-
riery; przedtuzenie urlopow dydaktycznych
powinno by¢ uprawnieniem pracownika.
Umozliwienie okresowego przenoszenia
na stanowiska badawcze (bez dydaktyki),
np. w celu ukonczenia przedsigwzigcia ba-
dawczego.

(4) utrzymanie CKK lub ciata podob-
nego, ztozonego z autorytetdéw naukowych
— by podtrzymywaé¢ wysokie i jednolite
kryteria awansowe [Chciatoby si¢ zapy-
tac: skoro istnieje takie ciato, dlaczego nie
zapobieglo obnizeniu standardow? — red.].
CKK oprocz oceny pojedynczych przypad-
kéw powinna tez formutowac wiazace dla
srodowiska wytyczne.

(4) Kreowanie hierarchii uczelni przez
rankingi (co 2-3 lata) przy pomocy stan-
daryzowanych kryteriow okreslanych
przez stuzby Komisji Akredytacyjnej (a
nie przypadkowe czasopisma). Od pozycji
uczelni powinna zaleze¢ dotacja budzeto-
wa dla uczelni panstwowych i skala wyna-
grodzen ich pracownikow, a w przypadku

uczelni niepanstwowych — ulga podatkowa.
Wytworzona tak hierarchia motywowataby
pracownikow do zmian miejsc pracy.

(5) O sukcesie zdecyduje system kryte-
riow oceny oraz podnoszenie merytorycz-
nych i moralnych standardéw osob oce-
niajacych (dotyczy doktoratow, profesur,
pozycji uczelni). Temu stuzy¢ moze regu-
ta zewngtrznego recenzowania doktoratow
1 habilitacji w zewngtrznej instytucji. Kie-
rowanie habilitacji na poszczegolne uczel-
nie powinno by¢ zadaniem CKK.

(6) Jakosciowe, a nie iloSciowe oceny
dorobku naukowego! Nie wszystkie dys-
cypliny moga stosowac ,,liste filadelfijska”
czy ,,impact factor”, ale kazda odr6znia pre-
stizowe recenzowane czasopisma, od publi-
kacji lokalnych, o minimalnym zasiggu.

(7) Nagrody (panstwowe, resortowe,
uczelniane) powinny by¢ narzedziem po-
lityki naukowe;j.

(8) Nalezy stworzy¢ mechanizmy ,,mar-
ketingu naukowego”, tj. kompetentnie pro-
wadzonej promocji wybitnych badaczy, by
budowaé¢ odpowiednie wzorce osobowe
1 autorytety naukowe.

Mgr Anna Tracz z Zakladu Innowacji i Przedsigbiorczosci PWr w wystapieniu

,Ochrona wiedzy
warunkiem awansu
naukowego doktoranta”

stawia problem: jak chroni¢ wytworzo-
na wiedzg przed naduzyciem ze strony
0sob trzecich i czy istnieje potrzeba takiej
ochrony? Omawia zarGwno norme praw-
na i obyczajowa. Ta druga zajmuja si¢ np.
prace: ,,Dobre obyczaje w nauce — zbior za-
sad i wytycznych”! wydane przez Komitet
Etyki w Nauce PAN.

Uregulowania prawne sg zawarte
w ustawach: z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, z 30
czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci prze-
mystowej iz 16 kwietnia 1993 r. o zwal-
czaniu nieuczciwej konkurencji i przepi-
sy unijne (np. postanowienia dyrektywy
2001/29/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z 22 maja 2001 r. w sprawie har-
monizacji niektorych aspektow praw au-
torskich i pokrewnych w spoteczenstwie
informacyjnym).

Z ustawy o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych wynika, ze utwor jest
przedmiotem prawa autorskiego od chwi-
li ustalenia, chociazby mial posta¢ nie-
ukonczona.

Czy praca doktorska jest utworem w ro-
zumieniu prawa autorskiego i komu stuzag
autorskie prawa osobiste 1 majatkowe wy-
nikajace z faktu stworzenia takiej pracy?
Kazdy przejaw tworczej, indywidualne;j
dziatalnos$ci doktoranta, utrwalony w jakiej-
kolwiek postaci, jest utworem w rozumie-
niu ww. ustawy i podlega ochronie nawet
wowczas, jesli ma postaé nieukonczong
1 to niezaleZnie od spetnienia jakichkolwiek
przestanek formalnych. Jak daleko zatem
siggaja mechanizmy ochronne w tym zakre-
sie, na co pozwalaja i w jaki sposob, zgodnie
z prawem korzysta¢ z utworoéw osob trze-
cich, po to, by si¢ rozwijac?

Alina Domanska-Baer w artykule ,,Stu-
dent i doktorant a obrot wlasnoscia inte-
lektualna” podkresla, ze prawa autorskie
— osobiste i majatkowe — stuzy¢ beda dok-
torantowi jako autorowi, o ile doktorant nie
pozostaje z uczelnia w stosunku pracy, tzn.
jest stypendysta albo pisze doktorat jako
wolontariusz.”

W przeciwnym razie dotycza go przepisy
art. 14 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych: uczelni bedzie stuzyé prawo
pierwszej publikacji pracy doktorskiej, jak
rowniez prawo do wykorzystania materiatu
naukowego zawartego w tej pracy. Autorka
podkresla, ze udostgpnianie przez uczelnig
materiatu zawartego w pracy osobom trze-
cim wymagatoby — wg niej - uzyskania zgo-
dy doktoranta, gdyz w odniesieniu do takiej
pracy nie mozna moéwié¢ o uzgodnionym
przeznaczeniu utworu. Musiataby zatem
powsta¢ umowa migdzy uczelnia a dokto-
rantem okre$lajaca warunki, na jakich ma-
terial zawarty w tej pracy mogtby by¢ udo-
stgpniany osobom trzecim.

Przypisy

! Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad
i wytycznych wydanych przez Komitet
Etyki w Nauce przy Prezydium PAN, War-
szawa 1994, str. 10.

2 A. Domanska-Baer, Student i dokto-
rant a obrot wlasnoscia intelektualna,
str. 102.

12 pryzmat

nr 200



Prof. Grzegorz Kurzynski z wroclawskiej Akademii Muzycznej

w interesujacym referacie

~Wyzsze

szkolnictwo artystyczne”

przedstawit specyfike kariery w szkotach ar-
tystycznych, ktore wcigz z oporami podcho-
dza do dwustopniowych studiow. Powoty-
wanie studiow doktoranckich, jak ocenia,
powinno przyspieszy¢ ten proces. Prze-
wod doktorski powinien opiera¢ sig¢ przede
wszystkim na stronie praktycznej wykony-
wanej profesji — pozostawiajac badania na-
ukowe kierunkom uniwersyteckim — uwaza
Grzegorz Kurzynski. Zaleca przy tym tro-
ske¢ o artystyczn walory kandydatow, gdyz
kryteria uzyskiwania stopni doktorskich za-
czynaja by¢ stopniowo zanizane.
Wigkszo$¢ kadry profesorskiej uczel-
ni artystycznych chce utrzymania habili-

tacji. Uzasadnia to m.in. potrzeba tworze-
nia ekskluzywnego $rodowiska i czuwania
nad wysokim standardem ksztatcenia [kto-
ry jednak spada? —red.]. Specyficzna dla
uczelni artystycznych relacja mistrz-uczen
wymaga tez od dydaktykéw szczego6lnych
kompetencji.

Prof. Kurzynski jest zwolennikiem nie-
zatrudniania na state pracownikow samo-
dzielnych, cho¢ przyznaje, Ze to propozycja
dyskusyjna. Natomiast profesorowie powin-
ni by¢ zatrudniani na stale (tenure), choc-
by ze wzgledu na wiek zainteresowanych.
(Nie wyklucza to zatrudniania na stanowi-
skach visiting professor). Rekomendowa-

ny jest konkurs otwarty na stanowisko pro-
fesora, takze dla kandydatow z zagranicy.
Mozna rozwazaé rOwniez okresowa wery-
fikacje¢ osiagnig¢ osob na stanowiskach pro-
fesorskich. Prelegent nie popiera mianowan
na to stanowisko 0sob bez tytutu naukowe-
go (w zakresie sztuki).

Zaleca umigdzynarodowienie prze-
wodow doktorskich, a tym bardziej ha-
bilitacyjnych. Dotyczy to zarowno kan-
dydatow, jak rowniez cztonkoéw komisji
oceniajacych!

Dzi$ model kariery akademickiej ma cha-
rakter wyraznie Srodowiskowy. Zatrudnia-
nie 0s6b spoza macierzystej uczelni ma cha-
rakter dorazny — 80% kadry akademickiej
zatrudnionej w ten sposOb wraca na swo-
ja uczelnig, przede wszystkim ze wzgledu
na mata mobilno$¢ Polakéw. Trzeba ponad-
to tworzy¢ jednoznaczne zasady obsadza-
nia stanowisk poprzez otwarte, rzeczywi-
ste, a nie fikcyjne — jak obecnie — konkursy
oraz udziat uczonych zagranicznych w oce-
nach doktoratow i habilitacji oraz w komi-
sjach konkursowych.

W dyskusji zabral glos dr Wojciech Pillich z Krajowej Sekeji Nauki NSZZ ,,Solidar-

no$¢”. Ponizej jego wystapienie

,O racjonalny

model awansu naukowego”

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidar-
no$¢” (KSN) zrzesza ireprezentuje pra-
cownikow uczelni publicznych, jedno-
stek badawczo-rozwojowych oraz czgséci
instytutow PAN. Ma wigc dobry przeglad
problemow calej sfery wyzszej eduka-
¢ji i nauki.

Nie nalezy stawia¢ zarzutu zwiazkom za-
wodowym, ze bronia pracownikoéw przed
zwolnieniem, gdyz jest to ich rola spo-
teczna. KSN bedzie wystgpowac w obro-
nie pracownikow, zwlaszcza ze niektore
uczelnie i jednostki naukowe lekcewaza
prawo. W ostatnich latach KSN reprezen-
towata pracownikow w kilkudziesigciu po-
stgpowaniach przed sadami pracy. Kilkuset
osobom sady przywrocilty prawa pracowni-
cze. Kilka instytutow ochroniono przed po-
chopna likwidacja.

Pojawiajace si¢ w dyskusji sugestie,
ze to zwiazki zawodowe nalezy obarczy¢
odpowiedzialno$cia za nieprawidtowosci
w sferze nauki i szkolnictwa, sa wysoce

nieuzasadnione. Samorzadne spoteczno-
$ci akademickie, reprezentowane przez
swoich najlepszych przedstawicieli w ra-
dach wydziatéw i senatach uczelni, a tak-
ze w Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzsze-
go 1 Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutow, dysponuja pot¢znym zasobem
prawnych narzedzi zarzadzania. W orga-
nach tych znaczaca wigkszo$¢ stanowi pro-
fesura i to ona stanowi o ,,stanie rzeczy”
w szkolnictwie wyzszym. Zwiazki zawo-
dowe pelnig w tych gremiach rolg co naj-
wyzej obserwatorow.

Wyrazony tu poglad o mozliwosci prze-
kazania duzej czgsci dydaktyki doktoran-
tom przypuszczalnie wynika z chgci oszezg-
dzania na wynagrodzeniach. Odbitoby si¢
to z pewnoscia na jako$ci nauczania. Do-
sadnie taka sytuacj¢ opisuje porzekadto
,uczyl Marcin Marcina”. Doktoranci czg-
sto nie potrafia wyegzekwowac wiedzy od
swoich niewiele mtodszych kolegéw. Na
uczelni potrzebna jest dostatecznie licz-

na kadra z do$wiadczeniem dydaktycznym
i praktyka, ktorej nie zdobywa si¢ w kilka
miesigey.

Srodowisko KSN zabierato glos w dys-
kusji nad prawem dotyczacym szkolnic-
twa wyzszego i nauki. Temat modelu ka-
riery akademickiej byt omawiany podczas
prac nad ustawa o szkolnictwie wyzszym
z 12 wrzeénia 1990 r. Juz wtedy uznawano
potrzebg jego zmiany, lecz na dyskusjach
1 propozycjach si¢ koniczyto. Kolejne pro-
pozycje zmian w ustawie przygotowaly:
w roku 1993 zespo6t prof. Wiadystawa Fin-
deisena (PW), w roku 1994 zespot prof.
Jerzego Fedorowskiego (UAM). W latach
1997 i 1998 zespodt pod przewodnictwem
prof. Jerzego Osiowskiego (PW) przygo-
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towat zatozenia do nowej ustawy wydane
w tzw. zottych ksigzeczkach, przedstawia-
jacych wariantowe propozycje rozwiazan.
Wymieni¢ mozna takze prace Forum kie-
rowanego przez prof. Janing Jozwiak
(SGH). Z kolei komisja legislacyjna
KRASP pod przewodnictwem prof. Je-
rzego Woznickiego wydata w marcu 1998
r. tzw. zielona ksiazeczke. Dyskusja si¢
przewlekata, wskazywano na konieczno$é
odwaznych i zdecydowanych zmian mo-
delu polskiego systemu edukacji i nauki,
lecz jasnej wizji zmian i realizacji wciaz
brakowato. W tej sytuacji Walny Zjazd
Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ
»Solidarno$¢” w czerweu 1998 roku zobo-
wiazat Rad¢ KSN'NSZZ S do przygotowa-
nia wlasnego projektu ustawy i podjgcia
staran o skierowanie go na drogg legisla-
cyjna. Za wilasciwe uznano ujecie peini
spraw dotyczacych szkolnictwa wyzsze-
go w jednym akcie prawnym'. Zadanie
powierzono zespolowi pod przewodnic-
twem Jerzego Oledzkiego (PW). Jesienia
1998 r. MEN zlecilo napisanie projektu
ustawy profesorom Michatowi Seweryn-
skiemu (UL) i Janowi Wojtyle (AE Kato-
wice). Na poczatku tych prac, 1 grudnia
1998 r., odbyto si¢ spotkanie zespolu KSN
z profesorami M. Sewerynskim i J. Woj-
tyla w celu wzajemnej prezentacji zato-
zen 1 koncepcji ustawy, a takze rozpatrze-
nia mozliwo$ci wspotpracy. KSN uwazat
obowiazujacy model kariery akademickiej
za anachroniczny i nieprzystajacy do po-
trzeb naszego kraju. Okazato si¢ wtedy,
ze profesorowie nie mieli upowaznienia
zleceniodawcy dla dokonania powazniej-
szych zmian, w tym zmian w modelu ka-
riery. Dalsze prace zespotow trwaty od-
dzielnie. Prace nad projektem autorskim,
przejetym przez wladze Ministerstwa,
miaty kilkana$cie wersji i nie zakonczy-
1y sig¢ do konca kadencji Sejmu III kaden-
cji. Natomiast Rada KSN NSZZ S przy-
jela na posiedzeniu 18 grudnia 1999 roku
wlasny projekt ustawy Prawo o szkolnic-
twie wyzszym. Zostat on ztozony do laski
marszatkowskiej w listopadzie 2000 roku?
jako projekt grupy postow. Marszalek Sej-
mu jednak nie skierowat go do prac legi-
slacyjnych. Podjgta przez KSN ponow-
na proba porozumienia si¢ co do zakresu
1 tre$ci prac nad oboma projektami zakon-
czyla si¢ niepomyslnie’.
Projekt KSN przewidywat:
e ujccie wymienionych trzech dotychcza-
sowych ustaw jedna ustawa,
e zatrudnienie nauczycieli akademickich
na podstawie mianowania lub umowy
0 pracg, z pozostawieniem mianowania

jako podstawowej formy zatrudnie-

nia,

e zwigkszenie finansowania uczelni,

e zwigkszenie wymagan w wzgledem
prac doktorskich (trzej recenzenci,
w tym dwaj zewngtrzni, opublikowanie
rozprawy w internecie),

e jeden stopien naukowy doktora,

e likwidacj¢ dotychczasowej habilitacji,

e konkurs na stanowisko profesora pomoc-
niczego,

e nabycie tzw. uprawnienia walidacyjnego
poprzez wypromowanie jednego doktora
pod wtasna opieka (uprawnienie to do-
puszczatoby do udziatu w przewodach
doktorskich kolejnych doktorow),

e stanowisko profesora nadzwyczajnego
- dobor kandydata zapewnia postgpowa-
nie podobne do przedwojennej habilita-
cji(ocena dorobku), a przede wszystkim
konkurs pomigdzy kandydatami zgta-
szajacymi si¢ z wlasnej inicjatywy lub
zgtaszanymi w drodze ankiety przez
profesorow rdznych uczelni,

e stanowisko profesora zwyczajnego,

e likwidacjg tytutu profesora,

e przejecie ograniczonych zadan Central-
nej Komisji ds. Stopni i Tytulow przez
Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna.
KSN kontynuowata starania o zmiang

prawa w Sejmie IV kadencji. We wspot-
pracy z postami przedstawiono cato$cio-
wy (lecz mniej radykalny) projekt. Zostat
on przedlozony Marszatkowi Sejmu w mar-
cu 2004 roku* jako projekt poselski. Projekt
przewidywat podobny model awansu na-
ukowego, m.in. tylko jeden stopien nauko-
wy doktora, lecz np. utrzymywat tytut pro-
fesora. Projekt podpisali postowie z roznych
klubow poselskich opozycji, z tym, ze po
pewnym czasie postowie z klubu PO swo-
je podpisy wycofali.

Rownolegle projekt prawa o szkolnic-
twie wyzszym opracowal powolany przez
Prezydenta RP zesp6t pod przewodnictwem
prof. Jerzego Woznickiego. Projekt przeka-
zano Marszatkowi Sejmu w marcu 2004 r°.
Podczas prac Parlamentu przyjeto jako pod-
staw¢ projekt prezydencki. Wobec pojawie-
nia si¢ ,,cichej koalicji” postow SLD i PO,
stojacej murem za projektem prezydenc-
kim, niewiele mozna byto w nim zmieni¢
— jedynie w kilku artykutach uwzgledniono
zapisy z projektu poselskiego. Mamy wigc
nowa ustawe. Jaka ona jest — kazdy widzi
1 moze ocenic.

W dyskusjach parlamentarnych jednak-
ze zgodzono si¢ z koniecznoscig podjgcia
mozliwie szybko pracy nad zmiang modelu
kariery akademickiej. Autorzy projektu pre-
zydenckiego zobowiazali si¢ do niezwlocz-

nego podjecia prac nad modyfikacja ustawy
o stopniach i tytule naukowym oraz o stop-
niach i tytule w zakresie sztuki. Takie pra-
ce obecnie rozpoczat Zespot KRASP i PAN
ds. Opracowania Modelu Awansu Nauko-
wego pod przewodnictwem prof. Francisz-
ka Ziejki.

Nie odnoszac si¢ do proponowanych
zmian i do tego, czy beda one dostateczne,
cheg przedstawi¢ nastgpujace refleksje.

Projekt poselski uwzgledniajacy model
awansu naukowego nie byt z pewnoscia
nagtym zaskakiwaniem $rodowiska aka-
demickiego czy parlamentu. Wytrwale po-
dejmowalis$my starania, by przekonac roz-
maite kregi spoteczefistwa do koniecznych
zmian. Wbrew wielu lamentom trzeba wy-
raznie podkresli¢, ze w projekcie poselskim
doktorzy nie otrzymywali automatycznie
petnych uprawnien profesora. Jest walida-
cja — przez pomyslne wypromowanie dok-
tora, konkurs i ocena dorobku.

Dlaczego trzeba byto tylu lat, by roz-
poczaé znaczaca dyskusj¢ o modelu awan-
su naukowego? Wydaje sig, ze ciagle obo-
wiazuje zasada ,,nie jest wazne CO kto
mowi, wazne jest KTO co mowi”. Obec-
nie juz mozna otwarcie dyskutowa¢ o mo-
delu awansu naukowego. W zrozumieniu
sytuacji panujacej w srodowisku moze
pomodc rozwazenie przyczyn nieudane-
go eksperymentu z Komitetem Badan Na-
ukowych i braku dyskusji na temat przy-
czyn tej klgski. Powinni§my przyjaé taki
model awansu, by nauka przyczyniata si¢
w pierwszej kolejnosci do rozwoju kraju.
Bowiem — mimo Ze cierpimy na brak $rod-
kéw finansowych — nie jest to najwigkszy
nasz problem.

Przypisy:

' Ustawa z 12. wrzesnia 1990 r. o szkol-
nictwie wyzszym., ustawa 12 wrzesnia 1990
r. o stopniach naukowych i tytule nauko-
wym z oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1997
r. 0 wyzszych szkotach zawodowych.

2 Projekt z 21.11.2000 r. ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Druk sejmowy nr
2701. Sejm RP III kadencji.

3 Dyskusja z prof. J. Woznickim podczas
WZD KSN NSZZ “Solidarno$¢” w Szczyr-
ku, 8 - 10 grudnia 2000 rok.

4 Poselski projekt ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym, przedlozony
Panu Marszatkowi Sejmu 31 marca 2004
roku. Druk sejmowy nr 2931. Sejm RP IV
kadencji.

* Projekt ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, przedtozony Panu Marszatkowi
Sejmu 23 marca 2004 roku. Druk sejmowy
nr 2720. Sejm RP IV kadencji.
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Posiedzenie Prezydium KRASP w War-
szawie 24 marca po$wigcone byto kilku ak-
tualnym tematom.

* Jedna z uchwat zawiera apel, by MEIN
rozpoczgto sensowna debatg na temat spoj-
nos$ci systemu maturalnego z systemem re-
krutacji na studia. Bowiem trwajq prace nad
tymi procedurami, a niezbgdna jest ich ko-
relacja. Pierwsza z nich reguluje ustawa
0 oswiacie, a druga — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym. Na styku tych dwoch aktow
prawnych rodza si¢ nickonsekwencje, ktore
sa przyczyna kltopotow maturzystow i uczel-
ni. Od rektorow oczekuje sig, ze beda po-
prawiali system o§wiaty, lecz to nie jest ich
zadanie. Cztonkowie Prezydium KRASP
zwrocili si¢ wigc o debate, przedstawili
ministerstwu swoje propozycje, ktore po-
winny spowodowaé pewne zmiany w usta-
wie o o$wiacie.

Propozycje dotycza wprowadzenia ma-
tematyki jako przedmiotu maturalnego.
Przedstawiono réwniez propozycjg tzw.
Htwardych” maturalnych przedmiotow. Te-
raz kwestig tylko jest okre$lenie ich listy.

Rektorom chodzi takze o wprowadzenie
zasady, ze student nie jest przyjmowany na
kierunek studiow, a na uczelni¢. Juz obecnie
obowigzujace prawo umozliwia studiowanie
na uczelni bez jednoznacznego przypisania
do kierunku. Prezydium KRASP zachgca
uczelnie do korzystania z tego rozwiaza-
nia, jednakze muszg one najpierw dostoso-
wac zasady przyjmowania studentéw do ta-
kiej rzeczywistos$ci.

,,Gdyby Konferencja Rektorow mia-
fa moc decyzyjna, rozwiazalaby zapewne
szybko ten problem, ale stan prawny kaze
nam zwraca¢ w tej sprawie do ministra. Na
szczes$cie odebraliSmy juz pozytywny sy-
gnal, bo sekretarz stanu w MEiN pan Ja-
rostaw Zielinski odniost si¢ do naszych
propozycji bardzo zyczliwie” — moéwi prze-
wodniczacy KRASP prof. Tadeusz Luty.

Prezydium KRASP wzywa do debaty na
ten temat. Gremium to ma zreszta wlasna
komisje ds. dydaktyki, ktorej przewodni-
czy prof. Jan Krysinski. Komisja podejmie
trud organizowania pierwszego spotkania.
,,Chodzi jednak o osiagnigcie catosciowych

Posiedzenie Prezvdium KRASP

Wspierajmy

edukacje techniczng

rozwiazan korzystnych dla maturzystow
i uczelni. Mowimy przy tym o decyzjach
dzialajacych z op6Zznieniem trzyletnim! Po-
dobnie z maturg z matematyki: pierwszych
dobrze przeegzaminowanych na maturze
absolwentéw uzyskamy dopiero w 2009
roku.” — podkresla prof. Luty.

Prezydium Konferencji Rektorow Aka-
demickich Szkot Polskich zwraca si¢ do
Ministra Edukacji i Nauki o podjecie de-
baty z udzialem wszystkich zainteresowa-
nych stron, a w szczegdlnosci instytucji
1 organizacji oSwiatowych oraz reprezen-
tujacych szkolnictwo wyzsze, nad lista
przedmiotéw obowigzkowo zdawanych na
egzaminie maturalnym, okreslonych w Roz-
porzadzeniu w sprawie warunkow i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw w szkotach pu-
blicznych.

Zmodyfikowana lista przedmiotow obo-
wigzkowo zdawanych przez kazdego z ma-
turzystow w potaczeniu z odpowiednio sfor-
mutowanymi zasadami rekrutacji na studia
stworzytoby absolwentom szkot ponad-
gimnazjalnych znacznie wigksze mozliwo-
$ci wyboru kierunkow studidw niz to ma
miejsce obecnie, co w szczegolnoscei:

— wyeliminowatoby konieczno$¢ zbyt
wczesnego (juz w klasie przedmaturalnej)
podejmowania decyzji dotyczacej wyboru
kierunku lub grupy kierunkéw studiow;

— w przypadku rekrutacji prowadzone;j
‘na uczelnig¢’ (a nie na poszczegdlne kie-
runki studidw) umozliwitoby podjecie doj-
rzatej decyzji o wyborze kierunku studiow
po zapoznaniu si¢ — juz w trakcie studiow
na pierwszym roku — ze specyfika poszcze-
golnych kierunkéw studiow prowadzonych
przez uczelnig;

— ulatwitoby — w przypadku niepowo-
dzenia podczas rekrutacji na wybrany kie-
runek studidw lub zmiany zainteresowan
— ubieganie si¢ o przyjgcie na inny kieru-
nek studiow w tym samym roku lub w la-
tach nastgpnych.

Jednoczesnie — w zwiazku z treScig art.
8 ust. 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym
— Prezydium KRASP zwraca si¢ do rek-

torow uczelni czlonkowskich o stwarza-
nie mozliwosci rekrutowania kandydatow
na uczelnig (lub grupg kierunkow), a nie na
poszczego6lne kierunki studiow.

» Wazne znaczenie ma tez apel o wspie-
ranie edukacji technicznej. Nawiazujac do
sformutowanego przez Zgromadzenie Ple-
narne KRASP w Deklaracji Warszawskiej
z 7 czerwea 2001 r. postulatu wyrownywa-
nia szans edukacyjnych, podkreslono potrze-
be podjecia dziatan zmierzajacych do lepsze-
go dostosowania systemu edukacji do potrzeb
ksztattujacego si¢ spoteczenstwa wiedzy.
Szczegdlnie znaczenie mialoby zwtaszcza
kierowanie zwigkszonych srodkow, np. ze
specjalnego utworzonego w tym celu fundu-
szu, na wspieranie nauczania przedmiotow
Scistych i technicznych, na wyposazanie la-
boratoridéw w szkotach i na uczelniach, a tak-
ze na stypendia dla mlodzieZzy ksztalcacej sig
w kierunkach $cistych i technicznych.

,-Grozaca nam zapa$¢ cywilizacyjna musi
by¢ przezwycig¢zana na dwoch plaszczyznach.
Po pierwsze trzeba wspierac osoby chcace po-
dejmowac trudne studia. W budzecie USA na
rok 2007 przewidziano na kazdego studenta
I i IV roku nauk $cistych i technicznych (o
ile wykaze si¢ przyzwoitymi ocenami) wspar-
cie w wysokosci 4000 $ rocznie, bowiem juz
tam dostrzezono niedobor kandydatow. Jezeli
w Europie studiuje 20% studentow, a w Polsce
10%, to jest to powod do niepokoju.” — pod-
kresla prof. Luty.

Dane statystyczne mowia, ze mtodziez
wybiera najchetniej marketing. Chodzi wige
o wsparcie tych, ktorzy chca si¢ uczyc¢, jak
i o pomoc dla ich nauczycieli. W wielu
szkolach $rednich znikty juz pracownie fi-
zyczne i chemiczne. Trudno tez o zaangazo-
wanych, kompetentnych dydaktykow.

,»,Rozmawialam z przewodniczaca sej-
mowej Komisji ds. Edukacji, Nauki i Mto-
dziezy pania Krystyna Szumilas, jak
i w Ministerstwie FinansoOw na temat for-
muty pomocy, ktoérej mozna by oczekiwaé
na tym szczeblu.” — referuje swoje starania
prof. Luty.

* Prezydium KRASP zwrocito sig takze
do ministra edukacji i nauki o wsparcie sa-
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morzadowej inicjatywy doktorantow. Chca
oni zorganizowac zjazd delegatow uczelnia-
nych swojego $rodowiska i wytoni¢ krajo-
wa reprezentacjg, co jest zgodne z art. 209
Prawa o szkolnictwie wyzszym.

* Nawigzujac do dotychczasowej prakty-
ki udzielania pomocy studentom i pracow-
nikom uczelni z Biatorusi zwrdcono si¢ do
rektorow uczelni cztonkowskich o rozsze-
rzenie réznorodnych form wspierania stu-
dentéw i pracownikow biatoruskich, m.in.
poprzez umozliwianie kontynuacji studiow
w Polsce osobom relegowanym z uczel-
ni oraz doswiadczajacym innych represji
z powodu gloszonych przekonan.

* Prezydium KRASP poparto ewolu-
cyjne wprowadzanie nowego podejscia
do standardow ksztalcenia w duchu prze-
pisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym, zgodnie z postulatami przedstawiony-
mi w raporcie z dnia 18 pazdziernika 2005 r.
Nowe podejscie do standardow ksztatcenia
oraz wynikajqce z tego zalozenia dotyczq-
ce tresci rozporzqdzenia ministra wltasciwe-
go do spraw szkolnictwa wyzszego, opraco-
wanym w Instytucie Spoteczenstwa Wiedzy
przy wsparciu Fundacji Rektorow Polskich,
oraz w dokumencie Stan prac, zasady i tryb
postepowania nad przygotowaniem standar-
dow ksztalcenia w Radzie Glownej Szkolnic-
twa Wyzszego przyjetym 16 lutego 2006 r.
na posiedzeniu plenarnym RGSzW. Prezy-
dium KRASP podkresla potrzebg bardziej
szczegotowego informowania spoleczno-
$ci akademickich uczelni o dziataniach
w tym zakresie. W zwiazku z tym Komi-
sja ds. Organizacyjnych i Legislacyjnych
KRASP wspdlnie z Fundacja Rektorow
Polskich przygotuje i udostgpni uczelniom
cztonkowskim publikacje poswigcona no-
wemu podejsciu do standardow ksztatcenia.
Proces ewolucji standardéw ksztatcenia
musi by¢ powigzany z procesem tworzenia
w naszym kraju Ramowe;j Struktury Kwa-
lifikacji, zgodnej z przyjetymi przez mini-
strow w Bergen w maju 2005 r. ustaleniami
dotyczacymi struktury europejskiej (Eiiro-
pean Qualification Framework). W zwiazku
z tym Prezydium KRASP zwraca si¢ do mi-
nistra edukacji i nauki o podjgcie prac zmie-
rzajacych do stworzenia w jak najkrotszym
czasie Ramowej Struktury Kwalifikacji, de-
klarujac jednocze$nie gotowos¢ wspotdzia-
fania w tym zakresie.

* Ponadto zawarto ,,Porozumienie o usta-
nowieniu partnerstwa strategicznego”
z Fundacja Rektoréw Polskich i przyjeto
w sklad KRASPu dwie uczelnie: Goérno-
slaska Wyzsza Szkote Handlowa im. Woj-
ciecha Korfantego w Katowicach i Colle-
gium Civitas. (mk)

‘ ] IIposiedzenie
Senatu

(23 marca 2006 r.)

Senat uczcit pamig¢ prof. Zdzistawa
Bubnickiego.

JM Rektor poinformowat, ze KZ NSZZ
,»S” ponownie wybrata dra Ryszarda Wro-
czynskiego na przewodniczacego. Bedzie
wigc on nadal zasiadat w Senacie.

* Przez aklamacj¢ podjgto uchwate
o przyznaniu prof. Janowi Suwalskiemu
— dtugoletniemu pracownikowi Wydzia-
tu Budownictwa — Ztotej Odznaki PWr
z Brylantem. W wypowiedziach podkre-
slano jego wybitny dorobek jako inzynie-
ra, eksperta i dziatacza PZITB. Specjalizo-
watl si¢ w problematyce awarii i katastrof
budowlanych. Wkrotce bedzie obchodzit
jubileusz 90-lecia.

e Zaaprobowano wniosek o mianowa-
nie prof. dr. hab. inz. Henryka Kasprzaka
(W-11) na stanowisko profesora zwyczaj-
nego. Podkreslono, ze jako wychowanek
Wydzialu Mechanicznego dysponuje wie-
dza z rzadko taczonych dziedzin i rozsta-
wia swa dziatalnoscia imi¢ obu uczelnia-
nych jednostek.

* Prorektor ds. rozwoju prof. M. Har-
dygora przedstawita wyniki wspotpracy
z zagranica w roku 2005. Materiat opra-
cowany przez Dzial Wspotpracy Migdzy-
narodowej powstal na podstawie danych
z wydziatoéw, nie sa one petne. Jednakze
wida¢, ze wspotpraca dobrze si¢ rozwija,
w ub. roku wtaczone w nig byty 294 in-
stytucje z 43 krajow. Przewazaja wsrod
nich uczelnie (ok. 60%). Wspotpracg pro-
wadzono w oparciu o formalne umowy (w
131 przypadkach) i indywidualne kontak-
ty (170), w ramach programéw migdzy-
narodowych (82), a takze na innych za-
sadach (27).

Przedmiotem kontaktow byly: wymiana
pracownikow (przyjechaty 192 osoby, wy-
jechato 267) i studentow (wymiana dydak-
tyczna 310 + 63, wycieczki dydaktyczne
159 +44; wspolne dyplomy 50+22), projek-
ty (naukowe 58, dydaktyczne 38), przewo-
dy doktorskie, habilitacyjne, wspdlne pu-
blikacje (441) prace dla przemystu (35)
i patenty (4).

Powoli, lecz stale rosnie liczba wyjaz-
doéw pracownikéw PWr (w 2005 r. bylo
ich 1599). Jest tez wiele przyjezdzaja-
cych (2003 r.: 331 os6b, 2004: 1707, 2005
r.: 1156).

Wymiana studencka rozwija si¢ niesyme-
trycznie. Za mate zainteresowanie nauka na
PWr wynika m.in. z braku oferty wyktadow
w jez. angielskim.

Bardzo dobrze rozwija si¢ program stu-
denckich praktyk zagranicznych Leonardo
da Vinci (61 praktyk i 18 stazy absolwenc-
kich). Najczeséciej wyjezdzaja za granicg
studenci architektury i IZ.

Na 32 konferencje na PWr przybyto
w ub. roku 1026 cudzoziemcoéw. Uczelnia
byta tez oficjalnym wspolorganizatorem
15 konferencji. Pracownicy wyjezdzali na
konferencje zagraniczne 970 razy. Mieli tam
968 wystapien.

Z tytutu realizacji projektéw V i VI PR
uzyskano wptywy ok. 1,8 mln zl, z za-
granicznych podmiotéw gospodarczych
— 2,15 mln zt, warto$¢ umow dot. pro-
jektow edukacyjnych to ok. 838 tys € (w
tym 550 tys. € na Socrates-Erasmus mo-
bility). Z programu L. da Vinci wptyngto
ok. 337 tys. €.

JM Rektor zauwazyl, ze kazdy wy-
dzial powinien prowadzi¢ staranng ewi-
dencj¢ wspotpracy zagranicznej, zwlasz-
cza ze motywowatoby to do zwigkszania
efektow. Wptywy 1,8 min zt z ramowych
programow to za mato. Pociesza natomiast
poprawa proporcji wymiany studenckiej.
Jak mozna wyraznie zwigkszy¢ populacje
cudzoziemcdéw na PWr?

Prof. J. Szafran ocenia, ze kluczowym
problemem sa studia angloj¢zyczne. Na ra-
zie umozliwia je tylko W-10 i Uniwersytet
Nysa — w sumie 1,5 kierunku.

Dr J. Kroik wyrazil obawg, Ze tenden-
cje oszczednosciowe zwycigza beda sil-
niejsze niz potrzeba wzbogacania oferty
dydaktycznej. Prof. M. Hardygéra przy-
pomniala, Ze ksztalcenie cudzoziemcow
by¢ zyskowne (w wypadku UE — z So-
cratesa, z pozostalych krajow — platne
studia). Jak zauwazyt prof. J. Szafran,
juz optaty 500 € od studenta pozwalaja
osiagna¢ optacalno$¢. Prof. E. Rusinski
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stwierdzil, ze Wydziat Mechaniczny oce-
nia jako korzystny fakt istnienia na kaz-
dym roku 30-osobowej grupy angloje-
Zycznej.

Student L. Ciesla zapytat w tym kon-
tek$cie o sytuacjg polskich studentow, kto-
rych nalezaloby zachgcac¢ do przyjscia na
uczelni¢ techniczna, zamiast stwarzaé im
dodatkowe bariery jgzykowe. Prof. T. Luty
odparl, ze uczelnia nastawia sig na ksztal-
cenie najzdolniejszych studentéw, zwiasz-
cza na studiach II iIII stopnia. Prof. M.
Hardygora podkreslita, ze obcojgzyczna
oferta jezykowa da korzysci takze naszym
studentom. Prof. E. Chlebus zauwazyt, ze
nalezy nastawi¢ si¢ na rekrutacjg na stu-
dia magisterskie. W RFN nie prowadzi si¢
ksztatcenia absolwentow studidw inzynier-
skich do doktoratow. To stwarza pole dzia-
fania dla PWr.

Senat przyjat sprawozdanie (62:0:1).

 Prorektor T. Wieckowski przedsta-
wil analiz¢ dorobku naukowego pracow-
nikow PWr do 2005 roku. Podkreslit, ze
nie wszystkie wskazniki wykazuja ten-
dencjg wzrostowa (cho¢ moze to wyni-
ka¢ z powolnego naptywania danych o pu-
blikacjach za ub. rok). W latach 2001-05
roczna liczba publikacji wynosita od 3000
do 3900. Na jednego pracownika w 2005
r. przypadato 1,6 publikacji (a bywa-
to juz powyzej 2). Wskaznik publikuja-
cych pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych i badawczych wynosi ostatnio 61%
(poprzednio 66,5%). Powstalo 545 arty-
kutéw zagranicznych (w 2004 r. — 573),
1220 artykutow krajowych (1368), 385 re-
feratow zagranicznych (312) i 947 krajo-
wych (1296). Szczegdlnie stabe wyniki
mamy w skryptach (tylko 2, poprzednio
6). Podana liczba 23 patentow (poprzed-
nio 11) wzrosnie, bo te dane naptywa-
ja powoli.

Przewodniczacy senackiej komisji ds.
badan naukowych poinformowat, ze pla-
nuje ona analizg przedstawionego materia-
hu z mys$la o wypracowaniu mechanizméw
motywacyjnych.

Prof. T. Luty podkreslit, ze istotne zna-
czenie ma jako$¢ publikacji.

Prof. E. Rusinski zauwazyl, ze refera-
ty krajowe ani zagraniczne nie sa premio-
wane. Te drugie przynosza przynajmniej
potrzebne kontakty. Cenne sq patenty (50
pkt.!) iartykuly. To ksztaltuje nastawie-
nie pracownikow. Podkreslil tez, Ze nale-
zy dbac, by jako wspotautorzy umieli za-
dbac o swoj udziat.

Odpowiadajac na pytanie prof. R. Po-
prawskiego o dane dotyczace doktoran-
tow prof. T. Wieckowski podkreslit, ze

dorobek o0sob, ktore nie sa pracownika-
mi uczelni, nie moze by¢ zaliczany na
jej konto.

Prof. H. Suchnicka podniosta problem
wlasciwej oceny publikacji w jezyku pol-
skim: fakt, ze najbardziej prestizowe pi-
sma sg wydawane po angielsku, podwaza
sens 1 pozycjg publikacji krajowych. Zale-
cata, by starannie i merytorycznie analizo-
wac wszelkie publikacje.

Uciekanie sie do formalnych metod oce-
ny to nie tylko nasz problem — zauwazyt
prof. T. Luty. — Prof. Michal Szulczew-
ski opowiadal, ze nawet na Uniwersytecie
w Cambridge glosi sie teze, ze trzeba zmie-
niac system ocen co 3 lata, ,, zZeby sie uktad
nie przystosowat”.

Obecni wyrazili podejrzenie, ze Polacy
dostosowuja sig szybciej.

 Senat zatwierdzil (61:0:3) regulamin
Akademickiego Inkubatora Przedsigbior-
czosci przedstawianego juz na poprzed-
nim posiedzeniu. Od tego czasu naniesiono
poprawki przedstawione przez studentow,
doktorantow i stuzby finansowe uczelni,
a takze przez komisje senackie.

* Wyrazono zgodg¢ na powotanie dra
Jerzego Bartoszewskiego na stanowisko
dyrektora ZOD w Walbrzychu. Zastapi on
dra Ryszarda Kabata, ktory objat stano-
wisko w KGHM. Dr Bartoszewski byt do-
tad zastepca dyrektora ZOD ds. organiza-
cji dydaktyki.

* JM Rektor poinformowat o pracach
nad nowym statutem PWr. Autorem pro-
jektu jest prof. Andrzej Halas. Kieruje
si¢ on wytycznymi wtadz uczelni. Usta-
wa wymaga, by do konca czerwca br. za-
konczy¢ prace nad tym dokumentem,
stad przyjeto szczegdtowy harmono-
gram prac:

21 marca — I posiedzenie Komisji Nad-
zwyczajnej Senatu zlozonej z przewodni-
czacych komisji senackich pod przewod-
nictwem prof. E. Kubicy.

30 marca — II posiedzenie

poczatek kwietnia — statut w jedno-
litej wersji zostanie przedstawiony Ra-
dzie Adiunktow, a takze (w istotnej dla
zainteresowanych czgsci) Samorzadowi
Studentéw i Radzie Doktorantow. Wyni-
kajace z konsultacji poprawki zostang na-
niesione na tekst.

20-25 kwietnia odbeda si¢ publicz-
ne konsultacje. Ustalona wersja zostanie
umieszczona na stronach internetowych
i przedstawiona trzem zwiazkom zawo-
dowym.

od 25 kwietnia komisje senackie beda
pracowaly (niezaleznie od konsultacji)
nad dokumentem, ktorego tekst zostanie

tez przedstawiony Samorzadowi Studen-
tow 1 Radzie Doktorantow.

9 maja, godz. 14.15— seminarium w au-
li PWr. Kazdy pracownik bedzie mogt wy-
razi¢ swoja opini¢. Pierwsza cz¢$¢ spotka-
nia zajmie prezentacja zatozen ideowych
statutu. To spotkanie powinno doprowadzic¢
do stworzenia spdjnego tekstu.

25-26 maja — (czwartek, piatek)
— czwartkowe zebranie Senatu PWr po-
winno mie¢ odpowiednig frekwencjg, by
mozna byto podja¢ uchwate wigkszos$cia
2/3 glosow. Rezerwowy termin: piatek 26
maja rano.

Plan ten pozostawia margines bezpie-
czenstwa. Gdyby prace przeciagneglty sig
pozostaja jeszcze terminy czerwcowe.

* Dziekan Wydziatu Chemicznego prof.
Ludwik Komorowski przedstawit inter-
pelacje, w ktorej prosi o udci$lenie zasad
rozpowszechniania tekstow prac doktor-
skich.

JM Rektor poinformowat o nagrodzie
dla PWr za najatrakcyjniejsze stoisko na TA-
REDzie. (Wlasciwie to az 18 stoisk. Orga-
nizatorzy musza nas kochac!)

Nastgpne posiedzenie Senatu: 27 kwiet-
nia, godz. 14.00 (mk)

Profesorowie
od medali

W powotlanym przez wojewodg
Krzysztofa Grzelczyka Zespole Do-
radczym Wojewody Dolnoslaskie-
go ds. Orderow i Odznaczen, ktory
ma pomaga¢ w ocenie kierowanych
do niego wnioskow o przyznanie naj-
wyzszych odznaczef panstwowych,
znalezli si¢: prof. Wtodzimierz Sule-
ja, prof. Jan Waszkiewicz, prof. An-
drzej Wiszniewski, Pawet Skrzywa-
nek i Zenon Wystouch.

Czeka ich wytgzona praca, bo-
wiem tylko w ciagu ostatniego roku
wptyneto ich do urzedu ponad 1200.
Whioski wraz z uzasadnieniem beda
kierowane do Kancelarii Prezydenta
RP.

Inauguracyjne posiedzenie Zespo-
tu Doradczego Wojewody Dolnosla-
skiego ds. Orderow i Odznaczen od-
byto si¢ 14 marca.
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Posiedzenie

Kolegium Rektorow
Uczelni Wroclawia i Opola

21 lutego 2006 r.

W posiedzeniu wzieli udzial rektorzy ubieglej kadencji, a takze prezydent
miasta Rafal Dutkiewicz, wiceprezydent Wojciech Adamski wraz z towarzy-
szqcymi im osobami oraz przedstawiciele marszatka dolnoslqskiego: dyrek-
tor Wydziatu Funduszy Europejskich i Polityki Regionalnej Ireneusz Ra-
tuszniak i dyrektor Wydziatu Edukacji i Nauki Zenon Tagowski.

Promocyjne i prorozwojowe
inicjatywy wladz miasta

Statystyczna wroctawska rodzina ma
zaledwie 0,79 dziecka. Niz demograficzny
w szkotach zmusza gming do podj¢cia dzia-
faf reorganizacyjnych. Wkrotce dotrze tez
do wyzszych uczelni, a ambicja wltadz mia-
sta jest utrzymanie przez Wroclaw pozycji
silnego osrodka akademickiego i gospodar-
czego (ponad 100 tys. miejsc pracy) — pod-
kreslit na wstepie prezydent Dutkiewicz.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecz-
nych M. Janicki omowit sytuacj¢ demogra-
ficzna miasta.

Liczba urodzin mieszkancow w latach
1981-2004 zmniejszyla sig¢ o 50%. Dopie-
ro rok 2004 przyniost lekka zwyzke. Maleje
liczba uczniow w szkotach ponadpodstawo-
wych (gimnazialnych) mimo niewielkiego
wzrostu liczby uczniéw spoza Wrocltawia.
Stad ograniczenie liczby etatow pedagogicz-
nych o ponad 10%, a powierzchni obiektow
edukacyjnych o 40 tys.m? (25 obiektow).

Zdaniem prezydenta Dutkiewicza, nie-
zbgdne w tej sytuacji jest wspieranie przed-
sigbiorcow dziatajacych na terenie Wrocla-
wia poprzez przyciaganie poszukiwanych
przez nich specjalistow oraz kandydatéw
na studia we Wroctawiu. Ma temu stuzy¢
akcja promocyjna miasta odwotujaca sig
do jakoS$ci i mnogosci uczelni, mozliwosé
uzyskania pracy i mieszkania. Wiadze mia-
sta beda koncentrowaty wysitki na zapew-
nieniu tych ostatnich.

Akcja promocyjna ,,Wroctaw — miasto
ktore rozwija” ma oprocz studentow pozy-
ska¢ specjalistow dla dynamicznie rozwi-
jajacych si¢ branz opartych na wiedzy (IT,
elektroniki i ustug finansowych). Jest to
kontynuacja listopadowej akcji ,, Wroctaw
— Twoje klimaty”. Dyrektor Biura Promocji

Miasta Pawel Romaszkan poinformowat,
ze adresowana do licealistow i studentow
kampania obejmie 24 polskie miasta, a jej
kulminacja nastapi 2 maja 2006 r. w sze$ciu
miastach srodkowo-wschodniej i potudnio-
wej Polski. Przewiduje si¢ m. in. objazdowa
prezentacj¢ (ambitnie okreslang jako ,,road
show”), wynajgcie klubu, bezptatny koncert,
a po nim rozmowy.

Dla rozpropagowania akcji bgda pod-
jete dziatania reklamowe w Internecie
i w radio, na stronie internetowej www.te-
razwroclaw.pl, na billboardach i pod$wie-
tlanych reklamach (,.citylightach”), oraz
w czasopismach. Odbeda si¢ rowniez: Kon-
kurs wiedzy ekonomicznej oraz konferencja
Mieszkanie dla studenta i absolwenta.

Prezydent Dutkiewicz przeszed! do
spraw inwestycji planowanych na najbliz-
szy okres, zwlaszcza majacych znaczenie
dla uczelni.

Wsrod niezbednych zadan wymienia:
jeden lub dwa porzadne stadiony sportowe
(miesci si¢ w tym mozliwo$¢ odremonto-
wania Stadionu Olimpijskiego), dokoncze-
nie budowy sali koncertowej, Miasteczko
Nauki oraz przestrzen wystawiennicza dla
sztuki wspotczesne;.

Dyrektor generalny Festiwalu Wratisla-
via Cantans Andrzej Kosendiak omowit
stan prac prowadzacych do powstania Sali
Koncertowej Wratislavia przy pl. Wolnosci.
Obecnie konczy si¢ konkurs architektonicz-
ny; prace nad projektem beda trwaty do kon-
caroku 2006. Zakonczenie budowy przewi-
duje si¢ na koniec 2007 r. Wraz z budynkami
Opery i Gwardii nowy obiekt pozwoli utwo-
rzy¢ centrum muzyczno-kongresowe.

Natomiast przedstawione przez Woj-
ciecha Adamskiego Miasteczko Nauki ma
miesci¢ si¢ (przynajmniej poczatkowo) na

terenie starej Wiezy Cisnien Na Grobli. Bg-
dzie wigc wkomponowane w plany rozwo-
jowe Politechniki za Odra. Prace rozpocz-
na si¢ w tym roku.

Prezydent za najwazniejsza uwaza spra-
w¢ uktadu komunikacyjnego. Koniecz-
na jest budowa obwodnicy autostradowej
irozbudowa lotniska (terminal, dojazd
i wigcej polaczen biznesowych) oraz stwo-
rzenie zintegrowanego systemu komunika-
cji zbiorowe;j.

Produkcja 1 ustugi rozwijajace sig¢ we
Wroctawiu powinny reprezentowaé nowo-
czesne dziedziny. Sa juz duze inwestycje
wspierane przez panstwo (na 17 realizowa-
nych w kraju az 12 jest na Dolnym Slasku,
a 5 znich — we Wroctawiu). Ich charakter
sprzyja tworzeniu miejsc pracy dla wyzu de-
mograficznego z lat osiemdziesiatych oraz
zmianie struktury zatrudnienia. Stad mowa
0 100.000 miejsc pracy dla aglomeracji wro-
cltawskiej. Staramy sie dogonié inne mia-
sta w kraju, a w perspektywie kilkunastu
lat moze osiqgniemy poziom rozwoju Mo-
nachium — twierdzi Rafat Dutkiewicz

Prezydent przedstawil rektorom propo-
zycje realizacji programu zapraszania do
Wroclawia cenionych naukowcéw jako
visiting professors. Sa na to pieniadze (w
budzecie miasta na 2006 rok — 400 tys. zi,
w przysztym roku beda dalsze). Trzeba jed-
nak okresli¢ procedury (np. konkurs). Kole-
gium Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opola
jest wlasciwym gremium do zajecia sig ta
kwestig. Prof. T. Luty zapowiedzial powota-
nie konwentu czuwajacego nad zaproszenia-
mi wybitnych profesoréw. Jest tez zdania, ze
Kolegium powinno si¢ zaangazowac¢ w two-
rzenie wizji rozwoju intelektualnego cate-
go Regionu Dolnoslaskiego. Powinna ona
obejmowacé inicjatywy wymienione przez
prezydenta i sprzyjac rozwojowi Wroctawia
jako osrodka badawczego. Przewodniczacy
KRUWiO zachgcat do wspo6lnego dziatania
na rzecz pozyskania funduszy UE na infra-
strukturg badawcza 1 rozwoj nauki.

Prof. B. Fiedor (AE) zalecit wspotdzia-
lanie w skali catego $rodowiska, ze wzglg-
du na stawiany przez UE wymodg angazo-
wania wiasnych pieniedzy. Widzi potrzebg
staran nie tylko o $rodki z MEiN, ale o po-
moc miasta, ktéra mogtaby mie¢ charakter
gminnego funduszu gwarancyjnego lub sys-
temu porgczaniu kredytow. Prezydent Dut-
kiewicz nie widzi jednak takich mozliwo-
$ci prawnych. Do kompetencji gminy nalezy
tylko opieka nad szkolnictwem podstawo-
wym i §rednim.

Prof. T. Szulc podkreslit, ze takze na
uczelnianych forach nalezy przedyskutowaé
kierunki rozwoju, rozpoczaé srodowiskowa
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debatg nad przeznaczeniem pozyskiwanych
z UE $rodkow. Jako byly minister zapewnil,
ze sa mozliwos$ci korzystania z rezerw, dota-
¢cji, odpiséw z prywatyzacji etc. Trzeba tylko
odpowiednio umotywowacé potrzeby. Spra-
wa promocji na zewnatrz pozwoli na pozy-
skanie najbardziej tworczej mtodziezy dla
potrzeb gospodarki opartej na wiedzy.

Poszczegdlni uczestnicy dyskusji zgla-
szali kolejne potrzeby inwestycyjne: prof.
R. Andrzejak zgtosit che¢ budowy biblioteki
(np. we wspolpracy z Uniwersytetem), prof.
T. Koszczyc wskazywal na potrzeby AWF,
prof. J. Szewczyk lansowal ideg stworze-
nia Centrum Sztuki Wspolczesnej, prof. M.
Mazurkiewicz zalecat powr6t do inicjatyw
zgloszonych do planu 2007-20013. Prof. M.
Hardygoéra postulowala wlaczenie do akcji
promocyjno-rekrutacyjnej miasta dziatalno-
$ci shuzacej pozyskaniu zagranicznych stu-
dentow dla wroctawskich uczelni.

Niestety dyr. Ireneusz Ratuszniak wska-
zal na istotne ograniczenia finansowe, ja-
kie wynikaja z przyjetych 4 lutego br.
przez rzad narodowych strategicznych ram
podzialu kwot z funduszy strukturalnych
iich wykorzystania na szczeblu ministe-
rialnym i regionalnym. Sprawy infrastruk-
tury szkot wyzszych ujeto w programach
regionalnych, ktérych wstgpny budzet na
okres 7 lat zostat okreslony dla Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego na kwotg 1.400 mln
euro. Gdyby 20% z tej kwoty przeznaczo-
no na szkolnictwo wyzsze, byloby to ok.
260 miln euro. Z tych srodkow trzeba row-
niez wspiera¢ rozwdj gospodarczy (dziala-
nia nalezace do kategorii B+R beda kiero-
wane do przedsigbiorstw).

Prezydent Dutkiewicz przypomniat, ze
budzet miasta jest obcigzony znacznym dtu-
giem — ponad 800 mln zt. W ciagu trzech lat
dzigki zwigkszeniu przychodéw gminy uda-
to si¢ zmniejszy¢ zadtuzenie z ponad 58%
do 46% w stosunku do dochodow, ale miasto
musi rozwaznie planowac kolejne wydatki
1 podejmowac intensywne starania o fun-
dusze zewngetrzne. Mimo wielkich aspira-
cji miasto musi przede wszystkim walczy¢
ze skutkami wieloletnich zaniedban: w nie-
ktorych dzielnicach brak kanalizacji, drogi
sa w ztym stanie (po tegorocznej zimie trze-
ba usuna¢ 5,5 tysigca dziur w jezdniach).
W celu szeroko pojgtej promocji Wrocta-
wia podjgto trzy duze akcje:

— ,,Skarb Wroctawski” przy wsparciu Ga-
zety Wyborczej (szukanie wroctawskich
korzeni),

— ,.Interaktywne Muzeum Pana Tadeusza”
przy wsparciu Zaktadu Narodowego
Ossolineum (Ilwowskie korzenie Wro-
ctawia),

— operacja rekonstrukcji twarzy i sylwetki
jednego z naszych patronéw — btogo-
stawionego Czestawa (chrzescijanskie
korzenie miasta).

Skalg aspiracji Wroctawia wyrazaja
wznowione starania o organizacj¢ EXPO
w 2012 r. oraz o utworzenie Europejskie-
go Instytutu Technologicznego (ktory na-
lezy traktowac jako konkret i jako symbol).
W dziataniach promocyjnych eksponowa-
ny bedzie akademicki charakter miasta. Pre-
zydent wyrazil nadziejg, ze wspotdziatanie
wtadz miejskich z akademickich pozwoli
przeprowadzi¢ miasto XIX w XXI wiek.

Prof. T. Luty wyrazil nadziejg, ze osta-
teczne decyzje jeszcze nie zapadty, lecz
i niepokdj z powodu braku spoteczne-
go zrozumienia dla potrzeby inwestowa-
nia w infrastrukturg¢ szkolnictwa wyzsze-
go. Charakterystyczne jest przekonanie
europarlamentarzystow, ze Polska powin-
na najwigcej pienigdzy przeznaczac na dro-
gi. ,,Jako optymista nie wyobrazam sobie,
by Polska stawiajaca sobie Irlandig za wzor
rozwoju chciata przeznaczy¢ srodki tylko
na beton. Jesli dyskusja trwa, jest jeszcze
szansa dla nauki 1 szkolnictwa.” — podsu-
mowat prof. Luty.

Sprawa elektronicznej
legitymacji studenckiej

Na prosbg prof. L. Pacholskiego (UWr)
podjeto temat rozpoczgtych w poprzedniej
kadencji prac nad elektroniczng legityma-
cja studencka.

Prof. K. Zaton (prorektor AWF) przypo-
mniata, ze 19 pazdziernika 2004 r. posta-
nowiono powota¢ konsorcjum koordynu-
jace prace nad wprowadzeniem Systemu
Elektronicznej Legitymacji Studenckiej
(SELS). Uczelnie miaty dazy¢ do opraco-
wania i wprowadzenia kart elektronicznych
— legitymacji studenckich spetniajacych wy-
magania Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu oraz poszczeg6lnych uczelni, a jed-
nocze$nie stuzacych jako tzw. miejskie karty
elektroniczne. Przed koncem kadencji zdo-
fano powota¢ grupy robocze. Obecnie trze-
ba podja¢ przerwane prace i przygotowac
umowg zobowigzujaca sygnatariuszy po-
rozumienia (rektorow) do dalszych dzia-
fan 1 decyzji finansowych. Na zamowienie
uczelni Poznanskie Centrum Informacyj-
ne wykonato hologram. Na poczatku lu-
tego Kolegium Prorektorow powotato gru-
pe¢ programowa pod przewodnictwem prof.
J. Szafrana z PWr. Ma ona opracowac pro-
jekt legitymacji. Realizacja szczegdtowych
prac technicznych zajmie si¢ grupa robo-
cza, ktorej przewodniczy mgr Mariusz Jg-
dryka z UWr.

Wdrozenie catosci systemu wymaga od
niektdrych uczelni zorganizowania lub przy-
stosowania odpowiednich centréw informa-
tycznych. Mozna wigc oceniac, ze prace po-
trwaja do przysztej kadencji — ocenita pani
prof. Zaton.

Prof. T. Szulc postulowat, by zintensyfi-
kow¢ dziatania sktadajac zamowienie w wy-
specjalizowanej firmie. Ocenia on (jako b. wi-
ceminister ENiS odpowiadajacy za realizacjg
tego zadania), ze gldwny trud stanowi zakup
maszyny personalizacyjnej zal0-15 tys. zl.

Prof. L. Pacholski prosit o decyzjg, czy
uczelnie Wroctawia wchodza do Konsor-
cjum Poznanskiego. Uwaza on to rozwigza-
nie za najprostsze. Prof. K. Zaton stwierdzi-
fa, ze sprawa Konsorcjum Poznanskiego jest
otwarta. Podtrzymata jednocze$nie wczesniej
prezentowane stanowisko co do naktadow.

Prof. T. Luty w konkluzji zaproponowal,
by UWr dotaczyt do sygnatariuszy porozu-
mienia z 19 pazdziernika 2004 r. Umozli-
wi to podjecie dziatan w skali Srodowiska.
Poprosit prof. K. Zatof o informacj¢ w tej
sprawie za miesiac.

Informacje

» Kolegium Rektorow Uczelni Wrocta-
wia i Opola objeto honorowym patronatem
uroczystosci obchodow XXV rocznicy reje-
stracji Niezaleznego Zrzeszenia Studentow
(centralne uroczystosci: 11 marca 2006 r.),
a takze XXIII Obdz Adaptacyjny dla Stu-
dentéw w Biatym Dunajcu.

¢ Postanowiono ufundowa¢ okoliczno-
Sciowa statuetke inagrode rzeczowa dla
laureata konkursu na najbardziej atrakcyj-
na ofertg¢ edukacyjna i efektowne stanowi-
sko XII Dolnoslaskich Prezentacji Eduka-
cyjnych TARED 2006.

e Prof. G. Kurzynski pozytywnie zaopi-
niowat propozycj¢ wlaczenia Stabat Mater
K. Szymanowskiego do programu Koncer-
tu Wielkopostnego (wykonanie w sktadzie
migdzyuczelnianym).

e Prof. L. Turko w imieniu komitetu re-
dakcyjnego poinformowal o stanie prac
nad publikacja o wroctawskich szkotach
naukowych. Liczaca 7 tomoéw wersja ro-
bocza dzieta zostata zlozona w wydaw-
nictwie. Wystano do MEIN odpowied-
ni raport, poniewaz publikacja uzyskata
wsparcie w postaci grantu KBN. Sfinano-
wano z niego czgs$¢ plac. Listy pozostatych
0sOb zostana podane uczelniom z prosba
o ich uhonorowanie.

 Prof. T. Luty zapowiedzial aktualiza-
cje wydawnictwa sprzed kilku lat Uczelnie
Wyzsze Wroctawia i Opola (koszty obciaza
uczelnie proporcjonalnie).

(na podstawie protokotu mgr Alicji Samotyk)
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Z prac Rady Glownej Szkolnictwa Wvzszego — marzec 2006

Model kariery
1 status doktoranta

IV posiedzenie plenarne Rady Giownej
Szkolnictwa Wyzszego (16 marca 2006 r.)
zdominowaly dwa tematy: status doktoran-
ta oraz wstepna dyskusja zwigzana z mode-
lem kariery akademickiej.

10 lutego w Ministerstwie Edukacjii Na-
uki, odbyto si¢ zorganizowane pod auspi-
cjami Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzsze-
go seminarium poswigcone funkcjonowaniu
studiow doktoranckich. Zaproszono na nie
przewodniczacych samorzadéw doktoran-
tow z poszczegolnych uczelni i przedstawi-
cieli roznych srodowisk naukowych. Celem
spotkania byto wypracowanie wspolnych
postulatéw $rodowiska doktorantow doty-
czacych zapisow majacego si¢ ukazaé no-
wego rozporzadzenia Ministra w sprawie
warunkow i trybu organizowania, prowa-
dzenia i odbywania studiow doktoranckich
oraz przyznawania i zwrotu stypendiow dok-
toranckich. W dyskusji wigkszo$¢ doktoran-
tow podejmowata kwesti¢ trudnej sytuacji
materialnej oraz przecigzenia obowigzkami.
Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym odebrata doktorantom wiele
przywilejow (np. ulgi w przejazdach komu-
nikacjq miejska), natomiast zadeklarowana
pomoc (np. system pomocy materialnej)
wciaz jest martwym zapisem. Doktoranci
niepobierajacy stypendium zgodnie twier-
dzili, iz nie sa w stanie poswigcic si¢ nauce
w takim stopniu, w jakim by sobie tego zy-
czyli lub w jakim wymaga sig tego od nich.
Borykaja si¢ oni z podstawowymi proble-
mami materialnymi. Trudna sytuacja finan-
sowa zmusza ich do podejmowania dodat-
kowej pracy, ktéra w obecnych warunkach
rzadko ma zwiazek w prowadzonymi bada-
niami naukowymi. W rezultacie entuzjazm
doktorantow ginie w zarodku, a jakos$¢ po-
wstajacych w takich warunkach rozpraw
doktorskich moze budzi¢ watpliwosci. Wy-
nikiem seminarium jest 12 wspoélnie przez
doktorantow wypracowanych postulatow,
ktore na posiedzeniu Rady zostaly odczy-
tane 1 poddane dyskusji. Czg$¢ postulatow
spotkala si¢ z przychylna opinia czton-
kow Rady Gtownej, inne zostaly uzna-

ne za dyskusyjne i wymagajace dalszych
konsultacji. Dyskusja znacznie wykracza-
la poza tres¢ 1 przedmiot postulatow i kwe-
stii omawianych na seminarium w dniu 10
lutego. W zwiazku z tym Rada Gldéwna
uznata potrzeb¢ zorganizowania kolejne-
go —tym razem otwartego — seminarium,
na ktorym odbedzie si¢ szeroka dyskusja
na temat problemoéw dotykajacych dokto-
rantow oraz mozliwosci systemowego ich
rozwigzania. Seminarium to odbedzie si¢
prawdopodobnie w czerwcu br.

Drugim z gtéwnych tematdéw posiedze-
nia RG byl model kariery akademickie;.
Wstegpna dyskusjg na ten temat prowadzi-
li prof. L. Dobrzanski oraz dr P. Wroczyn-
ski. Jako punkt wyjscia do dyskusji posta-
wili nastgpujace problemy:

— wielotorowy przebieg kariery akademic-
kiej na wyzszej uczelni (w przeciwien-
stwie do obecnej, jednotorowe;j),

— kariera jako skutek, a nie cel pracy
naukowej. W dyskusji padaty skrajnie
rozne glosy — poczawszy od propozycji
utrzymanie obecnego modelu $ciezki
awansu naukowego do propozycji
rewolucyjnych bazujacych gtéwnie na
wzorcach uczelni amerykanskich i Eu-
ropy Zachodniej. Podnoszono migdzy
innymi nastgpujace kwestie:

— stosowanie zachodnich wzorcow karie-
ry akademickiej w kontekscie realnych
warunkoéw prawnych i ekonomicznych
uczelni polskich,

— sposoby wprowadzania zmiany modelu
kariery akademickiej i dostosowania ich
do zmieniajacych si¢ warunkow dziatal-
nosci uczelni,

— problem obligatoryjnosci uzyskania
stopnia doktora habilitowanego,

— sposob przeprowadzania konkurséw na
stanowiska w aspekcie wyboru najlep-
szych kandydatow,

— dazenie do istotnego zwigkszenia mobil-
nosci kadry naukowej — zmiany miejsca
zatrudnienia po uzyskaniu kolejnego
stopnia naukowego,

— dopuszczenie do stanowisk profesor-

Ad
Piotr Konderla

Mateusz Molasy

skich nie tylko naukowcow, ale takze

praktykow, wybitnych przedstawicieli

gospodarki.

Debata byta jedynie wstgpem do wypra-
cowania wspolnego stanowiska RG w oma-
wianej kwestii. Prace w tym zakresie sg ko-
ordynowane przez powotany w tym celu
zespot cztonkow RG, ktorego zadaniem
jest przygotowanie kolejnej debaty.

Mniej kontrowersyjnym i wartym od-
notowania tematem obrad minionego po-
siedzenia bylo pozytywne zaopiniowanie
kryteriow podziatu dotacji budzetowej prze-
znaczonej na dziatalno$¢ uczelni w 2006
roku. Rada Gtéwna przyjeta rowniez pierw-
sze opracowane wedtug nowych zasad stan-
dardy ksztalcenia. Prace nad standardami
nabraly tempa — wszystkie oficjalnie za-
twierdzone standardy zamieszczane sa na
witrynie internetowej Rady Gtownej pod
adresem www.rgsw.edu.pl.

Piotr Konderla
Mateusz Molasy

Szansa
dla dyplomantek!

W tym roku IBM France sponso-
ruje udziat jednego studenta/studentki
z Polski w 3-tygodniowych warszta-
tach Women in Engineering (zwykle
bierze w nich udziat 1/3 mgzczyzn) na
uniwersytecie w Sceaux pod Paryzem.
Zachgcamy studentki lub studentéw
ostatnich lat!

Szczegodty aplikacji mozna znalez¢
na stronach: bttg://www.eng.odu.eduj
pod hastem PROGRAM 2006.
Termin nadsytania aplikacji uptywa
w potowie maja.
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Wyjasnienia Ministerstwa Edukacji i Nauki

Podsekretarz stanu w MEIN prof. Krzysztof J. Kurzydtowski wystosowal do kierownikow jednostek naukowych

listy w istotnych dla nich sprawach

Rozliczanie

dorobku naukowego

Podsekretarz stanu w MEIN prof.
Krzysztof J. Kurzydowski wystosowal do
kierownikow jednostek naukowych list
w sprawie zaliczenia do dorobku naukowe-
2o ocenianej jednostki naukowej osiagnigé
powstalych w podmiotach gospodarczych,
ktorych udzialowcem lub wspotudziatow-
cem jest oceniana jednostka.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Na-
uki i Informatyzacji z dnia 4 sierpnia 2005 r.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
i rozliczania $rodkow finansowych na na-
uke (Dz. U. Nr 161 poz.1359) ocenie pod-
lega dorobek jednostki naukowej. Zgodnie
z art. 2 ust. 9 L;stawz 0 zasadach ﬁnansowaj
(z 8 pazdziernika 2004 r.) takimi

jednostkami sa:

a) podstawowe jednostki organizacyj-
ne szkol wyzszych lub wyzszych szkot
zawodowych w rozumieniu statutow tych
szkot,

b) placowki naukowe Polskiej Akade-
mii Nauk,

¢) jednostki badawczo-rozwojowe,

d) migdzynarodowe instytuty naukowe
utworzone na podstawie odrgbnych prze-
pisow,

e) jednostki organizacyjne posiadajace
status jednostki badawczo-rozwojowej,

f) Polska Akademi¢ Umiejgtnosci,

g) inne jednostki organizacyjne, niewy-
mienione w lit. a-f, posiadajace osobowos¢
prawna i siedzibg w Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w tym przedsigbiorcy posiadajacy sta-

tus centrum badawczo-rozwojowego nada-
wany na podstawie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o niektorych formach wspierania
dziatalno$ci innowacyjnej (Dz. U. Nr 179,
poz. 1484).

Do dorobku ocenianej jednostki nie
mozna zaliczy¢ osiagnie¢ samodzielnego
podmiotu gospodarczego — ani uzyskanych
tam wynikow dziatalno$ci naukowej, ani za-
stosowan praktycznych. Fakt, Ze jednostka
naukowa jest udziatowcem lub wspotudzia-
lowcem takiego podmiotu, nie pozwala jej
na przypisanie sobie tych osiagni¢¢. Za do-
robek jednostki naukowej moze by¢ uznany
dorobek udostgpniony podmiotowi wdraza-
jacemu, ale potwierdzeniem tego udostgp-
nienia powinna by¢ umowa przekazania
wynikow.

Korygowanie

liczby pracownikow
uczestniczacych w badaniach

Sprawe wyjasnia cytowane ponizej pismo ministra.

Szanowni Panstwo
Kierownicy jednostek naukowych

W zwiazku ze znaczng liczba wnio-
skow kierowanych do Ministra Edukacji
i Nauki, zawierajacych prosby o skorygo-
wanie liczby pracownikow uczestnicza-
cych w badaniach, jak réwniez dorobku
naukowego ocenianych jednostek nauko-
wych uprzejmie informuje, ze nie widze
formalnych przeszkod do przesytania pro-
ponowanych przez kierownikow jednostek
korekt do Osrodka Przetwarzania Infor-
macji w Warszawie. Oczekiwalbym jed-
nak, ze wraz z informacja o dokonanych
korektach, szczeg6lnie dotyczacych licz-
by pracownikow uczestniczacych w ba-

daniach (N), zostanie przedstawione wyja-
$nienie przyczyn powstatych niezgodno$ci
z podanym pierwotnie stanem faktycz-
nym. Jednocze$nie pragng zwroci¢ uwage
na fakt, ze $ladem korekty liczby pracow-
nikéw uczestniczacych w badaniach zmia-
nie musi podlega¢ dorobek naukowy przed-
stawiony w ankiecie. Przy okazji chciatbym
podkresli¢, ze oczywiscie mniejsza liczba
tych pracownikéw moze by¢ podstawa
redukcji dotacji na dzialalno$¢ statutowa
(brak podstaw do ,,optacania” Zle sklasyfi-
kowanych etatow ze srodkow na badania)
W sprawie, ktora budzi niepokdj liczne-
go grona dziekanow i rektorow, a mia-
nowicie oceny niejednorodnych wydzia-
tow szkot wyzszych podjatem decyzje, ze

mozliwe jest przeprowadzenie oceny jed-
nostek wchodzacych w sktad niejednorod-
nych wydzialow na wniosek wladz danej
szkoty wyzszej. W przypadku niejedno-
rodnych wydziatéw szkot wyzszych spra-
wa do rozstrzygnigcia przez dziekana jest,
jaki dorobek wydzial przedstawia do oceny.
Jednocze$nie pragng zapewnic, ze Minister-
stwo ma w pelni zaufanie do kierownikow
jednostek naukowych i nie widzi powodu,
zeby musieli Panstwo przedstawia¢ imienne
wykazy pracownikow zatrudnionychw dzia-
falnosci naukowo-badawczej w przypadku
dokonywania korekt w ztozonych ankietach.
Dzigkuj¢ takze za wszystkie otrzyma-
ne uwagi do zasad oceny parametrycznej,
ktére zostaly skierowane do rozpatrzenia
przez Komitet Polityki Naukowej i Nauko-
wo-Technicznej Rady Nauki, bedacy orga-
nem opiniodawczo-doradczym przy mini-
strze wla$ciwym do spraw nauki. Prace
Komitetu w tym zakresie sa zaawansowa-
ne i objely m. in. konsultacj¢ z odpowiednia
reprezentacja nauk humanistycznych i spo-
fecznych. Po zakonczeniu tych prac Minister
podejmie decyzje, jak zapobiec negatyw-
nym skutkom ewentualnych mankamentow
zasad oceny parametryczne;j.
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Profesor Zdzistaw Bubnicki
(17 czerwca 1938 - 12 marca 2006)

Z glebokim zalem zawiadamiamy, Zze 12 marca 2006 r. zmart
w wieku 68 lat prof. Zdzistaw Bubnicki — organizator i wielo-
letni dyrektor Instytutu Informatyki Technicznej Politechniki
Wroclawskiej, a takze wspotorganizator Wydziatu Informaty-
ki 1 Zarzadzania na Politechnice Wroctawskiej; czlonek rze-
czywisty Polskiej Akademii Nauk (PAN), cztonek Prezydium
PAN (1991-98); prezes Oddzialu PAN we Wroctawiu (1991-
98); przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu Podstaw Infor-
matyki PAN (1987-89); przewodniczacy
Rady Naukowej Instytutu Badan Systemo-
wych PAN; przewodniczacy Komitetu Au-
tomatyki i Robotyki PAN; wieloletni czto-
nek Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutu;
cztonek Zespotu w Komitecie Badan Na-
ukowych (1997-2000); przewodniczacy
Wroctawskiej Rady Nauki (19980-2002);
przedstawiciel Polski we wtadzach Migdzy-
narodowej Federacji Informatyki IFIP oraz
w Komitecie Sztucznej Inteligencji IFIP;
cztonek komitetow technicznych Migdzyna-
rodowej Federacji Automatyki IFAC; czlo-
nek zarzadow Migdzynarodowego Stowa-
rzyszenia Nauki i Techniki IASTED oraz
Migdzynarodowego Instytutu Badan Sys-
temowych IIGSS w USA; przedstawiciel
Polski w Komitecie Sterujacym Asocjacji
Sterowania Unii Europejskiej EUCA; redaktor naczelny mig-
dzynarodowego kwartalnika Systems Science; przewodniczacy
Rady Redakceyjnej ,,Archives of Control Sciences”; organizator
i przewodniczacy migdzynarodowych konferencji naukowych
,»Systems Science”; wykladowca na uniwersytetach i migdzy-
narodowych konferencjach, m.in. w USA, Japonii, Kanadzie,
Indiach, Chinach, Australii, Brazylii, Egipcie, Meksyku oraz
w wigkszos$ci krajow Europy.

Jeden z najwybitniejszych wspotczesnych polskich uczo-
nych, twdrca znanej w $wiecie wroctawskiej szkoty naukowe;j
systemOw sterowania i informatyki, wypromowat 45 doktorow,
z ktorych 16 zajmuje obecnie stanowiska profesorskie.

Tworca nowych kierunkéw badawczych w dziedzinie in-
formatyki i automatyki, m.in.: metod badania dynamiki dys-

kretnych systemow sterowania, podstaw teorii identyfikacji
irozpoznawania w systemach ztoZzonych, teorii sterowania
kompleksami operacji w warunkach probabilistycznych, pod-
staw projektowania systemow ekspertowych (metoda logicz-
no-algebraiczna) i inteligentnych systemow niepewnych ba-
zujacych na wiedzy oraz teorii zmiennych niepewnych 1i jej
licznych zastosowan praktycznych. Osiagnigcia te weszly na
trwate do §wiatowego dorobku w dziedzinie informatyki i au-
tomatyki. Zostaty przedstawione w ponad 250 publikacjach,
9 ksiazkach i na wielu migdzynarodowych kongresach.

Cieszy! si¢ nickwestionowanym autorytetem w krajowym
1 migdzynarodowym $rodowisku naukowym. Byt cztonkiem
wielu organizacji naukowych, m.in.: Polskiej Akademii Nauk

(cztonek rzeczywisty), Rosyjskiej Aka-
demii Nauk Przyrodniczych (cztonek
zagraniczny); Swiatowej Organizacji
Systeméw WOSC (cztonek honorowy);
Migdzynarodowego Instytutu Elektroniki
i Elektrotechniki IEEE (senior member);
a takze rad redakcyjnych migdzynarodo-
wych czasopism naukowych.

Za dziatalno$¢ naukowa, dydaktycz-
na i organizacyjna uzyskat wiele krajo-
wych i zagranicznych wyrdznien i na-
grod, m.in.: Krzyz Kawalerski i Krzyz
Oficerski OOP; liczne nagrody Mini-
stra Szkolnictwa Wyzszego i Edukacji;
medal Migdzynarodowej Federacji In-
formatyki IFIP (Silver Core Award) za
aktywna dziatalno$¢ we wiladzach IFIP;
Best Paper Award na konferencjach CA-

SYS w Belgii; wyr6znienia przyznane przez Migdzynarodowy
Instytut Badan Systemowych i Cybernetyki IIAS — Distingu-
ished Leadership in Science and Education Award, Life-long
Achievement Award oraz Distinguished Professor.

Tytuly doktora honoris causa przyznaty Profesorowi Zdzi-
stawowi Bubnickiemu: Politechnika Szczecinska, Wojskowa
Akademia Techniczna i Politechnika Poznanska.

W Zmarlym stracili§my nie tylko znanego i cenionego
Uczonego oraz Organizatora zycia naukowego, ale rowniez
wspaniatego Nauczyciela, Przewodnika, Inspiratora oraz Pro-
motora naszych dzialan badawczych, dydaktycznych i orga-
nizacyjnych.

Dziekan Wydzialu Informatyki i Zarzqdzania
orazg wspolpracownicy z Instytutu Informatyki Technicznej PWr

Kondolencje nadestane w zwiazku ze Smiercig prof. Zdzistawa Bubnickiego:

k

prof. dr hab. Piotr Jedrzejowicz — kierownik Katedry Systemow
Informacyjnych z Akademii Morskiej w Gdyni

prof. Wojciech Sobczak, prof. Jozef Wozniak — Wydziat Elek-
troniki, Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej
prof. dr hab. inz. Stanistaw Kozielski — dyrektor Instytutu Infor-
matyki Politechniki Slaskiej

prof. Leszek Kaczmarek — Polska Akademia Nauk,

prof. dr hab. Wojciech Tarnowski — Politechnika Koszalinska
Jan Weglarz — Polska Akademia Nauk, Oddzial w Poznaniu

* prof. dr hab. med. Andrzej Gorski — Instytut Immunologii i Te-

rapii Do$wiadczalnej PAN we Wroctawiu

prof. dr hab. inz. Leszek Rutkowski i prof. dr hab. inz. Danuta
Rutkowska — Katedra Inzynierii Komputerowej Politechniki
Czgstochowskiej

prof. Piotr Szczepaniak — dziekan Wydziatu Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej Politechniki Lodzkiej
dr hab. inz. Andrzej Kasinski, prof. PP — dyrektor Instytutu Au-
tomatyki i Inzynierii Informatycznej Politechniki Poznanskiej
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Wizyta wiadz Jackson State University

Modelowa wspolpraca

Od 8 do 11 marca przebywata na Poli-
technice Wroctawskiej delegacja Jackson
State University (JSU) z Jackson (Mississip-
pi, USA) z jej rektorem dr. Ronaldem Maso-
nem Jr. na czele. Goscie zwiedzili uczelnig,
wiele czasu spegdzili na Wydziale Chemicz-
nym, ktory od dawna rozwija wspotprace
naukowa z amerykanska uczelnia.

0d 1999 1. Zaktad Modelowania Moleku-
larnego Instytutu Chemii Fizycznej i Teore-
tycznej PWr prowadzi intensywna wspOlpra-
cg naukowa z NSF Computational Center for
Molecular Structure and Interactions kiero-
wanym przez absolwenta i honorowego pro-
fesora Politechniki Wroctawskiej Jerzego
Leszczynskiego. Wspodtpraca ta przyniosta
juz dorobek w postaci 74 artykutéw opubli-
kowanych w renomowanych czasopismach
migdzynarodowych. Corocznie organizowa-
ne sa wspolne szkolenia oraz wymiana kadry
naukowej, doktorantoéw i studentow. Na Wy-
dziale Chemicznym realizowany jest obecnie
doswiadczalno-teoretyczny kontrakt badaw-
czy dotyczacy modelowania materialow mo-
lekularnych (Chemical Materials & Compu-
tational Modeling).

Rektorzy obu uczelni podpisali 10 mar-
ca w Sali Senatu umowe¢ majaca doprowa-

dzi¢ do stworzenia na Politechnice migdzy-
narodowego interdyscyplinarnego centrum
modelowania numerycznego.

Rektor Ronald Mason wyrazil podzigko-
wanie profesorowi Jerzemu Leszczynskiemu
z JSU iprof. W. Andrzejowi Sokalskiemu
z Wydziatu Chemicznego PWr za rozwijana
konsekwentnie od lat wspotpracg, ktora przy-
nosi wspaniate efekty badawcze i dydaktycz-
ne. Wielu mtodych ludzi z obu uczelni bierze
udziat w owocnej wymianie. Dzi$, gdy Pol-
ska jest cztonkiem Unii Europejskiej, kontak-
ty te maja dodatkowy, szerszy wymiar.

Prof. Tadeusz Luty podkreslil, ze pod-
pisane witasnie ,,Memorandum of Under-
standing” poszerza zakres wspotpracy,
ktora w tym przypadku ma wrgcz mo-
delowy charakter. Do$wiadczenia i kon-
takty profesoroOw sprawiaja, ze w prace
wlaczaja si¢ doktoranci, a nastgpnie stu-
denci. Taki system kooperacji gwarantuje
trwato$¢. Instytucjonalny wymiar kontak-
tow pozwoli teraz na powotlanie na PWr
mig¢dzynarodowego interdyscyplinarne-
go centrum modelowania numerycznego
uktadéw, ktore okredla sig jako skompli-
kowane. To oznacza rozwoj catego $rodo-
wiska naukowego Wroctawia. By¢ moze

Delegacja JSU. Pierwszy z lewej prof. Jerzy Leszczynski.
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Prof. T. Luty otrzymat od prof. Ronalda Masona
nagrania muzyki jazzowej.

wkrotce Centrum stanie si¢ czescia Eu-
ropejskiego Instytutu Technologicznego,
o ktorego powotanie zabiegaja nasi na-
ukowcy. ,,O sprawach nauki trzeba my-
§le¢ z wyprzedzeniem. Jestesmy tu opty-
mistami” — podsumowatl prof. Luty.
Atrakcja dla pracownikow i studen-
tow naszej uczelni byl wyklad prof. Pau-
la Tchounwou z JSU zatytutowany Health
Risk Assessment and Management of Arse-
nic Toxicity and Carcinogenesis (Ocena za-
grozenia zdrowia i sposoby obchodzenia sig
z toksycznymi i rakotworczymi zwiazkami
arsenu). (mk)
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Od kilku lat rozwija si¢ wspotpraca mig-
dzy regionami Alzacji i Dolnego Slaska.

Duza w tym zastuga prezydenta Alza-
cji Adriéna Zellera, cztowieka o szerokich
horyzontach, dzigki ktoremu region rozwi-
ja bogatg dziatalno$¢ naukowa. Prezydent
wspotpracuje blisko z profesorem Zbignie-
wem T. Kuznickim z Uniwersytetu Ludwi-
ka Pasteura w Strasburgu, ktory prowadzi
interesujace badania z zakresu fotowolta-
iki. Staty si¢ one juz regionalna specjalno-
Scia Alzacji. To Adrién Zeller zachecit mnie
do wypracowania tematyki wspolpracy re-
gionéw Alzacji i Dolnego Slgska. —mowi
prof. Kuznicki, ktory po raz kolejny prze-
bywat we Wroctawiu. — W rezultacie roz-
winelismy kontakty naukowe i wspolprace
dydaktycznq. Przeprowadzone w kwietniu
ub. r. wspolne zajecia studentow Uniwer-
sytetu L. Pasteura i Politechniki Wroctaw-
skiej byly sukcesem.

W ciagu tygodnia studenci francuscy
i polscy wspdlnie wykonywali projekty
badawcze w Pracowni Fizyki Ciata State-
go w Laboratorium Spektroskopii Potprze-
wodnikéw kierowanym przez prof. Misie-
wicza oraz w laboratorium dielektrykow
kierowanym przez prof. Ryszarda Popraw-
skiego. Bezposrednia opieke nad prowadzo-
nymi zajgciami sprawowali:

—w laboratorium potprzewodnikow — dr
Leszek Bryja i doktorant mgr inz. Wojciech
Rudno-Rudzinski,

—w laboratorium dielektrykow — dokto-
ranci mgr Agnieszka Cizman i mgr Adam
Sieradzki.

Wspolpraca przyniosta satysfakcje obu
stronom. Francuscy studenci wysoko ja
ocenili.

Ich dziekan prof. Jean-Pierre Miinch do-
cenit zwlaszcza praktyczne zajgcia prowa-
dzone w laboratoriach i podkreslat potrzebe
wzmocnienia tego aspektu ksztatcenia przez

Drugi dyplom z INSA?

Studenci Politechniki Wroctawskiej bedq mieli wkrotce moZliwosé uzy-
skiwania podwdjnych dyplomow dzieki wspolpracy z alzackimi uczelniami.
Na rzecz realizacji tego projektu dziala prof. Zbigniew T. KuZnicki z Uni-
wersytetu Ludwika Pasteura w Strasbourgu.

swoja uczelnig¢. Wroctawski przyktad uwa-
7a za bardzo interesujacy.

Nastepnie zaczeta si¢ wymiana doktoran-
tow. Na razie kierunek wyjazdow jest tylko
Jeden: z Polski do Francji, ale zapewne to
sie zmieni —uwaza prof. Kuznicki. Obec-
nie staramy sie w oparciu o projekty francu-
skiego ministerstwa edukacji uzgodnic cykle
ksztatcenia i dyplomow w dziedzinie Maste-
re lub Doctor. Z rozmoéw z marszatkiem Dol-
nego Slaska wiem, ze dotqd wojewédztwo
nie przewidywalo finansowania dziatan tego
typu, ale Urzqd Marszatkowski jest bardzo
przychylny naszej inicjatywie. Dzigki poro-
zumieniom na szczeblu ministerialnym uda-
o mi si¢ uzyskac niewielkie sumy na ,,roz-
krecenie” programu Mastere.

Przedmiotem dalszego zainteresowania
jest INSA (Institut National des Sciences
Appliquées). To jest sie¢ szkot inzynier-
skich o bardzo dobrej tradycji. Mieszcza
si¢ one w Lyonie, Tuluzie, Rheims, Ro-
uen i Strasburgu. Ksztatca w sumie 10 ty-
sigcy studentow, co roku promuja 2 tysia-
ce inzynieréw. Muszg tu wyjasni¢, ze we
Francji inzynier oznacza tyle, co w Polsce
magister inzynier. To sa ludzie o bardzo
dobrych kwalifikacjach i migdzynarodo-
wej renomie. Szczegolnie prestizowa jest
wérod nich szkota ze Strasburga o 150-let-
niej tradycji. Pani prezydent INSA w Stras-
burgu Marie-Cristine Creton zadeklaro-
wala, ze we wspolpracy z Politechnika
Wroctawska stworza system tzw. podwoj-
nego dyplomowania na poziomie Mastere.
We Francji istnieje Komitet Tytulow Inzy-
nierskich, ktory dba, by honorowa¢ w tym
kraju tylko dyplomy o odpowiednim stan-
dardzie. Jednym z wymogow jest co naj-
mniej 2-letni okres ksztatcenia we Francji.
Proponuje si¢ wige, by Polacy odbywali
najpierw krotki (np. tygodniowy) kurs we
Francji, potem odbywali dwa lata studiow
w swoim kraju, ale uczac si¢ angielskiego
i francuskiego. (Podobnie studenci fran-
cuscy, ktorzy beda uczyli si¢ angielskiego
i polskiego). Pdzniej nastgpowatyby wy-
jazdy do kraju partnerskiego.

Na realizacjg tego programu potrzebne sa
srodki. Wedtug naszych projektow pozyski-
wane bytyby z roznych zZrédet. Trzeba usta-
nowic specjalng linie budzetowq i specjalng
sie¢ powiqzan, ktora pozwoli tymi Srodka-
mi racjonalnie, elastycznie gospodarowac.
Mam w tym doswiadczenie, poniewaz na
swojej uczelni odpowiadam za finanso-
wanie studentow ksztalconych za granicq.
Ksztalcenie nie ograniczatoby si¢ do naj-
blizszej prof. Kuznickiemu fizyki, elektroni-
ki czy inzynierii materiatowej. INSA chcia-
laby zacza¢ od architektury.

Dzial BHP i PPOZ
w Internecie

Od 30 marca dostgpna jest strona in-
ternetowa Dzialu BHP i PPOZ Poli-
techniki Wroctawskiej. Pod adresem:
bhp.pwr.wroc.pl znalez¢ mozna aktual-
ne informacje dotyczace skladu osobo-
wego dziatu i omOwienia zagadnien beda-
cych przedmiotem zainteresowania dziatu.
Zainteresowani moga tu odszuka¢ ogdlne
i wewngtrzne przepisy regulujace proble-
matyke bhp i ppoz., wazne adresy i cieka-
we linki. Dzial udostgpnia takze wzory nie-
zbgdnych dokumentow.

Zachgcamy Panstwa do odwiedzin i li-
czymy na kontakt za po$rednictwem adre-
su mailowego: bhp@pwr.wroc.pl

Chegtnie udzielimy porad w sprawach
biezacych porad i odpowiemy na pyta-
nia dotyczace warunkOw pracy na naszej
uczelni.

Jeste$my zainteresowani wspotpraca i ta-
kim rozwojem zawartosci strony, aby w jak
najpelniej spetniata oczekiwania osob zain-
teresowanych.

Kontakt:
Krzysztof Czerski 35 17
krzysztof.czerski@pwr.wroc.pl
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Realizujac program START Fundacja na
Rzecz Nauki Polskiej przyznata ,,Stypendia
krajowe dla mtodych naukowcow” Sposrod
820 wnioskow wybrano 121 stypendystow.
Wsrdd nich jest pigeioro mtodych pracow-
nikow Politechniki Wroctawskiej.

25 marca na Zamku Krolewskim od-
byla si¢ uroczysto$¢ wreczenia dyplomow
stypendialnych. Przybyli tegoroczni laure-
aci z catego kraju wraz z rodzinami, a takze
przedstawiciele instytucji naukowych i inni
goscie Fundacji.

ski, a wérod politechnik — Politechnika Wro-
ctawska (5) 1 Warszawska (4).

Wiceminister edukacji i nauki Zdzistaw
Hensel ztozyt laureatom gratulacje w imie-
niu ministra edukacji 1 nauki prof. Michata
Sewerynskiego.

Podzigkowanie w imieniu mlodych na-
ukowcow wyglosita dr Magdalena Kacz-
marek ze Szkoly Wyzszej Psychologii
Spotecznej. Zyczyta swoim kolegom, aby
w niedalekiej przyszlo$ci mogli uczestni-
czy¢ w tej uroczystosci juz w roli opieku-

Prezes FNP prof. Maciej Zylicz gratuluje laureatom.

Prezes FNP prof. Maciej Zylicz gratu-
lowal laureatom znacznego sukcesu, jakim
jest przejscie przez niezwykle trudna pro-
cedurg konkursowa. Dodat, Ze stypendium
krajowe jest rodzajem pierwszego znacza-
cego wyrdznienia dla badacza na poczat-
ku jego drogi naukowe;j. Filozofia dziatania
Fundacji opiera sig na idei towarzyszenia ta-
kiej kreatywnej jednostce poprzez wspiera-
nie jej na kolejnych etapach drogi zawodo-
wej. Warunkiem uzyskiwania wsparcia jest
utrzymywanie najwyzszego poziomu pra-
cy badawcze;j.

Prof. Zylicz w swym przeméwieniu do
stypendystow podkreslit takze, ze wsrod
uniwersytetow najwigcej stypendystow
maja Uniwersytety Jagiellonskii Warszaw-

néw naukowych kolejnych pokolen mto-
dych badaczy.

Stypendysci z Politechniki Wroctaw-
skiej byli reprezentowani przez cztery oso-
by (nie dotarl mgr Robert Zale$ny). Ponizej
przedstawiamy sylwetki naszych pigciorga
laureatow.

Dr Magdalena Kasprowicz jest asy-
stentka na WPPT, w Zakladzie Inzynierii
Biomedycznej i Pomiarowej kierowanym
przez prof. Wojciecha Kordeckiego. (O jej
dotychczasowej karierze pisalisSmy w Pry-
zmacie nr 185 na str. 38).

Jest absolwentka Wydziatu Podstawo-
wych Probleméw Techniki, na kierunku
Fizyka Techniczna, specjalnosci Inzynieria

@ Stypendysci FNP

Biomedyczna. Pracg¢ dyplomowa pod tytu-
tem: Analiza hydraulicznych i elektrycz-
nych modeli krqzenia mozgowego krwi
i plynu mozgowo-rdzeniowego wykonata
pod kierunkiem dr. inz. Henryka Juniewi-
cza z Zaktadu Wydziatlowego Miernictwa
i Systemow Pomiarowych na Wydziale
Elektroniki (obecnie Zaktad Inzynierii Bio-
medycznej i Pomiarowej na WPPT). Uzy-
skata za nig oceng celujaca. Studia ukonczy-
fa z wyrdéznieniem w 2000 roku.

W grudniu 2005 r. obronita doktorat na
Wydziale Mechatroniki Politechniki War-
szawskiej w dyscyplinie naukowej bio-
cybernetyka i inzynieria biomedyczna pt.
Modelowanie wewnqtrzczaszkowej kom-
pensacji cisnieniowo-objetosciowej u pa-
cjentow z wodoglowiem. Promotorem
pracy byl dr hab. Roman Rymaszewski
z PWr.

W 2001 r. oraz od listopada 2002 r.
do lutego 2003 r. odbyta staze naukowe
w Division of Neurophysics, University
of Cambridge (Anglia) w zespole dra hab.
inz. Marka Czosnyki. Zajmowala sig ba-
daniami wystegpujacego u pacjentow z kli-
nicznymi objawami wodoglowia zjawiska
przesunigcia krzywej ci$nieniowo-objgto-
Sciowej po zakonczeniu infuzji oraz anali-
zg fal wolnych i tgtniczo-pochodnych ci-
$nienia wewnatrzczaszkowego podczas
testu infuzyjnego u pacjentow z wodo-
glowiem.

W pazdzierniku 2001 roku zostata lau-
reatka I Konkursu Polityki dla mtodych
pracownikow nauki Zostarncie z nami no-
minowana do nagrody przez prof. Micha-
fa Kleibera.

Jej prezentacja podczas 12th Interna-
tional Symposium on Intracranial Pressu-
re and Brain Monitoring w sierpniu 2004
roku w Hongkongu uzyskata Best Oral-
Poster Presentation Award, jako najlepsza
sposrod 88 referatow (praca byta meryto-
rycznie przygotowana wspolnie z zespo-
tem z Cambridge). W 2005 r. zostata lau-
reatka konkursu Czestaw M. Rodkiewicz
Scholarship Foundation (Edmonton, Ka-
nada) dla polskich doktorantow za bada-
nia prowadzone przez inzynieré6w nad
wykorzystaniem techniki w medycynie.
Uzyskata najwyzsza punktacj¢ sposrod
17 uczestnikdw i zostala uhonorowana
stypendium.
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Dr Magdalena Kasprowicz i dr Henryk Juniewicz

Aktualna lista publikacji dr Magdale-
ny Kasprowicz liczy 11 pozycji, z czego
4 w czasopismach z listy filadelfijskie;.

W marcu 2006 r. uczestniczyta w konfe-
rencji /1th Congress of the EMN — Euroaca-
demy for Mulitdisciplinary Neurotrauma-
tology w Warszawie, gdzie przedstawiony
przez nig referat oraz poster, ktorego byta
wspotautorka, z zakresu modelowania kra-
zenia mozgowego ptynu mézgowo-rdzenio-
wego, zostaty uhonorowane nagroda za naj-
lepsze prezentacje.

Dr Marek Klonowski jest zatrudnio-
ny na stanowisku asystenta w Instytucie
Matematyki i Informatyki (Wydziat Pod-
stawowych Problemoéw Techniki PWr).
W roku 2003 ukonczyt z wyrdznieniem
matematyke na WPPT. W grudniu 2005
r. obronit rozpraw¢ doktorska w dziedzi-
nie nauk matematycznych (dyscyplina in-
formatyka) zatytutowang ,,Algorytmy za-
pewniajace anonimowos¢ i ich analiza” na
Wydziale Matematyki i Informatyki Uni-
wersytetu Adama Mickiewicza w Pozna-
niu. Promotorem rozprawy byt prof. Mi-
rostaw Kutytowski (Instytut Matematyki
i Informatyki PWr), ktory od lat sprawuje
opiek¢ naukowa nad tegorocznym stypen-
dysta FNP. Glownym nurtem zainteresowan
dra Marka Klonowskiego sg algorytmy za-
pewniajace anonimowos$¢. Maja one coraz
wigksze zastosowanie w komunikacji elek-
tronicznej. Badania naukowe prowadzone
na ich temat maja czgsto charakter inter-
dyscyplinarny — mozna je umiejscowi¢ na

pograniczu kryptografii oraz proceséw sto-
chastycznych. Marek Klonowski interesu-
je si¢ rowniez zaawansowanymi podpisami
cyfrowymi oraz algorytmicznymi aspekta-
mi sieci P2P. Jest wspotautorem kilkunastu
prac o zasiggu mi¢dzynarodowym. Wigk-
szo$¢ z nich ukazala si¢ w wydawnictwach
z listy filadelfijskiej. Wyniki te byly prezen-
towane na wielu czolowych konferencjach
dotyczacych bezpieczenstwa komputerowe-
go —migdzy innymi w Singapurze, Kana-
dzie, Korei, USA i wielu krajach Europy.

Dr Marek Klonowski obecnie przygoto-
wuje kolejna rozpraweg doktorska, tym ra-
zem z matematyki. Sam twierdzi, ze naj-
wazniejszymi czynnikami, ktory wptynety
na jego rezultaty, byly ogromne zaangazo-
wanie i pomoc naukowa, jaka uzyskat od
prof. Mirostawa Kutylowskiego i kolegow
z zespohu.

Dr Jarostaw Mysliwiec jest pracowni-
kiem Instytutu Chemii Fizycznej i Teore-
tycznej Wydziatu Chemicznego PWr. Uro-
dzony w 1976 r. w Dzierzoniowie, ukonczyt
w 2000 r. studia z fizyki w specjalno$ci opty-
ka na Wydziale Podstawowych Problemow
Techniki PWr. Pracg badawcza i jednocze-
$nie magisterskq rozpoczal na czwartym
roku studiow w Zaktadzie Fizyki i Chemii
Materiatéw Molekularnych Instytutu Che-
mii Fizycznej i Teoretycznej PWr pod kie-
runkiem dr inz. Stanistawa Bartkiewicza.
Uczestniczyt w badaniach nad zjawiskiem
optycznej koniugacji fazowej w ukladach
ciektokrystalicznych.

Nastgpnie w tym samym zaktadzie roz-
poczat studia doktoranckie pod opieka na-
ukowg prof. dr hab. Andrzeja Miniewicza.
Tematyka pracy doktorskiej obejmowa-
ta charakterystyke uktadow ciektokrysta-
licznych i polimerowych umozliwiajacych
przetwarzanie informacji optycznej. Dr
Mysliwiec badal mikroskopowe mechani-
zmy zapisu i odczytu informacji optycz-
nej w tych materialach. Gtownym celem
badan bylo poszukiwanie i analiza wlasci-
wosci fizykochemicznych i optycznych no-
wych materialow (mieszanin ciektokrysta-
licznych, polimerdéw fotoprzewodzacych
i polimerow fotochromowych) stosowanych
do przestrzennej modulacji fazy i amplitu-
dy wiazek laserowych.

Badania podstawowe wsparte symulacja-
mi komputerowymi nie sa jedynym obsza-
rem zainteresowania Jarostawa Mysliwca.
Wykazat on takze mozliwo$¢ praktyczne-
go zastosowania optycznie adresowanych
ciektokrystalicznych przestrzennych modu-
latoréw $wiatta do dynamicznego odczytu
hologramoéw policzonych numerycznie, co
bylo w tym czasie niezwykle nowatorska
technika.

Jako jeden z wykonawcow grantu reali-
zowanego w ramach V Programu Ramowe-
go Unii Europejskiej pt. ,,Adaptive Optics
Operation for Lasers (ADAPTOOL)” pro-
wadzil badania nad cieklokrystalicznym
optycznie adresowanym przestrzennym
modulatorem §wiatta do korekcji fazy wia-
zek laserowych duzej mocy. Pracg doktorska
ukonczyt z wyrdznieniem w 2004 .

Od stycznia 2005 roku do stycznia 2006
roku odbywat staz podoktorski w Instytucie
Fizyki Uniwersytetu Cagliari (Wtochy). Te-
matyka jego pracy zwigzana byla gtéwnie
z femtosekundowa spektroskopia uktadow
organicznych, a takze z badaniami uktadow
hybrydowych zeolit-molekuly organiczne.
Celem tych badan bylo poszukiwanie no-
wych struktur wykazujacych wtasciwosci
mikrolaserowania, a takze nadajacych si¢ do
zastosowania w budowie diod luminescen-
cyjnych oraz komorek fotowoltaicznych
o bardzo duzej wydajnos$ci, wykorzystuja-
cych konwersjg $wiatta ultrafioletowego na
swiatto z zakresu widzialnego.

Na dotychczasowy dorobek dra Mysliw-
ca sktada sig: kilkanascie prac naukowych,
kilkadziesiat prezentacji konferencyjnych,
zardwno krajowych, jak i migdzynarodo-
wych (w tym kilka w postaci wystapien
ustnych, jedno o charakterze referatu za-
praszanego —,invited”’) oraz udziat w kilku
grantach badawczych (w tym w tzw. promo-
torskim). Kilkukrotnie przebywat na stazach
naukowych (krotko- i dtugoterminowych),
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a takze w osrodkach naukowych we Francji,
Szwajcarii, Wloszech i na Ukrainie.

Dr Borys Szefczyk pracuje w Instytu-
cie Chemii Fizycznej i Teoretycznej Poli-
techniki Wroctawskiej. Studia magisterskie
ukonczyt w 2001 roku jako laureat Nagro-
dy Rektora dla najlepszych absolwentow.
W latach 2001-2005 byt uczestnikiem stu-
diow doktoranckich na Wydziale Chemicz-
nym PWr. W tym czasie odbyt dwa zagra-
niczne staze naukowe — w zespole prof.
Adriana J. Mulhollanda na Uniwersytecie
Bristolskim oraz w grupie prof. Michele’a
Parrinello (ETH, Szwajcaria). W swoich ba-
daniach Borys Szefczyk stosuje nowatorskie
metody chemii kwantowej oraz modelowa-
nia molekularnego. Pozwalaja one na roz-
wiazywanie problemow chemicznych przy
uzyciu samych technik komputerowych.
W trakcie studiow doktoranckich realizo-
wanych pod kierunkiem prof. W. Andrzeja
Sokalskiego zajmowal si¢ migdzy innymi
badaniem oddziatywan w centrum aktyw-
nym enzymu — mutazy choryzmianowej,
bioracej udzial w syntezie aminokwasoéw
aromatycznych w organizmach zywych.
Wyniki jego badan, opublikowane w pre-
stizowym czasopismie Journal of the Ame-
rican Chemical Society, przyczynity sig¢ do
wyjasnienia kontrowersji zwigzanych z me-
chanizmem katalizy tego enzymu. Stosujac
rozwijane w Zaktadzie Modelowania Mole-
kularnego i Chemii Kwantowej metody ba-
dan dr Szefczyk wyjasnil rolg poszczegol-
nych aminokwasow w reakcji zachodzacej
w centrum aktywnym mutazy choryzmia-
nowej oraz przedstawil elektrostatyczna
interpretacj¢ podobienstw w budowie mu-
taz wyizolowanych z réznych organizmow.
Metody te moga w przysztosci znalez¢ za-
stosowanie w racjonalnym projektowaniu
lekow. Borys Szefczyk jest autorem dzie-
wigciu publikacji w czasopismach o zasig-
gu migdzynarodowym, cytowanych przez
innych autoréw juz ponad 20 razy. Byt tak-
ze gldownym wykonawca grantu promo-
torskiego KBN 1 uczestniczyl w realizacji
dwoch kontraktow badawczych: dla amery-
kanskiej firmy Air Products and Chemicals
oraz Jackson State University. Jego obec-
na praca dotyczy enzymatycznego rozkla-
du szkodliwych zwiazkow fosforoorganicz-
nych oraz projektowania katalizatoréw do
syntezy asymetrycznej.

Badania te prowadzone sq w ramach VI
Programu Ramowego Unii Europejskie;j.

Zainteresowania pozanaukowe Bory-
sa Szefczyka to obserwowanie ptakow,
fotografia przyrodnicza oraz gorskie we-
drowki.

Laureaci z PWr wsrod uczestnikow uroczystosci.

Mgr Robert Zale$ny jest pracowni-
kiem Zaktadu Modelowania Molekularne-
go 1 Chemii Kwantowej pod kierownictwem
prof. dra hab. Andrzeja W. Sokalskiego
w Instytucie Chemii Fizycznej i Teore-
tycznej PWr. Urodzony w 1977 r. w Kon-
skich (woj. $wigtokrzyskie), w 1997 roku
rozpoczat studia na kierunku Inzynieria Ma-
teriatowa na Wydziale Podstawowych Pro-
blemoéw Techniki PWr. Od drugiego roku
studidow magisterskich, pod merytorycz-
na opieka dr inz. Wojciecha Bartkowiaka,
brat aktywny udzial w badaniach nauko-
wych prowadzonych w Zaktadzie Che-
mii Kwantowej Instytutu Chemii Fizycz-
nej 1 Teoretycznej PWr, ktorym kierowat
prof. dr hab. Henryk Chojnacki. Ukofczyt
studia w 2002 roku z ocena bardzo dobra,
a pracg magisterska zatytutowana ,, Teore-
tyczne badania wplywu zewnetrznego pola
elektrycznego na nieliniowe wtasciwosci
optyczne ukladow typu charge-transfer”.
wykonat pod opieka dra inz. Wojciecha
Bartkowiaka.

W 2002 roku rozpoczal studia dok-
toranckie (promotor: prof. dr hab. Hen-
ryk Chojnacki) na Wydziale Chemicz-
nym PWr, w ramach ktorych kontynuuje
badania naukowe z zakresu chemii teo-
retycznej. Zainteresowania badawcze
Roberta Zale$nego ogniskuja si¢ na teo-
retycznym opisie rezonansowych i nie-
rezonansowych nieliniowych procesow
optycznych na poziomie molekularnym
oraz wykorzystaniu wspotczesnych me-
tod obliczeniowych chemii kwantowej

w projektowaniu materialow dla elektro-
niki molekularnej. Badania te sg integral-
na czgécia przygotowywanej przez stypen-
dystg rozprawy doktorskie;j.

Robert Zales$ny jest wspotautorem
kilkunastu oryginalnych publikacji na-
ukowych w czotowych czasopismach
o cyrkulacji migdzynarodowej (Journal
of Physical Chemistry, Chemical Phy-
sics Letters, Chemical Physics, Jour-
nal of Luminescence, Structural Chemi-
stry, Journal of Computational Methods
in Science and Engieneering) oraz sze-
regu doniesien prezentowanych na krajo-
wych i migdzynarodowych konferencjach.
Ponadto w okresie studiow magisterskich
oraz doktoranckich odbyt staze naukowe
w znanych o$rodkach naukowych w USA
(Jackson State University), Belgii (Labo-
ratoire de Chimie Théorique Appliquée,
Facultés Universitaires Notre-Dame de
la Paix) oraz w Polsce (Zaktad Chemii
Kwantowej UMK w Toruniu). Od paz-
dziernika 2004 r. do lutego 2006 r. pra-
cowatl na stanowisku starszego referenta
inzynieryjno-technicznego w Zaktadzie
Chemii Kwantowej na Wydziale Chemii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toru-
niu. Byl rowniez jednym z wykonawcow
grantow oraz uczestnikiem migdzynaro-
dowych projektow badawczych w dzie-
dzinie inzynierii materialowej oraz che-
mii teoretycznej, ktorymi kierowali prof.
dr hab. Juliusz Sworakowski oraz dr inz.
Wojciech Bartkowiak.

Opr. Krystyna Malkiewicz
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Xl WTKN

Cos pieknego. I niedrogo.

XII Wroctawskie Targi Ksigzki Nauko-
wej to uznana impreza wydawnicza. Rozsta-
wiaja one Politechnikg¢ Wroctawska wérod
akademickich oficyn i czytelnikow. Gmach
Glowny jest zawsze w marcu miejscem wy-
darzen przyciagajacych nie tylko studentow
1 pracownikdw uczelni, ale tez mieszkancow
Dolnego Slaska i wydawcow z catego kra-
ju. Tu przyznaje si¢ nagrody za dobra szatg
graficzna ksigzkom, ktore niegdys kojarzy-
ly si¢ ze zgrzebng forma.

Tradycyjnie targi odbywaja si¢ pod au-
spicjami Wroclawskiego Oddziatu PAN,
Ministra i Rektora PWr. Wspotorganizato-
rami sg: sprawujace patronat prasowy Fo-
rum Akademickie z Lublina, Stowarzysze-
nie Wydawcoéw Szkot Wyzszych (Lublin)
i ksiggarnia Kwantum z Wroctawia.

W tym roku patronat nad impreza objat
minister Edukacji i Nauki prof. Michat Se-
werynski. I tym razem od 22 do 25 marca
goscili u nas najznakomitsi przedstawicie-
le wydawnictw publikujacych ksiazki na-

Otwarcie

Oficjalne otwarcie Targéw w hallu Gma-
chu Gléwnego 22 marca 2006 r., jak zwy-
kle nastapito w samo potudnie. Przyciagng-
o wielu widzow.

IJM Rektor PWr prof. Tadeusz Luty ser-
decznie przywitat wszystkich obecnych,
zwlaszcza statych bywalcow. Wyrazit ra-
dos¢, ze wlasnie na naszej uczelni sg pre-
zentowane najnowsze ksiazki naukowe be-
dace w duzej cze$ci dzietem wydawnictw
akademickich. JM Rektor odczytat list mi-
nistra edukacji i nauki prof. Michata Sewe-
rynskiego zawierajacy gratulacje dla orga-
nizatorow i podkreslit prestizowy charakter
imprezy.

Obecny na uroczystosci konsul general-
ny Niemiec Helmut Schétz w swoim wy-
stapieniu potozyl nacisk na rolg ksiazek
w zinformatyzowanym $wiecie i wyrazit
zadowolenie, ze wlasnie na Politechnice
Wroctawskiej ukazuje si¢ ich rangg i 0gol-
nopolskie osiggnigcia wystawcow.

Prof. E. Matachowicz, JMR prof. T. Luty, Jarostaw Broda i prorektor K. Rudno-Rudzinski podczas

otwarcia Targow.

ukowe i popularnonaukowe. Ofertg pre-
zentowato ponad 60 wydawcow z catego
kraju, w$rdd nich duze i znane firmy wy-
dawnicze.

Atrakcjq byly rowniez liczne tytuty, se-
minaria, prelekcje i spotkania z autorami.

Jarostaw Broda z Wydziatu Kultu-
ry Urzedu Miasta Wroctawia w imieniu
wladz miasta wyrazil wladzom uczelni
wdzigcznos¢ za kontynuowanie tradycji.
Podkreslit rolge WTKN jako imprezy pre-
zentujacej dorobek wszystkich uczelni i in-

tegralno$¢ nauki. Stwierdzit, ze Targi wrosty
w zycie kulturalne Wroctawia rownie moc-
no jak miejski Ratuszi zyczyt, by doréwna-
ty mu trwatos$cia.

Prof. Edmund Matachowicz z wroctaw-
skiego oddziatu PAN wyrazit pragnienie, by
nastgpna — trzynasta! — edycja WTKN byla
jeszcze wspanialsza.

Punktem kulminacyjnym byl oczekiwa-
ny przez wszystkich moment ogloszenia
wynikéw konkursu na najtrafniejsza sza-
te edytorska ksiazki naukowej, do ktorego
przedstawiono 62 tytuty z 21 wydawnictw.
Przewodniczacy jury prof. Tadeusz Wigc-
kowski odczytal werdykt.

Nagrodg gtéwna — Puchar Ministra
Edukacji i Nauki — otrzymato Wydawnic-
two Uniwersytetu Wroctawskiego za ksiazke
Pawla Banasia ,,Orbis pictus. Swiat dawnej
karty pocztowej”, ktorej projekt typograficz-
ny wykonat Eugeniusz Smolinski.

Nagrody otrzymaty ponadto:

* w kategorii ksiazki popularnonaukowe;j
— Wydawnictwo ARKADY w Warsza-
wie za ksiazke Ewy Micke-Broniarek
»Malarstwo polskie. Realizm, natura-
lizm”, projekt i opracowanie graficzne
Maciej Buszewicz,

* w kategorii nauk technicznych — Oficyna
Wydawnicza PWr za ksiazke Sylwestra
Kobielaka ,,Wspotczesne betonowe bu-
dowle ochronne. Wybrane zagadnienia
projektowania”,
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Przedstawicielka Wydawnictwa Uniwersytetu Slaskiego odbiera nagrode z rq JM Rektora. Obok dyr.

Halina Dudek

* w kategorii nauk humanistycznych
— Wydawnictwo Uniwersytetu War-
szawskiego za ksiazke ,,Mowa i moc
obrazoéw”, opracowanie graficzne Marek
Sobczyk,

» w kategorii nauk $cistych— Wydawnictwa
Naukowo-Techniczne w Warszawie za
ksiazke¢ Ewarysta Tkacza i Przemystawa
Borysa ,,Bionika”, projekt oktadki i strony
tytutowej Pawet G. Rubaszewski.

Wyrdznienia otrzymali:

*  Wydawnictwa Sejmowe w Warszawie za
ksiazke Marka Wredego ,,Sejm i dawna
Rzeczpospolita. Momenty dziejowe”,
opracowanie graficzne Zdzistaw By-
czek,

* Oficyna Wydawnicza PWr za ksiazke
Jacka Suchodolskiego ,,Architektura
schronisk gorskich w Sudetach”, projekt
oktadki Jacek Suchodolski,

*  Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctaw-
skiego za ksigzke Wladystawa Wrzesz-
cza ,,Interfejsy i sterowanie komputero-
we w chemii. Cwiczenia laboratoryjne”,
projekt oktadki Agnieszka Ggbicka,

*  Wydawnictwo Akademii Rolniczej im.
Augusta Cieszkowskiego w Poznaniu
za ksiazke Andrzeja Bereszynskiego
i Sylwii Tomaszewskiej ,,Zwierzgta
a zabobony”, opracowanie graficzne
Jacek Grzeskowiak,

+ Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskie-
go w Katowicach za ksiazk¢ Danuty
Opackiej-Walasek ,,Chwile i eony.
Obrazy czasu w polskiej poezji drugiej
potowy XX wieku”, projekt oktadki
i stron dziatowych Zenon Dyrszka,

* Krajowy Osrodek Badan i Dokumentacji
Zabytkow w Warszawie za ksigzk¢ Mar-
ty Michatowskiej ,,Leksykon widkien-
nictwa”, projekt oktadki i opracowanie
graficzne Magda Adamska.

W spotkaniu towarzyskim w Klubie

Studenckim, ktére nastapito potem, wzig-

Konsul Niemiec Helmut Schétz przy polsko-niemieckich publikacjach AWF

li udzial zaproszeni goscie, wystawcy oraz
dziennikarze prasy, radia i telewizji.

Dla wydawcow
Szereg spotkan bylo adresowanych do
wydawcow.

Wydawnictwa Naukowo-Techniczne
z Warszawy zorganizowaty spotkanie in-
formacyjne dotyczace XIII edycji Krajo-
wych Targdéw Ksiazki Akademickie;j.

Wieczorem 22 marca odbyt si¢ eksklu-
zywny Wieczor Wydawcow, na ktorym
wreczono nagrody Dyrektora Programo-
wego Polskiego Radia Wroclaw i Radia
RAM za najatrakcyjniejsze stoisko na Tar-
gach. Otrzymata je Akademia Rolnicza we
Wroctawiu za wiosenny wystrdj: zielen,
a nawet kaczuszki! Zaprezentowano spek-
takl muzyczny ,,Szlagiery szampanskiej
ery” w wykonaniu aktoréw wroctawskich,
a przede wszystkim toczono rozmowy przy
,,swojskim stole” i kuflu piwa w ,,Starej Bi-
bliotece” przy Katedrze Marii Magdaleny.
(Wiedzieli$my, ze za mtodu MM miata swo-
bodne nastawienie do zycia, ale zeby jesz-
cze dzis??)

Waznym wydarzeniem nast¢pnego
dnia bylo spotkanie Stowarzyszenia Wy-
dawcow Szkot Wyzszych, podczas ktore-
go jego prezes Andrzej Peciak (dyrektor
Wydawnictwa UMCS w Lublinie) zapo-
wiedziat doroczna konferencjg¢ Stowarzy-
szenia —w maju br. w Slesinie k/Konina.
Przedstawil rowniez plan organizacji ko-
lejnych wystaw polskiej ksiazki naukowe;j
na wschodzie Europy. Najblizsze odbeda

-

si¢ w Moskwie i Sankt Petersburgu. Docie-
ranie do odbiorcy i poszukiwanie najlep-
szych form dystrybucji ksiazki naukowe;j
to jeszcze ciagle problem, z jakim boryka-
jasi¢ wydawcy akademiccy. A kiedy temat
rozmowy dotyczy ptatnosci, wszyscy cigz-
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ko wzdychaja. Dyrektor Oficyny Wydaw-
niczej Politechniki Wroctawskiej Halina
Dudek zaproponowata, by dwa razy w ro-
ku dokonywa¢ analizy rynku ksiggarskie-
go. Datoby to wydawcom mozliwo$¢ oce-
ny partneréw, z ktdrymi wspolpracuja, tj.
ksiggarni i hurtowni. Uzyskane w ten spo-
sob precyzyjne i zobiektywizowane (dzig-
ki licznym zrédtom informacji) dane po-
zwolityby wyeliminowa¢ z rynku ksiazki
niewiarygodne lub wr¢ez ,,upadajace” fir-
my. W dobie gospodarki wolnorynkowe;j
wydawca musi by¢ réwniez handlowcem
1 windykatorem dtugéw.

Sporo uwagi poswigcono tematowi re-
prografii. Przewijat si¢ on — obok proble-
mu udostgpniania ksiazek w Internecie
— przez prawie wszystkie spotkania. Na
jednym z nich, prowadzonym przez Renka
Mendrunia (,,Reprografia 2006”’) omowio-
no stan prawny tej dziedziny w Polsce i na
$wiecie oraz mozliwosci prowadzenia dzia-
talnosci zgodnej z obowiazujacymi norma-
mi prawnymi.

Adresowana do wydawcow, ale intere-
sujaca takze dla autoréw, byla prezentacja
dotyczaca nowych $rodkow rozpowszech-
niania: ,,Czytelnia Internetowa — nowa ini-
cjatywa dotyczaca publikowania ptatnych

Wydawnictwo AR we Wroctawiu zostato wyrdznione za wystroj

stoiska

o]

e

Na zdjeciu (od lewej): prof. Marek Gorny — szef Wydawnictwa Uniwersytetu Wroctawskiego, dyrektor
Oficyny Wydawniczej PWr Halina Dudek i dziennikarz Polskiego Radia i Radia Rodzina Wiestaw

Tomaszewski. Fot. Krzysztof Mazur

tre$ci w Internecie”. Prezes Zarzadu Spol-
ki z 0.0. Rangelsoft Robert Grzegorzewski
zaprezentowal zastosowania systemu i wy-
nikajace z niego korzysci dla wydawcow.
Podobno rozwigzanie to pozwoli ograni-
czy¢ proceder nielegalnego kopiowania
ksiazek.

Warte uwagi byto se-
minarium ,,Druk ksigzek
naukowych oraz prezen-
tacja reprintu Biblii Gu-
tenberga” prowadzone
przez Jaromira Matulewi-
cza, dyrektora handlowego
Drukarni Cyfrowej ,,DjaF”
z Krakowa.

Dla czytelnikow

Mito$nicy turystykii ar-
chitektury mogli uczestni-
czy¢ w spotkaniu z prof.
Jackiem Suchodolskim
—autorem nagrodzonej
w konkursie ,,Architektu-
ry schronisk gorskich”
(stoisko Oficyny Wydaw-
niczej PWr).

24 marca 2006 r war-
to byto uda¢ si¢ na spo-
tkanie z dr. Romualdem
M. Luczynskim — auto-
rem ,,Chronologii dzie-
jow Dolnego Slaska”. Jej
pierwsza czes¢ wydata Ofi-
cyna Wydawnicza ATUT.
(Bywalcy poprzednich
targdw pamigtaja go jako
autora wydawanej przez

Oficyng¢ Wydawnicza PWr serii o dolno-
slaskich zamkach).

Wydawnictwo Uniwersytetu Wroclaw-
skiego zorganizowato promocj¢ ksigz-
ki prof. Andrzeja Dziubinskiego ,,Stosun-
ki dyplomatyczne polsko-tureckie w latach
1500-1572 w kontek$cie migdzynarodo-
wym”. Spotkanie poprowadzit prof. Jerzy
Maron z Uniwersytetu Wroctawskiego.

Atrakcja przyciagajaca zawsze zwiedza-
jacych targi jest prezentowany przez Czer-
palnig¢ Papieru ART-PAPIER z Gliwic pro-
ces produkcji papieru oraz sporzadzania
i odciskania pieczgci lakowych. Stylowo
odziani rzemie$lnicy czerpali papier z dg-
bowej kadzi papierniczej i odciskali w za-
bytkowej prasie pachnace kartki z dodat-
kiem zi6t 1 kwiatow. Probki ich wyrobow
mozna bylo naby¢ na miejscu.

Firma ,,Centrum Taniej Ksiazki” przygo-
towala atrakcyjna cenowo ofertg ,.ksigzek
na kazda kieszen”, totez wyszliSmy z tar-
gow z kieszeniami pelnymi ksiazek. Z go-
towka byto nieco gorzej.

Ostatnim akcentem byto ogloszenie wy-
nikow konkursu czytelniczego — ponownie
$wigcita triumfy ksigzka Pawta Banasia
,,Orbis pictus. Swiat dawnej karty pocz-
towej”.

Wkrotce potem toast pozegnalny za-
konczyt XII Wroctawskie Targi Ksiazki
Naukowe;j.

Uczestnicy targow wysoko ocenili
sprawnos$¢ organizacyjng i merytoryczne
tresci prezentowane podczas spotkan.

Organizatorzy zapraszaja oczywiscie za
rok do Gmachu Gtéwnego PWr.

Maria Lewowska
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Drzwi lekko uchylone

W sobotg 25 marca odbyla si¢ na Politech-
nice Wroclawskiej akcja ,,Otwartych drzwi”.
Kazdy z wydzialow miat prezentowac zain-
teresowanej mlodziezy swoja ofert¢ dydak-
tyczna i przedstawiac szerokie perspektywy
zawodowe przyszlych inzynieréw (czy magi-
strow inzynier6w). Plakaty na terenie uczelni
podawaly konkretne miejsca i godziny, gdzie
oczekuje sig potencjalnych kandydatow.

Byli$my ciekawi, jak wypadlo to w prak-
tyce.

Nie zawiodl Wydziat Chemiczny. Zbli-
zajacych si¢ rano do sali Walbrzyskiej wita-
ty studentki rozdajace kolorowe
foldery przedstawiajace wydziat
1 oferowane kierunki studiow.
Prezentacj¢ rozpoczynat wy-
ktad (no, moze wyktadzik) do-
tyczacy historii wydziatu. Wy-
glosila go odpowiedzialna za
promocj¢ W-3 dr hab. Jadwi-
ga Soloducho. Potem nastapity
atrakcyjne pokazy eksperymen-
tow chemicznych w wykonaniu
studentow i doktorantéw z kota
Allin z mgr Jackiem Doskoczem
na czele. Zakonczenie stanowit
wyktad popularnonaukowy ,, Pi-
gutka... Paneceum XXI wieku? ”.
Prezentacje odbyly sig trzykrot-
nie.

Kazde z trzech propono-
wanych tematycznych spo-
than cieszylo sie powodzeniem.
— podsumowuje akcj¢ dr hab.
Jadwiga Soloducho. — Odwie-
dzito nas okolo 300 zaintereso-
wanych, niektorzy przyszli z ro-
dzicami, co bylto dla nas mitym
zaskoczeniem. Po prezentacjach
mozna byto podyskutowac na te-
mat form i standardow ksztatce-
nia na Wydziale Chemicznym, wspolpracy
Wydziatu z innymi oSrodkami naukowy-
mi w kraju i za granicq, a takze zasiegnqc
rady u usmiechnietych i zawsze zyczliwych
studentow oraz doktorantow.

Czy wszystkie wydziaty zorganizowaty
te akcje podobnie?

Na innym, réwniez prestizowym, wy-
dziale o wyznaczonej godzinie drzwi po-
mieszczen wymienionych na plakatach
byly zamknigte. Kodowany zamek nie
zachgcat do ich forsowania. Na dzwon-
ki nie byto odpowiedzi. Dopiero po inter-

wencji w dziekanacie udalo si¢ sprawié,
ze spoza tych zasiekdw wynurzy? sig¢ mity
i dobrze kontaktujacy z mtodzieza dydak-
tyk, ktory chetnie oprowadzit czekajaca
pod drzwiami grupg po pomieszczeniach
laboratoryjnych. Szkoda tylko, ze pokaz
byt wytacznie ,,na sucho”, bez wlaczania
urzadzen ani pokazoéw — choéby ,,wirtu-
alnych”.

Dalsze eksploracje nie zwigkszyty na-
szego optymizmu. W kolejnym miejscu
otwarto drzwi o wyznaczonej godzinie,
ale obecny wewnatrz dydaktyk sprawiat

wrazenie co najmniej zaskoczonego: ,,No
nie! Naprawdg kto$§ chce zobaczy¢ to la-
boratorium?” — powitat grupke¢ mtodziezy.
—,,Ja tu nie serwuj¢ zadnych ciastek. Ulo-
tek tez nie rozdaj¢” — dodal po namysle.
Kandydaci nie byli jednak sklonni zrezy-
gnowac. Pracownik nie ustawat: ,,Chcecie
koniecznie zobaczy¢ te stanowiska pomia-
rowe? Tamte sa juz unijne, ale te tutaj po-
chodza jeszcze z PRL. Czy naprawdg ktos
chce tu studiowac?”

,Ja chcg!” — odwaznie zadeklarowat sig
pewien mtodzieniec.

,No c6z, w takim razie wlacze zasila-
nie” — skapitulowat pracownik nauki pol-
skiej. —,,Ale jestem przeciwnikiem takich
akcji” — dodat na wszelki wypadek. Zniknat
na chwile wsrod szaf. Po chwili wrocit 1 ma-
chajac r¢ka wskazywal nazwy tematow ¢wi-
czen realizowanych na poszczegolnych stano-
wiskach laboratoryjnych. W koncu postanowit
uruchomic¢ jedno z nich. Niestety nie chciato
dziata¢. ,,To chyba przez ten zasilacz z czasow
Gomuiki. Cud, ze dziata. Ale wtedy budowa-
no solidne urzadzenia i porzadnie ksztatcono,
nie to, co dzisiaj” — prezentowat coraz szerzej
swe poglady. Niektorzy goscie opuscili salg.
Na szczgscie nasz bohater przeszedt do no-
wej czgsci pracowni. Ta budzila jego cieplej-
sze uczucia. Zaprezentowal nawet interesujacy
wywdd na temat metod pomiarowych pod-
kreslajac, jaka przyjemnoscia moze by¢ po-

Dr hab. J. Sotoducho na spotkaniu z mtodziezq w Sali Watbrzyskiej

konywanie wyzwan intelektualnych. Wkrot-
ce jednak przerwal swe wystapienie wolajac,
ze przypomniat sobie o wlaczonym wczesniej
czajniku (zapewne tez retro, bez automatycz-
nego wylacznika). Po powrocie zaglebit si¢
w wywody nad skomputeryzowanym stano-
wiskiem pomiarowym. Robit to z zaangazo-
waniem, lecz jakby w oderwaniu od grona stu-
chaczy, ktorzy chyba przestali juz nadazac za
jego wywodem....

Czy nie nalezatoby przeszkoli¢ niekto-
rych os6b na temat zasad promocji i mar-
ketingu? (mk)
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Otwarcie

europejskich studiow

Zapowiadane juz przez ,,Pryzmat” zajecia Intensywnych Studiow (IP)
»INew fuels and drive systems in vehicles” realizowane w Europejskim Pro-
gramie SOCRATES rozpoczely sig 20 marca rano w nowym budynku Wydzia-
tu Mechanicznego. Program ma forme bardzo intensywnego kursu — studen-
ci codziennie odbywajq 10 godzin zajeé prezentujqcych aktualny stan wiedzy
o systemach napedowych i paliwach do pojazdéw samochodowych. Oprocz
wyktadow i zajeé laboratoryjnych przewidziano kontakt 7 dolnoslgskimi fir-
mami motoryzacyjnymi oraz spotkania integracyjne uczestnikow.

Duza salg 2.41 wypelniat r6znojezyczny
thum mlodych inieco starszych osob z 10
uczelni Europy. Samych studentow byto po-
nad stu. Wszyscy na szczg$cie byli w stanie
porozumie¢ si¢ po angielsku.

Dr Zbigniew J. Sroka i prof. Janusz Szafran witajq chlebem i solq paniq

Sofie Krol.

Dr inz. Zbigniew J. Srokg pelniacy tu rolg
Polskiego Koordynator Studiéw IP we Wro-
ctawiu oraz dr inz. Marek Kutazynski jako
Lider Programowy Studiow IP z Wydzialu
Chemicznego wraz z pania Sofie Krol z An-
twerpii czuwali nad calo$cia.

Przybyli prodziekani Wydz. Chemiczne-
go: prof. Jacek Machnikowski i dr hab. Piotr
Nowak, zajmujaca si¢ promocja na tym wy-
dziale dr hab. Jadwiga Sotoducho.

Wydzial Mechaniczny byl reprezentowany
przez dziekana E. Rusinskiego, pracownikow,
wsrod ktorych byt byly dziekan prof. Wactaw
Kollek, jak rowniez przez licznie zgromadzo-
nych, zaciekawionych studentow.

Wszystkich powital prodziekan dr inz.
Zbigniew J. Sroka, ktory z duzym talen-

tem, szybko i skutecznie nawiazat kon-
takt z przybytymi gos¢mi. Wywolywane
przez niego grupy Grekoéw, Finow, Portu-
galczykow, Estonczykow, Polakow, Niem-
cOw, Austriakow 1 Belgow podnosity rece
z roéznych stron du-
zej sali 2.41. Roz-
legaty si¢ powita-
nia i Smiechy.

Tak dobry po-
czatek zajeé ucie-
szyt tez prorektora
ds. dydaktyki prof.
JanuszaSzafrana,
ktory zabrat gtos
w imieniu wtadz
Politechniki Wro-
clawskiej. Pod-
kres$lit znaczenie
wspolnych euro-
pejskich inicjatyw
dla rozwoju bo-
lonskich koncepcji

Uczelnie
uczestniczace w programie:

Karel de Grote-Hogeschool
Paul-Henri Spaak University
Brussels
* University of Applied Science
Joanneum Graz
 Tallinn College of Engineering
» University of Applied Science
Cologne
* Radom University of Technology
e Turku Polytechnic
e Educational Institution
of Thessaloniki
e Polytechnic Institute of Porto
e Wroctaw University
of Technology

ksztatcenia i serdecznie gratulowat organi-
zatorom podjgtego trudu. A byt to niemaly
wysitek, bowiem oprocz spraw programo-
wych 1 organizacyjnych trzeba bylo postaraé
si¢ 0 sponsorow. Roznego rodzaju wsparcia
udzielity firmy Toyota-Europa, Energetyka,
Lotos, Gaz Ziemny, Vectrix i oczywiscie Po-
litechnika Wroctawska.

Dziekan W-10 prof. Eugeniusz Rusin-
ski wyrazil rado$¢ z obecnosci uczestnikow
kursu na jego wydziale. ,,Unia Europejska
potrzebuje ludzi madrych, wyksztatconych,
znajacych jezyki obce. Europa bedzie dzigki
temu lepsza, bedzie rozwija¢ si¢ dynamicz-
nie. Mam nadziej¢, ze obecni tu studenci
beda wkrotce dyrektorami, prezesami firm.
I Ze beda pamigtac zawsze, ze zawarli zna-
jomosci tu, na Politechnice Wroctawskiej”
— powiedziat.

Prodziekan Wydziatu Chemicznego
prof. Jacek Machnikowski podkreslil, ze
rozpoczynajace si¢ zajgcia s wyzwaniem
zaréwno dla studentow, jak naukowcow.

Wywolywane grupy narodowe podnosily rece z roznych stron sali radosnie witajqc nowych

kolegow.

|
l ,
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,,Cieszg sig, ze podjeto tak aktualny, intere-
sujacy 1 interdyscyplinarny problem, jakim
sq paliwa.” — stwierdzil.

Koordynatorka projektu i dobry duch
catej inicjatywy pani Sofie Krol z Karel de
Grote-Hogeschool w Antwerpii powitata ze-
branych po polsku i angielsku. Przypomnia-
ta dtugi okres prac nad realizacja programu
(rozpoczetego w marcu 2002). Poczatki nie
byty tatwe. Pierwszy zjazd (w 2003 r.) nie
doszedt do skutku. Dopiero po wiaczeniu sig
Politechniki Wroctawskiej jako dziesiatego
uczestnika sprawy ruszyly z nowa energia.
W pazdzierniku 2004 zorganizowano Ge-
neral Meeting w Radomiu, a w marcu 2005
w Antwerpii odby! si¢ pierwszy cykl zajeé
IP. Wysoko oceniono ich organizacje, ka-
dre¢ wyktadowcow 1 program uzupetniaja-
cych zajec.

Drugi General Meeting w Salonikach
doprowadzit do realizacji obecnego kur-
su ,,w goscinnym Wroclawiu” — jak okre-
slita nasze miasto pani Krol. Podkreslita,
ze udziat w zajeciach IP to zarazem okazja
do zycia i pracy w wielokulturowym $ro-
dowisku. Sukces takich inicjatyw wskazu-
je, ze mozemy zy¢ w takim barwnym $wie-
cie, pracowa¢ w migdzynarodowej grupie.
Jezeli zechcemy ¢wiczy¢ jezyki i elastycz-
nie podchodzi¢ do otaczajacego nas $wiata,
znacznie zwigkszymy swoje szanse na ryn-
ku pracy — zapewnita.

Pani Sofie Krol podzigkowata firmie To-
yota-Europa za sponsorowanie programu
studiow IP. Podkreslita tez finansowy i or-
ganizacyjny wktad Politechniki Wroctaw-
skiej. Na koniec — last but not least — pod-
kreslita ogromny wysitek organizacyjny dra
Zbigniewa J. Sroki i dra Marka Kutazyn-
skiego ,,Wiedzialam, Ze mogg¢ na nich po-
legac. Nie w stu procentach, ale w dwustu!”
— podsumowata.

Student IV roku Wydzialu Mechanicz-
nego Adam Wotoszyn, ktory uczestniczyt
dwa lata temu w studiach IP w Antwerpii,
przedstawit swoje wrazenia z tamtego po-
bytu. Przypomniat interesujace wyktady, za-
jecia laboratoryjne a takze towarzyszacy im
program. Zyczyl swoim nowym kolegom
réwnie mitych wrazen.

Przybyli na PWr gos$cie mieli okazje zo-
baczy¢ film prezentujacy uczelnig.

Wyktad inauguracyjny ,,Przemyst silni-
kowy w Polsce” przedstawiony przez prof.
Jerzy Merkisza z Politechniki Poznanskiej,
prezesa Polskiego Towarzystwa Naukowego
Silnikéw Spalinowych, okazat si¢ bardzo in-
teresujacy. Na str. 35 prezentujemy Panstwu
obszerne streszczenie tego wystapienia.

Podsumowanie tej inicjatywy przedsta-
wimy w nast¢pnym numerze.

Sofie Krol
Karel de Grote-Hogeschool
Antwerpia

Jest urodzona w Belgii, ale jej rodzice
przyjechali tu z Polski. Dzigki temu, by¢
moze jest wielojgzyczna. Poza jezykiem
polskim zna francuski, niemiecki, dunski
i angielski. Jest wigc bezcenna pracownicz-
ka dzialu wspotpracy migdzynarodowej na
swojej uczelni — Karel de Grote-Hogescho-
ol w Antwerpii.

W 2002 roku Department of the Auto-
motive Technology w Karel de Grote-Ho-
geschool w Antwerpii poszukiwal kontak-
tow z uczelniami lub wydziatami, ktore
pozwolilyby na rozwoj miedzynarodowej
wspoipracy na polu ksztatceniem w dzie-
dzinie pojazdow.

Nawiqzatam kontakty z kilkoma uczel-
niami. Dziewig¢ z nich przyjely zaproszeni
i zaczelismy organizowac spotkanie w An-
twerpii. Uczelnie te mialy juz z nami wcze-
Sniej pewne kontakty (w ramach Socrate-
sa), wiec orientowalismy sie w ich profilu
naukowym i mozliwosciach. Chodzito o zin-
tensyfikowanie wspolpracy, nadanie jej no-
wego ksztaltu.

Bylismy zainteresowani intensywnymi
formami ksztalcenia, poszerzaniem pro-
gramow studiow itp. Uzgodnilismy, ze in-
teresuje nas problem alternatywnych paliw,
ktore juz wtedy byly ,,gorqcym tematem”.
Taki byt poczqtek IP.

Po przedstawieniu wniosku o realiza-
cje tego programu poznatam — za posred-
nictwem pani Krystyny Galinskiej z Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej PWr — pana
doktora Zbigniewa Sroke, ktory wiqczyl sie

w nasze prace. Od poczqtku bytam przeko-
nana, ze nasi polscy koledzy swietnie umie-
liby sie wywiqza¢ z organizacyjnych zadan
programu. Miatam racje.

Idea wspolpracy, ktorq oferujemy na
kursie, pozwala studentom wspotpraco-
wac z kolegami studiujqcymi na roznych
wydziatach, roznych kierunkach, majq-
cych za sobq rozne systemy ksztalcenia.
Rowniez prowadzqcy zajecia dydakty-
cy reprezentujq rozne tradycje i metody
prowadzenia zajec. To dodatkowy walor
naszych studiow.

Prof. Mark Pecqueur
Karel de Grote-Hogeschool
Antwerpia

W Karel de Grote-Hogeschool zajmu-
je si¢ systemami komunikacji w samocho-
dach (jak instalacje elektryczne) i biopali-
wami, ze szczegdlnym zainteresowaniem
dla wodoru jako paliwa do wewngtrzne-
go spalania.

Prowadzimy pewne doswiadczenia z bio-
paliwami, np. do biodiesli. Wspolpracujemy
w dziedzinie badan z Uniwersytetem w Sa-
lonikach. Udostepniamy sobie wzajemnie
laboratoria pomiarowe.

! ’4’ #{r

Kiedy zastanawialismy sie nad tematykq
naszego IP, jednq z propozycji, jakie skia-
datem byly wlasnie nowe paliwa i napedy.
Dzisiaj jest to bardzo aktualny problem, ale
whkrotce nalezaloby poszerzy¢ nasze zain-
teresowania na nowe materiaty stosowane
— ogolnie rzecz uyjmujqc — w technologii sa-
mochodow. W ostatnich dziesiecioleciach
wiele zrobiono w tej dziedzinie stosujqc
IZejsze materialy. To obnizylo mase samo-
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chodow, zmniejszylo zuzycie paliwa. War-
stwy pokrywajqce powierzchnie robocze
silnikow pozwalajq znacznie obnizy¢ tar-
cie. Prowadzimy odpowiednie badania ma-
teriatowe w naszych laboratoriach, wspot-
pracujemy z firmami. Oceniamy, ze jest na
tym polu wiele do zrobienia.

Nasze zadania badawcze wymagajq dzia-
tania interdyscyplinarnych zespotow: che-
mikow, mechanikow, elektronikow.

Prof. Markku Ikonen
Turku Polytechnic
(Finlandia)

Studenci z Finlandii, ktorzy tu przyje-
chali, sq z kierunku mechanicznego, glow-
nie z Il roku, cho¢ jeden jest juz bliski dy-
plomu. Sq bardzo zadowoleni, ze mogq
uczestniczy¢ w zajeciach tak zroznicowa-
nej narodowosciowo grupy, skorzystac

z szansy, ktorq okreslamy jako ,,umiedzy-
narodowienie”.

Na naszej uczelni ksztalcimy po finsku,
ale zwigkszamy teraz ilos¢ kursow po angiel-
sku, by mozna bylto w dziedzinie mechaniki
pojazdow i z pokrewnych przedmiotow od-
by¢ zajecia o ,,wartosci” 30 punktow kre-
dytowych.

A co z intensyfikacjq ksztalcenia? Wiele
z tej intensyfikacji to jednak po prostu na-
uka w obcym miejscu, w obcym jezyku. Taki
krotki pobyt —w przeciwienstwie do pot-
rocznego czy jeszcze diuzszego oferowane-
go przez Socratesa w ramach programow
,,mobility” — nie jest tak trudny dla studen-
ta, nie zmusza go do odrywania sie od wie-
lu spraw. Taka oferta jest wiec zachecajq-
ca, a sukces moze sprawic, ze wyruszy sie
potem dalej czy na dluzej.

Eddy Versonnen
Karel de Grote-Hogeschool

—

Jestem specjalistq z zakresu logistyki.
Za bardzo rozwijajqce uwazam, ze studenci
z roznych uczelni bedq mieli tu wspolne zaje-
cia, bedq uczestniczyli razem w warsztatach.
Nasi studenci sq szczesliwi, ze mieli okazje
tu przyjechac. We Wroctawiu bedq prezento-
wali swoje prace na temat koncepcji samo-
chodu przyszlosci — oczywiscie wykorzystu-
Jacego alternatywne paliwa. Na koniec bedq
musieli poddac sie testowemu egzaminowi
z wiadomosci, z ktorymi sie tu zapoznajq.

Marek Kulazynski
Wydzial Chemiczny PWr

Studenciz 10 uczelni przyjezdzajacy z roz-
nych stron stykajq sie z odmiennymi formami

zajec i wyktadow. To pouczajqce takze dla dy-
daktykow. W Polsce studenci bedq mogli zo-
baczy¢ ciekawe metody otrzymania biopaliw
ijakw zaktadach Toyoty wykonywane sq sil-
niki. Takich rzeczy w niektorych krajach nie
mogliby spotkac. Nawet autobus, ktorym be-
dziemy sie poruszali, bedzie zasilany gazem
ziemnym. Studenci bedq mogli zobaczy¢ pro-
cesy technologiczne na wlasne oczy. Biopa-
liwa sq u nas od dluzszego czasu dodawane
do paliw tradycyjnych (obecnie do 2,6%, ale
ich udziat bedzie rost). Polska staje sie lide-
rem w produkcji silnikow. Ten przemyst za-
trudnia wielu naszych absolwentow.

Osobngq sprawq jest rozszerzenie ksztal-
cenia naszych studentow na pewne wqt-
ki zwiqzane z elektronikq, ktorej jest coraz
wiecej w samochodach.

Marta Gawol
University of Applied Science
Joanneum — Graz

Nastepnym organizatorem zaje¢ nalezq-
cych do programu IP Socrates bedzie Uni-
versity of Applied Sciences FH Joanneum.
Uczelnia ma trzy kampusy: w Grazu, w Kap-
fenbergu, i Bad Gleichenbergu.

Obecni na kursie nasi studenci sq z wy-
dziatu Industrial Management i Urban
Technologies w Kapfenbergu. Bedziemy sie
starali podczas przysztorocznych zajec sku-
PIc sié na zagadnieniach biznesplanu i pro-
Jject mamnagement. Przypuszczalnie poja-
wiq si¢ sprawy materiatoznawstwa.

Uczelnia uczestniczyta juz w pierwszym
IP w Antwerpii. Reprezentowal jq pan Wal-
ter Cadek, ktory rowniez we Wroctawiu be-
dzie obecny jako wykladowca.
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Prof. Jerzy MERKISZ, Wydziat Maszyn Roboczych

i Transportu Politechniki Poznanskiej

Przemyst

silnikowy w Polsce

Polska ze stale rosnaca produkcja silni-
koéw spalinowych, ktora przekracza obec-
nie 2 min sztuk rocznie, stata sig istotnym
w skali swiatowe]j producentem silnikow.
Mozna to uznac¢ za powrot do dobrej trady-
cji, gdyz pierwsi wytworcy silnikow spali-
nowych pojawili si¢ na polskich ziemiach
juz w XIX wieku. Za $§wiatowy poczatek hi-
storii tlokowych silnikow spalinowych uwa-
za si¢ rok 1860, kiedy to francuski inzynier
belgijskiego pochodzenia — Jean Joseph
Etienne Lenoir opatentowat silnik swojego
pomystu. Byl to pierwszy silnik spalinowy
produkowany na duza skalg i pierwszy, kto-
ry odniost sukces rynkowy.

Wg K. Niewiarowski pierwszym wy-
tworcg silnikow spalinowych na ziemiach
polskich byt zaktad Machczynskiego pro-
dukujacego je w Warszawie od 1885 roku.
Pierwszy polski silnik o zaptonie samoczyn-
nym wyprodukowano w 1913 lub w 1914
r. w Fabryce Armatur i Motoréw URSUS
w Warszawie. W 1922 r. Zaklady Mecha-
niczne URSUS S.A. rozpoczely produkceje
pierwszego polskiego ciagnika rolniczego
z dwucylindrowym silnikiem naftowym
o mocy 25 KM. Staly si¢ one waznym kra-
jowym producentem silnikow spalinowych,
zar6wno trakcyjnych (m.in. od 1930 r. sil-
niki o zaptonie samoczynnym na licencji
Sauera), jak tez lotniczych, stacjonarnych
i rolniczych oraz pojazdow cywilnych i woj-
skowych réznych typoéw. Tam produkowa-
no silnik M111 o mocy maksymalnej 20-22
KM do stynnego motocykla Sokot 1000.

Mimo kryzysu gospodarczego powstato
wtedy wiele interesujacych konstruke;ji sil-
nikowych opartych na polskiej mysli tech-
nicznej. Pierwszym samochodem polskiej
konstrukcji byt CWS T-1 z 1921 r. Wypro-
dukowano ok. 800 sztuk. W 1923 roku po-
wstal prototypowy silnik do tego samocho-
du. Byt to silnik gaznikowy, 4-cylindrowy,
4-suwowy, gornozaworowy, chtodzony cie-
cza, o pojemnosci skokowej 3 dm® i mocy
maksymalnej 33 kW.

Jego stopien sprezania wynosit tylko 4,5
(stosownie do liczby oktanowej 6wczesnych

paliw). Nowatorskim rozwiazaniem byt alu-
miniowy korpus i wymienne zeliwne tule-
je. Silnik byt smarowany pod ci$nieniem
i wyposazony w uktad wytaczajacy zapton
w przypadku niedostatecznego smarowa-
nia. Co ciekawe, silnik ten miat tylko jeden
(oprocz $wiec zaptonowych) rozmiar pota-
czen gwintowych - M10x1,5, a do jego roze-
brania wystarczal jeden klucz — 17.

Dzigki nawiazanej w 1931 r. wspoOlpracy
licencyjnej z FIATem podjgto w Polsce pro-
dukcje silnikow Fiat 108 i Fiat 117 (polskie
oznaczenia: PZInz 117 i PZInz 157). Silniki
charakteryzowaly si¢ wysokim, jak na tam-
te czasy, stopniem sprezania, odpowiednio
6,6 16,1. Ich produkcja w 1935 r. wynio-
sta okoto 2500 sztuk. Stosowano je m.in.
w samochodach Polski FIAT 508, 518, 618
1 w krajowych konstrukcjach, np. samocho-
dzie terenowym PZInz 303.

Druga wojna $wiatowa niemal doszczgt-
nie zniszczyla polski przemyst silnikowy.
Wielu zdolnych konstruktoréw stracilo zy-
cie lub wyemigrowato. W O$wigcimiu zgi-
nat znany konstruktor silnikéw samochodo-
wych i lotniczych inz. Tadeusz Tanski.

Pierwsze powojenne silniki byty sktada-
ne w prymitywnych warunkach z elemen-
tow dostarczanych w ramach pomocy, m.in.
z UNRRA. W 1948 r. Zaktady Mechanicz-
ne URSUS rozpoczely produkcjg ciagnika
rolniczego LB-45, nazwanego pdzniej C-
45. Wzorowany byt on na przestarzatej, lecz
sprawdzonej konstrukcji ciagnika Lanz-Bul-
dog.. Silnik tego ciagnika-jednocylindrowy,
dwusuwowy, z tzw. gruszka zarowq osiagat
moc 45 KM.

W okresie lat pigédziesiatych i sze§édzie-
sigtych, obok silnikéw produkowanych na
licencji radzieckiej (silnik M-20 do samo-
chodu Warszawa oraz silnik do samochodu
Lublin 51) i czechostowackiej (silnik Skoda
RT do samochodu cigzarowego Zubr i auto-
busu Jelcz), opracowano i wdrozono wiele
wilasnych konstrukcji. Sg to m.in.:

- rodzina 2-suwowych silnikéw motoro-

werowych o pojemnosci skokowej 50

cm® (Nowa Dgba),.

rolitech

- rodzina 2-suwowych motocyklowych
silnikoéw o pojemnosciach 125, 150
i 175 cm® (Swidnik),

- silnik 4-suwowy o pojemnosci 350 cm?
do motocykla Junak (Szczecin),

- silniki 2-suwowe do samochodow Mi-

krus i Syrena (Mielec, Bielsko-Biata),

- zmodernizowany silnik S 21 do samo-
chodéw Warszawa, Zuk i Nysa,

- silniki S 47 1S 53 do samochodow cig-
zarowych STAR i Autobuséw SAN.
Przetom lat sze$c¢dziesiatych i siedem-

dziesiatych zapisat si¢ zakupem zachod-

nich licencji produkcyjnych i podjgciem
masowej produkcji motoryzacyjnej. Roz-
poczgto masowa produkceje:

- silnikoéw do Fiata 126p o pojemnosciach
skokowych 600, 650, a pdzniej 700 cm?
w FSM Bielsko-Biata (ok. 200 tysigcy
sztuk rocznie),

- silnikoéw do Fiata 125p o pojemnosciach
1300 i 1500 cm? i silnika do Poloneza
o pojemnosci 1600 cm* w FSO w War-
szawie (ok. 100 tysigcy sztuk rocznie),
Opracowano i wdrozono do produkcji

silnik S 359 do samochodu cigzarowego

STAR 200 (FSC Starachowice). Urucho-

miono produkcje licencyjnych silnikow

SW 400 w WSW Andoria i opracowano

silnik 4C90 wtasnej konstrukcji. W WSK

Mielec zaczgto produkowac licencyjne sil-

niki SW 680.

Siggajaca okresu migdzywojennego
wspdlpraca z FIATem, po kryzysie w 1949
1. (z przyczyn politycznych zerwano po roku
kontrakt na budowe w Polsce fabryki samo-
chodow) rozwingta si¢ dobrze. Od 1967 r.
rozpoczgto produkeje licencyjnego FIA-
Ta 125p. Obecnie firma jest najwigkszym
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Fot. K. Mazur

Autor z przedstawicielem Toyoty

producentem silnikow spalinowych w Pol-
sce (ponad 600 tysigey sztuk rocznie). Od
kwietnia 2003 roku w zaktadach Fiat-GM
Powertrain w Bielsku Biatej jest produko-
wany jeden z najnowocze$niejszych silni-
kow ZS na $wiecie. Otrzymat on prestizowy
tytut Silnika Roku 2005 w klasie jednostek
o objetosci skokowej od 1,0 do 1,4 dm?, wy-
przedzajac prawie 60 innych silnikéw tego
typu wprowadzonych na rynek podczas
ostatniego roku. Silnik ten o pojemnosci
skokowej 1,3 dm? zasilany jest w systemie
common rail wykorzystujacym technologig
Multijet. Na rynku znany jest pod nazwami:
1.3 SDE, 1.3 JTD lub 1.3 CDTi i oferowa-
ny w wersjach o mocy 51 lub 66 kW. Mon-
towany jest w samochodach FIAT: Panda,
Punto, Idea, Palio, Albea, Doblo, Lancia:
Ypsilon, Musa, Opel: Agila, Corsa, Astra Ill,
Tigra Twin Top, Combo Tour, Suzuki: Swift,
Ignis, Wagon R+, Subaru: G3X Justy. Do-
celowa wielko$¢ produkeji tego silnika ma
wynies¢ 640 tysigey sztuk rocznie.

Volkswagen zajmujac drugie miejsce
na liscie producentéw silnikow w Polsce.
W Polkowicach od 1999 r. wytwarzany
jest jego najbardziej renomowany silnik
o zaplonie samoczynnym zasilany pom-
powtryskiwaczowo 1.9 TDI. Produkowa-
ny jest w wersjach o mocy od 66 do 110
k W i przeznaczony do samochodéw Volks-
wagen: Polo, Golf, Golf Plus, Bom, Jetta,
New Beetle, Passat, Touran, Sharan, Multi-
van, Caddy, Transporter, Audi: A3, A4, A6,
Seat: Ibiza, Cordoba, Leon, Toledo, Alham-
bra, Skoda: Fabia, Octavia Tour, Octavia,
Superb 1 Ford Galaxy. Produkcja wynosi
540 tysigcy sztuk rocznie i ma by¢ zwigk-
szona do 600 tysigcy.

Japonski koncern ISUZU uruchomit
w 1999 r. w Tychach fabryk¢ o mocy pro-

dukcyjnej 300 ty-
sigcy  silnikow
rocznie. Wytwa-
rza si¢ tam silni-
ki 1.7 CDTi o mo-
cach od 48 do 74
kW montowane
w samochodach
Opel: Corsa, Me-
riva, Astra, Com-
bo Tour oraz Hon-
da Civic.

Toyota ma
w naszym Kkraju
az dwie fabryki.
W biezacym roku
firma Toyota Motor
Industries Poland
rozpoczeta w Jel-
czu-Laskowcach
produkcj¢ swojego najnowoczesniejszego
silnika ZS —2.2 D-4D. Silnik ten zasilany
jest w systemie common rail z piezoelek-
trycznymi wtryskiwaczami i wyposazony
w system oczyszczania spalin D-Cat z reak-
torem katalitycznym DPNR (Diesel Particu-
late NO_ Reduction). Jest on przeznaczony
m.in. do samochoddéw Toyota Ayensis i Le-
xus IS 220d, a docelowa wielkos¢ produkcji
ma wynies$¢ 300 tysigcy sztuk rocznie. Z ko-
lei w Toyota Motor Manufacturing Poland
w Walbrzychu na poczatku biezacego roku
rozpoczgto produkeje trzycylindrowego sil-
nik o zaptonie iskrowym (ZI) o zmiennych
fazach rozrzadu, oznaczonego 1,0 VVT-i,
przeznaczony do samochodéw Citroen CI,
Peugeot 107 i Toyota Aygo. Docelowa pro-
dukcja tych silnikow ma wynie$¢ 250 tysig-
cy sztuk rocznie.

Studenci z Finlandii

%R | "|'1

Rodzime wytwornie silnikéw spalino-
wych, czgsto o duzych tradycjach, w cza-
sach Polski Ludowej byly przedsigbiorstwa-
mi panstwowymi. Ich domeng sq zwykle
specjalistyczne konstrukcje (np. morskie,
wojskowe, lotnicze), zatem ich produkcja
jest znacznie mniejsza niz wymienionych
poprzednio firm.

Silniki najwigkszej mocy — wolnoobroto-
we silniki napgdu glownego jednostek mor-
skich produkowane sa od lat pigé¢dziesiatych
przez zaktad H. Cegielski - Poznan S.A.
W oparciu o licencje: szwajcarskiej firmy
Sulzer Brothers Ltd. (dzi§ Wiértsild Swit-
zerland Ltd.) na budowg silnikéw okrgto-
wych i dunskiej firmy Burmeister& Wain
(dzis MAN B&W Diesel A/S) wyprodu-
kowano ponad 1350 silnikéw okrgtowych
o mocach dochodzacych do 30000 kW.
W ostatnich latach szczego6lna renoma cie-
sza si¢ typoszeregi silnikow L/S-MC i L/
S-MC-C oraz RTA-U/B i RTA-T/B. Spotka
produkuje réwniez silniki trakcyjne i agre-
gatowe, wsrdd ktorych sa silniki zasilane
gazem ziemnym i biogazem.

Powstate w 1951 r. Zaklady Mecha-
niczne ,,PZL-WOLA” S.A. specjalizuja
si¢ w silnikach do napedu cigzkich pojaz-
dow wojskowych. Produkuja takze zespoty
napgdowe stosowane w zegludze morskiej
i sroédladowej i w kolejnictwie oraz zespoty
pradotwoércze (rowniez gazowe). Zasadni-
cza produkcja to silniki serii C: 135R6, 85-
310kW; 135Y12, 160-610 kW oraz serii S:
S12U, 574-625 kW; S850, 625 kW; S1000,
736 kW. Silnik S1000 jest przeznaczony do
polskiego czotgu PT-91 Twardy.

Wytwérnia Silnikow PZL-Mielec sp.
Z 0.0. jest od 1968 roku producentem silni-
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kow o zaptonie samoczynnym typu SW680
na licencji Leylanda oraz silnikow SWT11
i MDII1E o mocach od 100 do 235 kW.
Znajduja one zastosowanie m.in. do: napg-
du samochodow cigzarowych, autobusow,
maszyn rolniczych i budowlanych, zespo-
16w napgdowych morskich oraz zespotow
pradotworczych i pompowych. PZL-Mielec
zaoferowat ostatnio silnik MD111P2 zasila-
ny gazem, przeznaczony do napgdu autobu-
sow miejskich. Silnik ten moze by¢ monto-
wany bez przerobek w miejskich wersjach
autobuséw JELCZ.

Silniki o zaplonie samoczynnym prze-
znaczone do mniejszych samochodow cig-
zarowych, samochoddw dostawczych i tere-
nowych oraz do napedu maszyn roboczych
produkowane sa od 1947 r. w Wytworni Sil-
nikéw Wysokopreznych Andoria w Andry-
chowie. W 1966 r. uruchomiono tu produkcje
silnika SW400 na licencji Leyland, a w 1988
roku — produkcje silnika 4C90, ktory jest wia-
sna konstrukcja firmy. W p6zniejszym czasie
opracowano wersj¢ turbodotadowang ozna-
czong 4CT90. Silnik ten stosowany jest do
napgdu samochodow Lublin, Gazella, Hon-
ker, UAZ i ARO. Firma oferuje ponadto: sta-
cjonarny, l-cylindrowy silnik S 320, 4-cylin-
drowe silniki SW2661 4CT107, 6-cylindrowe
silniki SW400 1 6CT107. W przygotowaniu
znajduje si¢ silnik A110Di z bezposrednim
wtryskiem paliwa. Mozliwos$ci produkcyjne
WSW Andoria oceniane sa na 20 tysigcy sil-
nikéw rocznie.

W Fabryce Samochodow Osobowych
w Warszawie produkowane sa od 1951 r.
silniki przeznaczone gtownie do wytwa-

rzanych tu samo-
chodéw. W latach
osiemdziesiatych
powstawalo tu
rocznie okoto 120
tysigey silnikow
do Polskiego Fiata
1 Poloneza. Obec-
nie wytwarzane
sa tu 3-cylindrowe
silniki o pojemno-
$ci 800 cm’® do sa-
mochodu FSO Ma-
tiz oraz silniki 1.4
SOHC; 1.5 DOHC
11.6 DOHC do sa-
mochodu FSO La-
nos.

Specjalistyczna
produkcja silnikow lotniczych zajmuja si¢
Wojskowe Zaklady Lotnicze w Warsza-
wie. Produkowane sg tu w nieduzych ilo-
Sciach silniki ttokowe, turbosmiglowe i od-
rzutowe. W WSK Rzeszéw produkowane
s silniki $migtowcowe GTD-350 i PZL-
10W oraz silniki odrzutowe SO-1, SO-3
i K-15. Z kolei w PZL Kalisz produkowa-
ne sg ttokowe silniki lotnicze ASz-61-IR,
Al-14 oraz PZL-Franklin (z tlokami prze-
ciwsobnymi — bokser).

W sumie wymienione fabryki wytwarza-
ja ponad 2 miliony silnikéw spalinowych
rocznie. Okoto 85% z nich jest przeznaczo-
nana eksport. Branza motoryzacyjna, w tym
silnikowa staje si¢ jednym z filaréw polskie-
go eksportu. Samochody osobowe zajmu-
ja pierwsze miejsce na liScie przychodow

Uczestnicy programu IP Socrates przed budynkiem Wydziatu Mechanicznego

"]

Przed budynkiem Wydzialu Mechanicznego eksponowano ciekawe pojazdy.
Tu Toyota Prius z napedem hybrydowym.

z eksportu, a cata branza motoryzacyjna ge-
neruje 20% zyskow polskiego handlu za-
granicznego.

Podstawg produkcji stanowia silniki o za-
plonie samoczynnym. Jest to zgodne ze $wia-
towym, a zwlaszcza europejskim trendem
wypierania silnikow z zaptonem iskrowym
przez silniki o zaptonie samoczynnym, a po-
nadto $wiadczy o odzyskiwaniu przez Polske
utraconej przed laty pozycji liczacego sig pro-
ducenta tych silnikéw. Ich eksport przekra-
cza juz milion sztuk rocznie.

W Polsce ulokowano w ostatnich latach
najnowoczesniejsza produkcje czotowych
$wiatowych firm. Nie kazdy zdaje sobie
sprawg, ze nowoczesny silnik pod maska
jego zagranicznego samochodu zostat wy-
produkowany w Polsce.
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Pasaze naukowe i interaktywne pokazy,
czyli IX edycja Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki

—rozmowa z prof. Kazimiera A. Wilk,
Koordynatorem Srodowiskowym DFN

— W ciqgu oSmiu lat Srodowisko na-
ukowe Wroclawia przedstawilo na Dolno-
slgskich Festiwalach Nauki okolo 2.900
imprez popularyzujqcych nauke, a liczhba
uczestnikow z poczqtkowych 10.000w 1997
roku zwiekszyla sie az do 77.000 w ubie-
glym. Festiwal zakorzenil sig juz w swiado-
mosci mieszkancow Wroctawia i Dolnego
Slgska. To imponujqce osiggniecie.

Jakie nowosci i zmiany zostang wpro-
wadzone w zwiqzku 7 IX Dolnoslgqskim
Festiwalem Nauki?

— Tegoroczny program opierac si¢ bedzie
na koncepcji Pasazu Naukowego — to zasad-
nicze novum. Pasaz Naukowy ma by¢ samo-
dzielna jednostka programowa koncentrujaca
si¢ na wybranym zagadnieniu naukowym. Ma
to by¢ zamknigty tematycznie 1 przestrzennie
cykl prezentacji, w ktorym dominowa¢ beda
pokazy ztowarzyszacymi im wyktadami.
Beda one powtarzane przez kilka dni. Kaz-
dy pasaz bedzie sktadat si¢ z 10 pokazoéw
19 wyktadow, wérod ktorych pojawia sig tak-
ze dwie dyskusje panelowe i jedna kawiarnia
festiwalowa. Koncepcja pasazy zostata z en-
tuzjazmem przyjgta przez koordynatorow
uczelnianych. W ciagu zaledwie trzech tygo-
dni uzyskalam potwierdzenie przygotowania
5 pasazy na Uniwersytecie Wroctawskim i Po-
litechnice Wroclawskiej, czterech na Akade-
mii Medycznej i Akademii Rolniczej oraz po
dwoch na pozostatych uczelniach.

Przez interdyscyplinarne podejscie do
nauki chcieliby$my pokazaé roéznorodne
aspekty tego samego zjawiska, dziedziny
czy problemu naukowego. Gdyby$smy na
przyktad zorganizowali pasaz ,,Czar czte-
rech kotek” dotyczacy motoryzacji, dali-
bysmy si¢ wypowiedzie¢ zarowno inzy-
nierom mechanikom, jak i chemikom czy
inzynierom ochrony $rodowiska. Jesli do-
Iaczymy elektronik¢ i najnowsze zdobycze
informatyczne wykorzystywane w nowo-
czesnych samochodach (cho¢by np. sys-
temy nawigacji satelitarnej), otrzymujemy
wszechstronny obraz tej dziedziny.

Pasaz humanistyczny zamiast poka-
z6w bedzie obejmowat wizyty w muzeach,
warsztaty, spektakle, wycieczki i koncerty.

Chcemy wyj$¢ naprzeciw mito$nikom po-
szczegoblnych dyscyplin naukowych, by w jed-
nym miejscu, przez caty dzieh mogli obejrzec,
wyshicha¢, dos§wiadczy¢ czy zadac pytania
dotyczace dziedziny, ktora si¢ interesuja.

— Tak wigc pasaz pt.:,, W swiecie aktora”
obejmowatby na przyklad éwiczenia dykcji,
gestow i ruchu oraz spektakle artystyczne
wsparte stosownymi wykladami...

Podkresla Pani Profesor czesto, Ze program
festiwalu wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
nauczycieli, uzupelnia w pewien sposob pro-
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gram nauczania w sgkolach. C7y tak bedzie
rowniez, podczas tegorocznego DFN?

— Oczywiscie. Kontakt z nauczycielami
jest naszym priorytetem, gdyz to gtéwnie dla
ucznidéw 1 nauczycieli otwieramy drzwi uczel-
nianych laboratoriow i sal wyktadowych.
Szczegodlnie dotyczy to przedmiotéw Scistych
i wiedzy inzynierskiej, ktorych w szkotach uczy
si¢ za mato. Ponadto szkoty czgsto nie dyspo-
nuja odpowiednio wyposazonymi laboratoria-
mi, a wiedza z tych przedmiotow przekazywa-
najest w sposob oparty na nauce pamigciowej,

a nie rozumowej czy doswiadczalnej. Pracow-
nicy uczelni czuja wigc obowiazek wspomaga-
nia nauczycieli przedmiotow Scistych. Nie mo-
zemy jedynie krytykowac skutkow negatywnej
selekcji do zawodu!

Zbyt obszerne programy szkolne nie
zostawiajq czasu na rozwoj zainteresowarn.
Udziat w festiwalu stwarza za§ mozliwo$¢
zaszczepienia w umysle mlodego czlowieka
zupehie niecodziennych mysli, na przyktad
o teleportacji na zimno, tancu z robotem czy
rowerze z nawigacja satelitarng.

Podczas moich dyskusji z wladzami mia-

sta nad pomystem Centrum Nauki ujawnita
si¢ potrzeba dotarcia z interaktywnymi po-
kazami do najmtodszej mtodziezy szkolnej,
by poprzez zabawg zaszczepi¢ w niej cheé
uczenia si¢. WymysliliSmy wtedy ztozone
z mtodych pracownikéw naukowych mo-
bilne grupy festiwalowe, ktore w aktywny
sposOb wspomoga nauczycieli szkot podsta-
wowych i gimnazjéw. Ten wspolny projekt
realizowany przez Dolno$laski Festiwal Na-
uki i Urzad Miejski Wroclawia nazwaliSmy
Interaktywnymi Pokazami IX DFN”. Mto-
dzi doktorzy, doktoranci lub asystenci beda
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wigc prowadzili pokazy pozwalajace obser-
wowac z bliska zjawiska naukowe 1 angazu-
jace widzow do wspolnej nauki i zabawy.
Pojawia si¢ w nich nauki $ciste w otocze-
niu pokazow artystycznych, co pozostaje
w zgodzie z obecnymi trendami panujacy-
mi w krajach Unii Europejskie;j.

—Jakq korzysé, poza wizbogaceniem pro-
gramu nauczania, odniosq uczestniczqce
w projekcie szkoly?

—Niewatpliwie walorem wychowawczym
bedzie mozliwo$¢ ukazania uczniom pracy
naukowca jako przyktadu ciekawego zawo-
du. Ponadto organizatorzy DFN zadbaja, by
szkola nie musiata angazowa¢ wlasnych
$rodkoéw 1 kadr na dowiezienie mtodziezy na
imprezy festiwalowe, ani opiek¢ nad nimi.
Z naszych wieloletnich kontaktow z wy-
chowawcami wiemy, ze w wielu szkotach
wiasnie ten problem uniemozliwial szerszy
udzial w imprezach festiwalowych.

Oczywiscie projekt ten jest takze atrakcyj-
ny dla uczestniczacych w nim uczelni, gdyz
stanowi okazj¢ do promocji mtodych, zdol-
nych dydaktykow, jak i samych uczelni.

—,, Pokazy Interaktywne” sq wigc wspol-
nym przedsiewzieciem Dolnoslgskiego Fe-
stiwalu Nauki angaZujqcego potencjal kadry
naukowej naszych uczelni oraz Wydziatu
Edukacji Urzedu Miejskiego Wroclawia,
ktory przeznaczyl na ten cel budiet i bedzie
pomagat logistycznie. CZy tylko 7 tego Zrodla
bedq pochodzily fundusze na pokazy? Jakie
dziedziny nauki bedq reprezentowane na po-
kazach planowanych w projekcie?

— Wigkszo$¢ kosztow pokryje oczywi-
scie Wydziat Edukacji. Niektore imprezy
zostang umieszczone w grancie MEiIN i tam
znajda stosowne finansowanie. Odno$nie
programu pokazow - Tematyke¢ zapropo-
nowanych przez Srodowisko naukowe po-
kazow konsultujemy z kierownictwem Wy-
dziatu Edukacji UM tak, aby odpowiadata
programom nauczania w konkretnych kla-
sach i typach szkot. Wychodzimy naprze-
ciw szkotom, w ktorych kladzie si¢ nacisk
na wybrane profile nauczania lub takim, kto-
re ksztalca uczestnikow olimpiad i konkur-
sow naukowych. Nie chcemy, by pokazy byty
dla ucznidw tylko okazja do uniknigcia zajeé
lekcyjnych, ale by trafiajac w ich zaintereso-
wania byly autentyczna forma wzbogacajaca
ich wiedzg. Zaproponowalismy wigc udziat
w szkolnych pokazach wybranym pracowni-
kom wroctawskich uczelni w przekonaniu,
ze zapewnig ich wysoki poziom. Sprawdze-
ni, doskonali, wspotpracujacy ze mna od lat

organizatorzy DFN z wroctawskich uczelni
wytypowali mlodych, dobrze zapowiadaja-
cych si¢ pracownikow naukowych.

Mamy w planach pokazy z dziedzin na-
uczanych na co dzien w szkotach: fizyki, che-
mii, astronomii, matematyki, biologii i geogra-
fii. Aby dowiez¢ réznorodnosci tematycznej,
podam kilka tytutéw: ,,Uktad stoneczny i je-
go tajemnice”, ,,Obserwacje pogody i zmiany
klimatyczne”, ,,Chemia petna niespodzianek”,
,Uroda skat i mineratow”, ,,Zobaczy¢ i zro-
zumie¢ eksperymenty fizyczne”, ,Magia fi-
zyki”, ,, Kolorowy $wiat reakcji chemicznych
w laboratorium i w domu”, ,,DNA na talerzu”,
»Zmiana stanu skupienia —zabawa z ciektym
azotem”, ,,Dzieje zycia na ziemi”.

Nie zabraknie ponadto zaj¢¢ teatralnych
bedacych znakomitym relaksem po zmaga-
niach umystowych. Beda to m.in. pokazy
pt.: ,,Brzechwa dla najmlodszych” i ,,Slu-
by panienskie” dla nastolatkow.

— Zakladam, e jesli pomysi ten spodoba
sie nauczycielom i uczniom, wpisze sie¢ na-
turalnie w program nastegpnych festiwali.
Upowszechnianie wiedzy moze odbywad
sig na wiele sposobow. Wazne jednak, by
wybrana forma nie byla tylko pomystem
naukowca zajmujgcego sig na co dzien swq
dziedzing, ale by trafiala do odbiorcy.

Czy istnieje szansa by ,,Pokazy Interak-
tywne” staly si¢ czesciq priyszlych festiwali
nauki?

—To moze truizm, ale jako wieloletni or-
ganizator Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki
staram si¢ zawsze mie¢ na wzgledzie punkt
widzenia tzw. laika. Zaciekawienie na twa-
rzach widzow, pytania po skonczonej im-
prezie, wreszcie wzbudzenie w kim$ chgci
do podjgcia studiow na naszych uczelniach
— to wszystko jest naszym celem i najlepsza
zaplata za zaangazowanie w prace nad fe-
stiwalem nauki. Rozmowy z nauczycielami,
staty kontakt z Wydzialem Edukacji Urzg-
du Miejskiego i Kuratorium O$wiaty to nie-
zbgdny element mojej pracy. Bez tego nie
bytoby ewolucji programu DFN nadazaja-
cego za coraz szybszym rozwojem zarOw-
no nauki, jak i naszych dzieci.

— Z zebrania Rady Programowej Dol-
noslgskiego Festiwalu Nauki przedostaly
sie wiesci, ze tegoroczny Poligon Nauko-
wy odbedzie sie na wroctawskim Rynku.
Juz widze tam kwatermistrzow poligonu:
Tamare Chorqiyczewskq i Marka Baran-
skiego ze sztandarem DFN...

Dzigkuje Pani Profesor za rozmowe.

Rozmawiata Matgorzata Smutkiewicz

Doktorat
u Pana Boga

[pierwsze rekolekcje
dla doktorantow]

Doktoranci wychodza z cienia. Powoli,
lecz wyraznie, dostrzegaja siebie jako
grupe. Przy wielu pytaniach o obecna
pozycjg, o przyszia pracg, Swiadomos¢
wzajemnej obecnosci bardzo pomaga.

Zapraszamy na niezwykle, pierwsze
w Polsce rekolekcje dla doktorantow. Tuz
przed swigtami bedziemy szukaé czasu,
zeby odetchna¢, spojrze¢ szerzej. Zeby
wspolnie porozmawia¢, wymieni¢ poglady,
wzajemnie si¢ poznaé. Pomodlic si¢ i prze-
stawi¢ glowy na czas wielkanocny.

Rekolekcje poprowadzi bp Andrzej Sie-
mieniewski. Zaczynamy w Niedzielg Pal-
mowa.

9 — 12 kwietnia 2006

Niedziela: Tyra¢ czy zy¢?
19.00 msza $wigta, 20.00 konferencja
[potem spotkanie]

Poniedzialek: Wierzy¢ czy mysle¢?
19.00 msza $wigta, 20.00 konferencja
[potem adoracja]

Wtorek: Instruowac czy inspirowac?
19.00 msza swigta, 20.00 konferencja
[potem adoracja]

Sroda: Jedyna stuszna prawda
19.00 msza $wigta
20.00 forum doktorantow

Prowadzi: bp Andrzej Siemieniewski
byly student fizyki na PWr, dr hab. [teo-
logia duchowosci], promotor niejedne-
go doktoranta, opiekun nowych ruchow
w Kosciele.

Miejsce:
kosciot $w. Macieja
— u zbiegu Szewskiej 1 Nankiera

Organizator:

Centralny Osrodek Duszpasterstwa
Akademickiego (CODA) Maciejowka
www.maciejowka.k.pl
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Spotkanie praktykow
przetworstwa tworzyw sztucznych

17 lutego odbyto si¢ na Wydziale Mecha-
nicznym Politechniki Wroctawskiej, w auli
nowego budynku B-4, drugie juz semina-
rium z cyklu Spotkania Praktykéw Prze-
tworstwa Tworzyw Sztucznych. Podobnie
jak we wrzesniu 2005 roku, organizatorem
spotkania byt zespot pod kierownictwem dra
Leszka Nakoniecznego z Naukowo-Dydak-
tycznego Centrum Technologii Wtrysku przy
Laboratorium Tworzyw Sztucznych Instytutu
Technologii Maszyn i Automatyzacji. Tema-
tyka spotkania dotyczyta form wtryskowych.
Zarowno prelegenci, jak stuchacze uczestni-
czacy w seminarium mieli okazjg podzieli¢
si¢ swoimi doswiadczeniami z zakresu kon-
strukcji form wtryskowych i zaprezentowaé
najnowsze oprogramowanie pomocne w ich
konstruowaniu.

Zaproszonymi gosémi byli przedsta-
wiciele firm z calej Polski specjalizuja-
cych si¢ w przetworstwie tworzyw sztucz-
nych oraz konstrukcji i wykonywaniu form
wtryskowych.

W spotkaniu wziglo udzial okoto 80
0s6b, w wigkszosci byli to przedstawicie-
le firm z Dolnego Slaska.

Otwarcia sesji dokonali kierownik La-
boratorium Tworzyw Sztucznych dr hab.
Jacek Kaczmar i dziekan Wydziatu Me-
chanicznego prof. dr hab. inz. Eugeniusz
Rusinski.

Inz. Tomasz Oszczeda i inz. Pawet Ko-
smatka zaprezentowali problematyke kon-
strukcji form wtryskowych. Przedstawi-
li form¢ wtryskowa skonstruowang przez
inz. Stanistawa Noculg z wroctawskiej fir-
my Koelner.

Podobny temat rozwijali inz. Ireneusz
Bukszynski oraz inz. Mariusz Wegiel. Bar-
dzo ciekawej prezentacji na temat goraco-
kanatowych form wtryskowych dokonali
przedstawiciele firm Wadim Plast Sp.J.
oraz Hasco Polska Sp. z o.0.

Inz. Bronistaw Podrez ze Swidnicy oraz
doktorant Laboratorium Tworzyw Sztucz-
nych mgr inz. Roman Wréblewski zapo-
znali stuchaczy z systemem szybkiej wy-
miany form.

Druga cz¢s$¢ spotkania po§wigcono prezen-
tacji oprogramowania pomocnego w projekto-
waniu form wtryskowych: VISI Series CAD/
CAM, Solid Works oraz Solid Edge.

i
Tl
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Cezary Szczepanski z firmy Infoexperts
bedacej przedstawicielem firmy MoldFlow
zaprezentowal system MPX do nadzorowa-
nia i optymalizacji procesu wtryskiwania.
Obecni obejrzeli pokaz najnowoczes$niej-
szych kompleksowych rozwigzan stoso-
wanych w dziedzinie trojwymiarowego
projektowania. Przedstawiciele konkuruja-
cych ze soba firm sprzedajacych oprogra-
mowanie CAD/CAM przescigali si¢ w udo-

45 »

Minisumo
po raz trzeci

W czwartek 11 maja 2006 r. w sali 205
gmachu glownego Wydziatu Elektroni-
ki (budynek C-1) odbedzie sig trzecia juz
edycja Otwartych Zawodow Robotow Mi-
nisumo organizowanych przez Koto Nauko-
we Robotykow ,,KoNaR”.

Zawody tego typu od dawna sa orga-
nizowane w roéznych miejscach na §wie-
cie. W Polsce stanowia nowos¢, ale szyb-
ko zyskujaca na popularno$ci. W zawodach
udziat biora niewielkie, autonomicznie po-
ruszajace si¢ roboty, ktorych konstrukcja
i zasada dziatania zalezy wytacznie od in-
wencji ich tworcow.

Przyjete w Otwartych Zawodach zasady
rywalizacji podobne sa do zasad obowiazu-
jacych prawdziwych sumitow. Glownym ce-
lem kazdego z zawodnikow jest wypchnig-
cie przeciwnika poza okragly ring zwany

,»dohyo”. Zanim jednak zawodnik stanie
do walki, musi przej$¢ test kontrolny, po-
twierdzajacy zgodno$¢ jego wymiarow
imasy z wymogami okre$lonymi w regu-
laminie zawodow.

Liczba bezposrednich obserwatoréw
zawodow bedzie ograniczona do 250 0sob.
Dla tych, ktorzy nie zmieszcza si¢ na sali,
przewidziano mozliwos¢ §ledzenia przebie-
gu walk na ekranie w sasiedniej sali (s 201)
majacej tacze audiowizualne.

Zawody Robotow Minisumo to oprocz
Swietnej zabawy rowniez mozliwos$¢ po-
znania studentéw z innych polskich uczelni
technicznych. Przybyto ich wielu na poprzed-
nie zawody i, mamy nadziejg, nie zabraknie
ich rowniez na nadchodzacych. Wszystkich
zainteresowanych — zarowno wystawieniem
wlasnego zawodnika, jak iuczestnictwem

w imprezie w roli widza — zapraszamﬁ do

odwiedzenia strony internetowej kota:

[/www.konar.ict.gwr.wroc.g!, gdzie bedzie

mozna znalez¢ niezbgdne informacje.
Grzegorz Krason
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Historia

zielonego domku

Préba rekonstrukcji

Dzieje obiektu A-7 Politechniki Wro-
ctawskiej, przez pracownikéw uczelni
zwanego niekiedy ,,zielonym domkiem”
albo ,,lesniczowka” z przyczyn, ktore nie-
trudno zrozumie¢, nie wzbudzaly dotych-
czas wigkszego zainteresowania. Chyba
niewiele osob widzac dokota wielkie, repre-
zentacyjne gmachy o znakomitej architek-
turze i pigknych wnetrzach zwracalo uwage
na parterowy drewniany budynek usytuowa-
ny na dziedzincu, nieopodal bramy gospo-
darczej przy ul. Norwida.

Od kwietnia ubieglego roku budynek
A-7 stanowi administracyjng siedzib¢ Mu-
zeum Politechniki Wroctawskiej. Fakt ten
sktania do wypehienia luki informacyjne;j
o budowli, ktora jest jej integralna czg$cia.
Autor niniejszej publikacji, bedacy pracow-
nikiem Muzeum, podjal probg odtworzenia
historii budynku, ktéremu udato si¢ prze-
trwac probe czasu.

Istniejaca dokumentacja dotyczaca
obiektu A-7 nie jest systematyczna, nie brak
w niej takze niescistosci. Z wielu lat braku-
je udokumentowanych informacji dotycza-
cych przeznaczenia budynku, jak roéwniez
prac z nim zwigzanych. Oprocz materia-
tow sprzed 1945 r. zgromadzonych w Ar-
chiwum Budowlanym Miasta Wroctawia

Fot. 2. Fragment dokumentu odbioru koncowego budynku z datq 12.04.1927 r.
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oraz dokumentdéw i planéw z lat pdzniej-
szych (az po czasy najnowsze) przechowy-
wanych w Archiwum Terenow i Budowli
Politechniki Wroctawskiej, cennym zroédtem
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go w cieniu wielkiego budynku, z ktorym
posrednio byt zwigzany. Wsrdod projektow
zabudowy terenow dzisiejszej Politechniki
Wroclawskiej mozna znalez¢ m.in. plany
sytuacyjne najstarszych gmachow uczelni.
Ostatni chronologicznie plan otoczenia daw-
nego Gmachu Glownego (jego czesci pot-
nocnej), przedstawiajacy w miejscu obec-
nego budynku A-7 pusty plac, pochodzi
25.12.1925 r.! Z kolei pierwszy taki plan
Z wWyraznie zaznaczonym omawianym bu-
dynkiem nosi datg 23.02.1928 r.2 Obickt ten
opisano jako Physik-Baracke.

Wsrdd archiwalnych planéw znajduja si¢
rowniez dwa oznaczone w jezyku niemiec-
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Fot. 1. Plan obecnego budynku A-7 z 1926 r. z projektem doprowadzenia wody i kanalizacji.

informacji okazaty si¢ rozmowy z dlugolet-
nimi pracownikami Politechniki pamigtaja-
cymi niektore fakty
z powojenne;j histo-
rii budynku.
Uwazna analiza
znajdujacych sig
w Archiwum Bu-
dowlanym Miasta
Wroclawia planow
architektonicznych
Technische Hoch-
schule z okresu
rozbudowy Gma-
chu Gtlownego
w latach  1925-
1928 umozliwia
tfy doktadne przesle-
dzenie okolicz-
no$ci powstania
skromnego, wol-
nostojacego obiek-
tu zlokalizowane-
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kim tytutem, ktory w przektadzie brzmi Ba-
rak drewniany przeznaczony na Instytut Fi-
zyki na terenie Wyzszej Szkoly Technicznej
we Wroctawiu. Tres¢ planow nie budzi wat-
pliwosci — rysunki przedstawiajace elewa-
cje zewngtrzne, przekrdj pionowy oraz rzuty
poziome podmurowania i wnetrza ukazuja
obecny budynek A-7. Pierwszy plan jest
opatrzony z prawej strony podpisami miej-
skiego radcy budowlanego i budowni-
czego rzadowego oraz data 18.10.1926 r.
Ponizej widnieje piecz¢¢ Miejskiego Za-
rzadu Policji Budowlanej, z podpisem i da-
ta 15.11.1926 r. i z formulq stwierdzajaca
zgodg na uzytkowanie budynku. Jeszcze ni-
zej znajduje si¢ podobna pieczg¢ oznacza-
jaca ponowne zezwolenie na uzytkowanie
z data wystawienia 9.01.1932 r. i terminem
waznos$ci do 15.11.1941 r.?

Drugi plan sporzadzono na graficznej
bazie pierwszego. Szkice sg te same, jed-
nak miejsce podpisow wysokich urzedni-
kéw budowlanych zajmuje przebijajacy je,
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Fot. 3. Physik-Baracke w roku 1928 (reprodukcja z Festschrift zur Einweihung
des Erweiterungsbaues der Technischen Hochschule Breslau am 21. Juni

1928, 5. 31)

wykonany odrgcznie napis o tresci: Wyzsza
Szkota Techniczna / Barak Fizyki / Projekt
nawodnienia i kanalizacji / Skala 1:100 /
Na wniosek z 1 listopada 1926. Ponizej za-
miast zezwolen Policji Budowlanej widnie-
je stempel i podpis wykonawcy robot oraz
zatwierdzenie budynku przez Policjg¢ Ka-
nalizacyjna (stanowiaca oddziat tejze Po-
licji Budowlanej) w postaci pieczeci z da-
ta 23.11.1926* (fot. 1).

Fizykg jako kierunek studiéw utworzo-
no w Wyzszej Szkole Technicznej w 1922
r.%, jednak poczatkowo zajecia odbywaty
si¢ w obiektach Uniwersytetu Wroclaw-
skiego. Wtasny, samodzielny Instytut Fi-
zyki zorganizowano w Technische Hoch-
schule w roku 1926°. Wtedy tez powstata
konieczno$¢ znalezienia miejsca dla no-
wej placowki. Tymczasowa, prowizorycz-
na siedzibg Instytutu Fizyki, majaca stuzy¢
do czasu zakonczenia rozbudowy glowne-
go gmachu uczelni postanowiono umiescic¢
w omawianym ,,drewnianym baraku” (Hol-
zbaracke), ktory oddano w stanie surowym
roéwniez w 1926 r.

Bezpretensjonalna zewngtrzna forma
domku nie konkuruje z zabudowa otocze-
nia i stanowi przyktad rozwiazania stoso-
wanego m. in. dla rezydencji wiejskich lub
podmiejskich. Schemat symetrycznej fasady
z wejsciem na osi i dwiema parami okien po
bokach, zwienczonej dachem z lukarng na-
lezy do klasycznych, ponadczasowych ka-
nondéw jednokondygnacyjnego budownic-
twa. W rzucie poziomym budynku zwraca
uwagg inny niz obecnie podziat wewngtrz-
ny z wigksza ilo$cia pomieszczen, wsrod
ktorych, oprocz sieni (oznaczonej stowem
Flur), zaplanowano m. in. gabinet profeso-

ra (Professor) oraz
ciemni¢ (Dunkel —
K.[ammmer]).

Zaré6wno naj-
starszy plan urza-
dzenia wnetrza,
jak ipdzniejsze,
nie ukazuja zad-
nego statego, bez-
posredniego do-
stgpu do poddasza
w postaci chocby
prowizorycznych
schodéw. Prze-
strzen zamknig-
ta pod wysokim,
czterospadowym
dachem od po-
czatku byta prak-
tycznie niewyko-
rzystywana, co
$wiadczy o tym, iz
dach powstal gtownie jako zewngtrzny ele-
ment kompozycyjny.

Jedna z najwazniejszych dat w dziejach
budynku jest 12 kwietnia 1927 r. W dniu
tym, doktadnie o godz. 10.30, nastapita
jego kolaudacja po doprowadzeniu wo-
dociagu i kanalizacji oraz zainstalowaniu
wewnatrz sze$ciu zlewow (dwoch wigk-
szych, czterech mniejszych), a na zewnatrz
rynien. Fakt ten potwierdza dokumentacja
stanowiaca za-
tacznik do pro-
jektu nawodnienia
i skanalizowa-
nia obiektu’ (fot.
2). Niestety ani
na planach, ani
w zalaczonej do
nich dokumenta-
cji nie znajduje-
my nazwiska pro-
jektanta domku.

W wydawnic-
twie upamigtnia-
jacym uroczystos¢
otwarcia i po§wig-
cenia rozbudowa-
nego  gmachu
Wyzszej Szko-
ly Technicznej
w dniu 21 czerwca 1928 r., mozna znalez¢
nastgpujaca informacjg: Dotychczas Fizyka
korzystala czesciowo z przyjacielskiej go-
sciny Instytutu Uniwersyteckiego (wyktady
eksperymentalne, ¢wiczenia dla poczqtku-
Jjacych), czesciowo dziatata w drewnianym
baraku (¢wiczenia dla zaawansowanych,).
W ¢éwiczeniach dla zaawansowanych uczest-
niczylo przecietnie 10 — 12 panow, prace

badawcze uwzglednialy w pierwszej kolej-
nosci te dziedziny fizyki, ktore sq bliskie za-
stosowania technicznego. Na semestr zimo-
wy 1928/29 zostal otwarty nowy instytut
uczelni (...). Ponizej zamieszczono fotogra-
fig ,,Physik-Baracke™ (fot. 3). Wzmianke
o podobne;j tresci zawiera tez ksigga pamiat-
kowa, wydana w 1935 1. z okazji ¢wieréwie-
cza istnienia uczelni’.

19 wrze$nia 1928 r. uroczysta wizytg
w Technische Hochschule Breslau ztozyt
prezydent Rzeszy Niemieckiej Paul von
Hindenburg. Jest niemal pewne, iz Instytut
Fizyki byl juz woéwczas w calosci przenie-
siony do siedziby w nowo wzniesionej po-
tudniowej czg§ci Gmachu Glownego.

Nie ma informacji $§wiadczacych, ze
w nastgpnych latach ,,barak” przestal na-
leze¢ do Instytutu. Wskazuje tez na to
brak jakiejkolwiek adnotacji o zmianie
uzytkownika przy pieczgci zezwalajacej
na dalsza eksploatacjg obiektu w okre-
sie 1932-1941 (patrz wyzej). W kolej-
nych latach ,,domek” byl przypuszczalnie
miejscem ¢wiczen praktycznych i ekspe-
rymentow, gtownie z zakresu akustyki,
obejmujacych problematyke przewodze-
nia glosu oraz ultradzwigkow'. Z wy-
kazu zaje¢ w semestrze 1931/1932, wy-
nika, iz dyrektor instytutu prof. dr Erich
Waetzmann, prowadzit ¢wiczenia w po-
mieszczeniach dla praktykantow Instytu-

Fot. 4. ,, Drewniany barak” okoto 1946 r, fot. Bronistaw Kupiec.

tu Fizyki"'. Laboratoria te, wzmiankowa-
ne rowniez w informacjach z nastgpnych
lat, najprawdopodobniej znajdowaly si¢
w omawianym budynku. W roku 1938
prof. dr E. Waetzmanna zastapili prof. dr
Ludwig Bergmann i doc. dr Kurt Schuster.
Ostatni zapis o zajgciach w tych pomiesz-
czeniach pochodzi z planu na semestr zi-
mowy 1944/1945".
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Niestety brakuje jednoznacznych wia-
domosci o losach budynku w latach 1945-
1961. Wedtug roznych, czgsto wzajemnie
sprzecznych relacji, w pierwszych latach
po wojnie znajdowaty si¢ tutaj pomiesz-
czenia dla stuzb porzadkowych Politech-
niki Wroctawskiej, magazyny i stolarnia.
Wszyscy nasi informatorzy sa zgodni co
do jednego faktu: zewngtrzne $ciany byly
zawsze — 1 wowczas, 1 pozniej — pomalowa-
ne na zielono. Podczas kolejnych remon-
tow zmieniano najwyzej odcien. Doktad-
nie nie wiadomo kiedy, na pewno jednak
przed rokiem 1967, w tylnej $cianie bu-
dynku zostaty wykonane dodatkowe otwo-
ry okienne. W wyniku tej nieprzemyslanej
przerébki zeszpecono tylna elewacjg nisz-
czac rytmiczny uktad czterech okien, ktory
jest widoczny jeszcze na zdjeciu wykona-
nym przez Bronistawa Kupca okoto 1946 1.
(fot. 4). Na fotografii z 1971 r. widoczne sa
krzewy bzu, ktore rosty przed domkiem co
najmniej do 1977 r., a takze azurowe frag-
menty drzwi wejsciowych (zlikwidowa-
ne po 1980 r.) oraz dawne pokrycie dachu
papa (fot. 5). Na zdjgciu widac ponadto trzy
segmenty (aktualnie sa juz tylko dwa) oraz
plaski cokot kompozycji, prawdopodobnie
rzezbiarskiej, ustawionej przy narozniku bu-
dynku. Brak tabliczek, ktorych juz na tej
fotografii nie ma, a ktérych wczesniejszej
obecnosci na kamiennych blokach dowo-

Fot. 6. Budynek A-7 jesieniq 2005 r., siedziba Muzeum Politechniki

Wroctawskiej, fot. Krzysztof Dackiewicz

dza otwory po $rubach mocujacych, unie-
mozliwia obecnie identyfikacj¢ dzieta. Na
pierwszej fotografii budynku z 1928 r. kom-
pozycja ta jeszcze nie istnieje, musiala za-
tem powsta¢ pozniej.

W 1970 roku, w okresie wprowadzania
oznaczen literowo-cyfrowych budynkow
Politechniki, omawiany obiekt, figuruja-

cy dotad w spisie
jako ,,budynek go-
spodarczy”, otrzy-
mat symbol A-7.
Podczas remontu
w grudniu 1972
r. do budynku A-
7 doprowadzono
ciepta wodg.

Co najmniej
od 1962 roku
w obiekcie miescit
si¢ Dzial Zaopa-
trzenia Politech-
niki Wroctawskiej
(do 1981 r.) i Za-
ktad Remontowo-
Budowlany (do
1976 r.). W latach
1977-1981 miejsce
to zajmowat Zaktad Ustug Socjalnych, a na-
stgpnie Dziat Glownego Energetyka (1981-
1986). W roku 1986 domek przekazano do
uzytkowania Instytutowi Techniki Cieplnej
i Mechaniki Ptynow (I-20). Od tego czasu
do kofica 1993 r. pomieszczenia budynku
zajmowane byly przez jego administracjg.

Z konca 1993 r. pochodzi plan kapital-
nego remontu budynku potaczonego z prze-
budowa pierwotnego podziatu wewngtrzne-
g0. Dopiero wowczas zatozono tutaj toalety
zmieniajac rownocze$nie lokalizacje ujgé
wody. Wymienio-
no tez pokrycie
dachu z papy na
dachéwke bitu-
miczna.

Od kwietnia
1994 r. do lute-
go 2005 r. obiekt
zajmowata Bi-
blioteka i Osrodek
Informacji Nauko-
wo-Technicznej I-
20. Natomiast od
kwietnia 2005 r.
budynek A-7 jest
siedziba Muzeum
Politechniki Wro-
ctawskiej (fot. 6).

Ciekawy zbieg
okolicznosci spra-
wil, iz odbior kon-
cowy adaptacji budynku dla Muzeum na-
stapil tez 12 kwietnia, podobnie jak 78 lat
wczesniejsza, pierwsza kolaudacja obiek-
tu. Zar6wno w roku 1927, jak i w 2005 byt
to wtorek!

Muzeum Politechniki Wroctawskiej
zwraca si¢ do Szanownych Czytelnikow:
jesli dysponuja Panstwo dodatkowymi wia-

T 2 —
Fot. 5. Budynek A-7 wiosnq 1971 r. (fot. Ryszard Makowski, Archiwum
Politechniki Wroctawskiej, sygn. 423 AB 8.1)

domogciami o historii budynku A-7, ktorych
brakuje w niniejszym artykule, serdecznie
prosimy o informacje!
Nasz numer telefonu: 320 33 20, e-mail:
muzeum.pwr@pwr.wroc.pl
Krzysztof Dackiewicz

Przypisy:

' Archiwum Budowlane Miasta Wroctawia,
sygn. 912, nr 20430/A-301.

2 Tamze, sygn. 918, nr 20572/00000.

3 Tamze, sygn. 4588, nr P,1826.26.

4 Tamze, sygn. 4589, nr A 706.

5 Technische Hochschule zu Breslau. Pro-
gram fiir das Studienjahr 1926/1927,s. 42 ;
patrz takze J. Drozd, Wyzsza Szkota Tech-
niczna we Wroctawiu i jej akta z lat 1910
— 1945, ,,Slqski Kwartalnik Historyczny
Sobodtka”, 1978, nr 3, s. 351.

¢ Festschrift der Technischen Hochschule
Breslau zur Feier ihres 25 Jahrigen Beste-
hens 1910 — 1935, Breslau, 1935, s. 6 (dalej:
Festschrift der Technischen Hochschule...);
H. Matzke, Die Technische Hochschule Bre-
slau, Miinchen, 1941, s. 13 (dalej: H. Matz-
ke, Die Technische Hochschule...)

7 Archiwum Budowlane Miasta Wroctawia,
sygn. 4589, nr A 706 (zatacznik do planu).
8 Festschrift zur Einweihung des Erweit-
erungsbaues der Technischen Hochschule
Breslau am 21. Juni 1928, s. 31.

° Festschrift der Technischen Hochschu-
le...,s. 6.

10 Tamze, s. 6; H. Matzke, Die Technische
Hochschule..., s. 11.

11 Technische Hochschule zu Breslau. Vor-
lesung- und Personal- Verzeichnis fiir das
Studienjahr 1931-1932, s. 34.

12 Technische Hochschule zu Breslau. Vor-
lesung- und Personal- Verzeichnis fiir das
Studienjahr 1944-1945, s. 30.
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Rozpoczyna sie VI Edycja
Ogolnopolskiego Konkursu

»Ambasador Zrownowazonego
Rozwoju firmy Bayer 2006”

Jury sktadajace si¢ z profesorow renomo-
wanych polskich uczelni wybierze najlepsza
prace magisterska lub licencjacka poswigco-
na szeroko rozumianym problemom teorii
i praktyki w zakresie wykorzystania chemii,
techniki, nowoczesnych technologii w pro-
cesach zrownowazonego rozwoju.

Na zwycigzcow czekajq atrakcyjne na-
grody finansowe oraz warsztaty ekologicz-
ne w siedzibie gldwnej firmy Bayer w Le-
verkusen.

Firma Bayer oraz Wydzial Chemiczny
Politechniki Warszawskiej zapraszaja do
udziatu w ogdlnopolskim konkursie stu-
denckim ,,Ambasador Zréwnowazonego
Rozwoju firmy Bayer”. Organizatorzy ocze-
kuja na prace magisterskie oraz licencjackie
zaakceptowane przez promotora lub obro-
nione, po$wigcone problemom teorii i prak-
tyki w zakresie zrownowazonego rozwoju
oraz ochrony $rodowiska, w tym réwniez
zmian klimatycznych. Konkurs odbywa si¢
tradycyjnie pod patronatem Centrum Infor-
macji o Srodowisku UNEP/GRID-Warsza-
wa we wspotpracy merytorycznej z Mini-
sterstwem Srodowiska.

,.Nasz konkurs jest czg$cia dziatan pro-
ekologicznym prowadzonych od wielu lat
przez firme Bayer we wspolpracy z UNEP.
Dziatania te to nie tylko nasze badania i in-
westycje w technologie zapewniajace bez-
pieczng dla srodowiska produkcjg naszych
Wyrobow czy ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych. To takZe dziatania infor-
macyjne skierowane do mtodych ludzi, od
ktorych zalezy przyszio$¢ naszej planety”
— mowi Burghardt Bruhn, Prezes Zarzadu
Bayer Sp. z 0.0.

Konkurs skierowany jest do mtodziezy,
ktora konczy studia i stoi u progu wybo-
ru swojej zyciowej kariery. Wierzymy, za
bardzo wielu sposrdd niej zamierza swoje
zawodowe decyzje zwiazac¢ z szeroko ro-
zumiang ochrong Srodowiska. Organizato-

rzy oczekuja na prace magisterskie i licen-
cjackie ze wszystkich kierunkow studiow:
humanistycznych, technicznych, przyrod-
niczych, ekonomicznych i spotecznych,
ktore beda poruszaly problemy ekologii
i ochrony $rodowiska. Na zwycigzcow cze-
kaja nie tylko atrakcyjne nagrody finanso-
we ale rowniez unikalna mozliwos¢ wzigcia
udziatu w migdzynarodowych warsztatach
poswigconych problematyce ochrony $ro-
dowiska w Leverkusen, siedzibie glowne;j
firmy Bayer, potwierdzonych certyfikatem
Ambasadora Zrownowazonego Rozwoju.
Na konkurs przesyta¢ mozna prace, kto-
rych tematyka dotyczy:

* wplywu cztowieka na zmiany klimatycz-
ne;

* wykorzystania i rozwoju technik i tech-
nologii przyjaznych $rodowisku;

*  czynnikow determinujacych zrownowa-
zony rozwdj w polskich realiach;

* szans 1zagrozen dla zrownowazonego
rozwoju wynikajacych z globalizacji
zycia gospodarczego i spotecznego;

* wplywu cywilizacji na zrownowazony
rozwoj i ochrong srodowiska naturalne-
£0;

* $wiatowych kierunkow wykorzystania
standardow zréwnowazonego rozwoju;

* sytuacji prawnej regulujacej wplyw
rozwoju gospodarczego na ochrong
$rodowiska

* kulturowych, psychologicznych i so-
cjologicznych uwarunkowan, ktore
ksztaltuja spoteczny wizerunek chemii,
techniki i technologii w konteks$cie
ochrony $rodowiska.

Konkurs jest czg$cia migdzynarodowego
programu Bayera oraz UNEP-u pod wspol-
nym logo ihastem —,Partnerzy na rzecz
ochrony $rodowiska i edukacji mtodziezy”.
Jest otwarty dla wszystkich dyscyplin nauko-
wych. Warunkiem koniecznym jest zwiazek
zgloszonej pracy z problematyka zrbwnowa-
zonego rozwoju i ochrony srodowiska.

Na konkurs begda przyjmowane prace
magisterskie i licencjackie zlozone (przy-
jete przez promotora) oraz obronione w ro-
ku akademickim 2004/2005 lub 2005/2006.
Termin zgtaszania prac uptywa 15 pazdzier-
nika 2006 r. Do kazdej zgtoszonej pracy
nalezy dotaczy¢ jednostronicowy abstrakt
bedacy skréconym opisem tematyki poru-
szanej w pracy magisterskie;j.

Na zwycigzcoOw czekaja nagrody pie-
nigzne: Grand Prix w wysokosci 5 tys.
PLN, oraz dwie nagrody gtéwne o warto-
$ci 3 tys. PLN kazda.

Ogtoszenie wynikéw konkursu odbeg-
dzie si¢ pod koniec pazdziernika br. pod-
czas Eko-Forum — debaty bedacej meryto-
ryczng kontynuacja konkursu.

Prace prosimy przesytac na adres:
Fischer&Zubek PR Partners,
ul. Nowy Swiat 49, 00-042 Warszawa.

Konkurs ,,Ambasador Zréwnowazonego
Rozwoju firmy Bayer” jest integralng czg-
Scig realizowanego przez firmg¢ Bayer ,,Pro-
gramu Promocji Zrownowazonego Rozwo-
ju”. Pozostate elementy akcji to konkurs
fotograficzny ,,Ekologia w Obiektywie” kie-
rowany zardéwno do zawodowych fotografi-
kow, jak 1 amatorow, cykl wyktadow dla stu-
dentow poswigconych w tym roku zmianom
klimatu pod wsp6lnym tytulem ,,EkoRoad-
Show-y oraz,,Eko-Forum” czyli debata eko-
logiczna z udzialem wybitnych specjalistow
w tym zakresie i mediow.

Patronem merytorycznym akcji jest
Centrum Informacji o Srodowisku UNEP/
GRID Warszawa. Patroni medialni to naj-
starsze pismo popularno-naukowe Wiedza
i Zycie, ogolnopolski dziennik Rzeczpo-
spolita, Telewizja Polska TVP 3 oraz ma-
gazyn studencki Eurostudent. Wspotprace
merytoryczng potwierdzito Ministerstwo
Srodowiska.

Szczegdtowe zasady konkursu oraz re-
gulamin od 15 marca beda dostgpne na
stronach internetowych www.ambasado-
rekologii.pl i pod adresem Fischer&Zu-
bek PR Partners, ul. Nowy Swiat 49, 00-
042 Warszawa.

Dalsze informacje:

Inga Ganowska,

tel./fax: (0 22) 827-53-83,
827-54-24,826-01-62;
GSM: 0 503 099 795;

e-mail: inga.ganowska@firmapr.com.pl
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Po wyborach w NSZZ ,,Solidarnos¢”

przy Politechnice Wroctawskiej

na kadencje 2006-2010

Organizacja Zaktadowa Niezalezne-
go Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
,,Solidarno$¢” przy Politechnice Wroctaw-
skiej przeprowadzita 22 marca 2006 r. wy-
bory: 120 delegatéw wybierato nowe wia-
dze Zwiazku na kadencjg 2006 — 2010.

Przewodniczacym Komisji Zaktadowej
ponownie zostat wybrany dr Ryszard Wro-
czynski. Do Komisji Zaktadowej wybrano
nastgpujace osoby:

Bogdan Adamiak (ZOD J.Gora P.Wr.)
Maria Bartosiewicz (BG)
Henryk Belka (I-8/W-5)
Ryszarda Bieganowska (AC)
Cecylia Bieganska (KOEiR)
Jerzy Cygan (I-11/W-6)
Krzysztof Czerski (AC)
Andrzej Figiel (I-16)

Izabela Hudyma (KOEiR)
Ludomir Jankowski (I-16/W-10)
Maria Jankulowska (I-2)
Izabela Jezyk-Herbus (ZOD Wat.P.Wr)
Jerzy Karys (I-2/W-2)

Barbara Kisilewicz (I-6/W-4)
Leszek Konarzewski (W-1)
Krystyna Kowal (I-15/W-7)
Stefan Kozerski (I-24)

Leszek Krupski (I-31)

Stanistaw Kwasniowski (I-16)
Elzbieta Lipka (AC)

Czeslaw Mora (1-30)

Kornel Morawiecki (I-18)
Marek Muszynski (W-12)
Ryszard Nawrocki (ZK-R)
Wiestaw Ostropolski (I-20/W-9)
Kazimierz Pabisiak (I-16)
Barbara Pniak (I-3/W-3)

Ewa Prus (KiDSP)

Alicja Samolyk (AC)

Andrzej Sicinski (W-12)

Ignacy Sulikowski (I-28)
Stanistawa Szarska (I-9/W-11)
Jadwiga Szymonik (AC)
Adam Swida (I-23/W-8)
Ryszard Wroczynski (I-28)

W najblizszym czasie Przewodniczacy
Ryszard Wroczynski zaproponuje Komisji
Zaktadowej nowy sktad Prezydium.

Do KOMISJI REWIZYJNEJ wybra-
no pig¢ osob: Barbare Musiolowska (I-
28) Andrzeja Bentkowskiego (I-7), Gra-
zyne Olszewska (P-3), Haling Story (SJO)
i Edwarda Wiczkowskiego (ZWM).

Delegatami na Walne Zebranie Delega-
tow Regionu Dolny Slask w kadencji 2006-
2010 zostali: Ryszard Wroczynski (I-28),
Marek Muszynski (W-12), Tomasz Waj-
cik (SNH), Kornel Morawiecki (I-18), Ka-
zimierz Pabisiak (I-16) i Jadwiga Szymo-
nik (AC).

Delegatami na Walne Zebranie Dele-
gatow Krajowej Sekcji Nauki w kadencji

2006-2010 zostali: Andrzej Figiel (I-16),
Danuta Wala (I-2), Ludomir Jankowski
(I-16), Stanistawa Szarska (I-9), Leszek
Koszalka (KSiSK), Stanistaw Zaborski
(I-24) i Tadeusz Gudra (I-28).

Delegatami do Sekeji Branzowej Eme-
rytéw i Rencistow w kadencji 2006-2010
zostali: Bohdan Synal, Henryk Dzik, Ta-
deusz Grzegorzewicz, Jadwiga Teodor-
czyk, Gizela Nalecz-Laczynska, Henryk
Korzeniowski i Danuta Belina.

Zebranie prowadzit dr Tomasz Wojcik.

Zaproszonymi gosémi byli: JM Rek-
tor prof. Tadeusz Luty, prof. Andrzej
Wiszniewski, wiceprzewodniczacy ZNP
dr inz. Andrzej Hachot, przewodnicza-
cy Kota Emerytow i Rencistow prof. Jo-
achim Potrykus oraz przewodniczacy Re-
gionalnej Komisji Rewizyjnej NSZZ ,.S”
Walenty Styrcz.

Spotkania Czwartkowe
Seniorow Politechniki Wroclawskiej

Kwiecien 2006 r., godz. 15.00

Termin | Prelegent Temat Miejsce spotkania
. Mosty, konstrukcje, Klub Pracowniczy,
6.04 prof. dr hab. Jan Kmita ludzie bud. A-1
. . Wypadki drogowe Klub Seniora,
20.04 dr inz. Leszek Stricker _ pierwsza pomoc bud. C-9, 5. 406
2704 dr Joanna Zywno$é Klub Seniora,
) Ortowska-Matuszewska | modyfikowan bud. C-9, s. 406
Komisja Imprez KEiR

Opracowanie i prowadzenie: dr inz. I. Hudyma

<40 Spotkanie
praktykow

wadnianiu wyzszo$ci prezentowanego przez
siebie oprogramowania. Oczywiscie oceng
1 wybor najlepszego software’u pozostawio-
no przysztym uzytkownikom.

Oprocz mozliwosci wystuchania cie-
kawych wyktadow konstruktoréow form

wtryskowych, uczestnicy spotkania mieli
okazj¢ zobaczy¢ premierowy pokaz pol-
skiej matogramazowej wtryskarki §lima-
kowej zaprezentowanej przez Zaklad Na-
rzedziowy ,,PAFAL-FORM?” Sp. z o.0. ze
Swidnicy.

Na kolejne IIT Spotkanie Praktykow
Przetworstwa Tworzyw Sztucznych za-
praszamy wszystkich chgtnych na wrze-

sien 2006 r. Spotkanie odbedzie si¢ na
Wydziale Mechanicznym Politechni-
ki Wroclawskiej, a tematem spotkania
bgdzie Automatyzacja w Przetworstwie
Tworzyw Sztucznych. Zainteresowa-
nych tematyka spotkania prosimy o kon-
takt mailowy (leszek.nakonieczny
@pwr.wroc.pl)

mgr Joanna Pach

marzec 2006
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KSIAZKI, ktore polecamy...
W

Michal Heller

Filozofia i wszechswiat. 11234 IL
Wybor pism

Wydawnictwo Universitas, Krakéw 2006

»Przyroda mogtaby by¢ matematycznie zbyt skomplikowana
w stosunku do naszych mozliwosci, ale nie zasadniczo, lecz pod
wzgledem stopnia trudnosci. Stopien trudnosci mogiby badz unie-
mozliwi¢, badZ znacznie utrudni¢ powstanie i rozw6j nauk empi-
rycznych. Tak na przyktad fakt, ze wzor newtonowski F=G (m, %
m.,)/r? dobrze przybliza site grawitacji dziatajaca pomiedzy dwie-
ma masami m, i m,, utatwit (a moze nawet umozliwit) powstanie
teorii cigzenia powszechnego pod koniec XVI w. Gdyby wyklad-
nik potggowy w mianowniku nie rownat si¢ 2 lecz, powiedzmy,
2.009, tory planet bylyby tak skomplikowane, ze Kepler najpraw-
dopodobniej nie bylby w stanie wykry¢ w nich jakiejkolwiek zna-
czacej prawidtowosci.”

To pytanie, ktore czgsto chyba sobie zadajemy: jak dalece na-
sze pojgcia matematyki sa wytworem naszej wlasnej $wiadomosci?
Czy zdolnos¢ liczenia wtasnych palcow doprowadzi nas w nieunik-
niony sposob do tego samego zapisu praw fizyki? Czy matematyka
jest Bogiem, czy tez raczej ,,Bog jest matematyka” — jak podobno
powiedziat kiedy$ autor tej ksigzki.

Sktonnych drgczy¢ si¢ tym problemem informujemy, ze ukaza-
1o sig pierwsze wydanie zebranych pism filozoficznych ks. Michala
Hellera. Ten znany kosmolog, filozof'i teolog prezentuje swe arty-
kuty w sposob pozwalajacy czytelnikowi zapoznac si¢ z jego wi-
zja filozoficzna. Nie zawsze jest to proste.

Ks. prof. Heller porusza problemy: czym jest nowa filozofia przy-
rody?; co taczy fizyke i metafizyke?; co to sa prawa przyrody?; jaka
jestnatura czasu i przestrzeni?; co znaczy, ze $wiat jest matematycz-
ny?; dlaczego istnieje raczej co$ niz nic?; dlaczego wiedza o §wie-
cie jest wazna dla filozofii cztowieka?

Odwotujac si¢ do podstawowych pytan kosmologii, a wigc
tych, w ktérych poznanie §wiata materialnego trudno oddzieli¢
od problemdéw natury filozoficznej, rozwaza rowniez kwestie
nieskonczonosci w kosmologii oraz poczatkowej osobliwosci,
ktore konfrontuje z ideg stworzenia Wszech$wiata przez Boga.
Pyta, jakiego rodzaju uktadem dynamicznym winien by¢ Wszech-
$wiat, by mogt si¢ w nim zwiaza¢ dynamiczny proces biologicz-
nej ewolucji. P

Tydzien Drezdenski

Tuz po otwarciu Roku Polsko-Niemieckiego przez prezyden-
tow obu panstw —od 1 do 5 maja 2005 roku — przebywata z wizy-
ta na Uniwersytecie Technicznym w Dreznie grupa pracownikow
1 studentéw z Politechniki Wroctawskiej. Ich wizyta byta nie tyl-
ko okazja do prezentacji dorobku studenckich agend kulturalnych
(STYK, SpaF, folklorystyczny zespot Jedliniok z Akademii Rolni-
czej we Wroctawiu). Przedmiotem wymiany do§wiadczen byly za-
gadnienia pomocy socjalnej, zwlaszcza Ze interesujacy jest dorobek
niemieckiego Studentenwerku. Dodatkowa atrakcja byly prezenta-
cje kuchni polskiej przygotowane przez pracownikow politechnicz-
nej stotowki. Wladze uczelni byly reprezentowane przez prorekto-
ra Krzysztofa Rudno-Rudzinskiego, a wspotpraca migdzynarodowa
przez koordynatorke akcji — mgr Krystyng Galinska z Dzialu Wspot-
pracy Migdzynarodowe;.

Rewizyta miata miejsce od 12 do 17 marca 2006.

Przyjazd delegacji z drezdeniskiej uczelni w niedzielg wieczo-
rem dat poczatek licznym spotkaniom, rozmowom, warsztatom
1 prezentacjom.

Oficjalne otwarcie Tygodnia Drezdenskiego z udziatem pro-
rektora PWr ds. studenckich dra Krzysztofa Rudno-Rudzinskiego,
gosci i grup kulturalnych mial miejsce w dostojnej, starej sali Se-
natu. Uniwersytet Techniczny w DrezZnie byl reprezentowany przez
pania Katharing Stein z dzialu doradztwa toku studiow. Silna repre-
zentacj¢ drezdenskiego Studentenwerku, z ktéorym wymiana kon-
taktow trwa od roku 1994, stanowili panowie Udo Lehmann (zastg-
pujacy tu dyrektora tej instytucji) oraz Werner Sucker.

,Panstwa Zjednoczonej Europy musza umacnia¢ kontakty, roz-
wija¢ wspotpracg” — powiedzial w otwierajacym wystapieniu pro-
rektor Rudno-Rudzinski. — ,,Wroctawskie srodowisko akademickie
ma od lat dobre kontakty z Technische Universitdt Dresden i Studen-
tenwerkiem. Wroctaw i Drezno wzigly sprawy w swoje rece.”

Udo Lehmann potwierdzit to stanowisko podkreslajac znaczenie
doznan kulinarnych dla rozwoju serdecznych kontaktow. Rzeczywi-
Scie, czgs$¢ drezdenskiej delegacji pracowata juz nad przygotowaniem
dan, ktore mialy by¢ serwowane w politechnicznej stotdwcee.

Mgr Krystyna Galinska przypomniata zebranym dtugotrwate, bo
40-letnie kontakty taczace obie uczelnie i 12-letnig tradycje wymia-
ny doswiadczen ze Studentenwerkiem w Dreznie dotyczaca orga-
nizacji pomocy socjalnej dla studentow. Tu przygotowywano licz-
ne spotkania i wizyty.

O godz. 13 nastapito oficjalne rozpoczgcie imprez artystycz-
nych i prezentacji kulinarnych gosci zza Odry. Rozdawano materia-
ly reklamujace Saksonig, Uniwersytet Techniczny w Dreznie i Stu-
dentenwerk, otwarto wystawe fotografii studenckiego Fotoclubu,
przedstawiono filmy studenckiej TV MIXEDD, zabrali gtos szefo-
wie kuchni z obu miast, a wreszcie odbyla si¢ degustacja. Jak si¢
okazalo, byly to dania kuchni polskiej, ktore po wizycie naszej de-
legacji przyswoili sobie drezdenczycy.

Przy ul. Chetmonskiego odbyta sig¢ wspolna proba zespotow ta-
necznych. Partnerem dla niemieckich tancerzy z Tanzensemble byt
zespot Jedliniok z Akademii Rolniczej. Reprezentanci STYKu, Spa-
Fu, SZPiT, AKRF i FOSY wymieniali doswiadczenia z kolegami
z Niemiec. We wtorek wieczorem zespoly taneczne daly wystep
w stotowce. Mozna bylo podziwia¢ nieznane nam stroje i akceso-
ria zagranicznych tancerzy.

Pani Stein wraz z przedstawicielami Dziatu Wspotpracy Mig-
dzynarodowej PWr przeprowadzita dla polskich studentéw spo-
tkanie informacyjne ,,Studiowac¢ w Niemczech”. Uswiadomito ono
stuchaczom istniejace mozliwosci studiow w TU Dresden, ale i ro-
dzaca si¢ konkurencyjno$¢ obu naszych osrodkow.

Nastegpnego dnia goscie zwiedzili Wroclaw, za§ w czwartek od-
byli atrakcyjna wycieczke po Dolnym Slasku. Widzieli Koscioty
Pokoju w Swidnicy i Jaworze, Ksiaz i Szczawno. Wrocili petni wra-
zen 1 przekonani, ze dobrze wykorzystali czas. Poznali srodowisko
akademickie z nieodlegtego przeciez Wroctawia — miasta partner-
skiego Drezna, stolicy Saksonii. (mk)
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Drezdenskie Dni1 Studenckie na Politechnice Wroctawskie;j

Niemieckie i polskie pokazy taneczne w folklorystycznych strojach to przyktady prezentacji kulturalnych, jakie si¢ tu odbyly. W strojach goralskich — tancerze
z ,,Jedlinioka* (Akademia Rolnicza).

=

T

Koordynatorka mgr Krystyna Galinska (Dz. Wspolpracy Miedzynarodowej PWr), Udo Lehmann i Werner Sucker ze Studentenwerku, Katharina3 Stein
z dzialu doradztwa toku studiow TUD i prorektor PWr ds. studenckich dr Krzysztof Rudno-Rudzinski wzieli czynny udzial w wydarzeniach Drezdenskich
Dni Studenckich na PWr. ,, Wroclaw i Drezno wziely sprawy w swoje rece * — podkreslit prorektor.

— :_‘
| !'|

Fot. Jakub Drzazga

Niemieckie opisy oferowanych dan byly trudne do przetlumaczenia, ale efekt byl znakomity. Szef politechnicznej stotowki Tomasz Sawzdargo (z prawej)
zapewnial jednak, Ze nasze prezentacje w Dreznie byly rownie udane, a polski zurek i zrazy zawijane weszly na stale do tamtejszego jadlospisu.
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