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Wstep

Nauczyciel definiowany jest jako specjalista w dziaie ludzkiego
zachowania, ktoérego praca polega na intencjonalmatywowaniu do jego
zmiany w kierunku spotecznie pglanym. Zawdd nauczycielski postrzegany
jest jako powotanie poparte zdoketami wrodzonymi i wyuczonymi przy
wsparciu zbioru odpowiednich cech osobéegvd temperamentu. Z zawodem
tym taczy sk konieczné¢ paswiecania st dla dobra innych oséb. Bliski
kontakt z uczniem, rodzicami oraz osobami gdzapcymi szkotami powoduje
sytuacje, ktére esto g zasadniczynzrodiem stresu w pracy. Znacznag&z
dylematéw nauczycielskich, powoduajych negatywny wptyw na efekty pracy
dydaktyczno-wychowawczo-organizacyjnej dotyczy fisewania szkot i pla-
cowek dwiatowych. Niska ranga spoteczna przy jednoczesrwenoicie
oczekiwa w stosunku do nauczycieli oraz trudna sytuacjarfsowa powodaj
liczne dyskusje wsrodowisku pedagogdw, skutkaj niejednokrotnie zmian
zawodu. Specyfika pracy nauczycieli wychowania d@yego wymaga
szczegOlnych predyspozycji, kwalifikacji i spravop by sprosté stawianym
zadaniom i oczekiwaniom ucznidw w dynamicznie zhdpoych sé
sytuacjach. Spadek zainteresowania dzieci i miggizektywndacia ruchow,
nieckg¢ do wysitku fizycznego stawiajprzed 4 grum zawodow trudne
zadanie pozyskania uczniow do wszelkich forme&aprganizowanych w
szkotach. W 2zwizku z tym zostaly podfe badania dotygze emocji
towarzysacych pracy, stresu i wypalenia zawodowego u nauelyc
wychowania fizycznego. Mimo licznych akcentow dahaych psychologii
zdrowia praca w zandle autora ma na celu ukazanie rzeczywistych
problemow, odcztii refleksji zwihzanych z pragw oswiacie. Przygotowanie
nauczycieli do pracy w zawodzie nie zawierasdredotycacych ochrony
zdrowia psychicznego, nie uczy radzenia sobie wagjach psychicznie
trudnych lub konfliktowych, wycz przeciwnie — przedstawia teoretyczny i
wyidealizowany model szkolnictwa i pracy z dzi@ i mtodzieza.

Praca sklada siz trzech casci, pierwsza opisuje emocje, zaréwno
pozytywne jak i negatywne towarzyse pracy nhauczycieli, porusza kwestie
wyboru zawodu i okrgda poziom zadowolenia. Analiza wybranych aspektoéw
w zalenosci od stau pracy pozwala obserwowazmiany w postrzeganiu
zawodu przez respondentdw, co stanowi cenne infgema jest wyrazem
zachodzcych przeobrzen.

Druga cz$¢ pracy porusza kwestie stresu towaragego nauczycielom,
wyodrebniajac zasadniczezrodla. Wykazuje wiksz podatnéé kobiet na
szkodliwe dziatanie stresoréw, zwraca uwatp trudm sytuacg finansowe
nauczycieli, konieczngé podejmowania dodatkowej pracy i liczne trugfrio
natury organizacyjnej.



W trzeciej czsci prezentowane aswyniki bada dotycace zespotu
wypalenia zawodowego jako efektu nieradzenia sobiedtugotrwatym
oddziatlywaniem stresu. Analizowang Wwyskpujace symptomy w zaiosci
od typu szkoty i okresu zatrudnienia. Temat tertad@sviadomie umieszczony
w koncowej czsci pracy, gdy jest on zazwyczaj Kmowym efektem
wynikajacym z obcizen zawodowych i naje&ciej dotyczy nauczycieli
u schytku kariery zawodowej.



1. WPROWADZENIE DO PROBLEMATYKI BADA N
1.1. PEDEUTOLOGIA JAKO NAUKA O ZAWODZIE NAUCZYCIELSIM

Pedeutologia jest naako nauczycielu i jego zawodzie, stanowizna
subdyscyplin pedagogiki, ktéra gty do usamodzielnienia i Jej istog
stanows zagadnienia zawodu nauczycielskiego, takie jakobowai¢
nauczyciela, dobdr kandydatéw do zawodu, ksztagcethbskonalenie, rozwoj
zawodowy, autorytet i talent pedagogiczny. Wedach zainteresowia
badawczych tej dyscypliny znajdugic rowniez tematy dotyczce warunkow
zycia hauczycieli, pozycji i funkcji spotecznych tygstakcji zawodowej i samo-
realizacji. (Encyklopedia pedagogiczna 2006). Kkoatska (2008) wyrinia
trzy stadia rozwoju pedeutologii, w pierwszym kamicewano uwag na
osobowej wartéci nauczyciela, jego indywidualnych wegirenych warto-
sciach. Kolejna faza rozwoju tej nauki akcentowsd#stos¢ naukows, wiare
w mazliwos¢ racjonalnego edukowania nauczycieli i kontroli késv tych
dziataa. Trzeci etap porusza kwestie dziatavychowawczych, stawiag
pytanie, w jaki spos6b nauczyciele powinni wychéwdzieci i miodzie?
Zagadnienia te zwracajuwag: na mnogé¢ probleméw zwizanych z nauczy-
cielem, ktéry ma by osola uczca wartcci, wiadomdci i umiejtnaosci,
ksztaltupc przy tym postawy ludzi wobegycia i swiata. Dziatalné¢ szkét jest
skierowana ku kulturze przys# i jakosci stosunkow nidzyludzkich, coraz
czescie] spotyka si poghd, ze w strategii rozwoju ludzkei edukacja
nauczycieli i ich funkcjonowanie w zawodzie $ednym z zasadniczych
probleméw oraz warunkéw efektywdw reform edukacyjnych i przemian
zycia spolecznego. Praktyka ksztalcenia, doskorelanisamoksztatcenia
nauczycieli oraz praca zawodowa i sytuacja spokecmibiegaj znacznie od
formutowanych postulatéw i dyrektyw prezentowanyelpracach naukowych,
a take w dokumentach patwowych, politycznych i edukacyjnych. Nie
zawsze udaje sipomyéinie i kompleksowo rozwzywat liczne problemy, a
niektére zmiany wywotwj niepokoje wsrodowisku zawodowym, obiajac
jednoczénie motywact do pracy. Nauczyciel i szkota muaday¢ przygotowani
na wyzwania wspétczesnegwiata, dlatego w strukturze badgedeuto-
logicznych hcza sie rézne aspekty:

- psychologiczno-pedagogiczne — osobowe i zawodmehly i walory nauczy-
ciela,

- socjologiczne — nauczyciele wobec spotésiga iswiata,

- prakseologiczne — funkcje i zadania nauczycieli,

- ekonomiczno-prawne — warunkycia i pracy, prawa i powingoi nauczy-
cieli,
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- korporacyjne — organizacje i zrzeszenia nauetyci
- poréwnawcze — nauczyciel polski na tle sytuazda nauczycieli w innych
krajach.
Problematyl osobowéci nauczyciela zajmowali ¢im.in. Dawid, Mysta-
kowski, Szuman, Kreutz, Baley i wielu innych. W pgikowym okresie
uwazano, ze zasadniczym czynnikiem determigaym przebieg czynrigi
zawodowych i wynik pracy jestisle okrelony zespot psychofizycznych cech
nauczyciela. Jan Amos Koiieki tytutujac jedno ze swych dziet ,Wielka
dydaktyka” uzupetnit ten tytul, wyfmiajac, ze jest to sztuka nauczania
wszystkiego wszystkich. Komentarz ten sugerowatoeyanie dydaktyki jako
sztuki, nauczyciel podobnie jak w malarstwie,ztie czy poezji powinien iy
wyposaony w talent. Jedynie wtedy, w stale zmiegigch sé sytuacjach,
zdapc sk na wlasn intuicje, wyczucie, twoércz fantazg mogt odniéé sukces
(Czabaski 2000). Inne koncepcje zaktaglanozliwos¢ wyposaenia nauczy-
ciela w paadane cechy w procesie ksztatcenia. Dawid (199@kisisobowaci
nauczyciela sprowadzit do ,mioi dusz ludzkich”. Uwaat on, ze cech
szczegOlln, ktéra wywiera dominucy wplyw na sposéb i efektywiod
pedagogicznego oddziatywania jest emocjonalny elé@ktualny stosunek do
ucznia. Oprocz tych cech autor podikae potrzels posiadania poczucia
odpowiedzialnéci i obowigzku. Zdaniem Dawida skuteczio procesu
dydaktyczno-wychowawczego zaled nauczyciela-wychowawcy, to on jest
kierownicz sila, jednak ta sita dziala za spravego, kim jest nauczyciel i
jakim chcialby by. Z kolei Szuman (w: Oko1959) w rozprawie ,Talent peda-
gogiczny” opisuje talent jako zespot pewnych zdébno za zdolna¢
charakteryzuje jako pewrwrodzor cecle psychiczm, ktéra jest przydatna do
sprawnego wykonywania danych czydcio Autor twierdzi, ze nie ma
wrodzonego talentu pedagogicznego, problem sproavada@ osobowwri
nauczyciela, podkéa, ze nie ma jednego wzoru osobdwbpgwarantuycego
sukces w pracy, jednak zaklada koniegznaystpowania dwoch niezioinych
cech:
- to czym dany nauczyciel dysponuje, co posiadama do rozdania,
- umiegtnos¢ skutecznego dysponowania posiadanym zasobem.
Tworzywem talentu pedagogicznege ponadto dojrzaly charakter, walory
etyczne, rozlegta wiedza. Baley (w: @kd959) za najwaiejszy atrybut
uwazat ,zdolnas¢ wychowawcz”, czyli zbior swoistych cech niezdnych w
realizacji dziatania wychowawczego. Napméejsze to: przychylrnig dla
wychowankoéw, rozumienie ich psychiki, nastawieni@ $ystematyczne
zajmowanie & nimi, potrzeba obcowania z lgi, powinowactwo duchowe
Z dzieémi, cierpliwas¢, takt pedagogiczny, entuzjazm i zddléartystyczna.
Kreutz (w: Oka 1959) z koncepcji Dawida wybiera dwie niedhe w pracy
nauczyciela cechy, mis¢ ludzi oraz sktonn& do spotecznego oddziatywania,
pomija jednak walory etyczne, potrzelloskonatéci, poczucie odpowie-
dzialngci i obowiazkowasci, wewretrzna prawdziw@é i moralm odwag
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Uznag, ze s one dla nauczyciela vme, ale dotycgztez innych profesji. Kreutz
podkrgla wag zdolngci sugestywnych, ktére asw stanie uruchoni
potencjalne cechy osobowam nauczyciela, decydaf jednoczénie o sile
wychowawczego oddzialywania. Korzystrrole odgrywat ledzie wyghd,
brzmienie gtosu, pewsé siebie, wiara w skuteczéd wilasnych dziala,
bezkompromisow&t i prostolinijng¢ dziatania. Zaprezentowanaznbrodndgé
cech wskazuje na ztoncs¢ problemu, nie ulega atpliwosci, ze osobowec
nauczyciela jest jednym z istotniejszych element@ptywajacych na prag
pedagogéw. Pewne cechy sprzyjajrealizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego inne nie odgrywagnacacej roli, naley zwrdci uwag na
fakt posiadania ok&onych cech do nauczania danego przedmiotu, zapewne
zespot psychofizycznych cech np. nauczyciela wyaria fizycznego ézie
rézny od cech polonisty czy matematyka. Wiodarski, ddak (1996)
prezentyy cechy wspdllne nauczycieli, zaliczajdo nich: dostrzeganie
i respektowanie indywidualdoi ucznia, wiaciwy dobdr informacji w
stosunkach interpersonalnych z uczniem, podmiottraktowanie, zdolng
empatii, wraliwos¢ pedagogiczna i posiadanie autorytetu. KacprzalogRO0
pisze,ze zawod nauczyciela jest trudny i nie damdrowna z zadnym innym,
od kunsztu pedagogicznegoadnosci zalezy drogazyciowa wychowankow.
Efekty pracy pedagogicznej nien slostrzegalne od razu, lecz po uptywie
diugiego okresu. Istognrole odgrywat edzie réwnie styl pracy, nauczyciela
petnego sympatii, gfti niesienia pomocy Kacprzak okle jako ,wyzwa-
lajacego”, gdzie prawidlowe nastawienie do uczniadZie wyzwalato
pozytywne interakcje, nauczycieledzie wowczas lubiany, szanowany i
powazany. Nauczycieli postugagych s¢ w pracy rozkazem, przymusem,
rygorystycznym pogpowaniem autor okéa jako ,hamugcych”, praca ucznia
w takich warunkachduzie wynikata z¢ku i przymusu.

1.2. PSYCHOLOGIA ZDROWIA JAKO DZIEDZINA BADAN

Psychologia zdrowia jest mted majaca duze perspektywy rozwojowe
dziedzirp zastosowania psychologii do obszaru zdrowia i abypr Posiada
liczne powazania z wczéniejszymi kierunkami: medycynpsychosomatyczn
medycyra behawiorala i psychologh medyczm. Umieszczenie zdrowia
w kregu zainteresowa w przeciwiéstwie do poprzednich koncepcji
skoncentrowanych na chorobie oznacza przewrét wiigjdzinie zastosouia
psychologii i daje nowe nitiwosci bada i dziateh praktycznych. Badania
zostaly ukierunkowane na wykrycie czynnikéw spriggch zachowaniu i
poprawie zdrowia oraz zapobieganiu chorobie. Z&yrsora badazwiazanych
z psychologi zdrowia uznaje si amerykaskiego psychologa Matarazzo,
sformutowat on powszechnie przlg definicje tej dziedziny: "Psychologia
zdrowia to caloksztalt specyficznegoswiatowego, naukowego i profesjo-
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nalnego wktadu psychologii jako dyscypliny do pramjnd utrzymania zdrowia,
zapobiegania i leczenia chordb, rozpoznawania ogficktnych i
diagnostycznych korelatéw zdrowia, choroby i ztsiych dysfunkcji, a tate
do analizy i optymalizacji systemu opieki zdrowgtn&sztattowania polityki
zdrowotnej’(za: Sheridan i in., 1988). Nieco ingcagta to Taylor (1991)
piszc, ze ,Psychologia zdrowia jest dzialem psychologii nmajpcym sk
poznaniem wptywu czynnikow psychologicznych na e, ludzie pozostaj
zdrowi, okrdleniem ich znaczenia w powstawaniu choréb oraz righ w
ksztattowaniu zachowaludzi, kiedy zachoruyj’. Bishop (2000) przedstawia
jeszcze inn definicje, pisze,ze ,jest to dziedzina psychologii zajmop sk
dynamicznymi zalEnosciami mkdzy stylem zycia i stanami psychicznymi
a zdrowiem fizycznym”. Dzialalré naukowo-badawcza zwdana z 4
dziedziry skupia st wokot trzech zasadniczych probleméw:
1. promowanie zdrowego stylaycia oraz okréenie wptywu zachowa
cztowieka, jego nawykdw na zdrowie fizyczne,
2. opracowanie metod leczenia choréb i zapobiegania im
3. badanie czynnikow zwkszapcych ryzyko choréb (wptyw sfery psychicz-
nej i spotecznej na rozwoj chorob).
Psychologia zdrowia zajmujeesirOwniez szeroko pajtym systemem opieki
zdrowotnej i formutowaniem polityki zdrowotnej. Wiszc¢ ludzi w krajach
rozwinigtych pozostaje pod opigkmedyczia zawodowych lekarzy, dlatego
psychologéw zdrowia interesuje to, jaki wplyw matosunki mgdzy sheba
zdrowia a pacjentami na zdrowie tych ostatnich, jstotnie rodzaj wzi
migdzy lekarzem i pacjentem wplywa nacgéhstosowania gi do zalecé
lekarskich oraz na tatwé powrotu do zdrowia. Na rozwoj tej dziedziny nauki
wplyneta niedawna zmiana definicji zdrowia i bycia zdranyW tradycyjnym
rozumieniu zdrowie oznaczato woktood choroby lub patologii, w ostatnich
latach zdrowie zagto definiowa& w kategoriach bardziej pozytywnych, jako
catkowicie dobg forme pod wzgédem fizycznym, psychicznym i spotecznym
(Stone, 1979)Swiatowa Organizacja Zdrowia podaje definicje: zdieto stan
catkowitego fizycznego, psychicznego i spotecznelpbrostanu (za Ptotka
2003). Narodowy Program Zdrowia 1996-2005 eélaezdrowie jako stan
dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego lespoego, a nie tylko
brak choroby czy niepetnosprawiso Istota ludzka jako ,cakd” oznacza,ze
jej zdrowie sktada giz kilku wzajemnie ze salpowiazanych wymiardw:
1. Zdrowie fizyczne — prawidiowe funkcjonowanieganizmu, wszystkich
jego uktadow i nargdow.
2. Zdrowie psychiczne — w ktérego @bie wystpuje;
- zdrowie umystowe (zdoldé do jasnego logicznego signia),
- zdrowie emocjonalne (zdolfb do rozpoznawania ucéuleku raddci,
ztosci i wyrazaniu ich w odpowiedni sposob) oraz umiaps¢ radzenia
sobie ze stresem, napiami, depres.
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3. Zdrowie spoteczne — zdokio do utrzymywania prawidtowych relacji
z innymi ludzmi.

4. Zdrowie duchowe — zadane z wierzeniami i praktykami religijnymi,
z zasadami utrzymania wegtrznego spokoju.

We wspotczesnej koncepcji zdrowia, podkaessi takze, ze zdrowie jest:

- wartdcia, dzigki ktorej jednostka lub grupa me realizowd swoje aspiracje
i potrzele satysfakcji oraz zmienéagrodowisko i radzi sobie z nim,

- zasobem dla spoteamdwa, gwarantacym jego rozwoj spoteczny i ekono-
miczny zgodnie z zal@niem,ze tylko zdrowe spotecastwo mae tworzy
dobra materialne i kulturowe, rozwijasic i osihgac odpowiedni poziom
jakaosci zycia,

- srodkiem do codzienneggycia umaliwiajacym jego lepsz jakos¢ (Plotka
2003).

Psycholodzy zdrowia do uwagi pdéwiecajs stresowi, sposobom
radzenia sobie z nim oraz zasadniczo wpltywowi stkdw interpersonalnych
na nasze zdrowie. Od dawna znase doceniane wzajemne zyzki pomicdzy
wydarzeniami stresowymi a choeglwydarzenia takie magby¢ rozpatrywane
jako wspotprzyczyny choréb, a z drugiej strony diar i jej konsekwencije
mog stanowd zrédio stresu psychologicznego. Réwniregatywne, diugo
utrzymupce sg¢ stany emocjonalne asszkodliwe dla zdrowia, korzystnie
wplywaja emocje pozytywne — optymizm, nadzieja (Heszenddiek, Sk
1997). Poszukiwania czynnikbw waych dla zdrowia dotyez réwniez
osobowdci, ktéra istotnie reguluje zachowania. Badania ziedkziny
psychofizjologii wskazu na istnienie mechanizmoéw prowadgch do
zachorowd, ukazuj za pomog bada prospektywnych, jak zmienne
osobowdciowe wptywaj na te mechanizmy. Badangetgpy osobowéci, ktére
mog stanowé psychologiczne podie choroby oraz takie struktury
psychiczne, ktére sprzypmptrzymaniu zdrowia. Za najkorzystniejsaznaje si
tzw. osobowé¢ odporm, kitora charakteryzuje przekonanie o wtasnej kontroli
i spostrzeganie wydaraestresujcych jako wyzwa (Heszen-Niejodek, &
1997, Kobasa 1982, Zakrzewska 1989, \mmwski 1993).

1.3. PRZEGIAD BADAN NAD ZDROWIEM PSYCHICZNYM

Dzial badawczy w psychologii zdrowia jest bardzerski, zagadnienia
badawcze dotyez licznych tréci zwiazanych z ochran zdrowia, zapo-
bieganiem chorobom, poruszapwniez problemy zwazane z zastosowaniami
klinicznymi. Znaczna ¢&¢ bada zostata péwiecona wplywowi stresu na
uktad odpornéciowy. Istniep dowody na to,ze stres hamuje reakcj
odporndciowa, pod jego wptywem nagbuje zmiana liczby i rodzaju komoérek
odporngciowych kmzacych w ptynach ustrojowych, wplywa to na immuno-
kompetengj, tj. skuteczn& ukladu odporngciowego w rozpoznawaniu i
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niszczeniu antygenéw (McKinnon i in., 1989). Stveglaje s¢ wptywac takze
na reakcje leukocytébw, w badaniach nad wydé&ip fagocytéw w
pochtanianiu antygenow czy nad skuteczip komorek cytotoksycznych w
usuwaniu obcych tkanek potwierdzoue,aktywnadc¢ leukocytow maleje, jeeli
organizm znajduje siw stresie (Kandil i Borysenko, 1987). Podobnigitr

z zespotem (1987) dowiedlte aktywndé komérek cytotoksycznych u kobiet
swiezo owdowiatych byla znagezo mniejsza i u kobiet z petnych rodzin.
Kicelot-Glaser i in., (1986) badali efekty dzialarstresu egzaminacyjnego u
studentdw medycyny, stwierdzono redgkémmunokompetencji w okresie
sesji egzaminacyjnej, jednak w mniejszym stopniadsfx ten dotyczyt
studentow praktykuagych techniki relaksacyjne. Autorzy twierdze reakcje
odporndciowe mana wzmocni przez uycie r&@nych interwencji psycho-
spotecznych. Badacze stawi&obie roOwnie pytanie, czy wysipienie i rozwoj
nowotworu maéna whzat ze stresem. duw pocatkach dwudziestego wieku
prowadzono liczne badania tego problemu, starag wykaza& ow zwiazek
zarowno w eksperymentach z udzialem ludzi jak i exmi. Badania
poréwnawcze dowiodlyze w zestawieniu z grapkontroly chorzy na raka
zgtaszali wgcej silnie stresucych sytuacjizyciowych, takich jak strata bliskiej
osoby, problemy maeénskie lub separacja rodzicéw (Skalar i Anisman, 3981
Badania prowadzone przez Hornea i Picarda (197%Raxaly, ze pacjenci
chorzy na raka ptuc w ggu ostatnich piciu lat stracili kogé bliskiego lub
czsciej miewali kitopoty z zatrudnieniem, miosoby, u ktorych przebieg
choroby byt tagodny. Zgony w wyniku choroby bylyamzco skorelowane ze
skah stresu zgtaszama pocatku bada. Levey z zespotem (1985) stwierdzita,
ze stres psychologiczny peini istatrrole w  modyfikowaniu zachowa
naturalnych komoérek cytotoksycznych. Komorki te odjedzialne s za
wyszukiwanie i niszczenie komérek zrakowaciatychanim te zdza
przeksztatai sig w ogniska zmian nowotworowych, spadek ich akty$eno
czyni osoly podatniejsg na rozwoOj nowotworow. Wykazano réwnjeze
zmienne psychospoteczne w rodzaju zatamania pgymdjo, odbieranego
poziomu wsparcia spotecznego, ¢arenia i radéci byly powiazane ze
zmianami aktywnéci naturalnych komérek cytotoksycznych, co z Kkolei
wiazalo st z rozwojem komdrek nowotworowych.

Istnieje coraz wicej dowoddw na tgze stres ma istotny udziat w rozwoju
choroby wiécowej. Badania zaimosci migdzy stresemzyciowym a przy-
padkami nagtejsmierci potwierdzitly znacgo wyzszy poziom codziennego
stresu w okresie poprzedzeym zgon na chorabserca w poréwnaniu z graip
kontrolm (Kamarc i Jennings, 1991). W innych badaniach wgka sila
zaleznos¢ miedzy stresem w miejscu pracy a wystwaniem choroby
wiencowej (Krantz, Contrada, Hill, Friedler, 1988). Rmanw zrozumieniu roli
stresu w chorobie wfgowe]j mog by¢ zmiany w funkcjonowaniu uktadu
krazenia, ktore wysfpuja pod jego wplywem. W sytuacjach zageaia
dochodzi do prz§pieszeniadtna, wzmaenia sity skurczéw minia sercowego
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i wzrostu cénienia krwi. W wekszaici wypadkow, kiedy stres dziata krotko,
reakcje te nie wywolgj groznych dla zdrowia skutkéw. Jednak gdy
oddzialywanie stresu utrzymujeesprzez diiszy czas, kumulacja reakcji
fizjologicznych mde spowodowé zaburzenia w uktadzie krwioSoym i
chorole wiencowa lub zatrzymanie akcji serca (Bishop, 2000). Wystvanie
choroby widgicowej hczy sk takze czsto z cechami osobowvd, najczsciej s

to osoby gwattowne, ambitne, petne wigoru w dziatarWiliams (1989)
poréwnuije takie osoby do maszyny pracej stale na najwszych obrotach.
Wedlug tej koncepcji choroba wieowa wystpuje najczsciej u 0sO6b
cechujcych st silng potrzela dominaciji, agregj niecierpliwgcia, gwal-
townym stylem mowienia oraz ogalmadpobudliwécia. Wspomniane wiej
zagadnienia stanowiprzyktady bada prowadzonych z zakresu psychologii
zdrowia, wskazuj one fakt,ze w chgu ostatnich 10 lat badapojawito sk
wiele waznych odkry. Dokladna ocena zagadhigwiazanych ze zdrowiem
wymaga kierowania si modelem biopsychospotecznym, czyli uznania,
wszystkie czynniki biologiczne, psychologiczne iokgzzne wzajemnie
wplywaja na siebie, awto w bardzo skomplikowany sposob i wspdlnie
okreslaja stan zdrowia.
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2. EMOCJE TOWARZYSZ ACE PRACY
NAUCZYCIELA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

2.1. POECIE EMOCJI, AKTYWACJA EMOCIJI

Wiekszai¢ badaczy zajmyggych sé emocjami nie ukrywaziokreslenie
emocji, czym onegsi sformutowanie jednoznacznej definicji jest bardeudne.
Wigksza¢ definicji we wspotczesnej nauce ma charakter rapee przynosz
orientacje w przedmiocie danego zagadnienia, atgajll modyfikach wraz
z nowymi odkryciami. Frijda (1986) przedstawia trppocze definicje:

1) Emocja jest zwykle wynikiemswiadome] lub niéwiadomej oceny
zdarzenia jako istotnie wplywgjego na cele lub interesy podmiotu.
Emocja jest odczuwana jako pozytywnaglijezdarzenie jest zgodne
ze wspomnianymi celami i interesami, a negatywml jest z nimi
niezgodna.

2) Istoy emociji jest uruchomienie gotowa do realizacji programu dziatania.
Emocja uruchamia priorytet dla oklenego dziatania (lub kilku dziatg,
ktoremu nadaje status pilnego. Tym samym prograkn n@oze prze-
szkadza w realizacji innych, aktualnie przez podmiot realvanych
programow o charakterze poznawczym lub behawioralrfoszczegdine
emocje uaktywniaj odmienne programy dziata

3) Emocja jest zwykle dwiadczana jako szczegolny rodzaj stanu psychicz-
nego. Czsto towarzysz jej lub nastpuja po niej zmiany somatyczne,
ekspresje mimiczne i pantomimiczne oraz reakcjeharakterze beha-
wioralnym”.

Zdaniem Mandlera mma méwé o dwdch zasadniczych sposobach
ujmowania emocji, organistycznym i mentalistycznyrerwszy sposob méwi,
ze emocje s bardzo zlaonymi procesami, w ktérych zawarte grocesy
poznawcze, pobudzenie fizjologiczne, wzorce ek§idremndencje do dziatania.
Drugi traktuje emocje jako pochodne procesow pemgdjicych w naszym
ciele, stanowicych o tym, czy i jakie emocje pojawdajsic W postaci
swiadomych odczéi (Mandler 1984). Wspéiczri psychologowie definiuj
emocje jako zipony wzér zmian cielesnych i psychicznych, obejoyj
pobudzenie fizjologiczne, uczucia, procesy poznawerdoczne sposoby
ekspresji (w tym poprzez mimikwarzy i postaw ciata) i specyficzne reakcje
behawioralne, pojawiage sé w odpowiedzi na sytuagjpostrzegasn jako
wazna dla danej osoby. ¥o6d obszernej literatury zajmagej sk emocjami i
ich znaczeniem, Oxford English Dictionary definijge jako ,kade poruszenie
czy zaklocenie umystu, uczucia, namisci, kazdy stan wzburzenia albo
podniecenia psychicznego”. Emocje to stany mnigj hardziej chwilowe i
krétkotrwate. tacza sic ze soh i potrafia wzajemnie na siebie oddziatyva
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czyniac z ddwiadczenia emocji to, czym ono jest. Zaktadainienie pewnego
zwiazku pomgdzy osoly a jaking obiektem, osab (takze ni samy) lub
wydarzeniem (rzeczywistym, zapatsnym lub wyobraonym). Odnosz sie
one do uczucia i zwzanych z nimi m§li, stanéw psychicznych i biolo-
gicznych oraz zakresu skiomiepdo dziatania.

Emocje, ktérych déwiadcza czlowiek, wywohaj roznorodne czynniki i
procesy, wiaze Sk to ze ziaonaicia warunkowzycia i iloscia oddziatupcych na
niego bodcow. Zdaniem lzarda (1993) emocje moby¢ aktywowane za
posrednictwem czterech #zaych mechanizmow, wzglinie od siebie nieza-
leznych, ktére okrda mianem systemow aktywacji emocji.

Pierwszy — to system neuronalny, czyli strukturdqagmes nerwowych
osrodkowego uktadu nerwowego. Procesy neuronalpeczscia kazdego
systemu wzbudzagego emocje, lzard uwra, ze system ten jest nie tylko
biologiczra podstaw generowania zachowaemocjonalnych na poziomach
wyzszych, ale mze réwniez samodzielnie wywotywa emocje. W systemach
neuronalnych generowanie emocjizady wyjasniane w terminach aktywacji
pewnych neurotransmiterow i struktur moézgowych. yRiedem takiego
dziatania jest aktywowanie standéw emocjonalnych rpep zwekszenie
poziomu substancji chemicznych wplywajch na prag neurondw,
neurotransmiteréw i neuromodulatoréw albo elektmgcz stymulowanie
okreslonych obszaréw mozgu. Nie ma qwi watpliwosci, ze substancje
chemiczne w organizmie magvptywac na przeywane przez cziowieka stany
emocjonalne. lzard (1993) zwracat rowniewag:, iz podobne dziatanie
aktywujpce stany emocjonalne m® mig€ zmiana temperatury Krwi
optywajacej mobzg, spowodowana procesami neurochemicznytire ktaka
zmiana uruchamia. W koncepcji autora system nelmgnma szczegoin
pozycg, W tym sensie, zi jest zaangewany w dziatanie wszystkich
pozostatych systemow, stanaaych biologicza baz emocji.

Drugi system — sensomotoryczny dziata w oparciu echanizm
dodatniego spkzenia zwrotnego. W tym przypadku emocje aktywowane
przez procesy sensomotorycznegddre réwnie elementami sktadowymi
emocji. Chodzi o takie procesy jak ekspresja mimégz pantomimiczna,
napkcie pewnych misni, czy zachowania instrumentalne. Badania wykazaly
iz skianiapc osole badam do napgcia okr&glonych mesni twarzy albo
przyjecia okré&lonej pozycji ciata, np. skulonej, moa wywotd stan
emocjonalny. Skulona sylwetka ue by¢ dla podmiotu podstaywwniosko-
wania o wkasnym smutku i przygpieniu, natomiast nagiie odpowiednich
migsni twarzy prowadzi niekiedy do wysiienia okrélonych emocji w sposéb
automatyczny, bez udziatu procesow poznawczycht ttesnazdiwe, gdyz
napicie tych meésni uruchamia procesy neurochemiczne, wyzvaaksj
pozytywne lub negatywne odczucia emocjonalne.
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Trzeci system — motywacyjny lub afektywny zawieraoeje i pordy
fizjologiczne. Uruchamia stany emocjonalne w odpmzi na wane
biologicznie bodce, takie jak niektére smaki, czy zapachy oraz B@amy tu
do czynienia z automatycznym, odruchowym reagowame takie zdarzenia
w otoczeniu. $ one wane z punktu widzenia przetrwania jednostki. Na
przyktad smak gorzki posiada wiele trucizn vepstiacych w naturalnym
srodowisku, sid jest negatywna reakcja emocjonalna na ten smatorNast
smak stodki budzi u dzieci zainteresowanie i akagpt BOl sygnalizuje urazy,
czy tez uszkodzenie tkanek lub organdw, a wzbudza przedsystkim emogj
gniewu i ztgci i to zarbwno u ludzi dorostych jak i matych dzieraz zwierat.
Zdaniem lzarda emocja Zd w odpowiedzi na bdél utatwia uruchomienie
dziataa zmierzajcych do usunicia, wyeliminowania jegarodia. Szczegolnym
rodzajem czynnikdw aktywagych emocje w ramach tego systenmwilsne
stany emocjonalne. Moa wysun¢ hipotez, ze ddwiadczenie jednej
negatywnej emocji obsa prég wzbudzania innych negatywnych emocji ze
wzgledu na ich pokrewigstwo. Analogicznie taki proces e przebiega
w przypadku emocji pozytywnych.

Czwarty system — poznawczy uruchamia procesy ocpoyownania,
atrybucji, czy pamiciowe majce charakter proceséw poznawczych, ktore
mog i bardzo czsto wywotup stany emocjonalne. Mechanizm ten jest szeroko
opisywany we wszystkich poznawczycheaipch emocji. Emocje magby¢
wzbudzane nie tylko wtedy, gdy aktualnie mamy kkhradanym zdarzeniem,
ale take wtedy , gdy przypominamy sobie zdarzenia przeaslble wyobraamy
takie, ktére dopiero wyspi, badz moze wyshpi¢. lzard uwaa procesy
poznawcze za bardzo znace w aktywowaniu emociji, ale nie ogranicza \si
swojej koncepcji tylko do nich. Traktg system poznawczy jako jeden z
czterech systemOw generowania emocji, zwraca ewag wzajemne
oddziatywanie mgdzy nimi — procesy oceny zdarzenog by¢ na przykiad
modyfikowane przez procesy sensomotoryczne, czgdaronalne.

Podsumowujc opisywane mechanizmy, trzeba zwtdewag:, ze system
neuronalny i sensomotoryczny mawprawdzie zdolnéci samodzielnego
aktywowania stanéw emocjonalnych, ale udale & wykaza@ jedynie w
warunkach eksperymentalnych. Natomiast w warunkethralnych nie zdarza
sig, aby emocje pojawity siw odpowiedzi na deanienie okrélonych obszarow
mdzgu, czy odpowiednie ukladaniegsmi twarzy. W przeciwiastwie do tego
bod:ce wane biologicznie, takie jak bdl, czy ocena sytuasj, jako zagra-
zajace, wystpuja w doswiadczeniu kadego osobnika i wyspowaly u jego
ewolucyjnych przodkéw. Dlatego system afektywny dzpawczy z jednej
strony, a neuronalny i sensomotoryczny z drugiepria odrebne kategorie
Z punktu widzenia ich funkcji aktywagej emocje (Izard 1993).
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2.2. INTELIGENCJA EMOCJONALNA W PRACY NAUCZYCIELA

Inteligencja emocjonalna definiowana jest jako Jndé¢ do odnoszenia
korzysci z dagwiadczenia” (Reber 2000). Szczegolniezna g doswiadczenia
zwiagzane z myleniem, poznawaniem, tworcima, intelektem, ale tale coraz
czesciej wskazuje na dwiadczenia zwizane ze sfaremocjonaln. Odnosi si
do zdoIndci rozpoznawania przez nas naszych dckwczw innych, do
zdolnasci motywowania si i kierowania emocjami zarbwno naszymi jak i 0sob,
z ktorymi hBcza nas jakié wiezi (Goleman, 1999). Autor wypfia pié
podstawowych kompetencji emocjonalnych i spoteckanyc
1. Saméwiadoma¢ — rozpoznawanie uczuw chwili, kiedy nas ogarniaj

i wykorzystywanie ich do kierowania naszym procesdetyzyjnym,
realistyczna ocena naszych zddkid dobrze uzasadniona wiara w swoje
mozliwosci.

2. Samoregulacja — panowanie nad emocjami takbglyywtasciwe w kadej
sytuacji, utatwialy wykonanie bigcego zadania, pozwalaty szybko
dochodzt do siebie po ktopotach emaocjonalnych.

3. Motywacja — kierowanie &i swoimi najwgkszymi preferencjami w
wyznaczaniu celéw igken do nich, przejmowaniu inicjatywy i staraniach
doskonalenia gi oraz w nieustawaniu w wysitkach mimo niepowatze
porazek i zawodow.

4. Empatia — wyczuwanie uczunnych osoOb, umieinos¢ spojrzenia na
sytuacg z ich punktu widzenia, tworzenie i podtrzymywangezi
porozumienia z innymi.

5. Umiegtnoici spoteczne — dobre panowanie nad emocjami w ktath z
innymi i dokladne rozpoznawanie sytuacji spotecingraz sieci povaizan,
bezkolizyjne utrzymywanie kontaktéw z innymi orazykerzystywanie
tych umiegtnosci dla przewodzenia, negocjowania i tagodzenia Gpor
wspotpracy i pracy zespotowej (Goleman, 1999).ligencja emocjonalna
jest niezwykle istotna w kontaktach z innymi osobasrzatem réwniew
zawodach zwizanych z prac z ludzmi. Pomaga dostrzec ich ukryte
mozliwosci i trudngci w relacjach interpersonalnych, peo st& sk
zrodtem paytecznych informaciji, a nawet aarosci i w ten sposéb
znacaco zwkksza szanse na sukces (Manz, 2005). Sokal (200@)apzc
badania wrod nauczycieli najwiszy poziom inteligencji emocjonalnej
stwierdzita w grupie nauczycieli z malym &m, najnkszy w grupie
nauczycieli pracacych od 21-25 lat. Autorka zwraca uwagna
konieczndé¢ rozwazenia kwestii efektywnego czasu pracy w zawodzie
nauczycielskim, sugerag jej maksymalny czas na 20 lat. Twierdzi
réwniez, ze nauczyciele majdobrze rozwingta umiegtnos¢ empatii oraz
swiadomaci emocjonalnej, jednoczeie obserwuje braki w zakresie
odczuwania emocji i akceptacji uczu Odmienne wyniki uzyskata
Przybylska (2009) prowade badania wrdd nauczycieli stwierdzita u
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badanych niski poziom rozpoznawania emocji innydbstota pracy
pedagogicznej jest pomaganie uczniom, stymulowesie/oju i shzenie
wsparciem, pgdana jest zdolnd empatycznego rozumienia innych.
Potowa badanych nauczycieli stwierdzifee rzadko analizuje, co cayj
uczniowie i bierze te informacje pod uwagWspdiczucie, pomoc,
wrazliwos¢ na otoczenie i otwargé na komunikaty znacznie rzadziej byly
deklarowane w odpowiedziach nauczycieliz nzdolngci kierowania
wilasnymi emocjami.

2.3. WYRAZANIE EMOCJI POZYTYWNYCH | NEGATYWNYCH

Istnieja. dwa wymiary wyraania emocji, przyjemny i nieprzyjemny,
szczsliwy i smutny, a innymi stowy to po prostu wyianie emocji pozy-
tywnych i negatywnych.

Uwaza sk, ze ilos¢ emocji ktorych déwiadczamy jest tak da, z nie mana

ich do kaca okrgli¢ i zdefiniowa. Jednak psychologowie zgrupowali emocije

w podstawowe rodziny i wyoeonili je w nas¢pujacy sposob:

1) Zto$¢ — waciektosc, furia, wrogdé, szat, oburzenie.

2) Zadowolenie — przyjemné, uciecha, duma, satysfakcja, btégceuforia.

3) Strach — obawa, nerwow® przeraenie, niepokdj, fobiagk.

4) Smutek —zal, przykrag¢, znieclkgcenie, depresja.

5) Zdziwienie — oszotomienie, zaskoczenie, wgrzdumienie.

6) Mitos¢ — ufnasé¢, uwielbienie, akceptacjayczliwosé, zalepienie, oddanie.

7) Wstret — odraza, obrzydzenie, niesmak, awersja, pogarda.

8) Wstyd — zakiopotanie, zanowanie, upokorzenie, wyrzuty sumienia,
hanba, skrucha, poczucie winy (Reber 2000).

Z cah pewndcia na liécie te] nie znalazty si wszystkie emocje
doswiadczane przez ludzi, jednak ich sklasyfikowandelal jest przedmiotem
bada psychologéw. Wiele dozmaprzenika si wzajemnie i wspotistnieje ze
solm, a to unieméliwia przypisanie ich do konkretnej rodziny emocii.
Wzbudzane w nas emocje pozytywne nie musscé jednak emocjami
pozytywnymi dla kogé innego. Dobrym przyktadem me by adrenalina
wywotana przez sporty ekstremalne, u jednych osdtwola podniecenie,
szczscie i zadowolenie z wykonywanej czyricd i osoby te zapewneegta
chcialy powtérzy¢ ten ekstremalny wyczyn, natomiast u innych, zeno
wywota¢ strach, ¢k, obawe przed utrat zycia i nieclk¢ przed wykonaniem tego
samego ponownie.

Rodzaj emocji zalegy od tego, jak postave mamy do danego przedmiotu,
przyktadem mee by osoba wysipujaca po raz pierwszy w roli nauczyciela
pracupcego w szkole. Po pewnym czasie ksztaltujeusiniego postawa do
wlasnej dziatalnéci, dostarczaneasmu emocje pozytywne oraz negatywne i ha
tej postawie jest w stanie okh& swqj stosunek do wykonywanej pracy.
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Emocje towarzysice nauczycielowi w pracy na pewno wzdpmierze maj
wplyw na poczucie zadowolenia z wybranego zawodwodvolenie to giéwnie
dotyczy poczucia osijnig¢, spetnienia, uznania, i sukcesu w pracy. Uznaeo,
praca wywotuje pozytywne emocjestgd osob, ktore aj wykonuj, pod
pewnymi warunkami. Hackmann (1977) o¥#epi¢¢ cech pracy, wywotuacej
zadowolenie:

Identyfikacja zadania — wykonywanie jasnych i glorych zada.
Znaczenie zadania — stopi@/ptywu pracy naycie innych osob.
Réznorodnaé¢ wykorzystywanych umiefnaosci.

Autonomia — stopi w jakim praca jest niezalea, dowolna i poufna.
Reakcja zwrotna — dagt do informacji, dotycacych efektow pracy.

arLDOE

2.4. ZAL OZENIA BADAN

Dazac do poznania emocji towarzygxch nauczycielom wychowania
fizycznego za cel badaprzyjeto okrelenie czynnikow wywotuicych zréni-
cowane stany emocjonalne podczas pracy. W celuadoidjszego zobrazo-
wania problemu sformutowano ngstijace pytania badawcze:

1. Jaki stosunek wykazajpauczyciele do wykonywanego zawodu?

2. Czy wykonywana praca jestrodiem zadowolenia i daje poczucie
satysfakcji?

3. Co wywotuje pozytywne emocje w pracy z dzre i mtodzieza?

4. Jakie negatywy dostrzegajauczyciele w wykonywanym zawodzie?

Badania zostaty przeprowadzone na terenie wojewdé@dzipolskiego.
Objeto nimi grug 93 nauczycieli wychowania fizycznego (46 kobiettd
mezczyzn) z trzech pozioméw edukacji.

Zastosowano meted sondau diagnostycznego, techrikankietova.
Kwestionariusz ankiety zostat opracowany w Katedvietodyki Wychowania
Fizycznego, Wydzialu Wychowania Fizycznego i Figfapii Politechniki
Opolskiej. Sktadat si z dwoéch czséci, pierwsza zawieratla dane osobowe
respondenta, w drugiej zawarto 21 gytdotycacych stosunku badanego do
wykonywanej pracy oraz poszczego6lnych wgito emocji z ni zwigzanych.
W badaniach zostata zastosowanecippunktowa skala Likerta (Brzeizki,
1996). Warté¢ 1 oznaczata odpowiedzdecydowanie negatywn(zdecydo-
wanie nie), wart€ 2 — negatywa (nie), warté¢ 3 — ,czsciowo”(pomigdzy tak
i nie), warté¢ 4 — tak i warté¢ 5 — zdecydowanie tak. Kwestionariusz ankiety
zostat poddany badaniom prébnym podtekn trafndci rozpatrywanych
zmiennych zalenych oraz komunikatywrssi. Wyniki bada przedstawione
zostaly w rozkladzie procentowym. Istofioréznic pomiedzy zmiennymi
zaleenymi i niezalenymi wyliczona zostata przy pomocy testuchistotngé
statystycza okreslono na poziomie p<0,05.
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2.5. ANALIZA WYNIKOW BADA N

Jednym z nieziinych elementéwiycia w zorganizowanym spotedetwie
jest praca, zapewnia ona warunki przetrwania,tgstposobem samorealizacji.
Chac ja wykonywa nalery zdoby okreslony zawdd — czyli zesp6t czyném
wyodrebnionych w ramach spolecznego podzialu pracy, wwpayg
przygotowania (kwalifikacji). Zawdd wyuczony — teespédt czynngci, do
ktorych wykonywania jednostka uzyskata przygotowateoretyczne i prak-
tyczne wybér zawodu wyznacza miejsce w spoteg@nopodziale pracy,
w skali presttu okre&la przyjmowane systemy wak, wzory zachowania,
wpltywy na aspiracje i ambicjeyciowe. Szczegdl uwag poswigca St
zagadnieniu postawy pracownika, jego stosunkowivgkonywanego zawodu,
Zzaangaowaniu i satysfakcji, kt@r maze z niego czerga Nauczyciel, ktory
bedzie wykazywat pozytywny stosunek do wybranej pspferaz due zaanga-
zowanie zawodowe, tak poprowadzi @@, ze kgda budzt zainteresowanie
uczniow, a nawet sktariado samodzielnych poszukiwaNasuwa & wieC
pytanie, w jaki sposO6b badani nauczyciele postijzegavojp profesg?
Uzyskane odpowiedZwiadcz o tym,ze wybor zawodu byt w petdwiadomy
i jest on odbierany jako powotanigciowe. W grupie kobiet zauvm¢ mozna
przewag odpowiedzi zdecydowanie twiergz/ch (ryc. 1). Szczegdlnie jest to
widoczne u nauczycieli do 5 lat pracy, obserwuje wrzrost odpowiedzi
twierdzacych do 70% (ryc. 1la). Z uptywem lat pracy zawodiazgycielski
zaczyna by nieco inaczej postrzegany, zk$za st odsetek rnazczyzn
negatywnie wypowiadagych sg¢ w kwestii powotania do pracy w szkole,
maleje rownie ilos¢ kobiet zdecydowanie twierdaych, ze wybér zawodu jest
powotaniem i misj zyciowa (ryc. 1b).
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B Kobiety 39,1 383

40
W Mezczyzni
30

% wyboru

20

10,9 12,8
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0,0 00 2.2
0

zdecydowanie nie czesciowo tak zdecydowanie tak

X?=8,26 df=4 p>0,05

Ryc. 1.Zawdéd nauczyciela jako powotanigciowe (%)
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Staz pracy do 5 lat
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Ryc. 1a.Zawdd nauczyciela jako powotarigciowe (%)
Staz pracy 5 - 10 la
80 714
70 -
W Kobiety
60
s 50 W Mezczyini
5 41,7
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; 30 250 25.0
: “ =
83
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0
zdecydowanie nie nie czesciowo tak zdecydowanie tak

X?= 555 df=4 p>0,05

Ryc. 1b.Zawdéd nauczyciela jako powotanigciowe (%)

Zadowolenie z pracy to termin zdefiniowany przeai A. Locke’a, jest to
przyjemny stan emocjonalny,¢diacy rezultatem percepcji przez jednastk
swojej pracy jako realizagej lub dagcej okaz¢ do realizacji istotnych wargoi
dostpnych w pracy pod warunkieme te wartéci sa zbiezne z jej potrzebami.
Inne definicje opisuj zadowolenie z pracy jako postgvezyli zbior przekona

i opinii na temat wykonywanej pracy, ponadto uwdglaj sktadnik
emocjonalny towarzygazey tej pracy oraz zachowania pracownika powodowane
reakch na okolicznéci z nip zwiazane. Wyniki odpowiedzi respondentéw
dotycace powotania do zawodu pedago§aiadcz o wysokim poziomie
Zaangaowania emocjonalnego. Analiza poziomu zadowolenigykonywanej
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pracy jest tego potwierdzeniem. Nauczyciele, z seidovychowup fizycznie
uczniow, weksz satysfaka zauway¢ maozna wsrdd kobiet (ryc. 2.) W giio-
stopniowej skali blisko 40% respondentek udzielibecydowanie pozytyw-
nych odpowiedzi. Rtdziesat pig¢ procent mzczyzn rownie jest pozytywnie
ustosunkowanych do wykonywanej pracy, jednak icbhomalenie cechuje
nizszy poziom, rénica jest istotna statystycznie.

60

50 45,7
0 M Kobiety 370
W Mezczyini 29.8
20 gzczy.
20 17.4
10,6
10 43
0,0 0,0 0,0
0 L
tak

zdecydowanie tak

% wyboru

zdecydowanie nie nie czesciowo

X?=10,71 df=4 p<0,05

Ryc. 2.Poziom zadowolenia z pracy (%)

Pozycja spoteczna i zwdane z rg kwestie ekonomiczne nauczycieli
wywotluja liczne emocje. Stwierd&i mazna istotne rozbiaosci pomiedzy
oczekiwaniami finansowymi respondentow a realiadest to zasadniczy
problem tej grupy =zawodowej, gdzie ngmtje zderzenie ideatow,
zainteresowa z rzeczywistécia. Mimo tego,ze rynek pracy jest ograniczony
i nieliczni absolwenci znajdalj zatrudnienie w szkolnictwie obserwujeg si
rezygnac z zawodu po zak@zeniu studiow lub po pierwszym roku pracy.
Dotyczy to gtdwnie razczyzn, ktorzy zmuszeniasdo podgcia pracy
zarobkowej w innych dziedzinach. W opinii badanyich zarobki nie
adekwatne do wykonywanej pracy, pozytywnych odpduiiektére swiadczy-
tyby o satysfakcji finansowej, udzielita bardzo lmmena grupa. Blisko 70%
kobiet i 50% mzczyzn stwierdzitoze zarobki g zbyt niskie (ryc. 3).
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60
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hardzo niskie niskie przecietne wysokie bardzo wysokie

X?=749 df=4 p>0,05
Ryc. 3.Wysoka¢ zarobkéw w stosunku do wykonywanej pracy (%)

Niespetnione oczekiwania finansowe potwierdzajniejsze badania, respon-
denci zdecydowanie oczekujpoprawy warunkow pfacowych, wgkiszaé
odpowiedzi skupita gi wokot wartgcei wysokich — tak i zdecydowanie tak”

(ryc. 4).

I3 g
]
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60 W Kobiety
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s W Mezczyini 40,4
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; 30 26,1
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0,0 0,0 0,0 00 0,0
) I
zdecydowanie nie nie raczej tak tak zdecydowanie tak

X?=4,64 df=4 p>0,05

Ryc. 4.Poprawa warunkéw finansowych (%)
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Oczywiste jest wygpowanie zalenos¢ pomkdzy wynagrodzeniem
a motywacjp do pracy, bez odpowiednich zarobkow nie jestzlime
pozyskanie do zawodu najwaitiowszych oséb z dobrymi kwalifikacjami i
prawidtowo zmotywowanych. Badani nauczyciele, mifmoadomego wyboru
zawodu, zaangawania, radéci i satysfakcji z pracy twierdz ze realia
finansowe maj wplyw na jakd¢ wykonywania zawodu. Ten wplyw jako
wysoki okrélito 34,7% kobiet i 46,8% wrczyzn, bardzo wysoki — 23,9%
kobiet i 19,1% mzczyzn. Trzydziéci procent respondentéw stwierdzito umiar-
kowany wptyw finanséw na ich pragryc. 5).

60
50 46,8

B Kobiet
40 ¥ 34,8

30,4 29,8

W Mezczyini

30

23,0

% wyboru

20

10

O .
bardzo maty maty sredni wysoki bardzo wysoki

X?=294 df=4 p>0,05
Ryc. 5.Wplyw zarobkéw na jaké wykonywanej pracy (%)

Kwestie ekonomiczne, ktOrea z¢sto zrédiem negatywnych emocji $nod
nauczycieli, pocigaja za soh liczne konsekwencje, wywolujrefleksg nad
wyborem zawodu i drogityciowej, powodui poszukiwania innych rozwian
majacych na celu poprayvwarunkéw bytowych. Sprowadasic mogy do
podejmowania dodatkowej pracy lub skutkuprola zmiany zawodu.
Prowadzone badania dowagze na podjcie decyzji 0 zmianie zawodu istotny
wplyw ma sta pracy. Grupa miodych nauczycieli rozpoczyegrh prag

i poznajcych rzeczywist& zawodowq (do 5 lat) w nieznacznym stopniu
wykazuje tak che¢, w kolejnej kategorii 5-10 lat tendencja ta wzaaisbsaga
maksymala wartg¢ w grupie nauczycieli pracaagych 10-15 lat — wysgpuje
w stopniu wysokim i bardzo wysokim zaréwno u koljat i mezczyzn. Jednak
w kolejnej grupie badanych oséb pramyjch powyej 15 lat nie stwierdzono
podobnych zamiaréw (ryc. 6, a, b, c). Prébujuzasadri ten fakt mana
przypuszczé, ze istotnym czynnikiem jest wiek badanych, ktéry azmao
ogranicza mgiwos¢ przekwalifikowania st po 15 czy 20 latach pracy w
szkolnictwie.
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Staz pracy do 5 lat
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Staz pracy 10 — 15 lat
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Ryc. 6 b.Planowanie zmiany pracy (%)
Staz pracy powyej 15 lat
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50
3 B Mezczyzni
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K=}
S
2 30 -
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Ryc. 6 c.Planowanie zmiany pracy (%)

Satysfakcja z pracy jest jednym z istotnych czyéwilsamorozwoju, sit
napzdowa dziatan cziowieka, jest geniem do samorealizacji. Z punktu
widzenia os6b zajmagych st& zarzdzaniem zespotami ludzkimi kwestia
zadowolenia pracownikéw z pracy nie powinna bgkcewaona. Whze sk
ona nie tylko z wydajricia, ale te z lepsz atmosfeq wsréd wspdt-
pracownikéw, co z kolei prowadzi do efektywniejsze$potpracy oraz do
zmniejszenia sytuacji konfliktowych. Natomiast veypadku konkretnej osoby
korzysci jakie daje jej satysfakcja z pracy to zdrowdza,mniej stresogenna i
frustrujpca droga do podnoszenia wiasnych kwalifikacji iswiadcze
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zawodowych. Najcgciej zadowolenie z pracy ujmujeg¢sw kategoriach
postawy cztowieka wobec wykonywanych przez niegoovahzkéw
zawodowych. Mae by ona pozytywna, gdy pracownik jest zadowolony z
pracy lub negatywna w przypadku niezadowoleniayriminstowy satysfakcja
z pracy jest funkej rownowagi m¢dzy zasobami cziowieka, tzn. tym co vg ni
inwestuje (np. czas, wyksztalcenie §dadczenie, zaangawanie) a tym, jakie
sa jej wyniki lub co otrzymuje w zamian (np. awanglacje ze wspot-
pracownikami, maliwos¢ szkolé, wynagrodzenie). Autorzy zajmugy Sk
omawian, tematyly zwracaj uwag na istotné¢ zwiazku midzy satysfake

Zz pracy a satysfakgjzyciowa. W procesie edukacyjnym najwaejszymi
podmiotami § dzieci i mtodzie, ktére podlegaj rozwojowi poprzez dziatania
szkoly. Misp nauczycieli wychowania fizycznego jest propagowanartgci
kultury fizycznej wérdéd dzieci i miodzigy, a zagcia lekcyjne stanowi
podstawow forme realizacji zataonych celéw i zada przedmiotu. Dlatego
niezwykle wana jest opinia badanych, dotyca ich odczé i refleksji
wynikajacych z kontaktdw z uczniami. Udzielone odpowiedzi veyrazem
pozytywnych emocji powstatych wskutek obcowania zted@ni i miodzieza
szkolr, prowadzone lekcje w dym stopniu sprawiaj radé¢ nauczycielom.
Wyzszy poziom radéei oraz satysfakcji z przeprowadzonychezagtwierdzono
w grupie kobiet (ryc. 7).
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70 66,0
60 B Kobiety
g =0 B Mezczyini
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bardzo niski niski przecietny wysoki bardzo wysoki

X?=3,39 df=4 p>0,05

Ryc. 7.Poziom zadowolenia nauczycieli z prowadzonychkdgo)

Uczniowie na lekcjach wychowania fizycznego glocczuwé radaé ze
wspotzawodnictwa, chgc cieszy sie zabaw w gronie rowiénikow. Takie
odczucie zadowolenia i przyjeméud, catkowitego pochtortia dziatalnécia
odczuwaj czasami dzieci w toku porywagej ich zabawy. Ten stan wygptije
przy optymalnym poziomie pobudzenia, w momencie gagania nie &zbyt
tatwe, ani za trudne, kiedy lekcja przebiega sprawrdeeli natomiast
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uczniowie przeywaja niski lub zbyt wysoki poziom pobudzenia, wéwczas
Zajecia sportowe przestpjby¢ dla nich zrédtem zadowolenia i radoi. Nie
moga wiec lekcje wychowania fizycznego 6yjednostajne, nudne, gdzie
¢wiczacy map wykonywa zbyt proste lub zbyt trudnéwiczenia. Tak wic
dostosowanie stopnia trudimd zadania ruchowegaéwiczenia, ktére uczniowie
maja wykona i opanow& do poziomu ich wyszkolenia i sprawiod jest
bardzo wane, w przeciwnym razie dziecigla odczuwaty stan niepokoju.
Odczucia i obserwacje badanych nauczycieli, (65%idtoi 70% mzczyzn)
pozwalaj stwierdzé, ze dzieci § zadowolone z przeprowadzonych przez
respondentow zeg, lekcje g zrédlem radéci i dajp ¢wiczacym oczekiwan
satysfakat (ryc. 8).
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X?=0,28 df=4 p>0,05

Ryc. 8.Poziom zadowolenia dzieci z zajw opinii nauczycieli (%)

Zadowolenie uczniow z uczestnictwa w gagch lekcyjnych stanowi
réwniez zrodto pozytywnych odczu i emocji nauczycieli, jest to chwila
spetnienia zawodowego i utwierdzenie w przekonardupraca mimo licznych
niedogodnéci maze przynié¢ poczucie samorealizacji i satysfakcji. Z prze-
prowadzonych bada wynika, ze radd¢ dzieci i ich zadowolenie jest
najistotniejszym i zarazem najcenniejszym czynmikigvywotujacym pozy-
tywne emocje badanej grupy zawodowej. Poziom deide grupie kobiet 48%
okreslito jako wysoki i bardzo wysoki. Natomiast w grepigzczyzn 55%
odczuwa rad@ w stopniu wysokim, 34% w stopniu bardzo wysokim.
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Ryc. 9.Poziom pozytywnych emocji nauczycieli jako efeddlosnego uczestnictwa
uczniow w lekgciji (%)

Kazdy pedagog zobowkany jest do realizacji okilenego programu
nauczania i wychowania. Ambicj obowizkiem nauczyciela jestadenie do
osiagnigcia najlepszych wynikbw w pracy, natomiast troskazdrowie i
bezpieczéstwo miodziey znajdupcej st pod jego opiek jest pierwszo-
planowym obowizkiem. Szczegolne obowdki w zakresie bezpiec#stwa
i higieny miodziey spoczywag na nauczycielach zg wychowania
fizycznego. Kadego roku w czasie zd ruchowych zdarza si wiele
nieszcazsliwych wypadkow, ktéredcza sie z cierpieniem dziecka, bulwerguj
rodzicéw, srodowisko i oping publiczra. Nasuwa si pytanie jakie stanowisko
zajmup nauczyciele wobec powvrgzego problemu?, czgwiczenia trudne,
niosace ze sobp ryzyko uszczerbku na zdrowiu wywodujliczne emogj?
Uzyskane wyniki bada pozwalaj stwierdzé, ze obawy uczniow przed
wykonaniem niebezpiecznyalwiczen wywotuja u nauczycieli réne reakcje.
Kobiety czsciej od nezczyzn obawiaj sie 0 bezpieczestwo i zdrowie
¢wiczacych, jednak zasadnigzreakch u obu pici jest wzmmona uwaga i
asekuracja w trakcie z# Ryzyko zwhzane gtownie z¢wiczeniami
gimnastycznymi mobilizuje nauczycieli do eksze] dbatéci organizacyjnej i
stosowanie maiwych zabezpiecae Czs$¢ nauczycieli (32,6% kobiet i 25,5%
mezczyzn) nie chac naraa¢ ucznidw, rezygnuje Zwiczen niebezpiecznych.
Nieliczna grupa rgzczyzn (10,6%) i kobiet (2,1%) wykazata oftoy stosunek
do omawianego zagadnienia (ryc. 10).
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X?=4,94 df=4 p>0,05
Ryc. 10.Reakcja nauczycieli na strach dzieci podczagZ&p)

2.6. DYSKUSJA | WNIOSKI

Zawo6d nauczyciela jest zawodem specyficznym, ksgeza nim dua
odpowiedzialné, znacznie wiksza nk uwaza Sk powszechnie, zaanga-
zowanie i niewymierne za ten wktad kofzy W ostatnich latach ndlenie o
nauczycielu transformujegsna niekorzy¢ uczcych, polska szkota przechodzi
liczne przeobrzenia i trudnéci. Jednak wiele os6b wykorglych ten zawdd
juz w dziechstwie dokonalo wyboru swojej zawodowe] drogi, nieggzhodac
wewrgtrznych rozterek, nie basz na spoteczpopinig czy aspekty materialne.
Prowadzac badania dotyeze emocji w pracy nauczycieli wychowania
fizycznego nie sposéb bylo pomin kwestie wyboru zawodu, ktory oprocz
zamitowar pedagogicznych wymaga cech specyficznych, wysokjsagiomu
sprawngci fizycznej i umiegtnoici ruchowych. Uzyskane wyniki bafla
swiadcz o tym, ze wybér zawodu byt w pelriwiadomy, najwekszy poziom
entuzjazmu z wyboru pracy w szkolnictwie obserwige u miodych
nauczycieli do 5 lat pracy. Odpowiedzi zdecydowamveerdzcych (w skali
pigciostopniowej) udzielito 70% kobiet i 36,3%¢nezyzn. Jednak wraz ze
stazem pracy podégie do zawodu ulega przeobemiom, w przedziale od 5-10
lat pracy w petni zdecydowanych 0s6b do pracy wokzlpozostato znacznie
mniej — 14,3% pa i 8,3% pandéw. W badaniach Kwiatkowskiej (2005)qgara
jako misja spoteczna wywohga pozytywne doznania i postrzegana jest przez
11,1% badanych nauczycieli. Podobne wyniki uzyska&dnarska (2009),
analizupc przyczyny wyboru zawodu nauczycielskiego emenit§tudentow,
stwierdzita spadek ,powotania” z 11,8% do 10,3% wWweanych czasach,
autorka stwierdza wzrost przypadkowego decydowaki@a ten rodzaj pracy
zawodowe] z 5,9% niegdy do 13,2% w chwili obecnej. Emerytowani
nauczyciele (25,5%) eksponowaliegchpracy z dziémi jako jeden z motywow
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wyboru zawodu, w grupie badanych kandydatow do dzawéstudentdw)
wartaés¢ ta zmalata do 16,2%. Moa przypuszcza ze coraz wgcej oséb
decyduje si na nauczanie innych, z powodu wtasnych zainterasowzn.
wybierapc nauczanie przedmiotu zgodnego z ich zamitowani#@malizujac
odczucia nauczycieli wynikgte z pracy w zawodzie, najagzy poziom
zadowolenia (zdecydowanie tak) deklarowato 36,9%abgch kobiet i 10,6%
mezCzyzn, nksza jego wart@& (zadowolenie) towarzyszy zdecydowanej
wigkszasci respondentéw, (46,5% kobiet i 55,3%atzyzn). W badaniach nie
stwierdzono odpowiedziswiadczicych o catkowitym braku zadowolenia.
Badania Brzefiskiej (2008) dowodg ze bardzo wysoki poziom zadowolenia
z wykonywanego zawodu odczuwa 20% nauczycieli skk@lickich i 10,9%

w swieckich. Bardziej zbfione wyniki do uzyskanych w prezentowanej pracy
uzyskata autorka w zakresie drugiego poziomu (zadlenie), wskazania
wynosity 47,3% w szkotach katolickich i 53,6% swieckich. Catkowity brak
zadowolenia wysgpit u niewielu osob, 0,9% w szkotach katolickich,B% w
swieckich. Najwiksze kontrowersje i zarazem negatywne emocje dudz
kwestie finansowe w badanej grupie zawodowej, blisk% kobiet i 47%
mgzczyzn stwierdzito,ze ptace nie $ adekwatne do wykonywanej pracy.
Sytuacja materialna wie sk z jakdcia wykonywanej pracy, odpowiedzi
zdecydowanie twierdzych udzielito 23,1% nauczycielek i 19,1% nauczljcie
Trudndci finansowe skutkuaj prota zmiany zawodu, 60% respondentek i 50%
mezczyzn z déwiadczeniami zawodowymi w przedziale 10-15 lat prac
wykazuje clk¢ rezygnaciji z pracy w szkole. Badlajprzezrycia emocjonalne
nauczycieli jednoznacznie riwa stwierdz, ze radd¢ dzieci z uczestnictwa w
zajgciach stanowi najwksze i zarazem najcenniejszeddio pozytywnych
emocji.

Whnioski

1. Badani nauczyciele wykazupozytywny stosunek do wykonywanej pracy,
traktujac ja jako powotaniezyciowe.

2. Wykonywana praca daje nauczycielomzeluzadowolenie i poczucie
satysfakciji, wekszy poziom pozytywnych emocji stwierdzono w grupie
kobiet.

3. Najwkcej pozytywnych emocji wod nauczycieli wywotuje radé dzieci,
wynikajaca z dobrze przeprowadzonychezaj

4. Niski status ekonomiczny jest zasadniczym cigem wywolujacym
negatywne doznaniaswdd nauczycieli.
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3. CZYNNIKI WYWOLUJACE STRES W PRACY
NAUCZYCIELA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

3.1. POECIE STRESU, SKUTKI ODDZIALYWANIA

Problematyka stresu i jego pawan ze zdrowiem i chorapjest obecna

w badaniach przedstawicieli zarowno nauk medycznjyathi behawioralnych.

Wiele prac z psychologii stresu koncentrugersa podejciu patogenetycznym,

w ktérym stresory zaliczaegdo patogenow, a stres, zwlaszcza diugotrwaly jest

rozpatrywany jako czynnik ryzyka zabufizesychosomatycznych. W rozwoju

bada nad stresem obserwuje: girzegcie od stresu fizjologicznego do analiz
tego zjawiska na poziomie psychologicznynekSPasikowski, 2001). Nowe
podefcie proponuje Antonovsky (1995) w koncepcji salaiogtycznej,
wynika z niej pytanie, w jakich warunkach stred jesrzystny dla cztowieka,
jak zy¢ ze stresem i wykorzystgego pozytywne strony, jak radzsobie ze
stresem i nie zachorowal. Strelau (2000) twierdzte stres to stan, na ktory
skladaj si¢ silne negatywne emocje oraz towarzysr im zmiany fizjo-
logiczne i biochemiczne przekraczeg normalny poziom pobudzenia. Stres
uimowany mae by réwniez jako zaktocenie réwnowagi poeadizy
wymaganiami otoczenia i mliwosciami jednostki (Lazarus 1980¢K51991).

Coyne i Holroydc (1982) opisujstres w kategoriach oldlenych wydarzé

zachodzcych w otoczeniu, zgodnie 7z koncepci niektére wydarzenia mag

wzbudzt w nas uczucie nagtia lub zdenerwowania. W takimegju stres jest
rozpatrywany jako charakterystyczna reakcja nazt®gtyrace z otoczenia.

Selye (1978) dzieli stres na fizjologiczny i psyldgiczny. Stres fizjologiczny

to zespot ogdinych zmian przystosowawczych w ustj@ko reakcja na nowy

czynnik pojawiajcy sk w organizmie lub jego otoczeniu. Zespét ten obégmu
m.in. wzrost dinienia krwi, przyspieszenie przemiany mategtna, wzrost
poziomu cukru we krwi, wzrost cieptoty ciata czy m@ona krzepliwasé
krwi. Wedlug tego autora na reak@rganizmu bdacego pod wpltywem stresu
sktadaj sie trzy stadia:

1) reakcja alarmowa — zmiany fizjologicznedace odpowiedz organizmu
na zadziatanie stresora,

2) stadium odpormzi — kontakt z wywotujca stres sytuagj trwa nadal;
organizm cztowieka wytwarza odpogma stresor, ktory wywotat reakci
alarmowva, znikap objawy z pierwszego stadium,

3) stadium wyczerpania — oddziatywanie stresora triygt dtugo i zostat
osiagniety punkt kulminacyjny, w ktorym organizm nie e diuzej
utrzymywa odporndci, nie potrafi ju przystosowywa sie do nieustan-
nego stresu, powragajdysfunkcje fizjologiczne wyspujace podczas
reakcji alarmowej, jeeli za& stresor nadal oddzialuje na organizm,zmo
nastpi¢ smierc.
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Niektore fazy reakcji na stres mpgie pojawt sig wcale. Przy szczegolnie
silnym i naglym stresie me nasipi¢c bezpdrednie przejcie od stadium
alarmu do kracowego wyczerpania. Sytuacje stresowe nie zawsdpake
powodup grazne zaburzenia psychosomatycznez®uanaczenie ma to, w jaki
sposb6b dana osoba postrzega sytuigakie w zwihzku z tym odczuwa emocje.
Rodzaj reakcji na stres zale od typu czynnika stresigego, jego sity
I nagtcci wystpienia.

Stres psychologiczny jest zmianwysipujaca w psychologicznych
mechanizmach regulacyjnych i czydniach pod wplywem rfnego rodzaju
trudnych sytuacji. Stresorem we sk sta& kazdy bodziec stanowty
przeszkod lub zakiocenie celowo wykonywanej czysop kazda strata,
szkoda lub doleglinvg®, a nawet sam sygnal o zageoiu. W skfad zespotu
stresu psychologicznego wchadzprocesy mobilizacji organizmu, wzrost
poziomu aktywacji — czyli wzrost pobudzenia cemtegio uktadu nerwowego,
co objawia si przyspieszeniem odbioru i przetwarzania informaojaz
wzmazona czujnéé lub podniecenie. Istnieje rowrie definicja stresu
nauczycielskiego, ktory jest definiowany jako gewesnie negatywnych
emocji (typu gniew czy depresja) u nauczycieli,rktd to emocjom zwykle
towarzysz patologiczne zmiany biochemiczne i fizjologiczne organizmie
bedace rezultatem wykonywanego zawodu ipercgpcgtawianych im
wymaga jako zagraajacych ich samoocenie idobremu samopoczuciu
(Kyriacou, Sutcliffe 1978). Sytuacjom stresu towarzyszy silne pobudzenie
emocjonalne. Czlowiek przgwa wtedy nagicie, kk, strach,zal, poczucie
zagra@enia, smutek, zkg. Mozna wtedy mowd o dystresie, czyli ztym stresie,
spowodowanym zbyt sith stymulacg. Bywa jednak i tak,ze w sytuacji
stresujcej dawiadczamy przyjemnego podniecenia, zainteresowaipatu,
przyptywu energii. € odmiar stresu nazywa &ieustresem, czyli stanem
fizycznego i psychicznego dobrego samopoczucia,akinj umyst i ciato
osiagaja petni swoich maliwosci. Badania wplywu stresu na zachowanie
cztowieka wskazuj na dé¢ duze r&nice w obszarze zdoléc do jego
tolerowania. Ten sam stresor u jednych wywoluje gow zaburzenia, u
innych z& podwyssza sprawni dziatania. Istnieje zwzek pomedzy typem
uktadu nerwowego a odporitia na stres. Zwizek ten dotyczy reaktywioi
na bodce przez nasz uktad. Im reaktywhaizsza, tym silniejszy musi by
bodziec, ktéry reakej wywota. Analizupc wplyw stresu na zdrowie,
wyodrebni¢ mazna dwa mechanizmy, pierwszy olleny jest jako bezpoedni
i wptywa na procesy fizjologiczne, drugi —§pedni — wptywa przez indukgj
zmian behawioralnych. deli sytuacja stresowa sprawig dana osoba zmienia
zachowania i nawyki, wynikiem czego jest palenigie alkoholu, przejadanie
sie, brak ruchu to zachowania te mogdbi sie negatywnie na jej zdrowiu.
Stres mae take wplywa& na zdrowie przez zmignsposobu odbierania
potencjalnych sygnatéw chorobowych. Osoby zapraocewasilnie dzace do
realizacji jakiegé zadania, zniecierpliwione z silrchecia wykazania s nie
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zwracajp halezytej uwagi na objawy fizjologiczne. Analizig skutki dziatania
stresu, informag mozna uzyskd, badajc glébwne systemy organizmu.
Pierwsa, wskpna reakcg na sytuae stresow obserwuje & w autono-

micznym ukiadzie nerwowym (regulacjatria, oddychania, trawienia) mpg
nasgpi¢ rowniez zmiany w zakresie funkcjonowania uktadu hormoegn

Stres wywiera tale wplyw na uklad odporgoiowy, hamuje reakej

odporndgciowe, zwgkszapc tym samym podatdé organizmu na infekgj

bakteryjne i wirusowe (Bishop 2000).

3.2. SPECYFIKA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO ORAZZRODLA
NAPIEC PSYCHICZNYCH WSRODOWISKU PRACY

Zawdd nauczyciela natg niewatpliwie do tych zawoddw, w ktérych
bliski kontakt interpersonalny, procesy zaaryeania i wymiany emocjonalnej
odgrywap istotrs role. Od nauczyciela oczekujegsnie tylko przekazywania
wiedzy, ale réwnig stwarzania warunkéw do optymalizacji rozwoju ucami
Osobowd¢ nauczyciela, jego umignosci interpersonalne i widiwosé na
potrzeby ucznidow stanowiswoiste naralzie pracy oraz wptywajna sukcesy
zawodowe. Zaangawanie w pracy i codzienna troska o rozwdj uczniw
duzym obchzeniem psychicznym ¢& 2009). Prowadzone badania dotae
zawodu nauczycielskiego (Capel 1987, Kyriacou 198i&ndal 1989, &
1992, 2004) wykazalyze jest to zawdd, w ktérym dziata przewlekly stres.
Zdaniem wymienionych autorow do najstszych stresoréw zwdanych
z wykonywamn praa naleza; zachowania i cechy ucznibw pozostay w
sprzecznéci z oczekiwaniami pedagogow, brak zainteresowanthgci do
nauki, zachowania agresywne, konflikty w grupielabazbyt liczne zespoly
klasowe.Zrodtem napi¢ psychicznych s réwniez konfrontacje z rodzicami,
rywalizacja w gronie pedagogicznym, nieracjonalngnagania przetmnych,
niewlasciwe czynniki administracyjne. Specyfika wychowaniaycznego
niesie ze sab dodatkowe obaizenia, przedmiot ten realizuje bogatroble-
matyke zwiazary z catoksztaltem wszechstronnego rozwoju dziedioidziezy.
Stawia to przed wspotczesnym pedagogiem nowe wymiagadwnoczénie
otwiera nowe perspektywy szerokiej, ale i odpowigidej pracy wycho-
wawczej. Nauczyciel petni waa funkcje kierownika i organizatora wycho-
wania fizycznego i sportu w szkole. Lekcja to cezagtego ruchu, dynamiki,
szybko zmieniajcych sé sytuacji i wielu rénych, czsto trudnych do
przewidzenia zachowia jej uczestnikdw. Wychowanie fizyczne to #ak
nieustanne zderzaniegsilwéch istotnych elementéw pracy. Z jednej strony
w lekcji musa obowihzywat pewne zasady i mechanizmy organizacji i prowa-
dzenia zaj¢ zapewniajce bezpieczestwo ich uczestnikom oraz gwaranig
efektywry prag; dla realizacji postawionych zalaZ drugiej strony to wkmnie
ruch fizyczny jest miejscem ujawniania rozmaitycmoegji (czsto zaska-
kujacych), zderzania siroznych temperamentéw i zachofiyaa poniewa
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lekcje te opartessna ruchu, dynamika tych zjawisk nierzadko bywaoogra.

Nauczyciel w umiajtny sposdb powinien pokierowavychowankami, tak aby

pomimo r&norodndci charakterow, postaw i zachotv@skhgat wyznaczone

cele dydaktyczne i wychowawcze oraz zdrowotne. &idie zag¢ ruchowych
uczniowie czsto dozng urazéw kaczyn dolnych, gérnych, tutowia oraz
glowy, s to zazwyczaj sttuczenia, ztamania, zwigiui lub skecenia.Ryzyko
uszczerbku na zdrowiéwiczacych stanowi istotne, psychiczne alrenie dla
prowadacych zagcia, co z kolei powoduje bardzo ¢sto unikaniec¢wiczen
trudnych i niebezpiecznych. Nauczyciel poza prowaim lekcji jest réwnie

organizatorem czasu wolego wychowankéw, datadmych nauczycieli i

rodzicow w sprawach rozwoju fizycznego i awénych z nim potrzeb dziecka

(Zukowska 1970). Warunkiem wywdania st z tej trudnej i wielostronnej

roli przede wszystkim jest wdaiwa postawa nauczyciela jako dydaktyka,

kierownika i organizatora procesu dydaktycznegoy Apetné ten warunek,
powinien on:

- by¢ dobrze przygotowanym specjalistycznie: @nveszechstronnie podmiot
swoich oddzialywaA — dziecko oraz uméecelowo i skutecznie prowadzi
jego rozwoj za pomac najnowszychsrodkéw, jakimi dysponuje wycho-
wanie fizyczne,

- posiadéa sprawné¢ ruchows, ktora utatwia poprawndemonstragj ¢wiczen,

- zn& program nauczania, wieiwie go interpretowd przejawig tendencje
nowatorskie w doborze §e do okrélonych warunkow,

- wykazywd& umiegtnosci organizacyjne, przejawige St w sprawnej
organizacji lekcji, urgdzaniu imprez sportowych, uroczystoszkolnych czy
tez swiat kultury fizycznej,

- wykazywd sie duza operatywnécia, zdolngcia twbrczej improwizacji oraz
dostosowania sido sytuacji podczas organizacji ggj

- uatrakcyjnié lekcje dzgki wykorzystaniu bogatego zasobu metéahdkow
oraz form (umigjtnos¢ ich doboru w zalnosci od wieku ucznidw,
sprawngci, miejsca zajc),

- podczas oceny uczniow przestrzegekreslonych kryteriow, prowadzi
dokumentagj dotyczica sprawndci oraz rozwoju fizycznego wychowankow,

- dba o wszechstronny rozwdj fizyczréyviczacych na lekcjach oraz zgjach
pozalekcyjnych, opiekowasic nimi podczas zawodow, zapewnbezpie-
czeastwo¢wiczacym, dba@ o warunki higieniczne, w jakich odbywa; $ekcja
(Jagusz 2008, Muszkieta 2004 nBayk, Warchot 2008, Szczefeki 2008).
Kwiatkowska (2009) zwraca uwagna to, ze hauczyciele w procesie
ksztatcenia nie g przygotowywani do radzenia sobie z szerokogiyaji
sytuacjami trudnymi w pracy, wez s przygotowywani do pracy w
warunkach harmonijnegaviata i idealizacji zawodu, rozbiros¢ ta staje i
bardzo czstozrédiem stresu.
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3.3. ZALOZENIA BADAN

Celem bada jest okrélenie gtownych czynnikow wywotagych stres w pracy

nauczycieli wychowania fizycznego. W zwku z powyszym zat@eniem

postawiono naspujace pytania badawcze:

1. Czy praca w zawodzie nauczyciela wychowanigfimego jest stresiga?

2. Jakie czynniki wywohaj najwyzszy poziom stresu $kdd nauczycieli?

3. Czy pté roznicuje istotnie poziom stresu?

4. Czy wiek, typ szkoty oraz stpracy w zawodzie wptywajna odczuwanie
stresu?

Badaniami objto grum 118 nauczycieli, przy czym kobiety stanowity 57%,

mezczyzni 43%. Dla potrzeb badagrupa zostala zemicowana pod wzghem:

pici, typu szkoly oraz lat pracy. Badana populacguczycieli wychowania

fizycznego znajdowata gw przedziale wiekowym od 25 do 50 lat, przy czym

srednia wieku wyniosta 34,7 lat, gkiszas¢ (40,7%) stanovdi osoby z krotkim

stazem, pracujce do 5 lat, najmniej liczna grupa tosddadczeni pedagodzy z

ponad 20-letnim okresem zatrudnienia (ryc. 1). Baodjic grug badawca,

zwrocono uwag na rowny rozktad respondentéw z poszczegOlnycloviyp

szkét (ryc. 2).

48,0

% wyboru

14,0

1-5lat 6-10 lat 11- 20 lat powyzej 20 lat

Ryc. 1.Staz pracy nauczycieli
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O szkota podstawowa B szkota gimnazjalna
O szkota ponadgimnazjalna
33% 34%
33%

Ryc. 2.Zréznicowanie ankietowanych ze wzdu na typ szkoty, w ktorej ugz

W badaniach zastosowano megfosbndau diagnostycznego, techrik
ankietovs. Kwestionariusz ankiety zostat opracowany w KatedMetodyki
Wychowania Fizycznego Wydzialu Wychowania Fizycameg Fizjoterapii
Politechniki Opolskiej (zat. 2), skladalesz 32 pyta z piciostopniovd skak
odpowiedzi Likerta (Brzedski 1996). Kwestionariusz ankiety zostat poddany
badaniom prébnym podatem trafndci rozpatrywanych zmiennych zate/ch
oraz komunikatywngi. Ankietowani dla wyraenia stopnia odczuwania stresu
w odpowiedziach postugiwali siprzedstawionymi pownej wariantami odpo-
wiedzi:

- niestresujce

- stabo stresage

- $rednio stresuce

- mocno stresgge

- bardzo mocno stresge

W celu dokonania analizy wynikow obliczono wadioprocentowe, do
poréwnania poziomu istotdoi statystycznej zastosowano nieparametryczny
test Kendalla.

3.4. ANALIZA WYNIKOW

W stosunkach midzyludzkich istnieje wiele rodzajow relacji prowa-
dzacych do powstawania zdego typu interakcji. Warunkiem prawidtowego
funkcjonowania wsrodowisku pracy niezjgine jest utrzymanie wdaiwych
kontaktéw z innymi ludmi, w tym z przelaonymi. Dlatego okrdenie
stosunkow panagych pomgdzy gronem pedagogicznym a dyrekgzkoty
uznano za niezwykle istotny element w badaniachyskime odpowiedzi
pozwalaj stwierdzt wystkpowanie nieprawidiowych relacji w kontaktach
zawodowych, co odczuwane jest przez pracownikow jadio stresu. Wyniki
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swiadcz o tym, ze 34% respondentow odczuwa takie sytuacje jako obadn
bardzo mocno stresige. Dla 28% badanych zta atmosfera pracy i nigsixee
stosunki panace medzy dyrekcy i nauczycielami odbieraneg & nizszym
naktzeniem emocji {rednio stresuajce). Wsréd badanych mma stwierdz
istnienie grupy nauczycieli cechoych s¢ wigksza odporndcia, 17,8%
stwierdzito staby wplyw omawianych relacji na posustnie stresu, 19,5%
nauczycieli uznato takie sytuacje za niestrgsairyc. 3).

35
30 28,8
25 ¢
21,2
s 19,5
5 20 | 17.8
=
>
< 15 12,7
10
5 !
O L
nie stresuje  stabo stresuje srednio mocno bardzo mocno
stresuje stresuje stresuje

Ryc. 3.Niewtasciwy stosunek dyrekcji szkoty do nauczycieli (%)

Dobra organizacja pracy stwarza warunki do skutejcarealizaciji
zatlazonych celow lekcji, wize sk z efektywnym wykorzystaniem czasu
na ruch. Rzeczywis§o szkolna jednak niesie ze goliczne trudnéci natury
organizacyjnej, do ktérych nale zbyt dwa ilos¢ grup jednoczanie
odbywapcych zagcia, zr&nicowanie w sprawriei fizycznej i poziomie
zainteresowa ruchowych uczniéw, rozbkaosci wieku, brak wspotpracy
miedzy nauczycielami prowadeymi jednoczénie zagcia, zré&nicowane tréci
lekcji i form organizacyjnych. Przeprowadzone badafowodz, ze czynniki
organizacyjne g zrodtem bardzo mocnego stresu dla 14,4% ankietogrgny
mocno stresace dla 20,33%. Najliczniejsza grupa respondentéwl438
uwaza, ze zta organizacja pracy w szkole to czynsiednio stresagcy i
korzystajc z wiasnych rozwizaa sytuacyjnych nauczycieleasw stanie
realizowd& zagcia lekcyjne. Dwadzieia siedem procent nauczycieli nie
odczuwa stresu z powodow organizacyjnych (ryc. 4).
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Ryc. 4.Zta organizacja pracy w szkole jakadto stresu (%)

W srodowisku szkolnym essto spotyka si opinie sytuujce wychowanie
fizyczne wérod przedmiotéw mniej znagzych. Mimo licznych aspektow
zdrowotnych podnoszonych corazé&dej na forum i maliwosci ksztattowania
zachowa prozdrowotnych zafia ruchowe znajdajsie na dalszych miejscach
w hierarchii przedmiotéw szkolnych. Efektem tak zidtowanej opinii
zardbwno wréd nauczycieli jak i ucznibwasczesto prowadzone w szkotach
dziatania ,organizacyjno-pogdkowe” w ramach lekcji. Uczniowie ¢gto
unikaja uczestnictwa w zagiach, korzystaic ze zwolnié lekarskich,
wystawionych przez piegniarke lub rodzicow. Taka opinia 0 nauczanym
przedmiocie staje sipowodem negatywnych dozna jak dowodza prowa-
dzone badania jest czynnikiem wywaleym stres Wrod nauczycieli
wychowania fizycznego.
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Ryc. 5.Niska ranga wychowania fizycznego w hierarchiigaghniotow szkolnych
jako zrodio stresu (%)

Dwadzigcia jeden procent badanych riskcery przedmiotu odbiera
jako czynnik bardzo mocno stresty, 17% nadalo Bz rang: (mocno
stresujcy). W najliczniejszej grupie respondentdéw (29, Bttyierdzonasredni
poziom stresu, natomiast krytyczna hierarchizagagmiotu nie jest odbierana
jako czynnik stresogenny przez 13,6% nauczycigti. (6).

Jaka¢ zag¢ ruchowych w znacznym stopniu uwarunkowana jest
mozliwosciami bazowymi, dlatego w badaniach postawiono mpgtalotycace
odczit nauczycieli zwizanych z infrastruktar szk6t. Powszechnie uwa
sie, ze wiekszai¢ placéwek éwiatowych nie dysponuje dostategziiczba
obiektow i wyposaenia, bioac pod uwag dwa liczbe godzin zaj¢
ruchowych, zaréwno lekcyjnych jak i pozalekcyjnyctauwayé mozna
znacacy wplyw wyposaenia szkoét na jakig pracy nauczycieli. Znacznaegéé
respondentow stwierdza niedostatki bazowe, co stadl@ nich dyskomfort i
utrudnia pra¢. Najwigkszy odsetek badanych (24,6%) potwierdza iskgtno
poruszonego problemu, wypowiedzi tej grupy nauadyéwiadcz o duzych
brakach bazowych w badanych szkofach, co jest oatiéeprzez respondentéw
jako bardzo mocno streagp, kolejne wart&i mocno isrednio stresuace
dotycz zblizonej liczby wskaza (22,9% i 22%), nieliczna grupa badanych
(12,7%) udzielita odpowiedzi z ktorych wynikege warunki bazowe nie
wywotluja w pracy emocji negatywnych i stresu (ryc. 6).
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Ryc. 6.Brak bazy do realizacji wychowania fizycznego ja@sor (%)

W toku badé poruszono kwesti zarobkéw i prestu pracy, jest to
zagadnienie egto podnoszone w tej grupie zawodowej. Obserwujedaie
rozbiezncsci pomiedzy stale wzrastagymi oczekiwaniami spotecznymi w
stosunku do nauczycieli a odczuciami wtasnymi, dt@dbierane as jako
zdegradowanie materialne i niski prestivykonywanego zawodu. Czy te
elementy wywieraj istotny wplyw na poziom stresu badanej grupy
zawodowej? Okazuje i ze tak, finanse i zajmowana pozycja spoteczna
wywotuja bardzo wysoki poziom stresu u 32,2% ankietowanyeiocno
stresujce s dla 22,89%, natomiastedni poziom stresu stwierdzono u 33,9%
respondentow (ryc. 7).
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Ryc. 7.Niskie zarobki i prestipracy jakozrodto stresu (%)
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Analizujac  kolejne informacje zawarte w kwestionariuszu, zn@
zauway¢, ze brak pewngéci dalszego zatrudnienia jest kolejnym problemem
pojawiapcym sk w srodowisku nauczycieli. Corocznie uczelnie pedagougc
opuszcza liczna grupa absolwentownych specjalnéci. Niz demograficzny
oraz zmiany organizacyjne w szkolnictwie powaduprak zatrudnienia
wiekszaici 0os6b kaczacych studia. Prowadzone badarigiadcz réwniez
0 wystpowaniu niepewnixi dalszego zatrudnienia u 0sOb pracygch.
Potwierdzeniem tegoasnastpujace dane: w grupie 28% ankietowanych
stwierdza sj bardzo wysoki poziom stresu z powodu niepedghpatrudnienia,
dla 25,4% jest to czynnik mocno stregyj, 11,9% odczuwdredni wartasé
stresu. Pozostali nauczyciele nie deklarowali oélergatywnych, céwiadczy
0 ich poczuciu bezpiecistwa w pracy (ryc. 8).
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Ryc. 8.Brak pewnéci dalszego zatrudnienia jako stresor (%)

Wzgledy ekonomiczne coraz exiej powoduj koniecznéé¢ podej-
mowania dodatkowej pracy zarobkowej, w tej grue/adowej obserwuje i
jednak ograniczone mitwosci podgcia dodatkowego zatrudnienia. Nauczy-
ciele najcgsciej poszukuj pracy w innej placowce swiatowej, udzielag
korepetycji lub poszukujdodatkowych zajic popotudniowych. Wize sk to
z koniecznécia podgcia dodatkowych studiéw, daborganizacj czasu pracy,
dostosowaniem planéw z&j w obu placéwkach. W ptiostopniowej skali
najwicksz liczbe wskaza (26,3%) mana stwierdai na poziomie ,mocno
stresugce”, nieco nisz rang, srednio i stabo stresage zadeklarowato 21,2%
badanych. Konieczé podejmowania dodatkowych zéjjest bardzo mocno
stresujca dla grupy 15,3% respondentéw (ryc. 9).
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Ryc. 9.Koniecznd¢ podejmowania dodatkowej pracy jakadto stresu (%)

W dalszej czsci bada przeprowadzono anatizoorownawcz poziomu
stresu w badanych grupach nauczycieli z uadhgieniem pici, rodzaju szkoty,
stopnia zawodowego awansu oraz wieku. \fysivanie istotnych tic w
najwiekszej liczbie zaobserwowano przy analizie wyniképoziziatem na pte
Kobiety znacznie bardziej odczuwaj sytuacje zzycia szkolnego jako
stresujce, wyrane r@nice mana zauway¢ az w przypadku 16 czynnikow
stresogennych spad 29 wymienionych w ankiecie (tabela 1). Analiza
poréwnawcza poziomu stresu w zadesci od stopnia zawodowego awansu
wykazuje niewielkie powizania, jedynie w 4 pytaniach wyptly istotne
statystycznie rinice (tabela 2), podobne wyniki uzyskano, dokaawgnalizy
poziomu stresu w zataosci od wieku nauczycieli, typu szkoly (tabela 3, 4).
Jednak we wszystkich pytaniach, w ktérych wpgy istotne statystycznie
réznice, wyzszy poziom stresu stwierdzonénad kobiet.
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Tabela 1.
Zroznicowanie poziomu stresu pod wadgm pici
Tres¢ pytania Mezczyzni Kobiety
Staba wspotpraca rzy nauczycielami 0,1315 | 0,034744

Negatywne zachowania i postawy innych

nauczycieli 0,130082 | 0,036746

Brak poczucia wsparcia ze strony innych

nauczycieli 0,223592 | 0,000331

Podleganie sztywnemu waz policyjnemu

monitoringowi ze strony dyrekcji szkoty 0161166 | 0,009664

Brak poczucia mdiwosci wptywania

na WykonyWaa prac 0|12583 0,043353

Nadmierna ingerencja rodzicow w peac

pedagogicza 0,168934 | 0,00668

Brak pomocy i wspotpracy ze strony innych

. L 0,18907 0,0024
nauczycieli wychowania fizycznego

Niesprawiedliwy przydziat zada 0,122845 | 0,048567

Nierbwnomierne rozizenie obcizen praa
na poszczegolnych nauczycieli wychowania0,270255 1,4305
fizycznego

Wymaganie oagania dobrych wynikéw

sportowych 0,197591 | 0,001511

Traktowanie wychowania fizycznego

jako przedmiotu gorszego od innych 0123887 0,04669

Problemy z utrzymaniem dyscypliny 0131925 | 0034162

na lekcjach

Odpqumdmalnéc za sukcesy sportowe 0134053 | 0,031372
uczniow

Niesprawiedliwy podziat nagrod 0,13824 0,02645

Brak uznania ze stroriyodowiska

za wykonywan prag 0,128498 0,0391

Brak pewnéci dalszego zatrudnienia 0,155428 0,012578

p<0,05
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Tabela 2.

Zréznicowanie poziomu stresu w zateici od stopnia awansu zawodowego

Tres¢ pytania Mezczyzni Kobiety
Niewtasciwy stosunek dyrekcji szkoty
do nauczycieli 017503 0.00495
Negatywne zachowania i postawy
innych nauczycieli 0,164326 0,00833
Staba pespektywa kariery zawodowej -0,25786 3,47005
Koniecznd¢ podejmowania dodatkowej
pracy zarobkowej 02421 0000101
p<0,05
Tabela 3.
Zrdznicowanie poziomu stresu ze wegli na typ szkoty
Tres¢ pytania Mezczyzni Kobiety
Nadmierna ingerencja rodzicow w pgac
pedagogicza 0,12875 0,038719
Brak bazy do realizacji wychowania
fizycznego -0,12344 0,047485
p<0,05
Tabela 4.

Zrdznicowanie poziomu stresu ze wegdl na wiek badanych nauczycieli

Tres¢ pytania Mzczyzni Kobiety
Niewtasciwy stosunek dyrekcji szkoty
do nauczycieli 0,146507 0,018659
Negatywne zachowania i postawy
innych nauczycieli 0,166106 0,007654
Wymaganie oagania dobrych wynikow i
sportowych 0,17627 0,004653
Staba pespektywa kariery zawodowej -0,23689 0,000143
Koniecznd¢ podejmowania dodatkowej -0.23725 0.000139

pracy zarobkowej

p<0,05
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3.5. DYSKUSJA | WNIOSKI

Stres jest nieswoistreakch organizmu na wszelkie stawiane vaglania.
Takie przestanie zawiera klasyczna definicja str&seorzona przez Seleyego
(1978). Kady bodziec, na ktorego dziatanie jésty naraeni, stawia
przed naszym organizmem konkretne wymagania i pyzya st do
zapocztkowania okrélonych reakgji fizjologicznych — nieswoistych. Alyres
mogt sk pojawic, musi zadziata czynnik, ktory go wywotuje. W dzisiejszym
spoteczéastwie mamy kontakt z wieloma czynnikami stresogeminy
Szczegdlna ich kumulacja i wspohwgsbwanie jest widoczne w zawodach, w
ktorych pracownik ma bezgedni kontakt z innymi lugmi, m.in. w zawodzie
nauczycielskim. Wyniki wielu bada wskazuj, ze stres zawodowy jest
zjawiskiem bardzo powszechnym, sondarzeprowadzony w krajach
europejskich na grupie 16 tgsy oséb wykazakze 29% stwierdza niekorzystny
wplyw pracy na zdrowie, 28% badanych wskazuje massfako zasadniczy
powdd (Paoli 1997). Z badagprowadzonych w Wielkiej Brytanii wynikaze
38% respondentéw odczuwa w pracy re@ nerwowe (Chmiel 2007).
Wskazniki rozpowszechnienia stresu zawodowego nie tydkowvysokie, ale
takze nieustannie rogn Dane dowodg, ze srednia dlugéc¢ kariery zawodowej
np. terapeuty wynosi siedem lat (Johnson 2004)tdviawiazek z charakterem
wykonywanej pracy, codziennymi kontaktami z klienta ich problemami.
Podobnie nauczyciel w swojej pracy ma niezlicgditzbe kontaktéw z
uczniami, ich rodzicami, jak i wspotpracownikameddak jego interakcje z
podopiecznymi wWjza Sig z ogromm odpowiedzialnécia za ksztalcenie i
wychowywanie mtodych pokofe Jak wskazuj dane ankietowe, czynnikiem
najbardziej stresogennym w pracy hauczyciela okazid niedostateczne
zarobki i niski presti wykonywanej pracy, &a 32,2% spé&dod wszystkich
ankietowanych uznato ten czynnik za bardzo mocnessjcy. Analiza
wynikéw dowodzi réwnie, ze dwe napécie psychiczne wywoluje brak
pewndgci zatrudnienia, ktory dla 27,9% nauczycieli okaza by¢ bardzo
mocnym stresorem. Kolejnym powodem bardzo mocndgests jest brak
wymaganych warunkOw pracy — bazy do realizacj¢@ép4,6%), traktowanie
wychowania fizycznego jako przedmiotu gorszego bdych jest réwnig
zrédiem napgcia psychicznego dla 21,19% badanych oséb. Innyaminie
stresugcymi czynnikami byty: niewisciwy stosunek dyrekcji szkoty do
nauczycieli, zta organizacja pracy, staba perspektykariery zawodowej,
konieczné¢ podejmowania dodatkowej pracy zarobkowej. Podobyeiki
uzyskat Kretschmann i wsp. (2003) w badaniach wielsrstwierdzili,ze wielu
nauczycieli czuje gizestresowanych pracsktadag sie ha to warunki lokalowe
w szkotach, ubogie zaplecze dydaktyczne, niskieepta mate wsparcie ze
strony spoleczestwa, wszystkie te czynniki nie tylko utrudniajealizacg
nauczycielskich ambicji, ale uniedioviaja godne zycie. Sk (2009)
prowadac badania w latach 1991-93 wykazala znhaczneagbgia stresem
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nauczycieli, w skali 5-stopniowejrednia wynikéw wyniosta 3,2. Wszyscy
badani odczuwali pracjako szczegolnie obgiajaca, a warunki jako trudne.
Jako gtéwne stresory wskazano nielgleve zachowania uczniéw i ich stosunek
do nauczycieli, niskie zarobki i prestinastawienia rodzicow, warunki pracy,
stosunki w zespole nauczycieli, wady z@zania, poczucie bezsilfm.
Autorka twierdzi, ze stresory tkwd rowniez w nauczycielach, do naj-
wazniejszych nalga; sprzecznéci pomikdzy ideatem zawodowym i wiasnymi
celami zawodowymi a miwosciami dziatania. Pod wptywem dtugotrwatego
stresu dochodzi do wypalenia zawodowego, wypad&j nauczyciele, ktorzy
podchodz do zawodu bardzo zaangavani, w ten sposéb system edukacji
traci najlepszych pracownikow. Diugotrwaty streswajuje reakcje obronne;
obnizenie zaangawania, nieclé do kontaktéw z uczniami, niegh do zagé
pozalekcyjnych, unikanie kontaktéw z rodzicami, kgr@anie uczniéw. Prze-
prowadzona analiza statystyczna w prezentowanyatarbach dowodzize
Wyzszy poziom stresu wygiuje w grupie kobiet.

Whioski

1. Badani nauczyciele wychowania fizycznego odaawstres w pracy,
wskazuj réwniez na dua réznorodnd¢ czynnikdéw i sytuacji szkolnych
odbieranych jako stresige.

2. Najistotniejsze stresory w opinii respondentéw
- niskie zarobki i prestizawodu,

- brak bazy do realizacji zg,

- niewtaciwy stosunek dyrekcji szkoty do nauczycieli,

- zta organizacja pracy w szkole,

- traktowanie wychowania fizycznego jako przedmigtuszego od innych,
- brak pewnéci dalszego zatrudnienia,

- konieczné¢ podejmowania dodatkowej pracy zarobkowe;j.

3. P& istotnie r@nicuje poziom stresu, wgz warta¢ istotm statystycznie
stwierdzono w grupie kobiet.

4. Wiek nauczycieli, typ szkoly oraz stgracy w niewielkim stopniu
wplywaja na poziom stresu w badanej grupie zawodowe;j.
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4. PRZEJAWY WYPALENIA ZAWODOWEGO
U NAUCZYCIELI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

4.1. POECIE, PRZYCZYNY | RODZAJE ZESPOLU WYPALENIA
ZAWODOWEGO

Termin zespot wypalenia zawodowego zostat wprowagzo roku 1974
przez amerykigskiego analityka Freudenbergera. Gkie on wypalenie
zawodowe jako spadek energii u pracownika pojamjajsk na skutek
przyttoczenia problemami innych (Freudenberg 197#&yeudenbrger i
Richelson (1980) definiaj wypalenie jako: stan zgnzenia czy frustracji
wynikajacej z pdwieccenia jakie§ sprawie, sposobowiycia lub zwihzkowi, co
nie przyniosto oczekiwanej nagrody. Natomiast Pine#&ronson (1988),
twierdz, iz wypalenie jest stanem fizycznego, emocjonalnegsychicznego
wyczerpania, spowodowanym przez dtugotrwale zaawanie w sytuacje,
ktore s obchazajace pod wzgidem emocjonalnym. Najpopularniejsaefinicja
jest wielowymiarowa koncepcja wypalenia Maslach8@)9 Wedtug autorki
wypalenie zawodowe jest psychologicznym zespoterozespania emocjonal-
nego, depersonalizacji oraz obwmmego poczucia dokonaosobistych, ktory
moze wystpi¢ u 0sOb pracycych z innymi ludmi w pewien okréony
sposob. Pod niektorymi wzglami przytoczone definicje #0ia sie, niemniej
jednak wszystkie trzy uzngjwypalenie za stan zmzenia i wyczerpania
emocjonalnego, ktory jest koowym efektem stopniowego procesu utraty
zludzen, ktéry zazwyczaj pojawia siu 0s6b o wysokim poziomie motywacji.
Przeprowadzone w ostatnim trzydziestoleciu badanjkazup, ze syndrom
wypalenia dotyka szczegdlnie pracownikéw zawodowam@cnych oraz
pracownikdéw socjalnych w tym: nauczycieli, gighiarki, psychologow,
policjantéw oraz pracownikow stb ratowniczych. Jak piszeels (2009),
reprezentanci powsgzych zawoddéw daoviadczaj coraz wecej stresu, z
ktorym trudno sobie poradziwyczerpug sie, 51 chronicznie zreczeni, coraz
mniej zadowoleni z pracy. Prohgjradzt sobie z tymi obeizeniami coraz
bardziej dystansujsie od os6b, ktorym pomaggj ktére ucza, ktore leca,
Z czasem traczaangaowanie w zawodzie, zmientgjgo lub przechodg na
przedwczess rent. Przyczyn wypalenia natg doszukiw@ sig w niewtss-
ciwych reakcjach na stres wygptijacy w pracy, a take w nieodpowiednim
nastawieniu do wewtrznych i zewrtrznych napi¢ z nia zwiazanych.
W etiologii wypalenia konkurdj ze solh dwa podejcia. Pierwsze z nich
zaklada,ze gtdwna przyczyna wypalenia sytuuje 8 psychice pracownika,
czyli w tzw. plaszczinie indywidualnej. Drugie podgjie zaklada,ze
wypalenie powoduj przyczyny wystpujace na ptaszczypie interpersonalnej
i strukturalno-organizacyjnej,aszatem niezalge od pracownika. Do cech
indywidualnych sprzyjacych wypaleniu zawodowemu, mta zaliczy:
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bierna¢, defensywnéc, niska samooceg i niepewnaé (Terlak 2001). &k
(1996) uwaa, iz unikanie trudnych i stresigych sytuacji mgna uzna za
specyficzny typ kontroli, ktéryakzy sk z nieracjonalnym przekonaniem o roli
zawodowej, a tate z niskim poczuciem skutecZoo zaradczej. Istnieje da
prawdopodobigstwo wystpienia zespotu wypalenia zawodowego u 0s0b,
ktére nie wiera w swoje maliwosci, nie prébu stawt czota sytuacjom
trudnym, gdy uwazaja, ze od nich samych niewiele zaje a decyzje przez
nich podejmowane as emocjonalne. Praca zawodowa staje miisja do
wykonania wymagaga szczegdlnego zaangavania i wyrzecze w efekcie
pracownicy gasqy by ostatecznie siwypali¢c. Interpersonalnych przyczyn
wypalenia zawodowego nale szuk& w relacjach, jakie zachogzpomidzy
pracownikiem a klientem instytucji, a tak w stresujcych sytuacjach, ktére
sa efektem kontaktow z przetonymi i wspotpracownikami (Terlak 2001).
Pierwsa grupe interpersonalnych przyczyn wypalenia twprelacje, ktore
wiaza Sig z emocjonalnym zaangawaniem pracownika w sprawy klienta.
Najczsciej praca w takim wypadku polega na: wspieranaradzaniu, opiece,
leczeniu, motywowaniu. Takie sytuacje wymagajd pracownikow umie-
jetnoéci spotecznych, polegggych na kreowaniu klimatu troski, wzajemnego
szacunku i zaufania oraz rozzywaniu probleméw osoby wspomagane.
Nieustanny kontakt z osobami w trudnej sytuagjciowej, potrzebujcych
wsparcia, stykanie iz niezawinionym cierpieniem i przejawami okrustva
powodup, ze wszystkie te dodatkowe elementy abaja psychilke pracownika

i to rowniez w nich naley doszukiwa sie przyczyn wypalenia. Pracownicy
stuzb spotecznych exto stag przed dylematem: czy zadba interes klientow,

a w efekcie pfwigci¢ sik w petni swojej pracy, czy techront samego siebie,
wilasrg energe (w efekcie dystansaf sie od probleméw klientéw). Drug
grupe tworza sytuacje stresage wynikapce z relacji przelony a wspot-
pracownik. Wrdd nich najistotniejsze wydgjsic sytuacje konfliktowe, brak
wzajemnego zaufania, przemoc psychiczna oraz szexa#umiany mobbing.
Istnieja rébwniez organizacyjne przyczyny wypalenia, székigh naley w
czynnikach zwgzanych z ral zawodowy, srodowiskiem fizycznym pracy,
rozwojem zawodowym, sposobem wykonywania pracy,nmey iloscia
obowiazkbéw oraz wymaganiami, ktérych nie jest w staniealizow&. Wazna
wydaje s¢ by¢ takre, jak pisze Bilska (2004) pojawsgp st w niektorych
przypadkach rénica pomgdzy normami i wartéciami uznawanymi przez
pracownika a celami instytucji. Do czynnikéw z zsdém warunkoéw pracy
nalezatoby dodé jeszcze przyczyny wypalenia wskazane przez Wadkins
Uwaza on, ze zrodet tego zjawiska natg szuk& w roztrwonieniu
psychicznych oraz fizycznych zasobdéw, w zbyt wygéanych oczekiwaniach
osobistych oraz w relacjach naruszgich wilasne zapasowe sity (Fengler
2001). Istnieje zatem zespo6t uniwersalnych czynmikdvewretrznych i
zewrgtrznych predysponagych do pojawienia i syndromu wypalenia
zawodowego.
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4.2. MODELE WYPALENIA ZAWODOWEGO

Tréjskladnikowy model wypalenia zawodowego opracawaprzez
Maslach i Jackson (1986) jest po dzdzisiejszy najszerzej stosovsatefinicja
w badaniach nad wypaleniem. W tej definicji wypaenawodowe okrdane
jest jako zespot wyczerpania emocjonalnego, depalgacji i obnzonego
poczucia dokona osobistych, ktory mae wystpi¢c u o0sob pracarych z
innymi lud&zmi w pewien okrélony sposéb". Zaproponowany wielowymiarowy
model bazuje na trzech filarowych wymiarach:

Wyczerpanie emocjonalne to poczucie nadmiernegazditia emocjonalnego,
znieclgcenie do pracy, coraz mniejsze zainteresowanievsypna zawodowymi.
Objawia st takze pesymizmem, dg#liwoscia, chronicznym zrczeniem,
zaburzeniami gastrycznymi, @stymi przez¢bieniami, brakiem energii
fizycznej i psychicznej, jest to jego najbardzigjewrajcy objaw tzw. €
zespotu.

Depersonalizacja odmienniezni tradycji psychiatrycznej, odnosksilo
obojetndéci i dystansowania siwobec probleméw klienta, pacjenta, wycho-
wankow, ucznidw. Prezentowaniu postaw cynicznyctbeeotych oséb oraz
obwinianie ich za wlasne niepowodzenia w pracy. ddspnalizacja, czyli
odcziowieczenie, uprzedmiotowienie, jest préobwiekszenia psychicznego
dystansu wobec 0s6b, z ktérymg pracuje.

Obnizone poczucie dokomnaosobistych jest tendemcdo postrzegania
swojej pracy z klientami w ztyrdwietle. Uwidacznia sito przéwiadczeniem
0 braku kompetencji, stopniowym poczuciem niezroemm ze strony
przet@onych, stopniow utra umiegtnosci w rozwiazywaniu problemow oraz
niezadowoleniem z agjnig¢ uzyskiwanych w pracy. Golembiewski i
Munzenriderem (1988) opracowali fazowy model wypalezawodowego,
przyjmujac w zat@eniach trzy elementarne komponenty, tvqoezten syndrom,
a zaproponowane przez Maslach.zRi6éa polega na tym,zipierwsa faz
wypalenia stanowi depersonalizacja, npsie stopniowo dochodzi do
obnizenie poczucia wilasnych dokanaostatecznie pojawia ¢siwyczerpanie
emocjonalnie. Analizac zalenosci migdzy tymi komponentami, ustaig
wartas¢ graniczm pomidzy wysokim i niskim poziomem wypalenia, oeen
nakzenia poszczegoélnych wymiarow zrealizowat za pamkwestionariusza
MBI (Maslach). Golembiewski (w; Terlak 1999) wyrdt osiem podsta-
wowych faz rozwojowych wypalenia zawodowego, kabejmastpujacych po
sobie, ugtych w tabeli nr 1.
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Tabela 1.
Fazowy model wypalenia zawodowego wedtug R.T. Gbiemskiego
KOMPONENTY

FAZY D . Brak poczlcia Wyczerpanie
epersonalizacja osiagnigc :

emocjonalne

zawodowych

I N N N
Il W N N
[l N W N
v W W N
V N N W
\4 W N W
\l N W W
VI W W W

Legenda: N — niski poziom, W — wysoki poziom

Zrodto: J. F. Terelak: Psychologia mepecdh.Warszawa 1999.

Model wypalenia zawodowego Noworola i Marka (198t pewnego
rodzaju pomostem portdzy koncepgj przediazona przez Maslach a modelem
Golembiewskiego przy zateniu, ze dla kadej osoby mamy indywidualny
wzOr procesu wypalenia i akceptacji progresywnedparakteru zjawiska.
Na rysunku nr 1 zaznaczono cztery bazowe stopnipalepia. Rénia sie
poziomem szkodliwych oddziatywaoraz ich skal ostrégci. Autorzy tego
modelu twierdz, ze pierwszy stopie dotyczy oséb nie wypalonych, drugi
stopier obejmuje osoby nisko wypalone, trzeci stapadnosi st do oséb o
umiarkowanym wypaleniu, czwarty stopigiz osoby catkowicie wypalone.
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| stopien Il stopie Il stopie IV stopie
Il faza G. IV faza G.
v
| faza modelu
Golembiewskiego [ —W >
Il faza G. VI faza G. VIl faza G.
A
V faza G. VIl faza G.

Rys. 1.Model wypalenia zawodowego Noworola i Marka

Zrodio: Terelak J. F.: Psychologia mereda Warszawa 1999
4.3. WYPALENIE ZAWODOWE U NAUCZYCIELI

Wypalenie zawodowe &06d nauczycieli coraz ¢zciej postrzegane jest
jako problem spoteczny. Za#ane jest to z czynnikami makrospotecznymi,
polityczno-ekonomicznymi oraz czynnikami odngsami sk w szczegolngci
do tych systeméw edukacji, ktére podawaaeermanentnym i nie do koa
przemylanym dziataniom reformatorskim. Z badarowadzonych przeze¢®
(2004) wynika,ze niskie uposanie nauczycieli, niski status spoteczny tego
zawodu oraz @izace na nim pmitno zawodu skompromitowanego dysprozy-
cyjnoscia w latach totalitaryzmu i negatywnym doborenztédta najwekszych
napi¢. Wiasnie w zawodzie nauczyciela wgptje szczegblna wdaiwose,

a jest nmy stala zalenos¢ od panuicych w danym czasie ideologii. Wykazano
takze, ze istotra role napkciotwdrcz, wzmagajca zagraenie wypaleniem,
odgrywa styl zarmzania szkat. Dyrektorzy z matymi zdolr@iami
rozumienia problemow osobistych nauczyciela, ramzicucznia wzmagaj
napkcie i zagraenie wypaleniem oraz zegkszap sktonnd¢ nauczycieli do
postaw depersonalizigych. Przewlekly i coraz silniejszy stres, wyniéa)

z warunkoéw pracy i kontekstu makrospotecznegozargpowodowa wyczer-
panie sit i zaburzenia psychosomatyczne, do wyjelen takim wypadku
dochodzi wskutek interpretacji stresoréw w kategiizagreenia i straty, oraz
doswiadczania braku umiginosci poradzenia sobie ze stresem. Specyficzne dla
stresu w pracy w zawodzie nauczyciela jestégBoczucie zageenia ,utraty
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twarzy”, czyli utraty kontroli i wplywu, co znagzo wplywa na poczucie

niekompetencji.

W tej grupie zawodowej obserwujeeshastpujace przejawy wypalenia

zawodowego.

* na skutek stresafej pracy wzmaga siwyczerpanie emocjonalne, domi-
Nnuja tu objawy psychosomatyczne: béle gtowy, bezséhrmmeczenie,

e prébupc bront siebie przed skutkami wyczerpania, nauczyciel upos
mechanizm prowadey do depersonalizacji, czyli oletposci wobec
ucznia,

* ze wzgkdu na charaktewiadczonych ustug, w konsekwencji deperso-
nalizacji i informacji zwrotnych od otoczenia obaist poczucie dokona
osobistych, obma sk jakos¢ pracy, czas potrzebny do wykonania
podjetych obowazkdéw znaczco sk wydtuza (Maslasch 1976).

Wsréd objawow wypalenia zawodowego u hauczycieli megstpié
takie objawy jak: subiektywne poczucie przepracaaamoczucie izolaciji,
osamotnienia, sarkazm, zachowania uni@ji odrzucajce, absencje w pracy,
skrupulatne przestrzeganie przepiséw w pracy orgzadki. Najpetniejszym
obrazem objawow wypalenia jest opis jego symptompadany przez
Chernissa (w: Fengler 2001), wyrga on m¢dzy innymi:

e uczucie zawodu wobec samego siebie

» wielkie zmeczenie po pracy

» niezdolnd¢ do koncentrowaniasha klientach lub ich wystuchania
» czeste béle glowy i dolegliv&zi przewodu pokarmowego

» nieufna¢ i paranoidalne wyobeania

e poczucie winy

e zios¢ i nieched

» brak odwagi i oba@jtnos¢

* wrazenie bezruchu

Klasyczny podziatl objawéw wypalenia zawodowego znarauwag
na obowazek wyszczegolnienia zmian w sferze funkcjonowdiggcznego,
emocjonalnego oraz w sferze zachaweuczyciela. Oki&enie stopni two-
rzacych petnoobjawowy obraz wypalenia nie jest spréatwa, gdyz badacze
wciaz na nowo podejmajproby ich opisu i okrégaja kolejne objawy w bardzo
zréznicowany sposéb. Skutki wypalenia riagse soh negatywne konsekwencje
zarowno indywidualne jak i spoleczne. Istnieje pdgke wypalenie wplywa
niekorzystnie na stan zdrowia fizycznego i psyahégo, mae doprowadz do
szeregu zaburaepsychicznych, takich jak zaburzengkdwe i depresyjne, a w
koncu doprowadz do uzalenienia. Skutki wypalenia majistotny wptyw na
jakos¢ i wydajng¢ pracy (mniejsze zaangawanie w pra¢, skionnd¢ do
konfliktow). Stany emocjonalne mgyéwniez sklonné¢ do przenoszeniaesi
poza obszar pracy rgcie prywatne i cgsto zaburzajrelacje spoteczne.
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4.4. ZALOZENIA BADAN

Celem przeprowadzonych badayto okrelenie objawéw i poziomu wypalenia
zawodowego u nauczycieli wychowania fizycznego. Wacp postawiono
nastpujace pytania badawcze:

1. Jakie symptomy wypalenia zawodowego wpsia najczsciej w badanej
grupie zawodowej?

Czy pte& rdznicuje wystpowanie wypalenia zawodowego u nauczycieli?
Czy sta pracy i typ szkoly wplywaj na poziom i objawy wypalenia
zawodowego?

wnN

Badania przeprowadzono na terenie wojewodztwa kijggls, obgto
nimi grup (82 kobiety i 66 razczyzn) nauczycieli wychowania fizycznego
z trzech typow szkot (podstawowa, gimnazjalna, pggiranazjalna). Stapracy
badanych nauczycieli miei sic w granicach od 1 do 29 lat pracy. Dla potrzeb
bada grupa zostata ziédicowana pod wzgblem: pici, typu szkoty oraz
przepracowanych lat w zawodzie (tabela nr 2).

Tabela 2.
Charakterystyka 0os6b badanych
Charakterystyka osép badanych lloé 0séb %
ze wzgkdu na:

Plec kobieta 82 55
mezczyzna 66 45

Staz pracy | do 5 lat 37 25
od 6 do 10 37 25
od 11 do 15 22 15
powyzej 16 52 35

Typ szkoly | podstawowa 43 29
gimnazjalna 54 37
ponadgimnazjalna 51 34
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W badaniach zastosowano mefosbndau diagnostycznego, techrik
ankietows. Jako nargdzie badawcze zastosowano kwestionariusz MBI
Maslach. Kwestionariusz skladaeskz 22 pyta z szdciostopniova skah
odpowiedzi skierowanych do badanego nauczyciela el cuzyskania
informacji na temat objawow i stopnia wypalenia sdawego. Pytania 1, 2, 3,
8, 12, 14, 16, 18, 20 odpowiadaja wyczerpanie emocjonalne. Pytania 5, 10,
15, 17, 22, maj na celu zbadanie poziomu depersonalizacji. Za opozi
obnizenia wlasnych dokomaodpowiadaj pytania 4, 6, 7, 9, 11, 13, 19, 21.
Ankietowani, dla wyraenia odczd postugiwali st ponizej przedstawiom

skah;:
Jak czsto?
0 — Nigdy

1 — Kilka razy w roku

2 — Raz w miegcu

3 — Kilka razy w miesicu

4 — Raz w tygodniu

5 — Kilka razy w tygodniu

6 — Codziennie
Suma punktéw udzielonych odpowiedzi stanowi obrammomdéw wypalenia
zawodowego swiadczy o ich wysfpowaniu w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub wysokim.

4.5. ANALIZA WYNIKOW BADA N

W pracy ocenianedola trzy wymiary wypalenia zawodowego: wyczer-
panie emocjonalne przejawiag sé znieclgceniem do pracy, coraz mniejszym
zainteresowaniem sprawami zawodowymi, spadkiemgénfizycznej i psy-
chicznej. Depersonalizacja, ktéra powoduje etmug¢ i dystansowanie i
wobec probleméw ucznia, prezentowanie postaw cygidz i obwinianie
uczniow za wlasne niepowodzenia w pracy oraz tkektoe innych w sposéb
przedmiotowy. Obriienie wiasnych dokomgprzejawiajce st stopniove utrag
umiegtnosci w rozwigzywaniu problemow, rozczarowaniem wiasprac
zawodowy, a take uchylaniem si od obowizkéw. Analiza wynikow bada
rozpoczta zostanie od okékenia poziomu wyczerpania emocjonalnego, ktéry
stanowi pierwszy przejaw z symptomow wypalenia zdoveego. W grupie
mezczyzn niski poziom wyczerpania emocjonalnego naganiej zaznaczyt si
w szkole podstawowej i dotyczyt 61% nauczycieli, pgzostatych dwoch
typach szkét objawy stwierdzono w mniejszej grupiauczycieli. Kolejny
stopier (umiarkowany) wykazuje tendencje wzrostow kolejnych poziomach
edukacji. Najnisza wartas¢ (39%) stwierdzono wdd nauczycieli szkoét
podstawowych, w gimnazjum naptt wzrost do 42%, a w szkole ponad-
gimnazjalnej wysipit u 50% badanych &iczyzn. Wysoki poziom wyczerpania
emocjonalnego (4%) stwierdzono jedynie u naucziygiedcupcych w gim-
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nazjum (rycina 1). W grupie kobiet obserwuje sieco inny rozktad wynikow
obrazupcych wyczerpanie emocjonalne, analigujniski poziom najwysz

jego wartéé¢ (100%) stwierdzono w szkole podstawowej, w pozgstadwoch

typach szkoét odsetek nauczycielek wyczerpanych gmatnie zmniejszyt si

do 70%. Umiarkowany poziom wyczerpania stwierdzgedynie w szkole
ponadgimnazjalnej u 30% badanych i w gimnazjum wpir 27% nauczy-
cielek. Wysoki poziom wyczerpania emocjonalnegodgimie jak w grupie
mezczyzn wysipit jedynie w gimnazjum i dotyczyt 3% respondent{gkcina

2).

70
M Niski (<16 ) mUmiarkowany (17-26 ) m Wysoki (227 ) 61

60

50 50

50 -

40

% wyboru

30

20

10 +

ponadgimnazjalna gimnazjum podstawowa

Ryc. 1. Poziom wyczerpania emocjonalnego u nauczycietiheyvania fizycznego
(mezczyzni) %

120
M Niski (<16 ) mUmiarkowany (17-26 ) m Wysoki(227) 100,0

100

80

60

% wyboru

40

20 ~
0,0 0,0

ponadgimnazjalna gimnazjum podstawowa

Ryc. 2.Poziom wyczerpania emocjonalnego u nauczycieliheyeania fizycznego
(kobiety) %
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Analizujac kolejny przejaw wypalenia zawodowego — depersoac,
zauway¢é mozna, ze W grupie mzczyzn niska wart@ tego wskanika
najliczniej wystpita w szkole podstawowej i dotyczyta 72% badanys4o
stwierdzono w gronie nauczycieli ze szkoty ponadwigjalnej i 46%
w gimnazjum. Najwyszy odsetek nauczycieli z objawami umiarkowanego
stopnia depersonalizacji (46%) zaobserwowano ezcmyzn pracujcych
w gimnazjum, 38% stwierdzono w szkole ponadgimnagjai 22% w
podstawowej. Wysoki stopiedepersonalizacji uczniow wygltit u nauczycieli
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (8%), nieaniejsz wartas¢ (6%)
stwierdzono wréd oséb pracapych w szkole podstawowej (rycina 3).
Przeprowadzone badantaviadczz o mniejszym stopniu depersonalizowania
uczniow przez kobiety pracage w zawodzie nauczycielskim. W szkole
podstawowej nie stwierdzono wysokiego stopnia dapwlizacji, w gim-
nazjum dotyczyt 7% badanych, w szkole ponadgimiaejajedynie 4%
badanych kobiet. Stwierdzono jednogre wigkszy odsetek nauczycielek
(w stosunku do rrczyzn), u ktérych wyapit umiarkowany poziom tej cechy
(53%) w gimnazjum i 32% w szkole podstawowe;.

80 77,0
70 B Niski(<16 ) mUmiarkowany (17-26 ) B Wysoki (227 )

60 54,0
50 46,0 46,0

40

% wyboru

30 +

20 -
10 +
o -

ponadgimnazjalna gimnazjum podstawowa

Ryc. 3.Poziom depersonalizacji u nauczycieli wychowairgdznego (mzczyzni) %

80
M Niski (<16 ) W Umiarkowany (17-26 ) ® Wysoki (227 ) 68,0
59,0

70
60

50

40
30 -

% wyboru

20 -
10 -
o -

ponadgimnazjalna gimnazjum podstawowa

Ryc. 4.Poziom depersonalizacji u nauczycieli wychowarigdznego (kobiety) %
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Wyniki badan wskazug na to,ze grupa mzczyzn nie wykazuje cech
swiadcaicych o objawach ob#énia wtasnych dokoma stwierdzono jedynie
wystepowanie niskiego poziomu tej cechy u badanych fiych). Podobne
wyniki uzyskano w grupie kobiet, dominuje rowhi@iski poziom, jedya
roznicg stanowi wystpowanie niewielkiej liczby nauczycielek, u ktorych
stwierdza si umiarkowany poziom ob#énia wlasnych dokomaw szkole
podstawowej i gimnazjalnej (4%). Nie stwierdzonoswgowania wysokiego
poziomu opisywanej cechy w badanej grupie nauchycieina 6).

120 W Niski( <16 ) m Umiarkowany (17-26 ) = Wysoki (227 )
100,0 100,0 100, 0

100

80
2
o

S 60
2
=X

40

20

0

ponadgimnazjalna gimnazjum podstawowa

Ryc. 5.Poziom obnienia wlasnych dokomau nauczycieli wychowania fizycznego
(mezczyzni) %

120 W Niski( <16 ) m Umiarkowany (17-26 ) = Wysoki (227 )
100,0
100 96,0
80
2
[=]
S 60
2
=X
40
20
4% 0% 0% 0% 4% 0%

ponadgimnazjalna gimnazjum podstawowa

Ryc. 6.Poziom obnienia wlasnych dokomau nauczycieli wychowania fizycznego
(kobiety) %

Ciekawych informacji dostarczyta analiza poziomu paignia zawo-
dowego nauczycieli wychowania fizycznego z uwdgieniem stau pracy.
Dokonano podziatu respondentéw, uvertyliajac okres ich zatrudnienia do 5,
10, 15 lat pracy i powsej. Uzyskane wynikswiadcz o znaczcym wplywie
stazu ha poziom wypalenia zawodowego. Wraz z uptywenpiacy obserwuje
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sig zwigkszory wartas¢ symptomow wypalenia. Obrazuje to suma punktoéw
wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraizehia wlasnych doko-
nan stanowaca obraz catkowitego wypalenia (rycina 7). W grupiezczyzn
pracupcych w szkole podstawowej stwierélznozna istotny wzrost wypalenia
od 6 roku pracy, poziom wyczerpania emocjonalnedepersonalizaciji
wykazup najwiekszy wzrost. Nauczyciele pragay w gimnazjum cechujsie
najwyzszym poziomem wyczerpania emocjonalnego sgjb trzech typow
szkot, w gimnazjum stwierdzono réwnienajwyzszy wartas¢ catkowitego
wypalenia (51 pkt.) u rkczyzn pracujcych powyej 15 lat (rycina 8). Nieco
inaczej przedstawiaerozktad wartéci punktowych u pedagogéw pragcych
w szkole ponadgimnazjalnej, najggze wartéci wypalenia stwierdzono w
przedziale rezczyzn pracujcych od 6-10 lat (rycina 9).

Mezczyzni
50

W Wyczerpanie emocjonalne MW Depersonalizacja Obnizenie wlasnych dokonan  m Catkowite wypalenie

40

30

20

10

<5 6-10 11-15 216

Ryc. 7.Poziom wypalenia zawodowego nauczycieli szkéigpaaowych
w zaleznosci od stau pracy (skala punktowa)
Mezczyzni

60 B Wyczerpanie emocjonalne M Depersonalizacja = Obnizenie wlasnych dokonari  ® Calkowite veypalenie
51

50

40 36
32
29

30

20

10

<5 6-10 11-15 =16

Ryc. 8.Poziom wypalenia zawodowego u nauczycieli szkdtrgizjalnych
w zaleznosci od stau pracy (skala punktowa)
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Megzczyzni

B Wyczerpanie emocjonalne B Depersonalizacja ™ Obnizenie wlasnych dokonan B Calkowite wypalenie
a5 42

<5 6-10 11-15 216

Ryc. 9.Poziom wypalenia zawodowego nauczycieli szkdlgglgimnazjalnych
w zaleznosci od stau pracy (skala punktowa)

W grupie kobiet najriiszy poziom catkowitego wypalenia jak i jego
skltadowych obserwuje siw szkole podstawowej, stwierdzimazna jedno-
czenie tendeng wzrostow analizowanych symptomow wraz z uptywem lat
pracy (rycina 10). Wiszy poziom objawdw obserwujeg¢siv pozostatych
dwéch typach szkét, najekszy wzrost dotyczy wyczerpania emocjonalnego
u nauczycielek pracagych w gimnazjum powsej 10 lat (rycina 11, 12).

Kobiety

B 'Wyczerpanie emocjonalne m Depersonalizacja m Obnizenie wilasnych dokonan  m Calkowite wypalenie

35

<5 6-10 11-15 216

Ryc. 10.Poziom wypalenia zawodowego nauczycieli szkoét poaswych
w zaleznosci od stau pracy (skala punktowa)
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Kobiety

45 B Wyczerpanie emocjonalne M Depersonalizacja m Obnizenie wlasnych dokonan  m Catkowite wypalenie
40

<5 6-10 11-15 216

Ryc. 11.Poziom wypalenia zawodowego nauczycieli szk6t gimpalnych
w zaleznosci od stau pracy (skala punktowa)

Kobiety

W \Wyczerpanie emocjonalne B Depersonalizacja ® Obnizenie wilashych dokonain  m Calkowite wypalenie
40

<5 6-10 11-15 216

Ryc. 12.Poziom wypalenia zawodowego nauczycieli szkét pgimanazjalnych
w zaleznosci od stau pracy (skala punktowa)

4.6.DYSKUSJA | WNIOSKI

Zespot wypalenia zawodowego nauczycieli postrzegpsy w wielu
krajach jako powany problem spoteczny, wie sk to z czynnikami
makrospotecznymi, polityczno-ekonomicznymi i czyqami dotycacymi
w szczegolngci tych systeméw edukacii, ktore, sieustannie reformowane.
W wyniku kolejnych reform obserwuje esiznaczne zwekszenie obaizen
i oczekiwar spotecznych wobec nauczycieli, wystija duze rozbignosci
pomigdzy zaktadanymi, ezsto abstrakcyjnymi celami a rzeczywista
szkolma. Skutkiem tego w szkotach zaumedne § symptomy wypalenia
zawodowego: przeeszenie, frustracja, niezadowolenie, minimalizaciéalin
nauczycielskich (Potulicka 2001, Szyiski 2001, Sataéski, 2003). Badania
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prowadzone przez Bogaj (2002) dowadze nauczyciele nie akcepiujuz
etosu zawodu pojmowanego jako misja do spetniesfazba innym. Czuj sie
nieustannie krytykowani, otoczenie stawia im wygdmoe oczekiwania,as
zobowhnzani do statlego podnoszenia kwalifikacji przy jeciresnej degradacji
finansowej i niskim prestu zawodu. Zdaniem Dgi (2004) taka sytuacija jest
krzywdzca i demoralizuyjca dlasrodowiska nauczycieli, autor podkle, ze
we wszystkich sferackycia dominug wskaniki ekonomiczne jako kryteria
oceny pracy i miary sukcesu.

Zdaniem 8k (2004), wypalenie zawodowe pojawi& stopniowo i jest
wynikiem dziatania stresu i wspétdziatania innyctyrmnikdw podmiotowych
(oczekiwania zawodowe, cele zawodowe, roztdéci migdzy oczekiwaniami
a realiamizycia, poziom idealizmu) grodowiskowych — czyli wymagaw
srodowisku pracy, warunkéw wykonywania zawodu, klitnamocjonalno-
spotecznego w miejscu pracy. Zdaniem autorki ogmwbezpdérednim
wypalania s jest nieskuteczr$d radzenia sobie ze stresem. Pod jego wptywem
pojawia s¢ pierwszy symptom — wyczerpanie emocjonalne. Prawoae
badania dowodgz ze najbardziej wyczerpani emocjonalnie Bauczyciele
gimnazjum, jedynie w tych typach szkét stwierdzaaodwno u mzczyzn jak i
u kobiet wystpowanie wysokiego poziomu tego symptomu. Niecesay
poziom wyczerpania emocjonalnego — umiarkowany wks#ym stopniu
dotyczyt nezczyzn i w kolejnych poziomach edukacji wzrastat, sekole
podstawowej wyspit u 39% badanych, w gimnazjum dotyczytzj4#2%
nauczycieli i najwkszy odsetek (50%) zaobserwowano w szkole ponad-
gimnazjalnej. W grupie gastwierdzono znacznie a28ze wartéci wyczerpania
emocjonalnego, szczegodlnie w szkole podstawowejtapiysjedynie niski
poziom. Nieco inne wyniki uzyskata Pec (2005), 3i@&ticzycieli wykazywato
wyczerpanie emocjonalne w stopniu lekkim, 16% warmkowanym, 47% nie
wykazato zadnych objawOw wyczerpania. Depersonalizowanie ideznw
prowadzonych badaniach réwmiev najwiekszym stopniu stwierdzono w
szkole gimnazjalnej, w grupie giczyzn wartdci te wyniosty 46% w stopniu
lekkim i umiarkowanym i 8% w stopniu wysokim. Niedony rozkfad
zaobserwowano u kobiet, niski poziom dotyczyt 4086, pumiarkowany 53%

i wysoki 7%. Podobne wyniki uzyskata Krawulska (189Merchel (1993), &
(1992), Brudnik (2008), stwierdzg wyzszy poziom depersonalizowania
ucznibw w grupie r@czyzn. W badaniach Pec (2005) niskim poziomem
cechowato i 51% respondentéw, 12% poziomem umiarkowanyinda 37%
nauczycieli autorka nie stwierdzita oznak deperBpagji uczniéw. Poziom
obnizenia wilasnych dokomaw grupie mgzczyzn wysipit jedynie w stopniu
lekkim, w grupie nauczycielek oprocz stopnia legkiewystpit rowniez
umiarkowany i dotyczyt 4% kobiet ze szkoly podstaep i ponad-
gimnazjalnej. W badaniach Pec (2005) 64% nauczyaiel jest usatysfak-
cjonowanych wtasnymi agjnigciami, 57% na poziomie lekkim i 8% w stopniu
umiarkowanym. Brudnik (2008) w badaniach wlasnychraca uwag na
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nieodpowiednie zachowanie uczniéw, arogancja, rsiegaeéstwo, lekcewa-
zenie polecé i osoby nauczyciela generuje negatywne poczuciggoigé
zawodowych. Autorka wskazuje nagsie wystpowanie zachowaagresyw-
nych wéréd ucznidw co pogbia wyczerpanie emocjonalne nauczycieli.

Kolejnych informacji dostarcza analiza wypaleniavadowego dokonana
w oparciu o sta pracy. Najniszy poziom catkowitego wypalenia, jak i jego
skltadowych, obserwuje giw pierwszych piciu latach pracy, w kolejnych
grupach, wraz ze wzrostem atapracy zwgkszap sie wartéci symptomow
(gtébwnie wyczerpania emocjonalnego), jak i catkegit wypalenia (suma
punktéw skladowych). Najwasze wartéci obserwuje & u nauczycieli
pracupcych powyej 15 lat, gtdbwnie u grczyzn zatrudnionych w gimnazjum.
Specyfika pracy nauczycieli wychowania fizycznegesie ze sod ryzyko
wypadkow w trakcie zaf i utraty zdrowia, na ten fakt zwraca uwag
Ostrowska (2008) w swoich badaniach stwiergizaje wypadki zdarzaj si¢
dwukrotnie cezsciej w grupie nauczycieli wypalonych zawodowo, dspe
nalizujgcych uczniow i chwiejnych emocjonalnie. Kyriacosutcliffe (1978)
uwazaja, ze specyficzne dla stresu pracy w zawodzie naucskiie jest
poczucie zagrgenia ,utraty twarzy”, wptywu i kontroli, co sprowaa si do
odczucia niekompetencji. W sytuacji tak zmasowamnylsbiazen stresem pracy
dochodzi coraz eZ#ciej do obronnego dystansowania s petnieniu roli
zawodowej i obrienia zaangawania, czyli do rozwoju petnego zespotu
wypalenia (8k 2009). Kocza-Zurek (2009) wskazuje na liczne czynniki
chronigce nauczycieli przed wypaleniem zawodowym, jednymich s
kompetencje zawodowe uznawane za szczegOlnimeva\srod nich autorka
podkreila znaczenie zdoloi myslenia tworczego, umiejnosci wprowadzania
innowacji, umiegtnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, zdétndo
pracy zespotowej, diagnozowanie potrzeb i oczekiwazniow. Kolejnym
czynnikiem g wiasciwosci osobowéci, takie jak swiatopoghd, zaintere-
sowania, motywacje, zdolda, inteligencja, mechanizmy charakterologiczne.
Niezwykle wane jest pozytywne nastawienie nauczycieli do pracysoka
samoocena, samoakceptacja i poczucie wiasnej $gargootrzeba ogpania
nowych celéw i wiedzy. Réwniezte warunki pracy zostaly uznane za istotny
czynnik wywolupcy stres, wplywajc negatywnie na aktywdé zawodovd.
Sck (2009) wskazuje na skutecZdowsparcia spotecznego, ktore zapobiega
obnizaniu s¢ zaangaowania zawodowego. Jakoddta oparcia nauczyciele
wskazuj: rodzire, przyjaciét, wspoétpracownikdéw i przetonych, rodzicéw
uczniow.
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Whnioski

1. Najwyzszy poziom wypalenia zawodowego stwierdzoriodd nauczycieli
szkot gimnazjalnych.

2. Wyzszy poziom wyczerpania emocjonalnego i depersanaéinia uczniow
wystapit w grupie nezczyzn.

3. Staz pracy znaczxo wplywa na wzrost symptomow, najgggy poziom
catkowitego wypalenia stwierdzono $d nauczycieli pracagych
powyzej pietnastu lat.

4. W grupie nauczycieli szkét podstawowych stwierdzaoranizszy poziom
wypalenia zawodowego.

4.7. ZAKONCZENIE

Wybitny teoretyk europejskiego wychowania fizyczaeGrum (2007)
definiuje ten przedmiot jako proces przygotowaniadych ludzi doswiado-
mego, samodzielnego, satysfakcjamejgo i catayciowego uczestnictwa
w kulturze ruchu. Szukag analogii z innymi przedmiotami szkolnymi
przygotowujcymi do ré&nych rél spotecznych i uczestnictwa w kulturze,lwie
autoréw zgodnie podkik, ze misp wychowania fizycznego w XXI stuleciu
powinno by wyposaenie ucznibw w kompetencje niezine do uprawiania
aktywndaici fizycznej i sportu przez cateycie, do aktywnego i peinego
uczestnictwa wzyciu zawodowym, rodzinnym i odpoczynku @a@ch 2006).
Role te petna nauczyciele, ktérzy zazwyczaj zawod swoj wybigégyiadomie,
traktujac go jako powotanieyciowe. Wyniki bada prezentowane w rozdziale
dotyczacym emocji towarzyscych pracy nauczycieli wykazuprzeobraenia
w zakresie wlasnych odc&ui satysfakcji wraz ze stam pracy. Nasuwa
si¢ pytanie, jakie czynniki w istotny sposob wplywapa takie zmiany?
Zasadniczynzrodiem radéci sa dla nauczycieli dobrze poprowadzoneczs i
wynikajaca z nich rad& uczniow. Jednak liczne wypowiedzi respondentow
swiadczy o tym, ze wykonywany zawdd jest strescy z wielu powodow.
Umiastowska (2008) zwraca uwgaga konieczn& wiasciwego przygotowania
do pracy nowoczesnego nauczyciela, od ktérego wgmsig kompilacii
umiegtnosci z r&nych przedmiotéw pedagogicznych i specjalistycznych
Autorka prowadzc badania dotyeze przygotowania studentéw do zawodu
stwierdza,ze studenci najwiej ceni sobie wiadoméci z zag¢ praktycznych
z r&enych dyscyplin sportowych, a naiej wiadomdci z psychologii i peda-
gogiki. W oparciu o prezentowane wyniki bada niniejszej pracy, nasuwagsi
pewna refleksja i pytanie, czy w przygotowaniu dacy w zawodzie nie natg
zwrdcié wigkszej uwagi na wyposganie nauczycieli w umiejnosci zwigzane z
radzeniem sobie w sytuacjach wychowawczo trudnyclkomnfliktowych?
Odbyte praktyki w szkotach w okresie studiow niestdocz przysziym
nauczycielom wielu informacji dotygeych realiéw szkolnych, dopiero po
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kilku latach przepracowanych w zawodzie nauczycigl@adamiajp sobie, jak
wiele trudndci i réznorodnych sytuacji niesie z spbwybrany zawdd.
Zatozenia szkolnego wychowania fizycznego sprowagdzi¢ do przygoto-
wania uczniéw do cakyciowej aktywndci, nalezatoby réwnie zwrécic uwag;
na ,calayciowe” przygotowanie nauczycieli do dlugotrwategkutecznego
petnienia roli zawodowej bez uszczerbku dla wiasnedrowia psychicznego.
By¢ maze poszerzenie téei z zakresu psychologii, (w tym psychologii
zdrowia), pedagogiki mogtoby stan@morme przygotowania nauczycieli do
efektywniejszej i mniej stresagej pracy.
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Zalqgczniki

Zatacznik 1.

ANKIETA

Ankieta kierowana jest do nauczycieli wychowaniayéznego, jest anoni-
mowa, a wszystkie informacje posiudo celow naukowych. Odpowiatla
nalezy przez zaznaczenie krgikiem (x) odpowiedzi na okéone pytania w
skali pkciopunktowej.

Czesé |
1. Pl&: K M

2. Typ szkoty: podstawowa gimnazjum ponadgimnazjalna

3. Staz pracy wszkole: do5lat 5-10lat -1®lat  powyej 15 lat

Czesé |l
1. W jakim stopniu lubi pan (-i) wykonyweazawod nauczyciela?
bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

2. Czy uwaa pan (-i),ze zawdd nauczyciela jest powotanieyciowym?

[4]

zdecydowanie nie nie e wiem raczej tak tak

3. Czy jest pan (-i) zadowolona ze swojej pracy(whjaktopniu?)

[4]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

4. W jakim stopniu uwza pan (-i),ze zarobki g adekwatne do wykonywanej
pracy?

[4]

bardzo niskim niskim srednim wysokim bardzo wysokim

5. Czy uwaa pan (-i),ze zarobki powinny b§wyzsze

[4]

nie raczej nie niee i tak  zdecydowanie tak
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6. Czy uwaa pan (-i),ze zarobki maj wptyw na wykonywaa prae (w jakim
stopniu?)

4 |

bardzo niskim niskim srednim wysokim  bardzo wysokim
7. Czy mylat (-a) pan (-i) o zmianie pracy?

[2]

nie raczej nie czasami tak zdecydowanie tak

8. Czy uwaa pan (-i) swoje zafia za atrakcyjne dla dzieci (w jakim stopniu?)

[2]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

9. Czy jest pan (-i) zadowolona z prowadzonych prielzis zag¢ ?

[4]

bardzo rzadko rzadko czasami czsto bardzo gzto

10. Czy prowadzone zegia z dziémi sprawiag panu (-i) radéc?

[4]

bardzo mat mat sredni din bardzo dia

11. Czy uwaa pan (-i), ze dzieci § zadowolone z za§ (w jakim stopniu?)

[2]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

12. Jezeli ;3 zadowolone, czy to panag}icieszy (w jakim stopniu?)

[2]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

13. Czy stara sipan (-i), by wzorem dla uczniéw (w jakim stopniu?)

[2]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

14. Czy uczniowie mog liczy¢ na pana (-i) pomoc w trudnych sytuacjach
(w jakim stopniu?)

[2]
bardzo matym matym srednim diym bardzo diym
74




Zalqgczniki

15. Czy w trakcie lekcji ma pan (-i) mibwos¢ wptywu na dobre samopoczucie
uczniow (radéc?)

[2]

zdecydowanie nie nie umiarkoigan tak zdecydowanie tak

16. Jaka jest pana (-i) reakcja na strach dzieci ?

[4]
bardzo sj obawiam obawiamesi jest mito mobilizuje mnie rezygnug

o ich zdrowie o ich zdrowie bagtne do asekuracji  zc¢éwiczen
niebezpiecznych

17. Czy prowadzc zajcia wptywa pan (-i) na rozwoj zainteresawa
ruchowych uczniéw (w jakim stopniu?)

[2]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

18. Czy w trakcie zaj¢ obserwuje pan (-i) u dzieci strach (obawy) przed
wykonaniem niektoryckwiczen?

[4]

bardzo rzadko rzadko czasami czsto bardzo esto

19. Czy dzieci chktnie uczestnicgw zagciach w-f ?

[2]

zdecydowanie nie nie czasami tak zdecydowanie tak

20. Czy dzieci luba uczestniczy w rywalizacji sportowej (w jakim stopniu?)

[4]

bardzo matym matym srednim diym bardzo diym

21. Na jakim poziomie osgnat pan (-i) sukcesy sportowe z démai ?

[2]

nie mam lokalnym regionalnym  krajowym midzynarodowym
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Zatacznik 2.

Ankieta kierowana jest do nauczycieli wychowaniaydznego, jest anoni-
mowa, a wszystkie informacje posiudo celow naukowych. Odpowiatla
naleey przez zaznaczenie krzgkiem (x) odpowiedzi na okéne pytania
w skali pgciopunktowe;.

Czesé |

1. Plet: K M

2. Typ szkoty: podstawowa gimnazjum ponadginaiaa

3. Staz pracy w szkole:

4, Wiek:

Kolejne pytania dotycg trudndgci, zwiagzanych z wykonywaniem zawodu
nauczyciela wychowania fizycznego. Prgsa zaznaczenie przy kdym
wymienionym czynniku stopnia, w jakim jest on diani?Pana stresagy.

Czynniki wywotuce stres podczas
L wykonywania zawodu nauczyciela
P wychowania fizycznego:

Stabo stresudpe
Srednio stresujce
Mocno stresujce

Nie stresujce
Bardzo mocno
stresujce

Niewtasciwy stosunek dyrekcji szkoty
do nauczycieli

2 | Staba wspoétpraca muzy nauczycielami

3 | Zta atmosfera w gronie pedagogicznym
Negatywne zachowania i postawy innych

4 nauczycieli

5 Brak poczucia wsparcia ze strony innych
nauczycieli

6 Podleganie sztywnemu, gaz policyjnemu
monitoringowi ze strony dyrekcji szkoty

7 Brak poczucia mdiwosci wptywania

na wykonywan prae
8 | Zta organizacja pracy w szkole
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Nadmierna ingerencja rodzicéw w peac

9 pedagogicza

10 Brak pomocy i wspotpracy ze strony innych
nauczycieli wychowania fizycznego

11 | Niesprawiedliwy przydziat zada
Nierbwnomierne rozizenie obcizen praa

12 | na poszczegoélnych nauczycieli wychowania
fizycznego

13 Wymaganie osigania dobrych wynikéw
sportowych
Traktowanie wychowanie fizycznego

14 | . . X
jako przedmiotu gorszego od innych

15 Brak bazy do realizacji wychowania
fizycznego

16 | Hatas podczas lekcji wychowania fizycznego

17 | Wysoka liczba uczniow w klasie

18 | Konieczné¢ pracy z truda klasy

19 | Nieuprzejme i zuchwale zachowanie ucznidw

20 | Brak clci uczniow do wykonywanidwiczen
Staba motywacja uczniow do agania

21 o
dobrych wynikéw
Problemy z utrzymaniem dyscypliny

22 .
na lekcjach

23 Odpowiedzialné¢ za sukcesy sportowe
uczniéw

24 | Staba pespektywa kariery zawodowej

25 | Niskie zarobki i prestipracy

26 | Niesprawiedliwy podziat nagrod

27 Brak uznania ze stronyodowiska
za wykonywan prag

o8 Konieczn@é¢ podejmowania dodatkowej
pracy zarobkowej

29 | Brak pewnéci dalszego zatrudnienia
Inne stresujce Ck
S, (U= Lo = T

30
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Z prezentowanych téei podaj 5
najistotniejszych czynnikdéw powodigych
stres wedtug kolejriai:

1. Bardzo mocno stresigy-

3. Srednio stresujce-

4. Stabo stresupe-

5. Nie stresujce-
32

W jaki sposob radzisz sobie ze stresem?
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Zatacznik 3.

Kwestionariusz wypalenia zawodowego (C. Maslasch).

1. Pl

2. Rodzaj szKoty: .......ooeiiiiiiiiiiiiiiiee e

3. Sta na stanowisku nauczyciela: ....................

Jak czsto miewa Pan (-i) podanezaj odczucia.

Dla wyrazenia tej czstaici prosz zastosowanastpujaca skak:

0 —nigdy 1 - kilka razy w roku 2 —raz w migsi 3 — kilka razy w miestu
4 —raz wtygodniu 5 — kilka razy w tygodniu6 — codziennie

Prosz wpisa wybrary przez Pana 4) cyfre po humerze pytania (0-6).

1. Moja praca powodujee czug sie emocjonalnie wyczerpany (-a).
2. Pod koniec dnia pracy czugie wykonczony (-a).

3. Czug sig zmeczony (-a), gdy wstajrano i jestem zmuszony (-a)
zmierzy¢ si¢ z jeszcze jednym dniem pracy.

4.  Zlatwacia potrafie zrozumi€ odczucia i przekonania uczniéw.

5. W stosunku do niektérych uczniow zachoyai¢ tak, jak gdyby byl
~przedmiotami”, a nie osobami.

6. Codzienna praca z lami jest dla mnie nadmiernie olgajaca.
7. Potraf¢ skutecznie upotasie z problemami uczniow.

8. Praca moja powodujge czug sic ,wypalony (-a)”.

9. Czug, ze mop praa wptywam pozytywnie naycie innych ludzi.

10. Statem (-am) sibardziej obajtny (-a) wobec innych ludzi, odi
podjatem & prac.
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11. Obawiam g} ze ta praca powoduje u mnie stan zqbognia.
12. Czug, ze jestem pelny (-a) energii.

13. Mam poczucie niespetnienia w pracy.

14. Mam poczucie przegienia prag.

15. Tak naprawgnie dbam o to, cosdzieje z moimi uczniami.
16. Moja praca z uczniami g#ie sk z nadmiernym napciem.
17. Potraft tatwo stworzy atmosfe¢ odprzenia u ucznidw.

18. Bezpérednia praca z uczniami dodaje mi energii.

19. W tej pracy wiele sgodd moich dokoniajest bardzo wartziowych.
20. Czug, ze jestem u kresu wytrzymdia.

21. Z duym spokojem potradi sobie radzi z problemami.

22. Mam poczucieg,e uczniowie zrzucajna mnie odpowiedzialséd
za niektdére swoje problemy.

Klucz do obliczenia wynikéw bada

Wyczerpanie emocjonalne — 1, 2, 3, 8, 12, 14, 8620
Depersonalizacja - 5, 10, 15, 17, 22
Obnizanie wtasnych dokoma- 4, 6, 7, 9, 11, 13, 19, 21,

Przed zsumowaniem wyniku w tych skalach malenajpierw odwréai
(tzn. zamiend punktacg) w nasgpujacych pozycjach:
4,7,9,12,17, 18,19, 21

POZIOM NISKI UMIARKOWANY INTEN SYWNY
WYCZERPANIE

EMOCJONALNE <16 17-26 >27
DEPERSONALIZACJA <8 9-13 >14
OBNIZENIE WELASNYCH

DOKONAN <30 31-36 >37
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Streszczenie

MAJOR THREATS TO MENTAL HEALTH OF PHYSICAL EDUCATIO
TEACHERS

Abstract

Pedeutology is a science about a teacher and bfession and its essence
constitute such issues as: teacher’'s personaldgigection of candidates for this
profession, education, improvement, professionakeligpment, respect and talent for
educating people. This discipline also covers sigsearch issues as teachers’ living
conditions, their social functions and positionspfpssional satisfaction and self-
realization. This paper shows research resultsriefeto three aspects. The first aspect
describes emotions, both positive and negative,onbiEh accompany the work of a
physical education teacher. It touches on the sssoe@nected with the choice of this
profession and defines the level of satisfactiohe Tesults obtained testify that the
teachers under study reveal positive attitudeshéir twork, they treat it is their life
vocation and it gives them pleasure and satisfacfichigher level of positive emotions
was observed in the group of women and the mairceanf negative emotions is a low
economic status. The analysis of the selected tsplepending on the employment
period makes it possible to observe changes inréspondents’ perception of this
profession, which provides valuable information fesearchers and reflects the current
changes. The second part deals with stress thatmgpanies the work of teachers and
points to its main sources. The results show thaten are more susceptible to the
harmful effects of stressors. The teachers’ ageedyof schools and the employment
periods did not influence the stress levels sigaiitly in the group under study. The
third part discusses the issue of professional dutrmesulting from the failure in
dealing with a long-lasting stress. The highestelesf professional burnout was
observed among the middle schdgymnasium]teachers. The employment period
significantly influences the increase of the symmcand the highest level of the total
burnout was observed among the teachers who wankexdfifteen years.
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GLOWNE ZAGROZENIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Streszczenie

Pedeutologia jest naalo nauczycielu i jego zawodzie, jej ist@tanows zagad-
nienia zawodu nauczycielskiego takie jak: osob&@wmauczyciela, dob6r kandydatéw
do zawodu, ksztalcenie, doskonalenie, rozwoj zawgdautorytet i talent pedago-
giczny. W kegach zainteresowiabadawczych tej dyscypliny znajdupic réwniez
tematy dotycgce warunkOw zycia nauczycieli, pozycji i funkcji spotecznych,
satysfakcji zawodowej i samorealizacji. Niniejszeaqa przedstawia wyniki badan
dotyczicych trzech aspektow, pierwszy opisuje emocje, waoo pozytywne jak i
negatywne towarzygze pracy nauczycieli wychowania fizycznego, porukaestie
wyboru zawodu i okrda poziom zadowolenia. Uzyskane wyn#wiadcz o tym, ze
badani nauczyciele wykazupozytywny stosunek do wykonywanej pracy, tradtup
jako powotaniezyciowe, daje ona nauczycielom muzadowolenie i poczucie satys-
fakcji. Wiekszy poziom pozytywnych emocji stwierdzono w gruga@iet, natomiast
zasadniczymzrédiem negatywnych emocji jest niski status ekoroamy. Analiza
wybranych aspektéw w zaleosci od stau pracy pozwala obserwowazmiany
w postrzeganiu zawodu przez respondentéw co stacemie informacje dla badaczy
i jest wyrazem zachodeych przeobrzen. Druga czs¢ pracy porusza kwestie stresu
towarzysacego pracy nauczycieli, wskazuje zasadnigzmlta. Prezentowane wyniki
wykazup wigksza podatné¢ kobiet na szkodliwe dziatanie stresorow. Wiek rmgmc
cieli, typ szkoly oraz stapracy w niewielkim stopniu wplywajna poziom stresu
w badanej grupie zawodowej. W trzecieg@z poruszona zostala kwestia wypalenia
zawodowego, jako efektu nieradzenia sobie z diwgdym oddziatywaniem stresu.
Najwyzszy poziom wypalenia zawodowego stwierdzonérdd nauczycieli szkét
gimnazjalnych. Stapracy znaczco wpltywa na wzrost symptomow, najggzy poziom
catkowitego wypalenia zaobserwowanéréd nauczycieli pracagych powyej pietna-
stu lat.
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