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Wprowadzenie

nej mapie Europy. Do naszego kraju naptywaja gléwnie obywatele krajow

Europy wschodniej, w tym najliczniejsza grupa sa Ukraincy. Glownym
powodem migracji jest che¢ podjecia pracy i uzyskania wyzszych niz w kraju
pochodzenia wynagrodzen. W konsekwencji, migrancistajg si¢ coraz czestszym
przedmiotem badan. Przez ostanie blisko dwadziescia lat obecnos¢ obcokra-
jowcow na polskim rynku pracy rozpatrywana byta gléwnie z perspektywy po-
dejmowania przez nich pracy najemnej. Z reguly ich obecnos¢ analizowana byta
w kontekscie 0s6b podejmujacych prace, gtéwnie niewymagajaca wysokich
kwalifikacji (low-skilled). Rzadziej ich rola na rynku pracy rozpatrywana byta
z perspektywy pracownikéw obejmujacych stanowiska wymagajace wyzszych
kwalifikacji (high-skilled).

Zaréwno w badaniach naukowych, jak i w debacie publicznej w Polsce
malo uwagi poswigca sie niedopasowaniu kwalifikacji migrantéw do zatrud-
nienia i wykonywaniu przez nich pracy w ponizej ich kwalifikacji (brain waste)
oraz kwestiom przedsigbiorczosci imigrantéw. To ostatnie zjawisko zaczyna
zyskiwa¢ na znaczeniu. W latach 2015-2018 o okoto 1/5 wzrosta liczba cu-
dzoziemcow zgloszonych do ubezpieczenia spotecznego z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci. Jednak pomimo rosnacego znaczenia przedsigbior-
czo$ci migrantéw w Polsce badan na ten temat jest relatywnie niewiele (Nesto-
rowicz, 2013; Czerniejewska, 2014; Brzozowska, 2015; Glinka & Brzozowska,
2015; Brzozowski, 2017; Andrejuk, 2017a). Wiedza dotyczaca motywow za-
kladania firm przez migrantéw, barier jakie napotykaja, wykorzystania przez
nich kapitatu spolecznego, sieci migracyjnych, ich znaczenia dla rynku pracy
i roli, jakg odgrywaja w procesie integracji dopiero jest pozyskiwana. Wydaje
sie, ze rozwdj analiz z zakresu przedsigbiorczo$ci obcokrajowcow jest tym bar-
dziej istotny, ze Polska zmienia si¢ z kraju emigracji, w kraj imigracji (Solga &
Kubiciel-Lodzinska, 2017).

W Polsce, w pewnym uproszczeniu mozna wskazac trzy grupy imigrantow,
ktdre sg lub potencjalnie moga sta¢ si¢ przedsiebiorcami. Pierwsza grupa to
imigranci stali, a wigc osoby dla ktérych Polska stata sie centrum intereséw
zyciowych, drudzy to imigranci zarobkowi, ktérzy przybyli w celu podjecia
zatrudniania i trzecia grupa to studenci zagraniczni. Szczegdlnie ci ostatni
stanowiag wyjatkowo obiecujaca grupe w kontekscie rozwoju przedsiebior-
czo$ci migrantéw, bo stanowig istotny potencjal. Takim przyktadem studen-

P olska stata si¢ jednym z kluczowych punktéw docelowych na migracyj-
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ta — imigranta, ktory z sukcesem prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg jest Elon
Musk, zalozyciel i inspirator wielu projektow biznesowych m.in. firmy Tesla,
Hyperloop, Space X. Mozliwo$¢ zarobkowania, w tym na wlasny rachunek
jest szczegolnie istotna dla studentéw migrujacych z panstw rozwijajacych sie
do rozwinietych (Caruso & de Wit, 2015; Wei, 2013; Abuosi & Abor, 2015).
W przypadku Polski dotyczy gléwnie studiujacych z tzw. panstw trzecich,
ktdérzy obecnie stanowig zdecydowana wiekszos¢ przybywajacych na polskie
uczelnie. Badania amerykanskie pokazuja, ze pewna czes¢ studentéw zagra-
nicznych uczacych si¢ na tamtejszych uniwersytetach, zamierza pozosta¢
w USA, aby zalozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dotyczy to gtéwnie studentow
pochodzacych z Indii i Chin (Wadhwa et al., 2009).

Celem pracy jest przeglad najwazniejszych wyzwan metodologicznych
w zakresie badan nad przedsigbiorczo$cig migrantéw i préba dostosowania
istniejagcych ram metodycznych i koncepcyjnych do specyfiki polskiej. W pra-
cy podjeto prébe uporzadkowania terminologii z zakresu przedsigbiorczosci
migrantéw. Ponadto w oparciu o wybrang literature, wskazano dotychczaso-
we obszary, tematy badan odnoszace si¢ do obecnosci migrantéw — przedsie-
biorcéw w kraju przyjmujacym. Monografia pisana jest z perspektywy gtow-
nie dwoéch dyscyplin: ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci,
ale uwzglednia tez wklad innych nauk. W pracy dokonano przegladu stoso-
wanych metod badawczych oraz omdéwiono trudnosci zwigzane z realizacja
badan wsréd migrantéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza — wynikajg-
cych z przyczyn formalnych oraz pozaformalnych. Te pierwsze to nieprecy-
zyjne statystyki odnoszace si¢ do przedsigbiorcow - imigrantéw i trudnosé
w uzyskaniu danych osobowych respondentéw, co uniemozliwia realizacje re-
prezentatywnych badan ilosciowych, czy chocby kwestie prawne, jak podwdj-
ne obywatelstwo czesci imigrantdéw, co znaczaco utrudnia ich identyfikacje.
W drugim przypadku konieczne jest zmierzenie si¢ z ogromng nieufnoscia
respondentdw, ktora w wielu przypadkach utrudnia realizacje badan jakoscio-
wych i wplywa na zakres danych uzyskiwanych podczas prowadzenia wywia-
déw poglebionych.

Ksigzka zawiera takze czes¢ empiryczng. Analizy odnoszace sie do realiza-
cji badan wsrdéd imigrantéw — przedsiebiorcéw oparto takze o doswiadczenia
Autoréw zdobyte podczas realizacji badan jakos$ciowych wsrdd cudzoziem-
cow prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w wojewddztwie opolskim. To
pierwsze badania zrealizowane w Polsce, ktore objely caly region. Dotych-
czasowe badania odnoszace si¢ do przedsigbiorczo$ci migrantéw realizowane
byly gléwnie metropoliach: Warszawa, Krakéw, Poznan oraz obejmowaly po-
jedyncze wywiady prowadzone z migrantami — przedsiebiorcami dziatajacy-
mi w réznych miastach Polski. Monografia stanowi wiec w pewnym zakresie
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uzupelnienie dotychczasowej wiedzy w zakresie badan przedsiebiorczo$ci mi-
grantow w ujeciu regionalnym. Jest to takze perspektywa rzadka w literaturze
swiatowej, ktorej badania koncentrujg si¢ raczej na duzych miastach i metro-
poliach.

Monografia sktada si¢ z pieciu rozdzialow. Pierwszy rozpoczeto od zdefinio-
wania podstawowych pojec¢ zwigzanych z przedsiebiorczoscig, w tym w szcze-
golnosci skoncentrowano sie na definicjach odnoszacych si¢ do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez imigrantow (1.1). Nastepnie zaprezentowano
wybrane dane statystyczne odnoszace si¢ do przedsigbiorczosci migrantéw na
swiecie (1.2) oraz omowiono statystyki pokazujgce naplyw cudzoziemcéw do
Polski (podejmujacych prace najemng oraz studentéw), poniewaz moga oni
stanowi¢ potencjal do rozwoju przedsigbiorczosci migrantéw w przysztosci
oraz pokazano wybrane statystyki odnoszace si¢ obcokrajowcéw prowadza-
cych dzialalnos$¢ gospodarcza (1.3).

Rozdzial drugi poswigcono omoéwieniu wybranych zagadnien podejmowa-
nych w badaniach przedsiebiorczosci imigrantéw. Podzielony zostat na dwie
cze$ci. W pierwszej skoncentrowano sie na badaniach przeprowadzonych
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej wsréd cudzoziemcéw prowadzacych
dzialalnosci gospodarczg (2.1). W drugiej pokazano wybrang tematyke badan
zrealizowanych w réznych czesciach §wiata wsrdd cudzoziemcoéw — przedsie-
biorcéw. Analiza podzielona zostala na kategorie obejmujace m.in.: motywy
zakladania dzialalno$ci gospodarczej przez migrantéw, sklonnos¢ migrantéw
do zakladania firmy w zaleznosci od kraju pochodzenia oraz dtugosci poby-
tu. Omoéwiono badania odnoszace si¢ do wykorzystania sieci migracyjnych
i diaspor, a takze wplywu migrantéw-przedsiebiorcow na tworzenie nowych
miejsc pracy. Ponadto, przyjrzano si¢ wykorzystaniu kapitalu spotecznego
i kulturowego w procesie tworzenia dzialalno$ci gospodarczej przez migran-
tow. Omoéwiono takze role kobiet w rozwoju przedsigbiorczosci migrantéw
oraz odniesiono si¢ do badan dotyczacych wplywu samozatrudnienia na pro-
ces integracji spofeczno-ekonomicznej imigrantow.

Kolejny, trzeci rozdzial poswiecono analizie bibliometrycznej w oparciu
m.in. o bazy Scopus i Web of Science pod katem czestosci i dziedziny wyste-
powania artykulow z hastem ,,migrant entreprenurship’, ,,immigrant entrepre-
neurship’, ,transnational entrepreneurship” oraz ,refugee entrepreneurship”.
Dokonano réwniez analizy cytowalno$ci oraz czestotliwosci wystepowania
poszczegdlnych haset ze wzgledu na rok publikacji, celem ukazania trendéw
w zakresie popularno$ci samych haset a tym samym znaczenia przypisywanego
tematyce. Dokonano takze przegladu stosowanych metodologii w badaniach
nad przedsiebiorczo$cig migrantéw w zakresie: stosowanych technik, wielko-
$ci proby, jak rowniez czestotliwo$ci przyjmowania poszczegdlnych perspek-
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tyw teoretycznych w badaniach. Analiza ta miata na celu wskazanie metod cie-
szacych sie najwiekszym uznaniem wérod badaczy, co powinno si¢ przekltadaé
na mozliwo$¢ pozyskania dzigki nim najbardziej warto$ciowych informacji.
Analiza podej$¢ teoretycznych miala na celu wskazanie dominujacych w dys-
kursie naukowym szkoél w zakresie badan nad przedsigbiorczoscig migrantow.
Omowione zostaly rdwniez wyzwana etyczne zwigzane z badaniami nad imi-
grantami, a w szczego6lno$ci imigrantami przedsiebiorcami. Rozdziat zamyka
przeglad stosowanych sposéb identyfikacji i dotarcia do respondentdw.

W rozdziale czwartym omdwiono zrdédia danych statystycznych umozli-
wiajgcych pozyskanie danych liczbowych pokazujgcych skale i strukture dzia-
talnosci gospodarczych prowadzonych w Polsce przez cudzoziemcow (4.1),
wskazano takze instytucje, ktore mogtyby potencjalnie gromadzi¢ dane staty-
styczne dotyczace aktywnosci gospodarczej obcokrajowcéw (4.2) oraz omo-
wiono trudno$ci zwigzane z analizg danych statystycznych (wynikajacg m.in.
z ich nieporéwnywalnos$ci w réznych zrédlach) oraz uzyskaniem operatu lo-
sowania.

W ostatnim, pigtym rozdziale odniesiono sie do wynikéw eksploracyjnych
badan empirycznych przeprowadzonych wsrdéd przedsigbiorcéw — cudzoziem-
cOw w wojewddztwie opolskim. Omdéwiono problemy pojawiajace si¢ podczas
realizacji badan w tej grupie obcokrajowcow m.in. zwigzane z dostepem do
danych statystycznych, trudno$ciami pojawiajacymi si¢ podczas bezposred-
nich kontaktéw z imigrantami oraz wyzwaniami zwigzanymi z realizacja ba-
dan ilo$ciowych.

4%

Na potrzeby realizacji badania stworzono miedzynarodowy zespdl. Jego
trzon stanowili pracownicy naukowi Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania Poli-
techniki Opolskiej, ktérzy odpowiadali za opracowanie koncepcji badan, do-
bér metodologii, proby badawczej, a takze za realizacje badan empirycznych
oraz ich analize. Nalezy jednak podkresli¢, ze w opracowanie metodologii
badan oraz kwestionariuszy wlaczyli si¢ pracownicy naukowi z Uniwersyte-
tu w Mannheim w Niemczech (Institut fiir Mittelstandsforschung), majacy
wieloletnie do$wiadczenia w badaniu imigrantéw, w tym przedsigbiorczosci
migrantéw. Chcieliby$my podziekowa¢ naszym Kolezankom i Kolegom z Nie-
miec za wszystkie porady, wskazéwki oraz zyczliwe i konstruktywne uwagi,
ktére pomogty nam zrealizowa¢ badanie.

Ponadto podzigkowania kierujemy do Pani dr Urszuli Romaniuk z Wy-
dzialu Ekonomii i Zarzadzania za pomoc w konsultacji aspektéw prawnych
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez cudzoziemcéw. W przeprowa-
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dzeniu badan wsparli nas takze studenci Wydzialu Ekonomii i Zarzadzania,
ktorzy realizowali wywiady poglebione z przedsigbiorcami. Za przychylnos¢
dziekujemy takze pracownikom Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz
Departamentu Gospodarki Elektronicznej Ministerstwa Przedsigbiorczosci
i Technologii. Na ostateczny ksztalt monografii wpltynely zyczliwe i konstruk-
tywne uwagi Recenzentow, ktore pozwolily na wzbogacenie pracy. W tym
miejscu skfadamy im takze gorace podzigkowania.

Badania omoéwione w ksigzce przeprowadzone wsrod cudzoziemcodw
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza realizowane byly w ramach projektu
»Przedsiebiorczo$¢ imigrantow przewaga konkurencyjng wojewddztwa opol-
skiego”, ktory byl finansowany z dotacji uzyskanej z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego oraz ze sSrodkow Rektora Politechniki Opolskiej.






Czescl.
Przedsiebiorczos¢ imigrantow
na swiecie i w Polsce






Rozdziat 1. Dziatalnos¢ gospodarcza imigrantow
— pojecia oraz statystyki

1.1. Pojecia: dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorca
i samozatrudnienie

Pojecie przedsiebiorczosci rozumiane jest czesto jako sztuka radzenia sobie
w roznych sytuacjach (Lichniak, 2009). Jej istotg jest inicjowanie projektow
i dziatalnosci, ktore zaspokajaja potrzeby oraz generuja zyski. Przedsigbior-
czo$¢ sklada sie m.in. z takich elementéw jak: ponoszenie ryzyka, wystepo-
wanie réznic pomiedzy jednostkami, czego skutkiem jest odmienne widzenie
szans rynkowych, tworzenia innowacji (niekoniecznie o charakterze przeto-
mowym) (Shane, 2003). Przedsiebiorczos¢ to takze twoércze dazenie do po-
dejmowania nowych wyzwan lub udoskonalania dotychczasowych dzialan.
Zasadniczymi elementami, ktore pozwalajg na stworzenie srodowiska sprzyja-
jacego rozwojowi przedsigbiorczosci sa: szansa, zasoby oraz zesp6t (Timmons,
1999). Szansa definiowana jest jako zastosowanie odpowiedniego produktu
lub ustugi, ktora zaspokoi potrzeby. Zespdt nalezy rozumie¢ jako kompilacje
0s6b o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, doswiadczeniu oraz zaan-
gazowaniu (Glinka & Gudkova, 2011). Przedsiebiorczos¢ traktowana jest jako
wazna cze$¢ planowania strategicznego (Stevenson, 1990).

Przedsigbiorca, w $wietle przepiséw prawnych, to osoba fizyczna, osoba
prawna i jednostka organizacyjna, prowadzaca we wlasnym imieniu dziatal-
nos$¢ gospodarcza lub zawodowa (Ustawa z dnia 2 lipca 2004). Definiuje si¢ go/
ja jako osobe cechujacy sie skutecznoscig, efektywnoscig w dzialaniu, pomy-
stowg oraz gotowg do podejmowania nowych wyzwan, w tym innowacyjnych
i kreatywnych. Przedsigbiorca potrafi wyjs¢ ponad standardowe ramy myslenia
(Karpacz, 2011; Drucker, 1992; Schumpeter, Grzywicka & Gorski, 1960). To
innowator, ktdry taczy czynniki produkeji w nowy, nieznany dotad sposéb. Po-
nadto, to osoba wyrdzniajaca si¢ wytrwatoscig w pokonywaniu barier i przeta-
mywaniu stereotypdw. Przedsiebiorcy definiowani sg takze jako osoby aktyw-
nie ksztaltujace przebieg swojego zycia zawodowego. Cechuje ich wytrwalos¢,
przejmowanie odpowiedzialnosci za codzienno$¢ oraz odejscie od postaw
roszczeniowych wobec panstwa (Nawojczyk, 2009). W literaturze zwraca sie
takze uwage, ze przedsiebiorca to kto$, kto akceptuje ryzyko, jest gotowy do
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ciezkiej pracy, nie boi si¢ mobilno$ci zawodowej oraz miedzybranzowej (Ko-
necki, 2007). To jednostka dynamiczna, lider, ktorego dzialanie nie polega
na biernym powtarzaniu dotychczasowych procedur (Hébert & Link, 2007).
Ciekawe pojmowanie przedsi¢biorcy zaproponowal Kirzner (1997). Wediug
niego przedsiebiorca nie kieruje si¢ wylacznie checig maksymalizacji zysku,
a jego motywem dzialania moze by¢ co$ zupelnie innego. Podkreslit tym
samym niedookreslonos¢ i otwarto$¢ decyzji jednostki oraz wskazal na wy-
obrazni¢ i odwage, jako podstawowe cechy przedsigbiorcy. Zdaniem Kirznera
dzialania przedsi¢biorcze stanowia co$ wiecej niz wylacznie dgzenie do mak-
symalizacji zysku. To przede wszystkim proces kreowania szans oraz umie-
jetno$¢ odczytywania oczekiwan innych ludzi. Z kolei Katarzyna Andrejuk
(2017a) podkresla role podmiotowego sprawstwa w karierach zawodowych
przedsiebiorcéw (w szczegdlnosci imigrantow).
Wisrdd czynnikéw wplywajacych na zachowania przedsiebiorcze w spote-
czenstwie wymienia si¢ nastepujace czynniki:
1. ekonomiczne, obejmujace m.in. bezrobocie, inflacje, poziom plac, inwesty-
cje, natezenie konkurencji, bariery wejscia na rynek,
2. technologiczne, dotyczace zmian w technice i technologii wytwarzania,
3. demograficzno-spoteczne, dotyczace zmian w liczbie i strukturze popula-
cji, w tym zwigzane z procesami migracji,
4. prawne, dotyczace aspektéw prawnych regulujacych prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej,
5. polityczne, dotyczace m.in. kierunkéw polityki gospodarczej kraju, instru-
menty wspierajace przedsiebiorczos¢ (Matusiak, 2006).
Globalizacja oraz wzrost znaczenia migracji sprawiaja ze przedsigbiorcy
- migranci stajg si¢ coraz istotniejsza kategoriag wérdéd prowadzacych firmy
(Xavier, Kelley, Kew, Herrington & Vorderwiilbecke, 2013). Przedsiebiorczo$¢
imigrantéw definiowana jest jako tworzenie nowych przedsiewzie¢ przez mi-
grantow pierwszego lub drugiego pokolenia' (Castles & Miller, 2011). Migran-
ci przedsigbiorcy sg definiowani jako jednostki, ktore po przybyciu do kraju
imigracji, zalozyly firme, ktora stala sie dla nich sposobem na ekonomiczne
przetrwanie (Chaganti & Greene, 2002). Curci i Mackoy (2010) twierdza, ze
stabilne przedsiebiorstwa sg z reguly prowadzone przez druga generacje mi-
grantow oraz przez cudzoziemcow posiadajacych wysokie kwalifikacje. Za-
proponowali klasyfikacje przedsigbiorstw migrantéw w oparciu o charakter

! Pierwsze pokolenie imigrantéw obejmuje osoby, ktdre urodzily si¢ poza krajem imigracji. Na-
tomiast drugie pokolenie to osoby, ktérych rodzice urodzili sie poza krajem docelowym, nato-
miast oni sami przyszli na §wiat w panstwie imigracji.
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klienta (etniczny lub nieetniczny) oraz charakter oferowanego produktu lub
uslugi (etniczna lub nieetniczna) wyznaczajac podzial na cztery grupy (tabela
1.1).

Tabela 1.1.
Klasyfikacja przedsigbiorstw migrantow*
Klienci etniczni Klienci nieetniczni
Etniczne produkty 1 3
lub ustugi Duza segmentacja Integracja rynkowa
(np. rynek zywnosci etnicznej, (np. restauracje etniczne,
piekarnie, sklepy) firmy konsultingowe, firmy
medialne)
Nieetniczne produkty 2 4
lub ustugi Integracja produktowa Wysoko zintegrowany
(np. nieruchomosci, naprawa (np. sklepy spozywcze,
samochodoéw, ustugi firmy budowlane, pralnie
medyczne) chemiczne)

*im wyzszy numer w tabeli, tym wyzszy stopien integracji przedsigbiorstwa.
Zrédto: (Curci & Mackoy, 2010), s. 109.

Pierwsza wyrdzniona grupa (tzw. duza segmentacja) dotyczy firm, ktére
koncentruja si¢ gldwnie na kliencie etnicznym i oferujg przede wszystkim
zywnos¢ etniczng (np. sklepy z polska zywnoscia w Wielkiej Brytanii). Przed-
siebiorcy dzialajacy w tym obszarze niekoniecznie musza by¢ zaznajomieni
z praktykami i sieciami biznesowymi w kraju przyjmujacym. W tym segmen-
cie jest relatywnie niska bariera wejscia oraz nie jest wymagane posiadanie
wysokiego kapitalu spofecznego. Tworzenie tego typu przedsigbiorstw zalezne
jest od liczby cudzoziemcéw w danej spofecznosci i na danym obszarze (np.
w miescie lub w gminie). Bywa, ze wlasciciele firm nie méwig w jezyku kraju
przyjmujacego.

Druga grupa przedsiebiorcow (tzw. integracja z produktem) obejmuje pod-
mioty gospodarcze, ktérych glownymi klientami sg imigranci, ale oferowane
s3 im produkty lub ustugi nie zwigzane z kultura etniczng (np. biura podroé-
zy). Wlasciciele firm dzialajacy w tej grupie wykazuja $redni stopien integracji
z krajem przyjmujacym. Muszg zna¢ zasady panujace w biznesie w panstwie
osiedlenia, dlatego bariera wejscia do tej grupy jest wieksza. Wymagane jest tez
posiadanie wyzszego kapitalu spolecznego. Przedsigbiorcy w tej grupie cze-
sciej s3 dwujezyczni. Istnienie tych firm, podobnie jak poprzednich, zalezne
jest od liczby migrantéw w danej spotecznosci.

Trzecia grupa (tzw. integracja z rynkiem) dotyczy firm, ktére produkty lub
uslugi etniczne oferujg nieetnicznym klientom, szerokiemu spoleczenstwu
kraju przyjmujacego (np. etniczne restauracje). Przedsiebiorcy ci s $rednio
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zintegrowani z krajem przyjmujacym, ale muszg zna¢ zasady prowadzenia
biznesu w kraju przyjmujacym i mie¢ sieci kontaktow. W ich przypadku ko-
nieczna jest tez znajomo$¢ zasad sprzedazy obowigzujacych na rynku kraju
przyjmujacego. Bariera wejscia jest zwigzana z poziomem konkurencji wyste-
pujacym na rynku w zakresie innych etnicznych débr i ustug. Obecnos¢ tego
typu dziatalnosci nie zalezy od liczby imigrantow, a raczej od zainteresowania
konsumentéw w kraju przyjmujacym korzystaniem z etnicznych ustug.

Ostatnia, czwarta kategoria dotyczy przedsiebiorcow — imigrantéw, ktorzy
oferujg nieetniczne produkty i ustugi nieetnicznym konsumentom (np. ustugi
budowlane). To przedsigbiorcy o najwyzszym poziomie integracji, ktérzy mu-
sz3 mie¢ wiedze o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w kraju przyjmu-
jacym oraz posiada sie¢ kontaktow. Zwykle jezyk kraju przyjmujacego znaja
lepiej niz jezyk kraju imigracji. W tej grupie jest wysoka bariera wejscia. Istnie-
nie tych przedsigbiorstw nie jest zalezne od liczby etnicznych klientéw (Curci
& Mackoy, 2010).

Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez cudzoziemcoéw
w kraju imigracji nazywane jest przedsiebiorczoscig migrantow ((im)migrant
entrepreneurship), nowa przedsiebiorczosciag (new entrepreneurship), koloro-
wa przedsiebiorczoscig (colourful entrepreneurship). Pojecie immigrant en-
trepreneurs dotyczy migrantéw w pierwszej generacji (os6b urodzonych za
granicg), ktérzy rozpoczeli dzialalno$¢ gospodarcza w kraju przyjmujacym
(Brzozowski, Cucculelli & Surdej, 2017). Pojecie etnicznej przedsiebiorczosci
(ethnic entrepreneurship) jest szersze, poniewaz obejmuje migrantéw takze
w kolejnych pokoleniach (drugim, trzecim) (Dana, 2007). Zwykle ich dziatal-
no$¢ koncentruje sie na wspolpracy dla i z przedstawicielami ich spoteczno-
$ci z wykorzystaniem etnicznych zasobow (Koning & Verver, 2013). Stad tez
z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej przez migrantow wiaze si¢ poje-
cie przedsigbiorczosci enklaw (enclave entrepreneurship), ktéra rozumiana jest
jako koncentrowanie si¢ na jednym obszarze podobnych firm prowadzonych
przez imigrantéw (Portes, 1981), oséb o wspdlnym pochodzeniu etnicznym
(Volery, 2007). Zwykle zaréwno pracownikami, jak i klientami takich firm sg
migranci. Wyodrebnia si¢ takze przedsiebiorczo$¢ uchodzcow (refugee entre-
preneurship) (Bizri, 2017).

Coraz wigkszego znaczenia nabiera tzw. przedsiebiorczo$¢ transnarodowa
(transnational entrepreneurship). Pojecie odnosi si¢ do osob, ktére migruja
z jednego kraju do drugiego, ale utrzymujg powigzania biznesowe z krajem
pochodzenia oraz z krajem przyjmujgcym i jego spotecznoscig (Drori, Honig
& Wright, 2009). W praktyce oznacz to obecnos$¢ biznesowa w co najmniej
dwoch krajach (Levie & Smallbone, 2009).
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Z dzialalnoscia gospodarcza imigrantéw wiaze si¢ takze pojecie przedsie-
biorczosci diaspor (diaspora entrepreneurship), odnoszace si¢ do prowadzenia
firmy przez migrantéw utrzymujacych $ciste zwigzki z krajem pochodzenia
(Harima, 2014). W literaturze uzywa si¢ takze pojecia transnarodowej przed-
siebiorczosci diaspory (transnational diaspora entrepreneurship), ktéra wigze
sie wprawdzie z omoéwionym wczesniej pojeciem transnarodowej przedsie-
biorczosci, ale z pewnymi réznicami. Przedsiebiorczos¢ diaspory nie dotyczy
jedynie pierwszego pokolenia przedsiebiorcéw — migrantéw, ale obejmuje tak-
ze drugie lub trzecie (Mayer, Harima & Freiling, 2015). Kolejna réznica wy-
nika z faktu, ze pojecie transnarodowej przedsiebiorczosci diaspor odnosi sie
do sytuacji, w ktorej grupa etniczna jest rozporoszona w wielu lokalizacjach,
a przedsiebiorcy maja dostep do unikalnych zasobéw za posrednictwem sieci
wewnatrz diaspor.

Maria Elo (2016) zaproponowala typologie przedsigbiorczosci diaspor
uwzgledniajac poziom rozwoju kraju pochodzenia przedsiebiorcy — migranta
oraz poziom rozwoju panstwa, w ktérym prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
(tabela 1.2).

Tabela 1.2.
Typologia przedsiebiorczosci diaspor (diaspora entrepreneurship) z uwzglednieniem
poziomu rozwoju kraju wysylajacego i przyjmujacego’

(np. migracje

poor”

Kraj docelowy - . ..
Kraj pochodzenia Rozwijajacy sie Wschodzacy Rozwiniety
Rozwijajacy sie Developing market »Lonely starter” ,Classic diaspora
DE Srednia asymetria entrepreneurship’
Mala asymetria pomiedzy krajami Wysoka asymetria
pomiedzy krajami tzw. ,,poor-to-less pomiedzy krajami,

»poor-to-rich”

z poludniowej
do wschodniej Azji),
tzw. ,,poor-to-poor”

*Kraj rozwijajacy si¢ charakteryzuje si¢ m.in. nastepujacymi cechami: niski przecigtny stan-
dard cywilizacyjny; niski poziom PKB na 1 mieszkarca; przewaga zatrudnionych w rolnictwie
(z reguly prymitywnym); niski poziom o$wiaty, nauki i opieki zdrowotnej. Kraj (rynek) wscho-
dzacy - w pojeciu tym mieszczg si¢ wszystkie panstwa, ktore znalazly si¢ na drodze od go-
spodarki rozwijajacej si¢ do gospodarki rozwinigtej. Przykladowymi rynkami wschodzacymi
sa Chiny, Indie, Malezja czy kraje Europy Srodkowo-Wschodniej. Kraje te z reguty cechujg sie
szybkim wzrostem gospodarczym oraz duzym poziomem inwestycji (cho¢ nie zawsze jest to
regulq), dlatego tez staja si¢ atrakcyjnym miejscem do lokowania kapitatu (szczegélnie na ryn-
kach papieréw warto$ciowych, z ktorych zazwyczaj mozna uzyskaé wyzsze stopy zwrotu, niz
z gield krajow wysoko rozwinietych). Kraj rozwiniety — charakteryzuje si¢ wysokim poziomem
rozwoju spoleczno-gospodarczego, wysokim poziomem uprzemystowienia i stopa zycia miesz-
kancow.
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Wschodzacy “Early starter” Emerging market »Classic diaspora
Srednia asymetria Mala asymetria entrepreneurship’
pomiedzy krajami pomiedzy krajami Srednia asymetria
(np. migracje (np. migracje Chin- pomiedzy krajami,
Chinczykéw czykéw do Brazylii), | ,less poor-to-rich”

i Hinduséw do ,less poor-to-less
Afryki), tzw. ,,less poor”
poor-to-poor”

Rozwiniety “Colonial style” “Pioneer style” Developed market
Duza asymetria po- Srednia asymetria diaspora (przedsie-
miedzy krajami (np. | pomiedzy krajami, biorczoé¢ elit)
migracje Niemcéw »rich-to-less poor” Mata asymetria po-
do Senegalu), tzw. miedzy krajami (np.
»rich-to-poor” Amerykanie migru-

jacy do Finlandii),
rich-to-rich”

DE - diaspora entrepreneurship
Zrédlo: (Elo, 2016), s. 124.

Maria Elo (2016) w swoich badaniach zwrdcila uwage, Ze migracje, a wiec
takze tworzenie podmiotéw gospodarczych przez cudzoziemcdw, nie odbywa
sie tylko na skutek migracji z krajéw nizej rozwinietych do wyzej rozwinie-
tych, ale przybiera takze formy posrednie, ktére wymagaja dostrzezenia i nieco
innego podejscia badawczego.

W literaturze podkresla sie specyfike dzialalnosci gospodarczych prowa-
dzonych przez imigrantéw, wynikajaca m.in. z przenoszenia do kraju przyj-
mujacego unikalnych kompetencji, rozwdj relacji spotecznych, pobudzenie
wymiany gospodarczej, a takze aktywizacje¢ branz oraz terendw nieatrakcyj-
nych dla rodzimych przedsiebiorcéw (Glinka, 2018).

Jednym z przejawow przedsigbiorczosci jest tzw. samozatrudnienie (self-
-employment), czyli prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.
Oznacza taki rodzaj aktywnosci, w ktérym osoba prowadzaca firme ponosi
wszelkie zwigzane z nig ryzyko (Szancilo, 2005). W krajach OECD rosnie licz-
ba samozatrudnionych m.in. z powodu rosnacego outsourcingu (Singer, Amo-
rés, & Moska, 2015). Wedlug definicji OECD samozatrudniong jest osoba pra-
cujgca na wlasny rachunek, bez wzgledu na to, czy zatrudnia pracownikéw,
czy tez nie (OECD, Glossary). Nalezy jednak zauwazy¢ istnienie szczegdlnych
przypadkéw, do ktorych nalezy zjawisko wymuszonego zakladania jednooso-
bowej firmy (tzw. pozorne samozatrudnienie, wymuszone samozatrudnienie).
Pojawia si¢ wtedy, kiedy pracownik, aby mdc pracowa¢ naktaniany jest do za-
kiadania firmy i $wiadczy prace jako podwykonawca (Jasinska-Biliczak, 2015).

Samozatrudnienie polega na tym, ze osoba prowadzaca wlasng, jedno-
osobowg firme spelnia jednoczesnie nastepujace warunki: odpowiada wobec
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0sob trzecich za rezultat pracy; samodzielnie wykonuje zlecone czynnosci,
a zleceniodawca nie nadzoruje bezposrednio tego procesu; nie jest ograniczo-
na ani miejscem ani czasem wykonywania czynnosci; zlecone prace wiazg sie
z ryzykiem finansowym wykonawcy. Istotny wplyw na podjecie decyzji przez
migranta o zalozeniu dzialalnosci gospodarczej majg trzy czynniki: kapitat
ekonomiczny (m.in. posiadanie kapitalu mozliwego do zainwestowania, po-
siadanie doswiadczenia w prowadzeniu firmy w kraju pochodzenia), kapitat
kulturowy (m.in. dwujezycznos¢, znajomos¢ rynku kraju przyjmujacego)
oraz kapital spoleczny (m.in. posiadanie sieci kontaktéw, znajomych, rodziny
w kraju imigracji) (Zapata-Barrero & Rezaei, 2019).

Samozatrudnienie bywa strategig obierang przez imigrantéw, aby utrzymac
sie na rynku pracy. Ze wzgledu na brak innych mozliwosci migranci czgsto
»zmuszani s~ do zakladania firm, bo to dla nich jedyna mozliwo$¢ zarobko-
wania (Ellis & Pecotich, 2001). Taka forma aktywnosci zawodowej postrzega-
na jest jako dajaca mozliwo$¢ lepszej integracji ze spoleczenstwem panstwa
przyjmujacego, chociaz nie zawsze, jak pokazuje przyktad spolecznosci turec-
kiej w Niemczech posiadanie wtasnego biznesu jest w tym zakresie wystarcza-
jace (Pécoud, 2003). Z drugiej strony sg tez przyklady wykorzystywania przez
migrantéw kapitalu spolecznego i umiejetnosci do tworzenia firm, a przez to
stymulowanie swojego rozwoju (Mullings, 2011).

1.2. Przedsiebiorczos¢ imigrantow na swiecie w swietle danych
statystycznych

Przedsigbiorczo$¢ imigrantéow jest waznym zjawiskiem spoteczno-eko-
nomicznym i stala si¢ celem zainteresowania zaréwno badaczy migracji, jak
i 0séb odpowiedzialnych za kreowanie polityk rozwoju (Collins, 2003b; van
Delft, Gorter & Nijkamp, 2000; Kloosterman & Rath, 2003). Na przyktad
w Stanach Zjednoczonych obcokrajowcy byli zalozycielami 25% przedsig-
biorstw w branzy nowych technologii, ktore uzyskaty wyniki sprzedazy prze-
kraczajace 1 milion dolar6w (Wadhwa, Saxenian, Rissing & Gereffi, 2007).
W 2019 r. przedsiebiorstwa zalozone przez imigrantéw lub ich dzieci stanowi-
ty ponad 44% firm uwzglednionych w rankingu Fortune 500 (New American
Economy, 2019).

Przedsigbiorcéw imigrantéw definiuje si¢ jako osoby, ktére przybyly do
kraju imigracji i otworzyly dziatalno$¢ gospodarcza (Chaganti & Greene,
2002). Zjawisko to wystepuje gtéwnie w krajach wysoko rozwinigtych (Klo-
osterman & Rath, 2003), przyciagajacych przedstawicieli ubogich narodéw
z Afryki, Ameryki Poludniowej czy Azji, skuszonych wizja lepszego zycia.
Podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, jest jedna z form umozliwiajaca
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cudzoziemcom przezwyciezenie przeszkod na rynku pracy panstwa przyjmu-
jacego (Waldinger, Aldrich, & Ward, 1990). Bywa, ze otwarcie wlasnej firmy
jest w przypadku cudzoziemca wymuszone, bo to jedyny sposob na zarabianie
i mozliwo$¢ pozostania w kraju imigracji (Chrysostome, 2010). Stawianie sie
przedsiebiorcg jest zwykle procesem (Shane, 2000), wypadkowa wykorzysta-
nia réznych zrdédel: informacji, sieci i technologii (Aliaga-Isla & Rialp, 2013).

Wigkszg sklonnos¢ do uruchomienia biznesu w kraju przyjmujagcym maja
Azjaci, a w mniejszym stopniu imigranci z Ameryki Lacinskiej czy Afryki
(Cieslik, 2014). Zazwyczaj firmy zakladane przez migrantéw upadaja czesciej
niz te zaktadane przez obywateli danego kraju, co wigze si¢ m.in. z ograniczo-
nym dostepem do kredytow (Fraser, 2007), niewystarczajacymi kwalifikacjami
czy niedopasowaniem si¢ do potrzeb rynku w nowym kraju. Funkcjonowa-
nie przedsiebiorcow migrantow wigze si¢ z dodatkowymi wyzwaniami taki-
mi jak: bariera jezykowa, zrozumienie otoczenia prawno-instytucjonalnego
i potrzeb konsumenta w kraju docelowym, utrudniony dostep do kapitatu,
trudniejsza sytuacja na rynku oraz istnienie konkurencji (Glover & Sim, 2002;
Volery, 2007). Imigranci samozatrudnieni s3 wyjatkowo warto$ciowg grupa
naplywowa z punktu widzenia panstwa przyjmujacego, poniewaz sg aktywni
zawodowo i nie stanowig obcigzenia dla systemu opieki spotecznej, ponadto
moga tworzy¢ nowe miejsca pracy, ich aktywnos$¢ ma tez potencjal innowacyj-
ny (Andrejuk, 2016). Rozwdj przedsigbiorczosci migrantéw wplywa takze na
rozwdj ekonomiczny kraju przyjmujacego (Kushnirovich, 2015). Przedsigbior-
stwa zalozone przez migrantéw w Wielkiej Brytanii zatrudniaja 1,16 mln oséb,
to 14% wszystkich zatrudnionych (CFE, 2014).

Ekonomisci badajacy wplyw imigracji na gospodarke dostrzegaja przede
wszystkim pozytywny wplyw obcokrajowcow na rozwdj spoteczno-ekono-
miczny kraju przyjmujgcego. Zagadnienie uznano za na tyle istotne, ze powo-
tano platforme Migrant Entrepreneurs International, ktorej celem jest kojarze-
nie przedsiebiorcéw — migrantéw oraz promocja ich roli w swiatowej ekonomii
i rozwoju spotecznym?®. Coleman (1992) zauwazyl, ze zapotrzebowanie na imi-
grantow w krajach rozwinietych w kontekscie starzejacego si¢ spoleczenstwa
wynika zwykle z: koniecznosci opieki nad osobami starszymi, niedopasowan
strukturalnych pomiedzy popytem a podazg pracy oraz z potrzeby odmto-
dzenia zasobow pracy. Obecnie w Europie za kluczowy czynnik stymulujacy
imigracje zarobkowg uznaje si¢ niezaspokojony popyt na pracownikoéw fizycz-
nych (przemysl, rolnictwo) oraz rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw
w sektorze ustug domowych oraz opieki (Miinz, Straubhaar, Vadean & Vadean,
2007; Sassen, 1988). Szczegélnie ten ostatni segment tj. opieka nad osobami

*Wiecej na ten temat: https://migrantentrepreneurs.net [25.09.2019].
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starszymi zyskuje na znaczeniu (Fujisawa & Colombo, 2009; Walsh & O’Shea,
2010; Ambrosini, 2016; Karl & Torres, 2015). Jednak, co warte zauwazenia,
imigranci godzg si¢ na prace w mniej atrakcyjnych branzach (zawodach) tyl-
ko wtedy, gdy sa pracownikami-go$¢mi. Kiedy decyduja sie osig$¢ na stale
w kraju imigracji zmieniajg si¢ ich aspiracje (Zimmermann 1994: 257). Jed-
nym z efektéw tych zmian jest che¢ poprawy swojego statusu na rynku pracy
- przejécie z bycia pracownikiem, na stanie si¢ pracodawcy. Doswiadczenia
amerykanskie pokazujg, ze obecno$¢ wysoko wykwalifikowanych imigran-
tow podnosi poziom przedsiebiorczosci (Hunt & Gauthier-Loiselle, 2010).
Z drugiej jednak strony, przedsiebiorcy — migranci kojarzeni s z koncentracja
w branzach mniej atrakcyjnych, pracochtonnych, np. handel, gastronomia, ho-
telarstwo. Badania pokazujg, Ze im bardziej rozwinieta gospodarka, tym wiek-
szy udzial samozatrudnionych imigrantéow w sektorach tradycyjnych (Hermes
& Leicht, 2010).

Przedsigbiorczos¢ imigrantow jest jedng z istotniejszych kwestii w wie-
lu krajach, ktéra poddawana jest nie tylko analizom, ale réwniez wsparciu.
W raportach OECD podkresla sie, ze imigranci przyczyniajg si¢ do rozwoju
gospodarek krajow przyjmujacych, bedac nie tylko pracownikami, ale takze
stajac sie przedsigbiorcami i kreujac miejsca pracy. Nie zawsze dzialajg w ni-
szach etnicznych, ale w wielu branzach, w tym takze w obszarach wymagaja-
cych innowacyjnosci.

Z raportu OECD wynika, ze w krajach Unii Europejskiej udzial samo-
zatrudnionych wéréd imigrantéw w 2018 r. wyniost 13% i byl nieco nizszy
niz udzial samozatrudnionych w grupie ludnosci rodzimej wynoszacy 14,9%
(OECD/EU 2019) - szczegoly wykres 1.1.

Najwyzszy wskaznik samozatrudnienia oséb urodzonych poza UE w2018 r.
odnotowano w Czechach (35%), a nastepnie w Polsce (19%), na Wegrzech,
w Wielkiej Brytanii (po 17%) i Holandii (16%) (Eurostat 2019). Bywa, ze sa-
mozatrudnienie jest wymuszone trudno$cig w znalezieniu zatrudnienia lub
mozliwoscig podjecia pracy jedynie w branzach nieatrakcyjnych z punktu wi-
dzenia migranta, o niesatysfakcjonujgcych zarobkach (Andersson & Waden-
sjo, 2004; Collins & Low, 2010).

Wigkszg skltonnos$¢ imigrantéw niz rodzimych pracownikéw do zakladania
dzialalnosci gospodarczej pokazujg badania australijskie. Dla przyktadu spo-
tecznos¢ koreanska w tym kraju ma dwa razy wyzszy wskaznik przedsigbior-
czos$ci niz ludno$¢ australijska. Z reguly Koreanczycy sg wlascicielami matych
i $rednich przedsiebiorstw (Collins & Low, 2010). Maja swdj udzial we wzro-
$cie gospodarczym, kreowaniu miejsc pracy, a takze w tworzeniu innowacji.
Z badan wynika, ze niektére grupy migrantéw tworzg wyjatkowa subgrupe,
ktora zacheca wrecz swoich czlonkéw i wspiera ich w tworzeniu dziatalno-
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$ci gospodarczych (Jenssen & Kristiansen, 2004). Przy czym wystepuja w tym
zakresie roznice pomigdzy migrantami pochodzacymi z odmiennych krajow
(Light & Gold, 2000).

Wykres 1.1. Udziat samozatrudnionych w Unii Europejskiej w latach 2007-2018
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2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
B osoby urodzone w kraju UE| 13,5 | 13,4 | 13,7 [ 13,9 | 13,8 | 14,6 | 15,3 | 14,3 | 14,2 | 13,9| 13,9 13,7
= osoby urodzone poza UE | 12,0 [ 11,8 | 12,0 12,2 | 12,2 | 12,8 | 13,0 13,5| 13,7| 13,9 13,5 | 13,1
B ludnoé¢ rodzima 14,7 | 14,6 | 14,7 | 14,9 | 14,7 | 14,7 | 14,6 | 14,6 | 14,3 | 14,2 | 15,1 | 14,9

Zr6dlo: www.eurostat.ec.europa.eu

Wykres 1.2. Samozatrudnieni migranci oraz przedsiebiorcy niemigranci posiadajacy

pracownikow
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Zrodto: https://www.oecd-ilibrary.org

Srednio w krajach UE 28% samozatrudnionych tworzy takze miejsca pracy
dla innych o0sé6b, bo zatrudnia pracownikéw. W 2018 r. osoby, ktére urodzily
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sie poza Unig Europejska byty bardziej sklonne do zatrudniania pracownikow
(26,2%) niz urodzone na terenie UE (22,9%). Wiecej informacji zestawiono na
wykresie 1.2.

1.3. Naptyw imigrantow do Polski a potencjat rozwoju
przedsiebiorczosci

Polska od kilku lat zajmowala w Unii Europejskiej drugie miejsce (po
Wielkiej Brytanii) pod wzgledem liczby zezwolen pobytowych dla cudzoziem-
cow wydanych po raz pierwszy (UdSC). W 2018 r., wedlug danych Eurostatu
w naszym kraju wydano najwiecej pierwszych zezwolen na pobyt obywatelom
panstw trzecich. Stanowity okoto 20% zezwolen. To wigcej niz w Niemczech
(17%) i Wielkiej Brytanii (14%) — szczegdly zaprezentowano na wykresie 1.3.
Dane te mogg $wiadczy¢ o zmianach zachodzacych na migracyjnej mapie Eu-
ropy i rosngcym znaczeniu Polski jako kraju docelowego.

Wprawdzie tylko dla nielicznej grupy migrantéw stanie si¢ przedsi¢biorca
w kraju docelowym jest glownym motywem podjecia decyzji o migracji. Dla
wiekszosci powody wyjazdu sg zupelnie inne: podjecie pracy dajacej wyzsze
wynagrodzenia niz w kraju pochodzenia, stabilizacja, podjecie nauki itp. Mi-
granci to osoby sklonne do podejmowania ryzyka, ktore to jest nieodzowna
cze$cig prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej (Neville, Orser, Riding & Jung,
2014). Mozna sadzi¢, ze ktos, kto podjat ryzyko migracji, bedzie bardziej sklon-
ny do podjecia ryzyka zwigzanego z otwarciem wlasnej firmy (Hart, 2009).
Imigranci stanowig wigc pewien potencjal dla rozwoju przedsiebiorczosci,
a wzrost ich liczby moze w dluzszej perspektywie przyczyni¢ sie do wzrostu
liczy przedsiebiorstw prowadzonych przez migrantow.

W przypadku Polski najczestszym powodem wydania zezwolen na pobyt
bylo podjecie pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ dokumentoéw przeznaczona byta
dla obywateli Ukrainy. Jak wynika z danych statystycznych, w Unii Europej-
skiej to wlasnie Polska jest dla Ukraincow gtéwnym kierunkiem migracji.
W 2017 r. blisko 80% Ukraincéw, ktorym wydano zezwolenia pobytowe, prze-
bywalo w Polsce (People on the move..., 2019). Imigracja do Polski, w przypad-
ku 0séb pochodzacych z Ukrainy, motywowana jest glownie checig podjecia
zatrudnienia i uzyskania wyzszego niz w kraju pochodzenia wynagrodzenia
i ma charakter czasowy (Gérny & Kindler, 2016).

Imigracja zagraniczna do Polski od kilku lat istotnie zyskuje na znacze-
niu (szczegoly wykres 1.4), a pracownicy - cudzoziemcy, pochodzacy przede
wszystkim z Ukrainy sg coraz bardziej widoczni na polskim rynku pracy.
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Wykres 1.3. Zezwolenia na pobyt dla cudzoziemcéw wydane po raz pierwszy
w2018 r.
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Zrédlo: Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/tps00170

W 2007 r. wydano w Polsce nieco ponad 12 tys. zezwolen na pracg. W ko-
lejnych analizowanych latach notowano systematyczny wzrost liczby wyda-
wanych dokumentéw. Najbardziej dynamiczne zmiany odnotowano w latach
2015-2017. W roku 2017 wydano blisko 236 tys. zezwolen, czyli niemal dwa-
dziescia razy wigcej niz jeszcze 10 lat wezesniej. W 2018 r. odnotowano dalszy
wzrost liczby wydawanych zezwolen, bo ich liczba wyniosta ponad 328 tys.,
aw 2019 r. bylo ich juz ponad 440 tys. Zdecydowana wigkszo$¢ dokumentéw
przeznaczona byla dla obywateli Ukrainy.
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Wykres 1.4. Zezwolenia na prace wydane w Polsce w latach 2007-2019
z uwzglednieniem dokumentéw przeznaczonych dla obywateli Ukrainy
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS http://psz.praca.gov.pl/
rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce (16.03.2020)

Jeszcze bardziej zauwazalne wzrosty w liczbie wydawanych dokumentow
dla pracownikéw obcokrajowcéw obserwowano w zakresie rejestrowania
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
W roku 2007 zarejestrowano blisko 22 tys. oswiadczen, natomiast w 2019 r.
ponad 1,6 mln (zob. wykres 1.5). Podobnie jak w przypadku zezwolen na pra-
ce, takze o$wiadczenia w zdecydowanej wigkszosci przeznaczone byly dla oby-
wateli Ukrainy.

Dokonujac przegladu statystyk odnoszacych si¢ do naplywu do Polski
cudzoziemcow warto takze podkresli¢, ze wzrasta liczba zagranicznych stu-
dentéw na polskich uczelniach. Chociaz stanowia nieco ponad 5% wszystkich
studiujacych, to odsetek ten jest wyzszy niz kilka lat temu, kiedy bylto to np.
w roku akademickim 2005/2006 zaledwie 0,5 % wszystkich studentow.

Na wykresie 1.5. zestawiono zmiany w zakresie liczby studentéw zagranicz-
nych w Polsce w latach 2004-2019. Chociaz naptyw obcokrajowcéw podejmu-
jacych nauke na polskich uczelniach nie ma charakteru masowego, to rosngca
liczba studentéw i absolwentéw mogacych potencjalnie sta¢ si¢ przedsigbior-
cami. Biorgc pod uwage doswiadczenia krajéw uchodzacych za migracyjne
(Wielka Brytania, Niemcy, Stany Zjednoczone, Australia) studenci moga by¢
istotnym potencjatem, jesli chodzi o zakladanie dzialalnosci gospodarcze;.
Mozliwo$¢ zarobkowania jest szczegolnie istotna dla studentéw migrujacych
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z panstw rozwijajacych sie¢ do rozwinietych (Caruso & De Wit, 2015; Wei,
2013; Abuosi & Abor, 2015), w przypadku Polski dotyczy glownie studiujg-
cych z tzw. panstw trzecich, gléwnie z Ukrainy, ktérzy obecnie stanowig ponad
polowe przybywajacych na polskie uczelnie.

Wrykres 1.5. Oswiadczenia o powiedzeniu pracy cudzoziemcowi wydane w Polsce
w latach 2007-2019
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS http://psz.praca.gov.pl/
rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce (28.10.2019)

W Polsce zwigksza si¢ grupa cudzoziemcoéw prowadzacych dziatalno$¢ go-
spodarcza, chociaz zjawisko to nie ma charakteru masowego. Dane statystycz-
ne pokazuja wzrost liczby przedsigbiorstw prowadzonych przez cudzoziem-
cow. Dotyczy to zaréwno danych gromadzonych przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (zestawionych na wykresie 1.6), jak réwniez danych, ktére mozna
pozyska¢ z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (sze-
rzej zagadnienie dostepnosci danych i mozliwosci ich wykorzystania do badan
omoéwiono w rozdziale czwartym).
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Wykres 1.6. Obcokrajowcy studiujacy na uczelniach w Polsce w latach 2004-2019
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Zrédto: opracowanie ,,Szkoty wyzsze i ich finanse” z lat 2004-2019, Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/ data dostepu [10.03.2020].

Wykres 1.7. Liczba cudzoziemcéw odprowadzajacych sktadki na ZUS z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci wg wojewddztw w roku 201512019
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Zrédto: oprac. na podstawie danych ZUS, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych.

W latach 2015-2019 wida¢ wzrost w liczbie cudzoziemcéw zgloszonych
do ubezpieczenia spolecznego z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
$ci (Yacznie z osobami wspodtpracujgcymi). Ogotem w Polsce na 2015 r. licz-
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ba ta wyniosta 14 924 oséb, a w 2019 r. — 19 402. Najwiecej cudzoziemcow
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg i odprowadzajacych sktadki na ZUS
zarejestrowanych bylo w wojewoddztwie mazowieckim (6 601), a takze w wo-
jewodztwach: dolnoslaskim (1 975) i matopolskim (1 764). Najwiekszy wzrost
liczby ubezpieczonych w 2019 r. w stosunku do 2015 r. odnotowano w woje-
wddztwach: malopolskim (49,62%), mazowieckim (34,47%) oraz pomorskim
(39,09%).

Wspieranie przedsiebiorczosci imigrantow wydaje sie by¢ tym bardziej po-
trzebne, ze nawet w gospodarkach opartych na innowacjach zaledwie 1-2%
sily roboczej decyduje si¢ w ciggu roku na otwarcie wlasnej firmy (Kritikos,
2014). Imigranci maja $wieze spojrzenie na gospodarke kraju przyjmujacego,
co sprzyja dostrzeganiu okazji przedsiebiorczych. Z badan przeprowadzonych
w Londynie wynika, ze ré6znorodnos$¢, rozumiana jako obecno$¢ cudzoziem-
cOw w przedsigbiorstwach wplywa korzystnie na ich innowacyjno$¢ oraz
zwieksza dostepnos¢ do réznych rynkéw zbytu (Lee & Nathan, 2010). Roz-
norodno$¢ wspiera miedzynarodowa wymiane wiedzy, a kluczowg role w tym
procesie moga odegra¢ przedsiebiorcy etniczni (Kerr, 2008; Saxenian, 2007).
Gordon, Travers i Whitehead (2007) zwracaja uwage, Ze migranci zakladajacy
firmy to czesto osoby bardziej utalentowane i ambitne niz przecietny pracow-
nik, poniewaz chcg zaczaé nowe zycie w innym kraju. Jednakze dostrzegaja
takze, ze cudzoziemiec moze by¢ ,,zmuszony” do zalozenia firmy, poniewaz
nie ma innych mozliwosci zarobkowania. Richard Florida (2002) twierdzi
wrecz, ze innowacyjni, wykwalifikowani pracownicy moga w najwigkszym
stopniu skorzysta¢ z gospodarki opartej na kreatywnosci. Z kolei w Niem-
czech dostrzezono pozytywna relacje pomiedzy réznorodnoscia wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikow, a rozwojem innowacji na poziomie regionéw
(Niebuhr, 2006).



Rozdziat 2. Wybrane zagadnienia badan
nad przedsiebiorczoscia imigrantow

2.1. Rozwdj badan nad przedsiebiorczoscia imigrantow w Europie
Srodkowo-Wschodniej

Przedsigbiorczos¢ migrantéw jest przedmiotem wielu badan i analiz, po-
niewaz dostrzezono, ze jest to zagadnienie istotne z punktu widzenia rozwoju
regionéw oraz panstw. Zjawisko to badano w krajach rozwinietych, ale tak-
ze uchodzacych za rozwijajace sie. W tym drugim przypadku zauwazono, ze
wysitki wlozone w przyciagniecie imigrantéw, ktérzy sklonni byliby zaktada¢
dzialalno$¢ gospodarcza sg istotne nie tylko z perspektywy krajow wysoko
rozwinietych (Lofstrom, 2014), ale takze dla tych, w ktérych imigranci nie sg
w ujeciu liczb bezwzglednych licznie obecni. To pokazuje, ze przedsigbior-
czo$¢ imigrantéw moze by¢ ciekawa z gospodarczego punktu widzenia, nawet
wtedy, gdy nie ma charakteru masowego.

Wiegkszo$¢ analiz literaturowych skupia si¢ na podziale geograficznym
i wskazywane sg regiony, w ktorych zagadnienie przedsiebiorczosci migrantéw
byto rozwijane (Aliaga-Isla & Rialp, 2012). W oparciu o analize literatury moz-
na wskazaé trzy regiony, w ktorych najczesciej badano migrantéow — przed-
siebiorcow: Ameryke Pélnocng, Europe oraz Australie. W Europie zjawisko
przedsigbiorczosci migrantéw byto badane gtéwnie w Niemczech i Holandii,
a takze w Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i krajach Skandynawskich. Koncentro-
walo sie wiec w panstwach wysoko rozwinietych.

W krajach Europy Srodkowo-Wschodniej przedsigbiorczoéé imigrantéw
jest zjawiskiem stosunkowo nowym w rzeczywistosci spoleczno-gospodar-
czej. Zaczelo pojawiac sie dopiero po transformacji politycznej (Uherek & Be-
ranska, 2015), a przedmiotem badan naukowych jest od niedawna, bo okoto
trzech dekad. Dlatego badania naukowe odnoszace si¢ do migrantéw — przed-
siebiorcéw rozwijajacych swoje dziatalnosci gospodarcze w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej s3, w poréwnaniu z literaturg badaczy z krajéw Europy
Zachodniej, Ameryki Pétnocnej czy Australii, dos¢ skromne.

Dotychczas zrealizowane badania w krajach Europy Srodkowo-Wschod-
niej dotyczyly m.in. przedsigbiorczosci rozwijanej przez migrantéw pocho-
dzacych z Azji. Analiza dotyczyta m.in. Chinczykéw w Rosji, na Wegrzech
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oraz w Czechach, ktorzy w wigkszosci funkcjonowali na rynku pracy jako sa-
mozatrudnieni, a dziatalno$¢ gospodarczg na poczatku lat 90. rozpoczynali od
handlu na bazarach (Milutinovic, 2017; Nyiri, 2003; Tung, Chung, Wong &
Primecz, 2011). Badania zrealizowane na Stowacji dotyczyly bezposredniego
funkcjonowania przedsigbiorstw imigrantow. Dostrzezono, ze Wietnamczycy
wykorzystuja swoj kapital spoteczny, sieci etniczne i solidarno$¢ grupy, aby
rozwing¢ dzialalno$¢ gospodarcza w zidentyfikowanej luce rynkowej (najcze-
$ciej jest to handel odziezg). W oparciu o badania ustalono, ze wigkszos¢ Wiet-
namczykow prowadzacych biznesy (najczesciej sklepy) to mezczyzni, ktorzy
zatrudniali stowackie kobiety w charakterze sprzedawczyn ze wzgledu na ich
umiejetnosci jezykowe, ale takze stanowily one rodzaj ,,spolecznego bufora”
zabezpieczajacego cudzoziemcdw przed zbyt natretnymi kontrolami stuzb
(np. policji) (Williams & Balaz, 2005). Zdecydowanie mniej uwagi w literatu-
rze po$wiecono rozwojowi przedsigbiorczosci np. wsrod migrantéow z Ukra-
iny czy innych krajéw bylego bloku postsowieckiego, ktorzy sa coraz liczniej
obecni w strumieniu migracyjnym w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.
W Czechach badano m.in. wykorzystanie kapitalu spolecznego przez migran-
tow z Ukrainy zakladajacych dzialalno$¢ gospodarcza. Co ciekawe, pokazaly
one nieche¢ respondentéw do wspoétpracy z innymi Ukraincami oraz z obywa-
telami innych krajow postsowieckich, co pokazalo bardzo maly stopien zaufa-
nia wynikajacy najprawdopodobniej z zasztosci historycznych i nalecialosci
wyniesionych z funkcjonowania w bytym ZSRR (Kovély & Cermakova, 2016).

W Polsce pionierskie badania nad aktywnoscig gospodarcza imigrantow
objety Ukraincow i Wietnamczykow, a realizowane byty w Osrodku Badan
nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego (Fihel, Gorny & Kaczmarczyk,
2008). Badania imigrantéw — przedsigbiorcow pochodzacych z Azji, gléwnie
z Wietnamu byly kontynuowane przez naukowcow z Uniwersytetu Warszaw-
skiego z Wydzialu Zarzadzania (Brzozowska 2012, Brzozowska & Majczyk,
2015; Brzozowska & Postula, 2014) oraz z Polskiej Akademii Nauk (Andrejuk,
2016). Wietnamczycy, to jedna z nielicznych grup migrantéw w Polsce, w kto-
rej mozliwa jest realizacja badan w pierwszym i drugim pokoleniu. Analizy
dotyczyly m.in. wptywu kultury na przedsigbiorczos¢ Wietnamczykow wraz
z jej konsekwencjami dla strategii prowadzenia biznesu (Brzozowska, 2015).
Mialy one charakter nie tylko utylitarny, ale poszerzyly wiedze teoretyczng
w zakresie przedsiebiorczosci migrantéw (Glinka & Brzozowska, 2015; Glinka
2018).

Analizy objely takze inne grupy cudzoziemcow prowadzacych dzialal-
no$¢ gospodarczag w Polsce m.in. Hinduséw (Nestorowicz, 2013; Andrejuk &
Oleksiyenko, 2018). Szerszym badaniom poddano przedsigbiorcéw z Ukrainy
(Andrejuk, 2017a, 2019) oraz przedsiebiorcéw pochodzacych z krajéw Unii
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Europejskiej (Andrejuk, 2017b). Zaktadanie firm przez cudzoziemcédw anali-
zowane bylo z réznych perspektyw m.in. na ile zalozenie firmy jest podykto-
wane dgzeniem migranta do bycia samodzielnym, a na ile zostalo ,wymuszo-
ne” przez rynek pracy (Bloch & Rydzewski, 2015). W badaniach analizowano
takze sytuacje imigrantek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (Andrejuk,
2015, 2018).

Badania nad przedsiebiorczoscig migrantéw rozwijanie sg takze przez ba-
daczy z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Dotychczas zrealizowane
dotyczyly m.in. aspektow zwigzanych z integracja i adaptacja ekonomiczng
migrantéw realizowang m.in. poprzez stawanie si¢ przedsiebiorca (Brzozow-
ski & Pedziwiatr, 2014; Brzozowski & Pedziwiatr, 2015; Brzozowski, 2017;
Brzozowski, 2019a).

Przedsigbiorczos¢ imigrantéw w Polsce byla takze obecna w ekspertyzach
Instytutu Spraw Publicznych (Czerniejewska 2014).

2.2. Wybrane zagadnienia z zakresu badan nad przedsiebiorczoscia
imigrantow

Przedsigbiorczos¢ migrantow stala sie tematem badan réznych dyscyplin
naukowych na calym $wiecie (Aliaga-Isla & Rialp, 2013) oraz réznych ujeé
teoretycznych (Ilhan-Nas et al., 2011). Analizy przedsigbiorczosci migrantéw
s3 interdyscyplinarnym polem badawczym w ramach studiéw migracyjnych,
obejmujacych - chocby na przykladzie Polski - takie dyscypliny jak ekono-
mia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci czy nauki socjologiczne. W nur-
cie badan nad przedsigbiorczoscig migrantéw mozna wskazac kilka obsza-
réw tematycznych. W rozdziale oméwiono wybrane zagadnienia, ktére byly
najczesciej poruszane przez badaczy. Wybrane zostaty w sposéb subiektywny
i zapewne nie wyczerpuja wszystkich tematéw analizowanych przez badaczy
odnoszacych sie do przedsiebiorczosci migrantéw. Chodzi przede wszystkim
o uchwycenie pewnych trendéw, najczesciej pojawiajacych si¢ watkow, ktdre
staly sie przedmiotem badan na $wiecie. Odstapiono wigc od analizy litera-
tury uwzgledniajacej perspektywa geograficzna (kraj, kontynent, w ktérym
realizowano badanie), teoretyczng oraz metodologiczng (ostatnia omoéwiona
zostala w rozdziale 3).

Sktonnos¢ do zaktadania firmy w zaleznosci od kraju pochodzenia imigranta
Badania na ten temat prowadzono m.in. w Stanach Zjednoczonych. Anali-
zy obejmowaly m.in. rozwéj firm prowadzonych przez migrantéw w zalezno-
$ci od ich krajow pochodzenia, a badania koncentrowaly si¢ wokét spoteczno-
$ci hiszpanskiej, chinskiej, koreanskiej, filipinskiej oraz meksykanskiej (Kim &
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Hurh, 1985; Raijman & Tienda, 2000). Dotyczyly m.in. wysoko wykwalifiko-
wanych migrantéw tworzgcych firmy w Dolinie Krzemowej (Saxenian, 2002).
W Nowej Zelandii poréwnywano poziom przedsigbiorczosci wérod imigran-
tow z Holandii, Chin, Indii i krajow Pacyfiku. Wskazano czynniki charaktery-
styczne dla kazdej z tych grup w formowaniu biznesu (de Vries, Hamilton &
Voges, 2015). Badania pokazaly takze, ze sa pewne grupy migrantow, dla kto-
rych prowadzenie wlasnej firmy to ostateczno$¢ i bardzo niechetnie decydu-
ja sie na zalozenie dzialalno$ci gospodarczej. Dotyczylo to np. Haitanczykow
w Montrealu. Wprawdzie pochodzenie samo w sobie jest niewystarczajaca
zmienng wyjasniajacg, ale dla niektérych grup zachowania przedsigbiorcze sg
bardziej pozadane kulturowo (Dana, 1993). Za takg grupe uchodza imigranci
z Azji, wérod ktorych udzial samozatrudnionych jest najwyzszy w wielu kra-
jach m.in. w Kanadzie (Hiebert, 2003), w Stanach Zjednoczonych (Camarota,
2000), w Wielkiej Brytanii (Barrett, Jones, McEvoy & McGoldrick, 2002) oraz
w Australii (Collins, 2002).

W badaniach zrealizowanych w Niemczech ustalono, ze kraj pochodzenia
migranta moze mie¢ wplyw na podejmowanie decyzji co do branzy, w jakiej
dziala firma. Grecy i Wlosi najczesciej podejmowali dziatalnos¢ w gastrono-
mii, Polacy w branzy budowlanej, a pozostali przedstawiciele krajow Euro-
py Srodkowo-Wschodniej w ustugach (Leicht et al., 2012). Z kolei Chinczy-
cy obecni byli gtéwnie w gastronomii, a dotyczace ich badania obejmowaly
m.in. sposoby radzenia sobie w biznesie (Leung, 2003). Poréwnywano takze
strategie migrantow prowadzacych wlasne biznesy na przykladzie Polakow
i Turkéw w Berlinie (Miera, 2008) oraz Polakéw i Rumunéw w Niemczech
(Szarucki, Brzozowski & Stankeviciene, 2016).

Badania przeprowadzone w Szwajcarii pokazaly ponadprzecietng obecnos¢
spolecznosci tureckiej wérod samozatrudnionych, podczas gdy udzial samoza-
trudnionych w ogole spoteczenstwa spadat (Baycan-Levent & Kundak, 2009).

Czynniki wplywajgce na decyzje o uruchomieniu wlasnej firmy

Badania w odnoszace si¢ do czynnikéw wplywajacych na decyzje o uru-
chomieniu firmy dotyczyly m.in. przemian nastepujacych w procesie prze-
obrazania si¢ z pracownika w przedsigbiorce (Rahman, 2018a; Wilpert, 2003).
W badaniach nad migrantami z Bangladeszu w Korei zwracano uwage, ze s3
to zwykle tymczasowi migranci zarobkowi, ktérzy korzystajac z okazji, jakie
daje im rynek decyduja si¢ na zalozenie firmy (Fee & Rahman, 2014). Ponadto
badano bariery i wyzwania w prowadzeniu biznesu przez imigrantéw (Con-
stant & Zimmermann, 2006; Teixeira, Lo & Truelove, 2007) oraz dowiedziono,
ze istnieja ograniczenia wynikajace z niedopasowan kulturowych, braku do-
$wiadczenia oraz wiedzy (Shinnar & Young, 2008).
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Z kolei badania zrealizowane przez Vandor i Franke (2016) pokazuja, ze
doswiadczenia migdzykulturowe podnosza zdolno$¢ do dostrzegania mozli-
wosci uruchomienia wlasnej firmy. Jedng z istotnych barier rozwoju przed-
siebiorczosci wérod migrantéw jest utrudniony dostep do kredytow (Leicht &
Welter, 2009). Natomiast analizy przeprowadzone w Australii dotyczyly m.in.
wplywu edukacji uzyskanej w kraju imigracji oraz posiadanego doswiadczenia
na rynku pracy na sklonnos¢ do uruchamiania wlasnego biznesu (Le, 2000).

Natomiast Light i Gold (2000) omawiajac czynniki wplywajgce na podej-
mowanie decyzji o zalozeniu biznesu przez imigrantéw wskazali, Ze jest to nie-
rzadko jedyna mozliwo$¢ przetamania barier na rynku pracy m.in. odejscia od
niskoplatnej pracy, dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na pochodzenie,
unikniecia trudnosci z uznaniem kwalifikacji.

Dtugosé pobytu w kraju imigracji a przedsigbiorczos¢ migrantow

Badania przeprowadzone w Badenii-Wirtembergii pokazaly m.in., Ze na
uruchomienie wlasnej firmy decyduja si¢ najczesciej imigranci, ktorzy prze-
bywaja w Niemczech wigcej niz 15 lat, a wiec majg juz wiedze¢ na temat ko-
niecznych formalno$ci (Leicht et al., 2012). Bycie migrantem w pierwszej lub
drugiej generacji takze moze mie¢ wplyw na zachowanie przedsigbiorcze.
Chodzi m.in. o przezywalno$¢ firmy i jej pozycje na rynku. Z badan szwedz-
kich wynika, ze firmy prowadzone przez drugie pokolenie migrantéw maja
wyzsze zyski niz prowadzone przez ludnoé¢ rodzima (Efendic, Andersson
& Wennberg, 2016). Z kolei badania prowadzone w Holandii przez Beckersa
i Blumberga (2013) pokazaly, ze dlugo$¢ pobytu moze mie¢ znaczenie przy
wyborze branzy, w jakiej dziala przedsigbiorca — imigrant. Migranci w drugiej
generacji prowadzg dziatalno$¢ nie zwigzang tradycyjnie z przedsigbiorczoscia
kojarzong z migrantami, ale wchodza w nowe obszary. Sa obecni w sektorach
postrzeganych jako niedostepne dla migrantéw np. w branzy informatycznej,
handlu nieruchomosciami, finansach czy ubezpieczeniach. Jednak nie zawsze
dlugos¢ pobytu w kraju imigracji utatwia stawanie si¢ przedsiebiorca. Bywa, ze
migranci - ze wzgledu na swoje pochodzenie - nie s3 w stanie rozwing¢ biz-
nesu i przez pokolenia prowadza wylacznie male firmy. Pokazuja to m.in. ba-
dania przeprowadzone wsrdd spotecznosci tureckiej (Eroglu, 2018), z ktérych
wynika, ze pochodzenie przedsigbiorcy moze utrudnia¢ proces przeobrazen
w firmie - jej wzrost i modernizacje. W kontekscie dtugosci pobytu migrantow
warto takze zauwazy¢ wniosek plynacy z badan zrealizowanych w Polsce, ze
coraz czedciej cudzoziemcy przybywajacy do tego kraju decyduja sie na zaloze-
nie wlasnej firmy bedac dopiero na poczatku pobytu w kraju imigracji (Brzo-
zowski & Pedziwiatr, 2015). Bywa takze, ze dlugo$¢ pobytu nie przeklada sie
na sukces w biznesie. Badania przeprowadzone wsérdd przedstawicieli drugiej
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i trzeciej generacji migrantéw z Chin w Bangkoku pokazaly, ze ich pochodze-
nie nie miato znaczenia dla prowadzenia firmy (Koning & Verver, 2013).

Wykorzystanie sieci migracyjnych i diaspor w procesie tworzenia firm
przez imigrantow

Diaspora rozumiana jest jako grupa etniczna zyjaca z dala od swojego kra-
ju pochodzenia, ale utrzymujaca kontakt z innymi cztonkami grupy etnicz-
nej oraz z krajem pochodzenia (Cohen, 2004). Badanie diaspor, w kontekscie
przedsigbiorczosci migrantéw jest jednym z kluczowych obszaréw. Liczne
przyklady potwierdzaja, ze istnienie diaspor jest wazne w procesie zakladania,
a nastepnie takze rozwoju przedsigbiorstw prowadzonych przez migrantéw, co
potwierdzajg badania przeprowadzone we Wloszech wérdd przedsigbiorcow —
migrantéw z Chin (Guercini, Milanesi & Ottati, 2017). Badania potwierdzily
istotno$¢ wykorzystania diaspor w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jak
chociazby na przykladzie Chinczykéw wspolpracujacych z Singapurem, Tajwa-
nem, Wietnamem i innymi kierunkami zamieszkalymi przez chinska diaspore
(Min Zhou & Liu, 2014; Smart & Hsu, 2004). Diaspora okazala si¢ by¢ réwniez
istotna w rozwoju przedsigbiorczodci imigrantéw z Indii (Kapur, 2010). Bada-
nia objely takze wykorzystanie sieci marketingowych do tworzenia wlasnych
bizneséw na przykladzie spotecznosci chinskiej (Dai, Wang & Teo, 2011),
wkladu imigrantéw w tworzenie enklaw etnicznych (Chaganti et. al, 2008;
Levie, 2007) oraz wykorzystania sieci, ktére umozliwiaja migrantom ograni-
czenie ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wlasnego biznesu (Volery, 2007).
Badania pokazaty, ze wielkos¢ grupy etnicznej pozytywnie wplywa na rozwoj
przedsigbiorczosci (Mora & Davila, 2005; Andrejuk, 2017a). Na przykladzie
Kanady pokazano, ze mlode firmy imigrantéw, ktére swoje towary eksportuja
maja lepsze wyniki niz mlode przedsigbiorstwa prowadzone przez ludnos¢ ro-
dzimg (niezaleznie od tego czy zajmuja sie eksportem czy nie) (Neville et al.,
2014). Moze $wiadczy¢ o tym, Ze maja oni dostep do miedzynarodowych sieci,
w tym sieci klientéw (Crick & Jones, 2000), ktore sprawiaja, ze uzyskuja prze-
wage nad nie-imigrantami. Diaspora, w szczegoélno$ci przedsigbiorcy migran-
ci, moze mie¢ takze wplyw na rozwdj inwestycji w kraju pochodzenia, co po-
twierdzaja badania przeprowadzone wéréd migrantéw z Balkanéw (Williams,
2018). Wzrost znaczenia diaspor we wspieraniu przedsiebiorczosci migrantéw
sprawil, ze badacze analizowali nie tylko firmy tworzone przez migrantow
z krajéw mniej zamoznych zakltadane w panstwach wyzej rozwinietych, ale
takze dostrzegli migracje z krajéw zamoznych do biedniejszych (rich-to-poor
diaspora) (Harima, Elo & Freiling, 2016).

Badania potwierdzaja takze istotnos¢ istnienia sieci w rozwoju przedsie-
biorczodci migrantéw (Rodgers, Vershinina, Williams & Theodorakopoulos,
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2019). Sieci nie sg homogeniczne. Typ sieci i zakres jej wykorzystania zalezy od
charakteru aktywnosci biznesowej. Dziatalno§¢ prowadzona w wielu krajach
wymaga raczej dobrych kontaktéw o charakterze formalnym, natomiast, gdy
przedsiebiorca koncentruje si¢ na rynku kraju pochodzenia bardziej przydatne
sg diugoletnie kontakty w kraju emigracji (Sommer & Gamper, 2018). Istot-
nym obszarem badan jest takze transnarodowa przedsiebiorczo$¢ migran-
tow. Badania pokazaly m.in. istotno$¢ instytucjonalnych i spoteczno-gospo-
darczych cech kraju ojczystego migrantéw w rozwoju firm transnarodowych
(Brzozowski, Cucculelli, & Surdej, 2014).

Wplyw przedsigbiorcow — migrantéw na rynek pracy i tworzenie przez nich
miejsc pracy

Imigranci samozatrudniajac si¢ (self-employed) lub stajac sie przedsiebior-
cami (immigrant entrepreneurs) wchodza w zupelnie inne role niz ci cudzo-
ziemcy, ktérzy sa wylacznie pracownikami, dlatego analizowano $ciezki mi-
grantéw prowadzace ich do otwarcia dziatalnosci gospodarczej (Raijman &
Tienda, 2000). Przedsigbiorcy imigranci kreuja swoje wlasne miejsca pracy.
Jesli ich przedsigbiorstwa odnosza sukces, tworza miejsca zatrudnienia dla
innych. Z tej mozliwosci korzystaja przede wszystkim ich najblizsi — rodzina
i znajomi, ktérzy dzieki temu znajdujg zatrudnienie (Walton-Roberts & Hie-
bert, 1997). Istotnym nurtem badan w obszarze wplywu firm migrantéw na
rynek pracy jest takze perspektywa pracodawcy etnicznego i jego postrzeganie
(ocena) pracownikéw pod katem przydatnosci do pracy, cech osobowych oraz
sieci spotecznych (Bloch & McKay, 2015).

Z czasem przedsiebiorczo$¢ migrantéw nie ogranicza si¢ do prostych biz-
nesow, jak np. prowadzenie sklepu z etniczng zZywnoscia, restauracji, ale po-
zwala rozwija¢ dzialalno$¢ w innych sferach np. migranci tworza swoje media
(radio, gazety) (Lever & Milbourne, 2014) i staja si¢ obecni w zupelnie nowych
obszarach. Badania pokazuja, Ze niektdrzy przedsigbiorcy migranci tacza pro-
wadzenie firmy z innym, dodatkowym Zrédtem zarobkowania stosujac strate-
gie tzw. ,,patch-working”. Stuzy to nie tyle przetrwaniu biznesu, co umozliwia
jego rozwoj, a takze transformacj¢ (Villares-Varela, Ram & Jones, 2018).

Wykorzystanie kapitatu spotecznego, kulturowego w procesie tworzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci transnarodowej

Z reguly sktonno$¢ do zakladania dzialalnosci gospodarczej wsréd imi-
grantow ro$nie wraz ze wzrostem ich kapitalu ludzkiego, finansowego i spo-
tecznego, poniewaz potrzebujg oni doswiadczenia, aby prowadzi¢ biznes (Ca-
parros Ruiz, 2010). Jak dowiodly badania australijskie przeprowadzone wsrod
chinskich migrantéw, to od ich zasobdw kapitalu spotecznego zalezalto przej-
$cie ze sfery niskodochodowej dzialalnosci do modeli biznesowych przyno-
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szacych atrakcyjniejsze zyski (Wang & Warn, 2019). Niektdre grupy etniczne,
w tym szczegdlnie Koreanczycy i Chinczycy, dzieki sieciom etnicznym maja
tatwiejszy dostep do finansowania, np. do nieformalnych kredytowych stowa-
rzyszen (kye/hui networks (Raijman & Tienda, 2003). Zaso6b kapitatu spotecz-
nego wplywa takze na rozwdj przedsigbiorczosci transnarodowej. Im bardziej
zintegrowani i lepiej wyksztalcenia migranci, tym bardziej sa oni skfonni do
tworzenia przedsiebiorstw dzialajacych pomiedzy krajami, nierzadko w bran-
zy wysokich technologii (Zhou & Liu, 2015). Przedsiebiorcy ci nalezg najcze-
sciej do elity (Portes, Haller & Guarnizo, 2002).

W Holandii prowadzono badania, w jaki sposob inkubatory przedsiebior-
czo$ci moga poprzez swoje ustugi pomaga¢ w zaktadaniu przedsiebiorstw
transnarodowych przez migrantéw (Riddle, Hrivnak & Nielsen, 2010). Z kolei
badania w przeprowadzone Norwegii poswiecono tzw. narodowemu kapitato-
wi spolecznemu, jako czynnikowi wplywajacemu na samozatrudnienie wsréd
imigrantéw (Vinogradov & Kolvereid, 2010). Badano takze co jest wazniejsze
przy zakladaniu firmy przez migranta: zasoby etniczne czy zasoby klasowe.
Aby to sprawdzi¢ pordwnano dwie najbardziej przedsigbiorcze grupy imigran-
tow w Los Angeles: Koreanczykow i Iranczykow. Ci pierwsi bazuja na zaso-
bach etnicznych, natomiast drudzy na zasobach klasowych. Ustalono, ze firmy
Koreanczykow sg mniejsze i opierajg si¢ gtéwnie na kliencie etnicznym, pod-
czas gdy firmy Iranczykow sg wieksze i bardziej skoncentrowane na obstudze
klienta — nie-migranta. W badaniach podkreslono, ze wzorce biznesowe jak
i wielkos¢, rodzaj i lokalizacja sg istotne w badaniach nad imigrantami (Min &
Bozorgmehr, 2000). Zasoby etniczne i ich wykorzystanie badano takze wsréd
Koreanczykow prowadzacych biznesy w Chicago (Kim & Hurh, 1985).

Obszarem analiz w kontekscie rozwoju przedsigbiorczo$ci migrantéw i sa-
mozatrudnienia byla takze znajomo$¢ jezyka. Badania australijskie i brytyj-
skie wskazaly, ze znajomos¢ jezyka kraju przyjmujacego ma pozytywny wptyw
na podjecie przez migranta decyzji o zalozeniu firmy (Evans, 1989; Ram &
Smallbone, 2003). Z kolei badania hiszpanskie pokazaty, ze poziom znajomo-
$ci jezyka ma wplyw na wybor branzy, w ktorej dziala przedsigbiorca — imi-
grant. Najstabszg znajomoscig jezyka kraju przyjmujgcego charakteryzowaly
sie osoby dzialajace w branzy rolnej, a najlepsza dzialajacy w sferach wyma-
gajacych kontaktu z klientem (np. gastronomia lub handel) (Rueda-Armen-
got & Peris-Ortiz, 2012). Przedsiebiorcy imigranci traktowani sg takze jako
pomost pomiedzy spolecznosciami migrantéw a spoleczenstwem przyjmuja-
cym. Nierzadko sg liderami w swoich spotecznosciach (Minghuan, 2010). Jak
pokazal Galush (2006) z jednej strony imigranci przedsigbiorcy chca pokaza¢
sie poprzez swdj kraj pochodzenia, a z drugiej chcg by¢ dobrymi obywatelami
panstwa przyjmujacego.
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Wplyw plci na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemcow,
w szczegolnosci rola kobiet w tworzeniu firm

Badania dotyczace przedsigbiorczosci wsrdd kobiet — imigrantek realizo-
wane byly m.in. w rejonie Andaluzji i dowiodty, ze prowadzenie wlasnej firmy
wzmacnia ich samoocene, wiare we wlasne mozliwosci (Gonzalez-Gonza-
lez, Bretones, Zarco, & Rodriguez, 2011). Nierzadko na decyzje¢ o zalozeniu
firmy wplywa sytuacja rodzinna migrantki (prowadzenie firmy umozliwia
tatwiejsze godzenie pracy zawodowej z wychowaniem dzieci) oraz uzyskanie
wsparcie ze strony najblizszych (np. meza) (Munkejord, 2017b). Badania
prowadzone byty takze w Australii (Collins & Low, 2010), a dotyczyly wplywu
réznorodnosci etnicznej i plci na rozwoj przedsigbiorstw zakladanych przez
kobiety — migrantki. Ciekawe wnioski ptyng z badan przeprowadzonych
wsrod kobiet z Indii prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza w Melbourne
(Azmat & Fujimoto, 2016). Ustalono, ze czynniki rodzinne majg wptyw na
decyzje przedsigbiorcze. W Holandii (Essers, Benschop & Doorewaard, 2010),
badania dotyczyly m.in. muzulmanskiego pochodzenia kobiet (Turczynek)
i wptywu tego czynnika na bycie przedsiebiorcg (Essers & Tedmanson, 2014).
Wplyw plci na postawy przedsigbiorcze imigrantéw analizowano takze
w Polsce (Andrejuk, 2015). Dowiedziono, Ze kobiety imigrantki w znaczacy
sposob wykorzystuja sieci spoleczne, ktdre ulatwiaja im rozwijanie biznesu.
Z kolei badania z Wielkiej Brytanii pokazaly, ze kobiety — imigrantki rzadziej
korzystaja z ekonomii enklawowej oraz nierzadko ich rola w prowadzeniu
firmy ma charakter ukryty - majg ten sam zakres odpowiedzialnosci co
wspolmalzonek, ojciec lub brat oficjalnie zajmujacy si¢ biznesem rodzinnym
(Dhaliwal, 2007).

Wplyw polityki, programéw rozwijajgcych przedsigbiorczosé, instytucii
otoczenia biznesu i dostepu do finansowania na rozwdéj przedsigbiorczosci
migrantow oraz roli przedsigbiorstw migranckich w rozwoju ekonomicznym
krajow przyjmujgcych

Badania w zakresie programow rozwijajacych przedsiebiorczos¢ imi-
grantow i wspierajacych ich instytucji otoczenia biznesu prowadzono m.in.
w Holandii, gdzie analizowano dzialania przeznaczone dla migrantéw, ktérzy
prowadza lub majg zamiar prowadzi¢ wlasng firm¢. Wprowadzono typologie
zasad formalnych, ktore wspieraja rozwodj postaw przedsiebiorczych wsrod
migrantéw (Kloosterman, 2003). Zdiagnozowano, ze istotnym czynnikiem
wplywajacym na rozwoj przedsiebiorczosci migrantow jest takze dostep do fi-
nansowania, co w przypadku obcokrajowcow nie jest fatwe. Nie bylo tez tatwe
w przesztosci, stad rozwoéj pod koniec XIX w i na poczatku XX w. np. w Sta-
nach Zjednoczonych nieformalnej bankowosci dla migrantéw, ktéra zapewne
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wsparla tworzenie sie¢ w tym kraju zrebow przedsiebiorczosci migrantow (Day,
2002). To wtlasnie stanem posiadania (zamozno$ci) pomiedzy imigrantami
z réznych krajow ttumaczy sie ich odmienne podejscie do bycia przedsigbior-
c3. Tym m.in. ttumaczono mniejsza skfonno$¢ do zakladania firm wérod La-
tynosow niz wsrdd Azjatow (Wolff, 2000; Cobb-Clark & Hildebrand, 2006).

Analizy na ten temat prowadzono w Kanadzie (Li, 2001), a dotyczyly m.in.
przed i po migracyjnych doswiadczen wiascicieli firm, ktorzy korzystali z pro-
gramu imigracyjnego dla przedsiebiorcow (business immigration programme)
(Froschauer, 2001), a takze analizowano skuteczno$¢ programéw zachecaja-
cych imigrantéow do zakladania wlasnego biznesu (Hiebert, 2008). Badania
przeprowadzone w Malezji dowiodly, ze zaangazowanie imigrantéw w prowa-
dzenie matlego i sredniego biznesu moze by¢ zrédlem rozwoju ekonomicznego
w kraju docelowym (Nel & Abdullah, 2015).

W nurcie badan instytucjonalnych warto takze wskaza¢ na analizy od-
noszace sie do wzajemnych relacji pomiedzy migrantem a miastem, w kto-
rym prowadzi/moéglby prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. We wnioskach
z badan przeprowadzonych w Holandii podkreslono indywidualizm migranta
(Nijkamp, Sahin & Baycan-Levent, 2010). To od jego podejscia uzalezniono
mozliwo$¢ rozwiniecia tzw. miejskiej kultury biznesu, w ktdrej migranci nie sg
juz zrédlem problemoéw, a dajg mozliwosci rozwoju spoleczno-gospodarczego
zaréwno innymi migrantom, jak réwniez pobudzajg rozwdj miasta. W bada-
niach przeprowadzonych w Norwegii dostrzezono, ze przedsigbiorczo$¢ mi-
grantow moze mie¢ wplyw na rozwoéj obszaréw wiejskich (Munkejord, 2017b).
Przedsigbiorcy migranci postrzegani sg takze jako inspirujacy proces zmian
mentalnosciowych, wspierajagcy umiedzynarodowienie spoleczenstwa przyj-
mujacego (Figueira, Caselli & Theodorakopoulos, 2016).

Wplyw samozatrudnienia na proces integracji oraz pozycja na rynku firm
migrantow

Klaus Zimmermann analizujac przedsigbiorcéw imigrantéw w Niemczech
stwierdzil, Ze ,,samozatrudnienie jest potezng lokomotywa integracji migran-
tow w kraju przyjmujacym” (Zimmermann, 2007, s. 491). Badania dotycza-
ce samozatrudnienia i jego wplywu na proces integracji prowadzono m.in.
w Polsce. Ustalono, ze sg zwigzki pomiedzy przedsigbiorczoscig migrantow,
a ich adaptacja ekonomiczng (Brzozowski, 2017). Réwniez badania przepro-
wadzone w Niemczech w oparciu o German Socio-Economic Panel wskazuja,
ze prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez migranta moze przyczynic sie
do jego lepszej integracji w kraju przyjmujacym, pod warunkiem, ze osiagnie
w tej dziecinie sukces. W przypadku niepowodzenia prowadzenie firmy moze
stac sie obcigzeniem dla imigranta. Wplyw na ostateczne powodzenie lub nie-
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powodzenie procesu integracji ma takze pochodzenie migranta oraz charakter
jego pobytu. Nizszym stopniem integracji, wedlug przeprowadzonego bada-
nia cechowali si¢ muzulmanie oraz uchodzcy (Brzozowski & Lasek, 2019).
W badaniach zrealizowanych na Stowacji podkreslono, ze obcokrajowiec
chcacy zalozy¢ firme musi spelni¢ szereg formalnosci, a wiec uruchomie-
nie dzialalno$ci gospodarczej moze $§wiadczy¢ o jego integracji (Masarova &
Hancovskd, 2016).

W Niemczech, ze wzgledu na bogate i dlugoletnie doswiadczenia imigra-
cyjne przedmiotem badan byla takze polityka samozatrudnienia i jej wplyw na
tworzenie przedsiebiorstw przez obcokrajowcéw (Kontos, 2003). Stosunkowo
niewiele badan odnosi si¢ do strategii przedsiebiorstw migrantéw (w tym spo-
sobu zarzadzania) oraz wynikéw rynkowych generowanych przez takie firmy
(Achidi Ndofor & Priem, 2011).

Ciekawe badania przeprowadzono we Wloszech, w Mediolanie, gdzie po-
réwnano wskazniki przetrwania firm. Uwzgledniono m.in. wiek i pte¢ wlasci-
ciela oraz branze i rok zalozenia. Ustalono, Ze pomimo podobnych czynnikéw
zewnetrznych stopien przezywalnosci firm prowadzonych przez migrantéw
jest wyzszy niz firm prowadzonych przez nie migrantéw (Riva & Lucchini,
2015) i wskazano w tym zakresie implikacje.

Dziatalnos¢ gospodarcza uchodZcow

Integracja uchodzcéw w spoteczenstwach przyjmujacych powoduje niejed-
nokrotnie wiele trudnosci. Jednym z czynnikéw wspierajacych ich adaptacje
w spoleczenstwie przyjmujacych jest zakladanie dziatalnosci gospodarczej.
Jednak, jak ustalono w badaniach przeprowadzonych w Belgii, grupa ta zmaga
sie z wiekszymi trudnos$ciami przy zakladaniu dziatalno$ci gospodarczej niz
inne grupy imigrantéw (Wauters & Lambrecht, 2008). Dlatego niejednokrot-
nie grupa ta przyjmuje nieco inne strategie funkcjonowania na rynku niz po-
zostali imigranci i w odmienny sposéb wykorzystuje kapital spoteczny (Bizri,
2017). Najczeéciej na zatozenie firmy decyduja sie ci uchodzcy, ktérzy maja
juz doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w swoich krajach
pochodzenia. W badaniach belgijskich ustalono, ze sa to z reguty 30-40-letni
mezczyzni (Wauters & Lambrecht, 2006). Dostrzega si¢ konieczno$¢ wspiera-
nia przedsiebiorczosci uchodzcéw m.in. poprzez programy realizowane przez
inkubatory przedsiebiorczosci (Meister & Mauer, 2019). W Stambule w Tur-
cji badano przedsiebiorcow - uchodzcéw dzialajacych w branzy turystycznej
i hotelarskiej, ktorzy potwierdzili, ze jednym z najwiekszych wyzwan z jakim
musieli si¢ zmierzy¢ byly przeszkody prawne i finansowe (Alrawadieh, Ka-
rayilan & Cetin, 2019). W Szwecji analizowano wykorzystanie sieci spotecz-
nych przez uchodzcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze
transnarodowym (Sandberg, Immonen & Kok, 2019).
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Rozdziat 3. Podejscia metodologiczne w badaniach
nad przedsiebiorczoscia migrantow

W tej czesci ksigzki przedstawiono wyniki systematycznego przegladu li-
teratury dotyczacej zagadnien przedsigbiorczosci (i)migrantow. Celem tej
analizy bylo wskazanie luki badawczej w badaniach nad przedsigbiorczoscia
w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (w tym w szczegdlno$ci w Polsce),
ktére dopiero w ostatnich latach staly si¢ krajami przyjmujacymi migrantow.
Tym samym systematyczny przeglad literatury stanowi uzasadnienie podje-
tych badan eksploracyjnych, ktérych wyniki prezentowane sa w niniejszym
opracowaniu. Dodatkowo, w obliczu probleméw jakie badacz moze napotkac,
podejmujac si¢ badania trudno dostepnej populacji, jaka s3 migranci — przed-
siebiorcy, systematyczny przeglad literatury mial da¢ zestaw wskazéwek do-
tyczacych planowania i realizacji badan empirycznych w tej grupie. Dlatego
tez w oparciu o analize literatury przedstawiono wybrane wyzwania metodo-
logiczne i etyczne oraz stosowane sposoby dotarcia do respondenta i doboru
proby.

3.1. Systematyczny przeglad literatury

Wojciech Czakon zdefiniowal systematyczny przeglad literatury jako ,,...re-
alizowany wedlug scisle okreslonych etapow celowy dobor literatury wraz z jej
analizg ilosciowg” (Czakon, 2016, s. 124). W ramach systematycznego przegladu
literatury wyodrebnil on cztery fazy oraz siedem etapéw. I faza obejmuje okre-
Slenie celu badania. W ramach II fazy wyr6znit wylonienie podstawowej litera-
tury, selekcje publikacji i opracowanie bazy danych publikacji. III faza obejmuje
analize bibliometryczna i analize tresci a IV faza obejmuje opracowanie raportu
(Czakon, 2016).

Procedure przegladu literatury zrealizowanego na potrzeby niniejszej mono-
grafii przedstawiono na rysunku 3.1.

Dwie pierwsze fazy staly sie podstawa do opracowania rozdziatu pierw-
szego i drugiego niniejszej pracy. Celem systematycznego przegladu literatury
byt opis istniejacego stanu wiedzy w obszarze przedsiebiorczosci migrantéw
wraz ze wskazaniem punktow ciezkosci, ktore wystepuja w badaniach nad tym
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zjawiskiem. Dwie pierwsze fazy staly si¢ ponadto podstawg do analizy biblio-
metrycznej, ktorej wyniki przedstawione zostaly w niniejszym rozdziale.

1. Okreslenie celu badania

\Z

2. Selekcja i pozyskanie publikacji

S\Z

3. Opracowanie bazy danych

SN2

4, Czyszczenie bazy danych

N

5. Synteza i analiza wynikow. Analiza bibliometryczna

SN2

6. Opracowanie raportu

Zrédlo: opracowanie whasne.
Rys. 1. Procedura przeprowadzenia systematycznego przegladu literatury

Wylonienie podstawowej literatury przedmiotu dokonane zostalo w opar-
ciu o analize nastepujacych baz danych: SCOPUS oraz WEB OF SCIENCE,
co dalo mozliwo$¢ analizy zjawiska z uwzglednieniem najwazniejszych cza-
sopism i materialow pokonferencyjnych publikowanych przede wszystkim
w jezyku angielskim. W celu uwzglednienia literatury w jezyku polskim, ana-
lize uzupelniono o wyniki wyszukiwania publikacji za pomocg wyszukiwarki
scholar.google.com. Analiza baz danych obejmowata okres do wrzesnia 2019
roku. Nie przyjmowano dolnej granicy, chcgc uwzgledni¢ réwniez pewien
trend w rozwoju ilo$§ciowym analiz danej tematyki. Oczywiscie autorzy sg
swiadomi, iz analiza ta wypaczona jest budowa samych baz oraz faktem, iz
duzo starszych pozycji nie jest indeksowanych w tych bazach. Swiadomi tych
ograniczen autorzy nie chcieli jednak poprzez wskazanie poczatkowej granicy
wykluczy¢ ewentualnych starszych pozycji, ktore niejednokrotnie stanowig
trzon teoretyczny badan nad przedsigbiorczoscig (i)migrantéw. Dodatkowo,
aby uzupelni¢ analize i stworzy¢ calo$ciowy obraz literatury uwzgledniono
przeglad pozycji zwartych za pomocg wyszukiwarki books.google.com
i narzedzia Ngram. Fakt, iz analiza zakonczona zostala we wrze$niu 2019
roku skutkuje obserwowanym spadkiem m.in. liczby publikacji. Wynika to
oczywiscie z faktu, iz nie uwzgledniono calego roku 2019, jak réwniez z opdz-
nien w procesach wydawniczych czy w samym procesie indeksowania publi-
kacji w bazach danych.
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Jak wskazuje literatura przedmiotu, przeglad literatury moze mie¢ pewne
ograniczenia. Olejniczak (Organizacje uczgce sie. Model dla administracji pu-
blicznej, 2012) wskazuje na trzy podstawowe rodzaje ograniczen, wynikajace
z (1) tendencji do pomijania klasycznych i przetomowych prac w ujeciu ilo-
sciowym, bazujgcym na analizie liczby cytowan; (2) akademickiej orienta-
cji baz danych, ktore nie uwzgledniaja m.in. raportéw rzadowych, raportéow
organizacji pozarzagdowych i think-tankéw, ekspertyz czy raportow z badan,
a w niektdérych przypadkach (np. baza Scopus czy Web of Science) pomijanie
nawet naukowych publikacji zwartych i uwzglednianie jedynie waskiej grup
czasopism; (3) kwestii jezykowych, ktore wynikaja z przewazajacej domina-
cji w bazach publikacji w jezyku angielskim, co skutkuje bardzo czestym po-
minieciem waznych publikacji w innych jezykach: polskim, niemieckim czy
francuskim. Swiadomos¢ tych ograniczen, pozwala jednak na zaprojektowanie
wrazliwego na nie procesu przegladu literatury. Dodatkowo nalezy pamietac,
iz w wyniku systematycznej analizy literatury, koncentrujacej si¢ na analizie
stosowanych metod, uzyska si¢ nie tyle informacje o najlepszych metodach, co
o metodach najbardziej popularnych, co nie zawsze idzie w parze. Popularno$¢
stosowanej metody moze wynika¢ z wielu czynnikéw jak np. dopasowania do
problemu badawczego czy swoistej koniunktury. Ponadto nalezy pamigta¢, ze
nie zawsze popularna metoda badawcza daje najbardziej wartosciowe i wiary-
godne wyniki badawcze.

Bazy danych publikacji uzyskane w ramach analizy wskazanych baz pod-
dano procesowi weryfikacji, w celu wyeliminowania tekstow nie zwigzanych
z przedmiotem badania, czy powtarzajacych sie. Ustalono kryteria wlaczenia
i wylaczenia (Mazur & Orfowska, 2018). W ramach czyszczenia bazy danych
(w tym, ze szczegdlnym naciskiem na Google Scholar) wykluczano przede
wszystkim publikacje nie odnoszace si¢ stricte do analizowanego obszaru,
a w ktorych wyszukiwane hasla wspominane byty kilkukrotnie, bez nacisku
na analize samego zjawiska jak np. publikacje Wacha (2015) czy Wsciubiaka
(2014). Wykluczeniu poddawano réwniez rekordy Google Scholar odnosza-
ce sie nie do samej publikacji, ale do cytowan (wyswietlane jako [CYTOWA-
NIE]). Dodatkowo czgsto wykluczeniu poddaje sie rowniez publikacje pokon-
ferencyjne, jako ,,obcigzone wada pojedynczego cyklu recenzji” (Czakon, 2016:
128), w niniejszej analizie postanowiono réwniez (tam gdzie jednoznaczne
wskazanie charakteru publikacji byto mozliwe) na wykluczenie materiatéw
pokonferencyjnych do ostatecznej analizy tresci (materialy te, podobnie jak
recenzje uwzgledniono na etapie identyfikowania przypisania do dyscyplin,
jak réwniez analizy trendow wystepowania poje¢ w czasie).

Przeglad literatury ma kluczowe znaczenie dla rozwoju nauki, poniewaz
pozwala na lepsze zrozumienie przedmiotu zainteresowania badacza oraz
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umieszczenie go w szerszym kontekscie teoretycznym i badawczym, poprzez
m.in. wskazanie najcze$ciej stosowanych podejs¢ teoretycznych i badawczych.
Ulatwia tym samym wybdr perspektywy teoretycznej, ale i konkretnych na-
rzedzi i technik badawczych (Orlowska, Mazur & Laguna, 2017) ale rowniez
wskazanie luki badawczej (Czakon, 2016). Tym samym systematyczny prze-
glad literatury staje si¢ niezbednym krokiem do zaprojektowania badan po-
trzebnych i nowatorskich. Systematyczny przeglad literatury sprzyja zatem
rozwojowi wiedzy i teorii szczegolnie w obszarach do tej pory nie zbadanych
(Booth, Sutton & Papaioannou, 2016).

Ponadto w pracy, w ramach systematycznego przegladu literatury dokona-
no analizy tresci. Analiza tre$ci dokonana zostala w oparciu analiz¢ podstaw
teoretycznych i stosowanych metod badawczych (Czakon, 2016). Analiza do-
konana zostata w pierwszej kolejnosci w oparciu o analiz¢ abstraktow, uzupel-
niong o analize sekcji artykuléw poswieconych zastosowanym metodom.

Syntetyczny przeglad literatury na analizowany temat zostal zaprezentowa-
ny przez Glinke (2018). Przeglad ten odnosi sie¢ natomiast jedynie do bazy
EBSCO i pojecia immigrant entreprenurship/immigrant entrepreneur. Bardziej
zlozong analize przedstawili Aliaga-Isla i Rialp (2013), koncentrujac si¢ jednak
ponownie jedynie na pojeciach ,,immigrant entreprenurship”.

3.2. Wyniki systematycznego przegladu literatury. Analiza
bibliometryczna

W ramach niniejszej pracy dokonano analizy bibliometrycznej z zastoso-
waniem analizy liczby publikacji oraz liczby cytowan, jak réwniez analize tren-
dow wystepowania stéw kluczowych z zastosowaniem Google Ngram Viewer.
Nalezy zaznaczy¢, ze aplikacja ta pokazuje trendy popularnosci poje¢ na loso-
wo wybranych, zdigitalizowanych pozycjach ksigzkowych, nie ograniczajac si¢
do publikacji naukowych.

3.2.1. Analiza bibliometryczna za pomocg Web of Science

Wyszukiwanie rekordéw w bazie Web of Science odbylo si¢ poprzez wy-
szukiwanie poszczegolnych haset w ramach kategorii ,,TOPIC”, ktora uwzgled-
nia tytuly, abstrakt, stowa kluczowe wprowadzone przez autora oraz katego-
rie ,,keyword plus”, czyli stowa kluczowe uzupelnione przez redaktoréw bazy.
Dodatkowo w ramach wyszukiwania postuzono si¢ opcja ,,*” ktdra umozliwia
wyszukiwanie zwrotéw zawierajacych wprowadzony element. Tym samym po
uzupelnieniu hasta ,entrepreneur” o znak ,,*” mozliwe stalo si¢ jednoczesne
wyszukanie m.in. hasel ,entrepreneur”, ,entrepreneurs” ,entrepreneurship”
czy nentrepreneurial”. Schemat wyszukiwania przedstawiono na rysunku 3.2.
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Rys. 3.2. Przyjety schemat wyszukiwania poje¢ w bazie Web of Science

W pierwszej kolejnosci analizie poddano zwrot ,,migrant* entrepreneur*”.
Wyszukiwarka wskazala na 162 rekordy*. Analiza wystepowania pojecia ze
wzgledu na przypisang do tekstow dyscypling (rysunek 3.3.) pokazuje duze
zroéznicowanie, co $wiadczy o interdyscyplinarnosci zagadnienia.

58 20 12 8 8 4

BUSINESS SOCIOLOGY ETHNIC STUDIES REGIONAL URBAN | URBAN STUDIES ENVIRONMEN]|
PLANNING STUDIES

18

DEVELOPMENT STUDIES

o g)UCATID N
MANAGEMENT EDUCATIONAL

RESEARCH
18
ECONOMICS SOCIAL SCIENCES
INTERDISCIPLINARY 3
WOMEN S STUDIES
22 -

POLITICAL
DEMOGRAPHY 18 8 SCIENCE

S AREA STUDIES

ART STUDIE!

* rekordy nie sumujg sie do 162, poniewaz nie wskazano wszystkich dyscyplin, do kt6-

rych przypisany byt 1 rekord.

Zrédlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem Web of Science.

Rys. 3.3. Wystepowanie zwrotu ,,migrant* entrepreneur*” z podzialem na dyscypliny
(liczba tekstéw)

*Na dzien 03.09.2019
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Rysunek 3.3. pokazuje réwniez, ze pomimo duzej interdyscyplinarnosci,
zagadnienie to analizowane jest przede wszystkim przez nauki o zarzadzaniu,
demografie, socjologie, development studies, ekonomig i geografie. W zwiaz-
ku z tym, w dalszej analizie ograniczono si¢ do tych dyscyplin. Po zawezeniu
wyszukiwania do wskazanych dyscyplin uzyskano 127 rekordéw. Nastepnie
dokonano analizy wystepowania rekordow ze wzgledu na rok publikacji (ry-
sunek 3.4.)

30

25
20
15

10

0
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*Dane za rok 2019 sg niepelne (analiza przeprowadzona we wrzesniu 2019)
Zrédlo: opracowanie whasne.
Rys. 3.4. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,,migrant* entrepreneur*”
z podzialem na rok ukazania si¢

Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Web of Science, zawierajaca
zwrot ,migrant* entrepreneur*” pojawita sie w 1999 roku. Analiza trendu po-
kazuje jednak systematyczny wzrost zainteresowania tematyka, ktora szczegdl-
nie zyskala na znaczeniu w 2015 roku.

Kolejnym analizowanym elementem, wykorzystanym dodatkowo do wy-
czyszczenia baz danych, byt typ dokumentu. Wséréd 127 rekorddéw uwzgled-
nionych w analizie 108 stanowily artykuly, 15 - materialy pokonferencyjne,
12 - rozdzialy z ksigzek, 4 recenzje i 2 recenzje ksigzek. Po wykluczeniu ma-
teriatow pokonferencyjnych oraz recenzji i recenzji ksigzek, w bazie pozostalo
106 rekordéw.

Analizie poddano takze liczbe cytowan. W grupie 106 analizowanych pu-
blikacji uzyskano ogotem 1092 cytowania (946 cytowan bez autocytowan). Ze-
stawienie 10 najczesciej cytowanych pozycji przedstawiono w tabeli 3.1.
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W kontekscie analizy cytowalnosci, nalezy jednak pamigta¢, ze pewne cy-
towania nie muszg wynika¢ z uznania dla danej pracy a raczej maja na celu
krytyke i wskazanie bledéw popelnionych przez autora (Klincewicz, Zemigata
& Mijal, 2012). W zwigzku z powyzszym nalezy podchodzi¢ z ostroznoscig do
wynikow takiej analizy.

W dalszej kolejnosci dokonano analizy tresci abstraktéw (gdy w abstrak-
cie brakowato niezbednych informacji rowniez analizowano tekst), pod katem
stosowanych metod badawczych oraz podstaw teoretycznych. Analize doko-
nano z wykorzystaniem oprogramowania MAXQDA z zastosowaniem drzewa
kodowego przedstawionego na rys. 3.5.

v  ‘caDrzewo kodowe
v (EgPodejécie metodologiczne
v  (2gEmpiryczne
v  (c4Badania jakosciowe
v Egwywiady
@ gwielkoéé proby
v  (@gwywiady biograficzne
@ gwielkoéé proby
(@ gobserwacija
v (@ganaliza dokumentéw
@ gwielkoéé proby
v  (Egcase study
@ gwielkoéé proby
v  (@gbadania fokusowe
(= g'wielkodé préby
v (@Egeksperyment
@ gwielkosé proby
v @glinne
@ gwielkoéé proby
v (@4 Badania ilo§ciowe
¥ (Egankieta
@ Jwielkoéé proby
¥  (zganaliza danych zastanych
©gwielkosé préby
v (@geksperyment
@ Jwielkosé préby
v @Eglinne
@ Jwielkosé proby
(2 g/ Triangulacja metodologiczna
(= g/Nie-empirczne
(= g/Nie podano
(@ 4Podejécie teoretyczne
v @ Zrédio
(= g/Brak abstraktu

Zrédlo: opracowanie whasne.
Rys. 3.5. Drzewo kodowe do analizy bibliometrycznej w systemie MAXQDA
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Analiza tekstow pod katem przyjetego podejscia metodologicznego po-
kazala, ze wigkszo$¢ z analizowanych tekstow byta tekstami empirycznymi,
to znaczy opierala si¢ na badaniach wilasnych autora/autoréw z wykorzysta-
niem danych pierwotnych lub wtérnych. Sposréd analizowanych artykuléw
zaledwie 12 zostalo sklasyfikowanych jako nieempiryczne, obejmujace prze-
glady literatury oraz teksty koncepcyjne (conceptual paper). W ramach arty-
kuléw empirycznych dominowaly teksty, w ktorych badania mialy charakter
jakosciowy. W przypadku kilku artykutéw autorzy postuzyli sie triangulacja
metodologiczng i wykorzystali zaréwno metody jakosciowe, jak i ilo§ciowe.
Czesto$¢ wykorzystania poszczegdlnych metod jako$ciowych przedstawiona
zostala w tabeli 3.2. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz w czesci artykutow wyko-
rzystywano wiecej niz jedng metode.

Tabela 3.2.
Wykorzystanie metod oraz technik badan jako$ciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykuléw
Wywiady 44
Case study - analiza przypadku 10
Obserwacja 8
Wywiad biograficzny 3
Jako$ciowa analiza dokumentow 2
Badania fokusowe 2
Eksperyment (w ujeciu jakosciowym) 2
Mapy sieciowe (network maps) 1

*w czesci artykulow wykorzystywano wiecej niz jedng metode
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najczesciej stosowang metoda badawcza s zatem wywiady. Nalezy przy
tym zaznaczy¢, ze badacze postugiwali sie zarowno swobodnymi wywiadami
poglebionymi, jak réwniez cz¢sciowo ustrukturyzowanymi kwestionariusza-
mi wywiadu (semi-stuctured interview). Dodatkowo w badaniach pojawialy sie
réwniez wywiady biograficzne jako metoda badawcza.

Druga najczesciej stosowang metoda w badaniach przedsigbiorczosci mi-
grantéw byla analiza przypadkow, za$ trzecig — obserwacja. Nalezy jednak
wskaza¢, iz czesto badacze korzystali z kilku metod acznie, najczesciej wyko-
rzystujac jednocze$nie wywiady i obserwacje lub wspierajac analize przypad-
kéw wywiadami. Triangulacja metodologiczna obejmujaca taczenie przynaj-
mniej dwdch metod (jakosciowych, ilosciowych lub jakosciowej i ilosciowe;j)
wystapita w przypadku 19 artykuiow.
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W przypadku badan ilosciowych rozklad wykorzystania poszczegdlnych
metod przedstawiono w tabeli 3.3.

Tabela 3.3.
Wykorzystanie metod oraz technik badan ilo§ciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykuléw
Ankieta 13
Analiza danych zastanych (w tym statystyk publicznych) 13
Ankieta telefoniczna (CATI) 1

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dane te pokazuja, ze badacze zdecydowanie czedciej przyjmuja podejscie
jakosciowe do badan.

Nastepnym analizowanym zagadnieniem istotnym z punktu widzenia
rygoru metodologicznego, ale réwniez mozliwosci wnioskowania w oparciu
o uzyskane dane jest kwestia wielkos$ci przyjetej proby.

W tabeli 3.4 Wskazano zakres wielkosci préb przyjmowanych w wywia-
dach, studiach przypadku oraz badaniach ilosciowych z wykorzystaniem kwe-
stionariusza ankiety.

Tabela 3.4.
Zakres przyjmowanej proby badawczej w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Zakres wielko$ci proby | Srednia wielko$é proby
Wywiad od3do 115 31 respondentéw
Ankieta (+CATI) od 83 do 9000 2084 respondentéw (przy medianie
réwnej Me = 393 respondentdw)
Case study od1do15 4 przypadki

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dokonujac analizy wielkosci proby przyjetej do badan ilosciowych nalezy
pamietac, ze jej wielkos¢ jest uzalezniona od wolumenu populacji oraz innych
parametrow (np. celu badan, stopnia trudnosci dotarcia do respondenta). Nie
mniej jednak, szczegdlnie w odniesieniu do wywiadéw jako$ciowych widac,
iz pozadana liczebnos¢ proby powinna przekracza¢ 30 respondentéw. Nale-
zy jednak podkresli¢, ze w przypadku grup respondentéw, do ktérych dotar-
cie jest utrudnione (tzw. hidden populations), z czym niejednokrotnie ma sie¢
do czynienia w kontekscie badania imigrantéw lub tak waskiej grupy jaka sa
przedsiebiorcy (i)migranci osiggniecie duzej liczebnosci proby moze by¢ bar-
dzo trudne.

Poza przegladem przyjetej metodologii badan analiza tresci umozliwila
wskazanie gléwnych nurtéw teoretycznych w przeanalizowanych artykulach,
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a wykorzystywanych przy realizacji badan wsrdd przedsigbiorcow — migran-
tow. Zestawienie prezentuje tabela 3.5.

Tabela 3.5.
Perspektywa teoretyczna przyjmowana w analizowanych artykutach
Teoria naukowa Liczba artykuléw
Mixed Embeddedness 20
Kapitat ludzki i spoteczny 12
Sieci (networks) 9
Teoria zasobow 3
Teorie feministyczne 2
Teoria asymilacji 2
Strategia Breakout 2
Teoria legitymizacji 2
Superdiversity 1
Struktury szans (opportunity structures) 1
Rozpoznawanie szans (opportunity recognition) 1
Teoria ugruntowana 1
Tozsamo$¢ spoleczna 1
Teoria zachowania planowanego (theory of planned behaviour) 1
Teoria spolecznej integracji 1
Teoria optymalnej dystynktywnoéci (optimal distinctiveness theory) 1
Transfer wiedzy 1
Strategiczna przedsiebiorczo$é 1
Podejscie systemowe 1
Podejscie historyczne/generacyjne 1

* Zestawienie przygotowane zostalo w oparciu o zadeklarowang przez autora/autoréw
przyjeta perspektywe teoretyczng. Nalezy mie¢ na uwadze, ze cze$¢ z tych perspektyw
ma szerszy charakter (szkoty) i moze obejmowa¢ inne ujete w tabeli teorie.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Powyzsze zestawienie pokazuje duze zréznicowanie podejs¢ teoretycznych
do analizy zagadnienia przedsiebiorczosci migrantow. Jest to oczywiscie po-
chodna interdyscyplinarno$ci samego zagadnienia. Niemniej jednak widocz-
nym jest, iz najczesciej naukowcy wpisuja swoje badania w podejscie mixed
embededdnes (Kloosterman et al., 1999), perspektywe kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego, jak réwniez wykorzystuja analize sieci. Nalezy réwniez odnotowac,
iz czg$¢ artykuldw nie odwotywala si¢ jednoznacznie do teorii naukowych, za$
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analiza samych tekstow wskazywala, iz w czg$ci teoretycznej prezentowano ra-
czej konceptualizacje poje¢ lub analizowane zjawisko, w kontekscie wynikéw
wczesniejszych badan niz przyjmowano perspektywe konkretnej teorii nauko-
wej.

W drugiej kolejnosci analizie poddano zwrot ,,immigrant* entrepreneur*”.
Schemat wyszukiwania byt analogiczny jak w poprzednim przypadku. Wyszu-
kiwarka wskazala na 445 rekordéw’. Analiza wystepowania pojecia ze wzgledu
na przypisang do tekstow dyscypline (rysunek 3.6.) pokazuje duze zréznico-
wanie, co $wiadczy o interdyscyplinarno$ci zagadnienia.

62 37 37
ECONOMICS DEVELOPMENT STUDIES | ETHNIC STUDIES

58
SOCIOLOGY
27
GEOGRAPHY
51
DEMOGRAPHY 27
URBAN STUDIES

*rekordy nie sumuja si¢ do 445, poniewaz nie wskazano wszystkich dyscyplin, do kto6-
rych przypisany byt 1 rekord.
Zrédlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem Web of Science.
Rys. 3.6. Wystepowanie zwrotu ,,immigrant* entrepreneur*” z podzialem
na dyscypliny (liczba tekstow)

Rysunek 3.6. pokazuje réowniez, ze pomimo iz zagadnienie to jest przed-
miotem zainteresowania szeregu dyscyplin, to analizowane jest przede wszyst-
kim przez nauki o zarzadzaniu, ekonomie, demografi¢, socjologie. W zwiazku
z tym w dalszej analizie ograniczono si¢ do tych dyscyplin. Po zawezeniu wy-
szukiwania do wskazanych dziedzin uzyskano 339 rekordow.

Dokonano takze analizy wystepowania rekordéw ze wzgledu na rok publi-
kacji (rysunek 3.7.)

Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Web of Science, zawierajaca
zwrot ,immigrant* entrepreneur*” pojawila si¢ w 1984 roku. Analiza trendu
pokazuje jednak systematyczny wzrost zainteresowania tematyka, ktora szcze-
golnie zyskala na znaczeniu po 2010 roku.

>Stan na 18.09.2019 r.
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* Dane za rok 2019 s3 niepelne (analiza przeprowadzona we wrzesniu 2019).
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Rys. 3.7. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,,immigrant* entrepreneur*”
z podziatem na rok ukazania si¢

Kolejnym zagadnieniem wykorzystanym dodatkowo do wyczyszczenia baz
danych byt typ dokumentu. W ramach 339 rekordéw znajdujacych sie w bazie
az 275 stanowily artykuly, 43 byly to rozdzialy z ksigzek, ponadto odnotowano
27 materiatéw pokonferencyjnych, 24 recenzje ksigzek, 11 recenzji, 5 mate-
rialéw redaktorskich, 3 ksigzki, 1 korekta i 1 notatka. Po ograniczeniu si¢ do
artykulow i rozdzialow w ksigzkach w bazie pozostalo 267 rekordéw.

Analizie poddano takze liczbe cytowan. W grupie 267 publikacji, ktore
uwzgledniono do badania uzyskano ogétem 3823 cytowania (3242 cytowan
bez autocytowan). Zestawienie 10 najczesciej cytowanych pozycji przedsta-
wiono w tabeli 3.6.

Nastepnie przeanalizowano tresci abstraktow (w sytuacji, gdy w abstrakcie
brakowalo niezbednych informacji réwniez tekstéw) pod katem stosowanych
metod badawczych oraz podstaw teoretycznych. Analize przeprowadzono
z wykorzystaniem oprogramowania MAXQDA z zastosowaniem drzewa ko-
dowego przedstawionego na rys. 3.5.

Analiza tekstéow pod katem przyjetego przez badaczy podejscia metodo-
logicznego pokazala, ze podobnie jak w przypadku artykutéw dotyczacych
przedsiebiorczosci migrantéw, réowniez w przypadku tekstow odnoszacych
sie stricte do przedsigbiorczodci imigrantéw dominujg teksty empiryczne.
W analizowanej grupie 35 rekordéw stanowily teksty sklasyfikowane jako nie-
-empiryczne, obejmujace przeglady literatury oraz artykuty koncepcyjne (con-
ceptual paper), w przypadku 6 tekstow, a w oparciu o abstrakt nie mozna bylo
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stwierdzi¢ jaki jest ich charakter, za$ pelnotekstowa wersja artykutu byla nie-
dostepna. Dodatkowo w przypadku 37 pozycji baza nie zawierala abstraktow
a jedynie dane bibliometryczne.

W przeciwienstwie do grupy artykutéw wyszukanych hastem , migrant*
entrepreneur*”, w grupie artykuléw empirycznych traktujacych o przedsie-
biorczosci imigrantow ilo$¢ tekstow bazujacych na badaniach ilosciowych i ja-
kosciowych byla zblizona. Réwniez w tym przypadku czg¢s$¢ autoréw postuzyla
sie triangulacjg metodologiczng i wykorzystala zaréwno metody jakosciowe,
jak i ilosciowe. Czestos¢ wykorzystania poszczegolnych metod jakosciowych
przedstawiona zostata w tabeli 3.7.

Tabela 3.7.
Wrykorzystanie metod oraz technik badan jakosciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykuléw
Wywiady 70
Case study - analiza przypadku 27
Obserwacja 14
Jako$ciowa analiza dokumentow 8
Badania fokusowe 6
Wywiad biograficzny 4
Eksperyment (w ujeciu jako$ciowym) 1
Kontrola przez badanych (member check) 1
Opis etnograficzny 1
Inne* 5

*nie sprecyzowano jakie.
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najczesciej stosowang jako$ciowa metoda badawcza s3 zatem wywiady.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze podobnie jak w omawianym wczesniej przy-
padku tekstow wyszukanych za pomoca ,migrant* entrepreneur*”, takze
w grupie artykuléw wyszukanych hastem ,immigrant* entrepreneur*” ba-
dacze postugiwali sie zaréwno swobodnymi wywiadami poglebionymi, jak
réwniez cze$ciowo ustrukturyzowanymi kwestionariuszami wywiadu (semi-
stuctured interview) Dodatkowo w badaniach pojawialy si¢ rowniez wywiady
biograficzne jako metoda badawcza. Druga najczesciej stosowang metoda byta
analiza przypadkow, za$ trzecig obserwacja. Nalezy jednak wskazac, iz czesto
badacze korzystali z kilku metod tacznie, najczesciej wykorzystujac jednocze-
$nie wywiady i obserwacj¢ lub wspierajac analiz¢ przypadkéw wywiadami.
Triangulacja metodologiczna obejmujaca taczenie przynajmniej dwoch metod
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(jakosciowych, ilosciowych lub jakosciowej i ilosciowej) wystapita w przypad-
ku 27 artykutow.

W przypadku badan ilosciowych rozklad wykorzystania poszczegdlnych
metod przedstawiono w tabeli 3.8.

Tabela 3.8.
Wykorzystanie metod oraz technik badan ilo§ciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykulow
Ankieta 38
Analiza danych zastanych (w tym statystyk publicznych) 64

Zrédlo: opracowanie whasne.

W kontekscie stosowanych metod ilo§ciowych wazne jest podkreslenie, iz
w ramach analizy danych zastanych badawcze korzystali przede wszystkim
z dwoéch rodzajow zrdédel: statystyk publicznych oraz badan ankietowych re-
alizowanych przez inne podmioty: administracji publicznej lub fundacji. Sta-
tystyki publiczne pochodzily przy tym ze spiséw powszechnych, mikrospiséw
oraz danych urzedéw zajmujacych si¢ imigracja.

Analizie poddano takze wielko$¢ przyjetej proby badawczej. To zagadnie-
nie istotne z punktu widzenia rygoru metodologicznego, ale réwniez mozli-
wosci wnioskowania. W tabeli 3.9. wskazano zakres wielkosci proby przyj-
mowanych w wywiadach, studium przypadku oraz badaniach ilosciowych
z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety.

Tabela 3.9.
Zakres przyjmowanej proby badawczej w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Zakres wielkosci proby Srednia wielko$¢é préby
Wywiad od5do 171 36 respondentow
Ankieta od 15 do 2800 403 respondentéw (przy medianie

réwnej Me = 195 respondentéw)

Case study od 1do 20 6 przypadkéw

Zré6dlo: opracowanie whasne.

Obok analizy przyjetej metodologii, badanie tresci umozliwilo wskazanie
gléwnych nurtéw teoretycznych w przenalizowanych artykulach. Zestawienie
prezentuje tabela 3.10.

Tabela 3.10.
Perspektywa teoretyczna przyjmowana w analizowanych artykufach
Teoria naukowa Liczba artykuléw
Mixed Embeddedness 30
Kapital ludzki i spoteczny 29
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Sieci (networks)

Teorie motywacji

Teorie adaptacji i integracji

Tozsamos¢ spoteczna

Teoria zasobéw

Teoria internacjonalizacji

Teoria identyfikacji spolecznej

Teorie feministyczne

Teoria asymilacji

Strategia Breakout

Rozpoznawanie szans (opportunity recognition)

Teoria cech osobowosci

Teoria dyfuzji kulturowej

Pozycjonowanie (emplacement construct)

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Podejécie instytucjonalne

Transfer wiedzy

Strategiczna przedsiebiorczo$¢

Teoria chaosu i kompleksowo$ci

Podejécie historyczne/generacyjne

Teoria przecinajacych si¢ systemdw opresyjnych Dilla i Zambrana

Koncepcja habitus Bourdieu
Multikulturalizm

Teoria skumulowanych niekorzysci

Teorie ryzyka

Neo-Darwinowska teoria ewolucji

Teoria spolecznego uczenia si¢ Bandury

Teoria strukturacji Giddensa

Teoria Relacyjna inspirowana Socjologia Relacyjna

e I L R R T R N R T N R R S H L SR E S H TSR ES, W NN Vo)

Teoria wykluczenia spotecznego

Teoria skoncentrowanej ujemnie przewagi (theory of concentrated

disadvantages) !
Teoria marketingu przedsigbiorcow 1
Teoria jako$ci zycia 1
Teoria nierdéwnosci miejskich 1

* Zestawienie przygotowane zostalo w oparciu o zadeklarowang przez autora/autoréw
przyjeta perspektywe teoretyczng. Nalezy mie¢ na uwadze, ze czes¢ z tych perspektyw
ma szerszy charakter (szkoly) i moze obejmowa¢ inne ujete w tabeli teorie.

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Powyzsze zestawienie pokazuje duze zrdznicowanie podejs¢ teoretycznych
do analizy zagadnienia przedsigbiorczosci migrantéw. Jest to oczywiscie po-
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chodng interdyscyplinarnosci samego zagadnienia. Niemniej jednak widocz-
nym jest, iz najczesciej naukowcy wpisuja swoje badania w podejscie mixed
embededdnes, perspektywe kapitalu ludzkiego i spolecznego oraz w dalszej
kolejnosci analize sieci oraz analize¢ motywacji. Nalezy réwniez odnotowac, iz
cze$¢ artykulow nie odwotywala sie jednoznacznie do teorii naukowych, za$
analiza samych tekstéw wskazywala, iz w czeséci teoretycznej prezentowano ra-
czej konceptualizacje poje¢ lub analizowane zjawisko, w kontekscie wynikéw
wczesniejszych niz przyjmowano perspektywe konkretnej teorii naukowe;.

Analizie bibliometrycznej poddano takze zwrot ,transnational* entrepre-
neur*”. Schemat wyszukiwania byt analogiczny jak w poprzednim przypadku.
Wyszukiwarka wskazata na 117 rekordéw?.

Analiza wystepowania pojecia ze wzgledu na przypisang do tekstow dyscy-
pline (rysunek 3.8.), podobnie jak w poprzednich przykladach pokazuje duze
zroéznicowanie, co potwierdza interdyscyplinarnos$ci zagadnienia.

48 22
BUSINESS MANAGEMENT DEVELOPMENT STUDIES | REGIONAL URBAN

14

S0CIOLOGY 7
ANTHROPOLOGY
7
DEMOGRAPHY

* rekordy nie sumuja si¢ do 117, poniewaz nie wskazano wszystkich dyscyplin, do kto-
rych przypisany byl 1 rekord.
Zrédto: opracowanie wlasne z wykorzystaniem Web of Science.
Rys. 3.8. Wystepowanie zwrotu ,,transnational* entrepreneur*” z podziatem
na dyscypliny (liczba tekstow)

Zagadnienie ,transnational* entrepreneur*” ma charakter interdyscypli-
narny, jednak analizowane jest przede wszystkim przez nauki o zarzadzaniu
(business oraz management), geografie, socjologie i ekonomie. W zwigzku
z tym, w dalszej analizie ograniczono si¢ do tych dziedzin. Po zawezeniu wy-
szukiwania do wskazanych dyscyplin uzyskano 94 rekordéw.

¢Stan na 18.09.2019 .
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Przeprowadzono takze analiz¢ wystepowania rekordow ze wzgledu na rok
publikacji (rysunek 3.9).

20
18
16
14
12
10

(= T = A I ]

&

P O O N O D P HH DD HE O LN DD
27 & £ M) R e e T
P F S ST

*Dane za rok 2019 s3 niepelne (analiza przeprowadzona we wrzesniu 2019).
Zrédlo: opracowanie whasne.
Rys. 3.9. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,transnational* entrepreneur*”
z podziatem na rok ukazania si¢

Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Web of Science, zawierajaca
zwrot ,transnational* entrepreneur*” pojawita si¢ w 1997 roku. Analiza tren-
du pokazuje jednak systematyczny wzrost zainteresowania tematyka, ktdra
szczegolnie zyskata na znaczeniu szczegdlnie po 2009 roku.

Kolejng analizowana kwestia, wykorzystang dodatkowo do wyczyszczenia
baz danych byt typ dokumentu. Wsréd 94 rekordéw, zdecydowana wiekszos¢,
bo 84 stanowily artykuly, 10 rozdzialy z ksigzek, 5 materiaty pokonferencyjne,
4 recenzje, 1 material redaktorskie. Po zawezeniu grupy do artykutéw i roz-
dziatéw w ksigzkach w bazie pozostalo 84 rekordy.

Przesledzono takze liczbe cytowan. W analizowanej grupie 84 publikacji
uzyskano ogotem 1529 cytowania (1255 cytowan bez autocytowan). Zestawie-
nie 10 najczesciej cytowanych pozycji przedstawiono w tabeli 3.11.

W dalszej kolejnosci dokonano analizy tresci abstraktow (w sytuacji, gdy
w abstrakcie brakowato niezbednych informacji réwniez tekstéw) pod katem
stosowanych metod badawczych oraz podstaw teoretycznych. Analize prze-
prowadzono z wykorzystaniem oprogramowania MAXQDA z zastosowaniem
drzewa kodowego przedstawionego na rys. 3.5.

Analiza tekstow pod katem przyjetego podejscia metodologicznego poka-
zala, ze podobnie jak w przypadku wczesniej analizowanych, réwniez w przy-
padku tekstow odnoszacych sig stricte do transnarodowej przedsigbiorczosci
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dominujg artykuly empiryczne. Sposréd analizowanych rekordéw 17 tekstow
sklasyfikowano jako nieempiryczne, obejmujgce przeglady literatury oraz tek-
sty koncepcyjne (conceptual paper), w 7 przypadkach w oparciu o abstrakt nie
mozna bylo stwierdzi¢ jakiej natury sg teksty, za$ pelnotekstowa wersja arty-
kulu byta niedostepna. Dodatkowo w przypadku 4 tekstow baza nie zawierala
abstraktow, a jedynie dane bibliometryczne.

W artykutach empirycznych traktujacych o transnarodowej przedsiebior-
czo$ci dominowaty badania wykorzystujace podejscie jakosciowe. Jednocze-
$nie czeg$¢ autorow postuzyla sie triangulacja metodologiczng i wykorzystata
zaréwno metody jako$ciowe jak i ilosciowe. Czestotliwos¢ wykorzystania po-
szczegdlnych metod jakosciowych przedstawiona zostata w tabeli 3.12.

Tabela 3.12.
Wykorzystanie metod oraz technik badan jakosciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykulow
Wywiady 33
Case study - analiza przypadku 17
Obserwacja 6
Jako$ciowa analiza dokumentéw 5
Badania fokusowe 2
Badania etnograficzne 2
Dziennik badawczy 1
Storytelling 1
Mapy sieci 1
Inne* 2

* nie sprecyzowano jakie.
Zrédto: opracowanie wlasne.

Jak wskazano w kilkunastu przypadkach (13) badacze korzystali z kilku
metod facznie, najczesciej wykorzystujac jednoczesnie wywiady i obserwacje
lub wspierajac analize przypadkéw wywiadami.

W przypadku badan ilo$ciowych rozklad wykorzystania poszczegélnych
metod przedstawiono w tabeli 3.13.

Tabela 3.13.
Wykorzystanie metod oraz technik badan ilo§ciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykuléw
Analiza danych zastanych 11
Ankieta 7

Zrédto: opracowanie wlasne.
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W kontekscie stosowanych metod ilosciowych wazne jest podkreslenie,

iz w ramach analizy danych zastanych badacze korzystali przede wszystkim
z dwoch rodzajow zrodel: statystyk publicznych oraz badan ankietowych reali-
zowanych przez inne podmioty: administracji publicznej lub fundacji, w tym
m.in. Global Entrepreneurship Monitor (Li, Isidor, Dau & Kabst, 2018) czy
Comparative Immigrant Enterprise Project (Patel & Conklin, 2009).

Kolejng analizowang kwestig istotng z punktu widzenia rygoru metodolo-

gicznego, ale réwniez mozliwosci wnioskowania w oparciu o uzyskane dane
jest kwestia wielkosci przyjetej proby. W tabeli 3.14. wskazano zakres wielkosci
prob przyjmowanych w wywiadach, studium przypadku oraz badaniach ilo-
sciowych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety.

Tabela 3.14.
Zakres przyjmowanej proby badawczej w analizowanych artykutach
Metoda badawcza | Zakres wielkosci proby Srednia wielko$¢ proby
Wywiad od 2 do 140 36 respondentow
Ankieta o0d 47 do 219 1?5 reépondentow (przy med}anle
réwnej Me = 158 respondentéw)
Case study od 1do 20 8 przypadkow

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Obok analizy przyjetej metodologii, badanie tresci umozliwilo wskazanie

gléwnych nurtéw teoretycznych w przenalizowanych artykulach. Zestawienie
prezentuje tabela 3.15.

Tabela 3.15.

Perspektywa teoretyczna przyjmowana w analizowanych artykutach

Teoria naukowa

Liczba artykuléw

Mixed embeddedness

8

Teoria sieci

Kapital ludzki i spoteczny

Knowledge spill over

Transfer wiedzy

Strategiczna przedsigbiorczos¢

Teorie globalizacji

Teorie motywacji

Internacjonalizacja

Teoria praktyki Bourdieu

Rozpoznawanie szans (opportunity recognition)

Teoria ekosystemu przedsigbiorcow

Teoria hegemonicznej meskosci

Teoria strukturacji

o= = = N NN NN | W [W ||
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Sieci wiedzy

Koncepcja ,,buzz and pipelines”

Superdiversity

Wyzwan instytucjonalnych

[EEFR VI (U (U

Hegemoniczna mesko$é

* Zestawienie przygotowane zostalo w oparciu o zadeklarowang przez autora/autorow
przyjeta perspektywe teoretyczng. Nalezy mie¢ na uwadze, ze czes¢ z tych perspektyw
ma szerszy charakter (szkoly) i moze obejmowac inne ujete w tabeli teorie.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Podobnie jak we wcze$niejszych przypadkach, réwniez w artykutach trak-
tujacych o przedsigbiorczosci transnarodowej dominowata perspektywa mixed
embeddedness oraz teoria sieci. Nalezy réwniez odnotowa¢, iz podobnie jak
w grupie wczesniej analizowanych tekstow czes¢ artykutéw nie odwotywala sie
jednoznacznie do teorii naukowych, za$ analiza samych tekstow wskazywala,
iz w czesci teoretycznej prezentowano raczej konceptualizacje pojec lub anali-
zowane zjawisko.

W dalszej kolejnoséci analizie poddano zwrot ,refugee* entrepreneur*”.
Schemat wyszukiwania byt analogiczny jak w poprzednim przypadku. Wyszu-
kiwarka wskazala na 13 rekordéw’. W pierwszej kolejnosci poddano analizie
przypisanie poszczegolnych artykuléw do dyscyplin. Az 15 rekordéw przypi-
sano do nauk o zarzadzania (8 do management i 7 do business), 2 do studiow
rozwojowych (development studies) i po 1 artykule do geografii, demografii,
etnologii i prawa. Ze wzgledu na niewielka liczbe rekordéw do analizy posta-
nowiono uwzgledni¢ wszystkie artykuly.

Analiza wystepowania rekordéw ze wzgledu na rok publikacji pokazata, ze
pierwsza publikacja indeksowana w bazie Web of Science, zawierajaca zwrot
~refugee* entrepreneur*” (czyli przedsiebiorczo$¢ uchodzcéw) pojawila sie
w 2008 roku. Nastepnie az do 2017 roku w bazie nie pojawita si¢ zadna publi-
kacja, w2017 r. indeksowano 1 publikacje, w 2018 r. 3 publikacje, natomiast do
wrzesnia 2019 r. w bazie pojawilo sie juz 8 publikacji. Tendencja ta zwigzana
jest z kryzysem uchodzczym w Europie (2015-2017/2018) oraz masowym na-
plywem ponad miliona uchodzcéw i migrantéw politycznych z Syrii i innych
krajow Bliskiego Wschodu i Pétnocnej Afryki. Przedsiebiorczo$¢ uchodzcow
przedstawiania jest przez media i politykow jako pozytywny wymiar ich przy-
jazdow oraz sposob na ich skuteczng adaptacje w krajach przyjmujacych.

Wisrod 13 uwzglednionych w analizie rekordow az 12 stanowity artyku-
ty za$ 1 publikacja miata charakter publikacji pokonferencyjnej i w zwigzku

7Stan na 18.09.2019 r.
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z poprzednim schematem analizy zostala wykluczona. Tym samym ostateczna
baza zawierata 12 rekordow. Publikacje te uzyskaly ogétem 41 cytowan (24
cytowania bez autocytowan). Poniewaz cytowania posiadato zaledwie 5 arty-
kuléw tabela 3.16. ogranicza si¢ do tych pozycji.

W dalszej kolejnosci dokonano analizy tresci abstraktéw (w sytuacji, gdy
w abstrakcie brakowalo niezbednych informacji rowniez tekstow) pod katem
stosowanych metod badawczych oraz podstaw teoretycznych. Ponownie wy-
korzystano oprogramowanie MAXQDA z zastosowaniem drzewa kodowego
przedstawionego na rys. 3.5.

Dokonujac analizy tekstow traktujacych o przedsiebiorczosci uchodzcéw
nalezy wziag¢ pod uwage, iz s3 to przede wszystkim teksty relatywnie nowe
Dodatkowo w zwigzku z faktem, iz teksty te s3 w duzej mierze pochodnag fali
migracji uchodzcéw, tzw. ,kryzysu uchodzczego” z lat 2015-2016 (Komisja
Europejska, 2017), znaczna czgs$¢ tekstow prezentuje wyniki badan eksplora-
cyjnych. Przeklada si¢ to na przyjmowane przez autoréw podejscie metodolo-
giczne. Sposrdd analizowanych tekstow zaledwie jeden tekst nie mial charak-
teru empirycznego.

Eksploracyjny charakter tekstow przetozyl si¢ rdwniez na rodzaj prezen-
towanych badan. Wszystkie analizowane teksty przyjety perspektywe badan
jakosciowych, z wykorzystaniem jednej lub kombinacja kilku metod badaw-
czych. Czestos¢ wykorzystania poszczegdlnych metod jakosciowych przedsta-
wiona zostata w tabeli 3.17.

Tabela 3.17.
Wykorzystanie metod oraz technik badan jako$ciowych w analizowanych artykutach
Metoda badawcza Liczba artykulow
Wywiady 7

Case study - analiza przypadku

Jako$ciowa analiza dokumentow

Obserwacja

Badania fokusowe

— = =N | W

Wywiad biograficzny

Zrédlo: opracowanie whasne.

Zaledwie w przypadku trzech tekstow bazujacych na wywiadach autorzy
wskazali w abstrakcie lub w dostepnej wersji petno tekstowej wielkos¢ pro-
by, ktére wynosily odpowiednio: 9 (Mawson & Kasem, 2019), 20 (Alrawadieh
et al., 2019) i 29 (Shneikat & Alrawadieh, 2019). Dodatkowo w swoich ba-
daniach Cheung i inni (2019) zrealizowali 3 wywiady biograficzne. Analizy
przypadkéw realizowane byly na pojedynczych przypadkach, jednak autorzy
wskazywali, iz w ramach analizy przypadku realizowali wywiady czy badania
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fokusowe (nie precyzujac jednak ich liczby, cf. (Bizri, 2017; Meister & Mauer,
2019).

Obok analizy przyjetej metodologii analiza tresci umozliwila wskazanie
gtéwnych nurtéow teoretycznych w przenalizowanych artykutach. Ponownie
jednak czes$¢ artykuléw nie odwolywala sie¢ jednoznacznie do teorii nauko-
wych, za$ analiza samych tekstow wskazywala, iz w cze$ci teoretycznej prezen-
towano raczej konceptualizacje poje¢ lub analizowane zjawisko, w kontekscie
wynikow wczesniejszych niz przyjmowano perspektywe konkretnej teorii na-
ukowej. Zaledwie 6 artykulow wskazalo konkretng perspektywe teoretyczng
w tym: teori¢ kapitalu ludzkiego i spotecznego (2 artykut), mixed embedded-
ness (1 artykut), teorie sieci (1 artykut), ekosystem przedsigbiorczosci (1 arty-
kul), oraz skltonnos¢ przedsiebiorcza (entrepreneurial intention) (1 artykut).

3.2.2. Analiza bibliometryczna za pomoca Scopus

Scopus, udostepniany przez firme Elsevier, jest bazg abstraktow i cytowan.
Wyszukiwanie rekordéw w bazie Scopus odbylo sie poprzez wyszukiwanie
poszczegolnych hasel w ramach kategorii ,, Article title, Abstract, Keywords”,
ktora uwzglednia tytuly, abstrakt, stowa kluczowe wprowadzone przez autora.
oraz kategorie ,,keyword plus’, czyli stowa kluczowe uzupetnione przez redak-
toréw bazy. Dodatkowo w ramach wyszukiwania postuzono sie¢ opcja ,,*”, kto-
ra umozliwia wyszukiwanie zwrotéw zawierajacych wprowadzony element.
Tym samym po uzupelnieniu hasta ,entrepreneur” o znak ,,*” mozliwe stalo
sie jednoczesne wyszukanie m.in. haset ,entrepreneur’, ,,entrepreneurs” ,en-
trepreneurship” czy ,entrepreneurial”. Schemat wyszukiwania przedstawiono
rysunku 3.10.

Scopus Search  Sources  Alerts  Lists Help ~ Saval

Document search

® Documents Authors Affiliations  Adwvance

B gan ks ik ey ren it BE AMCEBGR AT et :
*L
-

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Rys. 3.10. Przyjety schemat wyszukiwania poje¢ w bazie Scopus
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W pierwszej kolejnosci analizie poddano zwrot ,,migrant* entrepreneur*”.

Wyszukiwarka wskazata na 231 rekordow®.

Analiza wystepowania pojecia ze wzgledu na przypisang do tekstow dyscy-
pline (tabela 3.18.) pokazuje duze zréznicowanie, co potwierdza interdyscypli-

narny charakter zagadnienia.

Tabela 3.18.

Wystepowanie zwrotu ,,migrant* entrepreneur*” w bazie Scopus

z podziatem na dyscypliny

Dyscyplina Liczna rekordow
Nauki spoteczne 148
Nauki o zarzadzaniu i ksiggowo$¢ 91
Ekonomia, ekonometria i finanse 67
Nauki humanistyczne i o sztuce 32
Nauki o podejmowaniu decyzji (decision science) 6
Ziemia i nauki o planecie 6
Nauki o $srodowisku 6
Nauki informatyczne 2
Nauki inzynieryjne 2
Psychologia 1

Zrédlo: opracowanie wlasne.

40

35

30

25

20

1999200020012002 20032004 200520062007 2008200920102011 20122013 201420152016 201720182019

*Dane za rok 2019 sg niepelne (analiza przeprowadzona w listopadzie 2019)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rys. 3.11. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,,migrant* entrepreneur*”

z podzialem na rok ukazania sie

Tabela 3.18. pokazuje réwniez, Ze pomimo iz zagadnienie bylo przedmio-
tem zainteresowania badaczy reprezentujacych rézne dyscypliny, to analizo-

$Na dzien 12.11.2019
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wane jest przede wszystkim przez nauki spoteczne, nauki o zarzadzaniu i ksie-
gowosci oraz ekonomie, ekonometrie i finanse. W zwiazku z tym, w dalszej
analizie ograniczono si¢ do tych dyscyplin. Po zawezeniu wyszukiwania do
wskazanych dziedzin uzyskano 177 rekordéw. Przeanalizowano takze wyste-
powanie tekstow ze wzgledu na rok publikacji (rysunek 3.11).

Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Scopus, zawierajgca zwrot ,,mi-
grant* entrepreneur*” pojawila si¢ w 1999 roku. Analiza trendu pokazuje jed-
nak systematyczny wzrost zainteresowania tematyka, ktora szczegdlnie zyskala
na znaczeniu w 2015 roku. Trend ksztaltuje si¢ zatem podobnie jak w przypad-
ku bazy Web of Science.

Kolejng analizowang kwestig, wykorzystana dodatkowo do wyczyszcze-
nia baz danych byl, podobnie jak w przypadku analiz przeprowadzonych
w oparciu o baze Web of Science typ dokumentu. W ramach 177 analizowa-
nych rekordéw 125 stanowily artykuly, 26 rozdzialy z ksigzek, 12 byly to recen-
zje, kolejne 9 to ksigzki, 2 materialy pokonferencyjne, 1 material redaktorski,
1 notatka i 1 dokument niezdefiniowany. Po wykluczeniu materiatéw pokon-
ferencyjnych, recenzji, materiatéw redaktorskich, notatki i dokumentu niezde-
finiowanego w bazie pozostalo 160 rekordéw. Publikacje te uzyskaly ogétem
1784 cytowania (1629 cytowan bez autocytowan). Zestawienie 10 najczesciej
cytowanych pozycji przedstawiono w tabeli 3.19.

Poréwnanie wynikéw wyszukiwania zwrotu ,migrant* entrepreneur*” ze
wzgledu na liczbe rekordow oraz liczbe cytowan pokazuje pewne rdznice po-
miedzy bazami Scopus i Web of Science. Druga z tych baz data wiecej wy-
nikéw wyszukiwania, jednak do$¢ ogdlne przypisanie tekstow do dyscyplin
spowodowalo, iz na trzeciej pozycji najczesciej cytowanych artykutow znalazta
sie pozycja z zakresu nauk o turystyce (niekoniecznie interesujgcych z punk-
tu widzenia tematyki podejmowanej w niniejszym opracowaniu). W zwigzku
z tym odpowiednie wyczyszczenie bazy wydaje sie by¢ bardziej problematycz-
ne. Niemniej jednak po zastosowaniu istotnych z punktu widzenia badania
filtréow, baza Scopus dala wigksza liczbe rekorddw, co wskazuje na istnienie
réznic pomiedzy tymi badaniami oraz sugeruje koniecznos¢ dokonania ana-
lizy obu tych baz.

W drugiej kolejnosci analizie poddano zwrot ,,immigrant* entrepreneur*”.
Schemat wyszukiwania byt analogiczny jak w poprzednim przypadku. Wyszu-
kiwarka wskazata na 517 rekordow’.

Analize wystepowania pojecia ze wzgledu na przypisana do tekstow dyscy-
pline przestawiono w tabeli 3.20.

°Stan na 12.11.2019 r.
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Tabela 3.20.
Wystepowanie zwrotu ,,immigrant* entrepreneur*” z podzialem
na dyscypliny (liczba tekstow)

Dyscyplina Liczna rekordéw
Nauki spoteczne 277
Nauki o zarzadzaniu i ksiggowo$¢ 259
Ekonomia, ekonometria i finanse 166
Nauki humanistyczne i o sztuce 68
Nauki o $srodowisku 19
Nauki o podejmowaniu decyzji (decision science) 17
Ziemia i nauki o planecie 12
Psychologia 11
Nauki informatyczne 5
Nauki inzynieryjne 4
Matematyka 4
Interdyscyplinarne 4
Inzynieria chemiczna 3
Elektryka 3
Medycyna 3
Rolnictwo i nauki biologiczne 2
Fizyka i astronomia 2
Pielegniarstwo 1
Weterynaria 1

Zrédlo: opracowanie whasne.

Pomimo duzej dyscyplinarnosci, zagadnienie ,,immigrant* entrepreneur*”
analizowane jest przede wszystkim przez nauki spoleczne, nauki o zarzadza-
niu i ksiegowosci oraz ekonomig, ekonometrie i finanse. W zwigzku z tym,
w dalszej analizie ograniczono si¢ do tych dyscyplin. Po zawezeniu wyszuki-
wania do wskazanych dziedzin uzyskano 492 rekordy, zatem zdecydowanie
wigcej niz uzyskano na Web of Science.

Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Scopus, zawierajaca zwrot ,,im-
migrant* entrepreneur*” opublikowana zostata w 1974 roku, za$ w bazie Web
of Science w 1984 roku. Analiza trendu pokazuje jednak systematyczny wzrost
zainteresowania tematyka, ktora szczegolnie zyskala na znaczeniu po 2007
roku (rysunek 3.12).

Kolejnym elementem wykorzystanym do wyczyszczenia baz danych byt typ
dokumentu. W ramach 492 rekordéw wiekszoé¢, bo 384 stanowily artykuly,
54 byly to rozdzialy z ksigzek, 23 recenzje, 12 ksigzek, 8 materiatéw pokon-
ferencyjnych, 2 listy, 2 notatki, 1 recenzja konferencji, 1 materiat redaktorski,
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1 errata i 4 dokumenty niezdefiniowane. Po ograniczeniu si¢ do artykutow,
ksigzek i rozdziatéw w ksigzkach w bazie pozostato 450 rekordéw, czyli prawie
200 rekordéw wiecej niz w przypadku bazy Web of Science.
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*Dane za rok 2019 sg niepelne (analiza przeprowadzona we wrzesniu 2019 r.).
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Rys. 3.12. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,,immigrant* entrepreneur*”
z podzialem na rok ukazania si¢

Uwzglednione w analizach 450 publikacji uzyskato ogétem 7615 cytowania
(7172 cytowan bez autocytowan). Zestawienie 10 najczgsciej cytowanych po-
zycji przedstawiono w tabeli 3.21.

Nastepnie analizie poddano zwrot ,transnational* entrepreneur*”. Schemat
wyszukiwania byt analogiczny jak w poprzednich przypadkach. Wyszukiwar-
ka wskazata na 169 rekordow'’.

Analiza wystepowania pojecia ze wzgledu na przypisang do tekstow dyscy-
pline (tabela 3.22) pokazuje duze zréznicowanie, co §wiadczy o interdyscypli-
narnosci zagadnienia.

Powyzsza tabela pokazuje rowniez, ze pomimo duzej dyscyplinarnosci, za-
gadnienie to analizowane jest przede wszystkim przez nauki spoleczne, nauki
o zarzadzaniu i ksiegowosci oraz ekonomie, ekonometrie¢ i finanse. W zwiazku
z tym, w dalszej analizie ograniczono si¢ do tych dyscyplin. Po zawezeniu wy-

©Stan na 12.11.2019 .
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szukiwania do wskazanych dziedzin uzyskano 165 rekordy, zatem zdecydowa-
nie wiecej niz uzyskano na Web of Science.

W dalszej kolejnosci dokonano analizy wystepowania rekordow ze wzgle-
du na rok publikacji (rysunek 3.12).

Tabela 3.22.
Wystepowanie zwrotu ,transnational* entrepreneur*” z podzialem
na dyscypliny (liczba tekstow)

Dyscyplina Liczna rekordow
Nauki o zarzadzaniu i ksiggowo$¢ 89
Nauki spoteczne 82
Ekonomia, ekonometria i finanse 65
Nauki humanistyczne i o sztuce 15
Nauki o $rodowisku 9
Ziemia i nauki o planecie 6
Elektryka 4
Psychologia 3
Nauki informatyczne 2
Nauki o podejmowaniu decyzji (decision science) 2
Nauki inzynieryjne 1

Zrédlo: opracowanie whasne.
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* Dane za rok 2019 s3 niepelne (analiza przeprowadzona we wrzesniu 2019 r.).
Zrédto: opracowanie wlasne.
Rys. 3.13. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,transnational* entrepreneur*”
z podziatem na rok ukazania si¢
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Rozdzial 3. Podejscia metodologiczne w badaniach nad przedsigbiorczoscig migrantéw

Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Scopus, zawierajaca zwrot ,tran-
snational* entrepreneur*” opublikowana zostala w 1999 roku. Analiza trendu
pokazuje jednak systematyczny wzrost zainteresowania tematyka, ktora szcze-
golnie zyskala na znaczeniu po 2009 roku.

Kolejng analizowang kwestig, wykorzystana dodatkowo do wyczyszcze-
nia baz danych, bylo typ dokumentu. W ramach 165 rekordéw 113 stanowily
artykuly, 36 rozdzialy z ksigzek, 5 recenzji, 5 materiatéw pokonferencyjnych,
3 ksigzki, 2 notatki i 1 material redaktorski. Po ograniczeniu si¢ do artykutéw,
ksigzek i rozdziatéw w ksigzkach w bazie pozostato 152 rekordéw, czyli prawie
dwa razy wiecej niz w przypadku bazy Web of Science.

Kolejng analizowang kwestig byta liczba cytowan. Pozostale 152 publikacje
uzyskaly ogotem 3010 cytowan (2783 cytowan bez autocytowan). Zestawienie
10 najczesciej cytowanych pozycji przedstawiono w tabeli 3.23.

W dalszej kolejnoséci analizie poddano zwrot ,refugee* entrepreneur*”.
Schemat wyszukiwania byl analogiczny jak w poprzednim przypadku. Wy-
szukiwarka wskazata na 32 rekordéow''. Do dalszej analizy wykluczono tek-
sty przypisane do nauk humanistycznych i sztuki, nauk o $rodowisku i nauk
o ziemi i planecie. W zwiazku z tym zawezono liczbe rekordéw do 29 (szcze-
goly: tabela 3.24.).

Tabela 3.24.
Wystepowanie zwrotu ,,refugee* entrepreneur*” z podzialem na dyscypliny
(liczba tekstéw)
Dyscyplina Liczba rekordow
Nauki o zarzadzaniu i ksiggowo$¢ 21
Nauki spoteczne 14
Ekonomia, ekonometria i finanse 12
Nauki humanistyczne i o sztuce 1
Nauki o §rodowisku 1
Ziemia i nauki o planecie 1

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejno$ci dokonano analizy wystepowania rekordow ze wzgledu
na rok publikacji. Pierwsza publikacja indeksowana w bazie Scopus, zawiera-
jaca zwrot ,,refugee* entrepreneur*” pojawita si¢ w 1990 roku. Nastepnie, az do
2006 roku w bazie nie pojawila si¢ Zadna publikacja. Czgstos¢ wystepowania
rekordow ze wzgledu na rok publikacji (po 2006 roku) obrazuje rysunek 3.13.

'Stan na 12.11.2019 r.
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Dane za rok 2019 sg niepelne (analiza przeprowadzona we wrzesniu 2019 r.).
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Rys. 3.14. Liczba publikacji zawierajacych zwrot ,,refugee* entrepreneur*”
z podzialem na rok ukazania si¢

Kolejng analizowana zmienng wykorzystang dodatkowo do wyczyszczenia
baz danych byt typ dokumentu. W ramach 29 rekordéw az 20 stanowity ar-
tykuly, 5 rozdzialy w ksigzkach, 3 ksigzki i jedna recenzja, ktora wykluczono
z dalszej analizy. Tym samym ostateczna baza zawierala 28 rekordéw. Publika-
cje te uzyskaly ogétem 135 cytowan (117 cytowania bez autocytowan).

Z dokonanej analizy bibliometrycznej bazy Web of Science oraz synte-
tycznej analizy bazy Scopus mozna wyciagna¢ pewne wnioski. W pierwszej
kolejnosci nalezy stwierdzi¢, iz ze wzgledu na wystepujace miedzy bazami
réznice, konieczne jest przeanalizowanie obu baz. Réznice w liczbie rekordéw
wynikajg z jednej strony z innego zdefiniowania granic dyscyplin naukowych,
natomiast z drugiej z faktu, iz cze$¢ czasopism jest indeksowana tylko w jed-
nej bazie. Drugim istotnym wnioskiem jest kwestia terminologii. W trakcie
analizy stwierdzono, iz najszerszym pojeciem w kontekscie przeszukiwania
baz danych jest ,immigrant entrepreneurship” W trakcie analizy tego pojecia
pojawialy sie bowiem artykuly tematycznie zwigzane z pozostalymi pojeciami,
w tym przede wszystkim przedsigbiorczoscia transnarodows. Z drugiej stro-
ny w ramach przedsiebiorczosci transnarodowej pojawialy si¢ artykuly tema-
tycznie zwigzane z emigracja powrotng (return migration). Analiza pokazala
istnienie swoistego chaosu pojeciowego w zakresie przedsiebiorczosci migran-
tow, przy czym, ze wzgledu na nature analizy, chaos ten widoczny byl przede
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wszystkim w obszarze opisania artykulu (abstrakt, stowa kluczowe). Moze

sie to jednak z kolei przelozy¢ na chaos koncepcyjny w samych artykutach

i realizowanych badaniach. Wreszcie stwierdzono, iz znaczna cze$¢ badan nad

przedsiebiorczoscig migrantéw realizowana jest z wykorzystaniem jakoscio-

wych metod badawczych, co moze by¢ pochodng m.in.:

e eksploracyjnego charakteru realizowanych badan (Zhang & Chun, 2018),

e probleméw z dotarciem do respondenta (Bassett-Jones, 2005),

e przyjetego problemu badawczego — np. w badaniach na indywidualng per-
cepcja oraz sposobem interpretowania zlozonych zjawisk jak migracja po-
dejscie jakosciowe pozwala na uchwycenie wiekszej ilosci informacji (Sala-
manca & Alcaraz, 2019),

e przyjetej perspektywy teoretycznej — jak wskazano znaczna cze¢$¢ badan
nad przedsiebiorczoscig migrantéw przyjmuje perspektywe mixed embed-
dedness, ktdra jak wskazuje Kloosterman wymaga wrecz zastosowania po-
dejscia jakosciowego (Kloosterman, 2010: 41).

3.2.3. Analiza bibliometryczna za pomoca Google Scholar

Poniewaz przeanalizowane wcze$niej bazy: Scopus i Web of Science zawie-
rajg przede wszystkim odwolania do tekstéw anglojezycznych, analiza ogra-
niczajaca sie do tych zZrédel pomija teksty polskojezyczne. W zwigzku z tym
za pomocg Google Scholar wyszukano pojecia w jezyku polskim. W Google
Scholar znajdujg si¢ artykuly, prace naukowe, ksigzki, abstrakty, materiaty
towarzystw naukowych, repozytoriéw (Klincewicz et al., 2012) a nawet od-
wolania do materialéw zamieszczanych samodzielnie przez autora na innych
portalach internetowych (np. researchgate.net) Analiza poje¢ wykorzystanych
do przeszukania bazy przedstawiona zostata w tabeli 3.26.

Tabela 3.26.
Liczba pozycji zawierajacych wybrane hasta wyszukana za pomoca Google Scholar
Wyszukiwane frazy W):niki Wyniki ' ' Ogolna '
ogolem po czyszczeniu liczba cytowan
Przedsigbiorczos¢ migrantow 8 4 19
Przedsigbiorczo$¢ imigrantow 19 14 5
Przedsiebiorczo$¢ transnarodowa 2 2 4
Przedsigbiorczos¢ uchodzcow 1 1 2
Przedsigbiorca migrant* 1 1 0
Przedsigbiorca imigrant* 2 1 0
Przedsiebiorca transnarodowy* 3 1 0
Przedsigbiorca uchodzca* 0 0 0

*zwroty wyszukiwano w dwoch konfiguracjach np. ,przedsiebiorca imigrant” i imi-
grant przedsigbiorca’.
Zrédlo: opracowanie wtasne w oparciu o Google Scholar (z dnia 02.09.2019).
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Nalezy podkresli¢, ze wyszukiwarka Google Scholar réwniez obarczona
jest pewnymi bledami. Zdarzajg sie¢ bowiem przypadki, Ze pomijane sg pewne
pozycje, ktére w zasadzie powinny zosta¢ przez wyszukiwarke uwzglednione.
Taka sytuacje odnotowano na przyktadzie Probleméw Zarzadzania nr 1 (81)
Contemporary Entrepreneurship in Research and Practice: Multiple Dimen-
sions and Contexts for Entrepreneurial Activity, gdzie wyszukiwarka podata
rekord Leta-Leroux (2019), a nie podala rekordu Zbierowski i inni (2019), co
moze wynika¢ z niewskazania zadnego z powyzszych hasel w stowach klu-
czowych artykulu. Z drugiej strony wskazuje jednak na swoista ulomnos¢ tej
formy analizy literatury.

Wisrdéd wylonionych artykuléw zdecydowana wigkszos¢ miata charakter
teoretyczny. Badania empiryczne przeprowadzono przede wszystkim z wyko-
rzystaniem badan jakos$ciowych i bazowano na wywiadach pogtebionych (IDI
oraz oral history), badaniach etnograficznych oraz badaniach QLS (qualitative
longitudinal study). Cze$¢ artykutéow bazowala na analizie danych zastanych
- statystyk publicznych. Jeden z analizowanych artykutéw opieral si¢ na bada-
niach ilosciowych (proba n = 87), przy czym respondentami nie byli migranci,
ale decydenci i samorzadowcy.

3.2.4. Analiza trendow wystepowania stow kluczowych

W pierwszej kolejnosci dokonano analizy trendéw wystepowania stow klu-

czowych:

e Migrant entrepreneurship - przedsigbiorczos¢ migrantow;

e Immigrant entrepreneurship - przedsiebiorczo$¢ imigrantéw;

e Transnational entrepreneurship - przedsiebiorczo$¢ transnarodowa;
e Refugee entrepreneurship - przedsiebiorczos¢ uchodzcow.

Aplikacja Google Ngram Viewer pozwala na dokonanie poréwnan jedynie
do 2008 roku, co stanowi znaczne ograniczenie dla ponizszej analizy. Zapewne
ograniczony zakres czasowy wplynal na to, iz dla hasta ,,refugee entreprenur-
ship” (RES) nie odnaleziono zadnych wynikéw. Analiza trendéw przedstawio-
na zostala na wykres 3.14.

Jak pokazata analiza, pierwsze z tych poje¢: ,immigrant entreprenurship”
(IES) pojawito si¢ dopiero w 1961 roku i w zasadzie przez caly analizowany
okres bylo pojeciem dominujacym. Zwrot ,,migrant entrepreneurship” (MES),
ktére czesto utozsamiane jest z ,immigrant entreprenurship’, pojawito si¢
w 1975 roku, przy czym na czestotliwosci wykorzystania zyskato dopiero po
2000 roku. Trzecie z hasel, ,transnational enreprenurship” (TES), meryto-
rycznie jednak rézne od dwdch pozostatych, pierwszy raz pojawito si¢ w 1974
roku, jednak pdzniej w zasadzie az do 1998 roku bylo raczej nie uzywane. Po
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1998 roku, czyli ugruntowaniu si¢ paradygmatu transnarodowego w bada-
niach migracyjnych (Schiller, Basch, & Blanc, 1995; Vertovec, 2010) nastgpit
wzrost popularnosci tego terminu, by w 2006 roku wyprzedzi¢ nawet termin
»immigrant entrepreunrship”.

W drugiej kolejnosci poddano analizie czestotliwos¢ wystepowania pojec:

Migrant entreprenur (ME) - przedsiebiorca migrant;

Immigrant entreprenur (IME)- przedsigbiorca imigrant;

Transational entreprenur (TE)- przedsiebiorca transnarodowy;

Refugee entreprenur (RE) - przedsiebiorca uchodzca.

Podobnie jak powyzej, rowniez w tym przypadku hasto ,,refugee entrepre-
nur” nie dalo zadnych wynikéw. Rezultaty dla pozostatych haset przedstawio-
no wykresie 3.15.

Analogicznie jak powyzej, pierwszym hastem, ktére pojawilo sie¢ w 1957
roku byl termin ,,immigrant entrepreneur” i ma on nadal dominujace zna-
czenie. Drugie pojawilo si¢ haslo ,,migrant entreprenur” w 1968 roku i od tej
pory pojawia si¢ na podobnym poziomie. Trzecie haslo, ,transnational entre-
prenur” zaczeto by¢ uzywane od 1977 roku. Najczesciej pojawialo sie nato-
miast w publikacjach z roku 2002, kiedy to jego popularnos¢ zdecydowanie
wyprzedzila poprzednie hasta. Jednak po tym okresie wzmozonej obecnosci
w publikacjach znéw pojawialo sie rzadzie;j.

Podsumowujac, celem systematycznej analizy literatury bylo zaprezento-
wanie trendéw w badaniach nad przedsigbiorczoscig migrantéw oraz wskaza-
nie luki w badaniach tego zjawiska w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
w tym szczego6lnie w Polsce. Ponadto systematyczna analiza literatury oraz
kwestie w niej poruszone mialy da¢ zestaw wskazowek odnosnie planowania
i realizacji badan na tej specyficznej populacji. Bedac swiadomym, iz wybor
metody i technik badawczych, okreslenie wielkosci préoby jest pochodng przy-
jetej perspektywy teoretycznej i samego problemu badawczego, chciano wska-
za¢ pewne trendy w zakresie planowania i realizacji badan na przedsigbiorca-
mi migrantami. Analiza gtéwnych perspektyw teoretycznych wskazata m.in.,
iz badania z obszaru przedsigbiorczosci migrantow najczesciej realizowane
s3 w ramach perspektywy mix embeddedness, teorii sieci oraz teorii kapitatu
ludzkiego i spofecznego. Inne podejscia teoretyczne wystepowaly rzadziej, co
sugeruje, iz mozliwe jest wskazanie pewnych luk teoretycznych lub dokonanie
analiz szerokiej problematyki przedsigebiorczos$ci migrantéw z perspektywy
innych podejs¢ teoretycznych. Fakt, iz wigkszos¢ realizowanych badan przyj-
mowala perspektywe jakosciows, ewentualnie uzupelniang poprzez analize
ilosciowa rowniez wskazuje na pewne luki badawcze. Znaczna cze$¢ dotych-
czas realizowanych badan miala charakter eksploracyjny. Istnieje zatem duze
zapotrzebowanie na weryfikacje tez postawionych w tych tekstach za pomoca
metod ilosciowych oraz badan reprezentatywnych.
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Analiza pokazala réwniez istnienie swoistego chaosu koncepcyjnego, ktory
szczegdlnie wyraznie uwidocznit si¢ w trakcie analizy pojecia przedsigbiorczo-
$ci transnarodowej. W trakcie analizy tego pojecia pojawialy si¢ bowiem arty-
kuly tematycznie zwigzane z pozostalymi pojeciami, w tym przede wszystkim
przedsiebiorczoscig transnarodows. Z drugiej strony w ramach przedsigbior-
czos$ci transnarodowej pojawialy sie artykuly tematycznie zwigzane z emigra-
cja powrotng (return migration). Analiza pokazala istnienie swoistego chaosu
pojeciowego w zakresie przedsigbiorczosci migrantéw, przy czym, ze wzgledu
na nature analizy, chaos ten widoczny byl przede wszystkim w obszarze opi-
sania artykutu (abstrakt, stowa kluczowe). Moze si¢ to jednak z kolei przeto-
zy¢ na chaos koncepcyjny w samych artykufach i realizowanych badaniach,
a w konsekwencji otrzymanych wynikach o wnioskach teoretycznych.

3.3. Wyzwania w prowadzeniu badan nad przedsiebiorczoscia
imigrantow

W trakcie systematycznej analizy literatury, ktorej wyniki przedstawiono
powyzej, autorzy zwrocili uwage na czesto podkreslane wyzwania, przed ja-
kimi stawali badacze. W zwiazku z tym podjeto decyzje na eklektyczne ze-
stawienie najwazniejszych i najczesciej powtarzajacych sie wyzwan. Oczywi-
$cie ponizej zaprezentowane wyzwania nie stanowig listy zupelnej, gdyz wraz
z rozwojem nauki oraz rozszerzaniem si¢ i ewolucja przedmiotu badania moz-
liwe bedzie wskazanie dodatkowych wyzwan. Dodatkowo réwniez w ramach
badan nad imigrantami zastosowanie maja wyzwania zwigzane z planowanie
i projektowaniem badan naukowych, jak réwniez zachowanie rygoru metodo-
logicznego (McKay & Snyder, 2008).

Pierwsza kwestig, na ktéra nalezy zwrdci¢ uwage jest zasygnalizowane
powyzej wyzwanie wynikajace z probleméw z pozyskaniem oficjalnych da-
nych stuzacych za operat losowania. Prowadzi to niejednokrotnie do sytuacji,
w ktdrej badacze musieli korzystac z innych, mniej wiarygodnych zrédet (Vale
& Carvalho, 2013) lub korzystali ze sposobow dotarcia do respondenta i dobo-
ru préby obcigzanych wigkszym bledem. Bazy danych (publiczne lub komer-
cyjne) niosg ze sobg jeszcze jedno wyzwanie, zwigzane z czgsto brakiem aktual-
nych lub faktycznych danych w tego typu bazach. W badaniach realizowanych
przez Alrawadieh i inni (2019) na rozestanych 584 maili uzyskano tylko 4
odpowiedzi. Wynikalo to z faktu, iz czes¢ adreséw mailowych byla nieaktyw-
na, a cze$¢ nalezala do lokalnych biur ksiggowych albo konsultantéw, ktérzy
pomagali Syryjczykom w procesie zaktadania firmy. Problem ten ujawnit sie
réwniez w badaniach realizowanych w ramach niniejszego opracowania. Gdy
podjeto probe skontaktowania si¢ z respondentami drogg mailowa, na 9732
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maili rozestanych, uzyskano jedynie 43 ankiety, z czego zaledwie 31 stanowily
ankiety kompletne. Niestety ponad polowa adresow mailowych okazala si¢
nieaktywna.

Brak mozliwosci klasycznego losowego doboru proby, ktéry gwarantowal-
by reprezentatywnos¢ badan, znaczaco utrudnia indukcyjny model nauki oraz
stawianie i falsyfikacje hipotez. Znaczaco ograniczona mozliwo$¢ realizacji
badan reprezentatywnych moze czesciowo prowadzi¢ do duzej reprezentacji
badan eksploracyjnych i/lub badan jakosciowych. Problemy z pozyskaniem
oficjalnych, wiarygodnych danych sg czesto pochodng legislacji krajowej albo
specyfiki grupy badawczej, jak wspomnianych 0séb o podwdjnym obywatel-
stwie. Ograniczenie zwigzane z podwdjnym obywatelstwem bedzie miata réw-
niez swoje zastosowanie w przypadku Polski, gdzie szereg imigrantéw (m.in.
z Niemiec czy Ukrainy) bedzie legitymowalo si¢ drugim, polskim obywatel-
stwem i niekoniecznie bedzie figurowalo w ewentualnych zestawieniach. Pro-
blem ten ujawnil si¢ w realizowanych przez autoréw niniejszego opracowania
badaniach, gdzie cze$¢ respondentdéw — imigrantéw z Niemiec posiadata dru-
gie, polskie obywatelstwo i mimo zgodnie z definicjami nie kwalifikowali sie
jako migranci powracajacy, pojawial si¢ problem z odpowiednig klasyfikacja
tych osob.

Kwestie prawne przekladaja si¢ na kolejne wyzwanie, jakim jest odpo-
wiednie zakwalifikowanie jednostek do kategorii imigrantéw, migrantéw po-
wracajgcych, migrantéw transnarodowych czy wrecz uchodzcéw. Dos¢ zna-
czgca liczba imigrantéw z Ukrainy moze stanowi¢ wlasnie takie wyzwanie
typologiczne. Mimo iz nie maja statusu prawnego uchodzcy, to jednak czes¢
z nich przyjechatla do Polski motywowana konfliktem na Ukrainie, w zwiazku
z czym, czgsciowo mozna by zaklasyfikowaé ich jako quasi-uchodzcéw,
w przypadku ktérych motywy polityczne i ekonomiczne migracji mieszajg si¢
i/lub wspotwystepuja.

Kolejng kwestig jest potencjalna wrazliwos¢ podejmowanej tematyki lub
wrazliwo$¢ populacji, ktérg badacze chcg zbadaé. Wrazliwos¢ badan nad
przedsiebiorcami migrantami moze wynika¢ z sytuacji spoteczno-politycz-
nej badanej grupy, jak w przypadku badan nad Kurdami realizowanych przez
Syrett i Yilmaz (2019), wymagajacych dodatkowych dziatan budujacych za-
ufanie pomiedzy badaczami a badanami, ze wzgledu na doniesienia o wyko-
rzystaniu tzw. badaczy, przez Turcje celem zebrania informacji o opozycjoni-
stach. Wrazliwa sytuacja spoleczno-polityczna generalnie znaczgco utrudnia
réwniez badania nad uchodzcami. W przypadku wrazliwych wywiaddw cze-
sto stosuje sie ankieteréw czy badaczy zwigzanych z dang spotecznoscia (com-
munity-embedded interviewers) (Pisani, Guzman, Richardson, Sepulveda
& Laulie, 2017), bedacych posrednikami, cieszgcymi si¢ zaufaniem wspolno-
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ty oraz bedacych swoistymi bramkarzami (gatekeepers) (Jones et al., 2010).
Czesto te role spelniaja réwniez badacze bilingualni (Vershinina, Rodgers,
McAdam & Clinton, 2019), ktorzy z jednej strony umozliwiaja wejscie do ba-
danej populacji, a z drugiej zwiekszaja dokladno$¢ i zakres pozyskanych in-
formacji i zwigkszaja doktadnos¢ ewentualnych ttumaczen, gwarantujgc (lub
przynajmniej znaczaco zwigkszajac prawdopodobienstwo), ze informacje nie
zostana utracone oraz na etapie analizy danych zostang poprawnie zinterpre-
towane. Wigze si¢ to z kolejnym wyzwaniem, ktére pojawia si¢, gdy podczas
wywiadu korzysta sie z jezyka, ktdry zarowno dla badaczy, jak i responden-
tow nie jest jezykiem macierzystym (np. jezyk angielski), ogranicza mozliwos¢
wychwycenia niuanséw, ale z drugiej strony ogranicza koniecznos¢ robienia
tlumaczen, co zmniejsza ryzyko btedow na tym etapie (Lundberg & Rehnfors,
2018). Wykorzystanie czlonkéw danej spolecznosci w realizacji badan niesie
ze sobg jednak pewne ryzyko, szczegdlnie jezeli badacz i badany pochodza
z tych samym wspolnot, poniewaz moze wowczas wystapic ryzyko znieksztal-
cenia odpowiedzi na skutek checi przypodobania si¢ badaczowi (Bloch, 2007).

Kolejne wyzwanie w badaniach nad imigrantami dotyczy trudnosci w zdo-
byciu ich zaufania, szczegdlnie kiedy badacz nie jest cztonkiem analizowanej
spolecznosci. Praktyka badawcza wymaga, aby badacz przed przystgpieniem
do realizacji badania okazal dokument instytucji realizujacej badanie, ktory
z zalozenia ma zwigkszy¢ poziom zaufania pomiedzy badaczem a badanym.
W badaniach realizowanych na potrzeby niniejszego opracowania okazalo
sie jednak, iz sam taki dokument nie byl wystarczajacy i czgs¢ respondentow
wcigz odmawiata udzialu w badanu w obawie przed mozliwym wykorzysta-
niem wynikéw badania na ich niekorzys¢.

Kolejne wyzwanie wskazane przez Lundberga i Rehnforsa (2018) ma cha-
rakter raczej uniwersalny i moze wystepowaé réwniez w innych rodzajach
badan i dotyczy stosowania wideokonferencji, w tym np. skype’a w realizacji
wywiadow. Jak zwracaja uwage Lundberg i Rehnfors (2018), skype znaczaco
ulatwia realizacje wywiaddw, jednak ogranicza mozliwos¢ rejestrowania wy-
wiadu i obserwacji m.in. mowy ciala, w zasadzie do twarzy, przeze co bada-
cze traca potencjalnie cenne informacje, ktére uzyskaliby realizujagc wywiad
bezposrednio (ang. face-to-face). Przed podjeciem decyzji o realizacji badania
z wykorzystaniem wideokonferencji lub telekonferencji nalezy zatem zasta-
nowic¢ sie czy mozliwe jest zrealizowanie wywiadu osobiscie oraz czy koszty
takiego rozwigzania beda uzasadnione z punktu widzenia celu badawczego
i mozliwosci samego badacza.

Jak wskazuje Bloch (2007) szczegélnie istotne z punktu widzenia pokona-
nia metodologicznych wyzwan w badaniach nad imigrantami jest zachowanie
elastycznosci w realizacji badania oraz jak najwigksza wiedza na temat bada-
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nej populacji przed rozpoczeciem badania obejmujgca — obok jezyka — nor-
my kulturowe czy wrecz zakres pismiennictwa. Dodatkowo, szczegélnie kiedy
analizuje si¢ migrantoéw transnarodowych albo migrantéw z drugiego lub trze-
ciego pokolenia, nalezy pamietac o tym, iz sg to osoby funkcjonujgce w dwdch
systemach norm kulturowych, w zwigzku z czym nalezy pozna¢ oba z nich
(Mazzucato & Schans, 2011).

3.4. Wyzwania etyczne w badaniach nad imigrantami
i przedsiebiorczoscia imigrantow

Etyka badan spolecznych odnosi si¢ do dylematéw zwigzanych z realizacja
badan naukowych (Shamoo & Resnik, 2009). Najczesciej definiuje sie ja jako
odpowiedzialnos¢ i troske o relacje pomiedzy badaczem a badanym, od kto-
rych zalezy odkrywanie wiedzy oraz zaleznos¢ pomiedzy realizowanymi ba-
daniami a ich ewentualnym skutkiem (McLaughlin & Alfaro-Velcamp, 2015).
Problem etyki w badaniach spofecznych pojawia sie¢ najczgsciej w kontekscie
realizacji jakiego$ konkretnego, uznawanego z wrazliwy tematu badawczego,
ale moze odnosic¢ si¢ takze do pewnych grup spotecznych, ktdre ze wzgledu
na swoja slabsza pozycje wymagaja bardziej uwaznego traktowania w procesie
badawczym.

Do jednej z wrazliwszych grup z perspektywy realizacji badan nauko-
wych naleza imigranci, ktérzy jak juz wspominano, postrzegani s3 jako tzw.
populacja ukryta (hidden population). Populacje takie Heckathorn (1997) defi-
niuje jako grupy zbiorowosci trudne do okreslenia pod wzgledem liczebnosci,
charakteryzujace sie czesto silng wolg ukrycia si¢, pozostania niewidocznymi.
Potencjalni respondenci mogg nie chcie¢ utraci¢ swojej anonimowosci i ujaw-
ni¢ swoj status nielegalnego przebywania lub podejmowania pracy w kraju
przyjmujacym. Dlatego juz dotarcie do nich, a naste¢pnie realizacja badan s3
wyzwaniem metodologicznym, ale takze wymagajacym specjalnego podejscia
etycznego.

W badaniach spolecznosci migrantéw stosuje si¢ zasady etyczne ogdlnie
przyjete w badaniach naukowych. Fundamentalne znaczenie ma pig¢ podsta-
wowych: §wiadoma zgoda, ktdra oznacza, ze nikt nie powinien bra¢ udziatu
w badaniach, jesli nie ma wiedzy co do charakteru swojego w nich uczestnic-
twa; konieczno$¢ zapewnienia respondentowi anonimowo$ci oraz poufnosci;
niedopuszczenie do $wiadomych pominie¢ i manipulacji w trakcie zbierania
oraz analizy danych, unikanie wprowadzania w btad badanych co do prawdzi-
wej tozsamosci badacza; nieszkodzenie badanym/zapewnienie im bezpieczen-
stwa; podmiotowe traktowanie respondentéw, informowanie badanych o ko-
rzysciach, i obciazeniach wynikajacych z udzialu w badaniach (Babbie, 2003;
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Czajkowska & Hinc, 2005; De Vaus & de Vaus, 2013). Przy czym, zasad tych
nie mozna zawsze traktowa¢ uniwersalnie zwlaszcza w grupach szczegélnie
wrazliwych. Dotyczy to m.in. 0s6b niepelnosprawnych fizycznie lub intelek-
tualnie, osob starszych. W takiej sytuacji wymagana jest nadzwyczajna wraz-
liwo$¢ i uwaga ze strony badacza (Niedbalski, 2016). Wydaje sig, ze imigranci
(w tym przedsiebiorcy migranci (Ram, 1997)) poprzez swoja szczegdlng sytu-
acje w spoleczenstwie, na rynku pracy i w systemie prawnym, takze wymagaja
wyjatkowego podejscia badawczego. W ich przypadku wachlarz zasad obo-
wiazujgcych badacza powinien by¢ znacznie szerszy i powigkszony o dodatko-
we aspekty wynikajace chociazby z réznic kulturowych, uwarunkowan praw-
nych w jakich funkcjonuja obcokrajowcy w kraju przyjmujacym oraz stabszej
znajomosci jezyka kraju przyjmujacego.

Realizacja badan wsréd migrantow wigze si¢ z duza odpowiedzialnoscia,
poniewaz wyniki badan moga stuzy¢ do kreowania polityk i mie¢ wplyw na
zycie wielu ludzi. Ponadto, potencjalnie udzial w badaniu moze mie¢ dla imi-
granta negatywne konsekwencje ze wzgledu na jego status pobytowy czy inne
okolicznosci, ktore moga przynie$¢ negatywne rezultaty w postaci przejawdw
dyskryminacji np. w zatrudnieniu, dostepie do ustug publicznych np. stuzby
zdrowia, ostracyzmu spolecznego, a nawet moze doj$¢ do jego zatrzymania
i deportacji (Nussbaum, 2009). Stad tez sposéb realizacji badan, prowadzenia
bezposrednich wywiadéw poglebionych z cudzoziemcami, tres¢ i sposob for-
multowania pytan, a nawet miejsce i czas realizacji badan moga mie¢ wpltyw
na uzyskane wyniki. Uznaje si¢, ze najbardziej wrazliwg grupg migrantéw sg
osoby o krotkim pobycie w kraju przyjmujacym.

Po pierwsze warto zdefiniowa¢ odpowiedzialnos¢ etyczng badacza realizu-
jacego badania w grupach wrazliwych o réznorodnej kulturze. Na czym ona
polega i jaki jest jej zakres. W tym przypadku wydaje si¢, ze szczegdlnego zna-
czenia nabiera pojecie ,doswiadczenie” posiadane przez badacza. Doswiad-
czenie w kontekscie realizacji badan wsréd migrantéw moze staé si¢ wrecz
narzedziem umozliwiajacym ich prawidtowy przebieg. To od do$wiadczenia
badacza zalezy tres¢ i sposdb formutowania pytan oraz ewentualny dobér an-
kieterow (jesli nie realizuje badan osobiscie). To badacz odpowiedzialny jest za
uzyskanie zgody respondenta na udzial w badaniu. W przypadku grup szcze-
golnie wrazliwych m.in. migrantéw mogg nie by¢ oni w stanie udzieli¢ w pel-
ni $wiadomej zgody na udzial w badaniu (np. ze wzgledu na niezrozumienie
celéw i intencji badacza spowodowane zbyt stabg znajomoscia jezyka kraju
przyjmujacego). Ponadto badacz musi pamietac, ze w przypadku wrazliwych
grup respondentdéw niektére osoby mogg jedynie ,,czesciowo” ujawniac sie tzn.
uczestniczy¢ w badaniu, ale jednocze$nie zataja¢ informacje, ktérych ujawnie-
nie moze si¢ wigza¢ dla nich z negatywnymi konsekwencjami (np. dotyczace
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legalnosci pobytu, zatrudnienia) lub s3 to informacje tzw. wrazliwe (np. doty-
czgce wysokosci uzyskiwanych wynagrodzen).

Kolejnym istotnym wyzwaniem jest zachowanie obiektywizmu. Badacz
musi odrzuci¢ swoje przekonania, sympatie czy antypatie, co nie jest fatwe, po-
niewaz kontakt z respondentem zawsze wywoluje jakis reakcje. Moga mu to-
warzyszy¢ nieched, zto$¢, a takze wspolczucie wobec czlonkéw badanej grupy
(Konecki, 2000). To szczegolnie trudne w sytuacjach analizy indywidulanych
przypadkéw np. dotyczacych historii migracyjnych, zwlaszcza uchodzcow.

Ponadto waznym problemem do rozwigzania podczas realizacji badan
wsrod spotecznosci imigrantéw jest zdobywanie zaufania. Migranci, to grupa
cechujaca si¢ hermetycznoscia, dazaca do zachowania swoich ,,tajemnic” wy-
nikajacych m. in. z obawy przed innymi (Lofland, Snow, Anderson & Lofland,
2009). W tym przypadku pomocne moze by¢ podkreslanie niezaleznosci ba-
dacza oraz instytucji, ktorg reprezentuje. Nierzadko przydatne jest zaangazo-
wanie ankieterow wywodzacych sie ze spolecznosci migrantéw, znajacych za-
sady panujace w grupie oraz pewne specyficzne uwarunkowania. Bywa, ze aby
zdoby¢ zaufanie badanych, konieczny jest wybor ankieterow pod wzgledem
okreslonej plci oraz wieku. W niektérych kulturach to sprawy kluczowe. Ba-
dacz musi pamigtad, ze to co jest postrzegane jako dopuszczalne w jednej kul-
turze moze takim nie by¢ w innej (Birman, 2006). Kwestia etyczng konieczng
do uwzglednienia w badaniach mogg by¢ takze odmiennosci religijne respon-
denta i ankietera, ktore moga wplywac na przebieg badan. Co wiecej, nierzad-
ko sposob prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemca moze
by¢ bezposrednio lub posrednio zwigzany z religia migranta (Rafig, 1992).

Realizujac badania w spolecznosciach migrantéw niezbedne jest niwelo-
wanie (w miare mozliwosci) réznic jezykowych. To jeden z czynnikéw bra-
nych pod uwage w analizach etycznosci realizowanych badan. Istotne jest,
aby respondent wiedzial na jakie pytania odpowiada i nie mial w tym zakresie
watpliwosci. Czasem warto uwzgledni¢ potrzeby jezykowe konkretnej grupy.
W tym przypadku pomocne jest ttumaczenie ankiety na jezyk ojczysty respon-
denta lub korzystanie z pomocy dwujezycznych ankieterow.

Ponadto przy realizacji badan istotne jest uwzglednienie warunkéw for-
malnoprawnych, w ktérych funkcjonuje imigrant. Ze wzgledow etycznych
w badaniach migracji radzi si¢ unika¢ oséb ubiegajacych sie o azyl (Vinogra-
dov, 2011). W niektorych krajach pewne instrumenty sprzyjajace rozwojowi
przedsiebiorczosci sg zarezerwowane dla rdzennych mieszkancéw, a migranci
nie majg do nich dostepu. Warto o tym pamieta¢ realizujac badanie wsrod
przedsiebiorcéw migrantow.

Kolejnym aspektem etycznym wplywajacym na realizacje badan wsrod
imigrantéw, w tym cudzoziemcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza s
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réznice w poziomie wyksztalcenia pomiedzy respondentem a badaczem. Zale-
ca sie, aby szczegdtowo wyjasnic cele badania, wszystkie nie$cistosci, watpliwo-
$ci, aby badany miat mozliwo$¢ podjecia w sposéb swiadomy zgody na udziat
w badaniach. Uzywa¢ zrozumialego dla badanego stownictwa, aby go nie zra-
zi¢ 1 nie wywola¢ u niego wrazenia, ze czego$ nie potrafi/nie rozumie, co po-
winno by¢ oczywiste. W przypadku stabo wyksztatconych migrantéw zaleca
sie realizacje badan bezposrednio twarza w twarz (,face-to-face”), poniewaz
dla takich oséb udzial w badaniu, w ktérym istnieje koniecznos¢ wypelnienia
ankiety moze by¢ czym$ obcym, nieznanym, w czym nie maja wczesniejsze-
go doswiadczenia (Miskimen, Marin & Escobar, 2003). Takze samo pytanie
o wyksztalcenie moze by¢ zagadnieniem wrazliwym, poniewaz w niektérych
spolecznos$ciach nieposiadanie wyksztalcenia $redniego oznacza nieudolno$é
i nalezy sie tego wstydzi¢, dlatego zdaniem niektérych badaczy takie pytanie
moze by¢ nieetyczne (Vinogradov, 2011).

Watpliwosci etyczne, a takze problemy badawcze mogg rodzi¢ takze pytania
o réznice ekonomiczne pomiedzy badang grupa a wiekszoscia spoteczenstwa.
Do pytan wrazliwych naleza m.in. te dotyczace zrodel i wysokosci dochodéw
oraz charakteru zatrudnienia (legalne lub nielegalne). W tym przypadku radzi
sie podkreslanie niezaleznosci badacza od wladz, w tym urzedéw (Vinogra-
dov, 2011). Pytaniami, ktére wymagaja takze wiele wyczucia ze strony osoby
badajacej przedsigbiorcow imigrantéw s te dotyczace zatrudniania przez nich
pracownikéw, poniewaz osoby te moga by¢ przez nich zatrudnianie nielegal-
nie. Dodatkowo nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze respondenci czgsto moga na te
pytania odpowiada¢ nie tylko wymijajaco, ale tez celowo falszywie, co rowniez
stanowi wyzwanie z pogranicza etyki jak i jakosci uzyskanych danych. W celu
minimalizacji ryzyka wystapienia takiego zaburzenia, rekomenduje sie stoso-
wanie w kwestionariuszu pytan sprawdzajacych, pozwalajacych na weryfikacje
prawdziwosci informacji.

Wisrdd trudnosci badawczych, majacych takze wymiar etyczny jest zada-
wanie pytan o pozostala w kraju pochodzenia rodzine oraz doswiadczenia,
nieraz traumatyczne sprzed migracji. W pierwszym przypadku podejscie ba-
dacza zalezy od konkretnej sytuacji respondenta, natomiast warto podkresli¢
swoja niezaleznos¢ od urzedéw w kraju pochodzenia migranta. Natomiast
w drugim przypadku radzi si¢ unikania wyzwalania traumatycznych wspo-
mnien (Pittaway, Bartolomei & Hugman, 2010).

Duzym wyzwaniem w przypadku badania migrantéw, w tym takze cudzo-
ziemcow prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczg (szczegdlnie tych w pierwszym
pokoleniu) jest takie prowadzenie badan, aby osoby te nie czuly si¢ wykorzysta-
ne wrecz ,,obrabowane” z informacji. Uczestnicy nie powinni postrzega¢ udzia-
tu w badaniach jako rodzaju wyzysku. Migrantom zdecydowanie trudniej jest
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broni¢ sie przez badaczem naruszajacym zasady etyczne oraz ich zaufanie, ani
podwazy¢ ewentualne wprowadzenie opinii publicznej w blad (Diivell, Trianda-
fyllidou & Vollmer, 2010).

3.5. Sposoby dotarcia do respondenta oraz doboru proby

Jednym z wyzwan zwiazanych z realizacja badania na przedsiebiorcach
migrantach jest ustalenie sposobu dotarcia do respondenta oraz doboru proé-
by. Na etapie projektowania badania bardzo istotnym i czesto newralgicznym
krokiem jest okreslenie sposobu dotarcia do respondenta, czy to poprzez
zdefiniowanie i pozyskanie operatu losowania w badaniach ilosciowych czy
poprzez zidentyfikowanie indywidualnych respondentéw, spelniajacych wy-
magane kryteria. Etap ten wigze sie z szeregiem wyzwan metodologicznych,
przedstawionych bardziej szczegélowo w podrozdziale 3.3. Sami autorzy
analizowanych w przegladzie literatury badan niejednokrotnie podkreslali,
ze dotarcie do respondentéw, wynikajace z czesto wrazliwosci tematu, ktory
byt przedmiotem badania, stanowito bardzo duze wyzwanie dla jego realizacji
(Jones, Ram & Theodorakopoulos, 2010). W zwigzku z tym uznano, ze warto
wskaza¢ stosowane w wybranych badaniach sposobu doboru préby i dotarcia
do respondenta, ktére moga stanowi¢ cenne wskazéwki dla badaczy na etapie
planowania tego etapu w projektach badawczych.

Sposoby dotarcia do respondentéw oraz doboru proby réznig si¢ w zalez-
nosci od tego, czy badacz zdecydowal sie na realizacje badan jakosciowych'?
czy ilo$ciowych. Dodatkowo okreslenie sposobu dotarcia do respondenta
w analizowanych badaniach zalezalo od uwarunkowan instytucjonalno-praw-
nych, czyli funkcjonujacych w danym kraju instytucji, stowarzyszen, ktére po-
sredniczyty w procesie identyfikacji czy dotarcia do respondenta, przepisow
prawnych zwigzanych np. z ochrong danych osobowych i ich udostgpnianiem
czy chocby wielkoscig populacji (liczby imigrantéw w danym kraju).

W ramach badan jako$ciowych dominujagcym sposobem doboru préby
jest metoda kuli $nieznej, stosowana najczesciej w badaniach o charakterze
eksploracyjnym (Czernek, 2014). Metoda ta wykorzystywana jest czgsto przy

W tym podrozdziale méwigc o badaniach jako$ciowych bedziemy mieli na mysli przede
wszystkim wywiady (swobodne, czesciowo ustrukturyzowane, storytelling, wywiady biogra-
ficzne, badania w grupach fokusowych, obserwacje czy case study). Odrebna kwestie stanowi
jakos$ciowa analiza treéci, ktéra w analizowanych badaniach wykorzystywana byla jako metoda
dodatkowa. Analizie poddawano zazwyczaj dokumenty firmowe. W tej sytuacji metoda doboru
proby zwigzana byta z wyborem respondenta/firmy. Systematyczny przeglad literatury pokazat
réwniez, iz analizie poddawano np. czasopisma, jednak w przypadkach takich autorzy nie po-
dawali metody dobru dokumentéw do analizy.
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badaniu populacji ukrytych lub takich, do ktérych dostep jest utrudniony, po-
lega na zebraniu informacji od kilku wstepnie zidentyfikowanych jednostek
spelniajacych wymagania badania, a nastepnie poproszenie ich o wskazanie
kolejnych potencjalnych respondentéw (Babbie, 2003). W analizowanych ba-
daniach metoda kuli $nieznej stosowana byla samodzielnie jako jedyna meto-
da dotarcia do respondenta (Andoh, Berrones-Flemmig & Dornberger, 2019;
Shinnar & Nayir, 2019; Tajeddin, Emami & Rastgar, 2018) lub w polaczeniu
z innymi metodami doboru proby. Badacze korzystali réwniez z doboru pro-
by oparte na tancuchu rekomendacji (chain referral sampling) (Rodgers et al.,
2019; Villares-Varela, 2017). Metoda ta, czasami utozsamiana jest z metoda
kuli $nieznej, jednak czasami ta druga uwazana jest za pojecie szersze (Bier-
nacki & Waldorf, 1981; Sek, 2015). Innym samodzielnie wykorzystywanym
sposobem doboru préby byl dobdr teoretyczny (Pruthi, 2014; Pruthi, Basu
& Wright, 2018). Teoretyczny dobdr proby (theoretical sampling) polega na
analizie jednostek wskazanych przez rozwijajacg sie teori¢ (Strauss, 1987),
czyli w oparciu o zgromadzone juz dane (Pasikowski, 2015). Réwniez jako sa-
modzielng metode doboru proby wykorzystywano dobér celowy (Cho, Moon
& Bounkhong, 2019; Quan, Fang, Zhang & Sun, 2019; Rahman, 2018b;
Salamanca & Alcaraz, 2019; Stoyanov, Woodward & Stoyanova, 2018), do-
konywany w oparciu o wiedze badacza o badanej populacji (Babbie, 2003).
Te dwie metody doboru proby sa szczegdlnie przydatne, kiedy autorzy pro-
buja zbudowa¢ nowg teori¢ (Pratt, 2009). Ostatnig metoda wykorzystywang
samodzielnie jest dobdr przypadkowy (Ado, Chrysostome & Su, 2016), czyli
dobdr oparty na dostepnosci badanych (Babbie, 2003). W celu zwiekszenia
proby badawczej badacze bardzo czesto taczyli ze sobg rozne metody doboru
proby. W ramach systematycznej analizy literatury stwierdzono przypadki 13-
czenia metody teoretycznej z metoda kuli $nieznej (Rahman, Ullah & Thomp-
son, 2018), kuli $nieznej i doboru celowego (Anwar & Daniel, 2016; Soydas
& Aleti, 2015), kuli $nieznej, doboru proby opartego na fancuchu rekomen-
dacji z wielokrotng metodg $niezng (multiple snowballing) (Jones et al., 2010)
oraz kuli $nieznej i zréznicowanej metody doboru proby (diversity sampling
lub heterogenity sampling) (Glinka & Brzozowska, 2015), ktorej celem jest za-
pewnienie réznorodnosci (pogladéw, doswiadczen, opinii) w probie (Tonga,
2014). Warte odnotowania jest rowniez, iz w przypadku badan poréwnaw-
czych nad imigrantami oraz autochtonami stosowano dopasowanie parami
(matched-pair design) (Bolzani & Boari, 2018).

Obok wyboru metody doboru prdby interesujaca kwestig jest rowniez
sposob identyfikacji i dotarcia do respondentéw. W duzej mierze badacze po-
legali przy tym na wilasnych kontaktach i znajomosciach (Koning & Verver,
2013; Munkejord, 2017a, 2017b; Ren & Liu, 2015) lub na bardziej rozszerzo-
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nych sieciach znajomych (respondenci byli znajomymi znajomych badaczy)
(Ren & Liu, 2015). Popularnym sposobem identyfikowania potencjalnych re-
spondentow byta wspoélpraca z instytucjami niezaleznymi takimi jak szko-
ly biznesu (Griffin-El & Olabisi, 2018), Brytyjsko-Bulgarska Izbe Handlowg
oraz ambasada Bulgarii w Wielkiej Brytanii (Stoyanov et al., 2018), ambasada
Filipin (Fresnoza-Flot & Pecoud, 2007), Izba Handlowa w Istambule (Alra-
wadieh et al., 2019). Pomoc w identyfikowaniu potencjalnych respondentéw
badacze uzyskiwali réwniez z administracji publicznej, w tym szczegolnie
z urzedow i departamentéw zajmujacych si¢ imigracja (Zhang & Chun, 2018)
lub przedsiebiorczoscig (Munkejord, 2017a, 2017b), centrum réznorodnosci
przy uczelni wyzszej (Cho et al., 2019), czy kosciotéw (Fresnoza-Flot & Peco-
ud, 2007; Koning & Verver, 2013). Korzystano rowniez ze stowarzyszen, la-
czacych stricte przedsigbiorcow migrantéw jak The Indus Entrepreneurs (TiE
— Pruthi et al., 2018) czy Entrepreneurs of Mexico (Asociacién de Empresarios
deMéxico - AEM (Salamanca & Alcaraz, 2019). W drugim przypadku bada-
cze brali udzial w spotkaniach organizowanych przez stowarzyszenie, ktére
z jednej strony dalo badaczom dostep do newslettera, a z drugiej pozwolito na
identyfikacje kolejnych podmiotéw zrzeszajacych przedsiebiorcow migrantéw
oraz na bezposrednie lub mailowe nawigzywanie kontaktow z potencjalny-
mi respondentami. Innym podmiotem, umozliwiajacym bezposredni dostep
do przedsigbiorcow o pochodzeniu migracyjnym (w tym konkretnym przy-
padku byli to uchodzcy) byty inkubatory (Meister & Mauer, 2019). Kolejnym
zrodlem stuzacym do identyfikacji potencjalnych respondentéw byt internet,
w tym portale spotecznosciowe jak LinkedIn (Anwar & Daniel, 2016; Terjesen
& Elam, 2009) czy Facebook (Munkejord, 2017a, 2017b). Potencjalni respon-
denci byli wyszukiwani w wyszukiwarce internetowej Google (Alrawadieh
et al,, 2019), przeszukiwano dedykowane grupy na portalach spotecznoscio-
wych (Lassalle & Scott, 2018) lub kontaktowano sie z wirtualng regionalng
wspolnota zrzeszajacy chinskich imigrantéw (Zhang & Chun, 2018). W celu
identyfikacji potencjalnych respondentéw prowadzono rozmowy z tzw. kon-
sultantami, jak lokalnymi liderami stowarzyszen biznesowych (Munkejord,
2017a, 2017b) czy poprzez nieformalne rozmowy z czlonkami spotecznosci
imigranckich (Lassalle & Scott, 2018). Ponadto przeszukiwano ksigzki telefo-
niczne pod katem polskich przedsigbiorcow (Lassalle & Scott, 2018), dedyko-
wane ksigzki telefoniczne/wykazy przedsiebiorcow - ,,Turkish Golden Busi-
ness directory” — zawierajace dane kontaktowe do tureckich przedsiebiorcoéw
w stanie Victoria (Australia) (Soydas & Aleti, 2015) lub ogdlne lokalne wykazy

BInstytucje niezalezne rozumiane sg w tym miejscu jako takie, ktorych gléwny cel funkcjono-
wania nie jest bezposrednio zwigzany z przedsigbiorczoscig migrantow.
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przedsiebiorcéw (Zhang & Chun, 2018). Korzystano wreszcie z prasy druko-
wanej (Lassalle & Scott, 2018), w tym z prasy drukowanej wydawanej w jezyku
grupy mniejszosciowej (Stoyanov et al., 2018) oraz podejscia, ktdre przez au-
torow okreslone zostato jako aktywne poszukiwanie na ulicach (active on street
searches (Lassalle & Scott, 2018).

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze badacze stosowali z jednej strony zroz-
nicowane metody dotarcia do respondentow, z drugiej za$ rzadko polegali
wylacznie na jednym zrodle identyfikowania respondentéw, wykorzystujac
najczesciej kilka z nich.

Odrebng kwestie stanowi dobdr proby oraz metody dotarcia do respon-
dentéw i pozyskania operatu losowania w przypadku badan ilosciowych. Po-
niewaz celem badan ilosciowych jest zazwyczaj falsyfikacja hipotez (Czernek,
2016), wymagaja one badan na wiekszych prébach oraz prébach reprezen-
tatywnych, co nie zawsze jest mozliwe. W przypadku danych pierwotnych,
gromadzonych za posrednictwem kwestionariusza ankiety, korzystano z do-
boru losowego (Carbonell, Hernandez & Garcia, 2014; Chen, 2015; Rueda-
-Armengot & Peris-Ortiz, 2012), taczonego réwniez z metodg kuli $nieznej
(Arrighetti, Bolzani & Lasagni, 2014), samej metody kuli $nieznej (Baltar
& Icart, 2013) czy dobodr celowy (Momo & Ukpere, 2011). W kontekscie badan
ilosciowych z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, szczegélnie ciekawy
jest wykorzystywany przez badaczy sposdb pozyskania operatu losowania oraz
dotarcia do respondenta. Stopien tatwosci dotarcia do operatu losowania uza-
lezniony jest czesciowo od legislacji zwiazanej z ochrong danych osobowych
obowigzujgcych w danym panstwie. O ile w przypadku Polski instytucje od-
mawialy udostepnienia danych, ktére mozna by wykorzystac jako operat loso-
wania powolujac si¢ na ochrone danych osobowych', czes$¢ krajow i instytucji
takie dane udostepnia, znaczenie utatwiajgc realizacje badan. Arrighetti i inni
(2014) postuzyly sie oficjalnym wykazem przedsiebiorstw, ktéry przeskanowa-
ny zostal pod katem kraju pochodzenia wiasciciela firmy, co stalo sie podstawg
losowego doboru préby, uzupelnionego nastepnie o dobér metoda kuli $niez-
nej. Innym zrédiem na pozyskanie operatu losowania sg instytucje zajmujace
sie imigrantami jak np. Departamanet ds. Obywatelstwa i Imigracji Walencji
(Carbonell et al., 2014). W badaniach realizowanych we Wloszech, badacze
korzystali z danych udostepnianych przez Wloska Izbe Handlowa (Brzozow-
ski, Cucculelli & Surdej, 2017; Pedrini, Bramanti & Cannatelli, 2016) i lokalne
stowarzyszenia imigranckie (Pedrini et al., 2016). Stowarzyszenia imigranckie
wykorzystywane byly réwniez w badaniach w innych krajach (Rueda-Armen-

“Opisana sytuacja miala miejsce w przypadku badan autorskich, opisanych w kolejnych roz-
dziatach.
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got & Peris-Ortiz, 2012). Natomiast izby handlowe wykorzystywano réwniez
w badaniach w Stanach Zjednoczonych (Moon, Farmer, Miller & Abreo, 2014)
i Hiszpanii (Carbonell et al., 2014). W badaniach realizowanych w Kanadzie
proba badawcza wylosowana zostata z katalogéw tworzonych przez agencje
rzadowe, zawierajacych dane o przedsiebiorcach migrantach rozmiarach firm
oraz sektorach, w ktorych operuja (Chen, 2015). Oficjalne wykazy zostaly wy-
korzystane réwniez w badaniach w Norwegii (Vinogradov & Jorgensen, 2017).

Pomimo iz w przypadku Hiszpanii jest mozliwos¢ pozyskania operatu lo-
sowania z instytucji publicznych, to jednak nie zawsze dane te s3 wystarczajace
lub nie zawsze moga by¢ wykorzystane. Specyfika przyjetego problemu ba-
dawczego moze bowiem spowodowac, iz badacze muszg szuka¢ innych zrodet
operatu. Jednym z czynnikéw, ktéry moze ku temu prowadzi¢, jest kwestia
podwdjnego obywatelstwa imigrantéw, ktérzy mimo iz urodzili si¢ za granica
i wczesniej nie byli w kraju docelowym posiadajg jednak obywatelstwo tego
kraju i w zwigzku z tym nie figuruja w wykazach obcokrajowcéw lub bardzo
trudno jest ich zidentyfikowa¢. Z takim wyzwaniem badawczym spotkali si¢
Baltar i Icart (2013), ktérzy w zwigzku z tym oraz faktem, iz interesujaca ich
populacja nie tworzy enklaw i jest rozsiana po calym kraju, celem dojscia do
respondenta postuzyli sie¢ mediami spoteczno$ciowymi (Facebook), gdzie zi-
dentyfikowali grupe ,,Argentineans in Madrid”, ,,Argentineans in Barcelona”
(i podobne), skontaktowali si¢ z nimi, zeby zweryfikowac czy poszczegolni
uzytkownicy spelniajg kryteria przyjete w badaniu, a nastepnie uzyli metody
kuli $nieznej zeby rozszerzy¢ probe.

Inng metoda pozyskania respondentéw jest tzw. metodologia nazwiska
(surname methodology), wykorzystana miedzy innymi na badaniu imigrantow
koreanskich (Kim, 2006). W oparciu o ksigzki telefoniczne lub inne publiczne
wykazy badacze wybierali typowe koreanskie nazwiska a nastepnie kontak-
towali si¢ z nimi. Jak wskazano, taki dobor préby obarczony jest mniejszym
bledem niz inne nielosowe metody doboru préby (Kim, 2006). Metodologia
ta byla wykorzystywana réwniez w badaniach nad nazwiskami pochodze-
nia hiszpanskiego (Rosenwaike, 1994) czy zydowskiego (Himmelfarb, Loar
& Mott, 1983).

Kolejna metoda identyfikacji i dotarcia do respondenta bylo skorzystanie
z sieci programéw ksztalcenia nieformalnego (cooperative extension service)
oraz list udzielonych licencji zywieniowych, dostarczonych przez Departa-
ment Zdrowia stanu Arkansas (Moon et al., 2014). Z listy licencji badacze wy-
brali latynosko brzmigce nazwiska albo takie podmioty, ktdre jasno adresowa-
ly swoje ustugi dla wspdlnot latynoskich. W przypadku badania w pierwszej
kolejnosci weryfikowane jest czy respondenci spelniaja wymagania badania.
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Respondenci identyfikowani byli réwniez poprzez wykorzystanie zaufa-
nych posrednikéw, ktérzy w opisywanym przypadku byli przedsigebiorcami
a cze$¢ byta mocno zaangazowana we wspodlnote Koreanska. Ich zadaniem bylo
zlokalizowanie osob spelniajgce wymagania badania i chetnych do udzialu
w badaniu a nastepnie zachecenie ich do wypelnienia kwestionariusza i ode-
stanie go do badaczy (Yang, Colarelli, Han & Page, 2011). W opisywanym przy-
padku do pozyskania proby 202 respondentéw wykorzystano 14 posrednikow.

Dodatkowo w czesci badan wskazywano na identyfikowanie responden-
tow z wykorzystaniem ksiazek telefonicznych - Chinese Yellow Pages (Zo-
lin, Chang, Yang & Ho, 2016), komercyjnie dostepnych list przedsiebiorcéw
obcokrajowcow czy identyfikowaniem potencjalnych respondentéw z wyko-
rzystaniem mediow spotecznosciowych LinkedIn (Selmer, McNulty, Lauring
& Vance, 2018).

Interesujgca i newralgiczng kwestig z punktu widzenia badania jest kwestia
zwrotu ankiet czy skutecznosci pozyskania respondentéw do badan jakoscio-
wych, aczkolwiek w przypadku badan jakosciowych informacje na ten temat
s3 zdecydowanie rzadsze. Dokonana analiza sugeruje, ze im bardziej osobisty
kontakt (czy to przez forme nawigzania kontaktu czy stopien znajomosci po-
miedzy badaczem a respondentem) tym wiekszy zwrot. W przypadku doboru
losowego, z wykorzystaniem publicznych operatéw zwrot byl umiarkowany.
W badaniu Rueda-Armengot i Peris-Ortiz (2012) na 6996 ankiet zwrot wyno-
sit 315. W analogicznym badaniu Carbonell i inni (2014) wyniki byly doktad-
nie takie same. W przypadku ankiety internetowej realizowanej przez Selmer
et al. (2018) na 2963 wyslane zaproszenia otrzymano 637 ankiety, z czego 325
pozytywnie przeszlo screening. W innej ankiecie internetowej (Lin, Zheng,
Lu, Liu & Wright, 2019) na 1109 wystanych zaproszen otrzymano 136 ankiet
(zwrot na poziomie 11,2%). W przypadku techniki osobistego rozdawania
i zbierania ankiet Dai, Wang i Teo (2011) uzyskali zwrot na poziomie 44,3%.
Oczywiscie wskazano tu jedynie pojedyncze przypadki. Celem ustalenia jed-
noznacznej zaleznosci nalezaloby przeprowadzi¢ bardziej kompleksowe bada-
nia. Co ciekawe, badania pokazujg, ze forma, w ktdrej ankieta zostaje rozdys-
trybuowana réwniez ma znaczenie z punktu widzenia liczby zwrotéw. Badania
pokazujg, ze mezczyzni chetniej wypelniajg ankiety internetowe a kobiety pa-
pierowe (Bloch, 2007; Kucinski, 2010; Lisinski, 2013).
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Rozdziat 4. Dane statystyczne dotyczace
przedsiebiorczosci imigrantow w Polsce

Do realizacji badan ilosciowych o charakterze reprezentatywnym koniecz-
ne jest uzyskanie operatu losowania. W rozdziale przeprowadzono analize
dostepnych zrédet danych odnoszacych si¢ do przedsiebiorstw prowadzonych
przez imigrantéw w Polsce.

4.1. Irédta danych o cudzoziemcach prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza

4.1.1. (entralna Ewidencja Informagji o Dziatalnosci Gospodarczej

Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Polsce reguluje ustawa
z dnia 6 marca 2018 r. ,,Prawo przedsiebiorcow”?>. Ustawa ta okresla rowniez
na jakich zasadach i przy jakich kryteriach cudzoziemiec moze podejmo-
wac i prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg. Odrebne przepisy reguluja to, ja-
kie warunki muszg by¢ spelnione, aby zarejestrowac dzialalno$¢ gospodarcza.
Cudzoziemiec chcac zalozy¢ dzialalnos¢ gospodarcza w Polsce musi spetni¢
nastepujace warunki: by¢ obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej albo Europejskiego Obszaru Gospodarczego; by¢ obywatelem inne-
go panstwa i posiada¢ m.in. zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt
rezydenta dlugoterminowego UE, zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku m.in. z polaczeniem z rodzing legalnie przebywajaca w Polsce,
ksztalceniem si¢ na studiach, status uchodzcy; ochrong uzupelniajaca; zgo-
de na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany;
zezwolenie na pobyt czasowy i pozostawanie w zwigzku malzenskim zawar-
tym z obywatelem polskim zamieszkalym na terytorium Polski; zezwolenie
na pobyt czasowy w celu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, udzielone
ze wzgledu na kontynuowanie prowadzonej juz dzialalno$ci gospodarczej na
podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej; ochrong czasowa w Polsce; lub wazng Karte Polaka. Po spelnieniu

15 Ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2006/123/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacg ustug na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376
7 27.12.2006, str. 36).
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wszystkich kryteriow cudzoziemiec ma mozliwo$¢ zarejestrowania i wybrania

jednej z form: zalozenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub spotki

cywilnej. Rejestracja odbywa sie w Centralnej Ewidencji Informacji Dziatal-
nosci Gospodarczej. Pozostale spotki wymagaja zarejestrowania w Krajowym

Rejestrze Sadowym. Dotyczy to spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spolek partnerskich, spétek komandytowo-akcyjnych, spétek komandyto-

wych, spétek jawnych, spotek akcyjnych i spolek europejskich.

Przed dokonaniem oceny baz danych, z ktérych beda pozyskiwane infor-
macje o osobach prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg, nalezy zdefiniowa¢
dwa pojecia: przedsigbiorcy i przedsiebiorstwa. Zgodnie z art. 4. Ustawy z dnia
6 marca 2018 przedsiebiorca definiowany jest w nastepujacy sposob:

1. Przedsigbiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organiza-
cyjna niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wykonujaca dzialalnos¢ gospodarcza.

2. Przedsigbiorcami sg takze wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywa-
nej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Zasady podejmowania, wykonywania i zakoniczenia dzialalnosci gospodar-
czej przez osoby zagraniczne okreslajg odrebne przepisy'®.

Definicja przedsigbiorstwa z kolei jest sformulowana w art. 55 Kodeksu
Cywilnego’, gdzie przedsiebiorstwo jest zdefiniowane w znaczeniu przedmio-
towym, w zwiazku z czym nie nawigzuje do samej osoby wlasciciela. Jest to
zorganizowany zespol skladnikéw niematerialnych i materialnych przezna-
czonych do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Podstawowym zrédlem danych dotyczacych prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej jest system Centralnej Ewidencji Informacji o Dzialalno$ci Go-
spodarczej zwany w skrocie CEIDG. Dostep do danych dla oséb fizycznych
(czyli dla kazdego badacza czy osoby zainteresowanej danymi zawartymi
w bazie danych) reguluje stosowna ustawa'®. Ogélny dostep za posrednictwem
strony internetowej https://prod.ceidg.gov.pl/ daje mozliwo$¢ wyszukiwania
przedsiebiorcéw wedtug okreslonego kryterium, ktérym jest: NIP, REGON,
NIP spotki cywilnej, REGON spoétki cywilnej, numer KRS, nazwa spotki, imie,
nazwisko, wojewddztwo, powiat, miejscowos¢, gmina, ulica, numer nierucho-
mosci, numer lokalu, rodzaj dziatalnosci (kod PKD). Przegladanie bazy jest
w tym wypadku mozliwe pod warunkiem wpisania powyzszych informacji
dotyczacych przedsiebiorcy. Zawarte sg tam dane z wyjatkiem numeru PESEL,

16Dz.U. 2018 poz. 646, Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

7art. 55(1) Kodeksu Cywilnego (Dz.U. 1964 nr 16, poz. 93).

'8 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.
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daty urodzenia oraz danych kontaktowych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 7 (w przypadku, gdy podajaca je osoba sprzeciwila si¢ ich udostepnianiu
w CEIDG)". Wszystkie powyzsze dane zgodnie z art. 45 ustawy o CEIDG sg
jawne i kazdy ma prawo dostepu do tych informacji. Niestety, ten sposéb daje
badaczowi dostep tylko do tzw. pojedynczych rekorddw, a nie jest mozliwe
wygenerowanie danych zagregowanych.

Centralna Ewidencja Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej daje jednak
inng mozliwo$¢ wygenerowania bazy danych przedsigbiorcow. Za posred-
nictwem strony internetowej https://datastore.ceidg.gov.pl jest mozliwos¢
dostepu do danych przedsigbiorcow, ale pod warunkiem zalozenia konta
w systemie, ktdre jest weryfikowane, po czym udzielany jest dostep do bazy. Po
zalogowaniu si¢ do systemu uzyskuje si¢ dostep do nastepujacych plikéw: baza
przedsiebiorcéw z calej Polski, baza przedsigbiorcow z podzialem na woje-
wddztwa oraz jest mozliwos¢ wyszukiwania bazy w okreslonych latach. Wyge-
nerowana baza danych zawiera nastepujgce informacje: imie i nazwisko, NIP,
REGON, firma, adres poczty elektronicznej, adres strony internetowej, telefon,
faks, miejscowos¢, ulica, budynek, kod pocztowy, poczta, opis nietypowego
miejsca lokalizacji, lokal, gmina, kraj, powiat, miejscowos¢, budynek (opis nie-
typowego miejsca lokalizacji powtarza si¢ trzykrotnie z danymi adresowymi),
obywatelstwo, data rozpoczecia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, data
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, data wznowienia wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej, data zaprzestania wykonywania dziatalno-
$ci gospodarczej, data wykreslenia wpisu z rejestru, malzenska wspolno$¢ ma-
jatkowa, status i kody PKD, informacja, NIP, REGON, informacje dotyczace
orzeczen sagdowych (okres na jaki zostal orzeczony zakaz, zakaz wydal, sygna-
tura akt sprawy, data wydania orzeczenia, data uprawomocnienia orzeczenia,
nazwa i data orzeczenia wszczecia postepowania naprawczego, rodzaj infor-
macji, sygnatura sprawy, organ wprowadzajacy, pelnomocnicy przedsigbiorcy,
uprawnienia dodatkowe).

Wygenerowana baza danych CEIDG dla calej Polski stwarza dla badacza
ktopot w postaci wielkosci pliku do przetwarzania. Obrébka danych jest cza-
sochfonna i wymaga wysokiej klasy sprzetu komputerowego, ktdry jest w sta-
nie przeprowadzi¢ sprawng analize tak duzej bazy danych. Funkcje w bazie
daja mozliwos¢ wyselekcjonowania przedsiebiorcéw wedlug indywidualnych
parametréw, wedlug zapytania badacza pod warunkiem, ze kryteria te miesz-
czg sie w katalogu informacji zawartych w bazie. W przypadku wyszukiwania
cudzoziemcow, baza daje mozliwos¢ wyszukania przedsiebiorcy wedlug jego
narodowosci.

Y Art. 43. - CEIDG, art. 5 ust. 112, art. 5 ust. 1 pkt 7, Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy.
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Zgodnie z art. 47 ustawy o CEIDG, dane i informacje zgromadzone w CE-
IDG mogg by¢ rowniez udostepniane w sposdb inny niz powyzej opisany, po
zlozeniu indywidualnego wniosku po uprzednim ustaleniu zakresu pozyskania
danych z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki. Obecnie ministerstwem
odpowiedzialnym za poprawne funkcjonowanie bazy danych jest Minister-
stwo Rozwoju (poprzednio Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii).
W ramach badan zrealizowanych na potrzeby niniejszej monografii zwrécono
sie do Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii z prosba o udostepnienie
danych o cudzoziemcach prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej za okres 2013-2019. Pierwsza uzyskana baza danych
obejmowata nastepujace elementy: rok ztozenia wniosku o prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej, obywatelstwo (kraj), kod PKD przewazajacej dziatal-
nosci gospodarczej, wojewodztwo, w ktorym zarejestrowana jest dzialalnosc,
oraz plec¢ przedsigbiorcy. Druga baza danych obejmowata: liczbe dziatalnosci
aktywnych podmiotéw gospodarczych w zestawieniu ogdlnym od 2013 r. do
2019 r., obywatelstwo (kraj), wojewddztwo, w ktérym zarejestrowana jest dzia-
talnos¢, ptec.

Formulujgc wnioski nalezy zauwazy¢, ze:

e Baza danych CEIDG daje potwierdzong informacje o konkretnej liczbie
podmiotéw zarejestrowanych.

e Duza wada systemu jest niekompletnos¢ danych i fakt, ze sa one nieaktu-
alne. Najcze$ciej brakuje nastepujacych danych: NIP, REGON, numer te-
lefonu, adres strony internetowej, adres poczty elektronicznej (jesli jest, to
czesto nieaktualny). Interesujacy jest fakt braku identyfikatora NIP, ktory
jest obowiazkowy dla kazdego przedsiebiorcy.

e Obsluga bazy jest dos¢ klopotliwa, poniewaz baza danych generuje si¢
w caloéci. Nie ma mozliwosci przed wygenerowaniem bazy ustawi¢ pa-
rametrow, ktore badacz chcialby analizowa¢. Tym samym samo otwarcie
bazy danych, a potem jej przetwarzanie, jest czasochlonne (jedynie szybki
komputer daje mozliwo$¢ sprawnej analizy danych).

e Wygenerowana (w formacie programu Excel) baza danych w przypadku
jednego przedsigbiorcy generuje sie w czterech wierszach, w ktérych znaj-
duja sie dane okreslonego przedsigbiorcy. Informacje tam zawarte sg roz-
proszone. Mozna je zagregowac ze soba, po czym baza moze by¢ przetwa-
rzana.

e Dane wygenerowane przez Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii
nie daja mozliwosci prezentacji danych zagregowanych, gdzie bylaby moz-
liwos$¢ zidentyfikowania np. nazwy firmy.
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4.1.2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Rejestr ZUS zawiera szereg informacji o osobach ubezpieczonych, ktére sg
ogolnodostepne na stronie internetowej https://psz.zus.pl/. Dostep otwarty do
bazy danych ZUS ma kazdy uzytkownik bez potrzeby logowania si¢ do sys-
temu. Wszystkie dane publikowane s na stronie internetowej ZUS w dziale
»Baza Wiedzy” i zakladce ,Portal Statystki ZUS” Kazdy badacz ma szeroki
dostep do danych w réznych ukfadach. Dane mozna wygenerowa¢ w uktadzie
rocznym i kwartalnym. Statystki i informacje s dostgpne w kategoriach: ptat-
nicy skladek, ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczeni ogotem, emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
rodzinne, zasitki, absencja chorobowa, orzecznictwo lekarskie, rehabilitacja
lecznicza, inne ($wiadczenia przedemerytalne, zasitki przedemerytalne, renty
socjalne, nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, emerytury pomostowe).
Kazda z powyzszych kategorii ma podkategorie tematyczne.

Regulacje dotyczace obowiazkowego ubezpieczenia zawiera ustawa z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych®. Wedlug tych
przepiséw o zabezpieczeniu spolecznym ubezpieczeni, ktérzy wykonuja prace
w Polsce, podlegaja ustawodawstwu polskiemu. Obowigzkowo ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi sg objeci m.in.: pracownicy, z wylaczeniem pro-
kuratoréw, czlonkowie rolniczych spéldzielni produkcyjnych, zleceniobior-
cy, osoby, ktore prowadza pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, duchowni,
postowie i senatorowie pobierajacy uposazenie, osoby, ktore pobieraja zasitek
dla bezrobotnych, osoby, ktére sg na urlopach wychowawczych lub pobieraja
zasitek macierzynski albo zasitlek w wysokosci zasitku macierzynskiego, czton-
kowie rad nadzorczych. Osoby, ktdre nie spelniajag warunkéw do objecia obo-
wigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, maja prawo przystapic
do tych ubezpieczen dobrowolnie.

Analiza informacji na temat przedsigbiorcéw z bazy danych ZUS jest mozli-
wa poprzez dostep do tzw. ,,Struktury platnikéw oraz ubezpieczonych” wg sekcji
PKD, réwniez z podzialem szczegétowym na kobiety/mezczyzn. Dane umozliwiaja
réwniez poréwnania w ukladzie poszczegdlnych wojewddztw. Przyktadowo
mozna wygenerowa¢ nastepujacy uklad — ubezpieczenia emerytalne i rentowe
wedlug: kodu PKD, wojewodztw i powiatéw, statusu platnika, szczegdlnej
formy prawnej, formy wlasnosci, liczby ubezpieczonych u platnika, PKD oraz
statusu platnika, wojewddztw i powiatéw oraz statusu platnika, wojewddztw
oraz liczby ubezpieczonych, liczby ubezpieczonych u platnika oraz statusu

2 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, Dz.U. z 2017 r.
poz. 1778 z p6ézn. zm.
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platnika. Wszystkie dane wygenerowane daja mozliwos¢ dostepu do danych

w okreslonej kategorii. Jesli chcemy wygenerowa¢ dane ,,Aktywni platnicy skladek

w ubezpieczeniach emerytalnym i rentowym wedlug sekcji, dzialéow PKD oraz

statusu platnika sktadek’, otrzymamy nastepujace informacje: sekcje i dziaty PKD,

liczba aktywnych platnikéw skladek (ogétem, osoba fizyczna — placaca za siebie

i innych/placaca sama za siebie, osoba prawna).

Portal Statystki ZUS daje rowniez mozliwos¢ dostepu do gotowych staty-
styk, ktore sg zamieszczane na stronie internetowej w zakladce ,,Publikacje”
W zakladce tej mamy dostep do danych: z Rocznika Statystycznego Ubezpie-
czen Spolecznych, prognozy Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, kwartalnych
informacji o $wiadczeniach pieni¢znych z FUS oraz o innych $wiadczeniach,
miesiecznej informacji o wybranych $wiadczeniach pienigznych, informacji
statystycznej o wynikach kontroli prawidlowosci orzekania o czasowej nie-
zdolnosci do pracy, wazniejszych informacji z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych (Fundusz Ubezpieczen Spolecznych), opracowan tematycznych, cykli
spotkan organizowanych przez ZUS, publikacji z seminariow ZUS. Dostep do
danych cudzoziemcow jest mozliwy dzigki raportom pt. ,,Cudzoziemcy w pol-
skim systemie ubezpieczen spotecznych”. Dane obejmuja nastepujace katego-
rie: ogolna liczba 0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza, ogdlna liczba
wedlug sekcji PKD, wybrane kraje spoza Unii Europejskiej.

W ramach badan prowadzonych na potrzeby monografii zwrdcono sie do
oddzialu ZUS w Opolu o wygenerowanie statystyk dotyczacych aktywnosci
cudzoziemcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zawierajacych bar-
dziej szczegolowe informacje niz te, ktdre sa dostepne na stronie internetowe;j.
Otrzymane statystki obejmowaly lata 2015-2018 oraz nastepujace informacje
dotyczace cudzoziemcow:

e liczba ubezpieczonych cudzoziemcow (osoby fizyczne) z podzialem na
mezczyzn i kobiety oraz w przedziatach wiekowych,

e liczba oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza przez cu-
dzoziemcow z podziatem na mezczyzn i kobiety oraz w przedziatach wie-
kowych oraz z podziatem na narodowosci.

Formulujgc wnioski nalezy zauwazy¢, ze:

e W statystykach dostepnych na stronie internetowej nie ma mozliwosci ze-
stawiania danych, zaprezentowane dane sg bardzo ogdlne.

e Przygotowanie indywidualnej bazy danych do analiz jest wykonywane za
kazdym razem przez pracownika ZUS.

e Baza danych wygenerowana przez ZUS nie jest poréwnywalna z baza
CEIDG.

¢ Nie ma mozliwosci uzyskania informacji zawierajacych dane umozliwiaja-
ce przygotowanie operatu losowania.
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e Nalezy zauwazy¢, ze podana liczba 0s6b prowadzacych pozarolniczg dzia-
falnos¢ ma adnotacje, ze liczba stanowi réwniez osoby wspdtpracujace.
W zestawieniu z bazg danych CEIDG mamy do czynienia z podmiotem
gospodarczym, w ktérym ubezpieczone sg osoby dodatkowe poza wlasci-
cielem. Tym samym mamy niespdjnos¢ w liczbie osob zarejestrowanych
w CEIDG oraz oséb ubezpieczonych w ZUS prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢.

e Zgodnie z informacjami ZUS obowigzek optacania sktadek emerytalnych
i rentowych majg m.in. czlonkowie rad nadzorczych (czyli spotki prawa
handlowego) wynagradzani z tytulu pelnienia tej funkcji. Tym samym ZUS
zalicza te osoby jako zatrudnione w danej firmie, a nie s3 oni prezentowani
w statystykach prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4.2. Inne mozliwosci pozyskania danych statystycznych

Z punktu widzenia badacza, mozliwym Zrédtem pozyskania danych jest
réwniez Urzad Skarbowy lub na poziomie regionalnym - instytucja otocze-
nia biznesu (w wojewodztwie opolskim jest to Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki). Problem zwigzany z tymi instytucjami polega na tym, ze dys-
ponuja one danymi o przedsigbiorcach, ale nie przetwarzaja ich do celéw sta-
tystycznych. Dobrym przyktadem i praktyka sa Niemcy, ktérzy opieraja sie
na systemie Mikrozensus. Jest to badanie statystyczne, ktoére daje mozliwoé¢
pozyskania danych statystycznych od wszystkich podmiotéw funkcjonujacych
na rynku niemieckim; poza tym, gromadzi tez dane statystyczne gospodarstw
domowych. Co ciekawe, wszystkie badania wykonywane sa na reprezentatyw-
nej grupie respondentéw. Ich gléwnym celem jest zebranie i prezentacja in-
formacji o sytuacji gospodarczej i spotecznej ludnosci, a takze o zatrudnieniu,
rynku pracy i edukacji. Stuzy on takze do oceny innych oficjalnych statystyk,
takich jak dochéd czy konsumpcja. Podobne badania czy tez dostep do danych
ma m.in: Austria i Szwajcaria.

Inng polityke udostepniania danych majg kraje skandynawskie. Kazdy ba-
dacz ma dostep do wszystkich danych statystycznych po wezesniejszym szko-
leniu (z przetwarzania danych). Przeszkolony badacz moze przetwarza¢ dane
statystyczne w réznych uktadach. Wszystkie analizy s3 wykonywane przez na-
ukowca indywidualnie.

4.2.1. Urzad Skarbowy

Osoby fizyczne nieposiadajace obywatelstwa polskiego, czyli cudzoziemcy,
moga podejmowac i wykonywa¢ dzialalno$¢ gospodarczy jako przedsigbiorcy
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na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych zasadach jak oby-
watele polscy. Oznacza to, ze osoby te dokonujg rejestracji swojej dzialalnosci
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG)
prowadzonej przez Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii, na takich sa-
mych zasadach jak obywatele polscy. Dla Urzedu Skarbowego CEIDG jest
rejestrem gléwnym, a dane w nim ujawnione sg jawne. Z rejestru korzystajg
nie tylko wszystkie osoby zainteresowane pozyskaniem informacji o statusie
przedsiebiorcy (np. ewentualni kontrahenci), ale takze instytucje i organy ad-
ministracji panstwowej, w tym takze organy skarbowe. Tym samym, urzedy
skarbowe nie prowadza odrebnej ewidencji, z ktérej wynikatoby, czy dany
przedsiebiorca jest osobg krajows, czy osoba zagraniczng.

Nalezy zauwazy¢, ze odmienne postepowanie, tj. wyrdznianie grupy przed-
siebiorcéw bedacych osobami zagranicznymi, naruszaloby zasade réwnosci,
wynikajgcg z ustawy Prawo przedsiebiorcow. Zgodnie z zapisem prawnym,
podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dzialalnosci gospodarczej jest
wolne dla kazdego na réwnych prawach?.

Z punktu widzenia dostepu do danych aktywnych przedsiebiorcéw, Urzad
Skarbowy jest instytucja, ktora posiada najbardziej aktualne dane o prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem uzyskania pelnej bazy danych
byloby zestawienie bazy Urzedu Skarbowego z bazg CEIDG identyfikujaca cu-
dzoziemcow.

4.2.2. Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Celem powstania tej jednostki byto polaczenie w jednym osrodku wszyst-
kich dotychczasowych rozproszonych dzialan w regionie, inspirujacych
i wspierajacych zmiany strukturalne w dziedzinie gospodarki, rozwoju przed-
siebiorczosci i innowacji. Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki realizuje
zadania zwigzane z polityka rozwoju wojewddztwa opolskiego, a tym samym
instytucja ta powinna by¢ zainteresowana wszelkimi inicjatywami przedsie-
biorczymi w wojewoddztwie opolskim. Celem pozyskania danych autorzy
zwrdcili si¢ do OCRG z prosba o dostep do danych przedsigbiorcéw — cudzo-
ziemcow, ktorzy realizujg projekty unijne z réznych dziatan. Wniosek o pozy-
skanie danych zostal skierowany do biura prawnego celem ustosunkowania si¢
do zlozonego wniosku w ramach pozyskania danych jako dostepu do informa-
¢ji publicznej. Biuro prawne odméwilo dostepu do danych nie kwalifikujacych
sie jego zdaniem jako dostep do informacji publicznej*.

2lart. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.).
2>Wybrane argumenty z opinii prawnej:
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4.3. Trudnosci zwigzane z analiza statystyczna danych
oraz uzyskaniem operatu losowania

W ramach prowadzonych badan zestawione zostaly dostgepne bazy da-
nych, ktére powinny by¢ tozsame i zawiera¢ te same informacje o przedsie-
biorcach. W tabeli 4.1. zaprezentowano poréwnanie danych zebranych z ZUS
i CEIDG. Tabela z danymi ZUS pokazuje jaka byta liczba pomiotéw gospo-
darczych, prowadzonych przez cudzoziemcdéw, aktywnych w poszczegdlnych
latach. Mozliwym do analizy w kontekscie poréwnania jest rok 2018 (baza
zostala wygenerowana przez pracownikéow ZUS), w ktérym to aktywnych
przedsigbiorcéw imigrantéw oplacajacych sktadki ZUS byto 17 839. Natomiast
z danych CEIDG pozyskanych z Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii
wynika, ze podmiotéw gospodarczych aktywnych w roku 2018 bylo 21 602
(lata 2015/2016/2017 nie zostaly przeanalizowane z powodu niekompletnosci
bazy). Wskazuje to, ze réznica w bazie ZUS i Ministerstwa Przedsigbiorczosci
i Technologii wynosi 21,09%. Jesli dokonamy analizy poréwnujaca liczbe
zlozonych wnioskéw o wpis do rejestru przedsigbiorcow ogoétem ze ztozonymi
wnioskami w danym roku to obserwujemy tendencje rosngca. W tym wypadku
mamy jedynie zgodnos¢ co do wzrostu liczby wnioskow.

Rozbieznos¢ widoczna jest réwniez w przypadku bazy internetowej
CEIDG oraz bazy otrzymanej z Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.
Po wygenerowaniu bazy internetowej https://datastore.ceidg.gov.pl CEIDG
ogolem zarejestrowanych podmiotéw jest 118 166, w tym cudzoziemcdw 267.
Z bazy CEIDG Ministerstwa Przedsigbiorczosci i Technologii na koniec 2018
roku cudzoziemcéw prowadzacych dzialalno$¢ byto 21 602. Réznica w obu
zbiorach jest ogromna. Teoretycznie jest to ta sama baza, ale uzyskiwany jest
inny zestaw danych podczas generowania jej samodzielnie, a inny jest genero-
wany bezposrednio przez pracownikéw ministerstwa.

« Argument dotyczyt mozliwosci wykorzystania danych w publikacji naukowej wykazujac in-
teres publiczny. Cyt: Praca naukowa jest powszechnie uznana za nalezaca do zakresu intere-
su prywatnego, ktory jest przeciwstawiany interesowi publicznemu (wyrok Sadu w Gliwicach
222.01.2004 r.)

« Dane dotyczace wielko$ci przedsigbiorstwa (mikro, mate, $rednie albo duze przedsigbiorstwo)
oraz branza, w jakiej dziata przedsigbiorstwo, nie stanowia w ocenie opiniujacego informacji
publicznej, nie moga zatem zosta¢ udostepnione w trybie u.d.i.p.
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Tabela 4.1.

Liczba cudzoziemcow, ktdrzy ztozyli wnioski o wpis do bazy
przedsiebiorcéw CEIDG w latach 2015-2018

Cudzoziemcy ogolem
Baza danych CEIDG - Ministerstwo Przedsi¢biorczosci
i Technologii
Lata ZUS Zloi ioski
(liczba podmiot6éw) | Ztozone wnioski narastajaco ozone wnios
(liczba podmiotéw) w danym roku
(liczba podmiotow)
2015 14 924,00 17 730,00 4 642,00
2016 16 041,00 22 713,00 4 983,00
2017 17 680,00 28 518,00 5805,00
2018 17 839,00 35 452,00 6 934,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i CEIDG baza pozyskana z Ministerstwa Przedsiebiorczosci.

Tabela 4.2. prezentuje informacje o aktywnych przedsiebiorstwach dzia-
tajacych w roku 2018, pozyskane z bazy danych ZUS i Ministerstwa Przed-
siebiorczosci 1 Technologii (baza CEIDG) w podziale na wojewddztwa. Dane
pokazujg duze rozbieznosci pomiedzy baza danych ZUS a Ministerstwem
Przedsigbiorczosci i Technologii (baza CEIDG). Mozna zauwazy¢, ze w nie-
ktorych wojewddztwach wartoéci réznic pomiedzy bazami sa wieksze niz 50%.
Opracowana baza danych przez Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii
zakladata prezentacje aktywnych przedsigbiorcow.

Tabela 4.2.

Liczba cudzoziemcow prowadzacych aktywnie dziatalno$¢ gospodarcza w roku 2018
2018
Wojewddztwo ZUS CEIDG .
(liczba podmiotow) | (liczba podmiotow) zmiana %

Dolnoslgskie 1725 2098 21,62
Kujawsko-pomorskie 595 537 -9,75
Lubelskie 697 863 23,82
Lubuskie 442 621 40,50
Lodzkie 769 715 -7,02
Malopolskie 1 546 1964 27,04
Mazowieckie 6039 7021 16,26
Opolskie 294 652 121,77
Podkarpackie 517 516 -0,19
Podlaskie 393 483 22,90
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Pomorskie 1062 1333 25,52
Slaskie 1197 1695 41,60
Swietokrzyskie 230 225 2,17
Warminsko-mazurskie 288 306 6,25
Wielkopolskie 1186 1177 -0,76
Zachodniopomorskie 762 1396 83,20

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych
i CEIDG baza pozyskana z Ministerstwa Przedsiebiorczosci.

Wykorzystujac powyzsze dane dokonano bardziej szczegdtowej analizy po-
szczegblnych wojewddztw poszerzajac dane o wybrane narodowosci: Biatorus,
Niemcy, Rosja, Ukraina, Wietnam. W raportach Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych wlasnie te narodowosci analizowane sg najczescie;j.

Tabela 4.3.
Liczba wybranych grup cudzoziemcédw prowadzacych aktywnie dziatalnos¢
gospodarcza w roku 2018
2018
Wojewodztwo 7ZUS CEIDG
(liczba podmiotow) (liczba podmiotow)
Dolnoslaskie
Biatoru$ 98 137
Niemcy 115 126
Rosja 56 45
Ukraina 548 558
Wietnam 40 23
Razem 1725 2098
Kujawsko-pomorskie
Biatorus 30 28
Niemcy 27 23
Rosja 20 5
Ukraina 79 65
Wietnam 26 32
Razem 595 537
Lubelskie
Bialorus 98 111
Niemcy 11 14
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Rosja 14 13
Ukraina 228 294
Wietnam 4 4
Razem 697 863
Lubuskie
Bialorus 31 25
Niemcy 58 80
Rosja 10 5
Ukraina 132 103
Wietnam 12 8
Razem 442 621
Lodzkie
Bialoru$ 26 24
Niemcy 21 22
Rosja 29 17
Ukraina 119 99
Wietnam 46 32
Razem 769 715
Malopolskie
Bialoru$ 56 60
Niemcy 58 63
Rosja 43 26
Ukraina 421 382
Wietnam 89 72
Razem 1546 1964
Mazowieckie
Bialorus 515 582
Niemcy 156 145
Rosja 245 158
Ukraina 1196 1183
Wietnam 678 570
Razem 6039 7021
Opolskie
Bialoru$ 6 6
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Niemcy 33 19
Rosja 2 4
Ukraina 107 94
Wietnam 9 9
Razem 294 652
Podkarpackie
Bialoru$ 7 4
Niemcy 17 18
Rosja 6 5
Ukraina 240 184
Wietnam 8 8
Razem 517 516
Podlaskie
Biatoru$ 189 238
Niemcy 5 5
Rosja 13 17
Ukraina 32 33
Wietnam 2 3
Razem 393 483
Pomorskie
Biatoru$ 106 125
Niemcy 59 56
Rosja 75 52
Ukraina 223 234
Wietnam 30 10
Razem 1062 1333
Slaskie
Biatorus 45 35
Niemcy 83 56
Rosja 29 20
Ukraina 218 180
Wietnam 51 25
Razem 1197 1695
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Swietokrzyskie
Bialoru$ 7 6
Niemcy 5 7
Rosja 6 2
Ukraina 56 44
Wietnam 5 1
Razem 230 225
Warminsko-mazurskie
Biatorus 19 26
Niemcy 16 22
Rosja 34 20
Ukraina 49 25
Wietnam 4 5
Razem 288 306
Wielkopolskie
Biatorus 58 38
Niemcy 88 84
Rosja 42 21
Ukraina 222 154
Wietnam 26 24
Razem 1186 1177
Zachodniopomorskie
Biatorus 29 23
Niemcy 91 671
Rosja 23 17
Ukraina 191 135
Wietnam 31 23
Razem 762 1396

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych
i CEIDG baza pozyskana z Ministerstwa Przedsiebiorczosci.

Postawiona wczesniej teza o niezgodnosci danych potwierdza si¢ po prze-
analizowaniu danych z tabeli 4.3. Mozna zaobserwowac, ze w niektorych przy-
padkach dane pokrywaja sie. Naleza do nich: lubelskie - Wietnam, opolskie
- Bialoru$ oraz Wietnam, podkarpackie - Wietnam, podlaskie — Niemcy.
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Przy tak licznych niezgodnos$ciach danych w powyzszej tabeli, o zgodno-
$ci niektorych danych mozemy moéwié raczej w kategorii przypadku niz o po-
twierdzeniu wiarygodnosci danych.

W oparciu o dokonang analize mozna wyciaggna¢ nastepujace wnioski: po
pierwsze podstawowym zrodtem informacji o podmiotach gospodarczych po-
winna by¢ baza danych Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczej CEIDG. Z informacji zawartych w podrozdziale 4.1. baza danych
CEIDG zawiera najpelniejsze dane dotyczace podmiotéw gospodarczych.
Wadg bazy danych CEIDG jest fakt, ze dane pozyskane ze strony interneto-
wej https://datastore.ceidg.gov.pl, a baza pozyskang w Ministerstwie Przed-
siebiorczosci 1 Technologii r6znig si¢ od siebie co do liczby zarejestrowanych
podmiotéw. Kolejny elementem sg rozbieznosci co do informacji o narodowo-
sciach. Najbardziej pelng bazg danych wydaje si¢ by¢ baza CEIDG pozyskana
z Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii.

Po drugie, analizowana baza danych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
dostarcza wiedze, dotyczacg zarejestrowanego podmiotu gospodarczego, ale
w kontekscie obowigzku optacania skfadek zgodnie ustawa z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Analiza danych moze by¢
mylaca w przypadku, kiedy formg prawng jest spotka cywilna, ktorej wlasci-
cielami sg min. dwie osoby. W tym wypadku mamy jeden podmiot prowadza-
cy dzialalno$¢, ale min. dwie osoby ubezpieczone. W tym wypadku dostar-
czona baza danych z ZUS obejmowata formy prawne dziatalnosci oraz liczby
wspolnikéw. W zwiazku z tym, teoretycznie baza ta powinna by¢ wieksza niz
baza CEIDG. Duzym utrudnieniem dla realizacji procesu badawczego jest
zamawianie zapotrzebowania na odpowiednie zestawienie danych, ktore jest
czasochtonne dla osoby przygotowujacej zestawienie. Nie ma mozliwosci, aby
badacz sam ustawil sobie parametry i wygenerowal baze danych wedlug wta-
snych potrzeb.

Wreszcie duzym ulatwieniem dla analizy danych bylaby sprawniejsza ob-
stuga przeszukiwania baz danych (przede wszystkim bazy CEDIG), ktére sa
dostepne na stronie internetowej, ale w obecnej formie s3 malo przyjazne
z punktu widzenia uzytkownika.

Z punktu widzenia realizacji projektu badawczego, ktdry bazowalby na
danych wtérnych pozyskanych ze zrédet publicznych (administracja publicz-
na) pojawia sie problem rzetelnosci danych oraz mozliwosci replikacji takich
badan w przyszlosci. W zasadzie trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, ktéra
z opisanych baz jest poprawna, zawiera obiektywne i aktualne dane, ktére mo-
glyby postuzy¢ do dokonania rzetelnej analizy zjawiska wylgcznie w oparciu
o dane zastane.
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Rozdziat 5. Wyniki badan jakosciowych?

5.1. Charakterystyka regionu eksploracji

Badania omdéwione w monografii zrealizowane zostaly w przedsigbior-
stwach prowadzonych przez imigrantow w wojewodztwie opolskim. Opolsz-
czyzna to region okreslany mianem migracyjnego (Heffner & Solga 2013: 43),
ktory charakteryzuje wieloletnia tradycja wyjazdow (z reguly zagranicznych),
niosgca za sobg konsekwencje spoteczne, demograficzne, ekonomiczne.

W okresie powojennym odptyw ludnosci spowodowany byl m.in. uciecz-
kami, wypedzeniami i wysiedleniami ludnosci $laskiej i przesiedlen ludnosci
polskiej. W latach osiemdziesigtych zaczela rozwijaé si¢ emigracja zarobkowa
z wojewodztwa opolskiego, ktora wowczas byta mozliwa, poniewaz ludnos¢
autochtoniczna ($lgska) posiadata tzw. PO (Permit Office, potocznie zwany
permit). Wiazal sie z tym przywilej przyznania wizy do RFN oraz zezwolenia
na prace (Heffner & Solga, 1999).

Okres transformacji politycznej, jaki nastapil pod koniec lat osiemdzie-
sigtych ubieglego wieku, przyczynit sie do zniesienia barier wyjazdowych,
co jeszcze nasilito wyjazdy zarobkowe z Opolszczyzny zamieszkatych w wo-
jewodztwie opolskim autochtonéw. O ile poprzednie mialy charakter staly
(osiedlenczy), o tyle w wyjazdach ludnosci autochtonicznej w latach dziewiec-
dziesigtych ubieglego wieku zwigkszyla sie skala migracji czasowych, gtow-
nie zarobkowych (Solga, 2002)*. Mialy one gléwnie charakter wahadtowy.
Wojewddztwo opolskie odznacza sie¢ najwyzszymi wskaznikami emigracji:
106 0s6b na 1000 mieszkancow to osoby przybywajace za granicg co najmniej
3 miesigce (Migracje zagraniczne..., 2011). To region, w ktérym w spisie
z 2011 r. najwiekszy odsetek osob wskazywal wylacznie niepolska (gléwnie

2 Wyniki badan w poszerzonej formie zostalty oméwione w pracy: Kubiciel-Lodzinska S., Maj
J., Bebenek P. (2018). Przedsigbiorczos¢ imigrantow przewagg konkurencyjng wojewddztwa opol-
skiego. Raport z badan, Opole.

*Na zmniejszenie naptywu wysiedlenicow z Polski wplyw miata takze polityka Niemiec. Ustawa
z 1 stycznia 1993 r. o zakonczeniu trwania skutkéw wojny zaklada, Ze nie istnieje juz w Pol-
sce tzw. ucisk 0sdb niemieckiego pochodzenia. Osoby przybywajace do Niemiec po 1993 r. nie
mogly juz uzyskac statusu wypedzonego i nazywa sie¢ ich wylacznie ,,péZnymi wysiedlencami’,
cyt. za Solga B. (2002). Migracje polsko-niemieckie i ich konsekwencje spoteczno-ekonomiczne na
obszarach wiejskich Slgska Opolskiego, Opole, s. 61.
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niemiecky) identyfikacje narodowo-etniczng (Struktura narodowo-etnicz-
na..., 2011).

Jednym ze skutkéw emigracji zarobkowej mieszkancéw Opolszczyzny jest
poglebiajaca si¢ depopulacja regionu. Z prognoz demograficznych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS) wynika, ze w wojewddztwie nalezy spodzie-
wac sie najglebszego spadku ludnosci w Polsce. Liczba mieszkancow regionu
w 2050 r. zmniejszy si¢ o % w stosunku do 2013 r. Rzeczywista sytuacja ludno-
sciowa w wojewodztwie opolskim wyprzedzila jednak w czasie niekorzystne
dla regionu scenariusze demograficzne przedstawione przez GUS. Szacuje sig,
ze faktyczna liczba mieszkancdw w 2011 r. wyniosta nieco ponad 870 tys. 0s6b
(wynik po korekcie uwzgledniajgcej nierejestrowang emigracje) (Dybowska &
Widera, 2015).

Ubytkowi ludnosci ogétem towarzyszy zmiana w strukturze populacji
— spadek liczby dzieci, wzrost liczby oséb wieku poprodukcyjnym, co moze
przelozy¢ sie na sytuacje na rynku pracy (wykres 5.1).

Wykres 5.1. Struktura ludno$ci wg grup produkcyjnych w wojewddztwie opolskim
w latach 1999-2049 (w %)
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Zrédlo: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, protokét dostepu: http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-
2050-opracowana-2014-r-,1,5.html, [24.10.2014] cyt. za: S. Kubiciel-Lodzinska, I. Ma-
kolska-Frankowska, Stabilizacja zasobéw pracy w wojewodztwie opolskim w kontek-
$cie wyzwan demograficznych - podejmowane dziatania, [w:] Studia Ekonomiczne.
Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, nr 258, Katowice 2016,
s. 123-124.
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Prognozuje si¢ systematyczne zmniejszanie liczby ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym, przy jednoczesnym zwigkszajacym sie udziale ludnosci w wie-
ku poprodukecyjnym. W 2013 r. ponad 650 tys. mieszkancow wojewddztwa
opolskiego to osoby w wieku produkcyjnym (64,7% calej populacji regionu),
w przysztosci zasoby te beda mniejsze — w 2020 roku przewiduje sig, ze grupa
ta liczy¢ bedzie 620 tys. 0s6b (64,2% ogétu ludnosci), w 2035 r. — 560,5 tys.
(62,1%), a w 2050 tylko 411,9 tys. (55,3%). Do 2050 roku liczba 0s6b w wie-
ku produkcyjnym skurczy si¢ o prawie 40%, a ich udzial w populacji regionu
zmniejszy sie o 10 p.p. Szacuje sie, ze do 2030 r. dwie osoby aktywne zawodo-
wo beda musialy opiekowac¢ si¢ jedng osobg nieaktywng zawodowo (powyzej
65. roku zycia)®, obecnie relacja ta w wojewddztwie opolskim wynosi ponad
trzy osoby.

Wplyw na depopulacje regionu ma nie tylko emigracja zagraniczna i niska
dzietnos¢, ale takze coraz bardziej zauwazalna emigracja wewnetrzna pole-
gajaca na wyjazdach, gléwnie na studia mlodych mieszkancéow wojewddztwa
opolskiego do innych wojewodztw. Sprzyja temu miedzymetropolitalne poto-
zenie Opolszczyzny — pomiedzy Wroctawiem a Aglomeracja Slaska (Rokita-
-Poskart, 2016). Odplyw mieszkancéw regionu powoduje takze podejmowanie
zatrudnienia poza Opolszczyzna w regionach, w ktorych lokuja sie duze inwe-
stycje zagraniczne przyciagajace specjalistow w pewnych branzach (np. inzy-
nierowie, informatycy). Z reguly oferuja wyzsze zarobki niz przedsiebiorstwa
dzialajace w opolskiem oraz daja mozliwo$¢ rozwoju zawodowego wynikajaca
z miedzynarodowego charakteru tych firm. Wedtug opracowania ,, Atrakcyj-
no$¢ inwestycyjna regionow 2017” wojewodztwo opolskie lokuje sie do$¢ ni-
sko w ogdlnopolskim rankingu. Regiony oscienne: dolnoslaskie i §laskie wypa-
daja znacznie korzystniej* i to tam dzialajg firmy przyciagajace pracownikéw
takze z opolskiego.

Procesy migracyjne silnie wplywaja na rozwdj gospodarczy regionu. Kon-
sekwencja spadku liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz podejmowaniu
przez liczng grupe mieszkancodw regionu pracy zagranicg s3 m.in. przecigtne
wskazniki przedsigbiorczosci. W 2018 r. w wojewddztwie opolskim zarejestro-
wano zaledwie 117 nowych firm na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

»Przemiany demograficzne i starzenie si¢ spoteczenistwa: konsekwencje dla lokalnych rynkéw
pracy w Polsce. Dokument zostal opracowany w ramach Programu na rzecz Lokalnego Rozwoju
Gospodarczego i Tworzenia Miejsc Pracy realizowanego przez OECD. W Polsce projekt realizo-
wany byl we wspélpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego i samorzadami terytorialnymi
malopolskiego, pomorskiego i 16dzkiego, styczen 2013., s. 16, protokot dostepu: https://www.
ewaluacja.gov.pl/media/42322/Zmiany_demograficzne_ ECD.pdf [19.02.2020].

% Atrakcyjno$¢ inwestycyjna regiondw 2017, Warszawa 2017, s. 76, https://www.paih.gov.pl/pu-
blikacje/wojewodztwa [19.02.2020].
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Dla poréwnania w wojewddztwie Slgskim bylo to 137 firm, a na Dolnym Sla-
sku 186 podmiotéw. Szczegélowe informacje dotyczace poziomu przedsie-
biorczo$ci w regionie zestawiono na wykresie 5.2.

Wykres 5.2. Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnoséci w wieku
produkcyjnym wg wojewddztw w 2018 r.
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Zré6dto: Bank Danych Lokalnych.

Ze wzgledu na to, ze przedsigbiorczo$c¢ jest czynnikiem rozwoju regional-
nego (Zygmunt J., 2015), a takze innowacji (Zygmunt A., 2017), a jednocze$nie
wskazniki przedsiebiorczosci w wojewoddztwie opolskim sg niewysokie warto
dostrzec, ze coraz liczniejsza grupa obcokrajowcéw przebywajacych w regio-
nie decyduje si¢ na zalozenie firmy. Otwieranie dzialalnosci gospodarczych
przez cudzoziemcow nie ma wprawdzie charakteru masowego, ale nalezy za-
uwazy¢ wzrost aktywno$ci imigrantéw w tym zakresie i wspiera¢ ich koopera-
cje (Szewczuk-Stepien, Klemens, 2019). Podnoszg takze poziom konkurencji,
a to zmusza przedsigbiorcéw do podejmowania kreatywnych decyzji, poszu-
kiwania nowych rynkéw (Adamska, 2018). Na koniec 2015 r. w wojewoddztwie
opolskim liczba cudzoziemcéw zgloszonych do ubezpieczenia spolecznego
z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci wyniosta 280 oséb. W 2016 r.
282 osoby, w 2017 r. — 300 0s6b, w 2018 r. — 294 osoby, a w 2019 - 322 osoby.

Najwiekszg aktywnos$cig w zakresie prowadzenia firm w regionie cechowali
sie obywatele Ukrainy i Niemiec. Przy czym wigksza dynamike wzrostu liczby
ubezpieczonych zauwaza si¢ w grupie oséb pochodzacych z Ukrainy. Mozna
wigc sadzié, ze to osoby o sporym potencjale w zakresie uruchamiania dzia-
talnosci gospodarczej, a w konsekwencji w zakresie kreowania miejsc pracy
(tabela 5.1).
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Tabela 5.1
Liczba ubezpieczonych cudzoziemcdw prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é
w woj. opolskim w latach 2015-2018 wg obywatelstwa (wybrane narodowosci)

Obywatelstwo 2015 2016 2017 2018 2019
Bialoruskie 4 5 4 6 8
Chinskie - 2 1 1 -
Gruzinskie 2 2 4 3 3
Hinduskie 1 - - 1 -
Moldawskie 6 4 4 3 4
Niemieckie 32 36 35 33 29
Rosyjskie 5 5 2 2 5
Rumunskie 2 3 2 2 -
Ukrainskie 80 91 108 107 124
Wietnamskie 4 5 7 9 10
Wtoskie 11 11 9 11 11
Razem 280 282 300 294 322

Zrédto: ZUS, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych.

5.2. Metodologia badan. Gromadzenie i analiza danych

Na etapie budowania preliminarza projektu dotyczacego przedsigbiorczo-
$ci imigrantéw w wojewddztwie opolskim, planowo zastosowanie triangulacji
metodologicznej z wykorzystaniem badan zaréwno jakosciowych jak i iloscio-
wych. Badania jako$ciowe zrealizowano z wykorzystaniem wywiadow czescio-
wo ustrukturyzowanych. Badanie ilosciowe natomiast planowano zrealizowa¢
za pomocy ankiety internetowej (CAWI). Jednak ze wzgledu na trudnosci
z pozyskaniem rzetelnego i aktualnego operatu losowania oraz bardzo niskim
odsetkiem zwrotéw (kwestie przedstawiono doktadniej w rozdziale 3 i 4), zre-
zygnowano z badania ilosciowego. W zwiazku z powyzszym niniejszy rozdziat
ogranicza si¢ do prezentacji wynikéw badania jako$ciowego, majacego cha-
rakter eksploracyjny. Celem wywiadu byto uzyskanie obrazu tego, jak powsta-
ja i jak funkcjonujg przedsiebiorstwa zakladane przez imigrantéw na terenie
wojewodztwa opolskiego. Celem badania byt opis przyjmowanej strategii wej-
$cia na rynek oraz dalszego rozwoju firmy, analiza przyjmowanego modelu
biznesowego, jak rowniez motywoéw wejscia na polski rynek. Dodatkowo za cel
postawiono sobie identyfikacje barier i trudnosci na jakie napotykaja przedsie-
biorcy imigranci. W badaniu postawiono nastgpujace pytania badawcze:

1. Jakie s3 gtéwne motywy zakladania wiasnej dzialalnosci gospodarczej
przez imigrantéw w wojewodztwie opolskim?
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2. Jakie sg gltéwne bariery prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
przez imigrantéw w wojewddztwie opolskim?

3. Jak przedsiebiorcy imigranci w wojewddztwie opolskim postrzegaja szanse
rozwoju swojej firmy?

4. Jaki model biznesowy oraz strategie zarzadzania wystepujg w firmach pro-
wadzonych przez imigrantéw w wojewddztwie opolskim?

5. Jak ksztaltuje si¢ struktura zatrudnienia ze wzgledu na narodowo$¢ pra-
cownikéw w firmach prowadzonych przez imigrantéw w wojewodztwie
opolskim?

6. Jaka jest struktura klientow ze wzgledu na narodowos¢ w firmach prowa-
dzonych przez imigrantow w wojewodztwie opolskim? Czy firmy te operu-
ja w ramach enklawy czy s3 otwarte na inne narodowosci?

Podobnie jak w przypadku badania ilociowego, duzym wyzwaniem byto
zidentyfikowanie do badania respondentéw, ktoérzy z jednej strony spetniali
kryterium (przedsiebiorca — imigrant), a z drugiej strony byli chetni do par-
tycypacji w badaniu. W celu zidentyfikowania i zrekrutowania respondentéw
wykorzystano wigkszo$¢ metod opisanych w rozdziale 3.5. W celu zidenty-
fikowania respondentéow autorzy wykorzystali wlasne sieci kontaktow oraz
tzw. poszerzone sieci kontaktow (poprzez znajomych, znajomych). Dodatko-
wo nawigzano kontakt z Konsulatem Republiki Federalnej Niemiec w Opo-
lu, ktdry regularnie organizuje spotkania przedsigbiorcow niemieckich oraz
niemieckiego pochodzenia dzialajacych w regionie (tzw. Stammtisch). Autorzy
wzieli udziatl w takim spotkaniu, podczas ktorego pozyskali kilka kontaktow
do badania. Niestety czes¢ kontaktéw nie spetniala kryterium koniecznego
- nie byli imigrantami, a osobami o podwojnym obywatelstwie, urodzonymi
na terenie Polski. Drugg instytucja, z ktdrg nawigzano kontakt celem pozy-
skania respondentow byto Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG).
Ponadto wykorzystano baze Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), ktdérg przeanalizowano pod katem imion i nazwisk,
sugerujacych, ze przedsiebiorca moze by¢ cudzoziemcem. Niestety znaczna
cze$¢ kontaktow byla nieaktualna i nie bylo mozliwe pozyskanie aktualnych
danych kontaktowych i teleadresowych. Starano si¢ réwniez wykorzystaé me-
dia spotecznosciowe — Facebook — poprzez zamieszczenie informacji o bada-
niu (zaréwno ilo$ciowym, jak i jakosciowym) na grupach takich jak ,,Ukraincy
w Opolu”. Dodatkowo zastosowano aktywne poszukiwanie respondentdéw ,,na
ulicy”. Autorzy zalozyli, iz zastosuja metode kuli $niegowej oraz zréznicowa-
ng metode doboru préby (ze wzgledu na narodowos¢ respondenta). Niestety
zastosowanie metody kuli $niegowej okazalo si¢ do$¢ trudne, ze wzgledu na
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych oraz nieche¢ do wskazywa-
nia dalszych kontaktéw, co pokazujg fragmenty wywiadéw. Respondent nr
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15 poproszony o wskazanie potencjalnych innych osdb, ktére moglyby zosta¢
objete badaniem odpowiedzial: ,Nie moge poda¢ imienia i nazwiska poprzez
RODO”. Respondent nr 12 powolal si¢ na Kodeks Etyki:

»Znaczy powiem tak, znam wielu takich przedsigbiorcow, kto-
rzy prowadzq tutaj dziatalnos¢ gospodarczq w Polsce na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej nie bedgc Polakami, ale powiem tak, nie moge
wypowiadal sig ani nawet méwic nic wigcej na ten temat, gdyz po
pierwsze dane w tym zakresie sq objete tajemnicg radcy prawnego, do
ktorego przestrzegania jestem zobowigzany Kodeksem Etyki Zawodo-
wej czy Etyki Zawodowej Radcy Prawnego. Po drugie nie wiem czy
tego sobie by zyczyli, ale znam. Tak jak wczesniej mowitem, obstugi-
watem podmioty zagraniczne i wiem, ze tez funkcjonujqg”.

Respondent nr 19 nie chcial poda¢ danych kontaktowych, poniewaz osoby
te nie posiadaly zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej: ,Wole nie podawa¢
tych informacji, niektérzy pracujg na czarno” Respondent nr 14 w pierwszej
kolejnosci zasygnalizowal, ze wpierw musialby uzyska¢ zgode tych oséb: ,,No
moge (...) ale musze si¢ ich spyta¢, nie moge teraz powiedzie¢ bezposrednio’,
przy pozniejszych prébach pozyskania tych informacji, Respondent odmowit
ich podania. Czes$¢ respondentéw deklarowata, iz nie zna innych cudzoziem-
cOw posiadajacych wlasng dzialalnos¢ gospodarcza lub jak Respondent nr 15:
»Nie, cudzoziemcdw nie [znam]. Znam Polakéw, ktérzy zatrudniaja cudzo-
ziemcow”. W efekcie do udzialu w badaniu udato si¢ pozyska¢ 17 responden-
tow. Charakterystyka respondentéw przedstawiona zostala w tabeli 5.2.

Biorac pod uwagg, iz w badaniu brali udziat pojedynczy reprezentanci nie-
ktérych narodowosci, analizy dokonano z uwzglednieniem, ale bez podziatu
na kraj pochodzenia.

Pierwszy kontakt z respondentami nastepowal osobiscie lub telefonicznie.
Wywiady realizowane byly w miejscach wskazanych przez respondentow:
w miejscu zamieszkania lub w miejscu pracy respondentéw. W dwoch przy-
padkach, gdy wywiady realizowane byly w miejscu pracy, sam wywiad byt kil-
kakrotnie przerwany ze wzgledu na fakt, iz respondent musial w tym samym
czasie wykonywac obowiazki zawodowe. Wywiady realizowane byly osobiscie
przez badaczy oraz przez studentéw specjalnie przeszkolonych do realizacji
wywiadow. Wywiady miaty charakter swobodny. Osoby prowadzace wywiad
otrzymaly liste zagadnien, ktore mialy zosta¢ poruszone w trakcie rozmowy.
Srednio wywiady trwaly ok 45 minut. Realizowane byly w jezyku polskim, po-

*Rozporzadzanie Unii Europejskiej, zawierajace przepisy odnosnie ochrony danych oséb fi-
zycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.
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niewaz wszyscy respondenci wyrazili gotowo$¢ do rozmowy w tym jezyku.
Wywiady byly nagrywane, a nastepnie poddane zostaly transkrypcji. Kryte-
rium wykorzystanym podczas doboru proby bylo prowadzenie wlasnej dzia-
talnosci gospodarczej oraz posiadanie obywatelstwa innego niz polskie.

Analiza wywiadéw dokonana zostata w duchu teorii ugruntowanej (Hen-
sel & Glinka, 2012; Konecki, 2000). Analizy dokonano z wykorzystaniem
kodowania otwartego (open coding) oraz kodowania osiowego (axial coding)
(Charmaz, 2006; Strauss & Corbin, 1994; Strauss & Corbin, 1997). W celu za-
gwarantowania jakosci analizy zastosowano procedure préby audytu (audit
trial) oraz procedure wspotpracy oraz falsyfikacji waznosci dowodu (discon-
firming evidence) (Creswell & Miller, 2000). W pierwszej kolejnosci dokonano
kodowania in-vivo z wykorzystaniem oprogramowania MAXQDA. W opar-
ciu o nie, stworzono mape umystu (mind map) z wykorzystaniem aplikacji
MINDMEISTER, ktéra znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszego opracowa-
nia. Mapa stala sie podstawg do dalszego kodowania materialu empirycznego.
Mapa zawiera rdwniez oznaczenie respondentéw, w tym oznaczenie (za po-
mocg ikon) narodowosci poszczegolnych respondentow.

5.3. Wyniki badania jakosciowego
5.3.1. Motywy zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Pierwsza kwestig poruszong w badaniu byla kwestia motywéw zalozenia
dzialalnosci gospodarczej. Respondenci zostali poproszeni o przypomnienie
sobie momentu podjecia decyzji o zalozeniu firmy i przedstawieniu swoich
6wczesnych pobudek. W ramach tego obszaru wyrdzniono kody pierwszego
i drugiego stopnia, przedstawione na rysunku nr 5.1.

Analizujac motywy zaktadania wtasnej dzialalno$ci gospodarczej dokona-
no podziatu tych motywéw na motywacje wewnetrzng i zewnetrzng. Wsrod
motywow wewnetrznych respondenci wskazywali przede wszystkim na po-
trzeby wyzszego rzedu, czyli dazenie do niezaleznosci, samodzielno$ci, samo-
realizacji czy checi wykorzystania wlasnych umiejetnosci.

Jak wskazal Respondent nr 9:

»Bo to wyglagdalo tak, ze pracowatem w réznych zaktadach tak
w Polsce, no i po prostu, bylem od noszenia a nie..., i to zmusito mnie
by zatozy¢ wlasng dziatalnosc i po prostu robic¢ cos samemu, cos stwo-
rzy¢. No i chciatem by¢ niezalezny, bo zazwyczaj musiatem wykony-
waé cos czego nie chciatem, no na przyklad takie rézne rzeczy i to
mnie zmusito by zatozyc swojg firme i otworzylto mi oczy bym sig roz-
wijat i cos robit samodzielnie”.
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Zrédlo: opracowanie whasne.
Rys. 5.1. Motywy zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na zrédlo
motywacji

Respondent nr 8 wskazal natomiast, iz byt jedna z pierwszych oséb, ktére

zajely si¢ danym obszarem:

»ljestem] jednym z pierwszych ludzi, ktérzy zajeli sie sygnalizacjg
czy oswietleniem ledowym i mam duzo patentow w tym temacie, wigc
mysle ze to kierowato [mng] zeby po prostu swoich pomystéw nie od-
dawac obcym tylko sam’”.
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Natomiast Respondent nr 5 wskazal z jednej strony na dlugie doswiadcze-
nie w branzy a z drugiej na pewne dazenie, ktdre skategoryzowano jako ,,daze-
nie do zréwnowazonego rozwoju’:

»Co do branzy hmm... rolnictwo poniewaz jest to cos co przez cale
zycie robitem. Juz jako 4-letni chlopiec zabieratem siostrze woézek
i chciatem nawozic ziemig na polu. A co do hotelu ... Widzqgc jak pa-
tac niszczeje nie moglem na to patrzec. Chciatem dac cos od siebie tej
miejscowosci. Zorientowalem sig jak zdoby¢ dofinansowanie na jego
odbudowe i tak sig za to zabratem’.

Osobiste preferencje obejmuja natomiast stwierdzenia respondentéw, iz
wybrali dang branze, bo zawsze lubili wykonywa¢ dane czynnosci.

Druga grupe motywow stanowily motywy zewnetrzne. Najczesciej respon-
denci wskazywali na motyw finansowy, przy czym jak u Respondenta nr 19,
wiazal on sie czesciowo z checig pomocy rodzinie w kraju ojczystym:

»Glownym czynnikiem zalozenia dziatalnosci byta cheé zarobie-
nia wigcej, aby poméc rodzinie na Ukrainie. U obecnego pracodawcy
pracowato mi si¢ dobrze i bylem dobrze traktowany, pensje dostawa-
fem na czas...”.

Ponadto respondenci wskazywali na luke rynkowa lub duzy popyt na dang
oferte. Jak wskazat Respondent nr 13:

»W Opolu jestesmy pierwsi, inni. Na przyktad nie ma takiego chle-
ba tutaj, jaki zrobimy w Grugzji. Tam jest taki chleb co... to jest taki
naturalny. Tam nic nie ma zadnych dodatkowych na przyktad chemii
i takie tam, i dlatego dla ludzi to jest zdrowsze”.

Respondent nr 10 wskazal ponadto, iz w oparciu o uwarunkowania rynko-
we zmienil swoje plany:

»Na poczgtku chcielismy mie¢ sukienki, ale w Opolu nie za bardzo.
By researching the market zdecydowalismy o fast food. Dobra lokali-
zacja na ten biznes”.

Czes¢ respondentow wskazywala, iz wlasna dzialalno$¢ gospodarcza byla
dla nich warunkiem pracy w zawodzie:

»Wykonujgc zawéd adwokat nie mogtem by¢ zatrudniony. Otwar-
cie wlasnej dziatalnosci gospodarczej byto jedyng mozliwoscig wyko-
nywania wyuczonego zawodu”. (Respondent nr 4).
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Niejednokrotnie natomiast respondenci wskazywali, iz kierowala nimi
pewna kombinacja motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, jak u Respondenta
nr12:

»Zadecydowalo tutaj, moge powiedziec tak, ze przede wszystkim
taka potrzeba wigkszej autonomii niz dotychczas. Potrzeba bycia
niezaleznym, czyli potrzeba usamodzielnienia sig, samostanowienia
o sobie, zeby nie by tylko jakims trybikiem w innym mechanizmie,
czyli pracownikiem w calym systemie danego przedsigbiorstwa, ja-
kiejs instytucji itd. Tylko zeby tutaj méc realizowaé swoje pomysty,
sam dobierac sobie kontrahentow czy klientow tutaj i przede wszyst-
kim nie bede ukrywalt, tez chodzito o uzyskanie tej pewnej niezalez-
nosci finansowej, zeby po prostu nie tylko sam zarzgdzac wszystkim,
ksztattowa¢ kierunki dziatan, ale tez pracowacé na wlasny rachunek
i zeby wlasnie przez to usamodzielnienie si¢ tez po prostu osiggac
z tego tytutu na wlasny rachunek jakies tam okreslone przychody’.

Analizy motywdéw zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej mozna
dokona¢ réwniez z podziatem na charakter motywacji wyrdzniajac przedsie-
biorczos¢ motywowang koniecznoscig (necessity-driven) oraz poszukiwaniem
okazji (opportunity driven). Rozrdznienie to jest szczegélnie istotne, gdyz jak
pokazaly badania, przedsigbiorczo$¢ motywowana koniecznoscig ma mniejsze
szanse przetrwania niz przedsiebiorczo$¢ motywowana poszukiwaniem okazji
(Brzozowski, 2019b). W zwigzku z powyzszym dokonano podziatu przedsie-
biorstw ze wzgledu na charakter motywacji, ktéra kierowata imigrantami przy
podjeciu decyzji o zalozeniu firmy. Zestawienie przedstawia rysunek 5.2.

Jak wida¢, w przypadku wigkszoéci firm motyw zalozenia firmy mial ra-
czej charakter poszukiwania i dostrzezenia okazji, cho¢ w kilku przypadkach
respondenci wskazywali rowniez na konieczno$¢ finansows, prawng czy
spoleczng (tradycja rodzinna). W kilku przypadkach motywy mialy charak-
ter mieszany. Z jednej strony respondenci upatrywali w wlasnej dziatalnosci
gospodarczej mozliwosci realizacji wlasnych marzen, wykorzystania posiada-
nych umiejetnosci czy osiggania niezaleznosci, z drugiej strony cze$ciowo mo-
tywowani byli jednak konieczno$cig. Znaczny wptyw poszukiwania okazji jako
motywu zakladania wlasnej firmy moze jednak sugerowac, iz przedsiebiorstwa
te bedg mialy relatywnie wiekszg szanse przezycia.

5.3.2. Trudnosci zwiazane z zatozeniem i prowadzeniem wiasnej firmy

Kolejna kwestig, ktéra pojawila si¢ wlasciwie we wszystkich wywiadach
byty trudnosci zwigzane z zaktadaniem, ale i prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej w Polsce. Wyjatek stanowi tu trzech respondentéw (R3, R11, R15).
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W ramach tego obszaru wyrdzniono kody pierwszego i drugiego stopnia,
przedstawione na rysunku nr 5.3.

Kody pierwszego stopnia Kody drugiego stopnia Obszary tematyczne

Bariera jezykowa

Bariery osobiste

Obawy:
— przed niemoznos$cig
pozyskania klientéw
— przed reakcjg konkurencji
(w tym bytego przetozonego)

Problem ze znalezieniem
personelu

Bariery rynkowe \
Trudnoséci zwigzane

z zaktadaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Roéznice prawne
pomiedzy panstwami

Czas oczekiwania
na uprawomochnienie decyzji

[/ LN\

\\,,
N

. N Bariery administracyjno-prawne
Duze rozbicie kompetenciji

miedzy urzedami

Nadmierny formalizm

Status prawny
nie dajgcy uprawnienia
do okreslonych dziatan

Brak tolerancji

Bariery spoteczne

\/

Brak ufnosci

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Rys. 5.3. Trudnoéci zwigzane z zakladaniem i prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej

Najwigksza grupe wskazywanych barier zaliczono do grupy barier admini-
stracyjno-prawnych. Wskazywano tu na rdéznice prawne pomiedzy panstwa-
mi, co skutkowalo pewnymi trudnosciami adaptacyjnymi imigrantéw przed-
siebiorcéw. Podkreslano nadmierne rozbicie kompetencji pomiedzy urzedami,
co okreslane byto wrecz jako niefunkcjonalna administracja, prowadzace jak
wskazal Respondent nr 9 do znacznego wydluzenia czasu zakladania firmy.
W obecnym systemie prawnym uzyskanie karty pobytu w oparciu o dziatal-
no$¢ gospodarczg jest bardzo trudne, znacznie tatwiej ten dokument moga
uzyska¢ pracownicy zatrudnieni na etat:
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~najbardziej to bylo dlugotrwale jakby samo zalozenie tej firmy,
bo to szlo przez sqd i duzo czasu zajmuje. Zeby jg zalozy¢ czekatem
8 miesigcy”. Respondent nr 4 ocenil wprost: ,,Nadmierny formalizm
- wadliwie dziatajgca ustuga tzw. jednego okienka. Koniecznym byto
sktadanie dodatkowych wnioskéw, np. do ZUS. Nadmiar obowigzkow
w zakresie ksiegowosci — koniecznos¢ odrebnej rejestracji do VAT UE
oraz rejestracji kasy fiskalnej”.

Barierg jest tez status prawny imigrantdw, jak wskazat Respondent nr 10:

»lak, zeby otrzymac dotacje potrzebne jest polskie obywatelstwo,
a [mam] karte statego pobytu i jej nie przyjmujg wiec odmowili
wspotpracy’.

Ze wzgledu na fakt, iz status prawny jest uzalezniony od systemu prawnego
w danym panstwie (i jest niezalezny od samej jednostki), zakwalifikowany zo-
stal do czynnikéw administracyjno-prawnych a nie osobistych.

Druga grupa barier sg bariery osobiste, wérdd ktorych wskazywano przede
wszystkim na bariere jezykowa, ale i obawy przed pozyskaniem klientéw czy
reakcja konkurencji, w tym poprzedniego przelozonego.

Kolejna grupe barier sklasyfikowano jako bariery spofeczne. Obejmujg one
przejawy braku tolerancji spoleczenstwa polskiego jak réwniez brak zaufania
polskiego klienta. Jak wskazal Respondent nr 18:

»...Cigzki byt kontakt z Polakami, w sensie jak prowadzisz dziatal-
nos¢ i jestes obcokrajowcem no to na poczgtku nie bardzo ufali... nie
wiem z réznych powodoéw. Oczywiscie swoje ustugi robilismy bardzo
starannie i pozniej juz pojawili si¢ klienci Polacy, bo na poczgtku to
nie byli z Polski klienci. PéZniej jak pojawili sig klienci z Polski, to byli
bardzo zadowoleni”.

Na brak tolerancji spofeczenstwa wskazywali respondenci z Niemiec, Tur-
cji czy Egiptu, jak Respondent nr 10:

»Przede wszystkim uwazam, Ze ludzie powinni si¢ zmienic, ich na-
stawienie jest zte. Widzg skqd jestesmy i si¢ wywyzszajq’.

Ostatnie bariery sklasyfikowane zostaly jako rynkowe i mieszcza proble-
my z pozyskaniem pracownikow: zaréwno ze wzgledu na brak pozadanych
kwalifikacji jak i brak motywacji, szczegdlnie wsrdd Polakow. Respondent nr
1 wskazal:
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»Tu jest problem w znalezieniu wykwalifikowanego pracownika
w branzy transportowej kierowcéw, co potrafig jezdzic, kierowac i nie
tylko do przodu, ale cofajgc pod rampe, manewrowaé tytem pojaz-
dem, bo to juz sie staje problem. Ostatnio miatem takiego pracownika
na probe wjechatem samochodem i miatl cofa¢ pod rampe. Nie po-
trafil, cofat ponad 40 minut, meczyt sie. Takiego pracownika cigzko
jest wypuscic za granice, wigcej szkéd narobi i problemow, spowalnia
prace oraz wigcej kosztow jest z nim. Ludzi z Polski coraz cigzej sie
znajduje przez 500+. Na poczgtku roku miatem pracownika z Polski
sie meczy. Z miodziezq tez jest problem nie majg checi do pracy. Czy
pojde do pracy? Czy dobrze zrobig? Czy cos sig stanie? Mnie to nie in-
teresuje. Konsekwencje problemu. Oni majg to gdzies. Jest to inne po-
dejscie. Moze to byc¢ 10 lat réznicy miedzy mng a tymi co przychodzg
do pracy, zupetnie inna mentalnosc inne podejscie. A z Ukrairicow na
razie jestem zadowolony, trzeba [tylko] dobrze kwalifikacje poznac,
sprawdzic”.

Respondentka nr 14 réwniez podkredlila znaczenie tej bariery:

»Nie tylko na poczqgtku, ale i caty czas to personel. Poszukiwanie
personelu, poszukiwanie ludzi, ktérzy chcg pracowac, ktore cheg pra-
cowac dobrze i odpowiednio”.

W zwigzku z silnie artykulowanymi trudnosciami z zaktadaniem i prowa-
dzeniem dzialalnosci gospodarczej w Polsce, dopytano respondentéw o zrodlo
pomocy w formalno$ciach. Zrédta te podzielono na instytucjonalne i indywi-
dualne. Wérdd zrodet instytucjonalnych respondenci wskazywali na radcéw
prawnych i notariuszy, biuro ksiegowe, Urzad Miasta i uczelnie wyzsze. Wéréd
zrodet sklasyfikowanych jako indywidualne, wskazywano przede wszystkim
na znajomych, innych przedsigbiorcéw, w tym rodzicéw i poprzedniego pra-
codawce, zone/partnerke polskiego pochodzenia, Internet, wczesniejszych
klientéw, pracownikow oraz wiedz¢ wlasng wynikajaca z wykonywanego za-
wodu (prawnika). Jako ciekawostke mozna wskaza¢ wypowiedz Respondenta
nr 12:

»-..ta pomoc wlasnie na gruncie polskiego prawa [obejmuje kwestie
tego, jak] zatozyé w Polsce dziatalnosé, jak tutaj. To sie nawet zdarza-
to, ze przedsigbiorcy nie przyjezdzali do mnie do kancelarii czy przy-
chodzili tylko np. ktos chciat cos rozpoczgé w Polsce, z Wielkiej Bryta-
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nii ktos si¢ ze mng kontaktowat, a ja mu udzielatem porad prawnych
jak cos tu zatatwic w Polsce”.

Nieformalne (indywidualne) Zrédta pozyskiwania informacji przewazaja
przy tym nad instytucjonalnymi, co moze sugerowa¢ pewne braki w admi-
nistracji publicznej w zakresie promowania i pomocy imigrantom chcacym
zalozy¢ wlasna firme w Polsce. Jest to szczegdlnie alarmujace, iz mimo rela-
tywnie rozbudowanej sieci instytucji otoczenia biznesu na Opolszczyznie,
zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zadeklarowala, ze nie wspolpracuje
i nigdy nie wspolpracowata z takimi jednostkami. Respondent nr 19 wspo-
mnial wrecz o obawie przed wspolpracy z takimi podmiotami:

»-..nie znam zadnych firm, ktore wspierajq takich jak ja w prowa-
dzeniu firmy, robig wszystko sam a pomaga mi kolega, ktory zna jezyk
Polski - nigdy nie styszatem o firmach, ktére wspierajg takich jak ja...
sq oczywiscie firmy doradcze, ale one biorg za doradztwo duze pienig-
dze a nic z tego nie ma konkretnego — sam nie korzystatem, koledzy
opowiadali o tych firmach i oszustach co naciggajg...”

5.3.3. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

W ramach charakterystyki prowadzonej dzialalnosci gospodarczej skon-
centrowano si¢ na kwestii zatrudnienia, sposobu zarzadzania firma oraz cha-
rakterystyki klienta.

W kontekscie zatrudnienia, szczegdlnie interesujaca jest kwestia zatrud-
niania rodziny jak i narodowosci zatrudnianych pracownikéw. Wyniki daja
pewien obraz tego, czy przedsiebiorcy ci tworzg miejsca pracy dla swoich ro-
dakéw, czy dla wszystkich oraz na ile istotne w przypadku przedsiebiorstw
imigranckich sg przedsigbiorstwa rodzinne. W kontekscie zatrudniania rodzi-
ny Respondenci dzielili si¢ w zasadzie na pot: od deklaracji skrajnie odmow-
nych, jak Respondent nr 1, ktéry stwierdzit ,,...z rodzing to najlepiej na zdjeciu”
do tych podkreslajacych, ze s3 firmami rodzinnymi (R8). Ciekawiej przedsta-
wia si¢ natomiast kwestia narodowosci zatrudnianych pracownikéw. Zaledwie
w dwoch przypadkach respondenci wskazywali, ze narodowo$¢ pracownikow
nie ma znaczenia (R1, R9).

»Kazdego pracownika dobieram pod siebie, zeby po prostu pra-
cownik no byt fachowcem. Po prostu jak przychodzi do pracy to juz
wie co on ma robic i nie trzeba nad nim stac i pokazywac. Powiem, ze
mamy taki projekt i robimy tam na przyktad projekt na rok i po prostu
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dogadujemy si¢ na samym poczgtku no i dziatamy, no wiadomo. Sg
z Ukrainy, Polacy”. (Respondent nr 9).

W pozostatych przypadkach®® deklarowano, z mniejszym lub wiekszym
naciskiem, ze jednak narodowos$¢ ma znaczenie. Z jednej strony Responden-
ci podkredlali che¢ i konieczno$¢ zatrudniania Polakéw, przede wszystkim na
stanowiskach zwigzanych z obsluga klienta. Jak wskazal Respondent nr 14:

»...10 bo muszq obstugiwac na przyktad ludzi i muszg mie¢ kon-
takt w jezyku polskim, a kazdy Ukrainiec ma stabg wiedze jezyka pol-
skiego lub bardzo mocny akcent, ktéry stychac”.

Z drugiej strony respondenci podkreslali che¢ lub wrecz koniecznos¢ za-
trudniania swoich rodakéw. Jak wskazal Respondent nr 15 moze to wynika¢
z mentalnosci spoleczenstwa polskiego:

~mentalnos¢ Polakow jest taka: gdy idg powiedzmy do tureckiej
restauracji wymagajq tureckiej twarzy, gdy idg do chinskiej restau-
racji wymagajq chiniskiej twarzy”, lub z wymogu posiadania unikal-
nej wiedzy: ,,Moj piekarz, ktory pracowat w Warszawie i ten drugi
piekarz, ktory pracuje to jest z Gruzji, pracowat tam w Grugzji tez
w piekarni. On jest taki profesjonalny i potem moj kolega z Gruzji po-
wiedzial, Ze tu jest taki piekarz i on przyjechat potem tutaj (...) jeZeli
na przyktad chciatbym zatrudni¢ Polak ... on nie moze tego zrobic.
Tylko Gruzina trzeba do tej pracy”. (Respondent nr 13).

Kwestia narodowosci pracownikéw pojawita sie rowniez w kontekscie pla-
néw zwigkszenia zatrudnienia. Analogicznie respondenci cze¢$ciowo réwniez
wskazywali na konieczno$¢ zatrudnienia pracownikéw polskiego pochodze-
nia, szczegodlnie do obstugi klienta lub deklarowali, iz narodowos¢ co prawda
nie ma znaczenia, ale wymagali bieglej znajomosci jezyka polskiego, jak Re-
spondent nr 12:

~Powiem tak, jesli chodzi o narodowos¢ jako dziatajgcy przedsie-
biorca w Polsce i prowadzgcy tutaj dziatalnos¢ gospodarczg nie mam
jakis uprzedzen rasowych czy etnicznych, czy wymogow w tym zakre-
sie. To nie musi by¢ konkretna narodowos¢, ale wymog jest taki, ze
ta osoba przede wszystkim powinna sig postugiwac jezykiem polskim
to w mowie i pismie, ze tak powiem perfect. Drugim tu jezykiem, ja-

» Pomijajac osoby samozatrudnione.
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kim bym tu widziat obligatoryjnie jezyk angielski, ktory bez tego teraz
w zasadzie nawet w mojej branzy ciezko funkcjonowac. Czyli moze to
byc osoba bez wzgledu na jego przynaleznos¢ paristwowg, narodowg,
jezeli ona moze tylko sie ze mng skomunikowac to juz jest dobrze”.

Kolejng analizowang kwestig jest sposob zarzadzania organizacja. W ra-
mach tego obszaru wyrézniono kody pierwszego i drugiego stopnia, przedsta-
wione na rysunku nr 5.4.

Motywacja finansowa

Budowanie poczucia wspoélnoty

Kody pierwszego stopnia Kody drugiego stopnia Obszary tematyczne
System szkolen i rozwoju

Motywacja finansowa \
pracownikéw (mentoring)

Wyjazdy i wyjscia
integracyjne
Motywacja niematerialna

Bezposredni kontakt

Stosowane systemy
motywacyjne

/]

Pomoc pracownikom

Demokratyczny styl
zarzgdzania

/ Zarzadzanie organizacjg
Styl zarzadzania

Autokratyczny styl
zarzadzania

Hierarchiczna struktura

" Struktura organizacji
zarzgdzania

VRV

Model funkcjonalny

Zrédlo: opracowanie wlasne.
Rys. 5.4. Zarzadzanie organizacja

W tej czedci wywiadu Respondenci poproszeni zostali o opisanie sposobu
zarzadzania firmg, wspierania pracy zespolowej czy sposobow rozwigzywania
konfliktow. W kontekscie rozwigzywania konfliktow Respondenci deklarowali
wspolne rozwigzywanie konfliktéw, jak Respondent nr 5:

»Tutaj w hotelu mamy swdj taki zgrany Team. Nie ma tak, Ze ja
jestem prezesem i siedze i nic nie robie. Jesli juz pojawi sig jakis pro-
blem to siadamy do niego razem. Rozmawiamy i kazdy wyraza swojg
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opinie. I tak znajdujemy rézne rozwigzania. Wtedy wiem co jest dla
moich pracownikéw dobre, a co nie”.

Inni Respondenci wskazywali, iz problemy i konflikty rozwigzywane sg ra-
czej ad hoc (R14, R18) lub samodzielnie przez pracownikéw (R9).

W kontekscie stosowanych metod motywacji, wigkszo$¢ respondentow
wskazywala na motywacje finansows, czasem w polaczeniu z instrumentami
pozafinansowymi, jak w przypadku Respondenta nr 4:

»...aczkolwiek tutaj teoria czy zarzgdzanie zasobami ludzkimi
mowi o tym Ze pienigdze nie sq na pierwszym miejscu, ale i tak wiemy
Ze gdzies tam tq najbardziej dopingujgcg rzeczg sq pienigzki. Wpro-
wadzilismy taki system widetek w wyptatach oraz tak jak ustawa pra-
cy przewiduje, wprowadzilismy umowe probng. PéZniej sq umowy
czasowe i za kazdg kolejng umowgq jest podwyzka. Pézniej juz dla
pracownikow, ktérzy sq na umowie stalej sq premie, sq tez widetki za
np. przepracowany okres czasu. Wiec ta motywacja raz pienigdzmi,
dwa co roku mamy festyn firmowy lub wycieczke firmowg. W tym
roku np. bylismy w Dreznie na jarmarku dwa dni z pracownikami”.

Dodatkowo w ramach funkcjonujacego systemu zarzadzania w organizacji,
respondenci wskazywali na strukture organizacyjng (hierarchiczng i funkcjo-
nalng) oraz stosowany styl zarzadzania (demokratyczny i autokratyczny).

Ostatnig kwestig z obszaru zarzadzania firmy jest klientéw firmy, w tym
réwniez ich pochodzenia. Kwestionariusz zawieral prosbe o scharakteryzo-
wanie klientéw ze wzgledu na ich narodowos¢. Dzigki temu pytaniu chciano
uzyska¢ odpowiedz na ile firmy te oferuja ustugi jedynie w ramach wtlasnej
diaspory, a na ile uniwersalny jest oferowany przez nich produkt i/lub ustuga.
W wyniku analizy pozyskanych informacji respondenci dzielg si¢ generalnie
na tych, ktorzy oferuja ustugi Polakom, przy czym dla wigkszosci z respon-
dentéw to Polacy stanowia gtéwnga klientele, zas jedynie dla Respondenta nr 1
stanowig mniejszo$¢ Respondent nr 4 wskazal za migdzynarodowy charakter
swoich klientow:

»~Dominujgce grono klientow stanowig polscy przedsigbiorcy,
z tym zastrzezeniem, zZe ok. 15-25% klientow, to spotki kapitatowe
prawa polskiego zatozone przez spétki niemieckie lub obywateli Nie-
miec. Nadto ok. 5% to kliencie indywidualni lub przedsigbiorcy z Nie-
miec, Czech lub Szwajcarii”

Druga grupe przedsiebiorcow stanowia oferujacy ustugi swoim rodakom,
jak Respondent nr 8.
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»Na razie wszystkie produkty jakie masowo sq produkowane,
wszystkie idg na zachod [do Niemiec]. Nie mamy klientow w Polsce.
Gdzies tam zalozeniem jest, Zeby po pewnym czasie wejsc tez na ry-
nek polski, ale te produkty uwazamy, ze sq zbyt drogie na nasz rynek.
Na razie sq to klienci zagraniczni”.

Trzecig grupe respondentéw stanowia przedsiebiorcy, dla ktorych gtéwny-
mi klientami sg (lub byli) inni obcokrajowcy. Respondent nr 9 wskazuje, iz jego
klienci pochodza z Bialorusi, Rosji i Ukrainy. Respondentka nr 7 stwierdzita:

»Na poczgtku to byli Szwajcarzy, Szwedzi i [klienci] ze Stanow.
Teraz tez Polacy korzystajq z ustug’”.

Odwolujac si¢ to tabeli 1.1. przedstawiajacej klasyfikacje przedsigbiorstw
migrantéw ze wzgledu na charakter oferowanych produktéw (etniczne i nieet-
niczne) oraz typ klienta (etniczny i nieeetniczny) mozna wskaza¢, iz analizo-
wani przedsiebiorcy reprezentujg przedsigbiorstwa wysoko zintegrowane, zin-
tegrowane produktowo oraz przedsigbiorstwa cechujace si¢ duza segmentacja
(Curci & Mackoy, 2010, s. 109). Analiza przedsigbiorstw ze wzgledu na klien-
tow pokazuje, ze przedsigbiorcy imigranci nie zamykaja si¢ na swoje enklawy
tylko otwierajg si¢ na polskich i miedzynarodowych klientéw.

5.3.4. Plany zawodowe przedsiebiorcéw — imigrantow

Ostatnim obszarem tematycznym poruszanym w trakcie wywiadéw byla

kwestia planéw zawodowych przedsigbiorcow. W ramach deklarowanych pla-
néw wyroézniono plany zwigzane z:
poszerzeniem oferty, w tym zakupem nowych materialow/sprzetow,
zwiekszeniem zatrudnienia,
pozyskaniem nowych kontrahentdw,
rozbudowa infrastruktury,
wejsciem na nowe rynki.
W ramach poszerzania oferty przedsigbiorcy z branzy gastronomicznej
wskazywali przede wszystkim na che¢ otwierania kolejnych punktéw (R15),
czeg$ciowo rozniacych sie oferta od tego co posiadajg obecnie, jak wskazal Re-
spondent nr 17:

»No za rok moze cos innego bedzie, nie tylko kebab”.

Respondent nr 13 obok prowadzonej obecnie piekarni gruzinskiej chciatby
otworzy¢ rowniez restauracje gruzinska. Z kolei Respondentka nr 3 wskazata,
iz:
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»Poza przedtuzaniem i stylizacjg paznokci planuje poszerzyé swo-
jg dziatalnosc¢ o nowe ustugi, np. henna czy depilacja”

Wazng kwestig jest planowane zwigkszenie zatrudnienia. W zasadzie jedy-
nie trzech respondentow stwierdzilo, ze nie ma takich planéw w najblizszym
czasie, natomiast znaczna czgs$¢ respondentéw planuje zatrudnienie kolejnych
0s6b, w tym cze¢s¢ ma bardzo konkretne wyobrazenie na temat kompetencji
0sob, ktore chcialaby zatrudni¢, jak np. Respondent nr 12, ktéry obok wspo-
mnianych powyzej kompetencji jezykowych poszukuje réwniez oséb o specja-
listycznych kwalifikacjach:

»Jezeli chodzi o tg sfere kwalifikacyjng to potrzebowatbym, mysle
o planach w zatrudnieniu czy nawigzaniu wspotpracy z ludzmi, kto-
rzy posiadajg wyksztatcenie prawnicze. Tu mysle o jakis nawet stu-
dentach prawa, aplikantach radcowskich, adwokackich czy tez juz
nawet z radcami prawnymi, czy adwokatami. Potrzebowalbym tez
i oczekiwatbym zatrudnienia cztowieka czy nawet dwoch ludzi, kto-
rzy by biegle znali tematyke ksiggowosci, rachunkowosci. I jeszcze po-
trzebowatbym pracownika, ktéry mogtby byc takim przygotowaniem
kancelaryjno-biurowym, do obstugi takiej technicznej juz kancelarii.
Troche w rozumieniu takiej sekretaryjno-komputerowej, sprawy biu-
rowe, jeszcze z takimi kwalifikacjami bym potrzebowat’.

W kontekscie poszukiwania kontrahentéw, respondenci wskazywali raczej
na poszukiwanie os6b do wspoltpracy niz klasycznych pracownikoéw. Jak ujela
to Respondentka nr 7:

»Czasami jest tak, Ze pracujemy na umowe zlecenie, w sensie jak
na przyktad potrzebujemy kogos do jakiegos projektu, to po prostu
zatrudniamy na umowe zlecenie, na krétki projekt i tyle. Najczesciej
poszukuje takich partneréw. Nie powiedziatabym, ze to pracownicy,
bardziej partnerzy do projektow filmowych, bo to sq takie zlecenia,
gdzie fizycznie jedna osoba nie ogarnia i do tego wlasnie bratam fil-
mowcy, operatory. montazysty i po prostu w takiej kwestii. Wiadomo,
ze muszg mie¢ doswiadczenie, bo nie da sig zaczg¢ projekt z osobg,
ktora jest w tym nieswiadoma. Wigc jakies doswiadczenie, portfolio
musi mie¢ osoba’.

Kolejnym planowanym obszarem rozwoju jest rozwdj infrastruktury. Re-
spondent nr 12 wskazuje na che¢ pozyskania nowego biura:
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»Przede wszystkim uwazam, ze powinienem i mam takie plany by
lokal, siedziba kancelarii, czyli pozyskac chciatbym lokal wigkszy, bar-
dziej nowoczesny i z wyzszym standardem, lokal pod mojg dziatal-
nos¢, czyli pod siedzibe tego mojego jednoosobowego przedsiebiorstwa
jakim jest kancelaria radcy prawnego. I to jest ten moj pierwszy plan.
Pozyskac¢ lepszy lokal, lepszg siedzibe”.

Natomiast Respondent nr 8, w kontekscie planéw krotkofalowych wskazat
na wybudowanie kolejnej hali produkcyjnej. Z drugiej strony respondent ten
wskazal dlugofalowe plany dla swojej firmy, ktére zakladaja wejscie na nowy
rynek dla firmy - rynek polski:

»...tak jak wspomniatem jestesmy firmg rodzinng i w zatozZeniu
jest to, Ze syn przejmie tq dziatalnosé, tg firme; I gdzies to juz bedzie
po jego stronie lezalo, ten rynek polski, na rynek polski si¢ otworzyc”.

Ponadto cze$¢ respondentéw podkreslata konieczno$¢ statego rozwoju fir-
my. Poproszona o opisanie planéw rozwoju firmy, Respondentka nr 14 stwier-
dzita:

»Ciezka praca i tak naprawde rozwdj jest caly czas, rozwdj jest
codziennie i nie ma czegos takiego jak rozwdj i hamowanie jest caty
czas jakies praca nad udoskonaleniem czegos i wprowadzenia zmian,
zeby polepszyc sytuacje’.

Respondent nr 18 podkreslil koniecznos¢ statego rozwoju pokazujac droge
jaka przeszla jego firma:

»Mysmy zaczynali tylko z samego zbrojenia. Mielismy, mato. Byto
nas 15 osob, to i tak sporo, ale zajmowalismy sig tylko zbrojeniem,
a pozniej przepracowalismy tak przez pot roku no i nie mozna staé
na jednym miejscu no, bo rynek weryfikuje. No i trzeba stale rozwijac
sig, rozszerzac swojq oferte. I zaczelismy robic ciesielstwo, teraz juz
mingt rok. Teraz juz budujemy cate budynki od zera, czyli juz tak wy-
soko. Mozemy si¢ pochwali¢, kilkoma budowami, ktére juz skoriczyli-
smy. Caly czas nie stoimy w miejscu, na przyktad budujemy 7 budow,
z czego skoniczylismy 5. Teraz mamy te 2 budowy, ale juz mamy kil-
ka nowych projektow i nie tylko w Polsce, ale takze zagranicg, takze
trzeba dziatac”.

5.4. Ograniczenia oraz implikacje dla dalszych kierunkow badan

Omowione w monografii badania mialy charakter eksploracyjny, jakoscio-
wy. Dlatego przedstawione wyniki nie moga by¢ traktowane jako reprezenta-
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tywne. Ponadto istotnym ograniczeniem badan jest mala préba respondentéw
oraz ich duze zréznicowanie m.in. ze wzgledu na pochodzenie, branze, wiel-
kos¢ firmy, a takze dlugo$¢ pobytu.

Niemniej jednak mozna wskaza¢ kilka wnioskéw odnoszacych sie do pro-
cesu realizacji badan. Przy realizacji badan dotyczacych przedsiebiorczosci
migrantéw istotne jest prowadzenie analiz uwzgledniajacych podzial bada-
nych na osoby pochodzace z panistw nalezacych do UE oraz z tzw. panstw trze-
cich. Réznice miedzy tymi grupami dostrzezono w takie badan dotyczacych
pracownikéw najemnych (Kubiciel-Lodzinska, 2012). Ponadto, jak pokazujg
badania warto takze uwzgledni¢ perspektywe pochodzenia migranta z krajow
UE 15 (kraje ,,starej” Unii Europejskiej) oraz UE-12 (kraje ,nowej” Unii Euro-
pejskiej, ktore staly sie czescia wspolnoty po 2004 r.) (Andrejuk, 2017b).

Ustalono takze, ze przedsigbiorczo$¢ migrantéw w pewnym uproszczeniu
mozna analizowa¢ na kilku plaszczyznach. Pierwsza, to imigranci — przed-
siebiorcy, ktorzy odniesli sukces. Zalozyli dzialalno$¢ gospodarcza, ktora
przynosi im znaczne zyski, rozwijajg ja poprzez zwiekszanie zatrudnienia lub
wdrazanie innowacji, zdobywanie nowych rynkéw zbytu itp. Przybyli do kraju
imigracji z my$la o zalozeniu firmy lub z juz gotowym pomyslem na biznes.

Druga grupa, to imigranci, ktérzy pracowali na etatach, ale chcieli spro-
bowa¢ swoich sit tworzac wlasne przedsiebiorstwo. Nierzadko bylo to po-
dyktowane checia wyjscia z zatrudnienia w zawodach zwigzanych z wtérnym
rynkiem pracy, czyli zwigzanych z praca fizyczng, nieatrakcyjnych, o niskim
prestizu i niskich wynagrodzeniach.

Trzecia grupa, to osoby, ktére do prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
zostaly ,,zmuszone” przez rynek pracy. Posiadanie wlasnej firmy bylo w ich
przypadku warunkiem znalezienia zatrudnienia.

Ponadto, w oparciu o doswiadczenia empiryczne zgromadzone podczas
realizacji badan eksploracyjnych na potrzeby niniejszej monografii mozna
sformutowac¢ spostrzezenie, ze mate zaufanie tej specyficznej grupy respon-
dentéw uzyskali ankieterzy bedacy studentami, mimo iz posiadali stosowne
za$wiadczenia wydane przez Wydzial Ekonomii i Zarzadzania Politechniki
Opolskiej®. Kolejnym wyzwaniem, ktére pojawia sie podczas realizacji ba-
dan z cudzoziemcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg, jest bariera
jezykowa. W nawigzaniu do przeprowadzonych badan nalezy podkresli¢, ze
respondenci znali jezyk polski w stopniu umozliwiajgcym komunikacje, ale
postugiwali si¢ prostymi zdaniami, co ograniczalo mozliwos¢ wychwycenia
niuansoéw, jak réwniez powodowalo, ze respondenci czg$ciowo unikali diuz-
szych wypowiedzi i byli niechetni poglebianiu niektérych zagadnien. Nale-

» Instytucja, w ktorej zatrudnieni sg badacze realizujacy badanie.
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zy rowniez wspomnie¢, iz czg$¢ respondentéw zostala wykluczona z badania
ze wzgledu na posiadanie podwdjnego obywatelstwa. Po realizacji wywiadu
i analizie pozyskanego materiatu badacze doszli do wniosku, ze zgodnie z kon-
ceptualizacja dwdch respondentéw nalezalo zakwalifikowa¢ jako migrantéw
powracajacych, a nie przedsiebiorcéw — migrantow.

Zjawisko przedsigbiorczo$ci migrantdw na pewno jest tematem wyma-
gajacym dalszych, poszerzonych badan, bo w Polsce stanowi temat poznany
w niewielkim zakresie. Warto poszuka¢ odpowiedzi na pytania: Jak migranci
rozpoznaja mozliwosci tworzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju przyjmu-
jacym (w Polsce)? Jak ich firmy oddzialujg na rynek pracy (kogo i na jakich za-
sadach zatrudniajg)? Czy i jak dokonujg internacjonalizacji swoich firm? Jaki
maja wplyw na gospodarke na poziomie regionalnym oraz krajowym? Nalezy
pamietac, ze stawie sie przedsiebiorcg to proces taczacy wiele czynnikow (Sha-
ne, 2003).

Dalsze badania powinny pomodc okresli¢ wyzwania zwigzane z rozwojem
dzialalnosci przedsigbiorstw bedacych wlasnoscig imigrantéw w kontekscie
ich integracji tj.: od zaktadania dziatalnosci w spolecznosci imigrantéw, w du-
zej mierze etnocentrycznej, po bycie firma o ugruntowanej pozycji, ktora jest
zintegrowana ze spofecznoscig kraju przyjmujacego. Grupa wymagajaca szcze-
golnej uwagi - ze wzgledu na swojg liczebnos¢ i aktywnos¢ na rynku pracy sg
imigranci z Ukrainy. Analiza sytuacji imigrantéw z kraju postkomunistycz-
nego rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarczg w innym kraju postkomuni-
stycznym, w ktorym imigracja zarobkowa jest do$¢ nowym zjawiskiem moze
by¢ uzupetnieniem dotychczas prowadzonych badan nad przedsiebiorczoscia
migrantéw na $wiecie.

5.5. Rekomendacje w zakresie wspierania przedsiebiorczosci
imigrantow

Rozwijanie przedsigbiorczo$ci migrantow jest tez wyzwaniem dla samorza-
déw. W wojewddztwie opolskim nie byto dotychczas dzialan dedykowanych
rozwojowi firm prowadzonych przez imigrantéw. Badania pokazaly, ze cu-
dzoziemcy nie wchodza w sklad instytucji otoczenia biznesu. Wynika to m.in.
z obawy przed kontaktem z instytucja administracyjna (zaliczamy do nich
min. instytucje otoczenia biznesu), problemy z komunikacja (problemy je-
zykowe), brak ,,celowej” oferty dla cudzoziemcéw, brak identyfikacji potrzeb
przedsiebiorcéw — cudzoziemcow. Istnienie luk instytucjonalnych w obstudze
imigrantéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza to istotne ustalenia, kto-
rych poprawa moze zwigkszy¢ konkurencyjnos¢ wojewodztwa opolskiego.
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Bez watpienia procesy migracyjne maja ogromny wplyw na rozwoéj spo-
teczno-ekonomiczny na poziomie kraju, ale takze poszczegélnych regionow.
Obecnie najbardziej dynamicznie rozwija si¢ imigracja zarobkowa, gtéwnie
z Ukrainy. Nalezy takze dostrzec coraz liczniejszg grupe mtodych obcokrajow-
cOw podejmujacych nauke na opolskich uczelniach. To ogromny potencjal,
ktory nalezy wykorzysta¢ wobec zagrozen takich jak: wyludnianie si¢ woje-
wddztwa, $redni poziom rozwoju i wolne tempo wzrostu gospodarczego. Poza
tym, coraz liczniejsza obecno$¢ cudzoziemcow na Opolszczyznie sprawia, ze
pojawia si¢ popyt na nowe ustugi m.in. zwigzane z tlumaczeniami, posred-
nictwem mieszkaniowym dla obcokrajowcdw, poradami prawnymi dla cudzo-
ziemcow. To pokazuje, ze imigranci mogg by¢ istotni dla rozwijania przedsie-
biorczosci w wojewodztwie opolskim.

Dlatego rekomenduje sie:

1. Wspieranie przedsigbiorczosci wsrdd studentéw - cudzoziemcédw ucza-
cych sie na opolskich uczelniach poprzez mozliwos¢ uczestniczenia
w szkoleniach z zakresu zakladania dzialalnosci gospodarcze;j.

2. Opracowanie aktywnych metod nauczania, ktore przybliza studentom -
cudzoziemcom zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

3. Pokazywanie dobrych praktyk — przykltadow obcokrajowcéw prowadza-
cych z sukcesem firmy w regionie.

4. Promowanie dzialan przedsigbiorczych wéréd pracownikéw najemnych
pochodzacych z zagranicy poprzez prowadzenie kampanii informacyjnych
w zakresie warunkéw formalnoprawnych zwigzanych z zalozeniem firmy.

5. Nalezy wypracowa¢ w regionie systemowe podejscie do imigracji i imi-
grantow obejmujace ich obecno$¢ nie tylko na rynku pracy, ale takze
w systemie edukacji, opieki zdrowotnej, zabezpieczen spolecznych.

6. Realizacja przez instytucje otoczenia biznesu dzialan adresowanych do
przedsiebiorcéw - imigrantéw. Promowanie instytucji otoczenia biznesu
w Srodowiskach imigranckich.

7. Wprowadzenie (w miare mozliwoéci) obstugi imigrantéw w instytucjach
otoczenia biznesu, urzedach w jezykach obcych (ukrainski, angielski).

8. Promowanie wielokulturowos$ci wojewddztwa opolskiego. Pokazywanie re-
gionu jako miejsca przyjaznego dla przedsiebiorcéw obcokrajowcdow.
Obecnie poziom przedsiebiorczosci imigrantéw na Opolszczyznie w po-

réwnaniu z innymi wojewddztwami jest na do$¢ niskim poziomie, co poka-

zuje, ze jest to obszar, ktéry mozna bytoby wesprze¢. Z doswiadczen krajow

o dtugoletnich tradycjach imigracyjnych wynika, Ze przedsigbiorcy — imigran-

ci majg wklad w zrdwnowazony wzrost i zatrudnienie. Jest to takze obszar

wspierany przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (SOC/449).

W zwigzku ze zwigkszaniem si¢ znaczenia imigracji do wojewddztwa opol-
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skiego obejmujacej pracownikow, studentéw oraz przedsiebiorcow, celowe wy-
daje si¢ opracowanie polityki (i)migracyjnej na poziomie regionalnym (Solga
2016). Wydaje sie by¢ to tym bardziej zasadne, ze w wojewddztwie opolskim
notowany jest ponadprzecigtny odsetek firm zatrudniajacych obcokrajow-
cOw oraz znacznie powyzej $redniej ogdlnopolskiej jest udzial cudzoziem-
cOw w zatrudnieniu ogélem. Dzialania dedykowane imigrantom warto takze
uwzgledni¢ w nowej strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego. Wsparcie tej
grupy, w tym réwniez w zakresie tworzenia wlasnych firm moze przyczyni¢
sie do wzrostu konkurencyjnosci regionu. Opolszczyzna, ktora pod wzgledem
wskaznikow innowacyjnosci lokuje si¢ na odlegtych miejscach, by¢ moze po-
winna wykorzysta¢ potencjal jaki stanowiag imigranci. Przy czym trzeba mie¢
swiadomos¢, ze jest to proces dlugotrwaly, ktéry moze przynies¢ rezultaty do-
piero w drugim lub trzecim pokoleniu migrantow.
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spoleczno-ekonomiczny na poziomie kraju, ale takze poszczegdlnych
regiondw. Obecnie w Polsce najbardziej dynamicznie rozwija sie imi-
gracja zarobkowa, gléwnie z Ukrainy. Nalezy takze dostrzec coraz liczniejsza
grupe mlodych obcokrajowcow podejmujacych nauke na polskich uczelniach.
W zwiazku z rosnaca liczbg obcokrajowcow zwieksza sie takze liczba zakla-
danych przez nich dziatalnosci gospodarczych. Wedtug danych Eurostatu, co
piaty imigrant spoza UE pracuje w Polsce we wlasnej firmie. Czy przyciaga-
my tych najbardziej przedsigbiorczych, czy to rynek pracy, pracodawcy ,wy-
muszajg’ na obcokrajowcach zakladanie dzialalno$ci gospodarczej? Warto
poszuka¢ odpowiedzi na pytanie czy migranci ci utkneli w pulapce tzw. za-
blokowanej mobilnosci (blocked mobility) (Collins, 2003a; Waldinger, 1993)
spowodowanej m.in. dyskryminacjg i brakiem mozliwosci uzyskania atrakcyj-
nego zatrudnienia ze wzgledu na swoje pochodzenie? Czy tez s3 to osoby, dla
ktorych ich wewnetrzna motywacja, che¢ sprobowania swoich sit w biznesie
jest gtéwng determinantg zakladania dzialalnosci gospodarczych? Uzyskanie
wiedzy na te tematy jest bardzo istotne, poniewaz zjawisko rozwoju przed-
siebiorczosci migrantéw jest wazne dla rozwoju spoleczno-ekonomicznego
kraju przyjmujacego z kilku wzgledéw. Po pierwsze, poprzez wzrost liczby
migrantéw w spoleczenstwie, kreowany jest popyt na nowe ustugi m.in. zwig-
zane z tlumaczeniami, posrednictwem mieszkaniowym dla obcokrajowcéow,
poradami prawnymi dla cudzoziemcdw, a takze na produkty i ustugi o cha-
rakterze etnicznym. Po drugie, zalozenie dzialalnosci gospodarczej jest dla
czesci migrantow, ktérzy nie moga wykorzysta¢ swoich kwalifikacji jedynym
rozwigzaniem, aby nie wykonywa¢ prac niezgodnych ze swoim wyksztalce-
niem lub ponizej wlasnych kwalifikacji. Po trzecie imigranci, ktorzy decyduja
sie na zalozenie wlasnej firmy to osoby nie obawiajace sie wyzwan, cechujace
sie kreatywnoscig i najczesciej duza gotowoscia do integracji i mozna sadzic,
ze wiaza swoja przyszlos¢ z krajem przyjmujacym.
Imigranci to dla Polski ogromny potencjal, ktory nalezy wykorzystac
chociazby w obliczu niekorzystnych zmian demograficznych. Zdecydowana
wiekszos¢ obcokrajowcow przybywajacych z Ukrainy, ktérzy stanowiag domi-

Bez watpienia procesy migracyjne maja ogromny wplyw na rozwoj
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nujacyg grupe migrantéw to osoby w wieku 30-44 lata®. Jednak przebywaja
oni w Polsce stosunkowo krotko. Zakladajac, ze znaczna ich czg$¢ pozostanie
dluzej - skala przedsiebiorczosci imigrantéw powinna wzrastaé, bo zalezy ona
pozytywnie od wieku (inverted u-shape - ksztalt odwrdconej litery U, a wigc
najwiecej firm zaktada si¢ w wieku 30-40 lat). Wplyw na poziom przedsigbior-
czo$ci ma tez dlugosci pobytu w kraju docelowym, poniewaz potrzebne jest
zdobycie pewnego do$wiadczenia zanim zaltozy si¢ biznes.

Ze wzgledu na to, ze skala fali imigrantéow naptywajacych do naszego kra-
ju jest niespotykana w najnowszej historii Polski, konieczne jest zadbanie
o integracje tych osob, a takze ustalenie jakie sg ich oczekiwania, plany i stra-
tegie pobytu. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze kluczcowym wyzwaniem spo-
tecznym stojacych przed Europa jest integracja migrantow ze spoteczenstwem
przyjmujacym oraz ich trwate wiaczenie w rynek pracy. Jedng z takich mozli-
wosci jest wspieranie przedsiebiorczosci migrantéw. Warto zaczaé postrzegaé
te grupe nie tylko jako pracownikéw najemnych, tanig sile robocza do wyko-
nywania pracy nieatrakcyjnej z punktu widzenia rodzimych zasobéw pracy
(Rath & Kloosterman, 2000), ale jako potencjal, ktéry moze dtugookresowo
wesprze¢ w rozwoju kraj przyjmujacy.

W Polsce przedsiebiorczo$¢ migrantéw rozwija sie i zaczyna by¢ przed-
miotem zainteresowania przedstawicieli instytucji oraz badaczy migracji. Ze
wzgledu na to, ze imigracja zagraniczna jest procesem stosunkowo nowym,
bada si¢ gtéwnie pierwsze pokolenie imigrantéw — przedsigbiorcow. Wyjat-
kiem sg Wietnamczycy, bo w Polsce obecna jest zaréwno pierwsza, jak i druga
generacja. Migranci z innych krajow to gtéwnie pierwsze pokolenie. Ci, ktorzy
zdecydowali si¢ osiedli¢ w Polsce przebywajg w kraju od relatywnie niedawna,
co takze jak pokazuja chociazby doswiadczenia niemieckie, nie sprzyja zakla-
daniu dzialalnosci gospodarczej. Dlatego warto podkresli¢ ciekawy wniosek
plynacy z badan przeprowadzonych przez rézne osrodki naukowe, ze na pro-
wadzenie dzialalnosci gospodarczej w Polsce decyduja si¢ osoby o stosunkowo
krotkim pobycie (Andrejuk, 2017a; Brzozowski & Pedziwiatr, 2015, Kubiciel-
-Lodzinska, Maj & Bebenek, 2018). Niewykluczone, ze jest to zjawisko mogace
by¢ wyrdznikiem Polski. Jednocze$nie rodzi wiele wyzwan praktycznych
i metodologicznych zwigzanych z realizacja badan wsréd cudzoziemcodw-
przedsiebiorcow.

Monografia miata kilka celéw. Po pierwsze wskazanie, w oparciu o wybra-
ng literature dotychczasowych obszaréw, tematéw badan odnoszacych sie do
obecnos$ci migrantéw — przedsigbiorcow w kraju przyjmujacym i wskazanie

%W oparciu o dane uzyskane z Departamentu Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.
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luk poznawczych. Wsrdd luk poznawczych w kontekscie literatury polskiej
wskaza¢ mozna m.in. ograniczenie realizacji badan wsrdéd migrantéw prowa-
dzacych firmy do kilku o$rodkéw miejskich: aglomeracji warszawskiej, Krako-
wa, Poznania. Brakuje badan majacych ujecie regionalne. W kontekscie litera-
tury $wiatowej wida¢ luki poznawcze odnoszace si¢ do badan przedsigbiorcéw
- migrantéw rozwijajacych swoja dziatalno$¢ w krajach tzw. bylego bloku
wschodniego, ktore przeszly transformacje polityczno-gospodarczg i rozwija-
nie w nich przedsi¢biorstw przez migrantéw mogg rzadzi¢ inne prawidtowosci
niz w krajach tzw. zachodu.

Po drugie, celem bylo dokonanie przegladu stosowanych metod badaw-
czych. Analiza literatury pokazala, ze badania przedsiebiorczosci migrantéw
maja najczesciej charakter jakosciowych ewentualnie uzupelniane sa poprzez
analize ilosciowa. To réwniez wskazuje na pewne luki badawcze. Znaczna
cze$¢ dotychcezas realizowanych badan miata charakter eksploracyjny. Istnieje
zatem duze zapotrzebowanie na weryfikacje tez postawionych w tych tekstach
za pomocg metod ilo$ciowych oraz badan reprezentatywnych. Analiza poka-
zala réwniez istnienie swoistego chaosu koncepcyjnego i pojeciowego.

Po trzecie, intencja autoréw bylo omoéwienie trudnosci zwigzanych z reali-
zacja badan wéréd migrantéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza — wy-
nikajacych z przyczyn formalnych oraz pozaformalnych. Trudnosci zwigzane
z realizacjg badan wérdd przedsigbiorcow — imigrantéw mozna podzieli¢ na
dwie grupy: systemowe oraz majace charakter metodologiczny. Wsrod barier
systemowych, kluczowym problemem, z jakim musi zmierzy¢ si¢ badacz jest
nieporéwnywalnos¢ danych statystycznych odnoszacych sie do obcokrajow-
cow prowadzacych w Polsce dzialalno$¢ gospodarczy. Najbardziej komplek-
sowymi danymi dysponuja CEIDG oraz ZUS, jednak bazy te nie pozwalajg na
uzyskanie operatu losowania®, co uniemozliwia realizacje reprezentatywnych
badan ilosciowych. Czg$¢ badan realizowanych za granicg prowadzona byta
w oparciu o dane zastane (np. mikrospisy w Niemczech), ktérymi w Polsce
nie dysponujemy. Zreszta problem z dostepem do kompleksowych danych
liczbowych odnoszacych si¢ do proceséw migracyjnych nie dotyczy jedynie
przedsiebiorcéow migrantéw. W Polsce brakuje danych statystycznych, ktdre
pokazywalyby pelny i rzetelny obraz zjawiska imigracji z zagranicy (Brunar-
ska, 2014). Wynika to m.in. z faktu, ze w kraju dominujg migracje tymcza-
sowe, cyrkulacyjne. W przypadku cudzoziemcéw prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg powinno by¢ inaczej. Ich pobyt ma raczej charakter osiedlenczy.
Dlatego, zdaniem autoréw, swoistym kompromisem w sytuacji, gdy brakuje

W przypadku CEIDG wynika to z niekompletnosci danych, natomiast ZUS udostepnia jedy-
nie dane zagregowane.
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wiarygodnych baz danych dla stworzenia operatu szacunkowego dla badan
ilosciowych o charakterze reprezentatywnym jest wykorzystanie metody RDS
(respondent-driven-sampling) (Heckathorn, 1997) lub webRDS wykorzystuja-
cego do rekrutacji i badan internet (Bengtsson et al., 2012). Jest modyfikacjg
doboru proby metoda kuli $niegowej, gtéwnie stosowang do badan populacji
ukrytych, m.in. migrantéw. Migracje sg procesem bardzo mocno zaleznym od
sieci, nowi przybysze powigzani s3 z osobami, ktére juz przebywaja w kraju
imigracji i korzystaja z ich informacji m.in. na temat mozliwosci pozyskania
zatrudnienia, znalezienie mieszkania, a takze wsparcia emocjonalnego (Fri-
berg & Horst, 2014). RDS od kuli $niegowej r6zni m.in. to, ze w przypadku
RDS limitowana jest liczba osob, ktore respondent moze poleci¢ do badania
(zwykle s3 to dwie lub trzy osoby). Badanie opiera si¢ o sieci powigzan re-
spondenta (Granovetter, 1976) i wspierane jest przez podwdjny system zachet
(z reguly finansowych): za udzial w badaniu oraz za polecenie kolejnego re-
spondenta. Mozna byloby podja¢ probe jej wykorzystania w osrodkach miej-
skich, w ktoérych obecne s3 liczniejsze grupy migrantéw — przedsigbiorcow.
By¢ moze wprowadzenie gratyfikacji za polecenie kolejnego przedsigbiorcy
wplynetoby pozytywnie na gotowos¢ migrantéw do udzialu w badaniach.
Niektorzy badacze sugeruja korzystanie z rejestru REGON (Andrejuk, 2017a),
w celu uzyskania danych statystyczny odnoszacych si¢ do skali i charakteru
zjawiska. W zwigzku z rosnagcym naplywem cudzoziemcéw rekomenduje sie
wdrozenie systemu, ktory umozliwiatby bardziej precyzyjny monitoring na-
plywu obcokrajowcow. Wydaje sie, ze ze wzgledu na relatywnie niewielka ska-
le zjawiska, warto zacza¢ od wdrozenia jednolitego i aktualizowanego systemu
pozwalajacego uchwyci¢ zmiany w liczbie i strukturze podmiotéw gospodar-
czych prowadzonych przez cudzoziemcow.

Wskazane bariery systemowe przektadajg si¢ na wyzwania metodologicz-
ne. Utrudniony dostep do operatu losowania powoduje, iz niezwykle trud-
na jest realizacja badan indukcyjnych, formulowania hipotez i ich falsyfikacji
w oparciu o badania na probie reprezentatywnej. Ponadto, jak pokazaly bada-
nia, pojawia si¢ problem nie tylko z losowym doborem préby, ale rowniez z do-
borem proby metoda kuli $nieznej. Respondenci nie sg chetni do wskazywania
innych potencjalnych respondentéw, niejednokrotnie powolujac si¢ przy tym
na przepisy prawne lub kodeksy etyczne. Innym problem metodologicznym
jest odpowiednia klasyfikacja imigrantéw, utrudniona ze wzgledu na wyste-
pujace wérod cudzoziemcow podwojne obywatelstwo, jak rowniez fakt, iz np.
cze$¢ 0sob z obywatelstwem polskim i niemieckim, to osoby, ktore wyjechaly
z Polski niejednokrotnie jako bardzo male dzieci, zdecydowang wigkszo$¢ zy-
cia spedzily w Niemczech a teraz powracaja do kraju, ktérego bardzo czesto nie
znaja i nie pamietajg. Pojawia sie zatem pytanie, czy takie osoby nalezy trakto-
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wac jako imigrantéw czy migrantéw powracajgcych. Wsrdd dalszych trudno-
$ci o charakterze metodologicznym wskazac nalezy wrazliwos¢ podejmowanej
tematyki oraz samej populacji, ktéra wynika z ich szczegdlnej sytuacji w kraju
przyjmujacym, ale réwniez czesto z sytuacji w kraju pochodzenia. Kwestia ta
jest szczegdlnie istotna w kontekscie badan nad uchodzcami, ktére jak wska-
zano stanowig nowy, nabierajacy na znaczeniu nurt badawczy. Dlatego duzym
wyzwaniem jest zdobycie zaufania przedsiebiorcéw — migrantéw, szczegodlnie
kiedy badacz nie jest cztonkiem analizowanej spolecznosci. W przypadku tej
grupy szczego6lnego znaczenia nabiera pojecie ,doswiadczenia” posiadanego
przez badacza. Moze stac si¢ wrecz narzedziem umozliwiajagcym ich prawidto-
wy przebieg. To od do$wiadczenia badacza zalezy tres¢ i sposob formutowania
pytan oraz ewentualny dobor ankieteréw (jesli nie realizuje badan osobiscie).
Kolejnym problemem moze by¢ rowniez zastosowanie metodologii nazwisk
w polskich warunkach. W przypadku badan nad imigrantami z Ukrainy moze
sie pojawi¢ problem ze wskazaniem tej grupy w oparciu o nazwiska ze wzgledu
na podobienstwo imion i nazwisk ukrainskich do np. biatoruskich czy rosyj-
skich.

Migranci nie sg spoleczno$cia jednorodna z réznych wzgledow: kraj
pochodzenia (region pochodzenia), indywidualne dos$wiadczenia, poziom
wyksztalcenia. W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w realizacji badan
wsrod cudzoziemcoéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce mozna
wskaza¢ wniosek teoretyczny: badania warto prowadzi¢ wprowadzajac rozrdz-
nienie na przedsigbiorcéw-obcokrajowcow pochodzacych z krajow rozwinie-
tych (najczesciej z Unii Europejskiej) oraz z tzw. krajow trzecich. Przy czym,
w tym drugim przypadku istotne jest wprowadzenie podzialu na cudzo-
ziemcow pochodzacych z krajow partnerstwa Wschodniego (tu przewaza-
ja Ukraincy) oraz z pozostatych (w tej grupie dominuja osoby pochodzace
z Azji - Chiny, Wietnam). Podkresli¢ nalezy, ze przedsiebiorcy z bytego blo-
ku wschodniego, gléwnie Ukraincy zachowuja si¢ w nieco odmienny sposéb
niz pozostate grupy. Jest to widoczne m.in. w znacznie nizszym zaufaniu.
W badaniach przedsiebiorczosci migrantéw istotng kwestig jest ustalenie czy
zalozenie dziatalnosci gospodarczej wynika z koniecznosci (necessity driven)
czy raczej obcokrajowiec dostrzegl szanse na rozwiniecie biznesu w kraju
imigracji (opportunity driven). Kazda z tych form ma inny wptyw na wzrost
gospodarczy w kraju przyjmujacym (Brzozowski, Cucculelli & Surdej, 2017).
Mniejsze znaczenie dla rozwoju gospodarczego maja firmy, ktore powstaly
z koniecznosci, jednak ich funkcjonowanie nie jest bez znaczenia dla rozwoju
spoleczno-kulturowego (Mohamoud & Formson-Lorist, 2014).

Coraz liczniejsza obecno$¢ cudzoziemcdéw w Polsce rodzi tez implikacje
dla polityki na poziomie krajowym (rozwigzania systemowe) oraz regional-

149



150

Zakoriczenie

nym (zmiany mozliwe do wprowadzenia na poziomie poszczegdlnych wo-
jewodztw). Chodzi o dzialania wzmacniajace integracje obcokrajowcow
w spofeczenstwie i na rynku pracy oraz stymulujace inicjatywy przedsigbior-
cze w tej grupie. Kraje o wieloletniej tradycji migracyjnej, takie jak Kanada,
Australia, Niemcy czy Stany Zjednoczone majg wyodrebnione specjalne in-
stytucje, ktorych celem jest wspieranie przedsigbiorczosci migrantéw (Collins,
2003b; Kloosterman & Rath, 2003; Kloosterman, 2003; Kontos, 2003). Rozwi-
janie sg tez programy wspierajace potencjalnych przedsiebiorcéw - obcokra-
jowcow polegajace na mentoringu, pomocy w kojarzeniu 0séb, ktére moglyby
ze sobg wspolpracowad, poprawie umiejetnosci jezykowych i biznesowych
oraz realizowane sg inicjatywy pomagajace podnosi¢ zdolno$¢ kredytowa mi-
grantow lub ich firm. Zaleca sig, aby byly one osadzone w szerszej strategii,
polityce, aby tworzy¢ srodowisko przyjazne przedsiebiorcy (Desiderio, 2014).
Szczegdlnie mocno nalezy podkresli¢ role regionéw we wspieraniu przed-
siebiorczosci imigrantéw. W poszczegdlnych wojewddztwach w Polsce podej-
mowane s3 pewne inicjatywy stuzace integracji i wspieraniu cudzoziemcéow,
w tym osob prowadzacych firmy lub checacych to zrobi¢. Przyktady takich
dzialan mozna wskaza¢ m.in. w Malopolsce, gdzie realizowany jest projekt
»laskforcome™?. Z kolei przez urzedy wojewddzkie realizowane sa projek-
ty z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, w ramach
ktérych m.in. organizowane sg szkolenia dla oséb zainteresowanych zaloze-
niem dzialalno$ci gospodarczej. Wsparcie cudzoziemcom prowadzacym lub
chcacym zalozy¢ firme powinny udziela¢ takze instytucje otoczenia biznesu.
Oferty tych instytucji powinny zawiera¢ pakiety wsparcia obejmujace m.in.
pomoc prawng, w szczegolnosci obszar wytudzen i oszustw gospodarczych na
ktdre narazeni sg cudzoziemcy. Konieczna wydaje sie by¢ szybka reakcja i pro-
wadzenie dziatan informacyjnych o zmianach mechanizmoéw legislacyjnych
w Polsce, aby cudzoziemiec mial do nich tatwiejszy dostep. Ponadto istotne
jest przyspieszenie zwrotu podatkowego (VAT). Takze kluczowe wydaje si¢
by¢ wprowadzenie pomocy w tlumaczeniu dokumentdw, ktére stanowig istote
prowadzenia dziatalnosci. Trudnosci w ich zrozumieniu ograniczaja biznes.
Warto zmieni¢ myslenie spoleczenstwa i badaczy o przedsiebiorczosci
imigrantdw i spojrze¢ na te grupe nie tylko z perspektywy ustug i produktéw
o charakterze etnicznym: baréw z kebabem, chinskich czy wietnamskich re-
stauracji czy chinskich sklepéw. Konieczne wydaje sie by¢ rozszerzenie mysle-

*Projekt ,Taskforcome” realizowany jest w pieciu krajach: Austrii, Chorwacji, Polsce oraz
w wybranych czg¢s$ciach Niemiec i Wloch. Jego cele jest wspieranie migrantéw m.in. w zakresie
przedsigbiorczosci. Wigcej o projekcie: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/TASK-
FORCOME html [11.10.2019]
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nia o przedsiebiorcach - migrantach i wyjscie poza ,,proste” firmy prowadzone
przez cudzoziemcow. Dostrzezenie takze ,elitarnych” imigrantow, ktorym do
tej pory nie poswiecono zbyt duzo uwagi (zwlaszcza dotyczy to badan iloscio-
wych odnoszacych si¢ do miedzynarodowej przedsiebiorczosci imigrantéw).
Na pewno istotnym wyzwaniem dla badaczy s przedsiebiorstwa transnaro-
dowe, ktorych znaczenie jest istotne nie tylko dla kraju imigracji, ale takze
przyczyniaja sie do rozwoju panstwa pochodzenia (Portes & Yiu, 2013). Dla-
tego polaczenie dwoch nurtéw badawczych: migracji (ekonomia) oraz przed-
siebiorczosci (zarzadzanie) moze stworzy¢ bardzo interesujgce pole do analiz
o charakterze teoretycznym, ale takze utylitarnym.
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Streszczenie

PRZEDSIEBIORCZOSC IMIGRANTOW W POLSCE.
PODEJSCIA I WYZWANIA W PROWADZENIU BADAN

Streszczenie

Celem ksigzki pt. ,,Przedsiebiorczo$¢ imigrantéw w Polsce. Podejécia i wyzwania
w prowadzeniu badan” jest przeglad najwazniejszych zagadnien badawczych, proble-
moéw metodologicznych w zakresie realizacji badan nad przedsiebiorczo$cig migran-
tow, proba dostosowania istniejacych ram metodycznych i koncepcyjnych do polskiej
specyfiki oraz uporzagdkowanie terminologii z zakresu przedsigbiorczo$ci migrantow.

Majac $wiadomos¢ interdyscyplinarnosci zagadnienia, jakim jest przedsigbiorczo$é
migrantéw monografi¢ napisano z perspektywy gléwnie dwoéch dyscyplin: ekonomii
i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. W ksigzce omdwiono trudnosci z reali-
zacjg badan wérdd migrantéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza — wynikajacych
z przyczyn formalnych oraz pozaformalnych. Te pierwsze wynikajg przede wszystkim
z nieprecyzyjnych statystyk odnoszacych si¢ do przedsiebiorcow — imigrantéw, braku
mozliwoéci uzyskania danych osobowych respondenta, co uniemozliwia realizacje re-
prezentatywnych badan ilosciowych. W drugim przypadku konieczne jest zmierzenie
sie z ogromng nieufnoscia respondentow, ktora w wielu przypadkach utrudnia reali-
zacj¢ badan jako$ciowych i wplywa na zakres danych uzyskiwanych podczas prowa-
dzenia wywiadéw poglebionych.

Analizy oparto o do$wiadczenia Autoréw zdobyte podczas realizacji terenowych
badan jako$ciowych wsréd imigrantéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza
w wojewddztwie opolskim, ktérych wyniki przedstawiono w niniejszej ksigzce. Do-
tychczasowe badania realizowane byly gléwnie w duzych miastach iich okolicach, m.in.
w Warszawie i Krakowie. Wyjatkowo$¢ zrealizowanego badania wynika z tego, ze do-
tyczylo obszaru peryferyjnego i objeto caly region. Monografia stanowi wiec, w pew-
nym zakresie, uzupelnienie dotychczasowej wiedzy w zakresie badan nad przedsie-
biorczoscig migrantéw w ujeciu regionalnym.

Niniejsza ksigzka adresowana jest do badaczy, nauczycieli akademickich i studen-
tow, jak rowniez dla przedstawicieli instytucji samorzadowych i rzadowych. Przed-
stawiciele nauki odnajda w niej podsumowanie najnowszych trendéw badawczych,
wskazowki dotyczace planowania i realizacji badan wérod przedsigbiorcow migran-
tow. Praktycy i decydenci odnajda w niej rekomendacje dla polityki, gléwnie na po-
ziomie regionalnym, w tym m.in. konieczno$¢ wigkszego zaangazowania instytucji
otoczenia biznesu w zakresie dzialan przeznaczonych dla imigrantéw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza.
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Abstract

IMMIGRANT ENTREPRENEURSHIP IN POLAND.
APPROACHES AND CHALLENGES IN CONDUCTING RESEARCH

Abstract

The aim of the book “Immigrant Entrepreneurship in Poland. Approaches and
Challenges in Conducting Research” is an overview of the most important research
issues, methodological problems in the field of research on migrant entrepreneurship,
an attempt to adapt the existing methodological and conceptual framework to the Pol-
ish specificity and to organise the terminology of migrant entrepreneurship.

Being aware of the interdisciplinarity of the issue of migrant entrepreneurship, the
monograph was written mainly from the perspective of two disciplines: economics
and finance and management and quality sciences. The book discusses the difficulties
in the implementation of the research among the migrants running a business - re-
sulting from formal and non-formal reasons. The former result mainly from impre-
cise statistics relating to immigrant entrepreneurs, the lack of possibility to obtain the
personal data of the respondent, which makes it impossible to carry out representative
quantitative research. In the latter case, it is necessary to face the huge mistrust of
respondents, which in many cases hinders the implementation of qualitative research
and affects the scope of data obtained during the in-depth interviews.

The analyses are based on the authors’ experience gained during the implemen-
tation of qualitative field research among immigrants running their businesses in the
Opole Voivodeship the results of which are presented in this book. So far, similar re-
search has been carried out mainly in large cities and their surroundings, including
Warsaw and Krakow. The uniqueness of the conducted research results from the fact
that it concerned a peripheral area and covered the entire region. Therefore, to some
extent, the monograph complements the existing knowledge in the field of research on
entrepreneurship of migrants in the regional perspective.

This book is addressed to researchers, academic teachers and students, as well as
representatives of local and government institutions. The representatives of science
will find a summary of the latest research trends, guidelines for planning and imple-
mentation of research among migrant entrepreneurs. Practitioners and decision-mak-
ers will find in it policy recommendations, mainly at the regional level, including the
need for greater involvement of business environment institutions in the activities
aimed at migrants running a business.



Zatacznik
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