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Streszczenie: Artykul pozwala pozna¢ perspektywy rozwoju zawodowego studentow po ukonczeniu
studiow licencjackich na kierunku rachunkowo$¢ i controlling na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Przeprowadzono liczne badania, ktére pomogty w analizie badanego zjawiska. Dodatkowo
scharakteryzowano pokolenie Postmilenialséw, do ktorego mozemy zaliczy¢ obecnych studentow stu-
diow I stopnia.

Stowa kluczowe: I stopien studiéw, pokolenie Postmilenialséw, rachunkowos¢, perspektywy rozwoju.

1. Wstep

W Polsce na wyzszych uczelniach studiuje obecnie 1,2 mln osob. Najczgséciej wy-
bieranymi kierunkami sg te z podgrupy biznesu i administracji — decyduje si¢ na
nie okoto 18% studentdéw. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez kierunki
medyczne (11%), spoteczne (10%) oraz inzynieryjno-techniczne (9%) (Internet 1).
Rachunkowo$¢ i controlling to unikatowy kierunek studiéw realizowany na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym na studiach I i II stopnia, ktoéry powstat w roku akademickim
2019/2020. Jest on przeznaczony dla osob, ktore swoja przysztos¢ zawodowa wiaza
z rachunkowoscia. Ksiggowi od lat pozostaja w czoldwce najbardziej poszukiwa-
nych pracownikow. Prognoza na 2022 rok wskazuje znaczny deficyt pracobiorcow
ds. rachunkowosci oraz ksiggowosci, co swiadczy o wysokim prawdopodobienstwie
znalezienia zatrudnienia w tym zawodzie (Internet 2).

Celem artykulu jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakie perspektywy
rozwoju daje kierunek rachunkowo$¢ i controlling z punktu widzenia studentow
nalezacych do pokolenia Postmilenialséw. Do osiagniecia powyzszego celu wy-
korzystano metode dedukcji oraz wnioskowania logicznego na podstawie badan
ankietowych. Dodatkowo dokonano analizy literatury z badanego zakresu.
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2. Specyfika pokolenia badanej grupy studentow

Jako pokolenie nalezy zdefiniowa¢ mozliwg do wyodrgbnienia grupe ludzi, ktorg
taczy zblizony czas urodzenia (Hysa, 2016, s. 387). O przynalezno$ci do pokolenia
decyduje nie tylko rok urodzenia, lecz takze wspdlnota doswiadczen ksztalttowanych
przez konkretne spoleczenstwo (Sidor-Rzadkowska, 2018, s. 88). Obecnie mozna
spotka¢ réznorodne podzialy przynaleznosci do poszczegdlnych pokolen (tab. 1).

Tabela 1. Podziat pokolen w literaturze przedmiotu

pii)zl‘:r?ia Przybllz(;lr;eél\)itiztp rzyjseia Cechy charakterystyczne pokolenia

Silent 1925-1942 (Kowalczyk-Aniol, |Dorastali podczas II wojny $wiatowej, charaktery-

Generation 2012, s. 16) zuje ich duze zaangazowanie, poczucie obowiazku
1922-1944 (Hysa, 2016, s. 386) |i odpowiedzialnosci za powierzone im zadania; bar-

dzo duza wage przywiazuja do etyki i zasad mo-
ralnych.

Baby 1943-1960 (Kowalczyk-Aniot, |Pokolenie wyzu demograficznego po II wojnie

Boomers 2012, 5. 16) Swiatowej. Jego przedstawiciele chca by¢ aktywni,
1945-1964 (Hysa, 2016, s. 386) | korzystac z zasobow, ktore zgromadzili, oraz pozo-
1946-1969 (Wojtaszczyk, 2016, | sta¢ czynni zawodowo (Internet 3).
s. 32)

Pokolenie X |1961-1981 (Kowalczyk-Aniot, |Dorastanie pokolenia przypadio na okres restruktu-
2012, s. 16) ryzacji gospodarki. Czas, w ktorym dorastali jego
1965-1980 (Hysa, 2016, s. 386) |przedstawiciele, przyczynit si¢ do odczuwania
1970-1979 (Wojtaszczyk, 2016, | przez nich leku przed utrata pracy.
s. 32)

Pokolenie Y |1982-2002 (Kowalczyk-Aniot, |Pierwsza generacja Polakéw wychowanych i wy-
2012, s. 16) ksztatlconych w warunkach kapitalizmu. Wzrastali
1981-1994 (Hysa, 2016, s. 386) | w dobie rozwoju Internetu i telewizji satelitarnej, co
1980-2004 (Wojtaszczyk, 2016, | byto niedostgpne dla wezesniejszych pokolen.
s. 32)

Pokolenie Z |1990/1991 do teraz (Biernacki, |Dosy¢ czgsto utozsamiane z tzw. pokoleniem C
2017,s.7) (Connected). Jego przedstawiciele sa dobrze zazna-
2003 do teraz (Kowalczyk- jomieni z technologia, poniewaz towarzyszy im ona
-Aniol, 2012, 5.16) od najmtodszych lat.

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie (Biernacki, 2017; Gadomska-Lila, 2015; Hysa, 2016; Ko-
walczyk-Aniot, 2012; Wojtaszczyk, 2016).

Ustalenie, do ktorego pokolenia dana osoba nalezy, nie jest rzeczg oczywista
ze wzgledu na niejednoznaczno$¢ definicji. Podejmujac si¢ proby charakterystyki
danego pokolenia, nalezy pamietaé, iz przyporzadkowanie jest w duzym stopniu
umowne. Istnieja bowiem daty graniczne, ktore rdznia si¢ od siebie w zalezno-
$ci od zrodta lub badacza. Pokolenie Milenialsow lub Postmilenialséw czgsto jest
utozsamiane z pokoleniem Z. Z kolei zakres czasowy obejmujacy pokolenie Z jest
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szeroki (tab. 1) i w jego obrebie mozna wyodrgbni¢ jeszcze inne podgrupy, kto-
re jednak si¢ migdzy soba r6znig. Na potrzeby badan przyjeto, ze osoby urodzone
po 1999 roku naleza do pokolenia tzw. Postmilenialséw. Obecnie stanowig one do-
minujacg grupe studentow studiow I stopnia. Sg to osoby, ktére od najmtodszych
lat miaty nieograniczony dostep do smartfonow, Internetu lub innych dobr techno-
logicznych. Charakteryzuje je umieje¢tnos¢ szybkiego zaadaptowania si¢ do zmien-
nych warunkéw otaczajgcego ich Swiata. Lubig eksperymentowac, wciaz co$ zmie-
niajg i bardzo czesto stawiaja wlasny komfort i satysfakcje na pierwszym miejscu
(Internet 4). W odréznieniu od 0s6b z pokolenia Z sg jeszcze bardziej uzaleznieni od
otaczajacej ich technologii i moga mie¢ wicksze problemy z nawigzywaniem relacji
miedzyludzkich. Gtownym powodem tego zjawiska moze by¢ ograniczenie kontak-
tow bezposrednich z rozméwca na rzecz kontaktow przez media spotecznosciowe.
Dodatkowo pokolenie urodzone po 1999 roku ma sktonno$¢ do powierzchownego
zglebiania informacji. Przedstawiciele tej grupy zazwyczaj starajg si¢ wykonac po-
wierzone im zadanie szybko, bez zaglebiania si¢ w dany temat.

3. Proba i metody badawcze

W artykule — na potrzeby wnioskowania badawczego — przeprowadzono badanie
empiryczne, wykorzystujac ankietg badawczg. Jest to technika polegajaca na samo-
dzielnym wypetnieniu przez respondentéw standaryzowanych kwestionariuszy. Ba-
dana grupa odpowiada na konkretne i §cile okreslone pytania. Technika ta pozwoli
najlepiej zrealizowac zatozony we wstepie cel pracy. Stworzono 5 pytan zwigzanych
z cechami demograficzno-spotecznymi respondenta oraz 6 pytan szczegoétowych do-
tyczacych badanego zagadnienia (tab. 2).

Ankiety badawcze zostaly skierowane do studentéow studiow stacjonarnych
I stopnia kierunku rachunkowos$¢ i controlling na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Badang grupa studentow byty osoby urodzone w latach 1999-2002, za-
liczane do pokolenia Postmilenialsow. Badaniem obj¢to 2 grupy studiujace na dru-
gim roku oraz 2 grupy z trzeciego roku studiéw I stopnia. Wsrod badanych grup
respondentdw trzeciego roku jedna bylta ze specjalnosci ,,Rachunkowos¢ i analiza
finansowa”, druga za$ z ,,Podatkéw w mikro- i matych podmiotach gospodarczych”.
Wielko$¢ proby oszacowano na poziomie 88 0sob; otrzymano 62 wypetnione ankie-
ty (70%). W celu lepszego zobrazowania wynikow uzyskanych w ankietach sporza-
dzono wykresy kolumnowe.

4. Wyniki i dyskusja

Sposrod badanych osob 62% stanowity kobiety, me¢zczyzni za$ 38%. Znaczna
wickszo$¢ studentow ukonczylta liceum ogdlnoksztatcace (81%). Technikum ukon-
czylo 15%, liceum profilowane za$ 4%. Studenci, do ktérych zostata skierowana
ankieta, gtdéwnie pochodzg z wojewoddztwa dolnoslaskiego (52%). Pozostali respon-
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denci (45%) pochodzg z wojewddztw sasiadujacych; tylko 3% studentow wskazato
wojewodztwo podlaskie.

a takze procent osob udzielajacych dang odpowiedz (tab. 2).

W tabeli 2 zaprezentowano pytania zadane w ankiecie, mozliwe odpowiedzi,

Tabela 2. Ankieta i udzielone odpowiedzi dotyczace perspektyw rozwoju na kierunku rachunkowos$é¢
i controlling

Nr Pytanie Odpowiedz [%]
1 | Preferowany obszar rozwoju audyt 11
zawodowego ksiggowos$¢ 44
controlling 26
doradztwo podatkowe 15
inne 4
2 | Preferowane miejsce pracy kancelaria (bieglego rewidenta, doradcy
podatkowego), biuro rachunkowe 30
korporacja 19
dziat rachunkowosci, podatkowy, controllingu
w przedsigbiorstwie 47
dziat rachunkowosci, podatkowy, controllingu
w jednostkach samorzadu terytorialnego
inne
3 | Preferowana lokalizacja miejsca Wroctaw 70
pracy miejscowos¢ rodzinna 11
poza granicami kraju 3
inne duze miasto w Polsce 11
4 | Czy zakladasz nauke na kierunku tak 89
rachunkowym na studiach nie
magisterskich (niezaleznie od
uczelni)? 11
5 | Czy polecitbys (-abys) kierunek tak 81
RiC? nie 19
6 | Przestanki wyboru kierunku RiC nie dostatem (-am) si¢ na FiR 11
inicjatywa rodzinny 7
interesujacy kierunek, dajacy duze mozliwosci
na rynku pracy 71
nie wiedzialem (-am), gdzie pdjs¢ 7
chtopak/dziewczyna tam studiuje
inne 4

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Pierwsze pytanie dotyczyto preferowanego obszaru rozwoju zawodowego. Pra-
wie potowa respondentow (44%) odpowiedziata, ze najbardziej pozadane jest przez
nich zatrudnienie w dziale ksiggowosci. Na drugim miejscu pod wzgledem atrak-
cyjnosci obszaru rozwoju zawodowego wskazano controlling (26%). Oznacza to, iz
wybor kierunku nie byt przypadkowy i jest §ci$le powigzany z dalszym rozwojem
w zakresie rachunkowosci. Tylko 15% studentow zaznaczylo, iz swoja przysztosé
zawodowg chciatoby wigza¢ z doradztwem podatkowym. Niski wspotczynnik pro-
centowy §wiadczy o tym, ze prawo podatkowe jest postrzegane przez studentow
jako trudne. Najmniejszym zainteresowaniem wsrod studentéw cieszyt si¢ audyt
(11%). Jego mata popularno$¢ mozna wythumaczy¢ tym, iz studenci I stopnia nie
maja w programie zajec¢ tego przedmiotu i nie sa doktadnie zorientowani w zagad-
nieniach z nim zwigzanych. Oméwione wyniki przedstawiono na rys. 1.
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audyt ksiggowos¢ controlling doradztwo inne
podatkowe

Rys. 1. Obszar preferowanego rozwoju zawodowego

Zrodto: opracowanie wlasne.

Kolejne dwa pytania (rys. 2 i 3) sprawdzaly preferencje respondentéw pod
wzgledem miejsca oraz lokalizacji pracy. 47% badanych studentéw zaznaczyto,
ze chciatoby pracowac¢ w przedsiebiorstwie w dziale rachunkowosci, controllingu
lub podatkowym. Praca w kancelarii biegtego rewidenta, doradcy podatkowego
lub w biurze rachunkowym rowniez cieszyla si¢ stosunkowo duzym powodzeniem
— na poziomie 30%. Zarowno praca w korporacji (19%), jak i praca w jednostkach
samorzadu terytorialnego (4%) nie byly zbyt popularna wsrod studentow. Spowodo-
wane jest to tym, ze praca w korporacji kojarzy si¢ studentom z nieustannym stre-
sem oraz dziataniem pod presja czasu. Brak chegci pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego wynika z tego, iz praca ta jest postrzegana jako monotonna oraz ni-
sko ptatna. W kwestii preferowanej lokalizacji najczegstszym wyborem byl Wroctaw
(70%). Mozna w tym przypadku dostrzec powigzanie pomiedzy miejscem studio-
wania a preferowang lokalizacja miejsca pracy. 11% respondentow zaznaczyto, iz
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chciatoby pracowa¢ w duzym miescie, jednak niekoniecznie musi to by¢ Wroctaw.
Zainteresowanie pracg w duzym miescie wynika z wigkszych perspektyw rozwoju
niz w mniejszych miejscowosciach. 11% studentéw zdecydowato, iz preferowang
lokalizacja pracy jest ich miejscowo$¢ rodzinna, natomiast 3% respondentow zazna-
czyto, ze chcieliby podjac prace poza granicami kraju.
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Legenda: 1 — kancelaria (bieglego rewidenta, doradcy podatkowego), biuro rachunkowe; 2 — korpora-
cja; 3 — dziat rachunkowosci, podatkowy, controllingu w przedsigbiorstwie; 4 — dziat rachunkowosci,
podatkowy, controllingu w jednostkach samorzadu; 5 — inne.

Rys. 2. Preferowane miejsce pracy

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Rys. 3. Preferowana lokalizacja miejsca pracy

Zrodto: opracowanie wlasne.

Analiza odpowiedzi na pytania 4 oraz 5 (rys. 4 i 5) pozwala na oceng satysfakcji
studentow z wyboru kierunku. Az 81% respondentdéw przyznalo, iz niewatpliwie
polecitoby go innym osobom. Co wigcej, 89% studentow zamierza kontynuowac
nauke na kierunku zwigzanym z rachunkowoscig na studiach II stopnia. Wysokie
wspotczynniki procentowe $wiadcza o zadowoleniu z wyboru kierunku, jakim jest
rachunkowos¢ i controlling.
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Rys. 4. Che¢ polecenia kierunku rachunkowo$¢ i controlling

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Rys. 5. Che¢ kontynuacji nauki na kierunku zwigzanym z rachunkowoscia na studiach II stopnia

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ostatnie pytanie dotyczyto przestanek wyboru kierunku. Az 71% responden-
tow odpowiedziato, iz gtdwnym czynnikiem, ktory przyczynit si¢ do wyboru kie-
runku rachunkowos$¢ i controlling, sa duze mozliwosci znalezienia zatrudnienia
na rynku pracy. Ten wysoki wspotczynnik procentowy §wiadczy o tym, iz wybor
kierunku byt przemyslany i nieprzypadkowy. Prawie 7% respondentoéw przyznato,
iz wybor kierunku byt spowodowany tym, ze nie mieli pomystu na wyboér dalsze;j
$ciezki edukacji. 11% studentéw wskazalo, iz wybor byt spowodowany niedosta-
niem si¢ na kierunek finanse i rachunkowos¢. Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage,
ze 7% respondentdw zaznaczyto, ze w duzym stopniu wybor kierunku byt podyk-
towany namowa rodziny. Odpowiedzi otrzymane na te pytanie zaprezentowano

na rys. 6.
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Legenda: 1 — nie dostalem (-am) si¢ na kierunek finanse i rachunkowos¢; 2 — inicjatywa rodzinny;
3 — interesujacy kierunek, dajacy duze mozliwosci na rynku pracy; 4 — nie wiedziatem (-am), gdzie
pojs¢; 5 — chtopak/dziewczyna tam studiuje; 6 — inne.

Rys. 6. Przestanki, ktore wptynely na wybdr kierunku rachunkowos¢ i controlling

Zrddto: opracowanie wiasne.

5. Zakonczenie

Na podstawie wynikow ankiet mozna poznaé perspektywy dalszego rozwoju stu-
dentow studiow I stopnia na kierunku rachunkowosc¢ i controlling na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym we Wroctawiu. Przeprowadzone badania wskazaty, iz wybo-
ry dotyczace kierunku studiéw byly przemyslane i zaplanowane. Studenci wiaza
swoja przysztos¢ z pracag w ksiegowosci oraz controllingu, co jest silnie powiazane
z wybranym kierunkiem studiow. Swoje szanse zawodowe na rynku pracy studen-
ci oceniaja pozytywnie, gdyz gtdéwng przestanka wyboru przez studentow kierunku
rachunkowos¢ i controlling byly duze mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Znacz-
na wiekszo$¢ respondentéw zamierza kontynuowaé nauke na kierunku zwigzanym
z rachunkowoscig na studiach II stopnia, co $wiadczy o zadowoleniu z wyboru kie-
runku rachunkowos¢ i controlling na studiach I stopnia. Badania wykazaty ponadto,
iz wybor przysztego miejsca (dziatu) pracy jest $ciSle powigzany z przedmiotami
realizowanymi na kierunku rachunkowos$¢ i controlling. Brak przedmiotu dotycza-
cego audytu spowodowat, iz mato studentow byto zainteresowanych praca w tej
dziedzinie. Autorka uwaza, iz wynikato to z nieznajomosci funkcjonowania audytu
w przedsicbiorstwie, ktory jest Sci§le powigzany z rachunkowos$cig. Rownie istot-
ny jest poziom trudnosci danego przedmiotu — prawo podatkowe jest uwazane za
skomplikowane, w zwigzku z tym praca w tej dziedzinie cieszy si¢ malym zainte-
resowaniem wsrod studentow. Pokolenie Postmilenialsoéw chce prowadzi¢ spokojne
oraz bezstresowe zycie, co przeklada si¢ na mate zainteresowanie praca w korpo-
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racji, postrzegang jako cigzka i wymagajaca licznych poswigcen. Brak checi pracy
w jednostkach samorzadu terytorialnego mozna skorelowaé¢ z cechami pokolenia
Postmilenialsow, ktorzy chetnie i szybko adaptuja si¢ do zmian w otoczeniu, a praca
w samorzadzie jest postrzegana jako jednostajna i monotonna.
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PROSPECTS OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF STUDENTS
AFTER GRADUATING FROM BACHELOR STUDIES

IN ACCOUNTING AND CONTROLLING AT THE UNIVERSITY

OF ECONOMICS AND BUSINESS IN WROCLAW

Abstract: The article presents further prospects of professional development of students after graduating
from bachelor studies in Accounting and Controlling at the University of Economics and Business in
Wroclaw. For this purpose, the research was conducted to help in the analysis of the studied phenomenon.
Additionally, current students of the first degree studies can be included to generation of Post-Millennials
which was characterized in this article.

Keywords: bachelor studies, accounting, development prospects, generation Post-Millenials.
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