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Streszczenie: W opracowaniu zostat podjety temat, ktory ciagle wzbudza zainteresowanie ze
wzgledu na swoja aktualnos¢ i powiazanie z rzeczywistymi problemami rynku pracy. Przed-
miotem analizy sa postawy i decyzje mtodych, ciagle uczacych sie ludzi, ktérzy poszukuja
zatrudnienia i staja sie uczestnikami rynku pracy. W opracowaniu zostaly zaprezentowane
i oméwione wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na odpowiednio dobranej grupie
studentéw Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Stowa kluczowe: rynek pracy, poszukiwanie pracy, studenci.

1. Wstep

Rynek pracy oferuje wiele mozliwosci zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy.
Oprécz pracy na state dostepne sa réwniez na rynku oferty pracy tymczasowej i se-
zonowej, ktdre ciesza si¢ duzym zainteresowaniem mtodych ludzi, szczeg6lnie za$
studentéw. Mtodzi ludzie poszukujacy pracy i zatrudniajacy sie podczas studiéw
Kieruja sie réznymi motywami, wsréd ktérych motyw finansowy wydaje sie¢ domi-
nujacy. Studenci chca w ten sposob zasili¢ skromny budzet, jakim dysponuja, pragna
tez zdoby¢ pierwsze zawodowe doswiadczenie, tak cenne przy poszukaniu zatrud-
nienia na state.

W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ wyraznie rysujaca Sie tendencje zwia-
zana z poszukiwaniem przez studentdw zatrudnienia na state. Czas poszukiwan pracy
w wiekszosci analizowanych przypadkéw pokrywa sie z ostatnimi latami nauki na
studiach, tj. czwartym i piatym rokiem edukacji. Mtodzi ludzie coraz czesciej Kieruja
si¢ zasada, w mysl ktorej im wczesniej zaczna poszukiwania i zdobeda pierwsze do-
swiadczenie zawodowe, tym ich szanse na rynku pracy si¢ zwigkszaja. Dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek pracy spowodowat, ze nie ma juz ,,jednej pracy na cate zycie”,
coraz bardziej liczy si¢ wspotzawodnictwo®. Studenci, podejmujac pracg w czasie

1 M. Mendel, Edukacja wobec rynku pracy — realia — mozliwosci — perspektywy, Wydawnictwo
Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2003, s. 14.
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trwania nauki, zdobywaja zawodowe doswiadczenie, ale rowniez ucza sig¢ poruszac¢
na rynku pracy i gromadza wiedze potrzebna w procesie poszukiwania pracy?.

W konfrontacji z rzeczywista sytuacja na rynku pracy, a szczegdlnie w obliczu
duzej konkurencji studenci zmuszeni sa do powaznego zastanowienia sie nad swoim
przysztym zyciem zawodowym. Rozwazaja mozliwosci znalezienia zatrudnienia.
Wazne jest okreslenie profilu stanowiska pracy, ktére odpowiada nie tylko ich ocze-
kiwaniom, ale przede wszystkim umiejgtnosciom i kwalifikacjom. Niezwykle istot-
ne jest wiec dokonanie samooceny pod katem posiadanych umiejetnosci, tak aby
w przysztosci unikna¢ rozczarowan i wybiera¢ tylko te oferty pracy, ktére sa zgodne
Z rzeczywistymi predyspozycjami poszukujacych zatrudnienia.

W zwiazku z zaobserwowana zwiekszona aktywnoscia zawodowa studentéw?
polskich uczelni na rynku pracy ciekawym zagadnieniem badawczym wydato sie
szczegbtowe przeanalizowanie decyzji i zachowan w tym wzgledzie studentéw Aka-
demii Ekonomicznej w Krakowie.

2. Cel badan i metoda badawcza

Celem opracowania jest wskazanie na gtébwne motywy podjecia pracy przez studen-
tow Akademii Ekonomicznej w Krakowie, sposoby poszukiwania przez nich zatrud-
nienia, rodzaje poszukiwanej pracy, preferowane miejsce zatrudnienia oraz okresle-
nie diugosci okresu od momentu rozpoczecia poszukiwan az do momentu
zatrudnienia. Istotne wydaje sie rowniez wskazanie gtéwnych barier w znalezieniu
pracy oraz usystematyzowanie oczekiwan pracodawcow w stosunku do poszukuja-
cych pracy studentow. Jest to o tyle wazne, ze moze dostarczy¢ istotnych informacji
studiujacym, ktérzy beda poszukiwali pracy w przysztosci. By¢ moze wiedza ta po-
zwoli im unikna¢ wielu bteddw, skréci¢ czas poszukiwania i w efekcie znalez¢ wy-
marzona prace. Dlatego w opracowaniu zostanie zamieszczonych kilka wskazéwek
co do kolejnosci dziatan, jakie nalezy podja¢, zanim zacznie si¢ szukac zatrudnienia,
i na co nalezy zwrdci¢ uwage przy bezposrednim kontakcie z potencjalnym praco-
dawca.

Badania zostaty przeprowadzone wsréd studentow Akademii Ekonomicznej
w Krakowie w roku akademickim 2007/2008. Obejmowaty grupe 200 studentow
z I, H1i IV roku studiéw, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przy czym
ok. 70% ankietowanych studiowato w systemie studiéw stacjonarnych.

Zastosowano wywiad bezposredni oraz jako badanie wiasciwe — badanie ankie-
towe przeprowadzone wsrod wytypowanych osob.

Wywiad bezposredni byt konieczny przed przystapieniem do ankietowych badan
aktywnosci zawodowej studentéw, poniewaz pozwalat wyodrebnié¢ tych, ktorzy

2Sytuacja mfodziezy na rynku pracy, www.studentnews.pl (stan na listopad 2007).
3T. Pomianek, A. Rozmus, B. Przywara, M. Bienia, M. Czyzewska, Rynek pracy w Polsce Unii
Europejskiej — raport, www.portal.wsiz.rzeszéw.pl (stan na marzec 2009).
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w czasie nauki szukali zatrudnienia i pracowali. Podczas wywiadu bezposredniego
zadano studentom pytanie:

,Czy Pan/Pani poszukiwat(a) pracy i podjat/podjeta prace w czasie trwania stu-
diow?”

Odpowiedz twierdzaca pozwalata zakwalifikowaé dana osobe do dalszych ba-
dan. Wypetniata ona ankiete obejmujaca kilkanascie pytan®. Na podstawie analizy
wypetnionych ankiet mozliwe byto sformutowanie odpowiedzi na zadane w opraco-
waniu pytania zwiazane z aktywnoscia zawodowa studentow.

Studenci dos¢ chetnie uczestniczyli w proponowanym badaniu i dzielili sig¢ swo-
imi doswiadczeniami i spostrzezeniami, co pozwolito na dogtebniejsze przeanalizo-
wanie tematu, niz poczatkowo zaktadano.

Po przeanalizowaniu odpowiedzi ankietowanych studentéw otrzymano wyniki,
ktore wraz z interpretacja i komentarzem zamieszczono w dalszej czgsci opracowania.

3. Wyniki badan

Poszukiwanie pracy to zadanie trudne i diugotrwate. Rzadko udaje sie znalez¢ satys-
fakcjonujace zatrudnienie w krotkim czasie. ROwniez wsrod badanych studentéw
roznie sie ten okres ksztattowat: wahat sie od kilku do 38 dni, co w konsekwencji
dato $redni czas 16 dni poszukiwania pracy przez ankietowanych.

Latwiej jest znalez¢ prace osobom, ktére odpowiednio sie do tego przygotu-
ja i gromadza wiedze na temat interesujacego ich rynku pracy. Duzo prosciej jest
znalez¢ zatrudnienie osobom elastycznym i mobilnym, gotowym w razie koniecz-
nosci zmieni¢ miejsce zamieszkania. Z szersza oferta pracy, jak wiadomo, mozna
sie spotka¢ w duzych aglomeracjach, gdzie dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi wiele
rozmaitych firm i przedsigbiorstw oferujacych atrakcyjne posady réwniez dla stu-
dentow.

Studenci wskazali dwa gtéwne sposoby poszukiwania zatrudnienia: aktywny
i pasywny®. W pierwszym przypadku chodzito o zastosowanie aktywnych metod
poszukiwania pracy, co m.in. oznaczato, ze studenci sami docierali do pracodawcow,
zostawiajac swoja oferte, liczac na zatrudnienie. Ta metoda zdaniem ankietowanych
jest dos¢ czasochtonna i dodatkowo obarczona duza niepewnoscia co do rezultatow.
Z drugiej jednak strony opiera sie ona czesto na bezposrednich relacjach z potencjal-
nymi pracodawcami, co daje mozliwos¢ — w bezposredniej rozmowie — wywarcia
ogélnie korzystnego wrazenienia i zaprezentowania swoich kwalifikacji i umiejet-
nosci na pozadane stanowisko pracy.

Kolejny aktywny sposob poszukiwania pracy to zamieszczanie ogtoszen w pra-
sie i Internecie oraz udziat w targach pracy i promocyjnych spotkaniach z firmami na
uczelni, jak réwniez korzystanie z oferty Akademickiego Biura Karier.

4Formularz ankiety zataczono na koncu opracowania.
Swww.bezrobocie.org.pl (stan na pazdziernik 2007).
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Pierwsze Akademickie Biuro Karier zostato powotane do zycia w 1993 r. w To-
runiu®. Obecnie takie biura dziataja prawie na kazdej uczelni w Polsce. Celem Aka-
demickiego Biura Karier jest udzielanie studentom i absolwentom wszechstronnej
i profesjonalnej pomocy we wchodzeniu na rynek pracy oraz aktywnym i $wiado-
mym poruszaniu sie po nim, tak aby w jak najkrétszym czasie znalezli odpowied-
nie zatrudnienie’. Jest to instytucja, ktéra utatwia nawiazanie kontaktu miedzy stu-
dentami i firmami rekrutujacymi mtodych ludzi przez organizowanie konferencji,
szkolen, warsztatow i targow pracy. Akademickie Biuro Karier oferuje studentom
wiele atrakcyjnych praktyk w kraju i za granica. Prowadzi réwniez indywidualne
doradztwo zawodowe i utatwia wejscie na rynek pracy poprzez pomaoc przy napi-
saniu niezbednych dokumentéw, w tym zyciorysu, listu motywacyjnego lub CV8,
Ankietowani studenci podkreslali zalety istnienia tego typu instytucji na uczelni,
szczegoOlnie przy poszukiwaniu pracy na state.

Najbardziej popularny, sprawdzony i skuteczny sposob poszukiwania pracy
sprowadzat si¢ do tzw. nieformalnych kontaktow ze znajomymi i rodzina. Ankieto-
wani studenci najczesciej poszukiwali pracy wtasnie w ten sposdb. Podkreslali, ze
najlepiej mowié¢ wszystkim dookota, ze sie szuka pracy. Rekomendacje 0s6b znaja-
cych firme i oczekiwania pracodawcy w duzej mierze byty przydatne przy p6zniej-
szych rozmowach z pracodawca i w konsekwencji w wielu przypadkach prowadzity
do zatrudnienia.

Do pasywnych metod poszukiwania pracy studenci zaliczyli odpowiadanie na
zamieszczone ogtoszenia w prasie codziennej i Internecie. Ankietowani podkreslali,
ze wiasnie z tych zrédet najtatwiej uzyska¢ informacje o rynku pracy. Prasa stanowi
wiec bardzo popularne zrddto poszukiwania zatrudnienia. Oferty pracy zamieszcza-
ne sa przez pracodawcow zaréwno w lokalnych dziennikach, jak i w ogolnopol-
skich, branzowych i specjalistycznych wydawnictwach. Zawieraja one informacje
0 pojawiajacych sie inwestycjach i rozwijajacych branzach, posrednio informujac
0 potencjalnych miejscach pracy.

Internet pojawit sie wraz z rozwojem technologii informatycznych i zaistniat
rowniez jako zrédto informacji o szeroko rozumianym rynku pracy. Jest to popular-
ne i ogélnodostepne miejsce poszukiwania pracy, pozwalajace ze wzgledu na swoja
specyfike i mozliwosci na doktadne i celowane wyszukiwanie ofert pracy. Ta metoda
znacznie skraca czas szukania zatrudnienia i charakteryzuje sie duza skutecznoscia.
Jest zdecydowanie preferowana przez ankietowanych.

Studenci w swoich poszukiwaniach korzystali takze, cho¢ w minimalnym stop-
niu, z ofert biur posrednictwa pracy.

6\W 1993 roku powstato pierwsze Akademickie Biuro Karier w Toruniu. Realizacja projektu Phare
Tempus w kolejnych latach, tj. 1994-1996, przyczynita sie¢ do powstania kolejnych osmiu biur i data
poczatek ogolnopolskiej Sieci Biur Karier.

"www.biura-karier.net (stan na pazdziernik 2008).

8www.kariera.com.pl (stan na pazdziernik 2008).
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Na rys. 1 zaprezentowano otrzymane od ankietowanych studentéw odpowiedzi
na pytanie o zrédta poszukiwania pracy.
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Rys. 1. Zrédta poszukiwania pracy wskazane przez ankietowanych studentow
Akademii Ekonomicznej w Krakowie

19%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na podstawie otrzymanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze najczesciej studenci
poszukiwali pracy poprzez rodzine i znajomych — 50% z nich wskazato na to zrodto.
19% ankietowanych korzystato z Internetu. Duza popularnoscia cieszyta sie rowniez
prasa — na nia wskazato 17% studentéw, a 14% — takze na inne zrddta, niewymie-
nione w ankiecie, wsrdd ktorych znalazto si¢ m.in. Akademickie Centrum Kariery
dzialajace przy AE w Krakowie od 2000 r.

Pytanie 4 postawione w ankiecie zwiazane byto z typem pracy poszukiwanej
przez studentéw. Na potrzeby badan wyodrebnione zostaty trzy rodzaje czasu trwa-
nia pracy, tj. sezonowa, tymczasowa oraz stata. Ankietowani podkreslali, ze zale-
tami dwdch pierwszych form jest mozliwos¢ ruchomego czasu pracy badz pracy
na akord, co dawato sie pogodzi¢ z nauka. W zwiazku z tym, ze badanie dotyczyto
0s0b, ktore jeszcze sie uczyly i ciagle poszerzaty swoja wiedze i umiejetnosci, nie-
kiedy pojawiaty si¢ obiektywne przeszkody w podjeciu pracy na state. Niemnigj
jednak zdarzaty sie osoby szukajace zatrudnienia na state.

W odpowiedzi na to pytanie ankietowani deklarowali, jaki rodzaj pracy najbar-
dziej im odpowiadat w czasie studiow i jakiego zatrudnienia w zwiazku z tym po-
szukiwali.

Na rys. 2 zaprezentowano odpowiedzi ankietowanych na pytanie o rodzaj po-
szukiwanej pracy.
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Rys. 2. Rodzaje pracy poszukiwanej przez studentéw Akademii Ekonomicznej w Krakowie

26%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Z badan wynika, ze studenci bardziej zainteresowani byli praca sezonowa — 54%
badanych i tymczasowa — 26%, a w mniejszym stopniu praca na state — tylko 20%
ankietowanych zadeklarowato ten rodzaj zatrudnienia. Zwiazane to byto poniekad
réwniez z motywacja, ktora towarzyszyta poszukiwaniom i podejmowaniu pracy
w czasie trwania studiow. Wiekszos¢ studentéw na pytanie o motywacje podjecia
zatrudnienia wskazata na motyw finansowy; byto to 66% ankietowanych. 24% ba-
danych studentéw wskazato na che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego. Na-
tomiast pozostate 10% wskazato na inne przyczyny, w tym chgé sprawdzenia sig
w samodzielnym zyciu, nadmiar wolnego czasu i brak ciekawego zajecia, che¢ (cza-
sami konieczno$¢) pomocy rodzinie oraz che¢ poznania nowych, ciekawych ludzi
i nawigzania kontaktow na przysztos¢. Ciekawe wyniki uzyskano, jesli chodzi o pre-
ferowane miejsce pracy. Wigkszos¢ badanych studentow (60%) poszukiwata pra-
cy w kraju, w tym przede wszystkim w Krakowie jako miejscu pobytu czasowego
i pobierania nauki. Zdarzaty sig¢ rowniez nieliczne wyjatki, szczegd6lnie w przypadku
pracy weekendowej i sezonowej na okres letni. Ankietowani poszukiwali zatrudnie-
nia w miejscu statego zamieszkania poza Krakowem. Najczesciej chodzito o prace
w firmach rodzinnych lub o prace sezonowe przy zbiorach.
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Rys. 3. Na co najwigksza uwage zwracat pracodawca w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z badan wynika, ze 40% ankietowanych poszukiwato pracy za granica najcze-
sciej na okres wakacyjny. Jest to zaskakujaco dos¢ duzy odsetek — oznacza to, ze
mtodzi ludzie coraz czesciej biora pod uwage wyjazd za granice i podjecie tam pra-
cy. Mozna przypuszczacé, ze przyczynity sie do tego m.in. dobra znajomos¢ jezykow
obcych, co z pewnoscia pomogto w komunikacji za granica, che¢ poznania $wia-



Aktywizacja zawodowa wsréd studentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie... 451

ta i kultury oraz przekonanie o tatwiejszej mozliwosci zatrudnienia®. Jesli chodzi
0 wspomniana znajomos¢ jezykow, to 72% ankietowanych zadeklarowato biegta
znajomos¢ jezyka angielskiego, 12% jezyka niemieckiego i 12% jezyka rosyjskie-
go. W stopniu $rednim 61% ankietowanych opanowato jezyk angielski, 30% jezyk
niemiecki i 9% jezyk rosyjski. Ankietowani wskazali rowniez na staba znajomos¢
innych jezykow, w tym francuskiego i hiszpanskiego — zadeklarowato to 13% ba-
danych.

Wazna kwestia przy szukaniu pracy jest przynajmniej podstawowa znajomosé
wymagan, jakie pracodawcy stawiaja kandydatom na dane stanowisko. Dlatego tez
w ankiecie znalazto sie pytanie o to, na co pracodawcy zwracali hajwieksza uwage
podczas rozmow kwalifikacyjnych. Wyniki zaprezentowano na rys. 3.

13% ankietowanych wskazato na posiadanie doswiadczenia jako jeden z pod-
stawowych wymogow pracodawcy w stosunku do kandydata, 10% — na dobra zna-
jomos¢ jezyka obcego, 8% na kwalifikacje, kolejne 8% na zaangazowanie, 7% na
pracowitos¢, 5% na dyspozycyjnosé i 5% na og6lne podejscie do pracy.

Ankietowani wypowiedzieli si¢ rdwniez na temat innych wymagan stawianych
przez pracodawcow. Ich zdaniem mozna podzieli¢ je na dwie kategorie: tzw. wy-
magania ,,twarde” i wymagania ,,miekkie”. Wymagania ,,twarde” dotyczyly przede
wszystkim kwalifikacji, wyksztatcenia i doswiadczenia. Im bardziej odpowiedzialne
stanowisko pracy, tym szerszy byt wachlarz wymaganych kwalifikacji. Pracodawcy
zwracali uwage gtownie na biegta znajomos¢ jezykdw i umiejetnosé obstugi kompu-
tera. Ukonczone dodatkowe kursy byty docenianym atutem starajacego sie o prace,
wyrdzniajacym go sposrod innych kandydatéw. Duza wage pracodawcy przywiazy-
wali do posiadanego doswiadczenia, ktorego brak czgsto przekreslat szanse zatrud-
nienia na pozadanym stanowisku.

Wymagania ,,miekkie” dotyczyty predyspozycji osobowosciowych, umiejetno-
sci interpersonalnych oraz ogdlnego nastawienia do pracy. Ta ostatnia kategoria jest
dos¢ obszerna, ankietowani zaliczyli do niej zaangazowanie w prace, sumiennosc¢
w jej wykonywaniu, wykazanie inicjatywy w pracy, poczucie odpowiedzialnosci,
uczciwos¢ i lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy, umiejetnosé wspoipracy w grupie,
kontaktowos¢ oraz, co ciekawe, wazny byt rowniez ogolny wyglad kandydata.

Studenci czesto nie spetniali w stopniu wystarczajacym wymogow stawianych
przez pracodawcow, poniewaz jako ludzie mtodzi i dopiero uczacy si¢ i zdobywaja-
cy praktyczne umiejetnosci nie byli idealnymi kandydatami. Zdarzato sie, ze dyspro-
porcje migdzy oczekiwaniami pracodawcy a rzeczywistymi umiejetnosciami kan-
dydata uniemozliwiaty podjecie pracy. Ankietowani dos¢ dobrze potrafili wymienié
gtéwne bariery podjecia pracy, odpowiednio je argumentujac.

Na rys. 4 zamieszczono gtdéwne bariery zatrudnienia wskazane przez badana
grupe studentow.

® E. Mossakowska, Wp#yw zmian koniunktury gospodarczej na rynek pracy w Polsce w latach
2003-2007, [w]: Koniunktura gospodarcza a funkcjonowanie rynkow, red. R. Zelazny, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2009.
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Rys. 4. Gléwne bariery zatrudnienia wskazane przez studentéw Akademii Ekonomicznej w Krakowie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrod wymienionych w ankiecie barier na pierwsze miejsce wysuwa sie brak
doswiadczenia, co w przypadku ludzi mtodych i uczacych sie jest zrozumiate. Wska-
zato na nia 21% ankietowanych. Kolejna bariera to brak czasu rozumiany jako brak
petnej dyspozycyjnosci, wskazato na nig 19% studentéw. Duza przeszkoda okazata
sie staba znajomos¢ jezykdw obcych wymagana na danym stanowisku pracy, wska-
zato ja 19% badanych. 10% ankietowanych wskazato na brak odpowiednich kwa-
lifikacji niezbednych do podjecia pracy, 6% uznato bezrobocie na rynku pracy za
przeszkode w znalezieniu i podjeciu zatrudnienia. Pozostali wskazali na zbyt niskie
wynagrodzenia oraz duza konkurencje na rynku pracy. Badani studenci oczekiwali
wyzszych wynagrodzen za proponowana prace, ale wyzsze wynagrodzenia taczyty
si¢ z wyzszymi kwalifikacjami, ktorych studenci nie mieli, bo jeszcze si¢ uczyli
i dopiero je zdobywali.

Dwa ostatnie pytania zawarte w ankiecie miaty charakter pytania otwartego.
W pierwszym z nich studenci proszeni byli o wymienienie cechy idealnego, ich
zdaniem, kandydata. Po zebraniu i przeanalizowaniu wszystkich odpowiedzi oka-
zalo sig, ze wyjatkowo trudno jest w kilku zdaniach scharakteryzowa¢ idealnego
kandydata. Ankietowani starali si¢ wymieni¢ niezbedne cechy takiego kandydata,
ale okazato sig, ze wzorcow moze by¢ wiele — od najbardziej przystajacego do rze-
czywistosci do catkiem wymyslonego, posiadajacego cechy wielu 0séb i w rzeczy-
wistosci nierealnego.

©E, Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009, s. 156.
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Wydaje si¢ jednak, ze mozna wskazac¢ cechy, ktdre pojawialy si¢ najczesciej,
i pokusi¢ sig o stworzenie wzorca kandydata.

Zdaniem ankietowanych studentow idealny kandydat powinien posiadac:

» wyksztatcenie kierunkowe, czesto liczy sie renoma uczelni,

» wiedze specjalistyczna, jesli chodzi o stanowisko specjalistyczne, np. informatyk,

» znajomos¢ jezykow obcych, przy czym co najmniej jeden jezyk biegle,

» znajomos¢ obstugi komputera, przynajmniej podstawowych programéw,

» praktyczne przygotowanie do danej pracy,

o doswiadczenie zawodowe zdobyte w czasie studiow, np. w czasie praktyk stu-
denckich,

» umiejetnosci interdyscyplinarne i predyspozycje do pracy w zespole,

» che¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci,

» zdolnosci analityczne.

Dodatkowo idealny kandydat powinien by¢ dyspozycyjny, mity, cierpliwy, tak-
towny, rzetelnie wypetniajacy obowiazki, chetny do pozostawania poza godzinami
pracy oraz do pomocy innym.

Trudno sprosta¢ tak wysokim wymaganiom, niemniej jednak wiedza na ten te-
mat moze pomaoc tym, ktérzy w przysztosci beda poszukiwali zatrudnienia. Pozwoli
ona przynajmniej czgsciowo zweryfikowac¢ swoja osobg na podstawie wymienio-
nych cech. Doswiadczenie ankietowanych, ktorzy zdecydowali si¢ nim podzieli¢,
jest niezwykle ciekawe dla mtodych i uczacych sie ludzi, majacych poszukiwanie
pracy jeszcze przed soba.

Warto réwniez wspomnie¢ o propozycjach studentéw zwiazanych z przygoto-
waniami do szukania pracy. W drugim otwartym pytaniu ankietowani wskazali, co
ich zdaniem nalezy zrobi¢, co mozna, a czego absolutnie nie mozna zaniedbac. Po
przeanalizowaniu odpowiedzi na ostatnie pytanie ankietowe mozna przedstawié¢ ko-
lejne kroki, ktére warto podja¢, aby spotkanie z rynkiem pracy byto jak najmniej
stresujace, a jednoczesnie skuteczne, czyli zaowocowato znalezieniem zatrudnienia.

Przede wszystkim nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: Co sie chce w Zyciu za-
wodowym robi¢é? Jest to trudne, bo nie kazdy mtody cztowiek ma sprecyzowany po-
glad na ten temat. Warto w takiej sytuacji skorzysta¢ z pomocy np. Akademickiego
Biura Karier lub porozmawia¢ z doradca personalnym. Wazna wydaje si¢ znajomosé
atutow, jakimi dysponuja poszukujacy, czyli przede wszystkim wyksztatcenie, umie-
jetnosci i kwalifikacje. Aby taka wiedze posiasé¢, niezbedna jest szczera i gruntowna
samoocena. W nastepnej kolejnosci nalezy okresli¢, jakie stanowisko pracy bytoby
satysfakcjonujace i odpowiadato oczekiwaniom, ale jednoczesnie byto adekwatne
do naszych umiejetnosci i kwalifikacji. | na koniec nalezy w sposdb rzetelny przy-
gotowac swdj zyciorys, list motywacyjny oraz CV. Jest to niezwykle wazne, bo na
podstawie tych dokumentdw pracodawcy dokonuja wstepnej selekcjit.

1R. Jay, Rozmowa kwalifikacyjna. Co pracodawca chce ustyszec i jak mu to powiedzieé?, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008, s. 16.
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Po dokonaniu tych wszystkich czynnosci i przygotowaniu koniecznej i niezbed-
nej dokumentacji mozna $miato rusza¢ na poszukiwanie wymarzonej pracy.

4. Podsumowanie

W opracowaniu starano sig rzetelnie i kompleksowo przedstawi¢, jak ksztattowaty
sie zachowania studentow Akademii Ekonomicznej w Krakowie na rynku pracy
w badanym okresie. Badania byty przeprowadzone dla niewielkiej grupy studentéw
w poréwnaniu z ogélna ich liczba, ale nawet to fragmentaryczne badanie daje pe-
wien poglad na zachowania studentéw na rynku pracy i pozwala na sformutowanie
pewnych og6lnych wnioskow.

Studenci Akademii Ekonomicznej w Krakowie aktywnie poszukiwali zatrudnie-
nia w czasie trwania studiow. Najczesciej wybierali prace tymczasowa i sezonowa,
rzadziej stata na petny etat. Gtéwnym motywem podjecia pracy byta che¢ dorobie-
nia i podreperowania studenckiego budzetu, jak réwniez, druga wazna przestanka,
che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego. Najczgsciej poszukiwano zatrudnienia
w kraju i w Krakowie, ale tez duzy odsetek ankietowanych poszukiwat pracy za
granica. Najczesciej znajdowano ja przez znajomych i rodzing, drugie w kolejnosci
zrédto to prasa i Internet, ktory stat sie dos¢ sprawnym narzedziem do poruszania sie
wsrod ofert na rynku pracy. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede wszyst-
kim dyspozycyjnosci, znajomosci jezyka i doswiadczenia zawodowego. Gtéwna ba-
riera znalezienia pracy okazat si¢ brak doswiadczenia i odpowiednich kwalifikacji,
jak rowniez niskie wynagrodzenie, ktére zniechgcato poszukujacych pracy.
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Zatacznik

Ankieta badajaca aktywnos¢ zawodowa wsrod studentéw Akademii Ekonomicznej w Krakowie
w roku akademickim 2007/2008.
Ankieta skierowana jest do 0s6b, ktére poszukiwaty pracy i zatrudnity sig, jednoczesnie studiujac.
Ankieta jest anonimowa.
Proszg¢ odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, zakreslajac wiasciwa odpowiedz lub udzielajac wiasnej
w miejscu do tego przewidzianym.
Pytanie 1. Co sklonito cie do poszukiwania pracy?
a) zdobycie doswiadczenia zawodowego
b) konieczno$¢ finansowa
C)  INNAPIZYCZYNA. .. e ettt et et e e
Pytanie 2. Jak dtugo poszukiwates/poszukiwatas pracy?
Whpisz liczbe dni.............
Pytanie 3. W jaki sposéb szukates/szukatas pracy i z jakich zrodet korzystates/korzystatas?

a) Internet

b) znajomi

c) rodzina

d) prasa

L= T 1] 1

Pytanie 4. Jakiej pracy szukates/szukatas?
a) sezonowa
b) tymczasowa

c) stata
Pytanie 5. Jakie jest twoje preferowane miejsce zatrudnienia?
a) kraj

b) zagranica
Pytanie 6. Na co najwigksza uwage zwracali pracodawcy w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?

a) dyspozycyjnosé

b) znajomos¢ jezyka

c) doswiadczenie

d) kwalifikacje

€) zaangazowanie

f)  pracowitos¢

g) podejscie do pracy

N NN
Pytanie 7. Jakie sa, twoim zdaniem, gtéwne bariery znalezienia pracy?

a) brak doswiadczenia

b) brak wystarczajacych kwalifikacji

c) niskie wynagrodzenie

d) brak checi do pracy

e) zaduza konkurencja

f)  duze bezrobocie

g) brak czasu

R) NG
Pytanie 8. Jakie sa, twoim zdaniem, cechy idealnego kandydata?
Pytanie 9. Jakie sa podstawowe czynnosci, ktdre nalezy podja¢ przed rozpoczeciem poszukiwania
pracy?
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PROFESSIONAL ACTIVATION AMONG STUDENTS OF CRACOW
UNIVERSITY OF ECONOMICS. RESEARCH SURVEY

Summary: The paper deals with an issue which still inspires because of its relevance and
relationship with the real problems of the labour market The article deals with the attitude
and decisions of young, learning people who seek employment and become participants of
the labour market. The paper presents and discusses the results of the survey conducted at an
appropriately selected group of students of Cracow University of Economics.
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