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Streszczenie: Celem artykutu jest analiza szansy wychodzenia z bezrobocia na przyktadzie
danych z PUP w Szczecinie o osobach wyrejestrowanych w 2009 roku. Jednym z czynni-
kéw majacych wptyw na mozliwosé uzyskania zatrudnienia jest dotychczasowe doswiad-
czenie zawodowe, uzaleznione oczywiscie od wieku bezrobotnego. Przeprowadzono klasy-
fikacjg 0s6b poszukujacych pracy do grup wieku o zblizonym ilorazie szans, a nastepnie
zbadano szanse zatrudnienia w zaleznosci od grupy stazu pracy w ramach poszczeg6inych
grup wieku. Wykorzystano model regresji Coxa, umozliwiajacy wykorzystanie danych cen-
zurowanych. Poza nowym podejsciem do grupowania uzyto rzadko stosowanego kodowania
zmiennej objasniajacej —1;0;1, ktdre umozliwia poréwnanie szans analizowanych podgrup z
szansg $rednia dla grupy.

Stowa kluczowe: bezrobocie, regresja logistyczna, model regresji Coxa, kodowanie zmiennych.

1. Wstep

Celem artykutu jest analiza szansy wychodzenia z bezrobocia na przyktadzie da-
nych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie o osobach wyrejestrowanych w
2009 roku.

Jednym z czynnikdw majacych wptyw na mozliwosé¢ uzyskania zatrudnienia
jest dotychczasowe doswiadczenie zawodowe — naturalnie, staz pracy zalezy od
wieku osoby bezrobotnej.

Badania przeprowadzono w nastepujacych etapach:

— klasyfikacja 0s6b poszukujacych pracy do grup wieku o zblizonym ilorazie
szans wyjscia ze stanu bezrobocia,

* W artykule przedstawiono wyniki etapu badan prowadzonych w ramach projektu badawczego
MNiSW N N111 273538, finansowanego ze srodkéw na nauke w latach 2010-2012.
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— klasyfikacja bezrobotnych do grup stazu pracy w ramach poszczegolnych grup
wieku,

— zbadanie szans podjecia zatrudnienia w zaleznosci od stazu pracy w poszcze-
gblnych grupach wieku.

2. Metody badan

W badaniach wykorzystano model logitowy i model regresji Coxa, umozliwiajacy
wykorzystanie danych cenzurowanych, czyli takich, dla ktorych czas do wystapienia
zdarzenia nie jest znany ze wzgledu na zakonczenie obserwacji. Poza nowym podej-
sciem do grupowania uzyto rzadko stosowanego kodowania zmiennej objasniajacej
—1;0;1, ktére umozliwia poréwnanie szans analizowanych podgrup z szansa $rednia
dla zbiorowosci. Pierwszy etap badania, czyli klasyfikacja bezrobotnych do grup
wieku, przeprowadzony zostat w oparciu 0 wartosci ilorazow szans wyjscia z bezro-
bocia, wyznaczone na podstawie parametrdw modelu logitowego:

Kk
logit(p) = In[ﬁ) =q,+ ) aX,
- i=1

gdzie: p — prawdopodobienstwo sukcesu,

1L — szansa wystapienia okreslonego zdarzenia (uzyskanie zatrudnienia).

Im wartos¢ wspoéiczynnika regresji o; jest wieksza, tym wiekszy jest wptyw
zmiennej objasniajacej na prawdopodobienstwo sukcesu. Jednak do interpretacji
wykorzystuje si¢ najczesciej iloraz szans (e“), czyli stosunek szansy zajscia zda-
rzenia w i-tej grupie do szansy zajscia zdarzenia w grupie odniesienia, przy zatoze-
niu statosci pozostatych zmiennych niezaleznych. Model logitowy, w ktérym
przyjmuje si¢ rozklad logistyczny, jest jednym z modeli wykorzystywanych do
analizy zero-jedynkowej zmiennej objasnianej (modeli prawdopodobienstwa) i jest
on pozbawiony wad klasycznego modelu regresji liniowej, szacowanego klasyczna
metoda najmniejszych kwadratow. Wady te to mozliwos¢ przyjecia wartosci praw-
dopodobienstwa spoza przedziatu [0; 1] oraz heteroscedastycznosé¢ sktadnika lo-
sowego [Jajuga 1990]. Najczesciej spotykanym w literaturze sposobem kodowania
dychotomicznych zmiennych objasniajacych jest kodowanie 0;1. W ten sposéb
mozliwe jest wyznaczenie szans badanych grup w stosunku do jednej wybranej
grupy. Mozliwe jest rdwniez inne podejsciel. Jest to kodowanie -1;0;1, ktore
umozliwia obliczenie szans poszczeg6lnych grup w stosunku do sredniej szansy
tych grup. W pracy zastosowano to drugie podejscie, gdyz nie jest wymagany w tym
przypadku wybor podgrupy poréwnawczej [Markowicz, Stolorz 2010, s. 126-133].

1 Obie procedury przedstawione zostaty w pracy [Hosmer, Lemeshow 2000].
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Wyznaczono ilorazy szans na podjecie pracy dla bezrobotnych pogrupowanych
wedtug ukonczonych petnych lat zycia. Okazato sie, ze przedziaty wieku, podawa-
ne przez PUP, zawieraja podgrupy o znacznym zréznicowaniu szans na uzyskanie
zatrudnienia. W zwiazku z tym, zdecydowano o zmianie granic przedziatéw wieku.
Wstepnie podziatu dokonano wizualnie na podstawie podobienstwa ilorazéw szans
(rys. 1), a nastgpnie sprawdzono, czy zmiany granic nowych przedziatdw wptywaja
na zmniejszenie zréznicowania parametréw w grupach. Kolejnym etapem badan
byto wskazanie przedziatdw grup stazu pracy bezrobotnych. Kierowano sie tu za-
sadami: ustalona granica przedziatu stazu dotyczy wszystkich grup wieku, brak
przedziatdw pustych lub bardzo mato licznych. Koncowym etapem byto zbadanie
szans podjecia zatrudnienia w zaleznosci od stazu pracy w poszczegdlnych grupach
wieku. W tym celu wykorzystano model regresji Coxa, ktory jest jedna z metod sto-
sowanych w analizie przezycia wywodzacej si¢ z demografii, lecz majacej szerokie
zastosowanie we wszystkich dziedzinach nauki, w ktorych przedmiotem badania jest
czas, jaki uptywa od poczatku obserwacji do wystapienia okreslonego zdarzenia
konczacego obserwacje na danej jednostce. Zdarzeniem jest fakt, ktéry powoduje
zakonczenie procesu obserwacji danej jednostki. Brak scistych zatozen (np. co do
rozktadu zmiennej objasnianej) powoduje mozliwos¢ wykorzystania semiparame-
trycznego modelu regresji Coxa [Cox, Oakes 1984], szczeg6lnie w przypadkach gdy
nie jest mozliwe klasyczne podejscie do modelowania zjawisk spoteczno-
ekonomicznych. Badacza interesuje prawdopodobienstwo zaistnienia zdarzenia w
kolejnych jednostkach czasu. Jezeli nie nastapito ono do momentu zakonczenia ob-
serwacji, to taka obserwacje nazywamy cenzurowana. Nalezy zaznaczy¢, ze cenzu-
rowanie, o ktbrym mowa w niniejszym artykule, jest prawostronne.

Model proporcjonalnego hazardu Coxa zaktada, ze funkcja hazardu jest funkcja
zmiennych niezaleznych, przy czym nie przyjmuje sie zadnych zatozen o jej naturze
lub ksztatcie [Fratczak i in. 2005, s. 37-38]. Model ten mozna zapisa¢ nastepujaco:

h(t:X, Xy, X, ) = ho () EXP(BX + BoX, +. 4 BoX, )

gdzie: h(t:x,X,,.., X,) — wynikowy hazard (szansa) przy danych n zmiennych
niezaleznych x, x,,..., X, i odpowiednim czasie przezycia (ocze-
kiwania),
h, (t) — hazard (szansa) odniesienia lub zerowa linia hazardu,
B By B, — wspotczynniki modelu,
t — czas obserwacji.
Zerowa warto$é ho(t) hazardu jest ta wartoscia hazardu, dla ktdrej wszystkie
zmienne niezalezne sa réwne zero. Zmienne niezalezne, podobnie jak w przypadku

modelu logitowego, zakodowano -1;0;1, a wartosé e” jest ilorazem szans podjecia
zatrudnienia, ktory definiuje si¢ jako szansg wyjscia z bezrobocia i-tej grupy w sto-
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sunku do sredniej szansy wyjscia z bezrobocia dla wszystkich grup, przy zatozeniu
statosci pozostatych zmiennych objasniajacych. Zmienna zalezna natomiast to w
tym przypadku czas, jaki uptynat od momentu zarejestrowania sie osoby bezrobot-
nej w urzedzie do momentu uzyskania zatrudnienia. Osoby wyrejestrowane z in-
nych powoddéw stanowia obserwacje cenzurowane. Obliczenia zostaty przeprowa-
dzone w programie Statistica.

3. Wyniki badan

Przeprowadzenie omawianych w artykule badan byto mozliwe dzieki wieloletnigj
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinie i mozliwosci pozyskania
danych indywidualnych z zasob6w systemu informatycznego dla Urzedéw Pracy
(PULS). Tylko takie dane umozliwity zastosowanie omoéwionej w artykule meto-
dologii. Badaniu poddano 19 398 os6b bezrobotnych, ktére w 2009 roku zostaty
wyrejestrowane z PUP w Szczecinie. Strukturg badanych wedtug wieku i dotych-
Czasowego stazu pracy przedstawiono w tab. 1. Na uwage zastuguje duzy udziat
bezrobotnych bez stazu pracy.

Przedziaty grup wieku zostaty okreslone na podstawie podobienstwa ilorazéw
szans na podjecie pracy. llorazy te wyznaczono w oparciu 0 oszacowany model lo-
gitowy, w ktérym zmienna zalezna jest dychotomiczna (1 — podjecie pracy; 0 —
niepodjecie pracy), a zmienne objasniane (wiek w ukonczonych latach; 18-59) sa
kodowane -1;0;1, co, jak juz wspomniano, umozliwia poréwnanie ilorazéw szans
wszystkich poszczegdlnych podgrup z wartoscia srednia dla tych podgrup.

Tabela 1. Struktura badanych bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie w 2009 roku
wedtug wyodrebnionych grup wieku i stazu pracy

Wiek Staz pracy (lata)

(lata) brak | (0;3> | (3; 7> | (7; 11> | (11; 19> | (19; 26> | (26; 31> | (31;43>| razem
<18;24) | 2145 | 831 22 2998
<24;28) | 1910 | 1653 | 285 24 3872
<28;37) | 1429 | 1701 | 1027 569 218 4 950
<37, 43) 441 | 398 | 262 267 338 124 13830
<43; 47) 233 207 96 99 206 188 39 1068
<47; 54) 573 535 175 149 342 474 278 116 2 642
<54; 60) 458 322 128 66 149 301 154 192 1770
<60; 65) 108 60 19 11 15 27 11 17 268
Razem 7297 | 5707 | 2014 | 1185 1268 1114 482 325 19 398

Zrédto: badania wiasne na podstawie danych z PUP w Szczecinie.

Omawiane ilorazy szans przedstawiono na rys. 1 (wyodrebnione grupy ozna-
czono kolorami). Wartos¢ ilorazu wieksza od jeden oznacza wieksza szanse uzy-
skania zatrudnienie niz srednia szansa w catej grupie. Na rysunku 1 nie zaprezen-
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towano ostatniej grupy (powyzej 59. roku zycia), w ktérej znajduja sie jedynie
mezczyzni (n = 268) i dla ktorej ilorazy byty mate (ponizej jednosci).

W kolejnych etapach badania wykorzystano model regresji Coxa, w ktérym
zmienng zalezna jest czas miedzy zarejestrowaniem i wyrejestrowaniem z urzedu
pracy, a zmiennymi niezaleznymi sa grupy wieku w etapie drugim i grupy stazu
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Rys. 1. Podziat bezrobotnych wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie w 2009 roku na grupy wieku
wedtug ilorazéw szans wyjscia z bezrobocia (na podstawie modelu logitowego)

Zrédto: obliczenia wiasne.
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Rys. 2. Szansa wzgledna uzyskania zatrudnienia dla wyodregbnionych grup wieku bezrobotnych
wyrejestrowanych z PUP w Szczecinie w 2009 roku — wyznaczona na podstawie modelu Coxa

Zrédto: obliczenia wiasne.
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Rys. 3a-h. Szansa wzgledna uzyskania zatrudnienia dla grup stazu w poszczegdélnych grupach wieku
bezrobotnych w powiecie szczecinskim

Zrédto: obliczenia wiasne.



520 Beata Bieszk-Stolorz, lwona Markowicz

pracy w etapie trzecim. Badana jest szybkos¢ wychodzenia z bezrobocia, a wyreje-
strowanie z innego powodu niz podjecie pracy jest cenzurowane. Badana zbioro-
wos¢ bezrobotnych podzielono na osiem grup wedtug wieku. Szacujac model re-
gresji Coxa, w przypadku podziatu zbiorowosci na n grup otrzymujemy n-—1 es-
tymatoréw parametréw f,, S, ,....3,, a parametr pierwszy wyznaczamy jako

B =—z S [Markowicz, Stolorz 2009]. Na podstawie tak wyznaczonych para-
i=2

metrow otrzymano ilorazy szans na szybkie uzyskanie zatrudnienia dla wszystkich
grup wieku i przedstawiono je na rys. 2. Najszybciej podejmowali prace bezrobotni
w wieku od 24 do 28 lat, 0 68% szybciej niz srednia wszystkich grup. Kolejno,
wraz ze wzrostem wieku, czas oczekiwania na prace byt coraz dtuzszy. Na uwage
zastuguje fakt, ze czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych z dwoch ostatnich
grup wieku (54 lata i wigcej) jest na tyle diugi, ze w duzym stopniu wptywa na ob-
nizenie sredniej szansy uzyskania zatrudnienia. Stad tez szansa wzglgdna dla 0séb
mtodszych (z szesciu grup wieku) przekracza 100% (poziom odniesienia). Zatem
na szczecinskim rynku pracy pracodawcy Kieruja swoje oferty przede wszystkim
do os6b miodych. Bezrobotni z najstarszych grup wieku, jesli otrzymuja propozy-
Cje pracy, to po diugim czasie oczekiwania.

Aby wykluczy¢ wpltyw wieku na wartos¢ stazu pracy, badanie szybkosci
wychodzenia z bezrobocia wedtug grup stazu przeprowadzono w poszczeg6lnych
grupach wieku, co zaprezentowano na rysunkach 3a-h. Ogolnie mozna stwierdzi¢,
ze im wiekszy dotychczasowy staz pracy ma bezrobotny, tym szybciej znajduje
zatrudnienie. Szczegblnie wyrazny wplyw stazu pracy zauwazamy wsrdd
bezrobotnych w wieku od 43 do 47 lat. Grupa 0 najwyzszym mozliwym stazu az
trzykrotnie szybciej wychodzita z bezrobocia niz srednia grup stazu w tej grupie
wieku. Omawiana tendencja jest nieznacznie zachwiana wsrdd dwdch najstarszych
grup (od 56 do 60 lat i od 60 do 65 lat). W kazdej grupie wieku najdtuzej
poszukiwaty pracy osoby bez stazu pracy.

4. Zakonczenie

Z przeprowadzonych badan wynika kilka wnioskéw. Ze wzgledu na zwiazek mie-
dzy stazem pracy i wiekiem dokonano podziatu badanych bezrobotnych na 8 grup
wieku. Do klasyfikacji wykorzystano ilorazy szans podjecia pracy. Wsrod wyod-
rebnionych grup wieku najszybciej podejmowali prace bezrobotni w wieku od 24
do 28 lat (0 68% w stosunku do sredniej grup).Wsrdd wyodrebnionych grup stazu
pracy pierwsza obejmuje bezrobotnych z ,,zerowym” stazem pracy. Jest ona
najliczniejsza (7297 oséb sposréd 19 398 bezrobotnych). Najwiecej takich oséb
byto wsréd najmtodszych, co jest oczywiste, jednak bezrobotni bez stazu pracy
wystepuja we wszystkich grupach wieku.
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Analiza wptywu stazu pracy na czas do podjecia pracy w poszczegélnych gru-
pach wieku wskazuje na ogolny wniosek, ze szybciej podejmuja zatrudnienie oso-
by z wyzszym stazem. Wplyw stazu pracy jest szczegblnie zauwazalny wsrédd bez-
robotnych w wieku od 43 do 47 lat.
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THE EVALUATION OF EMPLOYMENT ODDS BY AGE
AND SENIORITY OF THE UNEMPLOYED REGISTERED
IN THE LOCAL LABOUR OFFICE IN SZCZECIN

Summary: The aim of the paper is to analyse the chance to leave unemployment on the ba-
sis of information about the people deregistered in 2009 which was obtained from the local
labour office. One of the factors affecting the employment opportunities is professional ex-
perience. Obviously, the length of service depends on the age of the unemployed person.
Therefore first the authors divided job seekers into age groups of a similar odds ratio. Next
they examined the employment odds in the length of service groups distinguished within
each age group. The authors applied the Cox regression model which allowed to use cen-
sored data. Despite a new approach to grouping they also applied rarely used coding of the
explanatory variable —1;0;1 which made it possible to compare the odds of the analysed
subgroups with the average odds for the group.
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		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane



		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu



		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów



		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych



		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się



		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Niepowodzenie		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Niepowodzenie		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Niepowodzenie		Właściwe zagnieżdżenie
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