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Streszczenie: Na §laski rynek pracy w ostatnich latach istotny wptyw wywarty dwa czynni-
ki: integracja europejska i ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy. Niniejszy artykut czescio-
wo odpowiada na pytanie, czy wplyw ten byt réwnomierny w odniesieniu do wszystkich
srodowisk zawodowych. W pierwszej jego czesci za pomoca metod taksonomicznych i dys-
kryminacyjnych grupy zawodowe zostaty podzielone na jednorodne klasy. Nastepnie, przy
uzyciu technik porzadkowania liniowego, utworzono ranking pozwalajacy wyro6zni¢ te za-
wody, ktére skorzystaty na akcesji Polski do UE w najwigkszym stopniu, oraz te, ktdre od-
czuly najsilniej skutki kryzysu gospodarczego.

Stowa kluczowe: analiza skupien, rynek pracy, integracja europejska, kryzys ekonomiczny.

1. Wstep

Najnowsza historia $laskiego rynku pracy petna jest zwrotow, na ktére oddziatywa-
1o wiele czynnikéw zewnetrznych. O ile jednak ich wptyw w latach 1990-2003
(zmiana ustroju, wzrost gospodarczy, restrukturyzacja przemystu ciezkiego, wej-
scie na rynek pracy rocznikéw wyzu demograficznego) zostat zbadany dos¢ szcze-
g6towo, o tyle wciaz aktualnym przedmiotem analiz pozostaja zmiany, ktére zaszty
w ostatnich latach. Bezdyskusyjny jest pozytywny wptyw integracji europejskiej
(od 2004 r.), a takze negatywne skutki kryzysu gospodarczego (od 2008 r.). Celo-
wa wydaje sie jednak odpowiedz na pytanie, czy wymienione czynniki w réwno-
miernym stopniu oddziatywaty na sytuacje wszystkich srodowisk zawodowych.
Niniejsza praca pozwoli giebiej zbada¢ tak postawiony problem.

W pierwszej jej czgsci branzowe rynki pracy zostana sklasyfikowane za pomoca
metod taksonomicznych i dyskryminacyjnych. Nastgpnie, przy uzyciu technik porzad-
kowania liniowego, zostanie stworzony ranking porzadkujacy je od tych, na ktérych za-
szty zmiany najkorzystniejsze, do tych, na ktorych sytuacja najbardziej sie pogorszyta.



586 Witold Hantke

2. Branzowe rynki pracy i zmienne diagnostyczne

Za branzowe rynki pracy w wojewddztwie §laskim przyjeto 23 grupy zawodowe,
zawarte w tab. 1.

Tabela 1. Branzowe rynki pracy w wojewddztwie §laskim

G12 | Kierownicy duzych i srednich organizacji | G6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
G13 | Kierownicy matych przedsiebiorstw G71 | Gornicy i robotnicy budowlani
G21 | Specjalisci nauk fizycznych, matem. i techn. | G72 | Robotnicy obrébki metali i mechanicy
G22 | Specjalisci nauk przyrodn. i ochrony maszyn i urzadzen
zdrowia
G23 | Specjalisci szkolnictwa G73 | Robotnicy zawodbw precyzyjnych, ceramicy,
G24 | Pozostali specjalisci wytworcy wyrobdw galanteryjnych, robotn.
poligrafii
G31 | Sredni personel techniczny G74 | Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy
G32 | Sredni personel w zakresie nauk G81 | Operatorzy maszyn i urzadzen
biologicznych i ochrony zdrowia wydobywczych i przetwérczych
G34 | Pracownicy pozostatych specjalnosci G82 | Operatorzy i monterzy maszyn
G41 | Pracownicy obstugi biurowej G83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow
G42 | Pracownicy obrotu pienieznego i obst. G91 | Pracown. przy pracach prostych w handlu i
klientow ustugach
G51 | Pracownicy ustug osobistych i ochrony G93 | Robotnicy pomocniczy w gdrnictwie,
G52 | Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy przemysle, budownictwie i transporcie

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Rysunek 1 przedstawia dynamike wymienionych cech w okresach 2003-2007
oraz 2007-2009 dla ogo6lnowojewodzkiego rynku pracy. Pokazuje on, ze kryzys
ekonomiczny zahamowat spadek liczby bezrobotnych wynikly z integracji europej-
skiej. Odwrdcit tez wzrostowa tendencje popytu na prace. Co jednak ciekawe, w
latach 2007-2009 w dalszym ciagu nieznacznie malata frakcja bezrobotnych diu-
gookresowo.

W niniejszym artykule przedstawione wyzej zmiany zostaty zdekomponowane
na poszczegdlne grupy zawodowe. Dla kazdej z nich wyznaczono $rednioroczne
tempo zmian cech diagnostycznych w latach 2003-2007 i 2007-2009, a nastepnie
poddano je standaryzacji. Nalezy doda¢, ze w latach 2003-2007 z analiz wyelimi-
nowano 2 obserwacje nietypowe, rézniace sie od sredniej o ponad trzykrotnos¢ od-
chylenia standardowego: specjalisci nauk medycznych i ochrony zdrowia (G22)
wyroOzniali sie wysokim wzrostem liczby bezrobotnych, a pracownicy $redniego
szczebla okresleni jako ,,pozostali” (G34) — ekstremalnym spadkiem odsetka bez-
robotnych dtugookresowo.
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LB — liczba bezrobotnych w danej grupie zawodowej na koncu roku; UBD — udziat bezrobotnych,
ktérzy nie znalezli pracy przez caty rok w ogolnej liczbie bezrobotnych na poczatku roku; OP - liczba
ofert pracy zgtoszonych w ciagu roku, OPN — udziat niewykorzystanych ofert pracy w badanym roku
w liczbie ofert pracy zgtoszonych przez caty rok.

Rys. 1. Wartosci cech dla ogélnowojewddzkiego rynku pracy

Zr6dto: GUS.
3. Analiza skupien

Pierwszym etapem badan byto wyodrgbnienie jednorodnych klas skupiajacych sro-
dowiska zawodowe, w ktorych w ciagu badanych okresow zaszty podobne zmiany.
Formalnie zastosowana procedure klasyfikacyjna mozna zapisa¢ nastepujaco:

1. Klasyfikacja rynkdw metodami J.H. Warda i k-srednich.

2. Analiza dyskryminacyjna, w ktorej zbior uczacy utworzyly te rynki, ktére w wy-
niku zastosowania obu metod taksonomicznych zostaty sklasyfikowane identycznie.

3.1. Metoda Warda

U gory rys. 2, przedstawiajacego wyniki grupowania metoda Warda dla obserwaciji
z lat 2003-2007, zarysowuja sie 3 skupienia rynkéw. Jednak uprawnione wydaje
sie rowniez podzielenie srodkowego i prawego skupienia na dwie mniejsze pod-
grupy, co datoby 4 lub 5 klas. W latach 2007-2009 sytuacja wyglada podobnie —
mozliwe jest podzielenie rynkéw na 3, 4 lub 5 skupien. Proponowane podziaty za-
znaczono przerywanymi liniami.

3.2. Metoda k-$rednich

Aby ustali¢ liczbe skupien, symulacyjnie przeprowadzono klasyfikacje przy zato-
zeniu kolejno od 2 do 7 klas. Jako kryterium wyboru ich liczby zastosowano staty-
styke F-Snedecora, bedaca stosunkiem wariancji miedzygrupowej do wewnatrz-
grupowej. Dla obserwacji z lat 2003-2007 statystyka F osiagneta najwyzsza war-
tos¢ dla 4 klas i tym samym uzyskano nastgpujacy podziat: KL. 1 = {G71, G72,
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Rys. 2. Dendryty metody Warda dla danych
z lat 2003-2007 (gdra) i 2007-2009 (d6t)

Zrédto: opracowanie wiasne.

3.3. Analiza dyskryminacyjna rynkéw

G83, G91, G93}, KL. 2 = {G32, G51,
G52, G73, G74, G81, G6}, KL. 3 =
{G13, G21, G23, G31, G41, G82},

KL. 4 ={G12, G24, G42}. Dla re-
alizacji cech w latach 2007-2009 staty-
styka F osiagnefa natomiast maksi-
mum przy 5 skupieniach i tym samym
wyodrebniono klasy: KL. 1 = {G21,
G31, G71, G72, G83}, KL. 2= {G13,
G23, G41, G42, G52, G73, G8l1,
G93}, KL. 3 = {G32, G51, G74, GI91,
G6, G34}, KL. 4 = {G12, G22, G24},
KL. 5 = {G82}.

Warto zauwazyé¢, ze jesli zatozymy
istnienie 4 i 5 klas w odpowiednich okre-
sach, to wyniki metod Warda i k-srednich
Sa W znacznej mierze zbiezne. W la-
tach 2003-2007 roznie zostata zaklasy-
fikowana jedynie grupa G82 , a w latach
2007-2009 — grupy G71 i G91.

W celu ostatecznej klasyfikacji rynkéw zastosowano analize dyskryminacyjna.
Na podstawie uprzednio jednoznacznie zakwalifikowanych obiektéw oszacowano
parametry funkcji klasyfikacyjnych dla kazdego skupienia (dla okresu 2007-2009
jednoelementowa klas¢ G82 pominigto jako obserwacje¢ nietypowa). Nastepnie
obliczono ich wartosci dla grup o niejednoznacznej klasyfikacji (G82 w okresie
2003-2007 oraz G71 i G91 w latach 2007-2009). Zbiorcze zestawienie klasyfikacji
metodami Warda i k-$rednich z wynikami analizy dyskryminacyjnej dla tych grup
zawiera tab. 2. Wynika z niej, ze jesli wzia¢ pod uwage zmiany w latach 2003-2007,

Tabela. 2. Zestawienie klasyfikacji metodami taksonomicznymi
z wynikami analizy dyskryminacyjnej dla grup G82, G71 i G91

Wynik klasyfikacji Wartos¢ funkeji klasyfikacyjnej Ostateczna

Okres | GrUpd ["\iarda | kesr. | KL1 | k.2 | k.3 | KL.4 | Klasyfikacja
2003-2007 G82 2 3 -10,4 -2,5 | =131 | -19,3 2
2007-2009 G71 2 1 -1,9 =52 -45 -14,2 1
G91 2 3 -21,2 -0,5 0,4 -10,5 3

Zrédto: obliczenia wiasne.
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za ostateczna nalezy uzna¢ klasyfikacje metoda Warda, natomiast w odniesieniu do
danych z lat 2007-2009 — ,,sporne” grupy zostaty zaklasyfikowane analogicznie jak
w wyniku z metody k-$rednich.

3.4. Charakterystyka poszczegdlnych skupien

Klasyfikujac grupy zawodowe wedtug sredniego tempa zmian cech diagnostycznych
w pierwszych latach cztonkostwa Polski w UE, uzyskano zatem podziat na 4 klasy.

KLASA 1 = {G71, G72, G83, G91, G93} zawiera przedstawicieli prostych za-
wodow, niewymagajacych wyzszego wyksztatcenia: gornikéw, pracownikéw me-
talurgii, kierowcéw, a takze niewykwalifikowanych robotnikdw. Rysunek 3 uwi-
dacznia, ze grupy te najwiecej skorzystaty na integracji europejskiej. Liczba bezro-
botnych spadfa tu bowiem najsilniej (srednio o 20-25% rocznie), istotnie zmniej-
szyt sig odsetek bezrobotnych dtugookresowo (0 7-11% rocznie), a wzrost liczby
ofert pracy byt najwyzszy (o 21-36% rocznie).

KLASA 2 = {G32, G51, G52, G73, G74, G81, G6, G82} rdéwniez obejmuje
przede wszystkim srodowiska zawodowe niewymagajace wysokich kwalifikacji:
rolnikdw, pracownikéw ustug osobistych, modelki, sprzedawcow, rzemiesinikow.
Wyréznia sie ona podobna do skupienia nr 1 obnizka udziatu bezrobotnych diugo-
okresowo, jednak pod wzgledem pozostatych cech prezentuje si¢ mniej korzystnie
(spadek liczby bezrobotnych tylko o 13-18% w skali roku i duze wewnetrzne zr6z-
nicowanie zmian liczby ofert pracy).

KLASE 3 = {G13, G21, G23, G31, G41} stanowia zawody wymagajace Wyz-
szych kwalifikacji — kierownicy matych firm, specjalisci w zakresie nauk scistych
oraz szkolnictwa, sredni personel techniczny, pracownicy biurowi. Odznaczaja si¢
oni najnizszym spadkiem odsetka bezrobotnych diugookresowo (a w skrajnych
przypadkach — wrecz jego wzrostem).

KLASA 4 = {G12, G24, G42} skupia rowniez wyzej wykwalifikowanych pra-
cownikdéw: Kierownikéw duzych i $rednich organizacji, niektorych specjalistow,
pracownikdw obrotu pienieznego. Mozna tu méwié¢ o najnizszym spadku liczby
bezrobotnych, o niewielkiej redukcji frakcji bezrobotnych dtugookresowo (3-6% w
skali roku) oraz o obnizce odsetka niewykorzystanych przez pracobiorcow ofert
pracy. Z jednej strony moze to oznacza¢ poprawe dopasowania podazy pracy do
popytu na nia, z drugiej jednak — $wiadczy¢ o skurczeniu si¢ pewnej rezerwy popy-
tu. Mozna zatem stwierdzi¢, ze zaklasyfikowane tu srodowiska zawodowe skorzy-
staly na akcesji Polski do UE w najmniejszym stopniu. Natomiast na podstawie
danych z lat 2007-2009, kiedy na korzysci zwiazane z integracja europejska nato-
zyly si¢ negatywne skutki kryzysu finansowego, wyodrgbniono 5 klas.
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Rys. 3. Statystyki opisowe dla klas wyodrebnionych w latach 2003-2007

Zrodio: opracowanie wiasne.

KLASA 1 = {G21, G31, G71, G72, G83} zawiera zawody zwiazane z przemy-
stem i technika: specjalistow i sredni personel w tym zakresie, a takze wykwalifi-
kowanych robotnikéw — gérnikow, hutnikow. Rysunek 4 uwidacznia, ze najsilniej
odczuli oni skutki kryzysu. Przez ostatnie 2 lata wzrosta tu bowiem liczba bezro-
botnych (do 20% w skali roku), w odréznieniu od pozostatych klas zwigkszyt sig
takze odsetek bezrobotnych dtugookresowo. Natomiast popyt na prace ulegt tu
znacznej redukcji (20-40% w skali roku).
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Rys. 4. Statystyki opisowe dla klas wyodrgbnionych w latach 2003-2007

Zrodto: opracowanie wiasne.
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KLASA 2 = {G13, G23, G41, G42, G52, G73, G81, G93} jest rowniez niejed-
norodna pod wzgledem wyksztatcenia pracownikow. Zawiera ona zarowno Kie-
rownikéw matych firm, nauczycieli, r6znego rodzaju pracownikow obstugi klienta,
jak i robotnikow przemystowych. Podobnie jak w klasie 1, popyt na prace ulegt tu
redukcji, o czym Swiadczy spadek liczby ofert pracy oraz odsetka ofert niewyko-
rzystanych. Jednak odnotowano tez rownolegta obnizke wskaznikéw identyfiko-
wanych z podazowsa strona rynku pracy.

KLASA 3 = {G32, G51, G74, G91, G6, G34} skupia pracownikdw sredniego
i nizszego szczebla, zwiazanych z nieprzemystowymi sektorami gospodarki: rolni-
kéw, sredni personel nauk przyrodniczych iochrony zdrowia, pracownikéw po-
mocniczych w handlu i ustugach, pracownikéw ustug osobistych. Cechuje sie ona
podobna jak klasa 2 obnizka liczby bezrobotnych. W odr6znieniu od dwoch po-
przednich skupien, na uwage zastuguje bardzo niewielki spadek liczby ofert pracy,
a w skrajnych przypadkach — jej wzrost. Wymienieni pracownicy w najmniejszym
wiec stopniu odczuli skutki kryzysu.

KLASA 4 = {G12, G22, G24} zawiera trzy zawody, ktore wymagaja wysokich
kwalifikacji. Wyrdznia sie ona wzrostem liczby bezrobotnych (7-16% w skali ro-
ku), ale tez brakiem negatywnych zmian popytowej strony rynku pracy. Swiadczy
o tym relatywnie niewielki spadek liczby ofert zatrudnienia oraz zdecydowanie
najwyzszy odsetek ofert niewykorzystanych, co moze $wiadczy¢ o pewnej rezer-
wie popytu na prace. Osobnym przypadkiem sa operatorzy i monterzy maszyn,
ktorzy tworza jednoelementowa klase. Cechuja sie oni najsilniejszym spadkiem
udziatu bezrobotnych dtugookresowo oraz odsetka niewykorzystanych ofert pracy,
ale takze najsilniejszym wzrostem ogoélnej liczby bezrobotnych. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze rynek ten ulegt w latach 2007-2009 najwigkszym zmianom, nieza-
leznie od ich pozytywnego badz negatywnego charakteru.

4. Porzadkowanie liniowe

Przeprowadzona analiza skupien pozwolita wyodrebni¢ te slaskie branzowe rynki
pracy, na ktérych w badanych okresach zaszty podobne zmiany. Probowano tez
wskazag, ktdre z nich najbardziej skorzystaty na integracji europejskiej oraz na kté-
re najsilniej oddziatato zatamanie gospodarcze. W celu szerszego zbadania tego
problemu za pomoca technik porzadkowania liniowego utworzono ranking zawo-
dow, porzadkujacy je od tych, w ktérych zaszty najkorzystniejsze zmiany, do tych,
ktorych sytuacja pogorszyta sie najbardziej.

Jako zmienna syntetyczna wykorzystano wazona odlegtos¢ od obiektu wzorcowe-
go, zaproponowana przez Z. Hellwiga [1968]. Za wspotrzgdne wzorca przyjegto granice
typowego przedziatu zmiennosci — poniewaz cechy poddano standaryzacji, wyniosty
one: 3 dla destymulant i 3 dla stymulant. Oczywiste jest zakwalifikowanie sredniego
tempa zmian liczby bezrobotnych oraz udziatu bezrobotnych diugookresowo jako de-
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stymulant, a sredniego tempa zmian liczby ofert pracy — jako stymulant. Watpliwosci
budzi kwalifikacja odsetka ofert pracy niewykorzystanych. Jego wzrost moze z jednej
strony $wiadczy¢ o niedopasowaniu podazy pracy do popytu na nia, z drugiej jednak —
0 powstawaniu pewnej rezerwy popytu. W warunkach nieréwnowagi na slaskim rynku
pracy druga z interpretacji uznano za wazniejsza i tym samym cechg zakwalifikowano
jako stymulante. Z racji oméwionych kontrowersji przypisano jej jednak nizsza wage
(0,1; podczas gdy pozostate cechy 0,3).

Rankingi zawodo6w dla obu badanych okreséw przedstawia tab. 3 (odcieniami
szarosci zaznaczono przynaleznos¢ do wyodrebnionych w rozdziale 3 klas). Jej le-
wa cze$¢ potwierdza, ze w latach 2003-2007 najsilniej na integracji europejskiej
skorzystali przedstawiciele prostych zawoddéw, zakwalifikowanych uprzednio do
skupien nr 1 i 2. Pierwsza tréjke tworza: robotnicy pomocniczy w przemysle, Kie-
rowcy oraz gornicy. Cechowali si¢ oni najwigkszym spadkiem liczby bezrobotnych
i dynamicznym wzrostem popytu na prace. W przypadku gornikéw powodem mo-
ze by¢ fakt, ze po pobraniu odpraw za zwolnienie nie mieli oni prawa powrotu do
zawodu, stad przy wzroscie popytu na wegiel kopalnie szukaty nowej sity robo-
czej. Pewnymi formami ominiecia tego zakazu byto tez zatrudnianie sie w ze-
whnetrznych firmach obstugujacych gornictwo oraz w kopalniach czeskich.

Na przeciwnym biegunie uplasowaty si¢ srodowiska zawodowe nalezace
uprzednio do skupien nr 3 i 4, czyli przedstawiciele zawoddéw wymagajacych wyz-
szych kwalifikacji. Jesli spojrzymy na zmiany cech diagnostycznych, zauwazymy,
ze sytuacja na tych rynkach wcale nie pogorszyta sie wskutek integracji europej-
skiej. Jednak korzystne zmiany byly o wiele mniej dynamiczne anizeli w przypad-
ku przedstawicieli prostszych zawodow, o czym $wiadcza nizsze srednie tempa
zmian cech diagnostycznych anizeli w czotdwce rankingu.

Prawa cze$¢ tabeli uwidacznia, ze w latach 2007-2009 w najmniejszym stopniu
skutki zatamania gospodarczego odczuli rolnicy — jedyna grupa, w ktorej korzysci
ptynace z integracji europejskiej nie zostaty zneutralizowane przez negatywne kon-
sekwencje kryzysu. Swiadczy o tym spadek destymulant zwiazanych z podazowa
strong rynku pracy i wzrost stymulant identyfikowanych ze strona popytowa. Wy-
nika¢ to moze z faktu, ze popyt na produkowana przez nich zywnos¢ jest sztywny,
tzn. w bardzo nieznacznym stopniu zalezy od dochodéw ludnosci. Kolejne zawody
Zwiazane Sa z sektorem ustug: robotnicy pomocniczy w handlu i ustugach, kierow-
nicy matych przedsiebiorstw, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, pracownicy
obrotu pienieznego. Grupy te cechuja sie z jednej strony spadkiem liczby bezro-
botnych, z drugiej jednak — réwnolegta obnizka liczby ofert pracy. Zaréwno wiec
podaz pracy, jak i popyt na nia ulegty tu redukciji.

Sytuacja srodowisk zawodowych, ktére uplasowaty si¢ na pozycjach od szdstej
w dét w ciagu ostatnich dwoch lat zdecydowanie sie pogorszyta. ROzny jest jedynie
stopien tego pogorszenia. W grupach ze srodka rankingu zmniejszy? sie popyt na prace
bez istotnych zmian jej podazy, podczas gdy w grupach znajdujacych sie na koacowych
pozycjach nastapita obnizka popytu przy réwnolegtym znacznym wzroscie podazy.
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Tabela 3. Ranking branzowych rynkdw pracy wedtug zmian
w latach 2003-2007 (z lewej) i 2007-2009 (z prawej)

Srednioroczne tempo zmian cechy Srednioroczne tempo zmian cechy

Lp.| or. | zs diagnostycznej w latach 2003-2007 Lp.| or. | zs diagnostycznej w latach 2007-2009
(W %) (W %)

LB UBD OoP OPN LB UBD OP OPN

1|G93 | 185 | 211 -9,9 329 60,9 1/G6 | 219 | -111 =37 54 4,0

2|G83 | 195 | 255 -9,6 371 58 2|G91 | 221 | -123 -9,1 -70 | 223

3|G71 | 214 | -221 | -104 214 47,5 3|G13 | 226 | -12,7 | -141 | -204 4,1

41G91 | 226 | 19,9 9,7 229 46,3 4 (G52 | 2,60 -98 | -106 | -184 | -365

5|G72 | 230 | 21,3 74 31,0 25,0 5|G42 | 2,60 24 | -127 | -213 —4,0

6[c51 | 264 | -171 | 99 | 222 | 31 2701 7,7 | -108 | -105 63

7|G52 | 267 | -184 -9,6 14,5 30,1 7(G34 | 2,76 04 -16 22 | 122

8[G82 | 291 | -128 =71 23,3 304 8 [G41 | 2,78 8,2 -85 | -205 | -369

9|G73 | 299 | -131 -8,8 20,7 -15 9|G51 | 2,83 -1,0 46 | -141 | -110

10 ([G81 | 304 | 136 -94 133 153 | 10|G32 | 2,84 0,7 -2,6 =37 | 215

11 |G74 | 304 | -17.3 -8,9 7,0 29,1 | 11|G81 | 2,89 17| -121 | -237 | -185

12 |G31 | 3,464| -16,0 =34 12,7 8,3 JpvAcIva 293 16,2 —9,6 —4,5 20,6

13 [G23 | 354 -9,9 =37 19,1 146 | 13|G74 | 3,01 =37 -30 | 135 | 428

14 ([G13 | 356 | -125 -24 143 369 | 14|G93 | 313 2,2 -99 | -326 | -203

15|G41 | 358 | -214 18 19,6 40,0 pEkyerZy 320 12,8 -0,9 =37 23,2

16 |G6 | 3,63 | -142 -89 59 336 | 16 |[G73 | 321 =72 | 127 | -368 | 441

17 (G32 | 365 | -143 | -123 6,9 09 37 -54 | 279 | -119

368 | -132 -53 116 | -29,2 12 01| -240 | -291

3,76 94 -2,3 13,6 32,9 213 | -169 | -286 | 603

4,01 —49 -5,0 9,1 21 8,2 80 | -254 | -151

4,20 15 -25 295 6,6 G83 | 4,10 53 42 | 391 | -184

22 |G72 | 4,21 8,3 41 | -381 | -352

23 |G21 | 4,25 225 48 | -194 | -279

Oznaczenia koloréw: biaty — kl. 1, jasnoszary — kl. 2, ciemnoszary — kl. 3, czarny — kl. 4, kratka — kl. 5

Zrédto: obliczenia wiasne.
5. Zakonczenie

Podsumowujac wyniki analiz, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze wszystkie §ro-
dowiska zawodowe Slaska i Zagtebia skorzystaty na akcesji Polski do Unii Euro-
pejskiej. Wptyw integracji nie byt jednak rownomierny. Mozna wyrdzni¢ cztery
klasy zawodow. Pierwsza i druga skupia przedstawicieli prostych profesji, niewy-
magajacych wyzszego czy nawet $redniego wyksztatcenia. Znajduja si¢ tu robotni-
cy, pracownicy biurowi, kierowcy, sprzedawcy, nieliczny personel sredniego szczebla.
Oba skupienia cechuja si¢ najwickszym spadkiem podazy pracy, natomiast pierw-
sze z nich dodatkowo wyr6znia dynamiczny wzrost popytu na nia. Klasy nr 3 i 4
stanowia w wigkszosci pracownicy zawoddw wymagajacych sredniego i wyzszego
wyksztatcenia. Obejmuja one kierownikow wszelkiego typu przedsiebiorstw, roz-
nego rodzaju specjalistéw, a takze wiekszos¢ pracownikow éredniego szczebla. Sy-
tuacja na tych rynkach pracy ulegta co prawda w latach 2003-2007 poprawie, jed-
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nak nie byly to tak dynamiczne zmiany jak w przypadku przedstawicieli prostych
zawodow. Powyzsze wnioski potwierdza utworzony ranking.

Z kolei w ciagu pierwszych dwaoch lat ogdlnoswiatowego zatamania gospo-
darczego sytuacja wigkszosci srodowisk zawodowych istotnie si¢ pogorszyta. Wy-
jatek stanowia rolnicy, gdzie mozna nawet mowi¢ o nieznacznej poprawie (co mo-
ze by¢ zwiazane ze sztywnoscia popytu na artykuty spozywcze). ROwniez sytuacja
innych zawodow niezwiazanych bezposrednio z produkcja przemystowa nie ulegta
istotnym zmianom. W przypadku pozostatych grup mozemy moéwi¢ o znacznej ob-
nizce popytu na prace, co dotyczy przede wszystkim pracownikow zaklasyfikowa-
nych do skupienia nr 1 i 2. Dodatkowo w przypadku klasy pierwszej spadkowi po-
pytu na prace towarzyszy istotny wzrost jej podazy.

O ile zbadanie korzysci ptynacych z integracji europejskiej jest zagadnieniem
stosunkowo prostym (dysponujemy czteroletnim przedziatem czasowym od akcesji
Polski do UE do poczatkow kryzysu), o tyle w przypadku analizy danych z lat
2007-2009 mozna (z racji dwukrotnie krétszego przedziatu czasowego) mowic je-
dynie o pierwszym, wstepnym wptywie zatamania gospodarczego na poszczegélne
rynki pracy. Petna analiza problemu wymaga bowiem ciagtosci prowadzonych ba-
dan przez co najmniej 2 dalsze lata.
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THE CLASSIFICATION OF THE TRADE LABOUR MARKETS
IN UPPER SILESIA VOIVODESHIP

IN THE FACE OF THE EUROPEAN INTEGRATION

AND THE ECONOMIC CRISIS

Summary: In the last years two factors have influenced the Silesian labour market: the Eu-
ropean integration and the worldwide economic crisis. This article partially answers the
question whether this influence has been similar in all of the professional environments.
Firstly, the professional groups are divided into homogenous clusters by means of the tax-
onomical methods and discriminant analysis. Then, the techniques of the linear ordering are
helpful to create the ranking of professions. It shows which employees have most benefited
from the European integration and which professional environments have most significantly
been influenced by the economic crisis.
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