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AKTYWNOSC ZAWODOWA RODZIN W POLSCE

Streszczenie: Rodzina, jej rola i zadania ciagle podlegaja przeobrazeniom. Nie jest to proces
wyjatkowy. To element ewolucji, ktéra w europejskich krajach wysoko rozwinigtych trwa juz
od lat 60. XX wieku. Model z tradycyjna asymetria rol przestat by¢ akceptowany przez jed-
nostki dazace do samorealizacji i opowiadajace si¢ za rownoscia pici. Wzrost aktywnosci
ekonomicznej kobiet doprowadzit do zwigkszenia sig ich niezaleznosci ekonomicznej i moz-
liwosci wyboru roznych 1ol spotecznych. Z drugiej strony przeobrazenia, jakim podlega
wspodtczesny rynek pracy, takie jak nacisk na dyspozycyjno$¢ i mobilno$¢ pracownika, niesta-
bilno$¢ i nieciaglos¢ pracy prowadzace do zwigkszenia poczucia niepewnos$ci, wymagaja
uczestnictwa obojga rodzicow na tym rynku po to, aby zmniejszy¢ ryzyko pogorszenia sytu-
acji materialnej rodziny, gdy ktore$ z nich straci prace.

Stowa kluczowe: funkcja ekonomiczna rodziny, zmiana modelu, cechy wspodtczesnego rynku
pracy, procesy demograficzne, starzenie si¢ spoteczenstwa, aktywnos¢ zawodowa.

1. Wstep

Rodzina — pojecie réznorodnie definiowane. W artykule zaprezentowano je w aspek-
cie nauk spotecznych, w ktérych podkresla si¢ zwtaszcza liczne funkcje tej najmniej-
szej komorki, grupy i instytucji spotecznej. Na gruncie socjologii charakteryzowana
jest ona jako pewna grupa spoleczna o szczeg6élnych cechach, spetniajaca sobie tyl-
ko wlasciwe funkcje!, takie jak: opiekuncza, prokreacyjna, socjalizacyjna, emocjo-
nalna, kulturalna, ale takze materialno-ekonomiczna. Bez watpienia prokreacja i
wychowanie nowego pokolenia sa najistotniejszymi zadaniami rodziny, co podkres-
la fakt, Ze obie wspomniane funkcje stanowia elementy definiujace rodzing (z punk-
tu widzenia socjologii rodzina powstaje z chwila narodzin pierwszego dziecka). Wy-
daje si¢ jednak, ze dla prawidlowo funkcjonujacej rodziny, faktycznie spetniajace;j
swoja funkcj¢ prokreacyjno-wychowawcza, znaczenie funkcji ekonomicznej i opie-
kunczej trudno przeceni¢. Rodzina jest bowiem ,,jednostka gospodarujaca”, czyli
zapewniajaca swym czlonkom — dzieciom — utrzymanie, opieke i zaspokajajaca ich

! Coraz czgéciej familiolodzy zwracaja uwagg, iz zdefiniowanie pojgcia rodziny tzw. wspotczes-
nej i nakreslanie jej obrazu nie jest tatwe. Tworzy si¢ zatem okreslenia, ktore pomagaja odrozni¢
tradycyjny model rodziny od rodziny okreslanej mianem nuklearnej czy spoteczenstwa zindustrializo-
wanego.
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potrzeby materialne, aby przygotowac ich do samodzielnego zycia. Znajduje to po-
twierdzenie w teorii — m.in. w modelu McMastera (the McMaster Model of Family
Functioning — MMFF), w ktérym zalicza si¢ te funkcje do pierwotnych, do podsta-
wowego obszaru, bedacego fundamentem dla kolejnych?.

Z punktu widzenia psychologii rodzina jest systemem. To pewna nowa jakos¢,
calos¢, ktora tworza jej cztonkowie, jednostki. Wsrod badaczy przewaza poglad, ze
do zbadania systemu rodziny konieczne jest poznanie wszystkich oséb bgdacych jej
elementami, zmian zachodzacych w tych osobach, interakcji migdzy nimi oraz z
otoczeniem. Wszystkie osoby i subsystemy (tzw. diady) tworzace rodzing sa od sie-
bie wzajemnie zalezne i wzajemnie na siebie wptywaja. Nie jest to oczywiscie jedy-
ny system, w ktorym uczestniczymy, ale bez watpienia rudymentarny dla naszego
zycia, rozwoju, szczescia®,

Nalezy podkresli¢, ze rodzina i jej funkcje, zadania, struktura ciagle podlegaja
przeobrazeniom, dochodzi do przewarto$ciowania tej grupy. Polska wraz z innymi
krajami Europy Srodkowo-Wschodniej od kofica XX w. do$wiadcza zdynamizo-
wanych w tym zakresie zmian, ktore sa jedna z wielu konsekwencji transformacji
spoteczno-ekonomicznej, nakladajacych si¢ na skutki globalizacji. W literaturze
przedmiotu czgsto okresla si¢ te procesy mianem ,,westernizacji”” zachowan matzen-
sko-rodzinnych. Zwraca si¢ uwagg, ze zmiany modelu i ksztaltu rodziny w momen-
cie tranzycji byty konieczne, poniewaz zachowania, postawy ekonomiczne oraz
polityczne systemu rodzinnego dominujace w ustroju socjalistycznym byty dysfunk-
cjonalne wobec tworzacej si¢ demokracji. Zmiany w strukturze rodziny wyznaczone
sa wigc strategia obrony dotychczasowego poziomu zycia, zwlaszcza sytuacji mate-
rialnej, ekonomiczno-spotecznej. Czy sa to zmiany negatywne? Zaréwno model
wczesniejszy, jak 1 wspodltczesna rodzina nie jest ani dobra, ani zta — jest doktadnie
taka, jak jej na to pozwalaja warunki oraz kontekst spoteczny, w ktorym w przeszto-
$ci oraz obecnie jest usytuowana*. Warto tu przywota¢ opinie polskiego socjologa
rodziny — Zbigniewa Tyszki, wedhug ktoérego ,,...rodzina wspoétczesna znajduje si¢
pod naporem wielu czynnikow zewngtrznych, ktore wplywaja na jej gwattowne,
wielorakie przemiany. Jedne z nich wywieraja wptyw pozytywny i polepszaja jej
warunki zycia (postep techniczny, osiagnigcia medycyny), inne za$ powoduja dezin-
tegracje 1 dezorganizacjg; naruszaja podstawowe normy rodzinne regulujace funk-
cjonowanie rodziny i jej cztonkéw w samej rodzinie i poza nia™.

2 Psychological approaches to the family, the United Nations University, www.unu.edu/unupress/
unupbooks/uul3se/uul3se05.htm [data dostgpu: 12.02.2010].

3 A. Nowakowska, Wplyw migracji zarobkowej na jakos¢ zZycia rodzinnego, [w:] T. Rostowska
(red.), Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych wyzwan, Difin, Warszawa
2009, s. 106.

¢ 7. Leszkowicz-Baczynska, Rodzina polska — Zrédlo barier czy rozwoju spoleczenistwa obywatel-
skiego?, Rocznik Lubuski, TOM XXIX, Cz. I, 2003, www.uz.zgora.pl/ltn/PDF/rocz03/6.pdf [data do-
stepu: 10.02.2010], s. 102.

5 Z.Tyszka, Rodzina wspolczesna — jej geneza i kierunki przemian, [w:] M. Ziemska (red.), Rodzi-
na wspotczesna, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1999, s. 2.
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Artykut jest szkicem o oddziatywaniu zmian zachodzacych na rynku pracy na
przetomie XX i XXI w. na ten mikrosystem. To proba zobrazowania najistotniej-
szych przeksztatcen rodziny w Polsce na tle transformacji i globalizacji zachodza-
cych w tym obszarze. W jaki sposob cztonkowie rodzin reagowali na przeksztatcenia
w strukturze popytu na pracg? Mariusz Wolonciej stwierdzit, ze o ile praca w sposob
oczywisty warunkuje zycie matzenstwa (np. pracoholizm), o tyle jej brak réwniez
narusza ,,system homo familiaris”®. Uwaga koncentruje si¢ zwlaszcza na dwoch ele-
mentach — wieku potencjalnych pracownikow, zwlaszcza starszych (w kontekscie
procesu starzenia si¢ spoteczenstw), a takze roli ptci na rynku pracy w Polsce (zmia-
na podejscia kobiet do aktywnosci zawodowej oraz ich pozycji na tym rynku).

2. Zmiany na rynku pracy a przeksztalcenia zycia rodzinnego

Stowem kluczem na wspolczesnym rynku pracy jest elastycznos¢. Stwarza szereg
mozliwosci 1 korzys$ci. Jednak w literaturze, rownie czesto jak apologetow, napotka-
my krytykow i przeciwnikow zjawisk, ktore taki proces za soba pociaga. Obraz
przedstawiany przez takich naukowcdw nie jest wizja ,,przyjazna” dla zycia rodzin-
nego i wiezi migdzyludzkich. Wedtug nich rynek pracy coraz bardziej wymaga bez-
granicznego poswigcenia czasu, zainteresowan, zycia towarzyskiego. A ,,w peini
przemys$lany model wspodtczesnego rynku zaktada spoteczenstwo bez rodzin i bez
matzenstw. Kazdy musi by¢ samodzielny i dyspozycyjny wobec wymogoéw rynku,
aby zapewni¢ ekonomiczne podstawy egzystencji. Podmiotem na rynku w ostatecz-
nej konsekwencji jest samotna jednostka, »nieskrepowana« zwigzkiem partnerskim,
matzenskim czy rodzinnym. Urzeczywistnione spoteczenstwo rynkowe to w zwiaz-
ku z tym spoteczenstwo bez dzieci, chyba ze te wychowuja si¢ przy mobilnych sa-
motnych ojcach i matkach™”.

W literaturze spotyka si¢ kilka czynnikow, ktore wedtug autorow przyczynity sig
do powstania $wiatowego, globalnego rynku pracy w ostatnich kilkudziesigciu la-
tach. Dla Krzysztofa Rybinskiego najistotniejsze to:

— zalamanie si¢ bylego bloku sowieckiego i wlaczenie si¢ gospodarek Europy

Srodkowo-Wschodniej w §wiatowy obieg gospodarczy;

— reformy w Indiach i Chinach, ukoronowane przystapieniem Chin do Swiatowej

Organizacji Handlu (World Trade Organization) pod koniec 2001 roku;

— szybki postep we wdrazaniu osiagnie¢ technik informacyjnych i telekomunika-
cyjnych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, co umozliwito wydzielenie i standa-

¢ M. Wotocien, Homo faber czy homo familiaris? Wplyw bezrobocia na realizacje rél malzen-
skich, [w:] T. Rostowska (red.), Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych wy-
zwan, Difin, Warszawa 2009, s. 84.

7 U. Beck, Spofeczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci, przet. S. Ciesla, Wydawnic-
two Naukowe Scholar, Warszawa 2002, s. 230. Za: A. Zybata, Globalna korekta. Szanse Polski w
zglobalizowanym swiecie, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Wroctaw 2004, s. 233-234.
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ryzacje szeregu procesOw biznesowych, ktore nastepnie zostaty przesunigte do
krajow czy lokalizacji o nizszych kosztach wytwarzania;

— znaczacy spadek kosztoéw transportu i komunikacji;

— wielostronna liberalizacja handlu;
— postep technologiczny zatarl granice pomigdzy tym, co moze i co nie moze by¢

przedmiotem obrotu w handlu migdzynarodowyms®.

Tabela 1. Synteza przemian na polskim rynku pracy w okresie przedakcesyjnym (2000/1994)

Brak wyraznej poprawy

Pogorszenie

Poprawa

e poziom mobilnos$ci
wewngtrznej,
geograficznej
i zawodowej, zwlaszcza
na wsi i w potudniowo-

aktywno$¢ zawodowa
wskaznik zatrudnienia

stopa bezrobocia — ogdtem,
wsérod mtodziezy (15-24
lat), kobiet, stopa bezrobocia

wzrost PKB per capita:

— struktura zatrudnienia wg
rodzaju wlasnosci

— wg sektoréw ekonomicznych
(ITi 1)

-wschodniej czgsei kraju dlugoterminowego
¢ struktura zawodowa ¢ wydatki na aktywne

— wg poziomu wyksztalcenia
— wg przekroju zawodow

 trwalo$¢ geograficznego programy rynku pracy * spadek zatrudnienia w publicznej
zrdznicowania bezrobocia | ® 4-krotna redukcja odsetka stuzbie zdrowia

* utrzymywanie bezrobotnych objetych * zmniejszenie niekorzystnej
si¢ wysokiej luki zasitkami dla kobiet roéznicy migdzy

kwalifikacyjnej na wsi e udzial (wzrost) zatrudnienia wskaznikiem zatrudnienia

W poréwnaniu z w rolnictwie i stopy bezrobocia kobiet
pracownikami z obszaréw | ¢ wzrost podatku od i mgzczyzn

miejskich (mimo sporego wynagrodzen oraz e wzrost elastyczno$ci zatrudnienia
postgpu w grupie catkowitych obciazen (wigkszy udziat pracujacych
mlodziezy wiejskiej) podatkowych w elastycznych formach)

Zrédto: S. Borkowska, Procesy konwergencji na polskim rynku pracy, [w:] R. Horodenski, C. Sadow-
ska-Snarska (red.), Rynek pracy w Polsce na progu XXI wieku. Aspekty makroekonomiczne
i regionalne, IPiSS, WSE, Bialystok-Warszawa, 2003, s. 30.

Na rynek pracy w Polsce, podobnie jak na inne rynki regionu, wptywato takze
szereg uwarunkowan zwiazanych z transformacja systemowa. Stanistawa Borkow-
ska stworzyla syntezg przemian — tego, co spowodowato jego poprawg, oraz tego, co
znacznie pogorszylo nasza pozycje wsrod innych krajow europejskich (tab. 1). Jak
wida¢, na przetomie XX i XXI w. dominowaly zjawiska raczej negatywne. Najgor-
szym rokiem, jesli chodzi o rynek pracy, byt 2003, w ktorym stopa bezrobocia osiag-
neta wartos¢ blisko 20%. W literaturze mowi si¢ nawet o ,,ofiarach transformacji”,
czyli osobach, ktore stracity pracg i bezskutecznie jej poszukiwaly w tamtym okresie

8 K. Rybinski, Globalny rynek pracy i jego granice. Przyczyny i skutki powstania homo sapiens
globalus, Debata: ,,ROBOTNICY 2020 — wizja rynku i §rodowiska pracy w nadchodzacych dekadach”,
Gdansk, 10 czerwca 2006 r., www.nbp.pl/publikacje/wyklady/rybinski gdansk.pdf [data dostgpu:
10.02.201], s. 5.
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(bardzo czesto odnosi sie to do pozycji kobiet)’. W kolejnym etapie uwidocznity sie
konsekwencje przygotowan do akcesji i wreszcie koniec pierwszej dekady XXI w.
to skutki samego przystapienia do Unii Europejskiej, z przyjeciem podstawowych
zasad unijnego rynku (w tym swobdd przemieszczania si¢ 0sob, pracownikoéw)
1 tworzeniem europejskiej polityki rynku pracy.

Po wspomnianym 2003 r. na rynku zaczeto obserwowac tendencje pozytywne.
Widoczna byta znaczna poprawa sytuacji gospodarczej w Polsce (zahamowaly ja
dopiero skutki kryzysu gospodarczego pod koniec 2008 r.), ktora pociagneta za soba
przede wszystkim redukcj¢ bezrobocia oraz wzrost zatrudnienia. Jednak nie wszyst-
kie grupy spoleczne jednakowo korzystaty z poprawy kondycji polskiego rynku pra-
cy. Wciaz aktualne sa powazne problemy, z ktorych wigkszos$¢ byta i jest nadal zwia-
zana ze stronga podazowa rynku. Niska podaz pracy wynika przede wszystkim z
niedostatecznej aktywnosci zawodowej, migracji zarobkowych oraz trendow demo-
graficznych. Problemem pozostaje rowniez niedostosowanie wyksztatcenia i kom-
petencji do wymagan strony popytowej rynku pracy. Aktywnos¢ zawodowa w Pol-
sce w dalszym ciagu utrzymuje si¢ na zbyt niskim poziomie. Jest ona szczegdlnie
niska wsrod kobiet oraz osob starszych.

Nalezy doda¢, ze procesy transformacji, a nast¢pnie integracja europejska i glo-
balizacja wywarly swoj wplyw na zwigkszanie w Polsce liczby rodzin niepewnych
swojej sytuacji materialnej. Wynagrodzenia z pracy sa podstawowym zrodlem zasi-
lania wigkszo$ci gospodarstw domowych w $rodki utrzymania. Gospodarstwa do-
mowe coraz mocniej odczuwaja efekty zmian dokonujacych si¢ od konca XX wieku.
Z jednej strony praca jest niezmiennie sytuowana wsrod najwyzej cenionych warto-
$ci (zaraz za zyciem rodzinnym, nadajacych sens zyciu)'’, jednak z drugiej — wzrasta
niepewnos$¢ na rynku pracy (czego przyczyna sa m.in. elastyczne — atypowe formy
zatrudnienia). Czy powyzsze zmiany na rynku pracy odbijaty si¢ na funkcjonowaniu
polskich rodzin?

W Polsce jestesmy $wiadkami ewolucji, ktéra w krajach rozwinigtych trwa juz
od potowy XX wieku. Obserwowane jest przej$cie od wysokiego wskaznika urodzin
1 zgondw do sytuacji, w ktorej niskiemu poziomowi urodzen towarzyszy niski po-
ziom $miertelno$ci. Owocuje to zmiang struktury spoleczenstwa, w ktéorym coraz
wigksza grupeg stanowia osoby starsze (,,rewolucja demograficzna”). Jest to z jedne;j
strony proces pozytywny, poniewaz zwigksza si¢, i to w dos¢ szybkim tempie, prze-
cigtne trwanie zycia ludzi (w wyniku postepu medycznego, poprawy poziomu zycia,

> A. Kurzynowski (red.), Sytuacja spoteczno-zawodowa bezrobotnych kobiet. Bariery i stymulato-
ry ich aktywnosci zawodowej, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2001, s. 23.

10 Na pytanie ankieterow CBOS-u: Ktory z wymienionych rodzajow dziatalno$ci stanowi obecnie
tre$¢ Pana(i) zycia codziennego? Czemu poswigca Pan(i) najwigcej czasu i energii?, niezmiennie w
latach 1988, 1998, 2008 pytani odpowiadali: Zycie rodzinne i praca. Codzienna aktywnos¢ Polakow.
Autoportret i obraz srodowiska spotecznego w latach 1988, 1998 i 2008. Komunikat z badan, CBOS,
wrzesien 2008, Warszawa, www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2008/K 134 08.PDF [data dostgpu:
10.02.2010], s. 5.
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zdrowotnej swiadomosci ludzi). Ten aspekt ,,starzenia si¢”” wynika takze z faktu, ze

wspoélczesny $wiat dysponuje nieosiaggalnymi dotad zasobami i technologicznym

potencjatem oraz oferuje niezwykle perspektywy w zakresie:

— umozliwienia ludziom osiagnigcia podesztego wieku w lepszym zdrowiu i z
wigkszym poczuciem zadowolenia z poziomu zycia,

— staran o petna przynalezno$¢ i uczestnictwo 0sob starszych w zyciu spoteczenstw
(zgodnie z hastem: ,,spoteczenstwo dla os6b kazdego wieku™),

— zapewnienia osobom starszym mozliwo$ci wniesienia bardziej efektywnego
wktadu w zycie lokalnych spotecznos$ci i rozwoj spoleczenstw (tzw. silver eco-
nomy),

— ciaglej poprawy metod opieki i pomocy osobom starszym w zaleznos$ci od ich
potrzeb!!.

Z drugiej strony proces starzenia spoteczenstwa to wyzwanie. Rzutuje na tzw. de-
mografig relacji migdzypokoleniowych, ale i na funkcjonowanie rynkéw pracy. W pro-
cesie starzenia si¢ ogotu ludnosci zaobserwowano bowiem starzenie si¢ ludnosci w
wieku produkcyjnym. Oznacza to, ze w tej grupie zwigksza si¢ udzial procentowy
rocznikdw w starszym wieku, czyli w wieku niemobilnym (osoby powyzej 45 roku
zycia), maleje za$ udziat populacji w wieku mtodszym (mobilnym — do 44 lat).
Z punktu widzenia spoteczenstwa jako calosci wzrasta wyraznie obciazenie ludnosci
w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku nieprodukcyjnym, gtéwnie w wyniku
wzrostu udzialu osob starszych. Warto podkresli¢, ze do 2010 r. struktura potencjal-
nych zasobow pracy pozostawata w Polsce pod silnym wptywem dwoch wyzoéw uro-
dzen: ten z przelomu lat czterdziestych i pieédziesiatych oddzialywat na zmiany zaso-
bow pracy osob w wieku 45-59/64, ten za§ z przetomu lat siedemdziesiatych i
osiemdziesiatych — o przyrostach grup najmtodszych. W pierwszych pigciu latach
XXI w. mielisSmy zatem do czynienia rownolegle z odmtodzeniem zasobow (wzrost
liczby i udziatu 0s6b w wieku 18-34 lata), ale i starzeniem si¢ zasobéw potencjalnych.
W drugim pigcioleciu zaczat juz jednak dominowac proces starzenia si¢ — liczba osob
w starszych grupach wieku zwigksza si¢ coraz bardziej, co sprawia, ze stabilizacji
udziatu 0s6b najmtodszych towarzyszy wzrost odsetka osob najstarszych. W dekadzie
gwaltownego spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym (lata 2010-2020) oczekuje
si¢ chwilowego zahamowania procesu starzenia si¢ zasobow pracy (udzial oséb w
wieku 50-64 lata ustabilizuje si¢ na poziomie 21-22%), ale jednocze$nie zmniejszy si¢
znaczaco udzial najmtodszych (z 41 do 34%). W ciagu ostatnich lat okresu prognozy
przewidywany jest zatem spadek liczby 0sob w wieku mobilnym i wzrost liczby osob
powyzej 45 roku zycia, co jest przejawem intensywnego starzenia si¢ zasobow pracy.

Zrozumiale jest, ze zatrzymanie na rynku pracy osob, ktore w okresie do 2020 r.
beda zasila¢ grupy wieku 55-59 oraz 60-64 lata, obecnie grupy wieku przedemerytal-

" Mianem ,,demograficznej rewolucji” okreslono prognozowany wzrost ludnoéci w wieku powy-
zej 60 lat o 240 procent w latach 1975-2025. Por. Miedzynarodowa Strategia Dziatania w Kwestii
Starzenia sie Spoteczenstw, Osrodek Informacji ONZ, Warszawa 2002, www.unic.un.org.pl/ageing/
dzialania.php [data dostepu: 10.02.2010].
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nego, nabiera szczegolnej wagi. Sa to w przyblizeniu osoby w wieku 45 lat i wigce;.
Ich pozostawanie na rynku, czyli odraczanie momentu przej$cia na emeryturg, zalezy
nie tylko od indywidualnej sytuacji rodzinnej i osobistej, statusu na rynku pracy, prze-
biegu kariery zawodowej czy rodzaju i wysoko$ci $wiadczen spotecznych. Jest takze
okreslone przez zasob kapitatu ludzkiego, determinujacego mozliwosci pozostawania
w zatrudnieniu, i cechy struktur ich zatrudnienia, okre$lane przez strukturg popytu na
pracg. Celowa jest blizsza analiza zarowno biezacego zaangazowania na rynku pracy
ludnosci w wieku 45-64 lata, jak i struktur zatrudnienia oraz bezrobocia'.

Procesy szybkiej dezaktywizacji powoduja, Ze obnizaja si¢ wartos$ci wspotczyn-
nikow potencjatu wsparcia, okreslajace zdolno$¢ zapewnienia przez spoteczenstwo
nieformalnego wsparcia osobom najstarszym. Powyzsze zmiany prowadza do ko-
niecznos$ci przemyslenia zasad publicznego kontraktu migdzypokoleniowego, okres-
lajacego, kto i jak dtugo pracuje, jak dtugo i na jakich zasadach finansuje si¢ pobie-
ranie nauki czy pobieranie §wiadczen rentowo-emerytalnych. Rodzi to pytania o
mozliwos$¢ przeprowadzenia giebokich zmian zasad takiego kontraktu w sytuacji
wystepowania zapdznienia kulturowego's.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze proces demograficznej przemiany mtodych spote-
czenstw, takich jak polskie, w spoteczenstwa bardziej dojrzate zachodzi w krajach
gospodarek wschodzacych znacznie szybciej niz miato to miejsce w obecnych kra-
jach wysoko rozwinietych!®. Jest to problem narastajacy nie tylko na poziomie jed-
nostkowym, ale i globalnym, problem spoteczny, ale takze ekonomiczny, finansowy.
Odzwierciedlaja to raporty czy dokumenty krajowych i migdzynarodowych instytu-
cji. Na poziomie europejskim np. w tzw. Zielonej Ksiedze zapisano, ze nigdy w hi-
storii nie notowano wzrostu gospodarczego bez przyrostu naturalnego (obrazowo
nazwanym ,,wzrostem bez kotysek™). Wskazuje si¢ na trzy gtéwne trendy zmian
demograficznych: wzrost dtugosci zycia, wzrost liczby ,,starszych pracownikdéw”,
czyli 0s6b czynnych zawodowo po 55-60 roku zycia, oraz niski przyrost naturalny.
Wigcej uwagi nalezy w zwiazku z tym zwr6ci¢ na zapewnienie rownowagi migdzy
praca i zyciem prywatnym. Podkresla si¢ w nim, aby wszystkie panstwa cztonkow-

12 Por. Prognoza demograficzna na lata 2003-2030, Informacje i Opracowania Statystyczne, GUS,
marzec 2004; oraz Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, 2009, www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/
gus/PUBL_L prognoza ludnosci na lata2008 2035.pdf [data dostgpu: 11.02.2010].

B3 Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2007-2008, Rzadowa Rada Ludno$ciowa, Warszawa
2008, www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcer/bip/BIP_raport 2007-2008.pdf [data dostgpu: 10.02.2010].

4 Mozna przesledzi¢ omawiane tendencje poprzez mierniki: wskaznik obciazenia ludno$ci w wie-
ku produkcyjnym ludno$cia w wieku przedprodukcyjnym — w Polsce w 1990 r. wynosit 50, w 2008 r.
—31,w 2009 r. — 29, w 2035 . — 27; wskaznik obciazenia ludno$ci w wieku produkcyjnym ludnoscia
w wieku poprodukeyjnym (60+/65+) — odpowiednio 22, 25, 26 1 46. Miernikiem stopnia zaawansowa-
nia procesu jest takze np. mediana wieku populacji. Warto$¢ mediany z przedziatu 30-34 lata oznacza
ludnos¢ stara demograficznie. Polska wkroczyta w ten etap rozwoju demograficznego na poczatku lat
osiemdziesiatych. W koncu lat dziewigédziesiatych — gtéwnie za sprawa gwaltownie spadajacych uro-
dzen — zostata przekroczona kolejna granica — staliSmy si¢ spoleczenstwem bardzo starym demogra-
ficznie (mediana 35 lat i wigcej). Wedtug prognoz GUS miernik ten z 37,7 w 2009 r. wzro$nie w 2035 1.
az do 47,9.
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skie UE uznaty realizacj¢ powyzszych postulatow za swoje priorytety rzadowe. Po-
winny by¢ one osiagane poprzez bardziej elastyczny czas pracy, promocj¢ pracy w
domu (tzw. telepraca, chatupnictwo), wigksze rownouprawnienie w miejscach pra-
cy, prorodzinne systemy podatkowe i wigksza dostepnos$¢ ustug opieki nad dziec-
mi'®. Bedzie o tym mowa w dalszej czgsci artykuhu.

Bezrobocie w starszej grupie wickowej w Polsce nie wydaje sig, na pierwszy
rzut oka, powaznym problemem z punktu widzenia statystycznego. Ponadto, anali-
zujac opracowania i raporty dotyczace bezrobocia publikowane przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, ktore wyszczegdlniaja gtowne przyczyny w grupach
bezrobotnych nazwanych ,,grupami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” (zgodnie
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), widzimy, ze to
nie wiek, lecz brak wyksztaltcenia (§redniego) i kwalifikacji, dlugotrwatos¢ pozosta-
wania bez pracy czy brak doswiadczenia doprowadzaja do probleméw w znalezieniu
zatrudnienia'®. Jednak gdy spojrzymy na omawiana kwesti¢ bezrobocia wsrod osob
starszych z perspektywy catej Unii Europejskiej i dokonamy pordéwnania z innymi
krajami cztonkowskimi, okaze sig, ze Polska znajduje si¢ wsrod tych panstw, ktore
maja najwyzszy odsetek osdb pozostajacych bez pracy.

Wspomniana informacja moze prowadzi¢ do wysnucia tezy, ze niska stopa bez-
robocia w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi moze $wiadczy¢ o dobrej sy-
tuacji na rynku pracy osob ,,50+” — jak si¢ okazuje, blednej. Ten jeden miernik nie
oddaje rzeczywistej sytuacji, glownie dlatego, ze zgodnie z przepisami prawa nie
traktuje si¢ jako bezrobotnych tych, ktdrzy nie maja pracy, ale pobieraja $wiadczenia
przedemerytalne, zasitek przedemerytalny, rentg, emeryture lub wezesniejsza eme-
ryture. Prawdziwy obraz daje zatem analiza innych wskaznikow, dotyczacych m.in.
aktywnos$ci zawodowej 0s6b powyzej 55 roku zycia'’.

Te niekorzystne proporcje wynikte z przeksztatcen struktury wieku ludnosci, o
ktorych byta mowa, ulegaja silnemu pogorszeniu, jesli uwzglednimy dodatkowo ni-
ska aktywnos¢ zawodowa 0sob w wieku 55-64 lata. Wskazniki zatrudnienia i aktyw-

15 Por. Zielona Ksiega. Wobec zmian demograficznych: nowa solidarnos¢ miedzy pokoleniami,
Komunikat Komisja Wspdlnot Europejskich, Bruksela, dnia 16 marca 2005, COM(2005) 94 kon-
cowy, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/pl/com/2005/com2005 0094pl01.pdf [data dostgpu:
11.02.2010].

16 W artykule 49 Ustawodawca zawart katalog grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, sa to:
bezrobotni do 25 roku zycia; bezrobotni dlugotrwale; kobiety, ktore nie podje¢ty zatrudnienia po urodze-
niu dziecka; bezrobotni powyzej 50 roku zycia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych; bez doswiad-
czenia zawodowego; bez wyksztalcenia $redniego; bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia oraz bezrobotni niepetnosprawni. Do wymienionych grup powinny by¢ kierowane rozne-
go rodzaju specjalne dziatania majace na celu ich aktywizacj¢. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (DzU 2008, nr 69, poz. 415 ze zm.).

17 Por. T. Schimanek, Sytuacja 0sob powyzej 50-tego roku zycia na rynku pracy oraz rola organi-
zacji pozarzqdowych Swiadczqcych ustugi rynku pracy skierowane do tych osob, Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych, Warszawa 2006, s. 4.
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nosci tych oséb od lat naleza w Polsce do najgorszych w Unii Europejskiej. Nie
odbiegaja one od tendencji catosciowej — bowiem wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej ludnosci ogdétem w Polsce pozostaje na zdecydowanie nizszym poziomie niz
wynosi srednia dla krajéw UE. W opisywanym okresie wskaznik nazywany stopa
aktywnos$ci wynosit w 2001 r. zaledwie 31,6%, w 2006 r. spadt dodatkowo do 30,7%,
a w 2008 r. wzrést nieznacznie do 33,3%. W porownywanych krajach UE $rednia
wyniosta wowczas odpowiednio — 40,1; 46,4 1 48,1% (w tzw. 15, ,starych pan-
stwach” UE — 41,0; 48,3 oraz 50%). Jak wida¢ z danych Eurostatu, Polska plasuje
si¢ daleko za ,,liderami”, ktorymi sa kraje skandynawskie — Szwecja (69,3 w 2001 r.;
72,8 w latach 2006 i 2008), Dania (odpowiednio: 58,9; 63,2; 58,7%) czy Estonia
(53,3; 61,0; 65,1%). Analiza danych dotyczacych wysokos$ci stopy zatrudnienia pro-
wadzi do podobnych wnioskow. Miernik ten w grupie ,,55-64” wynosit w 2001 r.
jedynie 28,6, a w 2006 r. jeszcze spadtl do poziomu 28,1 (w 2008 — 31,6%), przy
wielkosci usrednionej dla 27 krajow Unii odpowiednio — 37,5, 43,5 1 45,6%"%.

Opisany, dalece niekorzystny obraz sytuacji 0sob starszych na rynku pracy w
Polsce to konsekwencje m.in. okre$lonych decyzji, takze politycznych. Stosowanie
rozwiazan z lat dziewigédziesiatych, czyli réznych sposoboéw dezaktywizacji tej gru-
py wiekowej, doprowadzito do tego, ze gros 0séb powyzej 50 roku zycia to dzi$
osoby bierne zawodowo'”. Gtownym powodem takiego postgpowania byty wysokie
wskazniki bezrobocia spowodowanego zmianami transformacyjnymi. Jak stwierdza
Michat Boni: ,,0 ile na poczatku transformacji uruchomienie procesow dezaktywiza-
cji[...] wydawato si¢ koniecznoscig ekonomiczng i spoleczna, o tyle teraz utrzyma-
nie aktywnosci starszych stalo si¢ wyzwaniem niezbednym. [...] Wybdr byt taki:
albo kosztowna i bez przewidywalnych efektow optymalizacja dostosowania star-
szych do rynku, albo uczynienie z nich na dlugi czas bezrobotnymi (kosztowne i bez
troski o zrédta dochodow) Iub poszerzenie mozliwosci przechodzenia na wcze$niej-
sze emerytury (cho¢ wariant kosztowny z punktu widzenia ubezpieczen spotecz-
nych)”. Jak podkresla autor, najwigkszym obcigzeniem dla systemu spoteczno-go-
spodarczego byta dlugotrwatos¢ zardéwno samej decyzji, jak i jej oddziatywania.

Wisrdd innych przyczyn niskiego zaangazowania tej grupy i jej gorszej pozycji
mozna wymienic¢ te najistotniejsze:

8 Por. Indicators for monitoring the Employment Guidelines including indicators for additional
employment analysis, Compendium, European Commission, 2009, http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=477&langld=en [data dostgpu: 10.02.2010].

1 W badaniu GUS przeszto 30% ankietowanych na pytanie odnoszace si¢ do przyczyn przejscia
na emeryture¢ odpowiedziato: korzystne warunki przej$cia na $wiadczenie lub zagrozenie utrata pracy
(czyli emerytura jako sposob uniknigcia bezrobocia). Jest to powiazane z faktem ,.tatwego” dostepu do
swiadczen. Dlatego w Polsce przecigtny rzeczywisty wiek emerytalny jest najnizszy wsrod krajow
cztonkowskich UE. Przejscie z pracy na emeryture, Informacje i Opracowania Statystyczne, GUS,
Warszawa 2007.

20 M. Boni, Generacja 50+: problemy, wyzwania, szanse [w:] J. Tokarz (red.), Rynek pracy a
osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2007,
www.rynekpracy.pl/pliki/pdf/2.pdf [data dostepu: 10.02.2010], s. 2.
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— stereotypowe postrzeganie starszych pracownikow przez pracodawcow jako
gorszych zawodowo (gtownie kobiet — co jest dyskryminacja wielokrotna);

— Dbariery psychiczne — pracownicy z grupy po 50 roku zycia sami nie wierza we
wiasne mozliwosci, w swoj dalszy rozwoj zawodowy (ulegajac czgsto obiego-
wym opiniom panujacym na ich temat);

— pracodawcy wola zatrudnia¢ osoby mtode, czg$ciej awansuja tez pracownikow
mtodszych, oferuja im wigcej szkolen w pordwnaniu z pracownikami dojrza-
tymi?!,

— obiektywnie zbyt niskie kwalifikacje pracownikow starszych, jezeli chodzi o
korzystanie z nowoczesnych technologii, a takze staba znajomo$¢ jezykow
obcych?.,

Pomimo tak negatywnego nastawienia, licznych oznak dyskryminacji osoby te
oferuja swoje doswiadczenie, wiedzg i che¢ dalszego §wiadczenia pracy, co potwier-
dzaja badania. W badaniu GUS przeprowadzonym w Il kwartale 2006 r. wsrod ogo-
hu pytanych niemal co trzecia planowata pracowac tak dtugo, jak to bedzie mozliwe.
Najmniej (8,6%) oséb deklarowato ukonczenie pracy (badz jej poszukiwania) przed
ukonczeniem 60 roku zycia. OczywiScie mozna zadaé pytanie, czy to nie mierna
wysokos¢ $wiadczen emerytalno-rentowych determinuje takie wiasnie odpowiedzi.
W duzym stopniu tak — 70% 0s6b jednoczes$nie pobierajacych emeryturg i pracuja-
cych odpowiedzialo, ze gtdéwna motywacja jest element finansowy (che¢ pozyskania
dodatkowych srodkow)>. Nalezy jednak zauwazy¢ pewna prawidtowos¢. Mianowi-
cie im wyzsza grupa wiekowa ankietowanych osob (pracujacych emerytow), tym
mniejsze znaczenie mialy przyczyny natury ekonomicznej, a wigksze — elementy
pozafinansowe (czyli m.in. sam fakt bycia aktywnym zawodowo, bycia potrzebnym,
mozliwo$¢ kontaktu z innymi ludzmi)**. Mozna spotkac opinie, ze aktywno$¢ zawo-

21 Jest to bez watpienia przejaw dyskryminacji, co potwierdzaja wyniki ankiet. Wigkszo$¢ praco-
dawcow badanych przez IPSOS w 2007 r. utrzymuje, ze wiek kandydata zglaszajacego si¢ do pracy nie
ma dla nich znaczenia, a licza si¢ kwalifikacje. Jednocze$nie jednak, majac do wyboru dwoch kandy-
datow do pracy — mlodszego i po 50-tym roku zycia, ktorzy mieliby podobne oczekiwania ptacowe
i kwalifikacje, wigkszo$¢ pracodawcow sktaniataby si¢ do wyboru kandydata mtodego. Rynek pracy
a osoby bezrobotne 50+ — bariery i szanse, badanie IPSOS, listopad 2007, www.ipsos.pl/new/3 4 027.
html [data dostgpu: 15.02.2010].

2 D. M0, Osoby 50+ na rynku pracy, ,,Biuletyn FISE” 2008, nr 7, Warszawa, www.bezrobocie.
org.pl/files/1bezrobocie.org.pl/public/biuletyny fise/biuletyn fise nr7 osoby 50 na rynku pracy.
pdf [data dostgpu: 10.02.2010], s. 5-6.

3 Jak podaje Krzysztof Zagorski, 1/3 emerytéw lub rencistow zyje w rodzinach znajdujacych si¢
ponizej granicy wzglednego ubdstwa, ze zdecydowanie zbyt trudnymi warunkami materialnymi. Cho¢
patrzac na struktur¢ wiekowa — problem wzglednego ubodstwa najbardziej dotyka ludzi mtodych (naj-
wyzszy odsetek). Por. K. Zagorski, Dochody, ubéstwo, zamoznosé i nierownosci w przestrzeni spotecz-
no-geograficznej, [w:] K. Zagorski, G. Gorzelak, B. Jatlowiecki (red.), Zroznicowania warunkow Zycia.
Polskie rodziny i spotecznosci lokalne, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009, s. 28-30.

2 Warto podkresli¢, ze spoteczenstwo popiera takie praktyki. W badaniu CBOS w 2007 r. w po-
réwnaniu z 2002 r. wida¢ wyrazna zmiang pogladéw na ten temat. Wowczas odsetki zwolennikow i
przeciwnikow tego rozwigzania si¢ rownowazyty. W roku 2007 prawie dwie trzecie badanych (63%,
wzrost 0 21 punktéw procentowych) uznato prawo emerytow, ktorzy przeszli na emeryture po osiagnig-
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dowa, dostosowana do sprawno$ci i mozliwosci pracownika, jest swoistym ,,eliksi-
rem mtodosci”. Potwierdzaja to wyniki badania CBOS — ci, ktorzy pobierajac §wiad-
czenia emerytalne, pracuja zarobkowo, wydaja si¢ zdecydowanie aktywniejsi niz
niepracujacy — czesciej chodza do kina, teatru, na koncerty, odwiedzaja muzea czy
galerie, pracuja spotecznie na rzecz ludzi potrzebujacych, spotecznosci lokalnych
i parafii, a takze uprawiaja sport, podrézuja i czytaja. Natomiast niepracujacy eme-
ryci czg$ciej niz zatrudnieni opiekuja si¢ wnukami.

Ciekawe tez sa odpowiedzi w grupie os6b mtodych. Deklaruja oni w wigkszo$ci
(przeszto 80%), ze po przejsciu na emeryturg beda petnic tradycyjne funkcje przypi-
sywane ludziom starszym, takie jak opieka nad wnukami czy pomoc rodzinie w
prowadzeniu domu. Z drugiej strony odpowiedzi dotyczace przysztych zrédet do-
chodu respondentow najmlodszych oraz w $rednim wieku wskazuja, ze w jesieni
zycia zamierzaja by¢ samowystarczalni. Chea utrzymywac si¢ z pracy dorywczej
(49% najmtodszych i 44% w $rednim wieku), pracy na wlasny rachunek i statej, a
takze korzystac z oszczednosci (odpowiednio: 52 i 34%). Jedynie 11% okreslito jako
zrodto pomocy finansowej rodzing (dzieci, krewnych)®. W innym badaniu dwie
trzecie badanych chciatoby na staro$¢ mieszka¢ we wtasnym mieszkaniu i korzystac
z doraznej pomocy o0sob bliskich z kr¢gu rodziny, przyjaciot i sasiadow. O catkowi-
tym zwiazaniu swego losu z blizsza badz dalsza rodzing mysli jedynie 12% respon-
dentow. Przedstawione deklaracje znacznie ro6znia si¢ od tych z 2000 r., kiedy to
57% badanych chciato mieszkaé ,,na swoim”, a co piaty (20%) zamierzat dzieli¢
mieszkanie z rodzina. Zmiana ta §wiadczy, jak podkreslaja autorzy raportu, o zwigk-
szajacej si¢ potrzebie niezaleznos$ci, ktora badani maja nadziej¢ utrzymac takze na
stare lata?®, Mozna wnioskowa¢ takze, ze mtode pokolenie w Polsce przejmuje ro-
dzinne wzorce i warto$ci*’. Jednak obserwujac tendencje wspolczesne na Swiecie
(odchodzenie od rodzin wielopokoleniowych, zagraniczne migracje oséb mtodych),
zauwaza sig, ze coraz czesciej od ludzi w takim wieku to wilasnie rodzina wymaga

ciu wieku emerytalnego i nadal pracuja, do jednoczesnego pobierania petnej emerytury i wynagrodze-
nia za pracg. Znacznie mniejsza liczebnie grupa (27%, spadek o 16 punktéw) opowiada sig za tym, aby
emerytury osob, ktore nadal pracuja mimo osiagnigcia wieku emerytalnego, zostaty odpowiednio
zmniejszone. Wczesniejsze emerytury i praca zarobkowa emerytow. Komunikat z badan, CBOS, listo-
pad 2007, Warszawa, www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_167_07.PDF [data dostgpu: 10.02.2010],
s. 4; Przejscie z pracy ..., s. 48.

3 Sytuacja 0sob starszych w spoleczenstwie — plany a rzeczywistos¢. Komunikat z badan, CBOS,
grudzien 2009, Warszawa, www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/K_160_09.PDF [data dostgpu:
10.02.2010],s. 9, 12, 14.

2% Polacy wobec ludzi starszych i wlasnej starosci. Komunikat z badar, CBOS, listopad 2009,
Warszawa, www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/K_157 09.PDF [data dostgpu: 10.02.2010], s.11.

27 Badania CBOS wskazuja, iz znaczna wigkszo$¢ ankietowanych (87%) uwaza, ze ludzie starsi
s potrzebni spoleczenstwu. Respondenci najbardziej cenia czas, ktory poswigcaja oni wnukom, pod-
czas gdy ich rodzice intensywnie pracuja, a takze ich wiedzg i doswiadczenie. Az 97% docenia rolg
dziadkow i bab¢ w rodzinie, niewiele mniej 0sob (95%) uwaza, ze warto jest korzysta¢ z ich doswiad-
czenia 1 wiedzy. Jednak aspekt finansowy, pod postacia pomocy dzieciom i wnukom, jest nie mniej
wazny dla ankietowanych (90% odpowiedzi). Polacy wobec ludzi starszych..., s. 2-3.
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samodzielnosci, a jesli sami sobie nie radza — powierza opieke nad nimi wyspecjali-
zowanym organizacjom, jak domy spokojnej starosci.

Omawiany powyzej problem dyskryminacji starszych cztonkdéw rodzin na rynku
pracy nie jest jedyny, gdyz podobne kwestie pojawiaja sig, gdy obserwuje sig sytu-
acje kobiet. Jak przyznaja autorki raportu ,,Kobieta pracujaca”, ,,...rynek pracy jest
czgscia ztozonej sieci wspotzaleznych instytucji, obejmujacej, oprocz rynku, pan-
stwo 1 spoteczenstwo obywatelskie. Moze odbija¢, wytwarzac i utrwala¢ nierdbwno-
$ci spoleczne funkcjonujace w innych wymiarach zycia spotecznego. Niezaleznie
bowiem od efektywnej gwarancji praw i wolnosci dla wszystkich, asymetria udziatu
w rynku pracy poszczegdlnych zbiorowosci bywa zwiazana z pozycjami, do ktorych
istnieje nierowny dostep, gdyz nie ma uczciwej 1 autentycznej rownosci mozliwosci.
Istotne jest spostrzezenie, ze wzorce kobiecosci 1 mgskosci stuza do uzasadniania
asymetrycznego udzialu kobiet i mgzczyzn w rynku pracy. Pte¢ uczestnikow rynku
pracy sankcjonuje rdzna oceng pozycji spotecznych i funkcji, a tym samym staje si¢
specyficznym czynnikiem zrdéznicowania spotecznego™?.

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze kwestia dyskryminacji kobiet w Polsce nie jest
zjawiskiem nowym, ale transformacja systemowa ujawnila ten problem z cata ostro-
$cig. Kobiety doswiadczaty dyskryminacji takze w poprzednim systemie politycz-
nym, ale wowczas byto to skrzgtnie ukrywane. Nie byto oficjalnych danych, ktore
zas$wiadczalyby o dyskryminacji, rOwniez cenzura nie pozwalataby na tego typu pu-
blikacje. Propaganda sukcesu podkreslata, ze panstwo dba o kobiety. Celem byto
wykazanie, ze Polska nie odbiega pod tym wzgledem od krajow kapitalistycznych,
a rzad stwarza kobietom szerokie mozliwosci podejmowania aktywnosci zawodo-
wej. Tymczasem istnial wykaz prac wzbronionych kobietom, co utrwalalo podziat
na prace kobiece i mgskie, zakaz studiowania kobiet na niektorych uczelniach (na
uczelniach wojskowych), a prawo do urlopu wychowawczego czy zwolnienia na
chore dziecko miata wytacznie matka®.

W Polsce wiele kobiet uczestniczy w rynku pracy, bedac w tzw. prime-age (25-
-44 lata), jednak najszybciej wsrod krajow europejskich i znacznie przed ustawowym
wiekiem emerytalnym (60 lat) wycofuja si¢ z tego rynku. Przektada si¢ to na bardzo
niska podaz pracy i zatrudnienie osob w wieku przedemerytalnym. W roku 2005
przecigtny wiek kobiet, ktore trwale opuscity rynek pracy w Polsce, wynosit 55,2 lat
(56,6 w 2006 r.). Belgijki i Dunki konczyly wprawdzie swoja aktywnos¢ zawodowa
az o ok. 7 lat przed ustawowym wiekiem emerytalnym, jednak przecigtny wiek dez-
aktywizacji zawodowej Dunek wynosit 60 lat (61,7 w 2006 r.), a zatem byt o 5 lat
wyzszy niz w Polsce. Dodatkowo w latach 1998-2005 przecigtny wiek Polek odcho-

% D. Stelmachowicz-Pawyza, K. Swiezawska-Ambroziak, Kobieta pracujqca. Diagnoza sytuacji
kobiet na rynku pracy w Polsce, ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0., Kutno 2006, www.
asm-poland.com.pl/kobietapracujaca/materialy/Publikacja_kobieta pracujaca.pdf [data  dostgpu:
11.02.2010], s. 12.

2 Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009. Raport z Kongresu Ko-
biet Polskich, 2009, www.kongreskobiet.pl/downloads/raport kongres www_duzy.pdf [data dostgpu:
10.02.2010], s. 13.
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dzacych z rynku pracy obnizyt si¢ (o ponad 2 lata), podczas gdy w wigkszos$ci kra-
jow europejskich odnotowano w tym okresie wydtuzenie okresu aktywno$ci zawo-
dowej*. Do tego statystyki opisujace polski rynek wskazuja, ze w dalszym ciagu
kobietom znacznie czg$ciej zagraza bezrobocie dlugotrwale (najbardziej negatywny
spotecznie wymiar bezrobocia) i ze trudniej jest im znalez¢ zatrudnienie po dtugich
okresach pozostawania bez pracy (spowodowanych np. urlopami wychowawczymi),
w ktorych trakcie nastgpuje m.in. dezaktualizacja kwalifikacji. Nizsze jest rowniez
przecietne wynagrodzenie kobiet?!.

Na powyzej opisane zjawiska naktada si¢ kwestia podejscia do roli, jakg odgry-
waja kobieta i m¢zczyzna w spoteczenstwie i rodzinie. Model rodziny z tradycyjna
asymetrig rol wedtug plci, w ktorym ojciec rodziny jest odpowiedzialny za sytuacje
materialna, matka za§ — za wychowanie dzieci i atmosfer¢ w rodzinie, przestat by¢
akceptowany przez jednostki dazace do samorealizacji i opowiadajace si¢ za rowno-
Scia plci*2. Stopniowy wzrost aktywnosci ekonomicznej kobiet doprowadzit do
zwigkszenia si¢ ich niezalezno$ci ekonomicznej 1 mozliwosci wyboru réznych rol
spotecznych. W efekcie zmniegjszyto si¢ nie tylko znaczenie matzenstwa jako formy
ekonomicznego zabezpieczenia, ale zmienila si¢ takze ocena atrakcyjno$ci matzen-
stwa i macierzynstwa jako form aktywnosci zyciowe;j.

Jednoczesnie wigkszos¢ badaczy wskazuje na funkcjonujaca w Polsce na prze-
tomie XX i XXI w. mieszanke niespdjnych opinii i postaw wobec roli, statusu oraz
tozsamosci kobiety. Tlumacza, Zze sa one efektem selektywnych ocen co do podej-
mowanych przez kobiety dziatan i rdl spotecznych. Brakuje spojnej wizji, w jakim
kierunku powinna ewoluowa¢ modernizacja kobiecych rol®.

30 W roku 2005 przecigtny wiek mezczyzn, ktorzy trwale opuscili rynek pracy w Polsce, wynosit
57 lat i byt najnizszy w Europie. Oznacza to, ze mgzczyzni w Polsce koncza swoja aktywno$¢ zawodowa
az 8 lat przed osiagnigciem wieku ustawowego. O wieku emerytalnym kobiet i mgzczyzn w krajach UE
wigcej na: MISSOC database, http://ec.europa.eu/employment _social/missoc/db/public/compareTables.
do?lang=en; A. Rzonca, W. Wojciechowski, /le kosztujq nas wezesniejsze emerytury?, Forum Obywatel-
skiego Rozwoju, Towarzystwo Ekonomistéw Polskich, Warszawa 2008, www.for.org.pl/upload/File/
raporty/Raport_0%20kosztach_emerytur FINAL.pdf [data dostgpu: 10.02.2010], s. 12-15.

31 Znaczace w tym wzgledzie jest badanie CBOS. W opinii ponad potowy przebadanych (54%) w
2006 r. kobieta wykonujaca ten sam zawdd co mgzczyzna i tak samo wyksztalcona ma w poréwnaniu
z nim mniejsze mozliwosci awansu zawodowego. Odsetek ten wciaz rosnie od potowy lat dziewigc-
dziesiatych, kiedy po raz pierwszy przeprowadzono badanie. W roku 1998 byt o 6 punktéow nizszy niz
w 2006 roku. Opinie o pracy zawodowej kobiet. Komunikat z badan, CBOS, grudzien 2006, Warszawa,
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_184 06.PDF [data dostgpu: 11.02.2010], s. 4.

32 Jednak wedtug przywotanego juz w artykule badania poréwnawczego CBOS obraz ten zmienia
sig¢ w opinii ankietowanych do$¢ wolno. Raport wskazuje, ze kobiety w dalszym ciagu bardziej poswig-
caja si¢ dbatosci o zdrowie oraz zyciu rodzinnemu (ktore jest priorytetowa aktywnoscia) i religijnemu.
Mgzczyzni natomiast czgéciej Swoj czas i energig przeznaczaja na pracg, zdobywanie pienigdzy, korzy-
stanie z zycia oraz lenistwo. Codzienna aktywnosc...,s. 11-12.

3 A. Giza-Poleszczuk, By¢ kobietq, by¢ mezczyzng — czyli o przemianach tozsamosci, [w:]
M. Marody (red.), Miedzy rynkiem a etatem. Spoteczne negocjowanie polskiej rzeczywistosci, Wydaw-
nictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2000, s. 44-74.
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Wyniki badan opublikowane w pracy ,,Wyksztatcenie 1 kwalifikacje kobiet a ich
sytuacja na rynku pracy” wskazuja jednoznacznie, ze dla kobiet w Polsce rownie
wazne jak finansowe czy ekonomiczne (praca jako zrodlo utrzymania, niezalezno-
$ci finansowej, zapewnienia w przysztosci swiadczen emerytalnych), sa pozaeko-
nomiczne aspekty zatrudnienia. Niemal rdwnie czgsto respondentki stwierdzaty, ze
praca daje osobista satysfakcje, poczucie wlasnej warto$ci oraz zapewnia prestiz i
uznanie. Do tego dla prawie jednej czwartej badanych kobiet bezrobotnych praca
byta wartoscia sama w sobie**. Oczywiscie takie stwierdzenie nie jest zarezerwo-
wane wyltacznie dla kobiet, lecz w odniesieniu do tej plci nabieraja szczegdlnego
wymiaru.

Przeobrazenia, jakim podlega wspodtczesny rynek pracy, takie jak zmiany orga-
nizacji pracy, jej charakteru i form, nacisk na dyspozycyjnos$¢ i mobilnos¢ pracow-
nika, niestabilno$¢ i nieciagto$¢ pracy, prowadzace do zwigkszenia poczucia nie-
pewnos$ci, wymagaja uczestnictwa obojga rodzicow na tym rynku po to, aby
zmniejszy¢ ryzyko pogorszenia sytuacji materialnej rodziny, gdy ktores z nich straci
prace. Przeksztalcenia rynku pracy, jak i dokonujace si¢ stale zmiany w postrzeganiu
rol spotecznych kobiet i mezczyzn powoduja, ze coraz wigkszego znaczenia nabiera
model z obojgiem pracujacych rodzicow, odpowiedzialnych wspdlnie za obowiazki
rodzinne (tzw. model partnerski).

Jednak nie tylko utrata pracy czy pozostawanie na bezrobociu jest zagrozeniem
dla funkcjonowania wspotczesnych rodzin. Teresa Rostowska zwraca uwagg na to,
7e ,wyraznie wzrasta status malzenstwa, rodziny poprzez ekonomiczny wkitad zon,
bedacy rezultatem ich pracy i stanowiska zawodowego”, 1 zastanawia si¢, w jaki
sposob kariera kobiety moze wptywac na jako$¢ zycia rodzinnego. Niektorzy bada-
cze zauwazaja, ze malzonkowie moga wzmacnia¢ nawzajem swoje osiagnigcia na
polu spoteczno-ekonomicznym. Jednak w dalszym ciagu powszechnie funkcjonuja-
cy poglad, ze to mgzczyzni sa ,,gldwnymi zywicielami”, moze wptywac na to nega-
tywnie . Autorka przytacza przyktady badan, ktore potwierdzaja, ze jesli przewaga
zony polega na posiadaniu wyzszego poziomu wyksztatcenia niz partner, to moze
ona nie wykorzysta¢ wynikajacych z tego uprawnien czy kompetencji zawodowych.
Poziom zawodowy meza moze dziata¢ jak ,,szklany sufit”. Zatrudnienie Zony na
stanowisku rownym lub wyzszym niz zajmowane przez jej mgza wytwarza stan
wspotzawodnictwa. Mgzczyzna w takiej sytuacji moze odczuwac niepewnos¢, za-
grozenie w swej tozsamosci zywiciela rodziny. Nie zaskakuja wnioski z badan kom-
paratywnych wskazujace, ze kobiety zamgzne z takiej grupy maja nizszy poziom
osiagni¢¢ niz kobiety samotne*®. Najbardziej korzystna wydaje si¢ sytuacja, w ktorej
oboje partnerow podejmuja pracg w tych samych lub podobnych pod wzgledem sta-

% M. Otdak, Praca zawodowa w Zyciu polskich kobiet: jako wartos¢ i doswiadczenie, [w:]
G. Firlit-Fesnak (red.), Wyksztalcenie i kwalifikacje kobiet a ich sytuacja na rynku pracy, Oficyna Wy-
dawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2008, s. 175.

35 T. Rostowska, Aktywnos¢ zawodowa maizonkow a jakosé ich zycia, [w:] T. Rostowska (red.),
Psychologia rodziny. Matzenstwo i rodzina wobec wspotczesnych wyzwan, Difin, Warszawa 2009,
s. 71-72.
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tusu zawodach. ,,Wspodlczes$nie tendencja do zawierania matzenstw opierajacych si¢
na homogamii zawodowej staje si¢ coraz bardziej powszechna, co znajduje poparcie
w wynikach badan3.

Laczenie aktywnosci zawodowej 1 rodzinnej w warunkach konkurencyjnego ryn-
ku pracy, ktory preferuje mobilnych i dyspozycyjnych pracownikéw, wymaga rozwia-
zan sprzyjajacych godzeniu obowiazkoéw zawodowych i rodzinnych przez oboje rodzi-
cow. Rodzina z pracujacymi zawodowo rodzicami jest obecnie forma dominujaca.
Chodzi o to, by oboje rodzicéw traktowac zaréwno jako rownoprawnych uczestnikow
rynku pracy, jak i wykonujacych obowiazki domowe. Wiaze si¢ to z wprowadzeniem
odpowiednich regulacji uznajacych zaréwno matkg, jak i ojca jako uprawnionych do
tych rozwiazan, ktdre zmierzaja do godzenia pracy zawodowej z obowiazkami rodzin-
nymi (urlopy, zasitki, elastyczne formy pracy itd.). Takie zmiany sa stopniowo wpro-
wadzane w kolejnych krajach, jednak odpowiednie regulacje nie wystarcza. Bez zmia-
ny postaw wobec podzialu obowiazkéw domowych i zawodowych migdzy kobietami
i mezczyznami, czyli bez zmiany mentalno$ci dotyczacej partnerstwa w rodzinie,
praktyczne znaczenie tych rozwiazan moze by¢ niewielkie.

3. Podsumowanie

Wspolczesny $wiat cechuje zmienno$¢, dynamika. Globalizacja ekonomiczna obej-
muje takie zagadnienia, jak tworzenie si¢ globalnych rynkéw, wolny handel, global-
ny podziat sily roboczej. Wplyw tych proceséw na spoteczenstwo, rodzing w XXI w.
mozna opisaé, jak podkresla Dimiter Philipov, wykorzystujac teorie ekonomiczne.
Z jednej strony rynki pracy wymagaja wigkszej liczby wysoko wykwalifikowanych
specjalistow. Wzrost zarobkow moze ztagodzi¢ wptyw trudnosci ekonomicznych na
zaktadanie zwiazkow lub posiadanie dzieci, podczas gdy koszty alternatywne pro-
wadzenia gospodarstwa domowego i wychowania dzieci wzrosna, co moze utrudnic¢
zaktadanie rodziny. Nowe, dobrze platne prace beda wymagac odpowiedniego przy-
gotowania zawodowego, co zachgci do dtuzszego ksztatcenia sig.

Z drugiej strony, w niektorych czgsciach $wiata globalizacja spowoduje wzrost
udziatlu zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin lub pracy nie wymagajacej kwa-
lifikacji. Prace takie nie sa z reguty dobrze platne. Poniewaz czgsto wykonuja je
kobiety, w warunkach dynamicznych zmian globalnych moze to prowadzi¢ do po-
glebiania ich dyskryminacji. Zachowania demograficzne kobiet beda wtedy uzalez-
nione od poziomu dochodu ich matzonkow. Jesli jest on wystarczajacy dla utrzyma-
nia rodziny, kobiety moga si¢ decydowa¢ na odejscie z pracy i posiadanie dzieci.
Jesli dochod gospodarstwa wymaga wktadu kobiety, nawet niska ptaca bedzie miata
wysokie koszty alternatywne i dlatego nastapi proces odktadania w czasie posiada-
nia dzieci lub zmniejszenia liczby urodzen®”.

3 Tamze, s. 73.

37 Gléwne trendy wplywajace na rodzine, Raport ONZ, DESA (Departament Spraw Gospodar-
czych i Spotecznych), Nowy Jork 2003 (fragment), www.unic.un.org.pl/rok rodziny/mi_raport.php
[data dostgpu: 10.02.2010].
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Zmiany dokonujace si¢ na rynku pracy sa w znacznym stopniu nieprzyjazne ro-
dzinie, takze w Polsce, co naszkicowano w artykule. Dalece odbiegaja od wizji czy
idei, $wiatowych 1 europejskich instytucji badawczych, organizacji czy politykow.
Przywotaé tu nalezy cho¢by zatozenia modelu rynku opartego na flexicurity™.
W cytowanym dokumencie, w Zielonej Ksiedze, podkresla sig, ze jesli Europa chce
odwrdcic¢ tendencje spadku demograficznego, wtadze publiczne powinny prowadzi¢
tak zachgcajaca polityke skierowana do rodzin, ktéra pozwolitaby kobietom i mgz-
czyznom na pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego. Na poziomie krajowym
powinno si¢ diagnozowac¢ sytuacje rodzin, szczeg6lnie pod wzgledem zatrudnienia i
dochoddw rodzin niepelnych, jak rowniez w zakresie sytuacji mieszkaniowej, otrzy-
mywanych $wiadczen socjalnych, oraz opieki nad osobami starszymi®. Jesli w Pol-
sce rodzina ma nadal odgrywac istotna role, jak w okresie wczesniejszym, powyzsze
zalecenia powinny zosta¢ szybko wdrozone.
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ECONOMIC ACTIVITIES OF FAMILIES IN POLAND

Summary: The family — its role and tasks are subject to continuous changes. This process is
not exceptional. It constitutes an element of the evolution which has been taking place since
the 1960s in the European highly developed countries. The family model of the traditional
gender-role asymmetry has become no longer acceptable for the individuals aiming at self-
fulfillment and advocating gender equity. The women’s increased economic activity results in
their greater economic independence and provides them with greater choice of different social
roles. On the other hand, the transformations affecting the modern labour market, such as
stress put on the employees’ availability and mobility, unsteadiness and lack of employment
continuity resulting in uncertainty require both parents to work in order to mitigate the risk of
the family’s financial status deterioration if one parent loses job.
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