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Streszczenie: Segregacja zawodowa zwiazana jest z nierdOwnosciami ptci w sferze zawodowej i jest
nier6wnomiernym rozmieszczeniem pracujacych kobiet i megzczyzn w poszezegolnych sektorach go-
spodarki czy zawodach. Celami pracy sa ocena poziomu segregacji zawodowej w krajach Unii Euro-
pejskiej w 2018 r. oraz pordwnanie zjawiska z sytuacja kobiet na rynku pracy, a takze szczegoétowe
wyjasnienie zjawiska segregacji zawodowej. W artykule zostaly wykorzystane metody wielowymia-
rowej analizy pordéwnawczej, takie jak analiza skupien oraz porzadkowanie liniowe, a takze wskaznik
pozwalajacy zmierzy¢ poziom segregacji zawodowej. Wyniki pozwolity stwierdzi¢, ze kraje Unii Euro-
pejskiej charakteryzuja si¢ niejednolita sytuacja kobiet na rynku pracy oraz zréznicowanym poziomem
wskaznika segregacji zawodowej, natomiast analiza korelacji i regresji nie wykazata silnego zwigzku
miedzy sytuacja kobiet na rynku pracy oraz poziomem segregacji zawodowe;j.

Stowa kluczowe: segregacja zawodowa, nierdéwnosci piciowe, dyskryminacja kobiet, rynek pracy,
wielowymiarowa analiza pordéwnawcza.

1. Wstep

Artykut dotyczy zagadnienia i uwarunkowan nierownosci kobiet i mezczyzn w sfe-
rze zawodowej. Zagadnieniom tym poswigcono wiele badan i publikacji, a spora
cz¢$¢ organizacji miedzynarodowych stara si¢ przeciwdziala¢ nieustannie wystepu-
jacym od lat przejawom nieréwnego traktowania i je minimalizowac. Jednym
z czynnikéw bezposrednio zwigzanych z nieréwno$ciami ptci w sferze zawodowej
jest segregacja zawodowa, ktdra odnosi si¢ do nierdwnomiernego rozmieszczenia
pracujacych kobiet i mezczyzn w poszczegolnych sektorach gospodarki, dziatach,
zawodach czy na stanowiskach. Gtéwnym celem pracy jest ocena poziomu zjawiska
segregacji zawodowej w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej w 2018 r.
Oproécz celu gléwnego sformutowano takze cele szczegdtowe zwigzane z przedsta-
wieniem zréznicowanej sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej,
zdefiniowaniem segregacji zawodowej w ujeciu horyzontalnym i wertykalnym wraz
z metodami pomiaru zjawiska oraz poréwnaniem segregacji zawodowej z sytuacja
kobiet panujgca na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej. Artykut jest zatem
odpowiedzig na nastepujace pytania badawcze. Czy kraje Unii Europejskiej wyka-
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Zuja zroznicowany poziom analizowanego zjawiska segregacji zawodowej? Czy sy-
tuacja kobiet na rynku pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej jest
jednolita? Czy istnieje zwigzek pomigdzy sytuacja kobiet na rynku pracy pod
wzgledem wybranych zmiennych i poziomem zjawiska segregacji zawodowej w kra-
jach Unii Europejskiej? Dane wykorzystane do analizy w czes$ci empirycznej po-
chodza z baz danych Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Eurostatu. Do prze-
prowadzenia analizy wykorzystano miedzy innymi podstawowe metody statystyki
opisowej, wskaznik charakteryzujacy segregacje zawodowg oraz metody wielowy-
miarowej analizy poréwnawczej: analiz¢ skupien metoda Warda i porzadkowanie
liniowe metodg wzorca rozwoju.

2. Segregacja zawodowa — pojecia, teorie i przyczyny

Rynek pracy moze by¢ rozpatrywany z réznych punktow widzenia, a wiele czynni-
kow, takich jak wiek czy wyksztalcenie, moze ukazywaé¢ odmienne potozenie jed-
nostek, jednak najczegsciej rozbiezno$¢ sytuacji na rynku pracy jest rozpatrywana
pod katem pici (Czarnik i Kasparek, 2015). Ze zjawiskiem dyskryminacji zawodo-
wej 1 zroznicowania sytuacji kobiet i m¢zczyzn jest bezposrednio zwigzana segre-
gacja zawodowa (Zwiech, 2011), ktéra wedtug badan wystepuje na calym $wiecie
bez wyjatku czy to w sferze gospodarczej, czy to w politycznej i spotecznej 1 bez
watpienia jest nicodtagcznym elementem determinujacym rynek pracy (Cichorzew-
ska, 2016). Stowo ,,segregacja” jest definiowane jako rozdzielanie na okreslone gru-
py, kategorie lub typy wedtug wybranych aspektow (Hozer-Koc¢miel, 2008), a segre-
gacja zawodowa roznicuje sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy poprzez
nierowne perspektywy ich zatrudnienia (Zwiech, 2010). Zjawisko segregacji zawo-
dowej jest istotne, poniewaz stanowi gtéwne zrodlo ograniczen dla ptci na rynku
pracy, a dodatkowo moze przyczynia¢ si¢ do braku elastyczno$ci na rynku pracy
1 nieefektywnosci ekonomicznej zwigzanej z marnowaniem zasobow ludzkich,
a ponadto ma negatywny wplyw na status i dochody kobiet (Kalinowska-Sufino-
wicz i Domagata, 2016). Pojecie segregacji zawodowej odnosi si¢ zatem do dyskry-
minacyjnego rozdzielania zatrudnionych osob na odrebne zespoty wedtug wybra-
nych kryteridéw i moze wystgpowaé w dwoch wymiarach: jako segregacja pozioma
(horyzontalna) oraz segregacja pionowa (wertykalna) (Zwiech, 2013b). Segregacja
zawodowa w ujeciu poziomym charakteryzuje si¢ skupieniem zatrudnionych repre-
zentantow pici zenskiej lub meskiej w poszczegélnych sektorach wiasnosci
(prywatny, publiczny), w wybranych sektorach ekonomicznych (rolnictwo, prze-
myst, ustugi) czy tez w konkretnych sekcjach gospodarki (np. w sekcjach wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci). Zjawisko to jest przewaznie zwigzane z masku-
linizacjg sektorow bardziej pozgdanych na rynku pracy, a co jest z tym zwigzane,
bardziej prestizowych i lepiej wynagradzanych. Segregacja pionowa jest tymcza-
sem zwigzana ze znaczng dominacjg mezczyzn zatrudnionych w poszczeg6lnych
grupach zawodowych lub przewaznie odnosi si¢ do nier6wnej reprezentacji przed-



54 Karolina Klimza

stawicieli obu plci na stanowiskach kierowniczych lub innych decyzyjnych pozy-
cjach (Domagala, 2018). Wertykalna segregacja zawodowa zwigzana jest z hierar-
chizacja stanowisk pracy i wynika z tego, ze me¢zczyzni znacznie cze$ciej niz
kobiety sa obsadzani na stanowiskach kierowniczych, tatwiej zdobywajg wyzsze
pozycje zawodowe i to przewaznie oni sg zatrudniani na stanowiskach wymagaja-
cych wyzszych kompetencji (Zwiech, 2011). Kobiety natomiast maja o wiele mniej-
$ze szanse na awans w poroéwnaniu z mezczyznami, zajmuja si¢ mniej prestizowymi
zawodami, a dodatkowo muszg zmagac si¢ z wieloma barierami i1 ograniczeniami
zwigzanymi z ich pozycja na rynku pracy (Hozer-Ko¢miel, 2008).

W literaturze istnieje wiele réznych okreslen zwigzanych z pozioma lub pio-
nowa segregacja zawodowa, ktdre opisujg bariery i ograniczenia sytuacji kobiet na
rynku pracy. Okres§lana mianem ,,szklanego sufitu” niewidzialna bariera utrudnia
lub czasami uniemozliwia kobietom dost¢p do wyzszych szczebli kariery, ograni-
czajac mozliwosc¢ ich dalszego awansu mimo posiadania odpowiednich kwalifika-
cji 1 wyksztatcenia. Jest to bezposrednio zwigzane z dyskryminacjg stanowiskowg
i odnosi si¢ do kobiet napotykajacych przeszkody w awansowaniu, ktore jest dla
nich widoczne, ale z powodow segregacji zawodowej jest jednocze$nie nieosiggalne
(Budrowska, 2004, s 5, 6). Pokrewnym terminem sg rowniez ,,szklane $ciany”
opisujace sytuacje kobiet pracujacych na stanowiskach, ktore sa ,,oddalone” od
awansu. Jest to zwiazane z kobietami zatrudnionymi na stanowiskach pomocni-
czych lub administracyjnych, z ktérych awans na stanowiska kierownicze jest
o wiele trudniejszy (Cichorzewska, 2016). Przejaw dyskryminacji zawodowe;j jest
okreslany rowniez mianem ,,lepkiej podtogi” i odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej ko-
biety sa ,,przylepione” do konkretnego wykonywanego stanowiska pracy i niestety
nie maja zadnych mozliwosci awansu lub dalszego rozwoju zawodowego (Witkow-
ska, Kompa i Matuszewska-Janica, 2019). Termin ,,lepka podtoga™ jest zwigzany
gtéwnie z zatrudnieniem na stanowiskach o niskim statusie i prestizu, a osoby je
zajmujace tkwig na najnizszym poziomie bez perspektyw na objecie wazniejszego
stanowiska, a sg to takie zawody, jak np. urzedniczka, sekretarka czy pomoc do-
mowa (Budrowska, 2004). Nastepny termin ,,szklane ruchome schody” jest zwia-
zany z uprzywilejowana pozycja mezczyzn. Jest to sytuacja, w ktorej mezczyzni
sa tatwo awansowani na wyzsze stanowiska i maja wigksze szanse objac¢ pozycje
kierownicze niz kobiety nawet w zawodach sfeminizowanych. Efekt ,,szklanych ru-
chomych schodow” stawia me¢zczyzn w dogodnej sytuacji, zwigkszajac tym samym
ich szanse na awans i jest przeciwienstwem ,,szklanego sufitu”, ktory stanowi ogra-
niczenie awansu dla kobiet (Kalinowska-Sufinowicz i Domagata, 2016). Z sytuacja
kobiet na stanowiskach kierowniczych jest zwigzany rowniez ,,szklany klif”, ktéry
dotyczy umozliwienia awansu przedstawicielkom plci zenskiej na zarzadzajace-
go projektem, ktory jest skazany na porazke lub ktérego niepowodzenie wigze si¢
z bardzo duzym prawdopodobienstwem. Mimo iz kobiecie udato si¢ pokonac¢ ,,szkla-
ny sufit”, to teraz znajduje si¢ na ,,szklanym klifie”, z ktorego tatwo spas¢, a tym
samym jest to kwestionowanie obecnos$ci plci zenskiej na stanowiskach kierowni-
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czych i utwierdzanie w przekonaniu, ze pozycje najwyzszych szczebli sa zarezer-
wowane dla mezczyzn (Witkowska i in., 2019). Z segregacja zawodowa zwigzane sa
jeszcze takie okreslenia, jak ,,aksamitne getto” oraz ,,tokenizm”. Pierwsze odnosi si¢
do calkowitego uniemozliwiania kobietom zarzadzania wydziatlami postrzeganymi
jako typowo megskie, np. technicznymi czy produkcyjnymi, natomiast ,,tokenizm”
opisuje sytuacje¢, w ktorej nieliczne kobiety sg wlaczane do meskiej grupy lub zaj-
muja stanowiska z reguty zmaskulinizowane, aby sprawi¢ wrazenie rownosci ptci
i braku dyskryminacji w miejscu pracy (Cichorzewska, 2016).

Z uptywem lat powstato wiele teorii ekonomicznych, ktére starajg si¢ wytluma-
czy¢ nierownosci wedlug plci wystgpujace na rynku pracy oraz zjawisko segregaciji
zawodowej 1 przyczyny jego wystepowania. Jedng z najstarszych znanych teorii jest
hipoteza stloczenia w nielicznych zawodach Edgewortha z 1922 r., wyjasniajaca m.in.
nizsze wynagrodzenia kobiet (Kalinowska-Sufinowicz i Domagata, 2016). Hipote-
za skupia si¢ na tym, ze kobiety sa skoncentrowane w kilku zawodach, co skutkuje
sztucznym zwigkszeniem podazy ich pracy w tych konkretnych obszarach. Jest to
bezposrednio zwigzane ze zjawiskiem horyzontalnej segregacji zawodowej, ktora
konsekwentnie jest powodem pozniejszej rywalizacji i poczuciem zagrozenia z po-
wodu ograniczonej liczby dostepnych miejsc pracy. Ten rodzaj nadreprezentacji plci
zenskiej wystepuje przewaznie w sektorach stabszych ekonomicznie, ktore charak-
teryzuja si¢ nizszym poziomem ptac i dodatkowo malymi mozliwosciami awansu
(Kalinowska-Sufinowicz i Domagata, 2016). Kolejna koncepcja, starajaca si¢ wyjas-
ni¢ przyczyny wystgpowania segregacji zawodowej, jest teoria peryferyjnosci Mor-
sa, ktora skupia si¢ na pracownikach z grup dyskryminowanych, takich jak kobiety,
mtodziez i osoby niepetnosprawne, zajmujacych drugorzedne stanowiska (Domagata,
2018). Ich praca jest determinowana przez takie cechy, jak: nieciaglos¢ pracy, zatrud-
nienie sezonowe lub dorywcze czy praca w niepelnym wymiarze godzin, ktore przy-
czyniaja si¢ do postrzegania pracownikéw tych grup jako problematycznych, o niskim
statusie, co skutkuje nizszymi wynagrodzeniami (Domagata, 2018). Kolejne hipotezy,
starajace si¢ wyjasni¢ uwarunkowania segregacji zawodowej, oparte na teorii kapitatu
ludzkiego przedstawili niezaleznie Polachek i1 Zellner, a ich gldwng tezg jest stwier-
dzenie, ze kobiety i m¢zczyzni decyduja si¢ w zyciu na wybdr takich zawodow, ktore
beda maksymalizowac ich zyski i jest to bezposrednio zwigzane z planowanymi prze-
rwami w zatrudnieniu kobiet spowodowanymi przysztym macierzynstwem (Zwiech,
2013a, s. 111). Polachek zatozyt, Ze kobiety przewiduja wspomniane przerwy w pracy
oraz obnizenie ich kwalifikacji, co mogloby w przysztosci skutkowac obnizeniem
wynagrodzenia, dlatego decyduja si¢ na wybor zawodow, w ktérych obnizenie plac
wigze si¢ z najmniejszym prawdopodobienstwem (Zwiech, 2013a). Zellner podzielit
zawody na dwie kategorie: charakteryzujace si¢ poczatkowo niskimi ptacami, ktore
z czasem sukcesywnie wzrastajg, i charakteryzujace si¢ poczatkowo stosunkowo
wysokimi wynagrodzeniami, ktére w przysztosci wzrastaja w niewielkim stopniu
(Zwiech, 2013a). Z powodu przewidywanych przerw w zatrudnieniu kobiety czgsciej
decyduja si¢ na wybor profesji z drugiej grupy, aby, mimo nieciggtosci pracy, zmak-
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symalizowac zyski podczas calego zycia (Zwiech, 2013a). Offe i Hinrichs, formutujac
teori¢ dyskryminacji na rynku pracy, oparli si¢ na zatozeniu, ze populacja, w tym
wypadku grupa oséb zatrudnionych, jest podzielona z perspektywy pracodawcow
na dwie grupy: stwarzajace problemy i niestwarzajace problemoéw (Zwiech, 2013b).
Kobiety w tej koncepcji sa przyporzadkowane do grupy z negatywnym wydzwigkiem
1 tym samym sg one zatrudniane na gorszych stanowiskach, w gorszych branzach
czy gorszych warunkach pracy (Zwiech, 2013b). Ostatnia przedstawiona hipoteza,
nazywana teoria rynku pracy jako areny, czyli miejsca $cierania si¢ grup o roznych in-
teresach, sformutowana przez Loveridge’a i Moka podejmuje probe wyjasnienia, dla-
czego kobiety sg przyporzadkowywane do dyskryminowanych grup (Zwiech, 2013b).
Wedtug nich gléwng przyczyng tego zjawiska mogg by¢ mate mozliwosci i sktonnosci
kobiet do tworzenia grup wywierajacych nacisk (Zwiech, 2013b).

Przyczyny segregacji zawodowej sa rowniez zwigzane z pewnymi postawami
i przekonaniami wynikajacymi z uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, kul-
turowych oraz historycznych i moga by¢ zwigzane z normami spolecznymi, stereo-
typami, edukacja czy struktura rynku pracy. Normy spoteczno-kulturowe tworza
bariery ograniczajace kobiety na rynku pracy w wiekszym czy mniejszym stop-
niu. Me¢zatki moga mie¢ problem z osiggni¢ciem lub utrzymaniem wysokiej pozycji
i pozostaniem na rynku pracy z powodu postrzegania ich jako zon i matek, ktorym
przypisywane sg tradycyjne role przyczyniajace si¢ do gorszego postrzegania ko-
biet jako warto$ciowych pracownikow (Anker, Melkas i Korten, 2003). Segregacja
zawodowa w ujeciu zarowno horyzontalnym, jak i wertykalnym moze mie¢ przy-
czyny u zrodet segregacji edukacyjnej. Jest to zwigzane z wyborami edukacyjnymi
kobiet i m¢zczyzn, ktorzy czesto ksztatcg si¢ w réznych, charakterystycznych dla
okreslonych pici, obszarach, co w pdzniejszym etapie ogranicza ich w dowolnos-
ci wyboru $ciezki zawodowej i ewentualnych awansach (Kalinowska-Sufinowicz
i Domagata, 2016). Wejscie na rynek pracy lub mozliwo$¢ awansu dla kobiet sg cza-
sami utrudnione nawet mimo posiadanego wyksztatcenia 1 kwalifikacji, ktore nie
sg postrzegane jako cenione z powodu pici posiadacza tych umiejetnosci. Co wigcej,
nawet w panstwach, w ktorych kobiety moga pochwali¢ si¢ lepszym wyksztalce-
niem od mezczyzn, inne czynniki ograniczajace ple¢ zenska na rynku pracy nabie-
raja coraz wigkszego znaczenia, a segregacja zawodowa i dyskryminacja piciowa
wcigz wystepuja i nie sg niwelowane (Anker i in., 2003).

3. Metody analizy

Badanie segregacji zawodowej w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
w 2018 r. zostalo przeprowadzone na podstawie danych dotyczacych zatrudnienia
w sektorach ekonomicznych (przemyst, rolnictwo, ustugi) pochodzacych z bazy da-
nych ILOSTAT 1 zostaly podzielone wedtug dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie
z najnowsza wersja Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Przemystowe;j
Wszystkich Dziatan Gospodarczych (International Standard Industrial Classifica-
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Tabela 1. Charakterystyka zmiennych wykorzystanych do analizy wielowymiarowe;j

Zmienna Opis zmiennej Charakter
X, |zatrudnienie kobiet w wieku osoby, ktore pracowaty przynajmniej jedna | stymulanta
15-64 lat (% populacji) godzing w tygodniu referencyjnym, lub
osoby, ktore miaty prace, ale tymczasowo
jej nie wykonywaty
X, |aktywno$¢ zawodowa kobiet osoby, ktore tworza sile robocza; suma stymulanta
w wieku 15-64 lat (% populacji) | 0séb pracujacych i bezrobotnych
X, | zatrudnienie kobiet w wieku osoby wykonujace pracg zarobkowa majace | stymulanta
15-64 lat z wyksztalceniem potwierdzenie pomys$lnego ukonczenia pro-
wyzszym (% populacji) gramu edukacyjnego, tj. majace wyksztat-
cenie wyzsze
X, |zatrudnienie kobiet w wieku osoby zatrudnione, ktora sg pracownikami | destymulanta
15-64 lat w niepelnym wymia- | niepetnoetatowymi, czyli nie pracuja
rze godzin (% zatrudnienia) w pelnym wymiarze godzin
X, |czas trwania zycia zawodowego | liczba lat, w ciagu ktorych osoba w wieku | stymulanta
kobiet (lata) 15 lat powinna by¢ aktywna zawodowo na
rynku pracy przez cate zycie
X, | $rednia roczna stopa bezrobocia | bezrobotni wyrazeni jako odsetek aktywnej | destymulanta
wsrod kobiet (% populacji) populacji. Osoby, ktére nie byly zatrudnio-
ne w tygodniu referencyjnym, aktywnie
poszukiwaly pracy w ciaggu ostatnich
4 tygodni i byly gotowe podjac prace
X, | dhlugotrwate bezrobocie wsrod | udziat 0s6b bezrobotnych przez co najmniej | destymulanta
kobiet w wieku 15-74 lat 12 miesigey w ogdlnej liczbie aktywnych
(% bezrobocia) 0sOb na rynku pracy
X, |nieskorygowana luka ptacowa | r6znica migdzy $rednimi zarobkami na destymulanta
(%) godzing brutto mezczyzn i kobiet wyrazona
jako odsetek zarobkow mezczyzn
X, |biernos¢ zawodowa kobiet osoby, ktore nie sa sklasyfikowane ani jako | destymulanta
w wieku 15-64 lat (% populacji) | pracujace, ani jako bezrobotne
X,, |biernos¢ zawodowa kobiet osoby niezaliczane do grupy pracujacych | destymulanta
w wieku 15-64 lat spowodowa- | ani bezrobotnych z powodu innych obo-
na obowigzkami rodzinnymi lub | wigzkow, ktorymi musza si¢ zajaé
opiekunczymi (% populacji)
X,, | dlugie godziny wykonywanej odsetek zatrudnionych, ktorzy w swojej destymulanta
pracy przez kobiety w wieku glownej pracy pracuja zwykle 49 godzin
15-64 lat (% zatrudnionych lub wigcej tygodniowo
kobiet)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu (2020).

tion of All Economic Activities — ISIC). Do zatrudnionych w trzech sektorach ekono-
micznych w danych z ILOSTAT zostaty zaliczone wszystkie osoby w wieku pro-
dukcyjnym, ktore przez okreslony czas wykonywaly prace¢ zarobkowa lub byty sa-
mozatrudnione. Dane wykorzystane do wielowymiarowej analizy porownawczej,
ktore charakteryzuja sytuacj¢ kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej
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w 2018 r., pochodzg z Eurostatu (2020), a poszczegdlne zmienne wraz z opisem
i okreslonym charakterem zostaly zaprezentowane w tab. 1. W przypadku brakow
danych zastosowano imputacje typu LOCF (Last Observation Carried Forward)
(braki dotyczg zmiennej X, — nieskorygowanej luki ptacowej; dla Wtoch oraz Irlan-
dii dane pochodzg z 2017 r., a dla Grecji z 2014 r.) oraz okreslono charakter zmien-
nych.

Zjawisko segregacji zawodowej wedtug ptci mozna analizowaé, obserwujac
zmiany zachodzgce w zatrudnieniu w sektorach gospodarki (segregacja pozioma),
w grupach zawodowych czy tez na okreslonych stanowiskach (segregacja piono-
wa). W artykule zostal wykorzystany miernik, ktory determinuje poziom zjawiska
segregacji zawodowej: wskaznik LMM (Labour Market Mismatch). Jest to miara
segregacji zawodowe] w dwoch perspektywach: horyzontalnej oraz wertykalnej,
a wskaznik ten jest wykorzystywany do oceny zr6éznicowania wielko$ci analizowa-
nego zjawiska i jego zmian w czasie. Wskaznik LMM jest wyrazany wzorem (Pilc,

2014):
LMM = /Z(K—_K)Z (1)
n

gdzie: K — procentowy udziat kobiet wsrdd zatrudnionych w catej gospodarce w da-
nym okresie; K, — odsetek kobiet zatrudnionych w danej subpopulacji w okreslonym
okresie; n — liczba wszystkich badanych subpopulacji (w zaleznosci od charakteru
analizowanej segregacji zawodowej, subpopulacjami moga by¢ konkretne sektory
gospodarki lub poszczegdlne grupy zawodowe/stanowiska).

Wskaznik LMM pozwala okresli¢, czy w analizowanych $rodowiskach wyste-
puja dysproporcje w strukturze zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn, zatem czy zjawi-
sko segregacji zawodowej istnieje i w jakim stopniu réznicuje sytuacje wedtug pici.
Im nizsza jest otrzymana warto$¢ wskaznika, tym nizszy jest poziom zjawiska segre-
gacji zawodowej, co wskazuje na mniejsze zréznicowanie w strukturze zatrudnienia
wedtug plci. Wynik blizszy zera cechuje si¢ zatem mniejszymi réznicami udziatu
przedstawicielek pici zenskiej w analizowanych subpopulacjach wsréd ogdtu za-
trudnionych w gospodarce. Warto$¢ wskaznika réwna zeru oznacza brak segregacji
zawodowej, co oznacza, ze udziaty kobiet i megzczyzn w zatrudnieniu w okreslonej
subpopulacji sa rowne i nie wystepuja tam nierdéwnosci strukturalne wedtug pici.

W badaniu zostaly rowniez wykorzystane podstawowe metody statystyczne,
m.in. analiza korelacji i regresji, ktora sprawdzala zaleznosci oraz trendy poszcze-
golnych zmiennych. Zwigzki pomiedzy wybranymi zmiennymi byty mierzone za
pomoca jednej z najpopularniejszych miar wspotzaleznosci, mianowicie wspot-
czynnika korelacji liniowej Pearsona Fop ktory jest miarg sity zwiazku liniowego
(Siedlecka, 2006).

Wielowymiarowa analiza poré6wnawcza zostata zastosowana w badaniu, by
przeanalizowac sytuacj¢ kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej. W celu
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ujednolicenia jednostek pomiaru cech, aby moc je poréwnac, zostata zastosowana
normalizacja zmiennych. Analiza skupien jest metoda klasyfikacji, zatem jej celem
jest tworzenie pewnych jednorodnych grup w analizowanym obszarze. Wynikiem
analizy skupien jest wyodrebnienie klastrow, wsrdd ktorych kazdy sktada sie z ob-
serwacji wykazujacych podobne cechy, natomiast kazde skupienie r6zni si¢ od po-
zostatych grup (Balicki, 2013). Do przeprowadzenia analizy skupien zostata wyko-
rzystana metoda hierarchiczna Warda. Jest to rowniez metoda aglomeracyjna, tzn.
ze proces hierarchiczny odbywa si¢ od grupowania pojedynczych obiektéw do jed-
nej ostatecznej grupy. Metoda Warda ma na celu optymalizacje klasyfikacji otrzy-
manej w wyniku potaczenia dwoch obiektow, z zastosowaniem kryterium ,,mini-
malnego wzrostu tacznej wewnatrzgrupowej sumy kwadratéw odchylen wszystkich
zmiennych dla kazdego obiektu od ich srednich grupowych” (Balicki, 2013, s. 276).
Przeprowadzenie grupowania metoda Warda odbywa si¢ w kilku krokach. Kazdy
etap klasyfikacji k (k=1, 2, ..., n — 1) dla n — k istniejacych skupien rozpoczyna si¢
od obliczenia sumy kwadratéw odchylen od sredniej w przestrzeni kazdego klastra,
a odbywa si¢ to za pomocg wzoru (Balicki, 2013):

Wg(") :Z?ﬁl(xij—fj)z (gzl,...,n—k), (2)

gdzie: n,— liczba obiektow w skupieniu g; x, — znormalizowana wartos¢ j-tej zmien-
nej i-tym obiekcie (i=1, ..., ng) w skupieniu g; X - $rednia arytmetyczna j-tej zmien-
nej w skupieniu g.

Nastepnym etapem analizy skupien metoda Warda jest wyznaczenie tacznej
wewnatrzgrupowej sumy kwadratow, poprzez sumowanie wedtug grup. Wartos¢
wskaznika W® powinno sie wyznacza¢ dla kazdej potencjalnej klasyfikacji na da-
nym etapie tgczenia. Jest on dany wzorem:

ST o

Klasyfikacja metodag Warda odbywa si¢ nastgpujaco. Przed przystgpieniem
do analizy wszystkie obserwacje sg postrzegane jako jednoelementowe skupienia,
dla ktorych wartos¢ wskaznika W™ wynosi 0. W kolejnym kroku, w pierwszej ko-
lejnosci zostang potaczone dwie obserwacje, ktore sa wzgledem siebie najblizsze,
tzn. te, ktorych suma ze wzoru jest najmniejsza, a tym samym beda to te konkret-
ne obserwacje, pomiedzy ktérymi najmniejsza jest rowniez odlegtos¢ euklidesowa.
Z kazdym kolejnym etapem dochodzi do zlaczenia dwoch grup w taki sposob, aby
zminimalizowaé otrzymany przyrost wskaznika #®. Kazde kolejne taczenie pro-
wadzi do zmniejszenia si¢ liczby grup, aby ostatecznie po przeprowadzeniu n eta-
poéw otrzymac jedng grupe sktadajaca sie ze wszystkich obserwacji (Balicki, 2013).

Gléwnym zadaniem i celem metody porzadkowania liniowego jest uszerego-
wanie obserwacji w rankingu od najlepszego do najgorszego elementu opisujacego
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poziom analizowanego zjawiska ztozonego. Przed przystapieniem do porzadkowa-
nia liniowego zmienne nalezy wczesniej znormalizowaé oraz koniecznie okresli¢
charakter wszystkich cech analizowanego zjawiska. Przyjmuje si¢, ze w opisanej
metodzie zmienne sa koniecznie stymulantami lub destymulantami, zatem nomi-
nanty nalezy przeksztalci¢ do odpowiedniej postaci (Paliszkiewicz, 2010). Metoda
porzadkowania liniowego wybrang do analizy sytuacji kobiet na rynku pracy w kra-
jach Unii Europejskiej jest metoda wzorca rozwoju, sktadajaca si¢ z trzech etapow.
Pierwszy krok to wyznaczenie idealnego obiektu, tzw. wzorca rozwoju z,, 0 najlep-
szych warto$ciach dla kazdej analizowanej cechy (Namyslak, 2015, s. 43):

z, =[zmzo2 i Zy; ey, ], 4

gdzie: Z,,—Max z, , gdy zmienna jest stymulanta; z z,, — min zZ, gdy zmienna jest de-
stymulantq,

oraz abstrakcyjnego obiektu, tzw. antywzorca rozwoju z ; 0 najgorszych wartos-

ciach dla kazdej analizowanej cechy (Kowalewski, 2006):

Z,= [2_012_02 e Zgi e Zigm :', (5)

gdzie: Zy— min Z, gdy zmienna jest stymulantg; Z, —Max z, gdy zmienna jest
destymulantg. ' '

Nastepny etap to analiza podobienstwa obiektéw do wzorca rozwoju, ktora od-
bywa si¢ poprzez obliczenie odleglosci euklidesowej kazdej obserwacji od wyzna-
czonego najlepszego obiektu przy uzyciu wzoru:

d \/2]1 Zj ZOJ _12 )’ (©)

gdzie: d, — odlegtos¢ euklidesowa i-tej obserwacji od wzorca rozwoju.

Interpretujac wartos¢ odleglosci euklidesowej wyrazonej wzorem (6), mozna
powiedzie¢, ze poziom zjawiska zlozonego dla konkretnego obiektu jest wyzszy,
w sytuacji, kiedy obiekt ten jest bardziej podobny do wzorca rozwoju, tj. im mniej-
sza jest odleglos¢ euklidesowa. Ostatnim juz, trzecim etapem, w porzadkowaniu
liniowym metodg wzorca rozwoju jest obliczenie dla kazdej obserwacji tzw. miary
rozwoju, ktéra dana jest wzorem:

m=1-%0 (212, ), ™

0

gdzie: m, — miara rozwoju dla i-tej obserwacji; d, — odlegto$¢ pomigdzy wzorcem
rozwoju oraz antywzorcem:
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d, = /;(zoj —zfoj) . )

Miara rozwoju jest interpretowana w nastepujacy sposob: im wigksza jest otrzy-
mana warto$¢ miary rozwoju, tym wyzszy jest poziom zjawiska ztozonego pre-
zentowanego przez dang obserwacj¢. Miara rozwoju osigga wartosci z przedzia-
hu od 0 do 1, gdzie warto$s¢ maksymalna to wynik obliczony dla wzorca rozwoju,
podczas gdy wartos¢ minimalna przedziatu to warto$¢ otrzymana dla antywzorca
(Kowalewski, 2006). Uszeregowanie obserwacji wedtug otrzymanych miar rozwoju
pozwala na utworzenie rankingu, ktory przedstawia, w jakim stopniu dany obiekt
odzwierciedla poziom analizowanego zjawiska, oraz umozliwia wskazanie, ktory
obiekt jest posrod wszystkich najlepszy, a ktory najgorszy.

4. Rezultaty badan

W celu zobrazowania i wskazania strukturalnych nierownosci zatrudnienia we
wszystkich trzech sektorach gospodarki i tym samym zmierzenia poziomu hory-
zontalnej segregacji zawodowej zostat obliczony wskaznik LMM dla 2018 r. w kra-
jach Unii Europejskiej, ktorego warto$ci przedstawiono na rys. 1. Nazwy krajow
zostaty zaprezentowane za pomocg odpowiednich kodéw wedtug standardu ISO
3166-1 alfa-2.
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0,048

IE LU CY SE FI DKMTGB ES NL FR BE EE LV SK DEHU IT AT PT LT CZ PL HRBG SI GRRO
B Wskaznik LMM

Rys. 1. Wskaznik LMM dla panstw Unii Europejskiej w roku 2018

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Migdzynarodowej Organizacji Pracy (International
Labour Organization [ILO], 2020).
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Im wicksza jest warto§¢ wskaznika LMM (blizsza 1), tym wyzszy jest poziom
zjawiska horyzontalnej segregacji zawodowej, co wskazuje na wigksze nierownosci
w udziale zatrudnienia kobiet i mezczyzn w trzech sektorach gospodarki: przemy-
sle, rolnictwie oraz ustugach. Najwyzsza wartos¢ wskaznika, wynoszaca prawie
24%, odnotowata Irlandia, natomiast pozostate kraje, gdzie segregacja zawodowa
w trzech sektorach gospodarki osiagneta poziom powyzej 20%, to kolejno Luksem-
burg, Cypr, Szwecja, Finlandia, Dania oraz Malta. Rumunia zamyka druga strong
zestawienia 1 jest to jedyny kraj, w ktorym segregacja zawodowa w zatrudnieniu
w trzech sektorach gospodarki wyniosta ponizej 10%. Polska znalazla si¢ blizej
konca zestawienia i tym samym jest w grupie panstw charakteryzujacych si¢ mniej
zréznicowanym poziomem horyzontalnej segregacji zawodowej, a warto$¢ wskaz-
nika LMM w 2018 r. dla Polski wynosi niecate 14%.

Do wielowymiarowej analizy porownawczej wybrano 11 zmiennych charakte-
ryzujacych rynek pracy, a konkretnie sytuacj¢ kobiet na rynku pracy w krajach
Unii Europejskiej, ktore zostaty zaprezentowane w tab. 1. W wyniku przeprowadze-
nia analizy skupien metoda Warda otrzymano dendrogram (rys. 2), ktory ukazuje
zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi obiektami (panstwami).

30

5

20

Odleglodé euklidesowa
=

Alen [ Pnlra b L

IT GR 8 PT FR ES CZ IE CY SK HR HU BG RO PL MT LU BE LY LT EE SE FI DK NL DE GB AT

Rys. 2. Dendrogram hierarchicznej analizy skupien metoda Warda

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z Eurostatu (2020) z wykorzystaniem programu
Statistica.
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Kluczowym elementem analizy skupien jest przecigcie dendrogramu w odpo-
wiednim kroku pozwalajace na okreslenie liczby powstatych skupien oraz krajow,
ktore zostaty sklasyfikowane do konkretnej grupy. W wyniku analizy skupien
powstato 7 grup krajow, w ktorych sytuacja kobiet na rynku pracy jest podobna,
a przynalezno$¢ do poszczegolnych klas prezentuje si¢ nastepujaco:

e skupienie 1: Wtochy;

e skupienie 2: Grecja;

e skupienie 3: Stlowenia, Portugalia, Francja;

e skupienie 4: Hiszpania, Czechy, Irlandia, Cypr, Slowacja, Chorwacja, Wegry,

Bulgaria;

e skupienie 5: Rumunia, Polska, Malta, Luksemburg, Belgia;
e skupienie 6: Lotwa, Litwa, Estonia, Szwecja, Finlandia, Dania;
* skupienie 7: Holandia, Niemcy, Wielka Brytania, Austria.

Mozna zauwazy¢, ze najbardziej spojng geograficznie grupg jest skupienie 6,
ktore obejmuje znaczna cze$¢ Europy Poinocnej, a w ktorego sktad wechodza Litwa,
Lotwa, Estonia, Finlandia, Szwecja oraz Dania, zatem wszystkie sg krajami battyc-
kimi i charakteryzujg si¢ podobng sytuacjg kobiet na rynku pracy w 2018 r. Kolejng
dosy¢ spojng geograficznie grupa, ktora znajduje sic w wickszosci w Europie Za-
chodniej, jest skupienie 7, w ktérego sktad wchodza Austria, Niemcy, Holandia oraz
Wielka Brytania, zatem jest to grupa, w ktorej sktad wchodzg jedne z bogatszych
panstw Unii Europejskiej. Najmniejszymi skupieniami, liczacymi jedynie po jed-
nym panstwie, sa skupienia numer 1 oraz 2, ktore tworza odpowiednio Wtochy oraz
Grecja, czyli kraje §rodziemnomorskie.

W wyniku przeprowadzenia porzadkowania liniowego metoda wzorca rozwoju
otrzymano ranking panstw wraz z miarami rozwoju zaprezentowany w tab. 2.

Tabela 2. Miary rozwoju oraz pozycja rankingowa panstw

Pozycja Panstwo Miara rozwoju | Pozycja Panstwo Miara rozwoju
1 Szwecja 0,793 15 Wegry 0,550
2 Litwa 0,763 16 Butgaria 0,536
3 Lotwa 0,734 17 Irlandia 0,535
4 Dania 0,731 18 Francja 0,530
5 Finlandia 0,717 19 Cypr 0,528
6 Stowenia 0,688 20 Polska 0,521
7 Estonia 0,641 21 Belgia 0,505
8 Portugalia 0,615 22 Malta 0,489
9 Niemcy 0,604 23 Chorwacja 0,471

10 Luksemburg 0,602 24 Rumunia 0,463
11 Holandia 0,600 25 Hiszpania 0,445
12 Wielka Brytania 0,578 26 Stowacja 0,425
13 Austria 0,570 27 Wiochy 0,274
14 Czechy 0,558 28 Grecja 0,153

Zrbdto: opracowanie wiasne.
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Wyniki zawarte w tab. 2 pokazuja, ze najlepsza sytuacja na rynku pracy
w krajach Unii Europejskiej pod wzgledem wybranych zmiennych moga pochwali¢
si¢ Szwedki. Pierwszych pig¢ pozycji zajety kraje, ktore po przeprowadzeniu anali-
zy skupien znalazty si¢ w skupieniu 6, a ostatni kraj z tej grupy uplasowany zostat
na 7. pozycji. Mozna zatem wysuna¢ wniosek, ze w grupie, w ktorej sktad wechodza
Szwecja, Litwa, Lotwa, Dania, Finlandia oraz Estonia, panuje najlepsza sytuacja
na rynku pracy w odniesieniu do kobiet. Polska w rankingu zajeta 20. pozycje, za-
tem na tle innych panstw nie wypada najlepiej, aczkolwiek w swoim skupieniu zaj-
muje drugie miejsce, ustepujac tylko Luksemburgowi, ktory zajal dosy¢ wysokie
10. miejsce w rankingu. Ostatnig pozycj¢ zajeta Grecja, a tuz przed nig uplasowaty
si¢ Wlochy. Sa to dwa kraje, wchodzace kolejno w sktad skupien 1 oraz 2, ktore
jednoczesnie wyrdzniajg si¢ najgorszymi wartoSciami analizowanych zmiennych,
zatem sytuacja kobiet na rynku pracy w tych krajach jest najgorsza sposrod anali-
zowanych panstw.

W celu sprawdzenia czy sytuacja kobiet na rynku pracy jest zwigzana ze wskaz-
nikiem LMM, ktéry informuje o poziomie horyzontalnej segregacji zawodowej,
oraz aby przedstawi¢ to obrazowo stworzony zostal korelacyjny wykres rozrzutu,
ktory wraz z prosta regresji zostat zaprezentowany na rys. 3.
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Rys. 3. Korelacyjny wykres rozrzutu miary rozwoju i wskaznika LMM

Zrddto: opracowanie wiasne.
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Obliczony zostat wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona, ktory w przypadku
miary rozwoju i wskaznika LMM wyniost 0,34, zatem miedzy zmiennymi wyste-
puje dodatnia zaleznos¢ liniowa, jednak jest to niewielka wartos¢, ktora wskazuje
na stabg korelacj¢ liniowa pomigdzy badanymi zmiennymi. Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze nie ma wyraznego powigzania miedzy sytuacja kobiet na rynku pracy
a wskaznikiem informujacym o poziomie segregacji zawodowej. Wigckszo$¢ punk-
tow na wykresie rozrzutu znajduje si¢ w jednym skupisku, dlatego trudno wskazaé
widoczne zaleznoS$ci, natomiast jest kilka panstw, ktore wyraznie odstajg od grupy.
Dla Grecji oraz Wtoch odnotowano najnizsze wartosci miary rozwoju, a panstwa te
zajety ostatnie miejsca w rankingu powstalym w wyniku porzadkowania liniowe-
go. Réwniez Rumunia odstaje od grupy ze wzgledu na najnizszy poziom zjawiska
segregacji zawodowej. Kraje battyckie, ktore w analizie skupien znalazty si¢ w jed-
nej grupie, tworza na wykresie rozrzutu grupe krajow usytuowanych blisko prawe-
go gornego rogu, zatem te panstwa charakteryzujg si¢ najlepsza sytuacja kobiet na
rynku pracy, ale tym samym dosy¢ wysokim poziomem horyzontalnej segregacji
zawodowej na tle pozostatych analizowanych krajow.

5. Zakonczenie

Celem pracy byta ocena poziomu zjawiska segregacji zawodowej oraz analiza sytu-
acji kobiet na rynku pracy w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej w 2018 r.,
a nastepnie sprawdzenie zalezno$ci miedzy tymi aspektami. Analiza segregacji za-
wodowej w krajach Unii Europejskiej wykazata, ze w kazdym kraju mozna zauwa-
zy¢ zréznicowanie w zatrudnieniu kobiet i m¢zczyzn w trzech sektorach gospodarki,
a wyniki wskaznika LMM miescity si¢ w przedziale od 8 do 24%. Przeprowadzenie
wielowymiarowej analizy pordéwnawczej mialo na celu wskazanie grup panstw, kto-
re pod wzgledem wybranych zmiennych charakteryzuja si¢ podobna sytuacjg kobiet
na rynku pracy (analiza skupien) oraz utworzenie rankingu krajow w celu wskaza-
nia miejsc, gdzie kobiety zmagaja si¢ z lepsza lub gorszg sytuacja na rynku pracy
(porzadkowanie liniowe). Analiza wyraznie wskazata, ze kraje battyckie, takie jak
Szwecja, Litwa, Lotwa, Dania i Finlandia, charakteryzuja si¢ najlepsza warto$cia
zmiennej syntetycznej, natomiast Grecja oraz Wtlochy to panstwa, w ktérych sytu-
acja kobiet na rynku pracy jest gorsza w poréwnaniu z innymi krajami. Przeprowa-
dzona zostata rowniez analiza korelacji pomiedzy sytuacja kobiet na rynku pracy
a wskaznikiem segregacji zawodowej, ktora jednak nie wykazata silnych zalezno-
$ci, zatem segregacja zawodowa nie ma bardzo wyraznego zwiazku z panujacg sy-
tuacjg na rynku pracy. Przeprowadzona analiza pozwolita odpowiedzie¢ na posta-
wione we wstepie pytania badawcze. Mozna zatem stwierdzi¢, ze panstwa Unii
Europejskiej wykazujg zroznicowany poziom analizowanego zjawiska segregacji
zawodowej, a sytuacja kobiet na rynku pracy w tych krajach nie jest jednolita. Ana-
liza korelacji nie wykazata silnych zwiazkéw miedzy sytuacijg kobiet na rynku pra-
cy a poziomem segregacji zawodowej, zatem oba zjawiska nie sg od siebie w duzym
stopniu zalezne.
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Analysis of the Gender Occupational Segregation
in the European Union Countries

Abstract: Occupational segregation is related to gender inequalities in the professional sphere, and it is
an uneven distribution of working women and men in particular sectors of the economy or profession.
The main objectives of the thesis are assessing the level of occupational segregation in the European
Union in 2018, and comparison of the phenomenon of segregation with the situation of women in the
labour market, as well as a detailed explanation of the phenomenon of occupational segregation. In this
article, methods of multidimensional comparative analysis, such as cluster analysis and linear ordering
were used, as well as an indicator that allows for measuring the level of occupational segregation.
The results led to the conclusions that European Union countries are characterized by a heterogeneous
situation of women in the labor market and diverse level of occupational segregation index, however,
correlation and regression analysis did not show a strong relationship between the situation of women
on the labour market and the level of occupational segregation.

Keywords: occupational segregation, gender inequality, discrimination against women, labour market,
multivariate comparative analysis.
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