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Streszczenie: W Strategii Lizbonskiej podkreslono znaczenie ksztalcenia ustawicznego
w budowaniu nowoczesnej gospodarki europejskiej. Ten kierunek dziatan znalazt swoje od-
zwierciedlenie w zapisach dokumentéw programowych UE i tych opracowanych w Polsce.
W artykule wskazano na najwazniejsze kierunki dziatan podejmowanych na rzecz rozwijania
ksztalcenia ustawicznego w UE i w Polsce. Na podstawie wybranych wskaznikow omowiono
uczestnictwo 0sob dorostych w wieku 25-64 lata w ksztatceniu i szkoleniach w Polsce i na tle
innych krajow cztonkowskich UE. Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania w kierunku rozwijania
edukacji dorostych w Polsce, kierujac na ten cel odpowiednie srodki finansowe, w tym pocho-
dzace z funduszy strukturalnych UE.
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1. Wstep

Budowanie gospodarki wiedzy powoduje konieczno$¢ ciaglego podnoszenia pozio-
mu wiedzy, kwalifikacji i nabywania nowych umiejetnosci przez osoby znajdujace
si¢ na poszczegdlnych etapach swojego zycia. W dokumentach strategicznych UE,
jak rowniez i w tych opracowywanych w Polsce zwraca si¢ uwagg na ksztalcenie
ustawiczne, traktujac je jako bardzo wazny kierunek implementowanych dziatan.
Uczenie sig przez cate zycie to ,,wszystkie celowe aktywno$ci zwiazane z ucze-
niem sig, stale podejmowane w celu podniesienia poziomu wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji”*. Koncepcja ta, w szerszym ujgciu, odnosi si¢ do uczenia realizowa-
nego na kazdym etapie zycia cztowieka, obejmujacego ksztalcenie formalne, poza-
formalne i nieformalne, w tym wdrazane wsrdd oséb dorostych w wieku 25-64 lata.
W zwiazku z tym ksztalcenie oso6b dorostych mozna okresli¢ jako ,,wszelkie formy
uczenia si¢ podejmowane przez dorostych po zakonczeniu wstgpnego ksztatcenia

! Cyt. za: A memorandum on lifelong learning, Commission Staff Working Paper, Commission
of the European Communities, Brussels, 30.10.2000, SEC (2000) 1832, s. 3 (http://www.bologna-ber-
1in2003.de/pdf/ MemorandumEng.pdf ).
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i szkolenia?. Jednakze systemy ksztatcenia i szkolen w panstwach cztonkowskich
UE w niedostatecznym stopniu uwzgledniaja dziatania na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie, koncentrujac si¢ na osobach mtodych®. Promowanie ksztatcenia doros-
lych w konteks$cie podniesienia ogolnego poziomu ich kompetencji powinno odpo-
wiada¢ na potrzeby europejskiego rynku pracy. Zmiany demograficzne postepujace
w Europie, zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa* implikuja takze koniecznosé
zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0so6b dorostych (wydtuzenia ich zycia zawo-
dowego), podniesienia poziomu ich kwalifikacji. Przeciwdzialanie ubostwu i wy-
kluczeniu spotecznemu 0séb o niskim poziomie wyksztatcenia, mieszkajacych na
terenach o niekorzystnym potozeniu, bezrobotnych, czy tez osob, ktore nie potrafig
wykorzystywac technik komputerowych, moze nastapi¢ poprzez rozwijanie réoznych
form ksztatcenia i szkolen dostosowanych do tych poszczegdlnych grup®. Jednakze
system ksztatcenia ustawicznego w kazdym z panstw cztonkowskich UE jest zroz-
nicowany, jak rOwniez i stopien uczestnictwa dorostej ludnosci w tego rodzaju ustu-
gach edukacyjnych nie jest jednolity.

Celem artykutu jest wskazanie na najwazniejsze dokumenty i kierunki dziatan
na rzecz rozwijania ksztatcenia ustawicznego realizowane w UE i w Polsce. Omo-
wiono uczestnictwo 0sob dorostych w wieku 25-64 lata w ksztalceniu i szkoleniach
w Polsce, rowniez na tle innych krajow cztonkowskich UE, oraz zidentyfikowano
bariery ograniczajace udziat tych osob w procesie edukacyjnym.

2. Promowanie uczenia si¢ przez cale zycie jako priorytetowy
kierunek dzialan w dobie gospodarki wiedzy

W dobie gospodarki opartej na wiedzy podnoszenie kwalifikacji i habywanie no-
wych umiejetnosci przez pracownikéw warunkuje ich dalsze perspektywy na ryn-
ku pracy. Poszczeg6lne panstwa cztonkowskie, jak rowniez UE jako catosci, w do-
kumentach strategicznych podkreslaja koniecznos$¢ intensyfikacji i wzmocnienia
dzialan zwiazanych ze szkoleniami i edukacja. W Strategii Lizbonskiej z 2000 r.,
wyznaczajac strategiczny cel do osiagnigcia przez UE, wskazano, iz podstawowym

2 Cyt. za: Ksztalcenie dorostych: Nigdy nie jest za pézno na nauke, komunikat Komisji, Bruksela,
23.10.2006, KOM (2006) 614 wersja ostateczna, s. 2 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/ LexUri-
Serv.do?uri=COM:2006:0614:FIN:PL:PDF).

3 Tamze, s. 2.

* Wedtug prognoz dotyczacych liczby ludnosci UE — udziat ludnosci w wieku 15-64 lata wynosza-
cy w 2008 1. 67%, w 2030 r. zmniejszy si¢ do 62%, a w 2060 r. stanowi¢ bedzie 56%. Natomiast udziat
ludno$ci w wieku powyzej 65 lat wynoszacy w 2008 r. 17%, wedtug prognoz ma wzrosna¢ do 24%
w 2030 i do 30% w 2060 r. (Eurostat, population statistics, za: Progress towards the Lisbon objectives
in education and training. Indicators and benchmarks 2009, Commission staff working document,
Commission of the European Communities, http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/
doc/report09/report_en.pdf, s. 25).

5 Ksztalcenie dorostych: Nigdy nie jest za pozno na nauke..., dz. cyt., s. 3-5.
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komponentem europejskiego modelu spotecznego jest uczenie si¢ przez cale zy-
cie. Europejskie systemy szkolen i ksztatcenia powinny dostosowac si¢ do wyzwan
gospodarki wiedzy, oferujac ksztatcenia i szkolenia adekwatnie do potrzeb ludzi,
w zalezno$ci od tego, na jakim etapie swojego zycia si¢ znajduja, w tym réwniez
kierujac je do osob dorostych®. Jak zwrocono uwage w memorandum dotyczacym
uczenia sig przez cate zycie, wspdlne dzialania ukierunkowane na uczenie si¢ przez
cate zycie powinny przyczyni¢ si¢ do budowania spoteczenstwa oferujacego rowny
dostep do odpowiedniej jakosci szkolen przez cale zycie, do dostosowania sposo-
bu dostarczania ustug edukacyjnych i szkolen, pozwoli¢ na osiagnigcie wysokiego
poziomu edukacji i kwalifikacji’. W odnowionej Strategii Lizbonskiej potwierdzo-
no znaczenie ksztatcenia ustawicznego. Wskazujac jeden z obszardéw do realizacji:
tworzenie wiekszej liczby lepszych miejsc pracy®, okreslono, iz podejmowane w jego
ramach dziatania powinny by¢ m.in. ukierunkowane na podniesienie zdolnos$ci pra-
cownikéw do dostosowania si¢ do zmian dokonujacych sig¢ na rynku, a w zwiazku
z tym nalezy zwigkszy¢ inwestycje w zakresie edukacji i szkolen. W tym kontek-
$cie promowanie ksztatcenia ustawicznego realizowanego na poziomie europejskim
1 przez poszczegblne kraje powinno przyczynié si¢ do tatwiejszego dostosowywania
si¢ pracownikéw do podejmowania nowych stanowisk pracy. R6wnoczesnie wdra-
zane dziatania w zakresie ksztalcenia ustawicznego umozliwiaja osiaganie wigkszej
spojnosci spotecznej®.

W rezolucji Rady UE podjetej w 2002 r. okreslono priorytetowe dziatania
zwiazane z uczeniem si¢ przez cate zycie, wsrod ktoérych wymienia sig: ulatwia-
nie dostepu do ksztatcenia ustawicznego dla wszystkich 0sob, stwarzanie szans na
zdobywanie czy tez uaktualnianie kwalifikacji, efektywna walidacje i uznawanie
formalnych kwalifikacji, utatwianie dostgpu do informacji dotyczacych uczenia si¢
przez cate zycie. Wskazano takze na pojgcie uczenia sig przez cate zycie, traktujac je
jako wszelkie aktywnosci zwiazane z uczeniem si¢: od lat najmtodszych, az do wie-
ku emerytalnego, obejmujace zarowno ksztatcenie formalne, nieformalne, jak i po-
zaformalne'®. W innych dokumentach rozwijano poszczeg6lne aspekty koncepcji
uczenia sie przez cate zycie, podkre$lajac znaczenie wspolpracy i zaangazowania
panstw cztonkowskich na rzecz osiagania wspolnych celow.

¢ Lisbon European Council, 23-24.03.2000 (http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/
docs/pressdata/en/ec/00100-r1.en0.htm).

" A memorandum on lifelong learning..., dz. cyt., s. 4-5.

8 Cyt. za: Wspdlne dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Nowy poczatek Stra-
tegii Lizbonskiej, Bruksela, 2.02.2005, COM (2005) 24, Bruksela, 2.02.2005, s. 9.

9 Tamze, s. 10, 32.

0 Council Resolution of 27 June 2002 on lifelong learning, Official Journal of the European Com-
munities, C 163/1, 9.7.2002 (http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2002:163:
0001:0003:EN:PDF).

11 Zob. np.: dokumenty dotyczace ksztatcenia dorostych: http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/ doc58 en.htm i powiazane strony internetowe.
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Jednym z wymiarow realizowanych dziatan jest ksztatcenie dorostych, na co
wskazano w komunikacie Komisji*2. Dziatania na rzecz ksztalcenia dorostych zo-
staty przedstawione w dokumencie Komisji ,,Plan dzialan na rzecz ksztalcenia do-
rostych: Na nauke zawsze jest odpowiednia pora™®, ktorego celem jest ,,wdrozenie
pigciu kluczowych przestan [...]: znoszenie barier dla uczestnictwa; zwigkszenie
jakosci 1 skuteczno$ci w catym sektorze; przyspieszenie procedur uznawania i po-
twierdzania wynikow nauczania, zapewnienie wystarczajacych naktadow i sledzenie
postepow w sektorze™*. Wskazano rowniez dziatania, ktore maja zostaé zrealizowa-
ne w poszczegolnych obszarach®.

Przyjety program ,,Edukacja i szkolenie 2010 stanowit podstawe¢ do prowa-
dzenia wspoétpracy panstw czlonkowskich UE dotyczacej ksztalcenia i szkolens,
W konkluzjach Rady z 2009 r.'" nakreslono strategiczne ramy wspotpracy w zakre-
sie edukacji i szkolen do 2020 r., ktore koncentrowac si¢ maja na czterech przyjetych
strategicznych celach wspolpracy:

»1. Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie i mobilnosci;

2. Poprawa jakosci i skutecznosci ksztalcenia i szkolenia;

3. Promowanie réwnosci, spdjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej;

4. Zwigkszanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w tym przedsigbiorczos$ci, na
wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia™8.

Identyfikujac pierwszy cel strategiczny, podkreslono konieczno$¢: zmiany w po-
dejsciu do uczenia sig, rozwijania takich systemow ksztalcenia i szkolen, ktore musza
dostosowywac si¢ do wyzwan zwiazanych z procesami demograficznymi przebie-
gajacymi w Europie, do zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej i spotecznej. Zwrd-
cono uwagg, iz wazne jest nie tylko wprowadzanie nowych inicjatyw, lecz rowniez
1 wdrazanie dzialan zwiazanych z biezaca implementacja spojnych strategii uczenia
si¢ przez cale zycie. Istotne jest takze opracowanie m.in. krajowych ram kwalifi-
kacji w odniesieniu do tych wyznaczonych na szczeblu europejskim, opracowanie
elastyczniejszych $ciezek edukacyjnych, wsparcie ksztatcenia dorostych. Natomiast
w ramach drugiego celu potozono nacisk na konieczno$¢ nabywania kompetencji
kluczowych i zapewnienia odpowiedniej jakosci na wszystkich poziomach ksztalce-

12 Ksztalcenie dorostych: Nigdy nie jest za pézno na nauke..., dz. cyt.

B Plan dziatan na rzecz ksztalcenia dorostych: Na nauke zawsze jest odpowiednia pora, komuni-
kat Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regionow, Komisja Wspolnot Europejskich, KOM (2007) 558 wersja ostateczna, Bruksela,
27.9.2007 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0558:FIN:PL:PDF).

4 Cyt. za: tamze, s. 4.

> Tamze, s. 8-11.

18 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 en.htm.

17 Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,,ET 2020”), Dz. UE C 119/2, 28.5.2009 (http://eur-lex.europa.cu/
LexUriServ/ LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:PL:PDF).

18 Cyt. za: tamze, pkt 3.
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nia i szkolenia'®. Wspotpraca panstw cztonkowskich UE jest realizowana w oparciu
o otwarta metode koordynacji.

Nalezy zwréci¢ uwage na kluczowe kompetencje, ktore powinien posiadaé oby-
watel UE. Zaliczono do nich osiem nastgpujacych zdolnosci: porozumiewanie sig¢
w zakresie jezyka narodowego, porozumiewanie si¢ w zakresie obcych jezykow,
kompetencje matematyczne i podstawowe: naukowo-techniczne, kompetencje in-
formatyczne, umiejetnos¢ uczenia sig, spoleczne i obywatelskie kompetencje, po-
czucie inicjatyw i przedsigbiorczos$ci, swiadomos¢ i ekspresja kulturowa?.

Tabela 1. Priorytetowe obszary europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
na lata 2009-2011 w ramach celu strategicznego 1

Cel strategiczny 1: Realizacja koncepcji uczenia si¢ przez cate zycie i mobilnosci

Kontynuowanie prac w nastgpujacych obszarach:

o Strategia uczenia sie przez cale zZycie. Pelne wdrozenie krajowych strategii uczenia si¢ przez cate
zycie i poswigcenie przy tym szczegdlnej wagi walidacji efektow uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego oraz poradnictwu.

 Europejskie ramy kwalifikacji. Odniesienie — zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego
i Rady z kwietnia 2008 r. — wszystkich krajowych systeméw kwalifikacji do europejskich ram
kwalifikacji do roku 2010, a w przypadku standardow i kwalifikacji, procedur oceny i walidacji,
transferu punktow i osiagnig¢, programow nauczania oraz zapewniania jako$ci — popieranie
podejscia opartego na efektach uczenia sig.

Rozwijanie wspolpracy w nastgpujacym obszarze:

 Rozszerzanie mobilnosci w celach edukacyjnych. Wspdlne prace nad stopniowym eliminowaniem
barier i nad rozszerzaniem szans na mobilno$¢ w celach edukacyjnych w Europie i na $wiecie,
zarowno w szkolnictwie wyzszym, jak i na innych poziomach edukacji, w tym nad nowymi
celami 1 instrumentami finansowymi, i uwzglgdnianie przy tym szczegdlnych potrzeb osoéb w
niekorzystnej sytuacji.

Zrodto: Zatqeznik 11. Priorytetowe obszary wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia podczas
pierwszego cyklu: 2009-2011. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicz-
nych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,,ET 2020”), Dz. UE
C 119/2, 28.5.2009 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/ LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119
:0002:0010:PL:PDF).

W celu monitorowania postepow w zakresie osiagania postawionych celow wy-
znaczono poziomy referencyjne okreslajace tzw. sredni europejski wynik w zakresie
poszczegbdlnych wskaznikoéw?:, Jednym z tych pozioméw odniesienia jest uczest-
nictwo os6b dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, zgodnie z ktérym

¥ Tamze, pkt 4.

2 Annex. Key competencies for lifelong learning — A European Reference Framework, Recom-
mendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competencies
for lifelong learning, OJ EU L 394/10, 30.12.2006; (http://eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF ).

2 Zatqeznik I. Poziomy referencyjne wyznaczajqee sredni europejski wynik, Konkluzje Rady z dnia
12 maja 2009 r....., dz. cyt.
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do 2020 r. ma on wynie$¢ co najmniej 15%?2?, natomiast na rok 2010 wskaznik ten
wyznaczono na poziomie przynajmniej 12,5%2%. W tabeli 1 wskazano na realizowa-
ne w ramach pierwszego celu strategicznego obszary wspotpracy poszczegodlnych
panstw cztonkowskich w pierwszym cyklu obejmujacym lata 2009-2011.

Wage rozwoju ksztatcenia ustawicznego podkreslano w dokumentach powsta-
jacych takze i w Polsce. Nalezy co nich zaliczy¢: ,,Strategi¢ Rozwoju Ksztalcenia
Ustawicznego do roku 20107, odpowiednie zapisy mozna takze odnalez¢ w: ,,Stra-
tegii Rozwoju Kraju 2007-2015, ,,Krajowym Programie Reform na lata 2005-2008
na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej”, ,,Narodowych Strategicznych Ramach
Odniesienia 2007-2013 wspierajacych wzrost gospodarczy i zatrudnienie”. Ten
kierunek dziatan podlega wsparciu w ramach przedsigwzig¢ wspotfinansowanych
poprzez Program Operacyjny Kapitat Ludzki i Regionalne Programy Operacyjne?.
W ,,Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015” sformutowano priorytety, a wsrdd nich
priorytet: Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci. W jego ramach wspierane
beda przedsigwzigcia na rzecz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym 0so6b powyzej 50. roku zycia, i ukierunkowane na podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych i1 kompetencji. Podkreslono konieczno$¢ prowadzenia
dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie, m.in. w zakresie wytworzenia mecha-
nizmoéw zwiazanych z podnoszeniem/aktualizacja kwalifikacji zawodowych, obej-
mujac takze ich zasiggiem osoby starsze®.

3. Ksztalcenie osob dorosltych w Polsce®

Osoby bedace w wieku 25-64 lata w zroéznicowanym stopniu uczestnicza w proce-
sie ksztalcenia, jesli rozpatruje si¢: ksztalcenie formalne, pozaformalne i nieformal-
ne? (tabela 2). Osoby uczestniczace w jakiejkolwiek formie ksztatcenia w Polsce

2 Tamze. Wskaznik ten okresla sig jako ,,odsetek ludnodci w przedziale wieckowym 25-64 lata
uczestniczacej w ksztatceniu i szkoleniu w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych badanie”. Cyt. za: tamze,
przypis 2.

2 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 _en.htm.

24 J. Gorniak, M. Jelonek, A. Jurczak, S. Krupnik, P. Majkut, J. Perek-Biatas, B. Worek, Ksztat-
cenie ustawiczne w Matopolsce: Analiza danych zastanych. Raport z pierwszego etapu badan nauko-
wych, Uniwersytet Jagiellonski, Krakow 2007, s. 18 (http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyre-
s/10EFF525-25FA-4650-B95F-123765D01973/318023/WprowadzenieRozdzial 1.pdf ).

% Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, Warszawa, listopad 2006, s. 51-57 (http://www.mrr.gov.
pl/rozwoj_regionalny/polityka rozwoju/srk/strony/strategia_rozwoju_kraju 2007 2015.aspx).

% Rozdzial ten opracowano na podstawie: Ksztalcenie dorostych, Informacje i opracowania staty-
styczne, GUS, Warszawa 2009 (http://www.stat.gov.pl/gus/5840 5759 PLK HTML.htm). Badaniem
pn. ,,Ksztalcenie dorostych”, ktore wspotfinansowane bylo takze ze srodkéw Komisji Europejskiej,
objeto 24,8 tys. 0s6b w wicku 25-64 lata. Badanie zostalo przeprowadzone w IV kwartale 2006 ., okres
podany obserwacji: od IV kwartatu 2005 r. do IV kwartatu 2006 r. Zob.: tamze, s. 3.

21 Ksztalcenie pozaformalne okresla sig jako: ,,wszelkie zorganizowane dziatania edukacyjne (...)
nie sa one zapewnione poprzez formalne instytucje szkolne”, cyt. za: Ksztafcenie dorostych..., dz. cyt.,
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stanowily 35,8% (z nieznaczng przewaga kobiet), natomiast odsetek osob, ktore
nie uczestniczyty w ksztalceniu, wyniost 64,2%. W ksztatceniu formalnym wzigto
udziat 5,5% badanej zbiorowos$ci 0sob, natomiast w przypadku ksztatcenia pozafor-
malnego odsetek ten wzrost do 18,6%. Mozna wskazagé, iz to kobiety byly bardziej
aktywne niz mezczyzni w procesie edukacyjnym, chociaz réznice byty nieznaczne
(W ujeciu procentowym).

Tabela 2. Osoby w wieku 25-64 lata (wedtug plci i miejsca zamieszkania) uczestniczace w réznych
formach ksztatcenia w Polsce

W tym uczestniczace™® Osoby
Wysgczggél- Ogotem wi al;:)eg:]?:,viek w ksztalceniu | w ksztalceniu w ksztalceniu r:e;:jgzr?;ﬁ?:
nienie Ksztalcenia formalnym | pozaformalnym | nieformalnym ksztatcenia
w tys. w %
Ogotem 20634 35,8 5,5 18,6 25,4 64,2
Megzczyzni 10176 35,4 4,8 18,2 24,8 64,6
Kobiety 10 457 36,2 6,2 18,9 26,0 63,8
Miasta 13158 41,8 6,7 22,6 29,6 58,2
Wies 7476 25,3 3,5 11,4 18,0 74,7

* Dane nie sumuja si¢ na ogdtem, gdyz jedna osoba mogla uczestniczy¢ jednocze$nie w kilku
formach ksztalcenia.

Zrédto: Ksztalcenie dorostych, Informacje i opracowania statystyczne, GUS, Warszawa 2009 (http://
www.stat.gov.pl/gus/5840 5759 PLK HTML.htm), s. 25.

Uwidaczniaja si¢ roznice, jesli chodzi o aktywnos$¢ oséb dorostych w procesie
edukacyjnym w zalezno$ci od ich miejsca zamieszkania. Osoby mieszkajace na wsi
W mniejszym stopniu, anizeli te zamieszkujace miasto, uczestniczyty w roznych for-
mach ksztatcenia. O ile na wsi odsetek 0sob podejmujacych rézne formy doksztat-
cania si¢ stanowit 25,3%, to w miescie wyniost 41,8%.

Jak wynika z przedstawionych danych (tabela 3), osoby pracujace czgsciej
uczestnicza w roznych formach ksztatcenia (45,3%), niz te z pozostatych wyszcze-
golnionych grup. Wsrod pracujacych odsetek 0sob uczestniczacych w ksztatceniu
pozaformalnym wynidst 26,3%, a wsrod bezrobotnych stanowit 8,8%. Odsetek osob,
ktore nie uczestniczyty w zadnej formie ksztatcenia, wérdd bezrobotnych i biernych
zawodowo przekroczyt 73%. Warto zwroci¢ uwagg, iz odsetek osob kontynuujacych
edukacj¢ w systemie szkolnym, zarowno wsrdd osob pracujacych, jak i bezrobot-
nych, wyniost ponad 6%.

s. 17. Ksztalcenie pozaformalne obejmuje: kursy, szkolenia, seminaria, konferencje itd. odbywajace
si¢ przy udziale nauczyciela, tego rodzaju ksztatcenie nie powoduje zmiany w wyksztalceniu danej
osoby. Tamze, s. 17. Natomiast ksztatcenie nieformalne (samoksztalcenie) odnosi si¢ do samodzielne-
g0 uczenia si¢ danej osoby i bez pomocy nauczyciela, obejmujac np. korzystanie z porad, materiatdéw
drukowanych, programow komputerowych itd. Tamze, s. 18.
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Tabela 3. Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztalceniu wedtug statusu na rynku pracy

W tym uczestniczace* Osoby
Wyszcze- | Ogolem | W jakiejkolwiek | w ksztalceniu | w ksztatceniu | w ksztalceniu nie}lczes.tniczq?e
6lnienie formie ksztalcenia | formalnym | pozaformalnym | nieformalnym | W zadnej formie
g ksztatcenia
w tys. w %

Ogodlem 20634 35,8 5,5 18,6 25,4 64,2
Pracujacy 13 360 453 6,9 26,3 31,0 54,7
Bezrobotni 1614 27,0 6,2 8.8 19,5 73,0
Bierni
zawodowo 5 659 16,0 2,1 3,0 14,0 84,0

* Dane nie sumuja si¢ na ogdtem, gdyz jedna osoba mogla uczestniczy¢ jednocze$nie w kilku
formach ksztalcenia.

Zrodo: Ksztalcenie dorostych. .., dz. cyt., s. 29.

Na uczestnictwo w procesie edukacyjnym ma wplyw wiek osob. O ile bowiem
wsrod osob w wieku 25-29 lat 50,3% z nich uczestniczyto w jakiejkolwiek formie
ksztatcenia, to w grupie wiekowej 30-34 lata — 44,4% osob dorostych, w wieku 35-
-39 lat—42,7%, a w kolejnych grupach wiekowych odsetek ten stopniowo si¢ zmniej-
szal. Wérod osob w wieku 60-64 lata zaledwie 16% uczestniczyto w jakiejkolwiek
formie ksztalcenia. Udziat 0os6b w ksztatceniu formalnym w grupie wieku 25-29 lat
wynosit 18,1%, w grupie wieku 35-39 lat stanowit 6,4%, a w dalszych przedziatach
wiekowych odsetek ten znaczaco si¢ zmniejszal. ROwniez poziom osiagnig¢tego wy-
ksztalcenia wplywa na podejmowane decyzje o kontynuowaniu dalszego ksztatce-
nia, podnoszeniu kwalifikacji i doksztalcaniu sig.

Osoby doroste posiadaja zréznicowana znajomo$¢ jezykow obcych i umiejet-
no$¢ obstugi komputera, ktore sa bardzo istotne w dobie gospodarki wiedzy i wyma-
gan, jakie ona z sobg niesie. Ponad 55% o0s6b uczestniczacych w badaniu korzysta-
fo z komputera. Jednakze jego uzytkownikami byli przede wszystkim mieszkancy
miast (74,4%). Wraz z przechodzeniem do kolejnych grup wiekowych maleje odse-
tek 0sob korzystajacych z komputera. O ile wsrdod osoéb w wieku 25-29 lat odsetek
tych, ktorzy nie korzystali z komputera, stanowit zaledwie 20,6%, to w$rdd osob w
wieku 45-49 lat zblizat sig¢ do 50%, a wigc byt stosunkowo wysoki (rysunek 1). Tak-
ze poziom wyksztalcenia, ktérym legitymowaty si¢ osoby uczestniczace w badaniu,
mial wplyw na umiejetnos$¢ korzystania z komputera. Wsrod osob o wyksztatceniu
wyzszym odsetek ten wynosit blisko 95%.

Natomiast gdyby podda¢ analizie umiejgtnos¢ korzystania z Internetu, wowczas
okazatoby sig, ze wykorzystuje go 84% o0sob, w znaczacej mierze jego uzytkowni-
kami byli mieszkancy miast. Zaledwie 21,6% respondentow mieszkajacych na wsi
wskazywato, iz korzysta z tego narzedzia. Rowniez wiek respondenta miat wplyw
na umiejetnos¢ wykorzystania Internetu. Analizujac strukture oséb z niego korzy-
stajacych wedlug poziomu wyksztatcenia, mozna zauwazy¢, iz wyksztatceniem
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wyzszym legitymowato si¢ 38,5% ankietowanych osob, podczas gdy zasadniczym
zawodowym — 16,5%.

Rys. 1. Osoby, ktore nie korzystaly z komputera wedtug grup wiekowych (odsetek)

Zrodto: Ksztalcenie dorostych. .., dz. cyt., s. 73.

Tabela 4. Uczestnictwo os6b dorostych w ksztalceniu ustawicznym, poziom wyksztalcenia osob
w wieku 30-34 lata i inwestycje w zakresie edukacji

Polska UE - $rednia UE - benchmarking
2000 2008 2000 2008 2010 2020

Wskazniki

Uczestnictwo dorostych

w ksztalceniu ustawicznym o 3 o o) %% N 0 o
(w wicku 25-64 lata, 5,0% 4,7% 8,5% 9,5% 12,5% 15%

okres 4 tyg.)

Wyksztatcenie wyzsze 0 o o 0 0
(osoby w wieku 30-34 lata) 12,5% 29,7% i SL1% 0%

Inwestycje w zakresie
edukacji (wydatki publiczne 4,89% |5.25%***| 491% |5,05%%*** - -
jak % PKB)

* Dane za 2004 r.; ** dane za 2003 r.; *** dane za 2006 r.

Zrédto: Progress towards the Lisbon objectives in education and training. Indicators and benchmarks
2009, Commission staff working document, Commission of the European Communities, Annex 5,
(http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/report09/report_en.pdf), s. 175.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na znajomos¢ jezykow obeych przez responden-
tow, wsrod ktorych 37,4% nie znalo zadnego jezyka obcego. Znajomos¢ jezykow
obcych ksztattuje si¢ na zroznicowanym poziomie i zalezy od plci badanych oséb
(kobiety charakteryzowaty si¢ wigksza znajomoscia j¢zykoéw obcych), poziomu wy-
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ksztatcenia i miejsca zamieszkania. Podane dane wskazuja, iz konieczne jest podej-
mowanie dziatan na rzecz zwigkszania aktywnos$ci edukacyjnej osob charakteryzu-
jacych si¢ niskim poziomem wyksztalcenia, wspierania dziatan majacych na celu
aktywizacje mieszkancow wsi w zakresie podejmowania roznych form ksztalcenia
ustawicznego czy tez 0osob powyzej 50. roku zycia. Z pewnos$cia zewngtrzne zrodta
finansowania, w tym takze $rodki przekazywane z funduszy strukturalnych, moga
stanowic istotne wsparcie tego rodzaju aktywnosci i kierunkow dziatan umozliwia-
jac osobom dorostym podnoszenie czy tez poprawe ich kwalifikacji i podniesienie
poziomu wiedzy.

Wskazniki dotyczace uczestnictwa 0sob dorostych w procesie ksztatcenia w Pol-
sce na tle UE wskazuja na koniecznos$¢ podjgcia intensywniejszych dziatan w tym
obszarze (tabela 4).

4. Ksztalcenie osob dorostych w krajach czlonkowskich UE

Stopien uczestnictwa 0sob dorostych (w wieku 25-64 lata) w procesie edukacyjnym
w poszczeg6lnych krajach UE roznicuje si¢. W ksztalceniu formalnym i szkoleniach
w UE-27 uczestniczylo 6,3% osob. Najwyzszy odsetek osob brat udzial w tego ro-
dzaju ksztalceniu w Wielkiej Brytanii, Szwecji, Belgii i Finlandii (udziat ten ksztat-
towat si¢ powyzej 10% dla kazdego z krajow), a najnizszy odnotowano we Francji,
w Grecji, Bulgarii, na Wegrzech, Cyprze, w Republice Czeskiej. Dla Polski wy-
niost 5,5%, a wigc ksztattowat si¢ wciaz ponizej sredniej wielko$ci dla UE-27. Roz-
patrujac natomiast uczestnictwo os6b w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym
(1 w szkoleniach), zauwazy¢ mozna, iz odsetek ten dla UE-27 wynidst 36%, a dla
Polski stanowit 21,8% (nizszy odnotowano jedynie na Wegrzech i w Grecji). Dla
porownania, w Wielkiej Brytanii odsetek 0sob uczestniczacych w ksztatceniu for-
malnym i pozaformalnym wyniost 49,3%, w Finlandii — 55%, a w Szwecji — ponad
73% (tabela 5).

Rozpatrujac wiek osob ksztatcacych sig, mozna wskazac, iz to przede wszystkim
0soby w wieku 25-34 lata uczestnicza w procesie ksztatcenia, podczas gdy wérod
0sob w wieku 55-64 lata wskaznik ten wyniost 21,6%. Udziat 0osob pomigdzy 55.
a 64. rokiem zycia uczestniczacych w réznych formach ksztalcenia najwyzszy byt:
w Szwecji, Finlandii i Wielkiej Brytanii (tabela 6).

Takze rodzaj wykonywanego zaj¢cia ma wptyw na podejmowanie r6znych form
ksztatcenia (tabela 7).

Osoby doroste, ktore nie uczestniczyty w szkoleniach, wskazywaty na bariery
finansowe, utrudnienia zwiazane z pogodzeniem szkolen z obowigzkami w trakcie
pracy jako przeszkody uniemozliwiajace udziat w tego rodzaju ustugach edukacyj-
nych (tabela 8).

Respondenci w UE-27 najczesciej wskazywali, iz to przede wszystkim wzgle-
dy rodzinne uniemozliwiaty im podjecie dalszego ksztalcenia/szkolen, a nastepnie
wymieniali trudno$ci zwiazane z ,,konfliktem” pomigdzy praca a szkoleniami, zbyt
wysokie koszty szkolen. Natomiast respondenci w Polsce wskazywali, iz to przede



Ksztatcenie ustawiczne w Polsce na tle krajow cztonkowskich UE... 173

wszystkim wysokie koszty stanowily barier¢ w dostepie do ksztalcenia i edukacji
(61,3% ankietowanych).

Tabela S. Uczestnictwo osob dorostych w ksztalceniu i szkoleniach w wybranych krajach UE
w 2007 1. (W %)

Formalne Pozaformalne Formalne
Kraje ksztalcenie ksztalcenie i pozaformalne
i szkolenia i szkolenia ksztalcenie i szkolenia
UE-27 6,3 32,7 36,0
Belgia 12,5 33,5 40,5
Butgaria 2,7 352 36,4
Republika Czeska 3,9 35,4 37,7
Niemcy 5,2 43,1 454
Estonia 5 40,2 42,1
Grecja 2,3 12,7 14,5
Hiszpania 6,0 27,2 30,9
Francja 1,7 34,1 35,1
Wiochy 4,4 20,2 22,2
Cypr 2,9 39,5 40,6
Lotwa 5,4 30,7 32,7
Litwa 6,3 30,9 33,9
Wegry 2,5 6,8 9,0
Niderlandy 6,8 42,1 44,6
Austria 4,2 39,8 41,9
Polska 5,5 18,6 21,8
Portugalia 6,5 22,5 26,5
Stowenia 8,7 36,2 40,6
Stowacja 6,1 41,2 44,0
Finlandia 10,2 51,2 55,0
Szwecja 12,7 69,4 73,4
Wielka Brytania 15,1 40,3 49,3

Zrédlo: dane za: baza danych Eurostatu, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/
search _database.
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Tabela 6. Uczestnictwo w ksztalceniu formalnym i pozaformalnym w wybranych krajach UE
w 2007 r. (w wieku 25-64 lata) (w %)

Kraj Ple¢ _ Wiek

ogoltem mezezyzni kobiety 25-34 35-54 55-64
UE (przecigtnie) 35,7 36,1 35,4 44,7 37,2 21,6
Bulgaria 36,4 37,9 35,0 44,7 39,7 20,3
Niemcy 454 48,3 42,4 53,3 48,7 28,2
Estonia 42,1 36,9 46,7 52,5 42,6 27,5
Grecja 14,5 14,3 14,6 22,7 14,0 5,1
Hiszpania 30,9 30,8 31,0 39,7 30,8 17,0
Francja 35,1 36,4 33,8 48,2 35,9 16,2
Wiochy 22,2 22,2 22,2 30,5 23,0 11,8
Cypr 40,6 43,0 38,2 53,2 41,1 20,1
Lotwa 32,7 25,9 39,0 39,0 343 21,8
Litwa 33,9 28,7 38,7 42,7 35,1 19,0
Wegry 9,0 8,3 9,6 15.8 9,0 2,5
Austria 41,9 44,0 39,9 47,1 45,7 25,4
Polska 21,8 213 224 34,1 20,7 6.8
Stowacja 44,0 45,3 42,8 51,0 48,3 23,8
Finlandia 55,0 48,9 61,3 66,0 58,6 37,8
Szwecja 73,4 70,8 76,1 81,0 76,4 60,7
Wielka Brytania 49,3 47,2 51,3 58,8 50,3 37,0

Zrodto: S.K. Boateng, Significant country differences in adult learning, , Statistics in focus” 2009,

no. 44,

s. 2.

Tabela 7. Osoby doroste, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniach w wybranych krajach UE
w zaleznosci o statusu zawodowego w 2007 1. (w %)

Zawod
Kraj wysokie kwalifikacje niskie kwalifikacje — wysokie kwalifikacje niskie kwalifikacje
— pracownik umystowy* | pracownik umystowy** | — pracownik fizyczny*** | — pracownik fizyczny****

UE (przecigtnie) 39,3 55,3 70,8 70,5
Bulgaria 42,1 58,5 49,6 51,6
Niemcy 31,2 51,2 61,7 66,3
Estonia 31,5 49,4 70,0 69,9
Grecja 72,6 78,9 92,6 92,3
Hiszpania 47,1 62,4 75,6 78,0
Francja 43,6 60,9 73,0 71,0
Wiochy - - = -

Cypr 32,9 49,8 72,4 77,6
Lotwa 35,4 65,8 80,6 79,3
Litwa 30,8 59,4 77,1 81,2
Wegry 80,2 90,0 93,9 92,5
Austria 35,6 47,0 68,7 78,5
Polska 48,0 74,4 87,0 83,5
Stowacja 35,7 54,8 58,4 50,5
Finlandia 26,4 35,0 56,8 56,3
Szwecja 8,9 22,5 36,0 42,4
Wielka Brytania 36,5 41,3 56,8 58,7

* Obejmuje m.in: prawnikow, starszych urzednikow, menedzeréw; ** Obejmuje m.in: urzednikow, pracow-
nikoéw sklepow; *** Obejmuje: wykwalifikowanych pracownikow gospodarstw rolnych, rybakow, pracownikow
rzemiosta i pracownikow zwiazanych z handlem; **** Obejmuje: operatordéw maszyn, montazystow, pracownikow
wykonujacych podstawowe zawody.

Zrodto: S.K. Boateng, Significant country..., dz. cyt, s. 4, 11.
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Tabela 8. Trudno$ci wskazane przez osoby, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu,
ale byly ch¢tne do wzigcia w nich udziatu w 2007 r. (w % )

Wyszczegdlnienie UE-27 Polska

Respondenci nie spetniali warunkoéw wstepnych 15,6 9,2
S.zkolenia l?yly zbyt kosztowne lub respondent nie mogt sobie na 312 613
nie pozwoli¢ ’ ’

Brak wsparcia ze strony pracodawcy 18,4 20,4
Niemozno$¢ pogodzenia szkolen i rozktadu czasu pracy 38,7 31,4
Respondencie nie mieli czasu z uwagi na obowiazki rodzinne 40,2 29,2
Nie byto dostepnych szkolen w rozsadnej odleglosci 20,8 31,0
Respondent nie miat zaufania do pomystu ,,powrotu do szkoty” 14,9 17,5
Zdrowie lub wiek 14,8 9,1
Inne 26,8 11,5

Zrodto: zestawienie na podstawie danych z: baza danych Eurostatu, http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/
portal/page/portal/statistics/search _database.

Tabela 9. Trudno$ci wskazane przez osoby, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu,
ale byly chgtne do wzigeia w nich udziatu wedtug ptei w 2007 r. (w %)

. Mezczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie
UE-27 Polska UE-27 Polska
Respondenci nie spetniali warunkoéw wstepnych 49 3,5 3,9 3,6
Sz,kolema} byty z.byt kosztgwne lub respondent nie 134 308 16.7 38.1
mogl sobie na nie pozwolié
Brak wsparcia ze strony pracodawcy 6,7 7,0 3,7 5,2
Niemozno$¢ pogodzenia szkolen i rozktadu czasu 303 248 14,0 9.2
pracy
Resp_ondenme nie mieli czasu z uwagi na obowiazki 12,0 6.4 31.8 204
rodzinne
Nie bylo dostgpnych szkolen w rozsadnej odlegtosci 5,7 10,9 6,0 10,5
Responde’r}t nie mial zaufania do pomystu ,,powrotu 2.9 49 3.1 2.9
do szkoty
Zdrowie lub wiek 5,7 4.7 6,0 43
Inne 14,9 7,0 11,6 5,9
Brak odpowiedzi 3,5 - 3,3 -

Zrédto: zestawienie na podstawie danych: baza danych Eurostatu.

W Polsce kobiety wskazywaty, iz to przede wszystkim brak czasu z uwagi na
obowiazki rodzinne i trudno$ci finansowe uniemozliwity dalsze ksztatcenie. Nato-
miast w przypadku mezczyzn — to przede wszystkim trudno$¢ ,,pogodzenia” szko-
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Tabela 10. Udzial 0sob dorostych* w wieku 25-64 lata (jako procent 0sob tej samej grupy wiekowej)
w ksztalceniu i szkoleniu w krajach UE w latach 2003-2008 (w %)

Kraje 2003 2007 2008 Re'atyz"‘;”%m'a”y

UE-27 8,5 9,5 9,5 12,3
Belgia 7,0 7,2 6,8 -20,5
Butgaria 1,3 1,3 1,4 9,1
Republika Czeska 5,1 5,7 7,8 51,0
Dania 242 29,2 30,2 252
Niemcy 6,0 7,8 7,9 30,6
Estonia 6,7 7,0 9,8 46,3
Irlandia 5,9 7,6 7,1 19,6
Grecja 2,6 2,1 2.9 11,7
Hiszpania 4.7 10,4 10,4 -1,2
Francja 7,1 7,5 7,3 2,3
Wrtochy 4,5 6,2 6,3 0,6
Cypr 7,9 8,4 8,5 44,7
Lotwa 7.8 7,1 6,8 -13,5
Litwa 3.8 5.3 49 -16,0
Luksemburg 6,5 7,0 8,5 31,4
Wegry 4,5 3,6 3,1 -31,6
Malta 42 6,0 6,2 43,7
Niderlandy 16,4 16,6 17,0 34
Austria 8,6 12,8 13,2 53,6
Polska 4.4 5,1 4,7 -6,2
Portugalia 3,2 4,4 53 24,1
Rumunia 1,1 1,3 1,5 9,9
Stowenia 13,3 14,8 13,9 4,1
Stowacja 3,7 3,9 3,3 -10,8
Finlandia 22,4 234 23,1 3,3
Szwecja 31,8 32,4 - 1,8
Wielka Brytania 27,2 20,0 19,9 -

* Dotyczy uczestnictwa 0sob w okresie 4 tygodni poprzedzajacych badanie.
Z uwagi na brak danych, zmiany sa obliczane dla okresu 2004-2008 dla nastgpujacych krajow: Belgia,
Wrtochy, Litwa, Malta, Polska, Portugalia, Rumunia; dla okresu 2005-2008 w przypadku: Hiszpanii,

Cypru; 2003-2007 dla Szwecji.

Zrodto: Eurostat, za: Progress towards the Lisbon objectives in education and training..., dz. cyt.,

s. 141.
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Tabela 11. Uczestnictwo osob w ksztalceniu ustawicznym w krajach UE, wedlug zagregowanej miary,

w 2007 .
Uczenie sig przez cale zycie
Kraje Zagregowany indeks
dzieci mtodziez osoby doroste
UE-27 90,6 59,0 9,5 69,3
Belgia 99,7 65,0 7,2 72,9
Butgaria 79,8 49,9 1,3 52,7
Republika Czeska 92,6 55,8 5,7 64,5
Dania 92,7 64,4 29,2 92,9
Niemcy 94,5 61,8 7,8 70,2
Estonia 93,6 57,6 7,0 67,0
Irlandia 72,1 61,6 7,6 62,5
Grecja 68,2 57,5 2,1 53,5
Hiszpania 98,1 54,1 10,4 70,3
Francja 100 60,6 7,4 71,1
Wiochy 99,3 57,9 6,2 68,2
Cypr 84,7 50,7 8.4 62,1
Lotwa 88,2 56,5 7,1 64,8
Litwa 76,6 62,7 53 62,1
Luksemburg 93,9 51,2 7,0 63,9
Wegry 95,1 57,5 3,6 64,0
Malta 98,8 52,9 6,0 65,4
Niderlandy 98.9 65,1 16,6 82,4
Austria 88,8 57,1 12,8 71,1
Polska 66,8 59,6 5,1 57,1
Portugalia 86,7 56,8 4.4 61,6
Rumunia 81,8 51,3 1,3 54,1
Stowenia 89,2 61,9 14,8 75,7
Stowacja 79,4 53,8 3,9 57,2
Finlandia 69,8 66,5 234 80,4
Szwecja 100 64,3 32,4 98,6
Wielka Brytania 90,7 59,1 20,0 80,2

Zrodto: CRELL za: Progress towards the Lisbon objectives in education and training..., dz. cyt.,

s. 37.
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len z czasem pracy i trudnosci finansowe stanowity przyczyne rezygnacji z udziatu
w szkoleniach (tabela 9).

Pomimo pozytywnych przemian dokonujacych si¢ w UE i w poszczegdlnych
krajach cztonkowskich w zakresie edukacji, nie wydaje sig, aby wszystkie wartosci
wskaznikoéw zaktadane na rok 2010 zostaty osiagnigte (to samo dotyczy roku 2020).
Odnosi si¢ to takze do wskaznika dotyczacego ksztatcenia dorostych?.

Wysoki odsetek dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniach odnoto-
wano w Szwecji (w 2007 . 32,4%), Danii i Finlandii w 2008 r. (odpowiednio: 30,2%
123,1%), podczas gdy wskaznik dla UE stanowit 9,5% (tabela 10).

Wedhug indeksu przedstawiajacego uczestnictwo oséb w ksztatceniu ustawicz-
nym Polska znalazta si¢ w grupie krajow obejmujacej: Stowacjg, Bulgarig, Ru-
munig, Grecje. Rozpatrujac wartosci tego indeksu, w przypadku Polski niska jego
warto$§¢ w odniesieniu do $redniej dla UE odnotowano w zakresie ksztatcenia dzieci
i 0sob dorostych (tabela 11).

5. Podsumowanie

W Polsce powinny by¢ wciaz podejmowane dzialania na rzecz ksztalcenia usta-
wicznego. W 2008 r. udziat os6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkole-
niach w Polsce wyniost zaledwie 4,7%. Gdyby jednak podda¢ szczegotowej analizie
uczestnictwo oséb dorostych w ksztalceniu i szkoleniach, to widaé, iz jest ono zr6z-
nicowane ze wzgledu na pte¢, miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia czy tez
wiek respondentow. Jednakze to przede wszystkim ograniczone zasoby finansowe
stanowia podstawowa barier¢ w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy, kwalifika-
cji i uczestnictwa w szkoleniach. W ramach programéw operacyjnych wdrazanych
w Polsce i wspotfinansowanych ze §rodkow UE wspiera si¢ rozne kierunki, takze te
zwigzane z podnoszeniem umiej¢tnosci i kwalifikacji pracownikow. Nalezy zwrocic
uwagg na dostosowanie programow do wymagan rynku pracy, podnoszenie jakosci
szkolen, jak réwniez i na koordynacje dzialan wielu podmiotéw uczestniczacych
w szkoleniu i ksztatceniu w celu wypracowania spojnych dziatan.
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LIFE-LONG EDUCATION IN POLAND
AGAINST THE BACKGROUND OF THE EU MEMBERS STATES
— COMPARATIVE ANALYSIS

Summary: The Lisbon Strategy stressed the significance of life-long education in the build-
ing of modern European economy. This target was reflected in the EU programme documents,
just like in those drafted in Poland. The article points to the top priority targets assumed to
develop life-long education in the EU, and in Poland. On the basis of selected indicators, the
participation rate of adults in the 25-64 age group was discussed in the education and training
in Poland, compared to other EU member states. Activity should be intensified to develop
adult education in Poland with appropriate financial resources being allocated for that objec-
tive, also those coming from the EU structural funds.



	KSZTAŁCENIE USTAWICZNE W POLSCE NA TLE KRAJÓW CZŁONKOWSKICH UE– ANALIZA PORÓWNAWCZA
	1. Wstęp
	2. Promowanie uczenia się przez całe życie jako priorytetowy kierunek działań w dobie gospodarki wiedzy
	3. Kształcenie osób dorosłych w Polsce
	4. Kształcenie osób dorosłych w krajach członkowskich UE
	5. Podsumowanie
	Literatura

