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Wstep

W najnowszym zeszycie Debiutéow Studenckich zaprezentowano nowe osiggniecia
oraz wyniki badan nad teorig i praktyka zarzadzania studentéw kierunkéw Zarzg-
dzanie i Business management Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Rewolucja technologiczna i nowe trendy spoteczne zmieniajg zaréwno ludzi
i organizacje, jak i cele oraz sposoby prowadzenia dziatalnosci biznesowej. W pofa-
czeniu z przeksztatceniami rynku pracy wywotanymi przez pandemie COVID-19 ob-
serwuje sie transformacje Swiata. Idee, zasady i procedury stworzone w czasach
stabilnosci i przewidywalnosci nie sprawdzajg sie, gdy doswiadczamy szybkich zmian
i chaosu. Jest to szczegdlnie istotne, gdy weZmie sie pod uwage, jak zmienia sie
Swiat pracy, ktory stawia na prace zdalng, prace w zespotach i zwiekszenie wykorzy-
stania technologii. W czasach, gdy to ludzie stanowig site napedowa rozwoju orga-
nizacji, adaptacja innowacyjnych praktyk w biznesie jest konieczna. Nowe podejscie
do zarzadzania wymaga myslenia w kategoriach dynamizmu i zwinnosci. Poniewaz
przysztosé zarzadzania bedzie sie rézni¢ od tego, co mozna obserwowad obecnie,
potrzebne sg badania, ktére zidentyfikujg wyzwania generowane przez zmieniajace
sie Srodowisko i organizacje. Ponadto aby lepiej zrozumie¢ zmiany, potrzeba badan
naukowych realizowanych przez studentéw, dla ktérych zmiana jest stanem perma-
nentnym. Co to oznacza dla zarzadzania? Z pewnoscig niezbedne jest niestereoty-
powe podejscie lezgce u podstaw praktyki biznesu. W niniejszym zeszycie mtodzi
studenci naszej uczelni zaprezentowali swojg interpretacje badan nad zarzadza-
niem, w poszczegdlnych artykutach przedstawiajgc wyniki analiz teoretycznych
i empirycznych.

W publikacji poruszono m.in. problematyke zwigzang z takimi zagadnieniami,
jak: zarzadzanie projektami, zarzadzanie zespotem, przywddztwo kobiet i mezczyzn
oraz inteligencja emocjonalna lideréw, lean management, zarzadzanie marka,
ksztattowanie zachowan konsumentow, lifestyle branding czy podejscie do prywat-
nosci i zarzgdzania danymi osobowymi uzytkownikéw.

Zapraszamy do lektury debiutéw naukowych naszych studentéw.



8 Introduction

Introduction

The publication of Student Debuts is a presentation of new achievements and
research results in the theory and practice of management, prepared by students
of Polish and English-language Management programmes at Wroclaw University of
Economics and Business.

The technological revolution and new social trends are changing both people
and organisations, including their goals and ways of doing business. These changes,
combined with the reconstruction of the labour market caused by the COVID-19
pandemic, allow us to witness a transformation of the world. Concepts, principles,
and procedures created in times of stability and predictability are not adequate
when we experience rapid change and chaos. This is especially important when we
consider how the world of work is changing, focusing on remote work, teamwork
and the increasing use of technology at the workplace. At a time when people are
the driving force behind the development of an organisation, the adaptation of
innovative business practices is necessary. The new approach to management
requires thinking in terms of dynamic capabilities and agility.

As the future of management will be different from today, research is needed to
identify the challenges generated by the changing environment and organisations.
Moreover, in order to better understand new challenges, we need research carried
out by students for whom change is a permanent state. What does this mean for
management practice? It requires a non-stereotypical management approach that
underpins business practice. Young graduates of our University showed their
interpretation of management research in articles presenting the results of theoretical
and empirical research.

This publication contains research on project management, team management,
leadership of women and men, emotional intelligence of leaders, lean management,
brand management, consumer behaviour, lifestyle branding, and both privacy
approach and managing personal data of users.

We would like to invite you to read the research debuts of our students.
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