PRACE NAUKOWE UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCEAWIU nr 118
Informatyka Ekonomiczna 17 2010

Kamal Matouk

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

PORTALE E-LEARNINGOWE JAKO ELEMENT
SPOLECZENSTWA INFORMACYJNEGO

Streszczenie: Rozwoj technologii internetowej sprawit, ze dostgp do informacji i danych stat
si¢ mozliwy i tatwy dla wszystkich na caltym $wiecie. Wykorzystanie narzedzi interneto-
wych (przegladarki i wyszukiwarki) umozliwia w sposob tatwy i szybki dotarcie do kazdego
zagadnienia. Istotng cecha informacji zamieszczanych w Internecie jest to, ze mozna je tatwo
porowna¢ z innymi, zweryfikowaé i — kiedy trzeba — aktualizowaé, co ma duze znaczenie
dla przedstawicieli administracji publicznej, firm i zwykltych uzytkownikow. W zwiazku z
powyzszymi faktami pojawito sig spoteczenstwo informacyjne. Celem artykulu byto przed-
stawienie e-learningu jako jednego z jego elementow.
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1. Wstep

Dynamiczny rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), jaki miat
miejsce od poczatku lat 90. XX wieku, sprawit, ze wiek ten zostal ogloszony wie-
kiem informacji (information age). Informacja stala si¢ podstawowym i najbardziej
znaczacym towarem wymaganym dla sprawnego funkcjonowania wszystkich orga-
nizacji gospodarczych, administracji wszystkich szczebli oraz zycia jednostek, a
mozliwo$¢ jej zdobycia stanowi istotny czynnik rozwoju kulturalnego i spoteczne-
go. Dlatego informacja musi by¢ przetworzona w dogodnej dla odbiorcy formie,
kompletna oraz dostarczona na czas i w miejsce, gdzie jest wtasnie potrzebna. Mo-
wito sig tu o nowej rewolucji, dzigki ktdrej powstata nowa era i nowy etap rozwoju
cywilizacji — tzw. spoteczenstwo informacyjne. Spoteczenstwo to §cisle zwiazane
jest z rozwojem techniki informatycznej, telekomunikacyjnej, multimedialnej oraz
obiegiem i przetwarzaniem informacji. Jest to spoteczenstwo, w ktérym nie kontak-
ty bezposrednie, ale kontakty za posrednictwem §rodkéw multimedialnych sa domi-
nujaca forma kontaktow spotecznych (por. [Agnosiewicz 2010]). Rozwoj spoteczen-
stwa informacyjnego wymaga po pierwsze zapewnienia powszechnego dostgpu do
infrastruktury informacyjnej. Po drugie — przekazania spoleczenstwu wiedzy na te-
mat sposobu korzystania z nowych pojawiajacych si¢ technologii. Kazdy cztonek
tego spoteczenstwa musi mie¢ zdolno$¢ do uzytkowania technologii informacyjno-
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-komunikacyjnych w celu pozyskiwania informacji, jej przetwarzania, przesylania,
przechowywania, preparowania, prezentowania oraz porzadkowania. W zwiazku z
tym, chcac osiagna¢ wymienione cele, opracowano w réznych krajach (m.in. w Pol-
sce) wiele rozwiazan uzytkowych w réznych dziedzinach majacych na celu zapew-
nienie ogo6lnego dostgpu do publicznej infrastruktury telekomunikacyjnej, do ustug
teleinformatycznych oraz powszechnej edukacji w tym zakresie. Niektdre z opra-
cowanych rozwiazan znalazly zastosowanie w dziedzinie e-learningu, czyli na-
uczania na odleglosc.

2. Podstawy spoleczenstwa informacyjnego

Intensywny rozwdj technologii teleinformatycznych i1 wzrost ich znaczenia w roz-
woju gospodarczym doprowadzily do wzbogacenia trzysektorowego modelu gospo-
darki o nowy, czwarty sektor informacyjny.

Sektor
pierwotny =

Sektor
een, PIZEtWOICZY

Sektor
informacyjny

Sektor ustug

Rys. 1. Czterosektorowy model gospodarki

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Dziuba 2003, s. 15].

Sektor informacyjny jest sektorem dobr niematerialnych, w ktorym jedynym
towarem jest informacja. Obejmuje swym zakresem fragmenty innych sektoréw
gospodarki. W sktad gospodarki informacyjnej wchodza nastgpujace kategorie za-
wodowe [Casey 2001]:

* urzadzenia i ustugi informacyjne (sprz¢t komputerowy, sprzet telekomunikacyj-
ny, prasa),

* przemyst informacyjny, czyli media komunikacyjne (ustugi wydawnicze, pocz-
ta, telefon, telewizja i radio),

e prywatna i publiczna dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

* os$wiata (biblioteki, edukacja formalna, podnoszenie kwalifikacji zawodowych).

Nalezy przyjac, ze wskazane powyzej grupy zawodowe tworza fundament spo-
leczenstwa informacyjnego, gdyz ich udziat w dochodzie narodowym przekracza
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30% catego dochodu, a zatrudnieni w tych grupach stanowia znaczng czg$¢ ogotu
zatrudnionych.

Termin ,,spoteczenstwo informacyjne” zostal uzyty po raz pierwszy w Japonii w
1963 1. przez Tadao Umesao w artykule na temat ewolucyjnej teorii spoleczenstwa
opartego na informacji. Od tamtego czasu stworzono liczne definicje spoteczenstwa
informacyjnego, podkreslajace wieloaspektowos¢ analizowanego terminu [Kandefer
2005, s. 419; Nowak 2005, s. 17]. Niektore z nich mocno podkreslaja znaczenie wie-
dzy i edukacji jako drogi dostgpu do umiejgtnosci i wladzy. Inne natomiast naczelne
znaczenie przypisuja w nim nie tylko informacji, lecz takze wiedzy, okreslajac je
jako spoteczenstwo wiedzy [Kurek-Kokocinska 2001, s. 43-49]. Wieloaspektowos¢
definicji spoteczenstwa informacyjnego przedstawiono w tab. 1.

Tabela 1. Wicloaspektowos¢ definicji spoteczenstwa informacyjnego

Kryterium
identyfikacji
Technologiczne |decydujace znaczenie ma rozwoj technologiczny, a przede wszystkim Internet

Opis

Ekonomiczne | traktuje wiedzg i przetwarzanie informacji jako podstawe tworzenia dochodu
narodowego i zrodlo utrzymania dla duzej czgéci spoleczenstwa
Demokratyczne | jest to spoteczenstwo poinformowane, gdzie kazdy ma pelny dostep do informacji

Zawodowe nie tylko stwarza mozliwosci, ale tez wymusza specjalizacj¢ pracy i produkcji

Przestrzenne spoteczenstwem informacyjnym jest kazde panstwo narodowe zdolne do okres-
lenia zasobow alokacyjnych i wladczych oraz do rozpoznania potrzeb swych
obywateli

Kulturowe kultura wspolczesna staje sig¢ rzeczywistoscia wirtualna, a $wiat jest kreowany

przez media

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [Nowina-Konopka 2004, s. 340; Spoleczenstwo informa-
cyjne, http://pl.wikipedia.org, 2010].

Jako podstawowe cechy spoteczenstwa informacyjnego wymienia si¢ nastepu-
jace:

» technologie informacyjne oraz informacja i wynikajaca z niej wiedza sg podsta-
wowym czynnikiem wytworczym,

e zasadniczym czynnikiem rozwoju jest wykorzystanie teleinformatyki,

* sila robocza sktada si¢ w wigkszosci z pracownikéw informacyjnych pracuja-
cych w sektorze zwiazanym z gromadzeniem, przetwarzaniem i wykorzystaniem
informacji,

¢ wigkszo$¢ dochodu narodowego brutto powstaje w obrgbie szeroko rozumiane-
go sektora informacyjnego,

* wysoko rozwinigty jest sektor ustug nowoczesnych (takich jak: bankowos¢, fi-
nanse, telekomunikacja, informatyka, badania i rozw6j oraz zarzadzanie),

* media odgrywaja szczeg6lna rolg, poniewaz sa one z jednej strony elementem
szerszego, zintegrowanego sektora teleinformatycznego, a z drugiej — otwartego,
$wiatowego systemu mediow, cechujacego si¢ nieograniczonym przeptywem
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tresci komunikowania i elementéw kultury (por. [Spoteczenstwo informacyjne,

Netkomunikator.pl, 2010]).

Nowe media wspolczesnemu spoleczenstwu informacyjnemu utatwiaja funk-
cjonowanie we wszystkich dziedzinach zycia, takich jak: sprawniejsze dziatanie
organdéw administracji publicznej, usprawnienie dziatalno$ci gospodarczej, rozwdj
handlu elektronicznego, opieka medyczna, praca na odleglto$¢ oraz nauczanie na od-
legtos¢. W wielu krajach znajomos$¢ nowoczesnych technologii, technik i ustug te-
leinformatycznych oraz opanowanie ich podstawowych pojec jest uwazane za pod-
stawe wyksztatcenia, na rowni z umiejgtnoscia czytania i pisania [Piotrowski 1999].
Powszechny dostep do informacji mozliwy bedzie dopiero wtedy, gdy powszechna
stanie si¢ wiedza dotyczaca nie tylko obshugi narzedzi informatycznych, lecz réw-
niez sposoboéw wyszukiwania i pozyskiwania pozadanej informacji z ré6znych zro-
det elektronicznych oraz mozliwosci odpowiedniego jej wykorzystania. Konieczne
zatem jest inwestowanie w edukacj¢ informacyjna spoteczenstwa [Polska 2025...
2000] i dostosowanie programéw edukacji powszechnej tak, by obejmowaty one
podstawy elektronicznego przetwarzania informacji. Dostosowanie systemu kreowa-
nia wiedzy oraz systemu edukacji do wymogow powstajacej cywilizacji informacyj-
nej ma na celu przygotowanie ludzi do postugiwania si¢ nowoczesnymi technikami
informacyjnymi i multimedialnymi zar6wno w procesie zdobywania wyksztatcenia,
jak 1 w zyciu spotecznym i gospodarczym.

3. Przyklad portalu spoleczenstwa informacyjnego

Portal spoteczenstwa informacyjnego to rodzaj interaktywnych stron internetowych,

ktore sa wspottworzone przez sieci spoteczne 0séb podzielajacych wspdlne zainte-

resowania lub chcacych pozna¢ zainteresowania innych. Wigkszo$¢ portali spotecz-

nos$ciowych dostarcza swoim uzytkownikom wielu sposobdéw komunikacji, takich

jak: komunikatory internetowe, fora dyskusyjne, czaty, poczta elektroniczna, listy

dyskusyjne lub blogi. Mozna wyr6zni¢ nastgpujace rodzaje portali spoleczno$cio-

Wych (zob. [Jezierska 2008; Matecki, Matecka 2008]):
portale taczace grupy zamknigte, do ktérych mozna dosta¢ si¢ przez zaproszenie
od innego uzytkownika (Grono.net),

* portale skierowane do konkretnych grup spotecznych (Nasza-klasa.pl i Poszko-
le.pl, Zlamaneserce.net),

* portale nastawione na dzielenie si¢ konkretnymi treSciami (YouTube, Flickr,
Fotka.pl),

» portale dajace internautom mozliwos¢ prowadzenia wiasnych stron (Republika.
pD),

* portale tematyczne tworzone najczesciej z czystej checi kontaktu jednej przed-
sigbiorczej osoby z innymi ludZzmi o tych samych pogladach i zainteresowaniach
(Money.pl),



130 Kamal Matouk

e portale branzowe — serwisy internetowe zajmujaca konkretna branza (e-

Logistyka.pl, Brukarstwo.net, Tur-Info.pl).

Portale spoteczenstwa informacyjnego lacza uzytkownikow na catym $wiecie
niewielkim kosztem, co jest niezwykle korzystne dla firm (zwtaszcza matych i sred-
nich), chcacych poszerzy¢ zakres swoich kontaktéw biznesowych w skali globalne;.
Bardzo czgsto firmy wykorzystuja portale na potrzeby kampanii reklamowej w for-
mie ogloszen, aby wplynac na potencjalnego klienta.

Przyktad portalu spoteczenstwa informacyjnego zostat przedstawiony na rys. 2.

Portal spoteczenstwa informacyjnego

v
Spoteczenistwo .. . . .
. e-Administracja e-Zdrowie e-Biznes
wiedzy
e-Bezpieczenstwo e-Learning e-Gospodarka e-Praca
r — : I
Zawartos¢ serwisu
Aktualno$ci
Artykuty
Funkcje Wydarzenia
odstawowe  _ _
P > Edukacja i szkolenia
Dob ktyki .
obre praktyki Funkcje
Praca dodatkowe
Wspotpraca z portalem .
1
- _/ '
1
v v
[ Szukaj Stownik Reklama Kontakt Newsletter Mapa serwisu ]

Rys. 2. Przyktad portalu spoteczenstwa informacyjnego

Zrbdto: opracowanie wilasne.

Przedstawiony portal spoteczenstwa informacyjnego sktada si¢ z r6znych serwi-
sow tematycznych (portali spotecznosciowych) obejmujacych rézne dziedziny, takie
jak: administracja, zdrowie, praca, gospodarka, biznes, edukacja itp. Kazdy z serwi-
sow informacyjnych zawiera r6zne funkcje podstawowe (np. wydarzenia, artykuty,
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aktualnosci itd.) i funkcje dodatkowe (np. mapa serwisu, reklama, newsletter itd.).
Jednym z podstawowych elementéw portalu jest serwis tematyczny ,,e-Learning”
oraz pakiet narzedzi i rozwiazan wspierajacych proces zdalnego nauczania.

4. E-learning

E-learning jest to jedna z metod nauczania i prowadzenia szkolen wykorzystujaca

wszelkie dostepne media elektroniczne, w tym Internet, intranet, ekstranet, przekazy

satelitarne, tasmy audio/wideo, telewizj¢ interaktywna oraz no$niki CD-ROM, aby
umozliwi¢ kazdemu nauke w dowolnym miejscu, czasie i tempie. Udostgpniajac

1 wykorzystujac szerokie zasoby materiatéw edukacyjnych, ta metoda szkolenia sig-

ga do nowych 1 wydajnych technologii przekazu oraz pozwala na istotng redukcjg

kosztow nauczania [E-learning... 2010]. Kurséw realizowanych metodami e-

-learningu nie nalezy traktowac¢ jako alternatywnej formy szkolenia dla tradycyjnych

seminaridw i nauki za pomoca tradycyjnego podrecznika. Najlepsze efekty w dzie-

dzinie szkolen uzyskuje si¢ jednak przez polaczenie nowych i tradycyjnych metod
nauczania.

E-learning jest najczgsciej kojarzony z nauczaniem, w ktorym strona przekazu-
jaca wiedzg i egzaminujaca jest komputer, dlatego przyjeto si¢ nazywac t¢ forme
nauki distance learning, czyli uczeniem na odlegto$¢, w ktéorym nie ma fizyczne-
go kontaktu z nauczycielem. Najwazniejsza cecha e-learningu, rdzniaca go od in-
nych metod szkolenia, polega na przeniesieniu obowiazku nauczania z nauczyciela
na uczacego si¢ uzytkownika. Ponadto umozliwia on uzytkownikowi samodzielne
wybranie preferowanego formatu dostarczania wiedzy i tempa jej przekazywania.
Analizujac sposoby prowadzenia e-learningu, mozna wymieni¢ nastgpujace [Nowo-
czesne... 2008]:

* Szkolenia otwarte: kazdy uczestnik moze przeszkoli¢ si¢ w dowolnym czasie i
wygodnym dla siebie miejscu, pod warunkiem posiadania dostepu do sieci kom-
puterowe;.

¢ Szkolenia zamknigte: system e-learningowy jest w tym przypadku zintegrowany
z intranetem badz z funkcjonujacymi w instytucjach systemami informatyczny-
mi, np. ERP.

* Szkolenia mobilne: system gltosowy petni funkcje przekazywania tresci i admi-
nistrowania zasobami oraz oferuje mozliwo$¢ tworzenia indywidualnych profili
szkoleniowych.

e Szkolenia asynchroniczne: jest to metoda zakladajaca brak bezposredniego kon-
taktu szkolonego z trenerem, dlatego szkolenia realizowane sa z wykorzysta-
niem ustug mailowych, list dyskusyjnych, forow, narzedzi FTP.

e Szkolenia synchroniczne: pozwalaja uczestnikom szkolenia oraz trenerowi ko-
munikowac si¢ swobodnie i na biezaco, tworzac dla nich wirtualne klasy. Te ro-
dzaje szkolenia odbywaja si¢ przy wykorzystaniu réoznych narzedzi komunika-
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cji, takich jak: telefony, komunikatory internetowe, czat, forum, e-mail czy

wideokonferencja.

E-learning ma wiele zalet, a do najwazniejszych z nich mozna zaliczy¢ naste-
pujace: oszczednos¢ czasu na przejazdy, minimalizacja kosztow zwiazanych z pro-
wadzeniem szkolef, brak ograniczen w liczbie szkolonych osob, jednolity przekaz
informacji dla wszystkich uczestnikéw, proste i fatwe monitorowanie postepow w
nauce uczestnikow szkolenia, definiowanie potrzeb szkoleniowych, stale doskona-
lenie programu szkoleniowego. Do tego mozna dodacd, ze jest to nowoczesny i wy-
godny sposob nauczania i doskonalenia wiedzy, gdyz uczestnicy doskonala swoja
wiedzg przy wykorzystaniu najnowoczesniejszych narzedzi i maja nieograniczony
dostep do wiedzy. Kazdy uczestnik zawsze w dogodnym dla siebie czasie moze
powr6ci¢ do informacji zawartych w szkoleniach internetowych i zweryfikowac¢ po-
siadane przez niego wiadomosci.

5. Przyklad systemu e-learningowego

System zarzadzania nauczaniem (Learning Management System — LMS) jest to sys-
tem informatyczny do zarzadzania procesem zdalnego nauczania. Realizuje on oraz
zapewnia organizacjom rozproszonym (nauczycielom i uczniom oddalonym od sie-
bie) mozliwos¢ sprawnego prowadzenia nauki i szkolen za posrednictwem standar-
dowych przegladarek internetowych. Zagadnienie zdalnego nauczania mozna cha-
rakteryzowa¢, koncentrujac si¢ na trzech podstawowych elementach: wiedzy
(szkolenia), ludziach (uczestnicy szkolen), komunikacji (dystrybucja szkolen).
Z tego punktu widzenia systemy e-learningowe powinny spetnia¢ funkcje, takie jak
[Stecyk 2006, s. 295-296]:
» zarzadzanie i dystrybucja tresci szkoleniowych w postaci kursow on-line lub na
nosnikach elektronicznych, np. CD-ROM;
» zarzadzanie procesem szkolen (rodzaje kursow, poziomy trudnosci, etapy szko-
len, administracja);
» zarzadzanie ludzmi w procesie szkolen (indywidualny profil uczestnika szkole-
nia, statystyki, raporty, testy).
Przyktad systemu zarzadzania nauczaniem zostat przedstawiony na rys. 3.
Przedstawiony system e-learningowy sktada si¢ z nastepujacych modutdow:
Modut informacyjny — jest to ogolnie dostgpna czgs¢ systemu niewymagajaca
rejestracji. Modut ten umozliwia uzytkownikom zapoznanie si¢ z trescia stron porta-
lu oraz zasadami uczestnictwa w multimedialnych programach szkoleniowych.
Modul rejestracji i logowania — rejestracja w systemie moze przebiega¢ na dwa
rozne sposoby. Uzytkownicy sami moga zglasza¢ cheé uczestnictwa w szkoleniu
(wtedy dostep jest natychmiastowy) lub rejestracja odbywa po akceptacji uzytkow-
nika przez administratora systemu.
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[ System e-learningowy ]
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Rys. 3. Modelowy schemat systemu e-learningowego

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [E-learning... 2007].

Modul katalogu szkolen — w tym module publikowana jest lista wszystkich
oferowanych szkolen. Uzytkownicy w tej sekcji moga zapoznac sig z lista szkolen
multimedialnych i tatwo jest si¢ zapisywac na poszczegdlne szkolenia. Modul ten
moze by¢ dostepny dla wszystkich uzytkownikéw lub tylko dla oséb zarejestrowa-
nych.

Modutl prezentacji szkolen — podstawowym zadaniem tego modutu jest pre-
zentacja materiatow szkoleniowych, informacji o szkoleniach oraz nawigacji po
materiatach. Dostgp do modutu mozliwy jest po zalogowaniu si¢ do systemu i kaz-
dy uzytkownik ma dostep tylko do szkolen, na ktore si¢ zarejestrowat lub do kto-
rych uzyskat prawa dostepu. Informacje o wynikach testow, czasie uczestniczenia
w szkoleniu i szkoleniach, w ktorych bierze sig udziat, zapisywane sa w tej czesci
systemu.

Modut komunikacji — stuzy uczestnikom do komunikowania si¢ migdzy soba
oraz z nauczycielami. Za pomoca czatu oraz komunikatoréw internetowych uczest-
nicy moga si¢ kontaktowaé w czasie rzeczywistym. Moga oni zadawaé pytania i
uzyskiwa¢ odpowiedzi na forum dyskusyjnym, prezentowac swoje pomysty, spraw-
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dza¢ informacje o czasach zapisow na szkolenia oraz pozna¢ uwagi trener6w. Mo-

dut komunikacji ma tez mozliwos$¢ prezentowania przekazu wideo, co pozwala na

stworzenie wirtualnej klasy, gdzie grupy uczestnikow moga przechodzi¢ szkolenie,
widzac jednoczesnie lektora.

Modul sprzedazy szkolen — umozliwia ustawienie ptatnego dostepu do wybra-
nych szkolen lub dla okre§lonych uzytkownikow. Pozwala tez na sprzedaz niekto-
rych szkolen publikowanych w systemie.

Modut administracyjny — jest to czgs¢ systemu dostgpna wylacznie dla admini-
strator6w i nie jest widzialna dla uzytkownikéw. Modut ten stuzy do:

e zmiany ustawien systemu,

e zarzadzania baza danych uzytkownikow (aktualizacja danych uzytkownikow,
zawieszanie lub usuwanie uzytkownikow),

* zarzadzania modutem komunikacji,

e zarzadzania zamowieniami na szkolenia i nadawania praw dostgpu do poszcze-
goblnych szkolen uzytkownikom systemu,

e administrowania szkoleniami multimedialnymi publikowanymi w systemie (do-
dawanie nowych szkolen, zawieszanie, usuwanie, edytowanie wczesniej opubli-
kowanych szkolen),

* przegladania raportow o postgpach szkolonych uzytkownikow.

Powyzsze moduly realizuja r6zne funkcje zarzadcze, kontrolne, §ledzace proces
nauki, tworzace i dystrybuujace tresci, analityczne i raportujace oraz funkcje tech-
niczne.

1) Funkcje zarzadcze:

» zarzadzanie uzytkownikami (instruktorami i uczniami),

* zarzadzanie kursami i lekcjami,

* zarzadzanie zasobami (salami wyktadowymi, projektorami itp.),

* projektowanie modeli danych i katalogu szkolen,

* importowanie i odtwarzanie lekcji w réznych formatach,

» zarzadzanie oplatami i dopuszczanie do kolejnych etapow szkolenia.

2) Funkcje kontrolne $ledzace proces nauki:

* rejestracja procesu edukacyjnego indywidualnie dla kazdej osoby szkolonej,

e Sledzenie i weryfikacja postgpow osob szkolonych,

* raportowanie wynikow nauczania,

e nadzor nad dzialaniami instruktorow,

* monitorowanie zachowan oraz satysfakcji os6b szkolonych podczas ksztalce-
nia.

3) Funkcje zwigzane z tre$cia szkoleniow3:

* tworzenie elementow tresci szkoleniowej,

» dystrybucja kurséw on-line lub w formie tradycyjne;j.

4) Funkcje analityczne i raportujace
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Dostarczenie szczegotowych informacji na temat szkolen dla pojedynczych
0s0b, dla wybranej grupy lub dla wszystkich uczestnikow (raporty na temat kursow
1 testow, dotyczace administracji, raporty finansowe, historia szkolen).

5) Funkcje techniczne
e obstuga komunikatoréw internetowych, e-maili, foréw dyskusyjnych lub cza-

tow,

* organizacja zaje¢ przez synchroniczny przekaz obrazu i dzwigku na odlegtos¢ za
pomoca sieci internetowej i telefoniczne;j,

* rejestrowanie, edycja i odtwarzanie sesji,

* personalizacja interfejsu na stronach uzytkownika,

* integracja z innymi systemami, serwisami i bazami danych.

6. Podsumowanie

Powszechnie przyjmuje sig, ze cecha charakterystyczna spoteczenstwa informacyj-
nego jest permanentno$¢ ksztalcenia. Edukacja w spoleczenstwie informacyjnym
nie moze ograniczac sig tylko do szukania, zbierania i gromadzenia informacji (por.
[Hejnicka-Bezwinska 2000, s. 82]). Sam dostgp do informacji nie jest jedynym gwa-
rantem dobrego funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym. Zwazywszy na
ogromna ilo$¢ oraz r6zna jako$¢ materiatdow dostgpnych w Internecie, tatwo o po-
mylke, stad bardzo wazna umiej¢tnoscia jest ocena wartosci znalezionej informacji
oraz wiarygodno$ci internetowych zrodet. W ogo6lnym zarysie edukacja polega¢ po-
winna przede wszystkim na podniesieniu kompetencji cztonkéw spoleczenstwa in-
formacyjnego do takiego poziomu, ktdry pozwoli im skutecznie i krytycznie prze-
ksztatci¢ informacje w wiedzg oraz odpowiednio ja wykorzystaé w praktyce.
Przyjmuje si¢ obecnie, ze e-learning bedzie jedna z podstawowych metod ksztatce-
nia, doksztalcania i samoksztatcenia w spoteczenstwie informacyjnym. Dlatego dla
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego we wszystkich jego dziedzinach bardzo
istotne jest budowanie uniwersalnych ogélnodostgpnych platform informatycznych
wspierajacych ksztalcenie na odlegtosé. Wykorzystanie systemow e-learningowych
jako sposobu dystrybuowania wiedzy w spoteczenstwie informacyjnym daje mu sta-
bilny i kontrolowany rozwoj, umozliwia jego uczestnikom szybkie oraz nieprzerwa-
ne uzupehianie i rozpowszechnianie niezbednej wiedzy. Pomaga to w rozwoju spo-
leczenstwa informacyjnego, a to z kolei prowadzi do modelu gospodarki opartej na
wiedzy.
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E-LEARNING PORTALS AS AN ELEMENT
OF THE INFORMATION SOCIETY

Summary: The development of internet technology and its tools including browsers and
search engines have made the accessibility and attainability to data and information available
for everyone all over the world. Therefore, the query has become easy and fast in every is-
sue belongs to the user. The salient feature of the internet data and information is the ability
to be compared, verified and modified in an immediate way. Those attributes are crucial to
public administrations, businesses and ordinary people. As a result to the above mentioned
facts the information society has emerged, thus this paper considers that e-learning is one of
its elements.
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