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Wstep

Mozna przyjacé, iz zarzadzanie jest procesem oddziatywania na instytucjg po to, by ta
osiagata wyznaczone jej cele. Ow proces za$ jest niczym innym jak dzialaniem wy-
konywanym przez kazdego z kierownikow instytucji. Nalezy zatem skonstatowac,
iz osiagnigcie sprawno$ci w zarzadzaniu w pierwszym rzedzie zalezy od kompeten-
cji kierownika. Powszechnie wiadomo, iz kompetencje te tworza przede wszystkim:
cechy osobowosciowe kierownika, jego doswiadczenie praktyczne i wiedza z zakre-
su nauki o zarzadzaniu (i nie tylko).

W niniejszej publikacji, stanowiacej kontynuacje wydawanej dotychczas serii
»Zarzadzanie”, kilkunastu badaczy prezentuje fragmentaryczne wyniki badan, ktore
dotycza tych wilasnie zagadnien i sa nastgpstwem studiow literaturowych 1 badan
empirycznych. Roznorodnos¢ tematyczna jest duza, co stanowi trudno$¢ w stworze-
niu logicznej struktury wewngtrznej opracowania. Poruszone w niniejszym zeszycie
zagadnienia dotycza m.in.: zagadnien przywddztwa w zarzadzaniu, aspektow kul-
turowych w zarzadzaniu, zarzadzania strategicznego, zarzadzania projektami i jego
procesowego ujecia.

Niektore z artykutow maja warto§¢ poznawcza, inne za$§ moga by¢ wykorzysta-
ne w praktyce zarzadzania.

Mieczystaw Przybyla



	spis_tresci

