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Wstep

Inspirowanie, popieranie i prowadzenie badan naukowych ukierunkowanych na
rozwdj nauki o przedsigbiorstwie nalezy do statutowych powinno$ci katedr: Ekono-
miki 1 Organizacji Przedsigbiorstwa oraz Nauk o Przedsigbiorstwie Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu. Rozne sa formy wypelniania tej powinnos$ci, odmienne
sa tez jej przejawy i rezultaty. Naleza do nich cykliczne konferencje naukowe o zasig-
gu ogoblnopolskim, zbiorowe badz indywidualne seminaria naukowe katedr, czesto
z udziatem badaczy z innych katedr Uniwersytetu i z osrodkow zewngtrznych.

Oddawana do rak czytelnikow publikacja stanowi wynik ostatniego etapu wspol-
nie koordynowanych i realizowanych badan w obszarze najnowszych kierunkow
rozwoju wiedzy o przedsigbiorstwie i towarzyszacych im dylematow. Prezentowane
tu opracowania autorskie byty, niekiedy kilkakrotnie, referowane i dyskutowane na
seminariach naukowych, co niewatpliwie wywarto wplyw na ich ostateczny ksztatt.

Zakres tematyczny prezentowanego zbioru opracowan jest stosunkowo szeroki
1 zr6znicowany, co moze wywolywaé wrazenie pewnej przypadkowosci i eklektycz-
nosci ich doboru. Wiasciwo$¢ ta jest jednak elementem tozsamosci nauk o przedsig-
biorstwie, jest warunkiem odpowiednio wszechstronnego, caloSciowego poznawa-
nia natury przedsigbiorstwa oraz mechanizmow rzadzacych jego funkcjonowaniem
i rozwojem.

Sa tu opracowania o r6znym stopniu ogolnosci. Do najbardziej ogélnych naleza
teksty ukazujace (kolejno): zalozenia koncepcji ewolucyjnej jako jednej z rozwijaja-
cych si¢ wspotczesnie koncepcji teoretycznych firmy (M. Karasia), dyskusje nad
teoretycznymi i praktycznymi aspektami nauki o przedsigbiorstwie (A. Sokotow-
skiej), a nastgpnie prezentujace przedsigbiorstwo w kontekscie dyrektyw etyki
(D. Tenety-Skwiercz) i procesu globalizacji (J. Czupiata). Kolejne opracowania kon-
centruja si¢ na réznych aspektach budowy, rozwoju i zastosowan wspotczesnych
koncepcji zarzadzania: od najbardziej ogoélnego, bgdacego propozycja typologii
wspolczesnych orientacji w zarzadzaniu (J. Lichtarskiego), przez ujecia przekrojo-
we problematyki podejécia procesowego (S. Nowosielskiego) i aspektow spotecz-
nych w r6znych koncepcjach zarzadzania (M. Trenkner), po bardziej szczegotowe,
dotyczace metodycznych problemoéw implementacji zarzadzania wiedza (E. Taba-
szewskiej). Nastepnym szeroko reprezentowanym obszarem tematycznym sa dysku-
towane wielowatkowo i przekrojowo kwestie znaczenia oraz struktury, funkcjono-
wania i przeksztalcania systemu spotecznego przedsigbiorstwa (opracowania
Cz. Zajaca, D. Bak-Grabowskiej, A. Cierniak-Emerych i A. Pietron-Pyszczek).

Autorzy, przyjmujac w pelni odpowiedzialno$¢ za tresci i sposob prezentacji
poruszanych zagadnien, beda wdzigczni czytelnikom za wszelkie uwagi wynikajace
z lektury prezentowanych tekstow.

Wroclaw, czerwiec 2008 . Jan Lichtarski
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