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Streszczenie: Na rynku pracy mozna dostrzec trendy i istotne zmiany o charakterze cyklicznym. Wpty-
wa to zaréwno na sposob wykonywania przez pracownika powierzonych mu w obowigzkéw, jak i na
zamiane sposobu funkcjonowania przedsiebiorstw. Rozwdj nowych technologii, robotyzacja, globaliza-
cja — to kilka z wielu przyczyn tych przeobrazen. Celem niniejszego opracowania jest charakterystyka
nowo powstatych i zanikajgcych zawoddw oraz wskazanie czynnikéw wyjasniajacych, dlaczego jedne
profesje powstajg, a inne zanikaja. Autorzy artykutu wskazujg, iz zanikajace zawody sg wypierane m.in.
przez rozwdj technologiczny i robotyzacje, natomiast nowe profesje wypetniajg luki w otaczajacej nas
rzeczywistosci. W artykule zastosowana zostata analiza i krytyka piSmiennictwa, analiza dokumentéw
oraz badan dotyczgcych przysztosci rynku pracy.
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1. Wstep

Rynek pracy dynamicznie sie zmienia i stawia przed pracownikami nowe wymaga-
nia. Niektdre zawody przestajg istnie¢, a w ich miejsce pojawiajg sie inne. Osobom,
ktdre dbajg o rozwdj i stale poszerzajg zakres swoich kompetencji, tatwiej utrzymac
sie na rynku pracy, a w razie koniecznosci zmieni¢ dziat lub branze (Instytut Badan
Edukacyjnych, 2022).

Najblizsze lata bedg czasem dynamicznego rozwoju i przeobrazen w wielu za-
wodach i branzach. Pojawi sie bowiem koniecznos¢ zmiany struktury i sposobu
funkcjonowania firm, a co za tym idzie, zmienig sie obowigzki pracownikdéw i klu-
czowe umiejetnosci pozgdane przez pracodawcéw. Te przeobrazenia bedzie de-
terminowac wiele czynnikdéw, na ktdre czesto nie bedziemy mieli wptywu. Istnieje
kilka megatrendéw oddziatujgcych na sytuacje na rynku pracy. Wsréd najczesciej
wymienianych przez OECD sg m.in: szybki rozwdj nowych technologii, rozwdj inteli-
gentnych maszyn i systemow, globalizacja, gwattownie rosnaca liczba danych, pod-
wyzszajgca sie $rednia wieku i coraz dtuzszy okres aktywnosci zawodowej oraz sha-
ring economy, czyli wspétdzielenie pracownikéw, i open source jako oddolne Zrédta
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innowacyjnych rozwigzan (PARP Grupa PFR, 2021). Caty system edukacyjno-szkole-
niowy powinien sledzi¢ wymienione zjawiska, aby oferty udostepniane przez uczel-
nie oraz szkoty byty dopasowane do potrzeb spoteczeristwa i rynku.
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Rys. 1. Schematyczne przedstawienie przysztosci pracy

Zrédto: (Jak naprawde bedzie..., 2020).

Przez ostatnie kilkanascie miesiecy dla wielu oséb na rynku pracy najbardziej
odczuwalny byt trend zwigzany z rozwojem nowoczesnych technologii, automatyza-
cji i cyfryzacji. Pojawienie sie pandemii COVID-19 tylko wyrazniej unaocznito uczest-
nikom rynku pracy, jak ten trend wptywa na ich zawodowg rzeczywistos¢. Tempo
wdrazania nowych technologii pozostaje niestabnace, a w wielu branzach moze na-
wet przyspieszy¢ (PARP Grupa PFR, 2021). Hipoteza badawcza artykutu zaktada, iz
zanikajgce zawody sg wypierane miedzy innymi przez rozwéj technologiczny i robo-
tyzacje, natomiast nowe zawody wypetniajg luke w otaczajgcej nas rzeczywistosci.

2. Nowe zawody

Popyt na prace ksztattuje sie w zaleznosci od wielu czynnikéw ekonomicznych, ta-
kich jak faza cyklu koniunkturalnego, tempo restrukturyzacji gospodarki, rozwaj
rynku, powstawanie jego nowych nisz, postep technologiczny jako dostarczyciel no-
wych mozliwosci itp. (Kozek, 2014, s. 22).

Wedtug Instytutu McKinsey do 2030 roku okoto 15% aktualnie istniejgcych za-
wodoéw przestanie istnie¢. Zdecydowana wiekszo$¢ prognoz wskazuje, ze w najbliz-
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szych latach znikng zawody polegajace na powtarzalnej pracy fizycznej i przetwa-
rzaniu informacji. Bank Swiatowy prognozuje natomiast, ze ponad 60% zawoddéw
w krajach OECD ulegnie procesowi automatyzacji (rys. 2) (PARP Grupa PFR, 2021).
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Rys. 2. Miejsca pracy potencjalnie zagrozone automatyzacjg do roku 2030

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (Hawksworth i in., 2018).

Zawod przysztosci juz teraz wykonuje 10% osdb, 70% bedzie musiato zmienic
sposdb wykonywania swojej profesji, a 20% powinno sie liczyé z tym, ze ich obo-
wigzki przejma roboty (PARP Grupa PFR, 2021). Nowe zawody wynikaja z nowych
potrzeb spotecznych, a wspdlng dla nich przestrzenig jest czesto pomoc w organiza-
cji zycia. Mozna do nich zaliczy¢ takie profesje, jak:
¢ Influencer

Praca influenceréw opiera sie na promowaniu wiasnego wizerunku w Inter-
necie. Influencerzy gromadzg wokét siebie spotecznosé, budzac w obserwujgcych
zainteresowanie ich zyciem. To umozliwia im nawigzywanie wspétpracy z przedsie-
biorstwami, ktére dostrzegajg mozliwos¢ promowania swojej marki. Influencerzy
zarabiajg wiec dzieki marketingowi internetowemu. Na ich wynagrodzenie sktadaja
sie wszystkie podejmowane dziatania zwigzane ze wspdtpraca.
® Groomer

Wiele zwierzat regularnie potrzebuje wizyty u stylisty, z czego zdaje sobie
sprawe coraz liczniejsze grono ich wtascicieli. Wptyw na rozwdj tej profesji ma
zmiana $wiadomosci spoteczenstwa i traktowanie pupili jak cztonkédw rodziny.
Z tego powodu zawdd psiego fryzjera staje sie coraz popularniejszy. W swojej pracy
groomer troszczy sie takze o walory estetyczne, zgodne nie tylko z wymaganiami
postawionymi przez wtasciciela, lecz takze dopasowane do rasy, rodzaju siersci lub
stanu zwierzecia. W przypadku tego zawodu bardzo wazne sg dobre podejscie do
zwierzat i umiejetnos¢ zapanowania nad nimi.

e Wedding planner

Konsultant slubny (lub konsultantka slubna) specjalizuje sie w organizacji slubu

oraz przyjecia weselnego. Przede wszystkim udziela mtodej parze porad, sugeru-
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je rozwigzania, a takze negocjuje ceny z podwykonawcami. Zarzadza takze catym
procesem przygotowan do uroczystosci oraz samym jej przebiegiem. Swoimi dzia-
taniami odcigza mtodg pare i pozwala jej skupic sie na innych waznych kwestiach.
Musi sie wykazywa¢ wysokg znajomoscig branzy slubnej, aby jak najlepiej sprostac
oczekiwaniom klientéw i jednoczesnie zmiescic sie w zaplanowanym budzecie.
® Personal shopper

Osoba na tym stanowisku jest nazywana doradcg ds. wizerunku lub osobistym
stylistg3. Pomaga klientowi w zakupach oraz odpowiednim doborze garderoby.
Dzieki temu zleceniodawca zyskuje strdj o najlepiej pasujgcym fasonie i kolorze,
a jednoczesnie sam nabywa wiedze z dziedziny mody. Personal shopper moze robic
zakupy wraz z klientem lub sam na jego koszt. Kazdy dobry stylista musi posiadaé
szeroka wiedze z zakresu historii mody, kultury i sztuki, a takze zna¢ aktualne trendy
w modzie.
® Travel manager

Menedzerowie ds. podrdzy stuzbowych zajmujg sie ich organizowaniem, ktére
sktada sie m.in. z planowania, dbania o kwestie ubezpieczeniowe oraz znajomo-
$ci i koordynacji lotow wszystkich pracownikéw. Waznym aspektem tej pracy jest
takze sprawdzanie zgodnosci wydatkéw na podréze z budzetem firmowym, a takze
wspotpraca z liniami lotniczymi oraz hotelami w celu negocjowania stawek.
® Traffic manager

Jest specjalistg lub specjalistkg z zakresu zapewniania odpowiedniego ruchu na
stronie internetowej. Tworzy plany oraz wdraza strategie, ktdre majg Sciggaé wiek-
szg liczbe internautéw oraz analizuje, co w przypadku wybranej strony najlepiej sie
sprawdza. Ponadto stale przyglada sie zachodzgcym zmianom i reaguje na nie, aby
utrzymywac zainteresowanie odwiedzajgcych strone.
® Broker informacji

Najwazniejszym zadaniem w pracy infobrokera lub infobrokerki jest wyszukiwanie
wartosciowych informacji na temat wybrany przez klienta (czesto wzbogaconych o ich
analize i opracowanie). Poziom zaawansowania w tym zawodzie wynika z umiejetno-
$ci doboru i przeszukiwania Zrédet, opracowywania strategii wyszukiwawczych i traf-
nosci wyboru. Na koniec szczegdtowo przedstawia efekty swojej pracy.

3. Zanikajgce zawody

W kazdym kraju sg zawody, ktére juz zanikajg. Warto wiedzie¢, o jakich profesjach
mowa, aby stwierdzi¢, w jakim kierunku nalezy sie ksztatci¢ badz jakich kierunkéw
unika¢. Rynek pracy dynamicznie sie zmienia, podobnie jak zapotrzebowanie na
ekspertow w okreslonych dziedzinach.

Zawodami zanikajgcymi mozemy nazwac gtéwnie zawody rzemieslnicze. Jesz-
cze kilkadziesiat lat temu rzemieslnicy stanowili potezng grupe zawodowa. Jako mi-
strzowie mogli przynalezeé do cechdw, szkoli¢ i egzaminowac ucznidéw. Dzis$ tradycja
ta prawie zanikta (Zawody, o ktdrych..., 2020). Wszystko przez postep technologicz-
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ny, automatyzacje proceséw produkcyjnych i znaczny wzrost robotyzacji wielu pro-
cesow w firmach (rys. 3).
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Rys. 3. Liczba robotéw przemystowych zainstalowanych w firmach w latach 2015-2021
na catym Swiecie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (IFR presents..., 2021).

Mata czes¢ rzemieslnikow wcigz funkcjonuje na rynku dzieki osobom i instytu-
cjom doceniajgcym kunszt recznego rzemiosta. Do zawodow zanikajgcych mozna
zaliczy¢ takie, jak:
® Zegarmistrz

Zawodem, ktory juz dzis jest mato popularny jest zegarmistrz, a to gtéwnie dla-
tego, ze od pracownika tej profesji wymaga sie duzej precyzji. Trzeba wiec by¢ nie
tylko cierpliwym, lecz takze doktadnym. Warto zauwazy¢, ze specjalista w tej branzy
nie bedzie miat problemu ze znalezieniem pracy. Cho¢ rynek zasypywany jest pro-
duktami z Chin, wcigz sg ludzie cenigcy sobie prace zegarmistrzow. Osoby, ktére wy-
specjalizujg sie w tej branzy, moga rowniez liczy¢ na wspdtprace z oSrodkami kultury
czy kosciotami.
® Powroznictwo

Rzemiosto to polegato na produkcji lin i powrozéw (mocny sznur z plecionego
wtdkna) przez skrecanie lub splatanie kilku sznuréw. Powroznictwo byto rzemiostem
rozpowszechnionym, bowiem sznurdw i lin uzywano w wielu dziedzinach zycia, jed-
nak rozwijato sie najbardziej dynamicznie zwtaszcza tam, gdzie towarzyszyto szkut-
nictwu (naprawa matych statkéw, todzi). Uprawianie tego rzemiosta uwazane byto
za przywilej, a zgoda na nie byta zazwyczaj uzalezniona od decyzji wiadz miejskich
(Bogucka, 1982). Cho¢ zawdd ten prawie wymart, to w Polsce i w Europie mozna
jeszcze napotkac kultywatoréw tej tradycji.

e Kowal

Zawdd ten przez wiele stuleci byt jednym z najwazniejszych rzemiost w kazdej

wsi, miescie czy zamku. Jednak obecnie kowalstwo to zanikajgca profesja. Ze wzgle-
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du na rozwdj technologii i robotyki, ktéra zastepuje cztowieka, kowalstwo przestato
by¢ istotnym zawodem. Brak szkét zawodowych oraz zmiana podejscia mtodych lu-
dzi spowodowaty zanikanie tej profesji. Obecnie fach ten ogranicza sie gtéwnie do
kowalstwa artystycznego.
® Zecer

Jeszcze kilkanascie lat temu mozna byto sie uczy¢é wykonywania tego zawo-
du. Pracownik drukarni — zecer — byt odpowiedzialny za sktad reczny lub maszynowy
ksigzek czy gazet. Byta to praca wymagajgca ogromnego skupienia, umiejetnosci
bezwzglednej koncentracji na zadaniu. Chetnie szkolono i zatrudniano osoby gtuche
— nie rozpraszaty ich dzwieki maszyn czy rozmowy. W zecerni nie byto miejsca na
btedy i pomytki, dlatego tez reprezentanci tego zawodu byli doceniani, a ich umie-
jetnosci byty niezbedne w procesie powstawania gazet i ksigzek (Kto to jest..., 2021).
W obecnych czasach prace zecera wyparta technologia — drukarnie oraz wersje elek-
troniczne prasy i ksigzek.
® tyikarstwo

Specjalista w tej branzy wyrabiat przedmioty gospodarcze z drewna, gtdwnie
tyzki i warzachwie (dtugie tyzki z drewna) oraz inne przedmioty kuchenne. Do wy-
tworzenia przedmiotu potrzebowat miekkiego drewna, np. z lipy czy z olchy. Profesja
ta wymagata bardzo duzego naktadu pracy i zdolnosci manualnych. Aby wytworzyé
przedmiot, trzeba byto dokona¢ nastepujgcych czynnosci: ociosa¢ drewno wedtug
formy, wyztobic srodek specjalnym dtutem i ostatecznie oszlifowac go. Obecnie za-
wadd ten wyparta technologia oraz przedmioty metalowe i ceramiczne.

4. Podsumowanie

Rozwéj wskazanych nowych zawoddéw ma swoje zalety i wady. Wiele zalezy od
predyspozycji i preferencji poszczegdlnych oséb. Umiejetne ksztattowanie wtasnej
kariery w jednym z omoéwionych zawoddw moze zapewnié stabilng pozycje na
rynku pracy (Indeed, 2022). Profesje te dopiero sie rozwijajg, dlatego ich wyko-
nywanie daje wyjgtkowa mozliwos¢ wejscia na rynek pracy. Sam rozwdéj w danej
dziedzinie moze by¢ jednak problematyczny, gdyz niekiedy brakuje odpowiednich
kierunkow studiéw czy szkét branzowych. Oferowane sg gtdwnie kursy, zaréwno
te ukierunkowane na konkretng profesje, jak i dotyczace rozwijania w sobie po-
zadanych cech, nawykéw w przypadku danej branzy. Nowe, obecnie powstajace
zawody czy tez te, ktdre juz sie rozwijajg, stwarzajg mozliwosci dla oséb poszuku-
jacych przysztosciowej kariery, dla ktérych istotna sg innowacyjnosé i minimaliza-
cja rywalizacji na rynku pracy.

Zanikajgce zawody to zawody, ktdre jeszcze sg wykonywane, cieszg sie maleja-
cym zainteresowaniem lub takie, ktére od lat juz nie istniejg. Gtdwng przyczyng ich
zanikania jest bardzo dynamiczny rozwdj przemystu i Swiatowej gospodarki, a takze
znaczna robotyzacja przedsiebiorstw. Przyktad zanikajgcej profesji stanowi kowal,
czyli rzemieslnik zajmujacy sie wykuwaniem przedmiotéw z metalu. Reprezentant
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tej profesji nadal moze liczy¢ na zlecenia zwigzane z kowalstwem artystycznym, jak
wykonywanie ogrodzen, balustrad, krat okiennych czy bram wejsciowych, jednak
trudno przewidzieé, przez ile lat jeszcze bedzie istniat popyt na jego ustugi (Zawody,
o ktorych..., 2020).
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New and Disappearing Professions in the Global Labor Market

Abstract: Trends and significant cyclical changes can be seen in the labor market. This affects the way
the employee performs the duties entrusted to him at work, as well as changes in the way companies
operate.The development of new technologies, robotization, globalization are just a few of the many
reasons for these changes. The purpose of this study is to characterize both newly created and
disappearing professions and to indicate the factors explaining why some professions are created and
others disappear The authors of the study indicate that disappearing professions are being displaced
by, among others, technological development and robotization, while new professions fill the gaps in
the reality surrounding humanity. The study uses the analysis and criticism of literature, analysis of
documents, analysis of research on the future of the labor market.

Keywords: new professions, disappearing professions, labor market, changes in labor market
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