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Wplyw pandemii Covid-19 na poziom bezrobocia
na terenie miasta Krakowa

STRESZCZENIE

Pandemia Covid-19, jak rowniez powiazany z nig kryzys gospodarczy w znacznym
stopniu doprowadzily do zwigkszenia si¢ liczby osdb bezrobotnych w catej Polsce.
Po latach, w ktorych nastgpita widoczna poprawa pod wzgledem zmniejszenia si¢
liczby 0s6b bezrobotnych, nastapit ,,przymusowy regres”. Osoby, ktore byly zmuszone
do zarejestrowania si¢ w powiatowych urzedach pracy to nie tylko te, ktore stracity
pracg, ale rowniez te, ktorych stan zdrowia nie pozwalal na to, aby mogly podjac prace
na petny etat. Jednakze nalezy pamigtac, ze w dalszym ciagu osoby zarejestrowane
ze statusem osoby bezrobotnej chcg uczestniczy¢ nie tylko w podnoszeniu swoich kwa-
lifikacji, lecz rowniez byty zainteresowane aktywizacja zawodowa w réznych formach.
Celem niniejszego artykutu jest przede wszystkim wskazanie, czy pandemia Covid-19
przyczynita si¢ do wzrostu liczby osob bezrobotnych na terenie miasta Krakowa.
W tym celu dokonano analizy zmian, ktore nastapity od 2015 roku az po dzi$§ dzien.
Powyzszy temat zostat opracowany z wykorzystaniem dostgpnej literatury przedmiotu
oraz zrodet internetowych. Literatura, ktora postuzono si¢ przy tworzeniu artykutu,
nalezy zarowno do polskich, jak i zagranicznych autoréw. Dane internetowe pochodza
ze specjalistycznych stron o tematyce zblizonej do prezentowanej, takich jak Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie oraz Gtowny Urzad Statystyczny. Na ich podstawie dokonano
przegladu oraz dokonano analizy tre$ci powyzszych materiatow.

Stowa kluczowe: bezrobocie, rynek pracy, koronawirus, Krakow, poziom bezrobocia.

Wprowadzenie

Pandemia Covid-19 doprowadzita do upadku wielu przedsigbiorstw, a pozostate byty zmu-
szone do zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej nie tylko z powodu braku zainteresowania
na dane ushugi, ale przede wszystkim z obawy o bezpieczenstwo swoje i bliskich. Zmiany,
ktore nastapity nie tylko w kontekscie ekonomicznym, dotknety rowniez krakowski rynek
pracy. Przez caly okres pandemiczny rynek pracy byl wyzwaniem spotecznym o niewyobra-
zalnym zasiegu. Po ogloszeniu przez Swiatowa Organizacje Zdrowia stanu pandemii wszyst-
kie kraje na calym $wiecie podejmowaly decyzje dotyczace spowolnienia rozprzestrzeniania
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si¢ koronawirusa. Decyzje te spowolnity takze rozwoj gospodarki i pogorszyty funkcjono-
wanie rynku pracy. Pracodawcy starali si¢ postgpowaé racjonalnie, aby nie doprowadzic¢
do redukcji etatdow w zaktadach pracy. Poprzez tzw. lockdown konsumenci w mniejszym
stopniu korzystali z ustug zewngtrznych, a sama wizyta w sklepie byta zastgpowana zamo-
wieniami online z dostawa ,,pod drzwi”, aby zminimalizowa¢ ryzyko zarazenia. Z kolei
wprowadzenie rygorystycznych obostrzen sprawilo, ze pracodawcy mieli problemy
z zachowaniem ptynno$ci finansowej, a kilka edycji ,,Tarczy antykryzysowej” nie zaspo-
koito potrzeb pracodawcow, ktorzy zostali zmuszeni do zwalniania pracownikow. Decyzje
o zwolnieniach pracownikéw doprowadzity do wzrostu bezrobocia i biernosci zawodowe;.
Celem artykutu jest ocena sytuacji oraz przedstawienie wynikow analizy wplywu pandemii
koronawirusa na zjawisko bezrobocia wystepujacego na krakowskim rynku pracy. Juz samo
pytanie badawcze formuje odpowiedz, czy poprzez réznego rodzaju obostrzenia jak i nakazy
oraz zakazy doszto do pogorszenia si¢ sytuacji na rynku pracy. Do badania empirycznego
dotyczacego zmian bezrobocia na rynku pracy w Krakowie spowodowanej przez Covid-19
wykorzystano dane statystyczne zaréwno z bazy Grodzkiego Urzedu Pracy, jak i Glownego
Urzedu Statystycznego. Cheac bardziej przyblizy¢ stan faktyczny zmian w poziomie bezro-
bocia, badaniu poddano okres od 2015 roku do chwili obecnej. Sam problemu bezrobocia
rozpoczeto od zdefiniowania tego zjawiska.

Problem bezrobocia na rynku pracy

Pojecie rynku pracy jest zagadnieniem ekonomicznym, ktory jest problemem zaréwno
spotecznym, politycznym, jak i socjologicznym. Katarzyna Brzychcy twierdzi, ze umacnia
to znane hasto: ,,Tutaj podaz spotyka sie z popytem i ceng”'. Podaz na prace jest okre§lana
jako liczba osob, ktére poszukuja pracy. Natomiast popyt to liczba miejsc pracy. Nalezy jed-
nak pamieta¢ o tym, ze rynek pracy jest podstawowym pojeciem ekonomicznym i nie ogra-
nicza si¢ wylacznie do zakresu lokalnego. Mozna wyrézni¢ kilka rodzajow rynkéw pracy,
a do najwazniejszych zalicza si¢?:
* rynek krajowy — ktory wystepuje na terenie danego panstwa oraz podlega polityce kra-
jowej, tym samym podlega jej decyzjom;
* rynek regionalny — jest on zwigzany z danym wojewodztwem lub makroregionem;
* rynek lokalny — region uznawany jest za mniejsze gminy lub potaczone za sobg miasta.
Poczatkowo na zjawisko wystgpowania bezrobocia uzywano sformutowania ,,nadmiar
ludnosci”. Samo zdefiniowanie terminu bezrobocia jest, jak si¢ okazuje, niejednoznaczne
i klopotliwe. Wedtug znanego socjologa Duncana Gallie? zjawisko bezrobocia mozna okre-
$li¢ jako ,,0soby, ktore wbrew wtlasnej woli pozbawione sg platnego zatrudnienia”. Natomiast
wedlug polskiego ekonomisty prof. Mieczystawa Kabaja: ,,bezrobocie jest negacja zatrud-

! K. Brzychcey, Regionalny rynek pracy — relacje ekonomiczne, organizacyjne i spoteczne, Warszawa

2020, s. 41-42.

2 Ibidem, s. 56.

3 D. Gallie, C. Vogler, Unemployment and Attitudes to Work, ESRC, The Social Change and Economic
Life Initiative, 1990, Working Paper 18.
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nienia, gdyz oznacza przesuniecie zasobow pracy ze sfery wytwarzania do strefy biernosci”*.
Profesor Krystyna Mtonek uznala bezrobocie za skomplikowany problem ekonomiczny
i spoteczny w tym samym czasie. Uznala, ze bezrobocie to ,,kategoria analityczna dotyczaca
rynku pracy, ktora oznacza niezrealizowang podaz pracy, bedaca rezultatem nierdéwnowagi
miedzy podazg sily roboczej a popytem na prace”’. Z punktu widzenia ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktorej pracuja urzedy pracy w Rzecz-
pospolitej Polsce, za osobe¢ bezrobotna uznaje si¢ taka, ktora jest zdolna i gotowa do podjecia
pracy przy okreslonym wynagrodzeniu w okreslonym miejscu oraz czasie. Podobne okre-
$lenie sformutowat Eugeniusz Kwiatkowski®, ktory uznal bezrobocie za ,.brak pracy zarob-
kowej wsrdd osob bedacych w pewnym przedziale wiekowym, ktére sa zdolne i gotowe
do pracy oraz jej poszukuja”. Jak mozna zauwazy¢, wyzej wymienione definicje bezrobocia
sa zasadne, a zarazem aktualne oraz jak najbardziej poprawne. Z punktu widzenia psycholo-
gicznego, a takze z zaobserwowanych zachowan’, osoba bezrobotna jest w pewnym sensie
pozbawiona ptynnosci finansowej, a do tego bardzo czg¢sto towarzyszy jej frustracja, co z kolei
wzmacnia sktonno$ci do popadania w depresj¢ z powodu utraty pracy. W konsekwencji taka
osoba tym mocniej odczuwa presje¢ i przyttoczenie, ktdre mogg tworzy¢ bariery w szybkim
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Dla niektorych bariera ta jest nie do przeskocze-
nia, co skutkuje pojawieniem si¢ kolejnego niebezpiecznego zjawiska, jakim jest bezrobocie
dlugotrwate. Bezrobocie dtugotrwale to zjawisko oséb dotknietych bezrobociem, okre§lane
jest jako pozostawanie w rejestrach Urzedoéw Pracy przez okres ponad 12 miesigcy ®. Do tego
okresu nie wlicza si¢ odbywania stazu ani przygotowania zawodowego dla dorostych.

Rodzaje bezrobocia

W okresie coraz wigkszego rozwoju istnieje wiele rodzajow bezrobocia, ktore sg nie tylko

uzaleznione od czasu trwania, ale réwniez od przyczyny. W zwigzku z powyzszym mozna

wyrdznic®:

* bezrobocie strukturalne — jest powigzane z brakiem réwnowagi wzgledem osob poszu-
kujacych pracy a liczbg ofert pracy;

* bezrobocie frykcyjne — jest zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania, a w takim wy-
padku jest czesto nieuniknione;

* bezrobocie koniunkturalne —jego wzrost wystepuje w momencie, w ktdrym pojawia si¢
kryzys gospodarczy na rynku, a spada, gdy poziom konsumpcji maleje;

* bezrobocie lokalne — spowodowane jest matg liczba miejsc pracy na danym terenie,
gléwnie wystepuje ono w matych i srednich miejscowos$ciach;

4 M. Kabaj, Aktywna polityka zatrudnienia i srodki walki z bezrobociem (wybrane problemy), IPiSS,
Warszawa 1990, s. 11-12.

3 K. Mionek, Bezrobocie [w:] Polityka spoteczna, red. A. Kurzynowski, SGH, Warszawa 2002, s. 94.

¢ E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN Warszwa
2002, s. 20-21.

7 Obserwacje wiasne.

8 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/
2389,pojecie.html (data dostepu: 7.12.2023 r.).

° S. Kostrzewski, H. Worach-Kardas, Wpkyw bezrobocia na zdrowie i jakosé zycia oséb w starszej
grupie wieku produkcyjnego, ,,Hygeia Public Health” 2015, nr 50 (2), s. 373-381.
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bezrobocie sezonowe — jest powigzane ze zmianami sezonowymi, w ktérych nastepuje
mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie na prace, np. zbioér winogron;

bezrobocie technologiczne — ciagle rozwijajaca si¢ technologia zastepuje pracownikow,
jak réwniez fakt, ze niektdrzy pracownicy nie nadazaja np. za zamianami w systemach
komputerowych, badz ich nauka jest bardzo ci¢zka i zajmuje wigcej czasu;

bezrobocie jawne — jest ustalane na podstawie liczby osoéb zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy ze statusem osoby bezrobotnej;

bezrobocie klasyczne — jest $cisle powigzane z walka pracownikéw o wyzsze wynagro-
dzenie, lecz jednak doprowadza to do przymusowych zmian miejsca pracy;

bezrobocie dobrowolne — wystgpuje w momencie, gdy osoba poddaje si¢ dobrowolnie
statusowi bezrobotnego w celu pobierania zasitku dla bezrobotnego badz innych §wiad-
czen, w tym finansowych;

bezrobocie przymusowe — wystepuje w momencie, gdy potencjalny pracownik moze
i chce podja¢ si¢ nowej pracy u nowego pracodawcy, ale okolicznosci losowe uniemozli-
wiaja jej znalezienie;

bezrobocie ukryte — wystepuje ono, gdy osoba, ktora jest bezrobotna, nie rejestruje si¢
W powiatowym urzedzie pracy.

Aktualnie zyjemy w okresie wysokiej inflacji, a co za tym idzie, coraz to wickszych

kosztow zycia, jak i utrzymania pracownika przez pracodawce. Nie wszystkie firmy moga
sobie pozwoli¢ na to, aby utrzymac wszystkich aktualnych pracownikéw, tym samym decy-
duja si¢ na obnizenie kosztow poprzez zwalnianie nie tylko pojedynczych osob, ale rowniez
poprzez tzw. zwolnienia grupowe, potocznie zwane zwolnieniami masowymi. Zwolnienia
grupowe to forma rozwigzania stosunku pracy z przyczyny lezacej po stronie przedsig-
biorcy. Zeby jednak méwié¢ o zwolnieniach grupowych, musi by¢ spetniony szereg uwarun-
kowaf, takich jak '°:

przedsigbiorstwo musi zatrudni¢ co najmniej 20 pracownikow;

przyczyny zwolnienia muszg leze¢ po stronie zaktadu pracy;

o zwolnieniach grupowych mozna méwi¢, gdy pracodawca:

— zatrudnia mniej niz 100 pracownikdw, a zwalnia co najmniej 10;

— gdy firma zatrudnia co najmniej 100 pracownikéw, ale mniej niz 300, a zwalnia co najmniej
10%;

— gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikdéw lub wigcej i zwalnia co najmniej
30 z nich.

Aby doszto do ,,prawidlowych” zwolnien grupowych, pracodawca jest zobowigzany do !':

zawiadomienia zwigzkéw zawodowych lub przedstawicieli pracownikow, gdy zaklad

pracy nie posiada zwigzkow;

zawiadomienia prawidlowego urzedu pracy;

przeprowadzenia konsultacji z zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracowni-

kéw o zwolnieniach i ich procedurach;

zawarcia porozumienia z zwigzkami lub przedstawicielami pracownikow;

zawiadomienia urze¢du pracy o porozumieniu;

wreczenia oswiadczen o rozwigzaniu umow o prace oraz wyplacie odpraw.

10 https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00207 (data dostepu 11.12.2023 r.).
1 Ibidem.
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Skutki bezrobocia — pozytywne oraz negatywne

Kazdy kraj posiada nieredukowalny poziom bezrobocia. Mozna stwierdzi¢, ze tak wtas-
nie dziala bezrobocie. W gldwnej mierze jest to spowodowane tymczasowa rdznica
migdzy popytem a podaza na rynku pracy. Praktycznie ujmujac, minimalizacja poziomu
bezrobocia do zera jest niemozliwa. Dlaczego? Poniewaz zawsze bedzie istniata grupa
ludzi, ktérzy w danym momencie beda w trakcie zmiany aktualnego pracodawcy. Zjawi-
sko to mozna uzna¢ za pozytywne ze wzgledu na pracownika, ktory ciagle szuka nowych
wyzwan w celu zaspokojenia swoich potrzeb nie tylko wewnetrznych, ale i finansowych.
Taki stan jest jak najbardziej pozytywny, poniewaz wplywa na wzrost konkurencji
0 miejsce pracy, a w szczegdlnosci wsrdd takich, ktore sa dobrze platne, a dodatkowo
znalezienie odpowiedniego kandydata na stanowisko jest bardzo trudne. Osoby bezro-
botne nie pozostaja pasywne w swoich dziataniach, poniewaz wykazuja zainteresowanie
w kierunku uczestnictwa podczas szkolen czy studiow podyplomowych finansowanych
z Urzedow Pracy.

Elzbieta Krynska podkresla, ze innym pozytywnym zjawiskiem wyst¢gpowania bezro-
bocia jest ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec pracodawcy, jak i samej pracy oraz
umacnianie dzieki temu samej dyscypliny pracy 2. Wedtug opinii badaczki wysoki poziom
bezrobocia wptywa rowniez na wigkszy szacunek w podejsciu do pracy i wykonywanych
obowiagzkow. Poprzez wysokie bezrobocie dochodzi réwniez do wigkszej efektywnosci
pracownikow, co moze by¢ rowniez efektem lgku przed utrata zatrudnienia. Zjawisko
wzrostu bezrobocia wplywa rowniez na restrukturyzacje gospodarki'’. Warto jednak
przy tym podkresli¢, ze tymczasowe bezrobocie nie wpltywa w duzej mierze na zmiany
w gospodarce.

Mimo pozytywnych zjawisk w ostatecznej konkluzji bezrobocie powoduje jednak
wiecej negatywnych skutkow niz pozytywnych. W aspekcie ekonomicznym logiczne jest,
ze sa to koszty, ktére ponosi panstwo, jak i cata gospodarka krajowa. Wérod najczestszych
ujemnych skutkow, ktore powoduje bezrobocie, pojawia si¢:

* niewykorzystanie zasobow pracy;
* pojawienie si¢ luki w PKB;
» wydatki przekazywane na rynek pracy nie tylko ze $rodkéw krajowych, ale rowniez

z Unii Europejskiej;

* wzrost wyjazdow za granice kraju, ktore sa spowodowane poszukiwaniem dobrze plat-
nej pracy.

Pogarszajacy si¢ stan bezrobotnych pod katem braku ptynnosci finansowej jest zja-
wiskiem niepokojacym. Obnizenie poziomu konsumpcji jest mocno powigzane takze
Z pogarszajacym si¢ poziomem zycia.

12 E. Krynska, Socjalne skutki zmian w zatrudnieniu i dochodach z pracy w okresie przebudowy,
Wydawnictwa IPiSS, Warszawa 1999, s. 29-30.
13 Ibidem.
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Analiza poziomu bezrobocia 2015-2023

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie w poszczegdlnych miesiagcach

Rok Miesiae zarejestzvcvz;)lfylc)l(:zvl;fo(ll):rtll;fﬁl:niesiacu

2015 I 2636
I 2210

111 2221

v 2087

\% 1725

VI 1648

VI 1916

VIII 1796

IX 2156

X 2363

XI 2124

XII 2117
I1-XII 24999

2016 I 2146
I 2091

11 2073

v 1952

\% 1529

VI 1673

VII 1633

VIII 1769

IX 1958

X 1908

XI 1935

XII 1704

I-XII 22371

2017 I 2034
1I 1925

1 1965

1\Y 1566
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\Y 1636
VI 1574
VII 1757
VIII 1686
IX 1914

X 1892
XI 1814
XII 1589

I-XII 21352
2018 1 1927

II 1609
1 1788
v 1600

\% 1365
VI 1476
VII 1544
VIII 1435
IX 1382

X 1688
XI 1561
XII 1163

I-XII 18538
2019 I 1629

1I 1428

I 1394

v 1379

\% 1281

VI 1131
VII 1512
VIII 1318

IX 1329

X 1583

XI 1389
XII 1197

I-XII 16570
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2020 1 1637
I 1496
1 842
v 1315
\% 2029
VI 1798
VII 1309
Vil 939
IX 1569
X 1883
XI 1684
XII 1304
I-XII 17805
2021 1 1384
1I 1419
1 1636
v 1133
\% 1262
VI 1009
VII 1149
VI 1185
IX 1246
X 1134
XI 1230
XII 1007
I-XII 14794
2022 1 1253
I 1141
111 1239
v 1129
\% 1191
VI 1524
VII 1482
Vil 1495
IX 1532
X 1429




Wptyw pandemii Covid-19 na poziom bezrobocia na terenie miasta Krakowa 85

XI 1397
XII 1275
I-XII 16087
2023 1 1469
I 1382
I 1700
v 1251
v 1237
VI 1225
VII 1384
VIII 1275
IX 1506
X 1481
XI 1454
XII brak danych na ten moment
I-XII 15364

Zr6dto: Opracowanie wiasne w oparciu o dane statystyczne dotyczace bezrobocia z Gtownego Urzedu
Pracy w Krakowie, https://gupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i analizy/statystykigraficzne#/
statistics/12610/1 (dostep z dn. 15.01.2024 r).
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Wykres 1. Liczba wszystkich 0sob bezrobotnych w latach 2015-2023
Zrodto: Opracowanie whasne w oparciu o dane statystyczne dotyczace bezrobocia z Glownego Urzedu
Pracy w Krakowie, https://gupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i analizy/statystykigraficzne#/
statistics/12610/1 (dostgp z dn. 15.01.2024 r).

Powyzej przedstawiono wyniki analizy poziomu bezrobocia na podstawie danych staty-
stycznych dostgpnych na stronie Glownego Urzedu Pracy w Krakowie. Wyniki dotyczyty
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w latach 2015-2023 na terenie miasta Krakowa.
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W tabeli przedstawiono liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w ciggu 12 miesigcy
na przestrzeni wyzej wymienionych lat. Na podstawie danych mozna zaobserwowac, ze naj-
wigcej 0sob zarejestrowanych na bezrobociu byto w 2015 roku, a liczba ta wynosita 24 999.
Z kolei najnizsza liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wg badania przypada na rok
2021 i jest to 14794. Wobec powyzszego nasuwa si¢ wniosek, ze liczba osdb bezrobotnych
podczas pandemii, ktora miala miejsce w latach 2019—-2023, nie jest najwyzsza z przedsta-
wionych w tabeli i na wykresie. Na tej podstawie mozemy wysuna¢ hipoteze, ze pandemia
nie przyczynita si¢ znaczaco do diametralnego wzrostu bezrobocia, ktérego poziom w sto-
sunku do roku 2015 byt nawet nizszy.

Przy interpretacji wynikow nalezy jednak pamigtaé, ze do statystyk z GUP w Krakowie
nie mozna wliczy¢ os6b niepracujacych, ktore nie zglosity si¢ do rejestru osob bezrobotnych.
Co wigcej, w tabeli nie uwzgledniono ostatniego miesigca ubieglego roku — 2023 ze wzgledu
na brak dostepnych danych na stronie Gléwnego Urzedu Statystycznego w Krakowie jak i na
stronie Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W tym przypadku brak danych z tego okresu
rowniez trzeba wliczy¢ w granice btedu.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2020-2023

rok/miesigc | styczen | luty | marzec | kwiecieri | maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesieri | paidziernik | listopad | grudzien
2023 55 5,6% 54 5,3* 51 5,1* 5,0 50 50 50 50 51
2022 59 59 58 5,6 54 5.2 5,2 52 51 51 51 52
201
a) 6,5 6,6 6,4 6,3 6,1 6,0 59 58 56 55 54 54
b) 70 Al 6,9 6,8 6,6 6,4 6,3 6,2 6,1 59 58 58
a) 6,3
2020 55 ) 54 58 6,0 6,1 6,1 61 6,1 6,1 6,1 b) 6.8

Zrodto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia
-rejestrowanego-w-latach-1990-2023,4,1.html (dostep 19.02.2024 1.)

Prezentowane wyzej wyniki stopy bezrobocia, jakie miato miejsce w latach 2020—-2023,
wyraznie wskazuja, ze w lutym 2021 roku odnotowano najwyzszy procent bezrobocia —
7,1%, natomiast najnizszy — 5,0% notuje si¢ za okres od lipca do pazdziernika 2023 roku.
Zatem z obserwacji wynika, ze najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w srodku pandemii,
wraz z jej koncem plasujacym si¢ na rok 2023 stopa zmalata, a wigc liczba 0s6b bezrobot-
nych zmniejszyta si¢. Interpretujac wynik, warto podkresli¢, ze stope bezrobocia obliczono
na podstawie danych o osobach pracujacych (bez dziatalnosci nierejestrowanej) w gospo-
darce narodowej, w tym m.in. dotyczacych pracujacych w rolnictwie indywidualnym
(bedacych sktadowa cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie
wynikow spisow: w przypadku danych od 2020 roku Powszechnego Spisu Rolnego 2020.
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Tabela 3. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
oraz stopa bezrobocia wedtug regionow

Tablica 1 Liczha bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedlug makroregionéw, regionéw i podregionéw
Table 1. Registered unemployed persons and unemployment rate by macroregions, regions and subregions

Stan w koticu grudnia 2023 r.

As at the end of December 2023

Statystyczny podzial kraju (rewizja NUTS 2016)
istic divisi y (revision ] S Bezrobotni 2 .
Statistic division of the country (revision NUTS Wyszezegélnienie . ezrobotni w tys. ) Stopa bezrobocia w %
2016) . ) Unemployed persens in | __ )
Specification prdinann Unemployment rate in %
Makroregiony| Regiony Podregiony
Kod
NUIS1 NUTS2 NUIS3 0 1 2
0 o 0 0 POLSKA 7882 5,1
PL2 01 0 00 MAKROREGION POLUDNIOWY 123.4 3.0
PL21 01 1 00 REGION: Malopolskie 60,9 4.2
PL213 01 1 21 PODREGION: Miasto Krakow 10.0] L9

Zrédlo opracowania: na podstawie Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Na podstawie powyzszej tabelki mozna poréwnac bezrobocie w Krakowie do ogotu oséb
bezrobotnych w catej Polsce, gdzie liczba bezrobotnych w 2023 roku wynosita 788,2 tysigca
0sob, co w skali calego kraju wynosi 5,1%. Natomiast na terenie wojewodztwa matopol-
skiego liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych wyniosta 60,9 tysigca oséb, co w skali
calej Polski wérdd osob bezrobotnych daje wynik 4,2%. Na terenie miasta Krakowa sam
poziom bezrobocia w skali catego kraju wyniost 1,9%, a w przeliczeniu na liczb¢ osob
to jedynie 10 tysigcy osob. Jak mozna zauwazy¢, liczba oséb bezrobotnych ciagle maleje
nie tylko w Krakowie, ale i w catej Polsce. Moze si¢ to przetozy¢ na to, ze poziom bezrobocia
w calej Polsce w najblizszych latach bedzie nizszy niz 4%, co byloby nie tylko wyznaczni-
kiem zaangazowania obywateli w rozwoj gospodarki, ale i przede wszystkim zwigkszone;j
checi zarobku oraz rozwoju kariery zawodowe;.

Podsumowanie

Badania empiryczne przeprowadzone na podstawie analizy liczby bezrobotnych na terenie
miasta Krakowa jak i stopy bezrobocia pokazaty, ze wptyw okresu pandemicznego na jego
poziom byt stosunkowo dosy¢ niski. Co wigcej, badania wykazaly, ze najnizszy poziom bez-
robocia zanotowano witasnie w 2021 roku, czyli w samym srodku okresu pandemicznego.
Niski poziom bezrobocia w okresie pandemiczny moze wynika¢ m.in. z braku checi do reje-
stracji w urzedach pracy, wyjazdu za granice kraju w poszukiwaniu zarobku czy strach przed
wirusem SARS COV2. Nie mozna jednak pozostawi¢ okresu pandemicznego bez zadnego
»echa”, twierdzac, ze w okresie pandemicznym nic wielkiego si¢ nie wydarzyto na krakow-
skim rynku pracy. Na podstawie statystyki dotyczacej poziomu bezrobocia oraz jej stopy
w poréwnaniu do calej Polski w badanym okresie liczba 0sdb bezrobotnych byta stosunkowo
niska. Nalezy pamictaé, ze bezrobocie ukryte ,,nie §pi”, a wlasnie jego poziom jest najtrud-
niej zbada¢ poprzez szczatkowe dane. Na dzien dzisiejszy nalezy mie¢ jednak §wiadomosé¢,
ze narzedzia majace na celu niesienie pomocy w aktywizacji zawodowej sa coraz to now-
sze 1 bardziej atrakcyjne jak i skuteczniejsze niz tradycyjne urzedy pracy. Nalezy mie¢ tez
nadziejg¢, ze poziom bezrobocia bedzie stopniowo malal, a nie wzrastal.
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SUMMARY
Krzysztof Jurek

The impact of the Covid-19 pandemic
on the level of unemployment in the City of Krakow

The coronavirus pandemic and the related economic crisis have led to a significant
increase in the number of unemployed people throughout Poland. After years of vis-
ible improvement in terms of reducing the unemployment rate, there was a "forced
regression". People who were forced to register in Labor Offices included not only
those who had lost their jobs, but also those whose health condition did not allow
them to work full-time. However, it should be remembered that registered unemployed
people not only still want to improve their qualifications, but also they are interested
in professional activation in various forms. The aim of this text is primarily to show
how the Covid-19 pandemic contributed to the increase in the number of unemployed
people in the city of Krakow. For this purpose, an analysis was made of changes that
have occurred since 2015 until today. The above topic was developed using the avail-
able literary sources on the subject and Internet resources. The literature used to write
this paper was both by Polish and foreign authors. The relevant Internet data comes
from specialized websites on topics similar to those presented, such as the official sites
of Labor Office or the Central Statistical Office. On their basis, a review and content
analysis of the above materials was carried out.

Key words: unemployment, labour market, coronavirus, Krakow, unemployment rate.
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