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Streszczenie: Roéwne szanse obu ptci w dostepie do pracy zarobkowej niosg ze sobg wiele korzysci —
zaréwno ekonomicznych, jak i spotecznych. Niniejszy artykut zawiera przeglad literatury dotyczacy ste-
reotypdw, z ktérymi musza mierzyc sie kobiety, analize wskaznika zatrudnienia w krajach Unii Europej-
skiej oraz klasyfikacje krajow Unii Europejskiej pod wzgledem dziewieciu wybranych zmiennych
dotyczacych sytuacji kobiet na rynku pracy. Analize przeprowadzono, korzystajgc z metody k-Srednich.
Celem artykutu byto wytonienie krajéw, w ktérych sytuacja kobiet na rynku pracy jest do siebie podob-
na, oraz identyfikacja zmiennych, ktére wypadajg w tych krajach najlepiej oraz najgorzej. Analiza wy-
kazata, ze najlepsza sytuacja kobiet na rynku pracy jest w klasie, do ktdrej nalezg Estonia, totwa i Litwa.
Najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wystepuje w skupieniu, do ktérego nalezg Wtochy, Grecja
i Rumunia. Interesujgce jest, ze w skupieniu tym odnotowano najnizsze, a wiec najlepsze wartosci luki
ptacowej.

Stowa kluczowe: stereotypy, luka ptacowa, rynek pracy, nieréwnosci

1. Wstep

Sytuacja kobiet na rynku pracy w wielu krajach Unii Europejskiej rézni sie od sytuacji
mezczyzn. Spoteczenstwo zaczyna by¢ coraz bardziej Swiadome nieréwnosci wyni-
kajacych z tych rdznic, jednakze podejmowane do tej pory dziatania nie byty na tyle
skuteczne, aby wyeliminowad obecne dysproporcje. Wystepuje zatem potrzeba na-
gtasniania sytuacji kobiet na rynku pracy, poniewaz im rzadziej odmienne traktowa-
nie kobiet i mezczyzn bedzie postrzegane w spoteczenistwie jako normalnosé, tym
szybciej uda sie wyrdwnac szanse obu ptci w dostepie do pracy zarobkowej. O roli
kampanii informacyjnych w wyréwnywaniu szans kobiet na rynku w pracy wspomi-
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na w swoim raporcie chociazby Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (2023),
sugerujac nawet ich prowadzenie juz dla mtodziezy w wieku szkolnym, by wchodzac
w dorostos¢, byta ona jak najbardziej pozbawiona stereotypéw i uprzedzen.

Réwne szanse obu ptci niosg wiele korzysci dla catego spoteczenstwa. Dzieki
nim kobiety sg w stanie rozwija¢ sie i spetnia¢ zawodowo, czym przyczyniajg sie
do wzrostu gospodarczego (Polski Instytut Ekonomiczny, 2023), jednoczesnie stajgc
sie niezalezne finansowo, majgc wiasny wktad w budzet domowy i wyzszg pozycje
w spoteczenstwie. Mezczyzni natomiast przestajg byé obcigzani brzemieniem bycia
gtéwnym zywicielem rodziny. Jak wspomina Kukuczka (2023), w przesztosci mogto
to sie wigzac z ich nadmiernym psychicznym i emocjonalnym obcigzeniem, a we-
dtug Polskiego Instytutu Ekonomicznego (2023) w niektérych przypadkach powodu-
je to narzucenie im niepasujgcych rél spotecznych pogarszajgcych jakosé ich zycia.

Niniejszy artykut jest rozszerzeniem badan, ktérych wyniki zaprezentowano
w opracowaniu Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej
(Perdon, 2023b). Przytoczone sg w nim rowniez fragmenty pracy licencjackiej autor-
ki, gdzie badata ona sytuacje kobiet na rynku pracy (Perdon, 2023a). Jego celem jest
klasyfikacja krajow Unii Europejskiej wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy oraz
odpowiedz na postawione pytania badawcze:

PB1: Jakie kraje Unii Europejskiej zaliczane sg do grupy, w ktérej sytuacja ko-

biet na rynku pracy jest najlepsza?

PB2: Jakie kraje Unii Europejskiej zaliczane sg do grupy, w ktérej sytuacja ko-
biet na rynku pracy jest najgorsza?

PB3: Ktére analizowane czynniki wypadajg najlepiej wsrdd krajéw charaktery-
zujacych sie najlepsza sytuacjg kobiet na rynku pracy, a ktére wymagajg
zdecydowanej poprawy?

PB4: Ktdre analizowane czynniki wypadajg najgorzej wsrdd krajow charaktery-
zujacych sie najstabszg sytuacjg kobiet na rynku pracy? Czy istniejg zmien-
ne, ktore w tych krajach przyjmujg korzystne wartosci?

Pierwsza czes¢ artykutu zawiera omdéwienie wskaznika zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej oraz informacje o stereotypach, z ktérymi kobiety mierzg sie na
rynku pracy. Nastepnie przedstawiono opis danych oraz metody badawczej. Kolejny
punkt zawiera analize przedstawionych danych z wykorzystaniem metody k-$red-
nich oraz oméwienie otrzymanych wynikéw. W zakonczeniu zawarto podsumowa-
nie analizy oraz wnioski.

2. Kobiety a rynek pracy
2.1. Wskaznik zatrudnienia
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego (2019) wskazuje, ze ogromng czescig pro-

blematyki nieréwnosci pfci jest nieréwno$¢ w dziedzinie zatrudnienia, wynikaja-
ca z trudnosci pogodzenia rél zawodowych i rodzinnych. Odzwierciedleniem tego
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problemu jest wysokos¢ wskaznikéw zatrudnienia w podziale na pte¢. Wskaznik
przedstawia udziat, jaki w danej kategorii wiekowej majg osoby pracujace (Eurostat,
2023a). Zaprezentowano go na rys. 1, korzystajgc z danych dla roku 2022.

Wskaznik zatrudnienia
8,0

5,5

Rys. 1. Wskaznik zatrudnienia kobiet

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem danych Eurostatu (2023a).

Rysunek 1 przedstawia wysokos¢ wskaznika zatrudnienia kobiet w roku 2022
w podziale na kraje. Im wyzsze jest natezenie koloru, tym wyisza jest wartos¢
wskaznika zatrudnienia. Z kartogramu wynika, ze najwyzszy wskaznik zatrudnienia
obserwowalny jest w rejonie Europy Pétnocnej: w Estonii (80,4%), Szwecji (79,2%),
Litwie (78,6%). Najnizszy wskaznik zatrudnienia notowany jest w rejonie Europy Po-
tudniowej: we Wtoszech (55%) i w Grecji (55,9%).

Tabela 1. Wartosci wskaznika zatrudnienia w 2022 r. w podziale na ptec

Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia e
. S . . Réznica (punkty
Kraj kobiet (jako procent mezczyzn (jako procent
. . procentowe)
populacji) populacji)
1 2 3 4
Belgia 68,1 75,7 7,6
Butgaria 71,8 79,5 7,7
Czechy 73,7 88,6 14,9
Dania 77,4 82,8 54
Niemcy 76,8 84,6 7,8
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Tabela 1, cd.
1 2 3 4

Estonia 80,4 83,3 2,9
Irlandia 72,6 83,9 11,3
Grecja 55,9 76,9 21,0
Hiszpania 64,1 75,0 10,9
Francja 71,2 77,0 5,8
Chorwacja 65,0 74,5 9,5
Witochy 55,0 74,7 19,7
Cypr 72,1 84,2 12,1
totwa 75,5 78,6 3,1
Litwa 78,6 79,4 0,8
Luksemburg 71,5 78,0 6,5
Wegry 75,3 85,1 9,8
Malta 74,1 87,2 13,1
Holandia 79,0 86,9 7,9
Austria 73,4 81,2 7,8
Polska 70,2 83,1 12,9
Portugalia 74,3 80,2 5,9
Rumunia 59,1 77,7 18,6
Stowenia 74,3 81,2 6,9
Stowacja 72,6 80,7 8,1
Finlandia 77,8 79,0 1,2
Szwecja 79,2 85,0 5,8

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem danych Eurostatu (2023a).

Najmniejsza przedstawiona w tabeli 1 réznica pomiedzy wskaznikiem zatrud-
nienia kobiet a mezczyzn wynosi 0,8 punktu procentowego i wystepuje w Litwie,
natomiast najwiekszg réznice odnotowano w Grecji: az 21 punktéw procentowych.
Wskazuje to na wystepowanie znaczacych dysproporcji w wysokosci wskaznika za-
trudnienia — zaréwno pomiedzy ptciami, jak i pomiedzy analizowanymi krajami.

Analizujgc szerzej dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia, mozna zauwazy¢, ze
wskaznik ten dla kobiet maleje wraz z liczbg posiadanych przez nie dzieci. Wedtug
danych z Eurostatu (2023b) w roku 2022 w grupie wieku 25-49 lat $redni wskaz-
nik zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej wynosit 79,7% dla kobiet bezdzietnych,
76,2% dla kobiet majgcych jedno dziecko, 75,3% dla kobiet majgcych dwdjke dzieci
oraz 59,3% dla kobiet majacych tréjke lub wiecej dzieci.
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Zygmunt (2006) wspomina, ze tak wysokie réznice w aktywnosci zawodowej ko-
biet mogg wynika¢ w sporej czesci z wykonywania przez nie prac domowych, opie-
ki nad dzie¢mi oraz z przekonan spowodowanych stereotypami. Zdaniem autorki
kluczowe znaczenie ma tutaj réwniez podejscie pracodawcéw do traktowania ptci
jako kryterium podczas wyboru pracownika. Czasem bowiem zakfadajg oni, ze ko-
bieta bedzie mniej dyspozycyjna oraz czesciej bedzie korzystac z przystugujgcych jej
uprawnien (urlopy macierzynskie, skrocenie czasu pracy podczas karmienia piersia,
opieka nad chorujgcymi dzieémi), co moze generowac dla nich dodatkowe koszty.
Podobne zdanie majg takze Ratajczak i Koztowska (2023), wedtug ktérych wiasnie
wsparcie oferowane przez pracodawce moze znaczgco wyréwnac szanse na rynku
pracy i zaktywizowa¢ zawodowo oraz rodzicielsko oboje rodzicéw, co w konsekwen-
cji przyczyni sie do wyréwnania istniejgcych dysproporcji.

2.2. Stereotypy na rynku pracy

Na rynku pracy kobiety muszg mierzy¢ sie z wieloma stereotypami, o czym wspo-
mina na przyktad Tomaszewska (2023), zdaniem ktdrej to wtasnie reprezentantkom
pfci zenskiej przypisywane sg cechy, takie jak stabo$é, czy mniejsze kompetencje
niz u mezczyzn, co moze przektadac sie na ich niedoreprezentowanie na wyzszych
stanowiskach. Galsanjigmed i Sekiguchi (2023) wskazuja, ze stereotypy narzucaja
okreslone zachowania reprezentantom réznych ptci. Kobieta, ktéra w srodowisku
zawodowym przyjmuje postawe asertywng, jest niejednokrotnie postrzegana jako
nieprzyjazna, natomiast od mezczyzn wtasnie takiej asertywnosci sie oczekuje. Ta-
kie podejscie prowadzi natomiast do rozpowszechniania uprzedzen i wiekszego
ograniczania mozliwosci awansu zawodowego kobiet. Heilman i in. (2023) doda-
ja, ze wbrew powszechnej opinii stereotypy dotyczace ptci zmienity sie mniej, niz
wskazujg na to zmiany spoteczne, a takze poruszajg kolejny wazny problem zwig-
zany ze stereotypowym postrzeganiem kobiet. Wedtug autorek atrakcyjne kobiety
rekrutowane na stanowiska w zawodach zdominowanych przez mezczyzn sg czesto
uwazane za mniej wykwalifikowane.

W roku 2023 powstat raport , Niech nas ustyszg! Gtos kobiet w korporacjach”
(Golec i in., 2023). Jego autorki przeprowadzity kompleksowe badanie wsrdéd po-
nad 4 tysiecy kobiet. Jednym z elementdéw badania byto odniesienie sie do 13 wy-
mienionych stereotypow, dotyczgcych miedzy innymi nieumiejetnosci opanowania
emocji przez kobiety, nadawania karierom mezczyzn wiekszego znaczenia, a takze
twierdzenia, ze mtode kobiety nie wykorzystajg awansu nalezycie, poniewaz w nie-
dalekiej przysztosci zostang matkami i skorzystajg z urlopu rodzicielskiego. Jedynie
0,8% ankietowanych kobiet odpowiedziato, ze nigdy nie spotkato sie z wymieniony-
mi stereotypami. Jednoczesnie az 55,7% respondentek wskazato, ze kobiety muszg
mierzy¢ sie z wiekszymi oczekiwaniami stawianymi przez przetozonych niz mezczyz-
ni pracujgcy na tych samych stanowiskach. Na uwage zastuguje réwniez fakt, ze az
91,1% ankietowanych potwierdzito, ze awans i sukces zawodowy sg dla nich wazne,
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ale tylko 34,4% respondentek odpowiedziato, ze wedtug nich kobiety w ich branzy
otrzymujq takie same szanse rozwoju i awansu jak mezczyzni (Goleciin., 2023). Wy-
niki przywotanego raportu jasno wskazujg, ze w temacie réwnosci kobiet na rynku
pracy wcigz pozostaje wiele do poprawy, a dyskryminacja i dysproporcje pomiedzy
ptciami s3 mocno odczuwalne.

3. Dane i metoda analizy

3.1. Opis danych

Aby poréwnaé kraje Unii Europejskiej pod wzgledem sytuacji kobiet na rynku pra-
cy, postuzono sie klasyfikacjg metodg k-srednich. Wykorzystano do niej nastepujgce
zmienne, ktdre szerzej opisano w poprzedniej publikacji (Perdon, 2023b):

x, — luka ptacowa w roku 2020 (Eurostat, 2023f); dane dla Grecji nie byty dostepne,
w zwigzku z tym w tym kraju przyjeto do analizy luke ptacowa z roku 2018; de-
stymulanta;

x,— luka w zatrudnieniu w roku 2020 (Eurostat, 2023d); destymulanta;

x,— luka w zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy w roku 2020 (Eurostat,
2023e); destymulanta;

x,— udziat kobiet zajmujacych stanowiska w rzadach w roku 2020 (Eurostat, 2023g);
stymulanta;

X, — udziat kobiet zajmujacych stanowiska w parlamentach w roku 2020 (Eurostat,
2023g); stymulanta;

x,— procent kobiet majgcych wyksztatcenie wyzsze w roku 2020 (Eurostat, 2023h);
stymulanta;

x,— procent kobiet wsrdd os6b pracujgcych na stanowiskach kierowniczych w roku
2020 (Eurostat, 2023c); stymulanta;

x, — procent kobiet zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w roku
2020 (Eurostat, 2022b); destymulanta;

x,— dtugos¢ zycia zawodowego w roku 2020 wyrazona w latach (Eurostat, 2022a);
stymulanta.

3.2. Opis metody

K-srednich to metoda umozliwiajgca podziat zbioru na podzbiory w taki sposdb, ze
obiekty wsréd danego podzbioru sg do siebie jak najbardziej podobne i jednocze-
$nie jak najmniej podobne do obiektéw z innych podzbioréw. Algorytm tej metody
jestiteracyjny, na poczatku oblicza sie wektory srednich, nastepnie odlegtosci obiek-
téw od wektora Srednich. W kolejnym kroku powstaje nowa klasyfikacja, poniewaz
obiekty s3 na nowo przydzielane do klas na podstawie najmniejszych odlegtosci
od wyznaczonego wektora. Iteracje przestajg by¢ powtarzane, gdy nowo powstata
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klasyfikacja nie rézni sie od poprzedniej (Kowalewski, 2006). Do wykonania analizy
metodg k-Srednich uzyto danych po standaryzacji wedtug wzoru:
_ XijT%j

Zij = Sj .

Podczas wykonywania tej analizy wykorzystano program Statistica v.13.3.

4. Klasyfikacja krajéw metoda k-Srednich

Podczas wykonywania klasyfikacji metoda k-$rednich uzyto danych poddanych stan-
daryzacji. Analiza zostata w duzej czesci wykonana w programie Statistica. Wstepne
centra skupien dobrano tak, aby zmaksymalizowaé odlegtosci skupien. Poczatkowa
liczba skupien zostata wybrana jako 6, a wstepna liczba iteracji zostata wyznaczona
jako 10. Rozwigzanie udato sie znalez¢ juz po 2 iteracjach.

Tabela 2 przedstawia odlegtos$ci euklidesowe pomiedzy skupieniami. Ponizej
przekatnej znajdujg sie odlegtosci euklidesowe, a powyzej kwadraty tych wartosci.
Zbyt mate odlegtosci mogtyby byc¢ przestankg do zmniejszenia liczby skupien, jednak
w tym przypadku najmniejsza odlegtos¢ wynosi 0,788, a najwieksza 1,959, a wiec
redukcja liczby klas nie jest konieczna.

Tabela 2. Odlegtosci euklidesowe skupien

oprona | 1 ’ ’ ; ; °
1 0,000 0,803 1,763 3,028 0,861 0,959
2 0,896 0,000 0,620 1,485 1,743 1,015
3 1,328 0,788 0,000 1,403 1,932 1,469
4 1,740 1,219 1,184 0,000 3,520 3,838
5 0,928 1,320 1,390 1,876 0,000 1,972
6 0,980 1,007 1,212 1,959 1,404 0,000

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Statistica v.13.3.

W trakcie badania przeprowadzono analize wariancji dla kazdej zmiennej. Wy-
kazata ona, ze jedynie zmienna x,, a wigc procent kobiet wsrdd wszystkich osob
pracujgcych na stanowiskach kierowniczych, nie réznicuje klas (F = 1,746, p-value
=0,168).

W tabeli 3 przedstawiono podziat krajéw na skupienia oraz przedstawiono, jakie
sg odlegtosci tych krajéw od srodkéw ich skupient. Utworzone skupienia prezentujg
sie nastepujaco:
® skupienie pierwsze: Belgia, Dania, Hiszpania, Francja, Portugalia, Finlandia,

Szwecja;
® skupienie drugie: Butgaria, Irlandia, Cypr, Luksemburg, Polska i Sfowenia;
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skupienie trzecie: Czechy, Chorwacja, Wegry, Malta, Stowacja;
skupienie czwarte: Grecja, Wtochy, Rumunia;

skupienie pigte: Niemcy, Holandia, Austria;

skupienie szdste: Estonia, totwa, Litwa.

Tabela 3. Skupienia (Sk.) oraz odlegtosci obiektéw od srodkow skupien (Odl.)

Sk.1 odl. Sk.2 odl. Sk.3 Odl. Sk.4 Odl. Sk.5 Odl. Sk.6 | Odl.

Belgia 0,670 | Butgaria 0,823 | Czechy 0,478 | Grecja 0,533 | Niemcy |0,355 | Estonia| 0,430

Dania 0,607 | Irlandia 0,474 | Chorwacja | 0,544 | Wtochy | 0,659 | Holandia | 0,446 | totwa | 0,439
Hiszpania | 0,744 | Cypr 0,688 | Wegry 0,526 | Rumunia | 0,566 | Austria | 0,356 | Litwa |0,462
Francja 0,394 | Luksemburg | 0,810 | Malta 0,677
Portugalia | 0,582 | Polska 0,717 | Stowacja | 0,449

Finlandia | 0,700 | Stowenia 0,690

Szwecja 0,692

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Statistica v.13.3.

Warto zaznaczyé, ze gdyby w tab. 2 odlegtosci od srodkow skupien byty zbyt
duze, bytoby to przestanka do stworzenia kolejnego skupienia i do ponownego prze-
prowadzenia klasyfikacji. W tym przypadku jednak nie jest to konieczne, poniewaz
zadna odlegtos¢ od srodka skupienia nie odstaje drastycznie od innych wartosci. Na-
lezy takze pamietaé, ze w poprzednim etapie badania, ze wzgledu na wystepujgcy
brak danych, zatozono, ze wartos¢ luki ptacowej dla Grecji z roku 2018 nie zmienita
sie drastycznie i mogta zostac przyjeta zamiast wartosci z roku 2020, ktéra nie byta
dostepna. W pozostatych przypadkach wszystkie zmienne odnoszg sie do roku 2020.

Rysunek 2 przedstawia graficznie srednie w podziale na skupienia. Bazujgc na
przedstawionych informacjach, mozna wyciggng¢ wniosek, ze najlepsze $rednie
wartosci dla luki ptacowej przyjmujg kraje w skupieniu czwartym (zmienna x, jest
destymulantg). Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze do tego skupienia nalezy Gre-
cja, w przypadku ktdrej wartos¢ luki ptacowej zostata pobrana z roku 2018, a nie
2020, tak jak w przypadku pozostatych krajéw. Najlepsze srednie wartosci dla luki
w zatrudnieniu majg kraje w skupieniu széstym, gdyz ta zmienna réwniez jest de-
stymulantg. Widoczne sg tu wysokie wartosci w skupieniu czwartym. Skupienie szé-
ste przyjmuje rowniez najlepsze srednie wartosci dla luki zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Jesli chodzi o sredni udziat kobiet zajmujgcych stanowiska
w rzadach, najlepiej wypada skupienie pigte. Tuz za nim plasuje sie skupienie pierw-
sze, ktore z kolei przoduje pod wzgledem odsetka kobiet zajmujgcych stanowiska
w parlamentach. Dla obu tych zmiennych skupienia pierwsze i pigte zdecydowanie
odstajg od pozostatych. Pod wzgledem Sredniego procenta kobiet majgcych wy-
ksztatcenie wyzsze przoduje skupienie szdste, ktdre przyjmuje najlepsze wartosci
réwniez dla sredniego odsetka kobiet wsréd oséb zatrudnionych na stanowiskach
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kierowniczych. Procent kobiet zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecz-
nym to kolejna rozpatrywana destymulanta — pod wzgledem $rednich wartosci tej
zmiennej najlepiej wypadto skupienie trzecie. Wybijajg sie tutaj tez bardzo wysokie
wartosci skupienia czwartego, co stawia je w bardzo niekorzystnym $wietle. Srednia
dtugosé zycia zawodowego najlepiej wypadta w skupieniu széstym.
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Rys. 2. Wykres srednich w podziale na skupienia

Zrédto: opracowanie wtasne z wykorzystaniem programu Statistica.

Na rysunku 2 wyrdéznia sie skupienie czwarte, do ktdrego nalezg Grecja, Wto-
chy i Rumunia. Dla dziewieciu rozpatrywanych zmiennych skupienie to przyjmuje
najgorsze wartosci az piec razy. Wskazuje to na bardzo niekorzystng sytuacje kobiet
na rynku pracy w tych krajach. Co ciekawe, pomimo bardzo niekorzystnej sytuacji
kobiet na rynku pracy sugerowanej przez pie¢ zmiennych, kraje te przyjmuja naj-
nizsze srednie wartosci luki ptacowej wsréd krajow Unii Europejskiej (nalezy miec
jednak na uwadze, ze dane dla Grecji pochodzg z roku 2018). Oznacza to, ze mimo
iz luka ptacowa jest najczesciej wspominanym wskaznikiem podczas oceniania sy-
tuacji kobiet na rynku pracy, nalezy ostroznie interpretowac jej wartosci w ogdlnej
ocenie. Kraje majace niskie i bardzo dobre wartosci luki ptacowej wypadty bardzo
zle w ogdlnej ocenie sytuacji kobiet na rynku pracy.

Skupienie pierwsze jest najwieksze i sktada sie z Belgii, Danii, Hiszpanii, Francji,
Portugalii, Finlandii i Szwecji. Grupa tych panstw charakteryzuje sie najwyzszymi,
a wiec najlepszymi wartosciami $redniego udziatu kobiet zajmujgcych stanowiska
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w parlamentach oraz drugimi najlepszymi wartosciami dla sSredniego udziatu kobiet
zajmujacych stanowiska w rzadach. Drugie najlepsze wartosci odnotowano w tym
skupieniu dla zmiennych: luka w zatrudnieniu, procent kobiet posiadajgcych wy-
ksztatcenie wyzsze oraz procent kobiet zagrozonych ubdstwem. W przypadku pozo-
statych zmiennych wartosci srednie dla tego skupienia wypadajg przecietnie.

Skupienie drugie, sktadajace sie z Butgarii, Irlandii, Cypru, Luksemburga, Polski
i Stowenii, nie zostato wspomniane ani razu, poniewaz nie ma ono wartosci skraj-
nych — ani razu nie wypadto ani najlepiej, ani najgorzej. Warto wspomnie¢, ze sku-
pienie to ma drugie najlepsze wartosci pod wzgledem luki ptacowej, jednak mozna
uznad, ze sytuacja kobiet na rynku pracy w tych krajach wypada przecietnie.

W skupieniu trzecim, na ktére sktadajg sie Czechy, Chorwacja, Wegry, Malta
i Stowacja, rowniez odnotowano niekorzystne wartosci dla wielu zmiennych: luka
w zatrudnieniu, udziat kobiet zajmujgcych stanowiska w rzgdach, udziat kobiet zaj-
mujacych stanowiska w parlamentach, procent kobiet posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze, procent kobiet wsrdd osdb pracujacych na stanowiskach kierowniczych,
dtugos¢ zycia zawodowego. Wyjgtkiem jest procent kobiet zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, gdyz pod wzgledem tej zmiennej Srednie wartosci
w skupieniu sg najnizsze, a wiec najlepsze. Pod wzgledem luki w zatrudnieniu w nie-
petnym wymiarze czasu skupienie to ma drugie najlepsze wartosci.

Skupienie pigte tworzone jest przez Niemcy, Holandie oraz Austrie. Skupienie to
jest zréznicowane, poniewaz mozna w nim zaobserwowac wartosci zaréwno bar-
dzo dobre (najlepiej wypada pod wzgledem odsetka kobiet zajmujgcych stanowiska
w rzgdach, dobrze wypada pod wzgledem dfugosci zycia zawodowego i odsetka ko-
biet zajmujgcych stanowiska w parlamentach), jak i bardzo niekorzystne (najwyzsza
Srednia luka w zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu, najmniejszy sredni pro-
cent kobiet na stanowiskach kierowniczych, druga najwyzsza Srednia luka ptacowa).
Pod wzgledem pozostatych zmiennych skupienie plasuje sie przecietnie.

Skupienie szdste, sktadajgce sie z Estonii, totwy i Litwy, przyjmuje najwyisze
sSrednie wartosci pod wzgledem luki ptacowej, a wiec najgorsze. Ciekawy jest jednak
fakt, ze pod wzgledem innych zmiennych skupienie to wypada bardzo dobrze, po-
niewaz najlepsze srednie wartosci ma ono dla zmiennych: luka w zatrudnieniu, luka
w zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy, procent kobiet posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze, procent kobiet wsrdd oséb pracujgcych na stanowiskach kie-
rowniczych, dtugos¢ zycia zawodowego. Skupienie széste ma z kolei przecietne war-
tosci pod wzgledem zmiennych: udziat kobiet zajmujgcych stanowiska w rzadach,
udziat kobiet zajmujgcych stanowiska w parlamentach oraz procent kobiet zagrozo-
nych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Decydujac sie na wybdr skupienia, ktorego kraje mozna uznac za najlepsze pod
wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy, nalezy podja¢ decyzje, czy bardziej istot-
ne sg rowne zarobki, czy pozostate kwestie, zwigzane miedzy innymi z rwnym do-
stepem do stanowisk, do pracy na peten etat oraz do wyksztatcenia. Jest to ciezka
decyzja, poniewaz kraje majgce Srednie najnizsze wartosci luki ptacowej (skupienie
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czwarte) wypadty najgorzej pod wzgledem wielu innych rozpatrywanych zmien-
nych, natomiast kraje majgce srednie najlepsze wartosci dla wielu rozpatrywanych
zmiennych (skupienie széste) wypadty najgorzej pod wzgledem luki ptacowej. Pa-
trzac jednak na samg liczbe najgorszych i najlepszych wynikéw, mozna stwierdzi¢,
ze wedtug przeprowadzonego badania najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wy-
stepuje w Grecji, Wioszech i Rumunii, natomiast najlepsza sytuacja kobiet na rynku
pracy wystepuje w Estonii, totwie i Litwie.

5. Zakonczenie

Niniejszy artykut powstat w celu nagtosnienia wcigz wystepujacych dysproporcji po-
miedzy sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz w celu klasyfikacji krajow Unii
Europejskiej ze wzgledu na wybrane czynniki Swiadczgce o wspomnianych dyspro-
porcjach.

Badania literaturowe oraz danych pozyskanych z platformy Eurostat wykazaty
istnienie réznych wartosci wskaznika zatrudnienia w zaleznosci od kraju, ptci oraz
liczby posiadanych dzieci. Dodatkowo potwierdzono wystepowanie stereotypdw,
z ktérymi na rynku pracy muszg sie mierzy¢ kobiety.

Przeprowadzona klasyfikacja krajow Unii Europejskiej z wykorzystaniem metody
k-Srednich pozwolita dokonaé podziatu krajéw na 6 skupien oraz odpowiedzie¢ na
postawione pytania badawcze.

PB1: Do grupy, w ktdrej sytuacja kobiet na rynku pracy jest najlepsza, zaliczane
s3: Estonia, Litwa i totwa. Wyboru dokonano na podstawie liczby zmien-
nych przyjmujacych w analizie najlepsze wartosci.

PB2: Do grupy, w ktdrej sytuacja kobiet na rynku pracy jest najgorsza, zakwalifi-
kowano: Grecje, Wtochy i Rumunie. Wyboru dokonano na podstawie liczby
zmiennych przyjmujgcych w analizie najgorsze wartosci.

PB3: Wsrdd krajéw charakteryzujgcych sie najlepsza sytuacjg kobiet na rynku
pracy (Estonia, Litwa, totwa) najlepiej wypadajg zmienne: luka w zatrud-
nieniu, luka w zatrudnieniu w niepetnym wymiarze czasu pracy, procent
kobiet posiadajgcych wyksztatcenie wyzisze, procent kobiet wséréd oséb
pracujgcych na stanowiskach kierowniczych, dtugos¢ zycia zawodowego.
Zdecydowanej poprawy wymaga natomiast wysokos¢ luki ptacowej, ktéra
wiasnie w tym skupieniu przyjeta najgorsze wartosci.

PB4: Wsrdd krajow charakteryzujgcych sie najstabszg sytuacjg kobiet na rynku
pracy (Grecja, Wtochy, Rumunia) najgorzej wypadajg zmienne: luka w za-
trudnieniu, udziat kobiet zajmujgcych stanowiska w rzgdach, procent kobiet
majgcych wyksztatcenie wyzsze, procent kobiet zagrozonych ubdstwem,
dtugos¢ zycia zawodowego. Interesujgcy jest fakt, ze skupienie to wypadto
najlepiej pod wzgledem wysokosci luki ptacowej (przy czym nalezy mieé na
uwadze, ze dane dla Grecji pochodzg z roku 2018, a nie 2020).
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Niniejszy artykut jest rozszerzeniem przeprowadzonych wczesniej badan,
w ktérych uzyskano nieco inne wyniki (Perdon, 2023b). Wykonane poprzednio
porzgdkowanie liniowe metodg TOPSIS wskazato Finlandie i Szwecje jako kra-
je, w ktérych sytuacja kobiet na rynku pracy byta najlepsza, natomiast Chorwa-
cje, Rumunie, Grecje, Wtochy i Malte jako kraje, w ktorych byta ona najgorsza.
W obu przeprowadzonych badaniach réine kraje zostaty zatem wskazane jako
najlepsze wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy, natomiast Rumunia, Wtochy
i Grecja dwukrotnie zostaty wskazane jako kraje z najgorszg sytuacjg ptci zenskiej
pod wzgledem sytuacji zawodowej. W zwigzku z nieco rozbieznymi wynikami
otrzymanymi przy wykorzystaniu réoznych metod w kolejnym kroku moze zostac
przeprowadzona szersza i bardziej dogtebna klasyfikacja z uzyciem wiekszej liczby
zmiennych. Analiza moze zosta¢ réwniez powtdrzona za kilka lat, aby poréwnac
otrzymane wyniki i postepy Unii Europejskiej walczgcej z nieréwnosciami i dyskry-
minacjg kobiet na rynku pracy.
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Classification of European Union Countries with Regard to the Situation
of Women in the Labour Market

Abstract: Equal opportunities for both genders in accessing the employment have many benefits, both
economic and social. This article provides a literature review of the stereotypes that women have to
face, an analysis of the employment rate in European Union countries, and a classification of European
Union countries according to nine selected variables concerning the situation of women in the labour
market, using the k-means method. The aim of the article was to identify countries where the labour
market situation is similar and to identify the variables that perform best and worst in these countries.
The analysis showed that the best labour market situation for women is a class that includes Estonia,
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Latvia, and Lithuania. The variables that perform the best in this class concern the employment gap,
the part-time employment gap, the percentage of women with tertiary education, the percentage of
women among those working in managerial positions, and the length of working life. On the other
hand, the gender pay gap definitely needs improvement, since in this cluster it takes on very high
values. The worst situation for women in the labour market is in the cluster that includes Italy, Greece,
and Romania. It is interesting to note that this cluster has the lowest and therefore the best values of
the gender pay gap.

Keywords: stereotypes, gender pay gap, labour market, inequalities
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