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CHARAKTERYSTYKA PROFILU KANDYDATA
DO SAMODZIELNEGO PROWADZENIA
KSIAG RACHUNKOWYCH (NA PODSTAWIE STUDIUM
PODYPLOMOWEGO ,,RACHUNKOWOSC I KONTROLA
FINANSOWA” LATA 2000-2004)

Obecne otoczenie gospodarcze wymusza na dziatajacych w nim aktywnie oso-
bach pragmatyczna znajomo$¢ zagadnien szeroko rozumianej rachunkowosci.
Wiedza ta nabiera szczegllnego znaczenia w procesie globalizacji i integracji Pol-
ski z Unia Europejska, gdyz wzrost konkurencyjnosci powoduje, ze od uczestni-
kéw rynku oczekuje si¢ lepszej mobilnosci, asertywnodci i lepszego wyksztalcenia
popartego roznorodna praktyka,.

Zawod ksiggowego jest Scisle powiagzany z gospodarka rynkowa, charaktery-
zujacg si¢ tym, ze potencjalni inwestorzy lokuja swoje wolne srodki pieni¢zne w
tych przedsigwzigciach, ktore daja szans¢ na osiagnigcie w przysztosci korzysci
ekonomicznych z zainwestowanych kapitalow. Jednakze trzeba pamietad, ze me-
nedzerom potrzebne sa rzetelne i wiarygodne informacje ekonomiczno-finansowe
o przedsig¢biorstwach, jaka jest wartos¢ i struktura aktywdéw, wysokos¢ kapitatow
wilasnych i obcych, stan zadluzenia, stan naleznosci, zdolno$¢ szacowania przy-
chodéw i zyskéw. Rachunkowos$é mozna wigc scharakteryzowac réwniez jako
dziedzing, w ktorej nie moze zabrakna¢ zrozumienia zaréwno dla odpowiedzialno-
$ci moralnej, jak i etyki, najwigekszy kapital bowiem moze zostac zmamowany, a
takze stracone najwigksze okazje, jesli zawioda ludzie. Ksiggowi powinni zdoby-
waé, a nast¢gpnie stale utrzymywaé najwyzszej klasy profesjonalizm, polegajacy
m.in. na bieglym rozumieniu logiki majacej zastosowanie w $wiecie rachunkowo-
$ci, finansow i prawa, a takze powiazan wystepujacych mi¢gdzy tymi dziedzinami.
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Jednoczesnie powinni mie¢ odpornos¢ na wszelkiego rodzaju dzialania skierowane
przeciw elementarnym zasadom uczciwosci i etyki.

W celu spetnienia tych wymagan, czyli zapewnienia najwyzszej jakosci $wiad-
czonych ushlug ksiggowych, zostaly opracowane i wprowadzone w zycie regulacje
prawne dotyczace zawodu ksiggowego.

W mys] Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 18 lipca 2002 r. w sprawie
uprawnien do ustlugowego prowadzenia ksiag rachunkowych (DzU nr 120, poz.
1022 oraz DzU z 2003 r. nr 210, poz. 2044), w brzmieniu obowiazujacym od
dnia 10 lutego 2004 r., za osoby uprawnione do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych uznaje si¢ osoby fizyczne posiadajace certyfikat ksiggowy, a
takze wpisane do rejestru biegltych rewidentow lub na list¢ doradcéw podatko-
wych, na bazie odrgbnych przepisow. Stosownie do § 3 rozporzadzenia, certyfi-
kat ksiggowy moga uzyskac osoby, ktore spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

e udokumentowana trzyletnia praktyka w ksiggowosci oraz posiadanie wy-
ksztalcenia wyzszego magisterskiego uzyskanego na jednym z kierunkéw ekono-
micznych o specjalnosci rachunkowosé, w jednostkach organizacyjnych uprawnio-
nych do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych (zgodnie z
odrebnymi przepisami);

e udokumentowana trzyletnia praktyka w ksiggowosci oraz posiadanie wy-
ksztalcenia wyzszego magisterskiego lub rdwnorzgdnego oraz ukonczone studia
podyplomowe z zakresu rachunkowos$ci w jednostkach organizacyjnych uprawnio-
nych do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych (zgodnie z
odr¢bnymi przepisami);

¢ udokumentowana dwuletnia praktyka w ksiggowosci, posiadanie wyksztalce-
nia co najmniej Sredniego oraz zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu
sprawdzajacego kwalifikacje osob ubiegajacych sig¢ o certyfikat ksiggowy [Rozpo-
rzadzenie...].

Trzeba zwrdcié uwage, ze za praktyke w ksiggowosci uwaza si¢ wykonywa-
nie nastgpujacych czynnosci (na podstawie stosunku pracy, umowy cywilno-
prawnej, umowy spoiki lub w zwiazku z prowadzeniem ewidencji wiasnej dzia-
falnosci gospodarczej):

e prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiggowych, ksiag rachunkowych, uj-
mujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym; wycena
aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego; sporzadzanie sprawozdan
finansowych; lub

e w ramach badania sprawozdania finansowego, pod nadzorem bieglego rewi-
denta [Rozporzadzenie...; Ustawa...].

Jak zasygnalizowano, rozporzadzenie nie okresla szczegélowo wymogéw
wstepnych kandydatow przystepujacych do ,,programu” umozliwiajacego
otrzymanie certyfikatu, poswiadczajacego uprawnienia ksiggowego. Ogolne
informacje zawarte sa natomiast w Miedzynarodowym standardzie edukacyjnym



27

nr 1, opracowanym przy wspolpracy organizacji cztonkowskich IFAC, ktory
wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 2005. W mysl tego standardu, minimalne
wymogi wstepne dla kandydatéw powinny odpowiada¢ warunkom przyjecia
na studia konczace si¢ uzyskaniem tytulu na ,uznanym uniwersytecie”. Jed-
noczesnie osoba, ktéra przystepuje do takiego programu, musi wykazac si¢
wczesniej zdobyta wiedza na odpowiednim poziomie (w domysle jest to
ukonczenie edukacji co najmniej na poziomie $rednim — z pozytywnym wyni-
kiem egzaminu maturalnego), a takze powinna posiada¢ pewne polaczenie
wiedzy zawodowej, praktycznych umiej¢tnosci zawodowych z wartosciami,
etykami i postawami zawodowymi. Nalezy pamigta¢, ze im mniejsze wyma-
gania wstepne, tym wigkszy bedzie musiat byé zakres przekazanego materiatu
edukacyjnego. Sytuacja ta spowodowana jest tym, ze osoby otrzymujace cer-
tyfikat ksiggowego musza mie¢ porownywalny poziom kompetencji zawodo-
wych, charakteryzujacy si¢ prawidlowym rejestrowaniem réznorakich opera-
cji gospodarczych na kontach, sporzadzaniem zestawien kontrolnych i spra-
wozdan finansowych, opiniowaniem sytuacji finansowej i majatkowej réz-
nych jednostek gospodarczych, a takze stosowaniem wilasciwych sposobdow
badania i norm postgpowania przy analizie i rewizji sprawozdan finansowych;
musza mie¢ tez wiedze z zakresu finansow przedsiebiorstw i szeroko rozu-
mianego prawa gospodarczego. To, co moze by¢ ,,mysla przewodnig” wypty-
wajacg z postanowien MSE 1, jest zwrocenie uwagi, ze osiagniecie sukcesu w
»programie edukacyjnym dla zawodowych ksiggowych” moze odby¢ si¢ je-
dynie w momencie okre§lenia wysokiego poziomu wymogdéw wstgpnych dla
kandydatéw [Miedzynarodowe...].

W zwiazku z tym, a takze z zgodnie z tematyka konferencji naukowej, celem
badan bylo okreslenie w praktyce profilu kandydata przystepujacego do programu
edukacyjnego, ktérego wynikiem bedzie mozliwos¢ uslugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych. Analiz¢ przeprowadzono na populacji oséb bedacych uczest-
nikami studium podyplomowego ,,Rachunkowo$¢ i kontrola finansowa” organizo-
wanego przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddzial we Wroctawiu, przy
wspotudziale Katedry Rachunkowosci Finansowej i Kontroli Akademii Ekono-
micznej we Wroclawiu. Okres badan obejmowat lata 2000-2004 i dotyczy! analizy
kart zgloszeniowych skladanych na etapie rekrutacji na ten rodzaj studium pody-
plomowego.

Z kart zgloszeniowych mozna uzyskaé nastgpujace dane o kandydacie: dane
osobowe (imie, nazwisko, adres zamieszkania), wiek, pte¢, rodzaj wyksztalcenia,
zajmowane stanowisko, staz pracy w ksiggowosci.

Aby okresli¢ profil kandydata ubiegajacego si¢ o mozliwosé ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wybrano jako istotne i poddano dalszej anali-
zie nastepujace cechy: ple¢, wiek, wyksztalcenie, stanowisko, staz pracy w ksig-
gowosci. W ramach tych cech okreslono nastgpujace grupy: pte¢ (kobieta, mez-
czyzna), wiek (do 35, 36-45, powyzej 46 lat), wyksztalcenie (ekonomiczne,
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prawnicze lub pokrewne, inne), stanowisko (gléwny ksiggowy, dzial ekonomicz-
no-finansowy lub pokrewny, inne), staz pracy w ksiggowosci (brak stazu, 1-3,
4-7, powyzej 8 lat).

Badaniem objgto 831 osob, w tym z roku 2000 — 156 os6b, z roku 2001 — 110
0séb, z roku 2002 — 86 oséb z roku 2003 — 142 osoby, z roku 2004 — 337 oséb.
Decydowala tutaj data zgloszenia na studia podyplomowe, tak wigc osoby z 2004 r.
to uczestnicy aktualnie trwajacej edycji tych studiéw.

Analizujac pierwsza badana cechg, mianowicie ple¢, mozna zaobserwowac, ze
w znacznym stopniu przewazaja kobiety i ich udziat powoli, aczkolwiek systema-
tycznie ros$nie na przestrzeni badanych lat. Ich udzial w liczbie wszystkich uczest-
nikéw wynosi srednio ok. 80%, a w 2004 r. wynidst prawie 89%. Sytuacja ta moze
by¢ implikowana cechami, ktore w wigkszosci posiadaja kobiety, a sg tak pozadane
w zawodzie ksiggowego, mianowicie: skrupulatnoscia, doktadnoscia, uporzadko-
waniem, systematycznoscia.

Wiek oséb zglaszajacych si¢ na studia podyplomowe jest bardzo rdézny,
ale w znacznym stopniu przewazaja ludzie mlodzi, ktérzy nie ukonczyli jesz-
cze 35. roku zycia. Poddajac analizie kolejne lata, trzeba stwierdzié, ze odse-
tek ludzi mlodych jest coraz wigkszy i wynidst w ostatnim roku prawie 76%.
W nast¢gpnym, okreslonym na potrzeby badan, przedziale wiekowym, tj. 36-
45 lat lokuje si¢ niemalze cala reszta uczestnikow przystgpujacych do tego
programu edukacyjnego. Osoby w wieku powyzej 46 lat stanowia najmniejsza
czg$¢ wszystkich uczestnikow i ich udzial waha si¢ na poziomie ok. 5%.
Analizujac bardziej szczegétowo wiek kandydatéw, mozna zaobserwowaé, ze
znaczna ich cze$é to ludzie tuz po studiach, ktérzy maja nadzieje, ze studia
podyplomowe w zakresie rachunkowosci i kontroli finansowej zwigksza ich
szanse na znalezienie interesujacej pracy lub tez w przypadku podjgcia juz
pracy, pozwola im si¢ rozwina¢ merytorycznie. Inne natomiast motywy kie-
rowaly osobami starszymi. Na podstawie kwestionariusza zgloszeniowego
mozna zaobserwowa¢, ze te osoby, pomimo znacznego stazu pracy, maja nie-
wielki staz pracy w ksiggowosci, co mogloby sugerowaé, ze ich gldéwnym
celem jest uzyskanie wiedzy w zwiazku ze zmiana stanowiska pracy badz
awansem u dotychczasowego pracodawcy.

W zakresie wyksztalcenia zdecydowanie dominuja osoby z wyksztalce-
niem ekonomicznym. Na potrzeby tego badania za wyksztalcenie ekonomicz-
ne autorzy uznawali ukonczenie akademii ekonomicznych oraz wydziatu za-
rzadzania czy finanséw na uniwersytecie lub politechnice. Druga znaczaca
grupa sa osoby posiadajace inne, bardzo zréznicowane wyksztalcenie. Stano-
wily one w poczatkowych edycjach tych studiéw ponad 30% uczestnikéw,
natomiast ich liczba si¢ zmniejsza i w ostatnim okresie wyniosla ok. 18%.
Bardzo trudno jest scharakteryzowac ich profil wyksztalcenia, gdyz sa to oso-
by, ktore ukonczyly rézne studia, poczynajac od kierunkéw humanistycznych
na uniwersytetach (m.in. pedagogika, kulturoznawstwo, bibliotekoznawstwo),
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przez wyzsze szkoly wojskowe, na studiach inzynierskich na politechnikach
konczac (np. elektronika, informatyka). Trzeba podkresli¢, ze dotyczylo to w
znacznym stopniu ludzi starszych, ktérzy ukoficzyli szkoly inne niz ekono-
miczne, a teraz z réznych wzgledéw pracuja w ksieggowosci. Autorzy jako
odmienng grup¢ wydzielili osoby z wyksztalceniem prawniczym lub admini-
stracyjnym. Udzial tych osob sukcesywnie rosnie w kolejnych latach, od po-
ziomu 2% w 2000 r. do ok. 10% w 2004, co moze byé wyznacznikiem sytu-
acji na rynku pracy, gdzie w ostatnich latach widoczny jest wzrost zapotrze-
bowania na osoby z jednoczesna znajomoscig rachunkowosci i prawa gospo-
darczego.

Tabela 1. Wyniki przeprowadzonego badania kandydatéw przyst¢pujacych
do programu edukacyjnego dla zawodowych ksiggowych

2000 2001 2002 2003 2004
Lossb | % | Lostb | % [ oo [ % [1osso | % | Lostv [ @
PLEC
Kobieta 31 | 8397 86 [m18]| 74 [seos | 115 [s090 | 200 [ss72
Mezczyzna s 6o | 2 (28] 12 Jwes| 2z Jwa| 3 |uzs
£ 156 110 86 142 337
WEK
Do 35 100 [6474 | 82 [7a55| 58 6744 | 106 |7465 | 256 |759
3645 32 | 2051 s |2n| 2 (79| 2 [16wn| e [18%9
d6< 23 | 1474 32| 4 |aes| 12 |8as| 11 |50
T 156 110 86 142 337
WYKSZTALCENEE
Ekonomiczne | 101 | 6474 | 65 [5909 | 66 [7674 | 81 [5704 | 239 [709%2
Prawnicze 3 | 192 7 63| 4 [aes|[ 16 [n2] 36 [i068
Inne 52 (3333 38 [3455| 16 [18e0| 45 3169 62 [1840
T 156 110 86 142 37
STANOWISKO
Ksiggowy s3 [3397| 36 [3273] 38 Jaaro| 42 2058 | 152 [4s00
Deekamomicany | 37 [ 2372 34 J3091 | 2 3023 54 [3803| 104 [3086
inne 66 | 4231 a0 [3636 | 22 [2558| a6 [3239 [ &1 |04
z 156 110 86 142 337
STAZ PRACY
0 6 |un| 4 a2 u Jza| e |46 93 |76
13 35 |2244| 32 [2009] 22 [2558 [ 44 [309 ] 9 [2849
47 19 | 1218 19 [n27| 26 fs03] 19 [1338] o0 |7
8< 33 | 21,15 B fung| 14 Jies| 17 [nyw| s |2
z 156 110 86 142 337

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Rys. 1. Wiek kandydata ubiegajacego si¢ 0 mozliwo$¢ ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych

Zrédto: opracowanie wlasne.

Poddajac analizie taka ceche¢ kandydata, jak aktualnie zajmowane stanowisko,
trudno wskaza¢ grupe dominujaca. Srednio w kolejnych latach osoby petniace
obowiazki samodzielnych ksiggowych, osoby pracujace w dziatach ekonomiczno-
finansowych oraz zajmujace inne stanowiska byly w pordwnywalnej liczbie. Trzeba
jednak zauwazy¢, Ze ten stan powoli si¢ zmienial i osoby z dwoch pierwszych grup
(samodzielni ksiggowi i pracownicy dziatléw ekonomiczno-finansowych) w ostatnim
badanym okresie stanowili juz tacznie ponad 75% uczestnikéw, gdy dla poréwnania
w 2000 r. tylko 56%. W kategorii ,,inne stanowisko” przewazali nauczyciele szkét
ekonomicznych i, co moze budzi¢ zaskoczenie, nauczyciele matematyki, a takze
osoby pozostajace bez pracy, ktore rowniez zostaly tu zaklasyfikowane przez
autoréw tego opracowania. Osoby te traktowaly program edukacyjny dla kandy-
datéw na osoby zawodowo zajmujace si¢ prowadzeniem ksi¢ggowosci jako uzu-
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petnienie swojego dotychczasowego wyksztatcenia, co miato zwigkszy¢ ich szanse
na znalezienie pracy.

W zakresie stazu pracy wsrdd aplikujacych dominuja osoby bez stazu w ksig-
gowosci lub ze stazem nie wigkszym niz trzy lata. Mozna wigc wyciagna¢ wnio-
sek, ze s to osoby, ktore probuja zwiazaé swe zycie zawodowe z praca w ksi¢go-
wosci. Te dwie grupy stanowia ok. 60% wszystkich uczestnikow. Nie mniej zna-
czaca grupe uczestnikow stanowia tez osoby bardzo doswiadczone, peiace funk-
cje samodzielnych ksiggowych ponad 8 lat, a czesto nawet po kilkanascie. Ich
motywacja jest prawdopodobnie che¢é poznania nowych rozwiazan w zakresie ewi-
dencji, a takze rozwiania pojawiajacych si¢ watpliwosci w $wietle zmieniajacych
si¢ przepiséw oraz mozliwo$é awansu w pracy uzaleznionego od posiadanego wy-
ksztalcenia popartego odpowiednimi certyfikatami.

[Oinne
@ prawnicze
[E] ekonomiczne
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Rys. 2. Wyksztalcenie kandydata ubiegajacego si¢ o mozliwo$¢ ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze osoby ubiegajace si¢ 0 mozliwos¢ zawo-
dowego prowadzenia ksiag rachunkowych to w znacznym stopniu: kobiety, osoby
bardzo mlode, czgsto bezposrednio po studiach, z wyksztalceniem ekonomicznym
lub w coraz wiekszym zakresie prawnym, ktore nie maja w ogéle lub maja jedynie
dwu-, trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku samodzielnego ksiggowego
lub w dziale ekonomiczno-finansowym, w ktérym wykorzystuja wiedz¢ z rachun-
kowosci.

Biorac rowniez pod uwage sugestie wstgpne co do profilu kandydata wyply-
wajace z MSE nr 1, trzeba stwierdzi¢, ze wyzej okreslony, w ramach badan, profil
osoby rozpoczynajacej program edukacyjny moze zapewni¢ latwiejszy start i przy-
swajanie wiedzy w trakcie studium podyplomowego, a co za tym idzie — lepsze
przygotowanie do pracy w roli ksiggowego.

60% - k [Jinne

50% -1 ] dz. ekonomiczny
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Rys. 3. Zajmowane aktualnie stanowisko przez kandydata ubiegajacego si¢ 0 mozliwo$¢ uslugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych

Zr6dto: opracowanie wiasne.
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Rys. 4. Staz pracy w ksi¢gowosci kandydata ubiegajacego si¢ o mozliwo$¢ ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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PROFILE DESCRIPTION OF THE ACCOUNTANT CANDIDATE
(BASED ON THE POSTGRADUATE STUDY “ACCOUNTING AND
FINANCIAL CONTROL” YEARS 2000-2004)

Summary

In this article are presented results of the research on profile description of the accountant candi-
date, based on the survey from postgraduate study “Accounting and Financial Control” organized by
Accountants Association in Poland and Chair of Financial Accounting and Control. Basing on the
results, it is possible to state that people who are competing for an accounting certificate are mostly:
women, young adults, very often soon after getting master degree in economics, or in law majors,
people who do not have or have only two or three years of experience as an independent accountant
or in economic-financial branch, where they are using accounting knowledge.
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