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WYBRANE METODY AKTYWIZUJACE W NAUCZANIU
RACHUNKOWOSCI

1. Wstep

Rachunkowos¢ pelni istotna funkcje w przedsigbiorstwach dziatajacych w wa-
runkach gospodarki rynkowej. Waga i znaczenie przypisywane systemowi ra-
chunkowosci zwigkszaja si¢ wraz z rosnacym zapotrzebowaniem na ,,szybka” i
rzetelna informacje i to zaréwno dla odbiorcéw zewnetrznych, jak i wewngtrznych.
Prawidlowe prowadzenie ksiag rachunkowych i wykorzystywanie informacji do-
starczanych przez rachunkowosC jest konieczne w sprawnym funkcjonowaniu
wspélczesnych podmiotéw gospodarczych.

Pozyskanie dobrze wykwalifikowanej kadry, stanowiacej trzon funkcjono-
wania systemu rachunkowosci w podmiocie gospodarczym, musi by¢ poprzedzone
prawidlowym procesem nauczania rozpoczynajacym si¢ od ucznidw, a konczacym
na studentach. Podstawowym celem nauczania rachunkowosci jest przekazanie
funkcji, zadan i standardéw tej dziedziny wiedzy. W tym celu nalezy dostosowac
programy nauczania do biezacych warunkow rynkowych, w jakich przyjdzie przy-
sztym pracownikom uprawia¢ rachunkowosé. Jednoczesnie trzeba przyjaé zato-
zenie, Ze praca ta bgdzie przebiegala w zmiennym otoczeniu zaréwno wewngtrz-
nym, jak i zewng¢trznym podmiotu. Ta niestabilno$¢ otoczenia wymaga zwlaszcza
na poziomie akademickim takiego dostosowania programéw nauczania rachunko-
wosci, aby studenci byli $wiadomymi uczestnikami procesu nauczania, a stosowa-
ne metody nauczania wyzwalaly w nich potencjal tworczy i pobudzajacy ich ak-
tywnos¢.

Celem artykutu nie jest oméwienie wszystkich aktywizujacych metod naucza-
nia. Jako cel nadrzgdny postawiono wskazanie dwoch z wielu metod aktywizuja-
cych, ktére zdaniem autorek moga by¢ wazne w procesie nauczania rachunkowo-
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$ci, oraz zaproponowanie pomocy dydaktycznych wspierajacych stosowanie tych
metod.

2. Miejsce i znaczenie metod aktywizujgcych w nauczaniu

2.1. Pojecie i miejsce metod aktywizujacych posréd metod nauczania

»Vetoda (grec. methodos — droga, sposéb badania), systematycznie stosowany
sposdb postgpowania prowadzacy do zalozonego wyniku. Na dany sposéb posteg-
powania skladaja si¢ czynnosci myslowe i praktyczne, odpowiednio dobrane i re-
alizowane w ustalonej kolejnosci” [Okon 1987, s. 68].
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Rys. 1. Klasyfikacja metod nauczania

Zrédto: [Szlosek 1999, s. 6).
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Metod¢ nauczania mozna zdefiniowa¢ jako: ,systematycznie stosowany
sposob pracy nauczyciela [...] i uczniéw realizowany $wiadomie w celu spowo-
dowania zalozonych zmian w osobowosci ucznidéw i ich umiejetnosciach” [Okon
1987, s. 68].

Metody aktywizujace sa jednymi z wielu proponowanych w dydaktyce, nie
tylko rachunkowosci. W celu wskazania réznorodnosci dostepnych metod naucza-
nia i wlasciwego umiejscowienia metod aktywizujacych wéréd pozostatych zapro-
ponowano klasyfikacj¢ metod nauczania (rys. 1). '

Metody aktywizujace, jak to przedstawiono na rys. 1, naleza do grupy naucza-
nia problemowego. Nauczanie problemowe sprowadza si¢ do podzielenia tresci
ksztalcenia na porcje, odpowiednie do rodzaju programu (ramki, bloki), i syste-
matycznego opracowywania przez uczacego si¢ kolejnych blokéw, z tym ze przej-
scie do nastgpnego bloku uwarunkowane jest opanowaniem poprzedniego, a w
samym procesie nie musi uczestniczy¢ nauczyciel [Bogusz 1987, s. 6].

2.2, Istota i podzial metod aktywizujacych w nauczaniu

Istota metod aktywizujacych sprowadza si¢ do ,,wszechstronnego uaktywniania
uczacego si¢, umozliwiajac mu jednoczesnie przejécie na coraz wyzszy poziom
aktywnosci, przy czym aktywnos¢ ucznia jest wigksza od aktywnosci nauczyciela”
[Marszatek 1999, s. 7].

Posréd metod aktywizujacych mozna wyrdzni€ pi¢é nastepujacych:

e dyskusj¢ dydaktyczna,

¢ metode gier dydaktycznych,

¢ metode¢ inscenizacji,

¢ metod¢ przypadkéw,

¢ metodg¢ sytuacyjna.

Nalezy zaznaczy¢, ze nie jest to jedyny podzial metod aktywizujacych propo-
nowany w literaturze przedmiotu. Jednak zdaniem autorek jest to podziat optymal-
ny. Pomimo tego, ze w polskiej dydaktyce pojawia si¢ wiele nowych metod akty-
wizujacych, s3 one adaptowane z dorobku dydaktycznego innych krajéw, inne
tworza rodzimi praktycy i teoretycy dydaktyki. Mechanizm powstawania nowych
metod polega glownie na modyfikowaniu i uszczegélawianiu istniejacych metod,
az do wyksztalcenia specyficznego charakteru i nadania nazwy nowej metodzie.
Nie jest to zjawisko krytykowane przez autorki, jest to opisany proces powstawania
nowych metod. Przyktadem takiego dochodzenia do nowych metod nauczania jest
wyodrebnienie aktywizujacych metod z wczes$niej powstalej i opisanej metody
problemowe;.

Dyskusja dydaktyczna w najszerszym ujeciu moze byé okreslana jako wy-
miana pogladéw. Istnieje wiele rodzajow dyskusji, np. panelowa czy okraglego
stotu, jednak w artykule proponuje si¢ dyskusje dydaktyczna zwiazana z wyktadem
jako jedna z metod aktywizujacych w nauczaniu rachunkowosci. Ogromna zaleta
dyskusji jako metody nauczania jest swoboda prezentacji odmiennych pogladéw
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uczestnikéw dyskusji dydaktycznej. Metoda ta zmierza do wypracowania wspol-
nego stanowiska z czgsto bardzo skrajnych pogladéw. Zastosowanie dyskusji dy-
daktycznej pozwala na aktywne uczestnictwo wszystkich studentéw bioracych w
niej udziat. Pozwala na swobodne przemyslenia i ich artykulowanie bez obawy o
narazenie na weryfikacj¢ ze strony nauczyciela np. w postaci wystawienia zlego
stopnia.

3. Zalety zastosowania dyskusji dydaktycznej
i metody sytuacyjnej w nauczaniu rachunkowosci

3.1. Dyskusja dydaktyczna zwigzana z wykladem jako propozycja metody
aktywizujgcej nauczanie rachunkowosci w formie wykladéw

Dyskusja dydaktyczna zwiazana z wyktadem wymaga duzej dojrzatosci i pew-
nej znajomosci zagadnienia poddanego pod ,,obrady”, a jednoczesnie prowokuje do
myslenia i weryfikacji utartych pogladéw. Moze byé zatem proponowang metoda
aktywizujacgq uczestnikow wykitadow z rachunkowosci. Metoda ta ,ozywia”
wszystkich uczestnikow wykladu i jest sposobem na otrzymanie informacji zwrot-
nej dotyczacej zrozumienia przekazywanych tresci.

Dyskusja zwiazana z wykladem — chronologia proponowanych czynnosci
[Szlosek 1999, s. 126]:

Etap 1

» przeprowadzenie wyk}adu,

® postawienie pytan problemowych przez wykladowce.

Etap 2

e wprowadzenie do dyskusji,

e postawienie przez stuchaczy pytan uzupetniajacych i udzielenie na nie od-
powiedzi.

Etap 3

e dyskusja wlasciwa, plenarna,

e ustalenie odpowiedzi na postawione pytania.

Etap 4
¢ podsumowanie dyskusji,

e ocena przebiegu dyskusji i 0sob bioracych w niej udziat.

Dojrzato$¢ uczestnikow nauczania wspomniana metoda kwalifikuje ja do za-
stosowania na uczelniach wyzszych, rzadziej w szkotach srednich i ze zrozumia-
tych wzgledow w gimnazjach.

Poza wspomnianymi walorami dyskusji dydaktycznej istotnym czynnikiem
przemawiajacym za jej stosowaniem jest rozwijanie umiejgtnosci studenta pod
katem doktadnego i $cistego formutowania wlasnych mysli oraz rdwnie uwaznego
stuchania innych. Dyskusja pozwala na oddzielanie argumentéw od pseudo-
argumentdw, uczac jednoczesnie oceniania ich wartosci. Metoda ta rozwija umie-
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jetnosé rozumienia innych ludzi i ich pogladéw, dajac jednoczesnie mozliwosé
uczenia si¢ przez korzystanie z doswiadczen innych oséb. Stanowi tez niewatpli-
wie przygotowanie do zespolowego rozwiazywania probleméw.

3.2. Metoda sytuacyjna jako propozycja metody aktywizujacej nauczanie
rachunkowosci w formie ¢wiczen

Metoda sytuacyjna wymaga wczesniejszego przygotowania uczacego sie. Stu-
dent powinien odpowiednio wczesniej przeanalizowaé sytuacj¢ przedstawiona
przez prowadzacego zajgcia, a nastgpnie wzia¢ udzial w dyskusji nad problemami
w niej zawartymi. Metoda ta sprowadza si¢ do znalezienia optymalnego roz-
wigzania zadanych probleméw. Opis sytuacji powinien by¢ stworzony w oparciu
o praktyke gospodarcza w taki sposéb, aby student mogl wykorzysta¢ zdobyta
wczesniej wiedzg i doswiadczenie.

Sposéb przeprowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metody sytuacyjnej [Szlosek
1999, s. 16]:

Etap 1

e przygotowanie (pozyskanie opisu sytuacji przez nauczyciela),

e dostatecznie wczesne przekazanie opisu sytuacji uczacym si¢ do zapoznania
si¢ z jego tresciag w domu,

» analiza opisu sytuacji przez uczacych si¢ wraz ze wszystkimi zatacznikami.

Etap 2

® wyjasnienie uczacym si¢ istoty metody sytuacyjnej,

e dyskusja nad problemem (problemami) zawartym (zawartymi) w opisie,
zgodnie z trescig pytan.

Etap 3

¢ wybor wspdlnego rozwiazania lub podjecie okreslonej decyzji,

¢ uzasadnienie dokonanego wyboru rozwiazania lub podj¢cia okreslonej decyzji.

Etap 4

e podkreslenie momentéw majacych duza warto$¢ dydaktyczna,

» ocena prawidlowosci wnioskowania uczacych sie.

Najwazniejszym elementem w metodzie sytuacyjnej jest prawidlowe przed-
stawienie problemu. Opis sytuacji powinien by¢ stworzony w taki sposob, aby jak
najbardziej przypominal autentyczne zdarzenia. Elementy zawarte w opisie po-
winny by¢ ze soba powiazane, przedstawiajac dana sytuacj¢ jako catosé. Student
powinien otrzymac taki opis, o objetosci co najmniej jednej strony maszynopisu,
dostatecznie wczesnie, aby mogl go przeanalizowaé. Wskazane jest dolaczenie do
opisanej sytuacji zestawu literatury, aktéw normatywnych lub stron internetowych,
pomocnych w analizie problemu.

Problem zawarty w opisie sytuacji nalezy ujaé w sposéb umozliwiajacy
wielowariantowos$é rozwiazan. Jednym z elementow metody sytuacyjnej jest
bowiem dyskusja nad mozliwymi rozwigzaniami probleméw. Istotng sprawa
jest prowadzenie dyskusji przez nauczyciela w spos6b umozliwiajacy nieskre-
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powane wypowiedzenie si¢ kazdego uczestnika. Studenci powinni mie¢ row-
niez §wiadomos¢, ze nie szukaja jedynie rozwiazania, ale musza bra¢ takze pod
uwage jego pozytywne aspekty oraz krétko- i dtugofalowe skutki jego wprowa-
dzenia.

Rola prowadzacego polega réwniez na zebrania argumentéw wysuwanych
przez studentoéw oraz dokonaniu koncowego uzasadnienia wyboru danego rozwia-
zania. Prowadzacy powinien takze podsumowaé przebieg zdarzen, zwracajac
szczegblna uwage na przypomnienie istoty problemu, przypomnienie glosow i
stanowisk w dyskusji, ktére w znaczacym stopniu przyczynily si¢ do znalezienia
rozwiazania koncowego, powtorzenie przyjetych rozwiazan oraz dokonanie mery-
torycznej oceny wartosci dyskusji i przyjetych w jej wyniku rozwiazan [Szlosek
1999, s. 19].

Walory metody sytuacyjnej to przede wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci
rozwigzywania trudnych i zlozonych probleméw. Metoda ta uczy pracy w grupie,
rozwija umiejetnosci wnioskowania i dyskutowania. Dzigki zastosowaniu tej me-
tody studenci rozwijaja rowniez umiej¢tnosé spojrzenia na problem przez pryzmat
calosciowej sytuacji.

3.3. Przyklad zastosowania dyskusji dydaktycznej oraz metody sytuacyjnej
w nauczaniu rachunkowosci

Zdaniem autorek dotychczasowe metody nauczania rachunkowosci nie sa po-
zbawione powaznych wad w przygotowaniu zawodowym studentow, Czesto te-
matyka wyktadéw jest oderwana od éwiczen i odwrotnie — ¢wiczenia nie pokry-
waja si¢ z harmonogramem tematow przedstawianych na wyktadach. Powoduje to,
po pierwsze, teoretyczne omawianie zagadnien przez wykladowce, ktdre nie jest
pokazane na przykladzie. Dlatego znajomos¢ tematyki przez studenta ogranicza si¢
do teorii, brakuje natomiast zastosowania praktycznego. Po drugie, tematyka ¢wi-
czefn czgsto wyprzedza zagadnienia poruszane na wykladach, co powoduje, ze
prowadzacy ¢wiczenia musi przedstawi¢ rowniez teori¢ dotyczaca danego proble-
mu. W ten sposob teoria jest omawiana dwukrotnie, zupelnie bezzasadnie i ze
szkoda dla studenta, ktéry ma mniej czasu na praktyczne rozwiklanie problemu.
Pojawia si¢ jednak inny dylemat — jesli prowadzacy ¢wiczenia nie stresci potrzeb-
nej teorii, student nie bgdzie przygotowany do znalezienia rozwiazania problemu
od strony praktyczne;j.

Innym problemem dotyczacym obecnego systemu nauczania rachunkowosci
jest podzial na zagadnienia i oderwanie poszczeg6lnych blokéw tematycznych od
omoéwionych wezesniej. Podobna kwestia dotyczy ¢wiczen, ktére sprowadzaja sig¢
do rozwiazywania przez studentow pojedynczych zadain, nie majacych ze soba
zwiazku, ktdre czgsto sa opisane w uproszczonej formie. Student nie ma wowczas
$wiadomosci, ze problemy, ktdre rozwiazuje, moga dotyczy¢ faktycznie istniejacej
firmy. Zwraca uwage jedynie na poszczegdlne operacje gospodarcze, ktore nalezy
zaksiggowac.
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Propozycja autorek odnosnie do stosowania metod aktywizujacych w na-
uczaniu rachunkowosci sprowadza si¢ do poglebienia zwigzku miedzy wyktadami
a ¢wiczeniami. Student powinien nauczy¢ si¢ calo$§ciowego spojrzenia na problemy
ksiegowosci od strony praktycznej, wykorzystujac wiedze teoretyczng zdobyta na
wyktadach.

Optymalnym rozwigzaniem byloby stworzenie sytuacji i problemdéw opar-
tych na praktyce gospodarczej. Opis sytuacji powinien uwzgledniaé¢ catosciowe
funkcjonowanie firmy, ktéra prowadzi peitna ksiggowosé. W opisie sytuacji
nalezaloby zawrze¢ pelng charakterystyke firmy, poczawszy od jej nazwy, for-
my prawnej, siedziby, tacznie ze wszystkimi istotnymi informacjami dotycza-
cymi jej funkcjonowania pod katem ksiggowosci. Tak wigc powinno si¢ tutaj
znaleZ¢ np. objasnienie stosowanych metod wyceny, sposobu rozliczania kosz-
tow, sposobu podziatu zysku, a nawet liczby zatrudnianych pracownikdéw. In-
formacje zawarte w opisie powinny by¢ jak najbardziej szczegdlowe, tak aby
stworzy¢ iluzj¢ istnienia danej firmy w rzeczywistosci. Jednoczeénie tez w opi-
sanej sytuacji powinny zosta¢ zawarte wskazowki wspomagajace znalezienie
rozwiazan probleméw. Przyktadem moze tu byé ewidencja srodkéw trwatych,
wobec ktorych konieczne jest doko-nywanie odpiséw umorzeniowych. Student
powinien mie¢ wskazany $rodek trwaly, a jego zadaniem byloby odnalezienie
grupy danego skladnika w ,Klasyfikacji srodkéw trwatych” i odpowiadajace;j
mu stawki amortyzacyjnej oraz dokonanie odpiséw.

Opis sytuacji powinien takze zawieraé wyszczegllnienie zdarzen gospo-
darczych, z podaniem ich dat, tak aby uwypukli¢ ciaglo$¢ dziatalnosci przed-
sigbiorstwa. Zadaniem studenta powinno by¢ nie tylko prawidlowe zaksiggowanie
danych operacji gospodarczych, ale réwniez stworzenie dokumentow zrodfowych
oraz ich zadekretowanie. Idealnym rozwiazaniem byloby przygotowanie przez
prowadzacego czesci dokumentdw zrodtowych zewnetrznych. Istota tak przygo-
towanych ¢wiczen byloby ukazanie caloksztattu dziatalnosci firmy, zaznajomienie
studentéw z wigkszosScia wystgpujacych w przedsigbiorstwie dokumentow zrodto-
wych i ich obiegiem, a przede wszystkim ukazanie zwiazkow migdzy poszczegdl-
nymi elementami (dziatami) firmy.

Zdaniem autorek istotne w zastosowaniu na ¢wiczeniach metody sytuacyjnej
byloby stworzenie takiej sytuacji, jaka student moglby rozpatrywaé co najmniej
jeden semestr. Cwiczenia powinny sig¢ rozpoczaé od przygotowania bilansu otwar-
cia, przez zaewidencjonowanie przygotowanych operacji gospodarczych i zakon-
czy¢ bilansem zamknigcia. Optymalne byloby zalozenie, ze kazdy semestr jest dla
danej jednostki rokiem obrachunkowym, tak aby w przypadku dwusemestralne;j
nauki rachunkowosci student mdgt chociaz dwukrotnie prze¢wiczy¢ sporzadzenie
sprawozdan finansowych.

W miar¢ mozliwosci powinny zosta¢ wykorzystane oryginalne druki do-
kumentow zrodlowych, réwniez, jesli jest to mozliwe, w wielu wariantach, np.
rézne formy faktury VAT.
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Do tematyki ¢wiczen, a raczej do probleméw rozwiazywanych przez stu-
dentéw na kazdych kolejnych zajgciach, powinny by¢ dostosowane zagadnienia
poruszane na wyktadach. Wyklady prowadzone metoda dyskusji dydaktycznej
powinny opieraé si¢ na sytuacji zadanej studentom na ¢wiczeniach i omawiaé
jej zagadnienia w miar¢ pojawiania si¢ probleméw. Poczawszy od charaktery-
styki firmy, nalezaloby oméwié zasady rzadzace rachunkowoscia i nastepne
zagadnienia w kolejnosci, w jakiej si¢ pojawiaja, np. metody wyceny skladni-
kéw majatku czy problem amortyzacji. Zagadnienia poruszane na wykladzie
powinny zawsze wyprzedza¢ ¢wiczenia. Jest to istotne ze wzgledu na mozli-
wos¢ wykorzystania przez studenta na ¢wiczeniach wiedzy zdobytej podczas
wyktadu,

4. Podsumowanie

Celem niniejszego artykulu jest wskazanie koniecznosci zastosowania metod
aktywizujacych w nauczaniu rachunkowos$ci. Autorki skupily uwage na dwéch
metodach jako najbardziej adekwatnych do prowadzenia wykfadéw i éwiczen. Za
optymalna metode prowadzenia wyktadéw autorki uznaty dyskusje dydaktyczna,
natomiast na éwiczeniach najodpowiedniejsze wydaje si¢ zastosowanie metody
sytuacyjnej.

Zalety wymienionych metod potwierdzaja trafno$¢ wyboru. Zastosowanie
ich ma bowiem uaktywni¢ studenta i jednoczesnie wskaza¢ mu najwazniejsze
cechy rachunkowosci. Metody te ksztalca rdwniez inne umiejgtnosci studenta,
ktore moga by¢ wykorzystywane takze w innych dziedzinach. Jednakze celem
autorek byto zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ zmiany metody nauczania ra-
chunkowosci i zaakcentowanie przydatnosci zdobytych umiejetnosci w prakty-
ce. Metody wybrane przez autorki mialyby na celu przygotowanie studenta
bardziej pod katem praktycznym, zaznajomienie go z sytuacjami i problemami
wystepujacymi w praktyce gospodarczej. Zdaniem autorek konieczne jest bo-
wiem wyeliminowanie pamigciowego uczenia si¢ studenta ewidencji poszcze-
golnych operacji gospodarczych oraz odregbnego traktowania blokéw tematycz-
nych rachunkowosci.

Za pomocg metod aktywizujacych wybranych przez autorki wiedza na temat
rachunkowosci przekazywana byfaby réwnie rzetelnie, ale miataby bardziej prak-
tyczne podioze. Student rozwiazywalby problemy rachunkowosci ze Swia-
domoscia, Ze jest to nieodlaczny element dziatalnosci jednostki, funkcjonujacej w
dluzszym okresie, a jednoczesnie widzialby powiazania migdzy poszczeg6lnymi
zdarzenia gospodarczymi.
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SELECTED ACTIVATING METHODS IN ACCOUNTANCY TEACHING

Summary

The aim of the article is to show the necessity of adopting the activating methods in the account-
ancy teaching program. The work reveals only two of many activating methods as the most appropri-
ate in the teaching program of this subject. These are: the didactic discussion and situational method.
There is also shown in the paper the example of adopting such methods in the accountancy lectures
and classes training.
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