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1. Zastosowana procedura badawcza oraz ogdlna charakterystyka
przeprowadzonych badan

W pracy nad artykutem przyj¢to procedurg badawcza oparta na badaniach an-
kietowych. Badania zostaly przeprowadzone wérdd studentéw kierunku finanse i
bankowos¢, specjalizacji zwiazanych z rachunkowoscia, na IV roku studidow.

Wyb6r takich oséb byt podyktowany nastgpujacymi przestankami:

1. Studenci IV roku studiow maja juz ogdlna wiedze ekonomiczng oraz pod-
stawy zwiazane z przedmiotami specjalistycznymi.

2. Na IV roku studiéw krystalizujq sie¢ zainteresowania zawodowe, przejawia-
jace si¢ m.in. wyborem tematyki pracy magisterskiej.

3. W przyszlosci, w konsekwencji wprowadzenia w Polce zalozen procesu bo-
lonskiego, a wigc m.in. przej$cia na dwustopniowg edukacje na poziomie studiow
wyzszych, obecny IV rok bedzie pierwszym rokiem dwuletnich studiéw magister-
skich.

4. W tym okresie studenci maja juz pierwsze doswiadczenia zwiazane z praca
zawodowa, odbywaniem praktyk studenckich badz tez dzialalnoscia w organiza-
cjach studenckich — wszystko to powoduje, Ze sa juz w stanie oceni¢ przynajmniej
w stopniu podstawowym swoje predyspozycje zawodowe i realia rynku pracy.
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5. Chodzito o poznanie preferencji studentéw zwiazanych z rachunkowoscia —
a wigc z jednej strony zbadano wiasnie studentow tej specjalizacji, z drugiej zas —
zrobiono to w odniesieniu do tego etapu studidéw, gdy pojawiaja si¢ juz przedmioty
kierunkowe i specjalizacyjne.

Pytania zawarte w ankietach dotyczyly réznych aspektéw powiazanych z taki-
mi zagadnieniami, jak:

— plany dotyczace przyszlej kariery zawodowej (w szczego6lnosci preferowane-
go miejsca pracy oraz branzy),

— uksztaltowane dotychczas kwalifikacje (ze szczegélnym uwzglednieniem do-
$wiadczenia oraz cech osobowych).

Ankieta skladata si¢ z kilku blokéw pytan, pytania byly uszeregowane wg
trudnosci i zlozonosci, a takze zagadnien badanych w ankiecie.

2. Analiza wynikéw badan

Na wstepie badanych zapytano, czy juz mysla o swojej przyszlosci po zakon-
czeniu studiow. Zadeklarowala to ogromna wigkszos¢ — prawie 94% badanych.
Prawie 63% ankietowanych jest ponadto zadowolonych z faktu, ze diugi okres ich
nauki zbliza sie juz do konca.

Okoto 70% badanych studentéw zamierza podjac pracg u kogo$. Natomiast
30% ankietowanych ma zamiar pracowa¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzi¢
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Opraca u kogo$

[ wlasna dziatano$é
gospodarcza

Rys. 1. Preferencje dotyczace zatrudnienia si¢ badZ prowadzenia wlasnej dziatalnosci

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Do zawodoéw, ktore preferuja ankietowani, naleza:

— ksiggowy,

— audytor,

— doradca.

W wypadku audytoréw chodzi tu zaréwno o audytorow wewnetrznych, jak i
zewngtrznych, a w wypadku doradcéw — o konsulting podatkowy oraz rachunko-
wy. W perspektywie wieloletniej ankietowani za stanowisko docelowe uznaja sta-
nowisko dyrektora finansowego lub gléwnego ksiggowego jako zwieniczenie swo-
Jjej kariery zawodowej. Sa tez osoby, ktore chca podjaé pracg w urzedach skarbo-
wych i maja zamiar osiagania awansu pionowego na wyzsze stanowiska w hierar-
chii (np. stanowisko naczelnika urzgdu skarbowego).

Osoby, ktére planuja prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, przede
wszystkim mysla o pozostaniu w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw, szcze-

.gOlnie zad podmiotéw kilkuosobowych. Nie maja natomiast ambicji doprowadzenia
do wzrostu przedsigbiorstwa. Dziedzinami, ktorymi chcieliby si¢ zajmowaé, sa kon-
sulting w dziedzinie podatkéw badz tez prowadzenie ksigg rachunkowych.

Zbadano dotychczasowe doswiadczenie zawodowe studentéw. W szczegdlno-
$ci zapytano o takie rodzaje doswiadczenia, jak:

— praca w peilnym wymiarze godzin,

~ praca na pot etatu,

— praca na umowg-zlecenie,

— praca sezonowa,

— praca na zasadzie wolontariatu,

Byla tez mozliwo$¢ zadeklarowania innego charakteru dotychczas wykonywa-
nej pracy wraz z okresleniem tego charakteru.

Rys. 2. Dotychczasowa praca studentéw

Zr6d16: opracowanic wlasne.
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Sposréd badanych 45% podejmowato pracg w pelnym wymiarze godzin,
jednak dotyczy to prawie wylacznie studentow studiéw zaocznych. 14%
badanych pracowato na 4 etatu, 35% pracowalo na umowe-zlecenie. Rowniez
35% podejmowalo prac¢ sezonowa — w szczegélnosci chodzi tu o prace
podczas okresu wakacyjnego. 17% badanych oséb pracowato jako wolonta-
riusze, 12% korzystato z innych form zatrudnienia (chodzi tu takze o praktyki
studenckie), prowadzito wlasng dzialalnos¢ gospodarcza badz tez pracowato
na czarno, natomiast 10% respondentow nie podejmowalo do tej pory zadnej
pracy.

Dodatkowym pytaniem na temat dotychczasowego doswiadczenia zawodowe-
go bylo pytanie o udziat w stazach oraz case studies organizowanych przez przed-
sigbiorstwa, te elementy bowiem tez sa wazne w badaniach predyspozycji do zaj-
mowania si¢ danymi dziataniami czy tez praca w okres§lonym zawodzie. W prakty-
kach, stazach studenckich oraz case studies organizowanych przez przedsigbior-
stwa uczestniczylo 33% respondentéw.

Zbadano takze inne aspekty, mogace mie¢ wplyw na uzyskanie doswiad-
czenia i innych kwalifikacji zawodowych: przynalezno$¢ do organizacji stu-
denckich, ko6t naukowych oraz innych tego typu zrzeszen. Nalezy do nich po-
nad 14% studentéw, natomiast prawie 85% studentéw zadeklarowalo brak ta-
kiej przynaleznosci. Niektdrzy studenci nalezg do wigcej niz jednej organizacji
(w krancowych przypadkach byly to 3 organizacje). Czes¢ tych organizacji to
kota naukowe, ktére tematyke swoich zainteresowan ogniskuja na rachunkowo-
éci i obszarach powiazanych (np. kola ,,Audytor”, ,,Conto”), kola zwiazane z
tematyka finansow (,,Hossa Pro Capital”) oraz kota i stowarzyszenia powigzane
z zarzadzaniem oraz przedsigbiorczoscia (np. Naukowe Koto Przedsig¢biorczo-
sci LIDER, Zrzeszenie Studenckie WIGGOR). Sa tez osoby nalezace do ru-
chéw religijnych (np. oazowy Ruch Swiatlo — Zycie), organizacji harcerskich
(ZHP), klubéw sportowych (MKS Piast Glogéw). Co warto podkresli¢, ani
jedna osoba nie zadeklarowala przynaleznosci do mlodziezéwek partii poli-
tycznych, jedyna za$ organizacja, ktéra mozna skojarzy¢ z polityka, byl Parla-
ment Mlodziezy. Zdarzaty si¢ tez organizacje migdzynarodowe, majace swoje
oddzialy w Polsce (AIESEC).

Studenci byli tez proszeni o okreslenie stopnia swojej przedsigbiorczosci z za-
stosowaniem skali 1-5. Srednia ocena to 3,33. Najczgsciej tez podawana odpowie-
dzig bylo 3, czyli odpowiedz srednia. Tylko w 7 przypadkach podano ocen¢ mak-
symalna (5 punk6éw), zadna osoba nie ocenila swojej przedsigbiorczosci jako beda-
cej na najnizszym poziomie (1 punkt).

Badano takze skionnos¢ do ryzyka. Mozliwo$¢ wyboru ograniczata si¢ do
okreslen:

— wysoka,

— umiarkowana,

- niska.
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Rys. 3. Ocena wlasnej przedsigbiorczosci przez studentéw

Zrédlo: opracowanie wiasne.

wysoka

niewielka

umiarkowana

Rys. 4. Ocena sklonnosci do ryzyka

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Okoto 18% badanych okreslito swoja sklonnos¢ do ryzyka jako niewielka, 72%
deklarowalo Sredni jej poziom, natomiast ok. 9% — wysoki.

Badani byli tez proszeni o okreslenie, jaka role zazwyczaj przyjmuja podczas
pracy zespolowej. Najwigcej, 40% os6b, przyjmuje zwykle rolg wykonawcy. Zbli-
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Zona jest ilos¢é osob, ktére przyjmuja role konstruktywnego krytyka (14%), koor-
dynatora (18%) oraz pomystodawcy (16%). Zaledwie 7% przyjmuje rol¢ mediatora
i tylko 5% role lidera.

pomystodawca
mediator
koordynator
krytyk

wykonawca

lider [0

Rys. 5. Role przyjmowane najczgsciej podczas pracy zespolowej

Zrédto: opracowanie wlasne.
3. Whnioski z przeprowadzonych badan

Szczegdblnie nasuwajace si¢ wnioski wiaza si¢ z wewnetrznymi sprzeczno-
$ciami w odpowiedziach badanych respondentéw. Chodzi zwlaszcza o niezgod-
nosci, jakie pojawiaja si¢ po konfrontacji planéw zawodowych z deklarowanym
doswiadczeniem i predyspozycjami, okreslonymi np. przez zdefiniowanie roli w
grupie, czy tez z akceptowanym poziomem ryzyka. Trzeba zauwazy¢, iz 30%
badanych ma zamiar podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, co zazwyczaj wiaze si¢ z
posiadaniem takich cech, jak ponadprzecigtna przedsigbiorczosé oraz wyzszy
stopien akceptowalnego ryzyka. Tymczasem $redni poziom przedsigbiorczosci,
deklarowany przez badanych, ksztattowal si¢ niewiele powyzej sredniej (3,33 w
skali od 1 do 5), a tylko jednostkowe byly przypadki, gdy byt okreslany maksy-
malnie (5 punktéw w skali od 1 do 5). Trzeba tez podkresli¢, ze chociaz 30%
badanych chce prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, tylko 9% jest w stanie zaak-
ceptowaé wysokie ryzyko. By¢é moze jest to zwiazane z faktem, ze wigkszo$¢
respondentéw deklarowala zainteresowanie prowadzeniem ksiag rachunkowych,
co jest ustugg, na ktora wystegpuje wzglednie staly popyt. Rowniez w kontekscie
prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej nalezy skonfrontowa¢ te deklara-
cje z matla iloscia 0sdb o potencjale przywodczym (liderzy) oraz cechujacych sig
kreatywnoscia (pomystodawcy). Warto tez podkresli¢ niski poziom doswiadcze-
nia studentéw, jesli chodzi o pracg w branzy, w jakiej chcieliby w przysziosci
prowadzi¢ dziatalnosé.
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Lepiej mozna oceni¢ przygotowanie do wybranej sciezki kariery osob dekla-
rujacych prac¢ u kogos. Co prawda nie maja one czgsto doswiadczenia specjali-
stycznego, jednak maja za soba réznorakie doswiadczenia zwiazane z praca (nie-
koniecznie w pelnym wymiarze godzin), udzialem w case studies i praktykach oraz
dziafalnoscia w organizacjach studenckich. Poza tym oczywiscie zdobywaja od-
powiednie wyksztatcenie kierunkowe i specjalistyczne (sa to studenci ksztalcacy
si¢ na specjalizacji rachunkowos¢ i majacy zamiar pracowa¢ w szeroko pojetej
rachunkowosci). Poza tym deklarowana najczgsciej rola wykonawcy sprawdza si¢
w przypadku pracy w ksiggowosci, gdzie nie wymaga si¢ zdolnosci przywédczych,
umiejgtnosci interpersonalnych czy potencjalu tworczego, natomiast niezbedne jest
postgpowanie wg Scisle okreslonych regut i procedur.

PROFESSIONAL PLANS OF AUDITING AND ACCOUNTING
STUDENTS AT OSCAR LANGE UNIVERSITY OF ECONOMICS
VERSUS THEIR QUALIFICATIONS AND PREDISPOSITIONS.
RESEARCH OUTCOME

Summary

The article consists of the analysis from the questionnaire research which was conducted on the
accounting and auditing students at the Oscar Lange University of Economics. It focused on the
planned career paths, possessed qualifications, predispositions and acquired work practice of the
students. It confronts their job plans with their possibilities. The research also identifies the most
attractive jobs for those who major in accounting and auditing and also the sectors for those who
declare they will conduct their own business in the future.
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