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Etyka zawodowa jest pojeciem, ktore obecnie przenika do wielu branz zycia
gospodarczego. Proces ten nie omija réwniez rachunkowosci, ktérej przed-
stawiciele: ksi¢ggowi, audytorzy, kontrolerzy w codziennej pracy stawiaja czolo
trudnym wymogom rzeczywistosci ekonomicznej. Skoro etyka zawodowa pojawia
si¢ w roznych obszarach gospodarczej rzeczywistosci, sprobujmy na samym
poczatku naszych rozwazan pomyslec, czy owo ,,przenikanie” wynika bardziej z
koniecznosci, potrzeby, czy raczej (uzywajac jezyka potocznego) trendu, ktdry
wyznacza okreslone standardy postgpowania. Idac tym tropem, zastanéwmy si¢
réwniez nad zasadno$cia przedstawionej kategorii, wywodzacej si¢ z nurtu ekono-
mii normatywnej, ktora otoczenie gospodarcze ocenia wg wartosci i norm
etycznych oraz ustala stuszne stany gospodarcze, okreslajac tym samym warunki
ich uzyskiwania [Klimczak 1995, s. 16].

Wedlug J.R. Felinskiego etyka zawodu ksiggowego obejmuje sfer¢ godnosci
zawodu, wysokiego poziomu kultury osobistej, profesjonalnosci, uczciwosci,
obowiazkowosci, systematycznosci, poczucia odpowiedzialnosci i ogélnie pojetej
moralnosci. Spetnienie tak szeroko, ale nie przesadnie, lecz celowo wymienionych
wartosci, podnosi status ksiggowego w srodowisku zawodowym i spotecznym.
Wilasnie poprzez wartosci etyczne oraz inne cechy oczekiwane od ksiggowych, jak
np.: stanowczo$¢, rozwaga, umiejetnosé logicznego myslenia i dzialania, zdolnosé
argumentacji, koncentracji, koordynacji, skionnos¢ do innowacji, terminowos¢,
takze zamilowanie do liczb, wskaznikow, zestawien, analiz i porzadku w doku-
mentacji, tworzy si¢ w dlugim czasie wysoki status tego zawodu. Wedlug autora
tej definicji moga tego dokonaé sami ksiggowi i to od nich bedzie zalezal wize-
runek calego srodowiska [Felifiski 2005, s. 8]. Ale czy tylko od nich?
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Poszukujac odpowiedzi na kontrowersyjne pytanie o obecno$¢ etyki w Zzyciu
gospodarczym, sprobujmy w skrécie przesledzi¢ nastroje i oczekiwania ekono-
mistow wobec tej problematyki. Wydaje si¢, ze powiedzenie Miltona Friedmana
(laureata Nagrody Nobla z ekonomii w 1976 r.), ze ,,biznesem biznesu jest biznes”
staje si¢ w Swietle wspébtczesnych teorii malo aktualne. Bgdac niekwestionowanym
autorytetem, w swoich koncepcjach redukowat jednak dziatalno$¢ gospodarcza do
wzrostu zyskéw i jednoczesnie wystgpowat przeciwko ,,uetycznieniu” biznesu w
latach siedemdziesiatych. Naprzeciw tym teoriom staje popularyzowana od kilku
lat idea spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, reprezentowana przez Amartya
Sena (laureata Nagrody Nobla z ekonomii w 1998 r.) [Polak 2004, s. 19].

W opublikowanym w potowie grudnia 2004 r. w ,,Gazecie Prawnej” artykule
Pozytywne zmiany w zarzqdzaniu mozemy przeczytaé, ze jeszcze 5-6 lat temu w
hierarchii waznosci elementow dzialalnosci gospodarczej etyka znajdowala si¢ na
odleglym miejscu. W badaniach przeprowadzonych przez Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu w 2003 r. wsréd 500 najwigkszych polskich przedsigbiorstw jej
przydatnos¢ oceniono wysoko. Blisko 95% menedzerow stwierdzilo w tym
badaniu, ze moralno$¢ jest wazna badz bardzo wazna w zarzadzaniu przed-
sigbiorstwem. Wynik ten sugeruje, ze kadry kierownicze zauwazaja znaczenie
respektowania zasad moralnych dla efektywnego prowadzenia biznesu. Wedhug
Matgorzaty Greszty — prezesa Forum Odpowiedzialnego Biznesu — w praktyce
oznacza to, ze kodeksy etyczne powstaja nie po to, aby jedynie zabieraé miejsce na
potkach — kwestie etyczne sa tematami Zywymi, o ktorych si¢ dyskutuje przy
okazji prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Badania telefoniczne przepro-
wadzone przez Centrum Etyki Biznesu w 2004 r. na grupie 900 przedsigbiorstw
réznej wielkosci, z roznych rejonéw Polski pokazuja, ze ok. 1/3 respondentow
organizuje warsztaty edukacyjne na temat zasad etycznych, a blisko 12%
przeprowadza tego rodzaju szkolenia kazdego roku. Szkolenia pracownikéw w tej
dziedzinie nasilaja si¢ w zaleznosci od wielkosci przedsigbiorstw (wyrazniejsza
tendencja wystgpuje w wigkszych jednostkach). 40% przedsigbiorstw zatrudnia-
jacych ponad 250 pracownikéw permanentnie przeprowadza tego rodzaju kursy.
Ponad 50% badanych przedsigbiorstw ustosunkowuje si¢ do kwestii etycznych w
swoich materiatach informacyjno-promocyjnych, co dowodzi, ze zauwazalna jest
potrzeba wdrazania norm etycznych bedacych elementem w budowaniu swego
wizerunku na rynku. Uzyskane wyniki ukazuja obraz przedsigbiorstwa wysoko
ceniacego sobie przejrzystos¢ informacji finansowej, dziatania na rzecz ochrony
srodowiska i przede wszystkim przestrzegania standardow etycznych we wszyst-
kich obszarach funkcjonowania organizacji. W badaniach wykazano, ze wsréd
przedsiebiorstw deklarujacych respektowanie zasad etycznych ok. 30% rzeczy-
wiscie wprowadza je w Zycie, co oznacza, Ze staraja si¢ one, by przyj¢te w formie
kodeksu etycznego standardy mialy przetozenie w codziennych decyzjach, wza-
jemnych relacjach miedzy pracownikami oraz klientami [Greszta 2004, s. 19].
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Nieprzypadkowo na wstgpie artykutu wyrazono cheé oceny ,,zasadnosci etyki
zawodowej”, gdyz w kontekscie organizowanej konferencji ,,Standardy edukacyjne
rachunkowosci a stan badan naukowych” przyjmuje ona szczegdlne znaczenie.
Praktyka wskazuje na wiele zjawisk swiadczacych o potrzebie stosowania si¢ do
norm etycznych, zwlaszcza w dziedzinie prawa czy finanséw. W ostatnich latach w
zwiazku z naduzyciami w obszarze rachunkowosci dokonywanymi w przed-
sigbiorstwach, pojawito si¢ duzo krytycznych komentarzy na temat niepra-
widlowosci ksiggowych, wykrytych nie tylko w kraju, ale i za granica. Fakty te
sklaniajaq do kolejnych rozwazan, dotyczacych genezy takich zachowarn, co poka-
zuje, ze pytan o etyke zawodu ksiggowego moze by¢ bardzo wiele. Jak widaé,
potrzeba praktykowania zasad etycznych w zawodzie ksiggowego wydaje sig¢
kwestia bezdyskusyjng, jednak bez przeprowadzania specjalistycznych badan,
mozna na podstawie wynikow obserwacji wyciagna¢ wnioski, ze o zasadach
etycznych latwiej jest deliberowad, anizeli si¢ do nich stosowac.

Powracajac do tegorocznej koncepcji Ogdlnopolskiego Zjazdu Katedr Ra-
chunkowosci, zastanéwmy si¢ nad istota edukacji w zakresie etyki zawodowej,
wlaczonej do procesu nauczania przysztych shizb finansowo-ksiggowych.
Zachodzace w Polsce w ostatnim 15-leciu przemiany maja odzwierciedlenie w
ksztalcie programéw nauczania na studiach ekonomicznych, tym samym w dy-
daktyce przedmiotéw z dziedziny rachunkowosci. Na zmiany te maja wplyw
wprowadzane regulacje prawne, dostosowujace polskie normy do standardéw unij-
nych i $wiatowych.

Przegladajac jednak szeroka game¢ programéw nauczania polskich uczelni eko-
nomicznych, z trudnoscia mozemy znalez¢ wyktady bezposrednio odnoszace si¢ do
etyki zawodu ksiggowego. Przyczyn takiego stanu rzeczy moze nalezy doszukiwad
si¢ w niedostrzeganiu przez osrodki akademickie potrzeby ksztaltowania okreslo-
nych postaw przysztych ksiggowych. Jest to jednak tylko przypuszczenie i nie
mozna jednoczesnie okreslaé intencji oséb odpowiedzialnych za tworzenie pro-
gramow nauczania, gdyz wplyw na ich decyzje moga mieé¢ czynniki od nich
niezalezne, jak np. ograniczenia godzinowe, finansowe czy kadrowe. Ale z drugiej
strony nalezy dostrzec wysoki poziom merytoryczny przekazywanej wiedzy z ra-
chunkowosci w polskich szkofach, jednak, patrzac obiektywnie, chyba nie bedzie
naduzyciem stwierdzenie, ze jezeli chodzi o jako$¢ nauczania, to i w tej kwestii
pojawiaja si¢ odstgpstwa od reguty.

Przedmioty z zakresu rachunkowosci i finanséw ciesza si¢ na studiach eko-
nomicznych duzym zainteresowaniem. Swiadczy to o atrakcyjnosci tych kie-
runkéw i ich konkurencyjnosci w stosunku do innych przedmiotéw ekonomicz-
nych. Wybér specjalizacji z dziedziny rachunkowosci jest podyktowany zaintere-
sowaniami samych sluchaczy, ale takie koniecznoscia zdobycia okres’lonego
wyksztalcenia ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy.

Niewatpliwie rachunkowo$é nalezy do scistych dyscyplin wiedzy. Jednak
kazda nauka moze sta¢ si¢ bardziej atrakcyjna, jezeli wprowadzimy do niej ele-
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menty interdyscyplinamos$ci. Tak tez moze sta¢ si¢ w przypadku nauczania ra-
chunkowosci czy finansow, jesli wprowadzi si¢ podstawy wspomnianej juz etyki
zawodowej. Ale w naszych rozwazaniach kierujmy si¢ rozsadkiem i pamigtajmy,
ze postulujac wprowadzanie jakichkolwiek innowacji, trzeba zawsze dokladnie
przeanalizowa¢ wszystkie czynniki przemawiajace za i przeciw.

Argumentem przemawiajacym za niewprowadzaniem przedmiotu etyki za-
wodu ksiggowego jest obecnos¢ w programach nauczania uczelni ekonomicznych
zaje¢ z zakresu szeroko rozumianej etyki biznesu lub inaczej etyki Zycia gospo-
darczego. Przedmiot ten nie wystgpuje jednak we wszystkich programach, gdyz
zalezy to od rodzaju specjalizacji na danym kierunku studiéw. Nawiasem moéwiac,
czy rodzaj specjalizacji powinien wplywac na umieszczenie w studenckich planach
zaje¢¢ wykladow z etyki biznesu? Wiadomo, ze wybdr okreslonej specjalizacji na
studiach nie jest réwnoznaczny ze zdobyciem pracy w wyuczonym zawodzie.
Zdarza si¢ tak, ze ksiggowymi zostaja specjalisci od zarzadzania branzami prze-
mystowymi, a wigc inZynierowie, specjaliSci z zakresu finansow, bankowosci i
innych pokrewnych dziedzin, co §wiadczy o potrzebie ksztalcenia ,,elastycznych”
kandydatéw na przysztych pracownikow. Nalezy sie zgodzi¢ z twierdzeniem, ze w
przypadku kierunkéw ekonomicznych, ale o specjalizacji inZynieryjnej, gdzie
glowny nacisk w programie studiéw kladzie si¢ na przedmioty techniczne, naucza-
nie rachunkowos$ci powinno by¢ skoncentrowane w gléwnej mierze m.in. na pro-
blematyce kosztéw i wydatkéw, stanowigcych wrazliwy element proceséw pro-
dukcyjnych. Trudno byloby wprowadzaé zagadnienia z zakresu etyki zawodowej
ksiggowych w przypadku, kiedy studenci nie posiadaliby ugruntowanej wiedzy z
rachunkowosci. Kiedy za$ poziom tej wiedzy moze by¢ zadowalajacy? Wowczas,
kiedy nauczyciel ma do dyspozycji wigksza liczbg godzin. Oczywiscie mozna przy
tej okazji wspomnie¢ o predyspozycjach nauczyciela, poziomie wiedzy meryto-
rycznej, jaka posiada, jego zaangazowaniu w proces dydaktyczny, ale zatézmy, ze
wszystkie te czynniki sa pozytywne, a skoro méwimy o nauczaniu akademickim,
to pamigtajmy, ze student z racji swego statusu powinien by¢ zainteresowany sa-
moksztalceniem.

Owszem, mozna podejmowac dyskusj¢ o rdznicowaniu etyki ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej profesji, ale po glebszym zastanowieniu mozemy dojs¢ do
wniosku, Ze jej materia jest jedna, a zatem precyzyjnie formutuje, co jest dobre, a
co zle, albo co jest tzw. mniejszym zlem. Mozna tlumaczy¢ swoje postgpowanie
nieznajomoscia zasad, o ktdrych moéwi etyka jako nauka, ale patrzac na ten prob-
lem z innej perspektywy, czy nie nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad nastgpujacym py-
taniem: co $wiadczy o prawidfowym funkcjonowaniu czlowieka w spoleczenstwie —~
odbyte kursy z zakresu etyki, przeczytane podreczniki czy tez wrodzone lub nabyte
w wyniku doswiadczen zyciowych wartosci? Taka argumentacj¢ mozna przyjac,
tlumaczac sens wprowadzania do programéw dydaktycznych elementéw etyki, ale
sprobujmy ponownie si¢ zastanowié: czy zadaniem nauki (rozumianej jako zespot
wszystkich dyscyplin wiedzy), a w konsekwencji dydaktyki, jest wskazywanie
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prawdy? Jezeli odpowiemy twierdzaco, to dojdziemy do wniosku, ze nauka nie
moze pozostawaé bierna wobec wyzwan czaséw, w ktérych zyjemy i powinna
wymusza¢ na jej beneficjentach pozytywne wzorce.

W opracowanym przez Komitet Etyki w Nauce zbiorze zasad Dobre obyczaje
w nauce mozemy przeczyta¢ m.in., ze: ,,pracownik nauki dzieli si¢ z innymi swymi
osiagnigciami i wiedza, powinien poczuwaé si¢ do odpowiedzialnosci za rozwdj
naukowy swoich uczniéw” [Dobre obyczaje... 1994, s. 11]. Przedstawione wytycz-
ne postgpowania wskazuja, ze na kadrze dydaktycznej spoczywa odpowiedzialnosé
przekazywania nie tylko rzetelnej wiedzy, ale réwniez uniwersalnych wartosci.

A zatem pojawia si¢ rozwiazanie dotyczace ksztaltowania postaw przysziych
pracownikoéw, a takze pracodawcéw. Przedstawione wzorce powinny by¢ przeka-
Zywane juz na etapie procesu edukacyjnego po to, aby w przysziosci wyelimi-
nowaé ryzyko pojawienia si¢ zarzutu niezainteresowania si¢ ta kwestia przez dy-
daktykow. Pamigtajmy, ze sposréd obecnych studentéw wytonia si¢ nie tylko
przyszli ksiggowi, ale takze przedsigbiorcy placacy podatki, urz¢dnicy bedacy
przedstawicielami pafistwa, a nawet politycy majacy wptyw na konstrukcje uczci-
wego i rownego dla wszystkich obywateli prawa. By¢ moze postulaty te przy-
bieraja posta¢ zdominowanych przez srodowiska polityczne hasel populistycznych,
jednak zapoczatkowanie dyskusji na temat zasadnosci edukacji stuzb finansowo-
-ksiggowych z zakresu etyki zawodowej moze przyniesé¢ wymierne korzysci.

Jak, biorac pod uwage wplyw procesu dydaktycznego na ksztaltowanie okre-
slonych postaw, mozna technicznie przyczyni¢ si¢ do rozstrzygnigcia tego prob-
lemu? Prowadzac zajgcia z rachunkowosci, nawet przy znikomej liczbie godzin,
nauczyciel (wykladowca, osoba prowadzaca ¢wiczenia) powinien odnosi¢ si¢ do
przyjetych fundamentalnych zasad rachunkowosci, wyznaczajacych normy
postgpowania w tej dziedzinie. Wazne jest, aby przy przekazywaniu wiedzy mieé
swiadomos¢ tego, ze (jak pisza autorzy ksiazki Teoria rachunkowosci) ,,wzgledy
etyczne sa brane pod uwage we wszystkich aspektach rachunkowosci” [Hendriksen
2002, s. 30].

O wiele tatwiej jest skupi¢ si¢ na tych tresciach w przypadku konkretnych
specjalizacji z tej dziedziny. Wzbogacona o wzgledy etyczne wiedza z rachun-
kowosci powinna by¢ wykorzystana na wykiadach np. z polityki bilansowej lub
wykiadach z proponowanej juz etyki rachunkowosci, prowadzonych w formie za-
je¢ obowiazkowych lub do wyboru. Wowczas nauczyciel majacy do dyspozycji
wieksza liczbe godzin moglby przy omawianiu zasad rachunkowosci, w tym kate-
gorii z etyki zawodu ksiggowego, postuzy¢ si¢ nastgpujacymi metodami:

e analiza faktycznych sytuacji zawodowych zawierajacych dylematy etyczne,

e dyskusjg na temat werdyktéw dyscyplinarnych oraz wynikajacych z nich
konkluzji,

¢ materiatami szkoleniowymi, zawierajacymi studia przypadkéw,

¢ seminariami z udzialem gosci majacych doswiadczenie w podejmowaniu de-
cyzji zawodowych,
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e scenkami nakierowanymi na zachowania ksiggowych w okreslonych sy-
tuacjach.

Takie ksztalcenie oparte na aktywnym uczestnictwie uwrazliwia stuchaczy na
skutki natury etycznej, a takze ewentualne konflikty migdzy osobami lub interesami.
Programy edukacyjne powinny przewidywa¢ miejsce na refleksje studentéw nad ich
doswiadczeniami, aby wiedzieli oni, jaka metod¢ postgpowania mozna przyjaé w
podobnej sytuacji w przysztosci. Przy propagowaniu takich wartosci nalezy mieé
swiadomos¢ wystepujacych przeszkod, definiujacych przyczyny niedoceniania roli
etyki w dzialalnosci gospodarczej. Moga to byé przeszkody o charakterze histo-
rycznym (uksztaltowane w czasach gospodarki centralnie planowanej nawyki ,,or-
ganizowania” czy ,,zalatwiania sprawy”, polegajacego na nielegalnej wymianie lub
drobnym oszustwie), politycznym (przedstawiajace zwiazek gospodarki z polityka,
gdzie niestabilnos¢ sytuacji politycznej odbija si¢ na niestabilnosci gospodarczej),
prawnym (gdy nieprecyzyjne prawo rodzi wiele okazji do naduzyé, ktérych priory-
tetem staje si¢ maksymalizacja zysku), ekonomicznym (kiedy méwimy o niedo-
statku kapitatu, w sytuacji, w ktorej wigkszos$¢ przedsigbiorstw walczy o ,,prze-
trwanie”), a takze widoczne w ostatnich latach zjawiska naptywania do Polski kapi-
talu spekulacyjnego, nastawionego wiasnie na szybki zysk.

Przytoczone spostrzezenia skianiaja do innej refleksji, a mianowicie do oceny
przyjgcia postawy przez samego nauczyciela wobec przedstawionej problematyki.
Czy jego ustosunkowanie wobec niej bedzie mialo charakter pozytywny, czy
negatywny, jezeli wezmiemy pod uwage, ze istnieje wolno$¢ wyrazania mysli,
opinii, a tym samym dokonywania wyboréw? Nie zapominajmy jednak o etosie
nauczyciela, ktérego postawa przyczyni si¢ do zbudowania etosu przyszlego
ksiggowego.

Konkludujac powyzsze rozwazania, miejmy na wzgledzie nastgpujace argu-
menty:

1. Wartosci, etyka oraz postawy zawodowe maja duzy wplyw na prace
ksiggowych. Swiadcza one o ksiggowych, jako o cztonkach okreslonej profesji,
dlatego powinny przyswieca¢ wszystkim ich dzialaniom zawodowym. Wiasciwa
postawa etyczna jest rownie wazna jak zawodowe kompetencje.

2. Przez wzglad na swoja role w podejmowaniu decyzji, ksiegowi musza w
petni zdawacé sobie sprawg z ewentualnych konsekwencji etycznych, wynikajacych
z decyzji podjetych w zakresie rachunkowosci lub zarzadzania. Musza byé
$wiadomi odpowiedzialnosci, jaka na nich spoczywa, niezaleznie od tego, czy
pracuja w instytucjach publicznych, w przemysle, sektorze pafistwowym czy pry-
watnym.

3. Wobec zawodu ksiggowego oczekiwania spoleczne sa wysokie. Zatem jest
niezmiernie wazne, aby ksiggowi akceptowali zasady etyczne i stosowali sie do nich.

4. Ksiggowi funkcjonuja w $wiecie charakteryzujacym si¢ ciaglymi zmianami.
W takich okolicznosciach jednoznaczne rozumienie zasad etycznych oraz ich
nauczanie maja decydujace znaczenie.
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5. W procesie ksztalcenia wartosciom, etyce i postawom zawodowym trzeba
zapewni¢ nalezne im miejsce i czas. Mimo ze ksiggowi begda uwzgledniaé wszyst-
kie te czynniki jako wazny element swojej pracy, nie mozna dopuscié, aby postrze-
gali je jako zadania drugorz¢dne w catym procesie dydaktycznym.

6. Rozwoj przedstawionych wartosci oraz postaw zawodowych powinien roz-
poczynadé si¢ wczesnie w procesie ksztalcenia przyszilych stuzb finansowo-ksig-
gowych i towarzyszy¢ im przez cale zycie zawodowe. Dla ksiggowych powinny
one stac si¢ czescia procesu permanentnego doskonalenia.

7. Przedstawione w programach edukacyjnych zasady etyczne powinny pro-
wadzi¢ kandydatéw na ksiggowych do zaangazowania w takich obszarach, jak:

a) przestrzeganie prawa i przepiséw,

b) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, szacunek i uprzejmosc,

c) interes publiczny oraz wrazliwo$¢ na odpowiedzialnosé spoleczna,

d) ustawiczne doskonalenie i ksztalcenie sig.
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PROFESSIONAL ETHICS OF BOOK-KEEPERS
IN THE EDUCATIONAL PROCESS

Summary

This article presents the issues of teaching the ethical principles in the so called educational pro-
cess of financial book-keeping services. This issue is worth bringing up for the sake of the signals
coming from the area of professional practice, concerning some financiers’ and book-keepers’ con-
troversial behaviours which appear during their work. The subject is about the recent, widely known
scandals concerning the book-keepers’ misdeed, which appear not only abroad, but also in our coun-
try. It shows the need to take up a discussion concerning the book-keepers’ professional ethics, de-
fining what is good and what is bad in terms of their behaviour. In order to decrease such pathologies
it is important to concentrate in the educational process not only on the content-related issues in the
field of a given domain, but also on the universal values moulding the future staff.
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