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1. Wstep

Badania rynku pracy, w tym szeroko rozumianej aktywnosci zawodowe;j, prze-
prowadza si¢ od wielu lat w wigkszosci krajow Swiata (labour force survey).
Wsrod krajow europejskich, ktore wykonatly takie badania, pierwsza byla Anglia,
gdzie w wyniku ustalen Traktatu rzymskiego rozpoczeto badania w 1973 r.
[Bednarski i in. 2005, s. 235]. Organizacja tych badan i stosowane definicje wzoro-
wane sa na zaleceniach Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Definicje
1 wskazania MOP sa jednak z zaloZenia malo precyzyjne i rézne kraje moga je
inaczej interpretowac, uwzgledniajac specyficzne warunki, jakie w nich panuja.
Uwaza sig zatem, ze dane dotyczace bezrobocia i zatrudnienia w réznych krajach
czesto nie sg catkowicie porownywalne. Celem artykutu bylo poréwnanie roz-
wigzan dotyczacych badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, stosowanych
w Polsce i w Kanadzie (Kanada jest krajem majacym wieloletnie doswiadczenie,
znacznie dluzsze niz wigkszo$¢ krajow europejskich w prowadzeniu tego typu
badan, bowiem siggajace okresu bezposrednio po II wojnie §wiatowe;.

2. Analiza poréwnawcza

Proces transformacji gospodarczej w Polsce przynidst na poczatku lat dzie-
wigcdziesiatych bezrobocie, nieobecne dotychczas na polskim rynku pracy w takim
wymiarze i takiej postaci. Powodem dynamicznego wzrostu bezrobocia bylo pod-
jecie transformacji ustrojowej w warunkach glebokiej recesji gospodarczej i wzra-
stajacej podazy sily roboczej [Mlonek 1999, s. 18]. Intensywny wzrost liczby 0sdb
pozostajacych bez pracy spowodowal zapotrzebowanie na precyzyjna informacjg



54

o skali i strukturze tego zjawiska. Poczatkowo jedynym zrédiem danych o sytuacji
os6b na rynku pracy byly prowadzone przez urzedy pracy rejestracje oséb uzna-
nych, zgodnie z przepisami, za bezrobotne. Sprawozdawczo$¢ urzgdoéw pracy stop-
niowo poszerzala sig o kolejne informacje o cechach demograficznych i spoteczno-
-zawodowych bezrobotnych. Do dzisiaj, zwazywszy na miesi¢czny cykl opracowa-
nia danych, sprawozdawczo$¢ ta ma istotne walory poznawcze i praktyczne
[Jakubowska 2003, s. 82-91]. Jednakze dane o bezrobociu rejestrowanym nie odda-
ja w pelni rzeczywistej sytuacji na rynku pracy [Kabaj 2004]. Po czgsci z tego
powodu, a takze w wyniku zobowigzan Polski o dostarczaniu danych instytucjom
migdzynarodowym i Eurostatowi, w 1992 r. rozpoczgto regulame badania aktyw-
nosci ekonomicznej ludnos$ci, tzw. BAEL (skrot pochodzi od pierwszych liter
nazwy badania). Uwzgledniajac potrzeby oraz warunki istniejace w Polsce, opraco-
wano nastepujaca koncepcje badania [Aktywnosé ekonomiczna... 2002]:

1. Jest ono prowadzone metoda reprezentacyjna. Probe wybiera sie w loso-
waniu dwustopniowym, gdzie jednostki pierwszego stopnia to rejony statystyczne
w miastach a na wsiach obwody spisowe. Jednostki drugiego stopnia to miesz-
kania. Badanie nie obejmuje cztonkéw gospodarstw domowych przebywajacych za
granica, jak rowniez ludno$ci zamieszkatej w gospodarstwach zbiorowych, takich
jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, koszary wojskowe, domy
opieki spoleczne;j.

2. Badanie obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, cztonkow gos-
podarstw domowych, tj. mieszkajacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie.

3. Poczatkowo obserwacje powtarzano przez rok na tej samej probie gospo-
darstw domowych, pozniej — ¢co kwartal, a od IV kwartatu 1999 r. badanie pro-
wadzi si¢ metoda obserwacji ciaglej (ruchomy tydzien badany). Oznacza to, ze
w kazdym z 13 tygodni kwartahi ankieterzy odwiedzaja okreélona liczbg mieszkan
i zbieraja dane o aktywnos$ci ekonomicznej w tygodniu poprzednim. Dobdr préb
kwartalnych, z ktérych kazda sklada si¢ z czterech prob elementamych, odbywa si¢
wedtug tzw. schematu rotacyjnego. Wynika z niego, ze kazda proba elementarna
uczestniczy w badaniu wedlug zasady: dwa kwartaly w badaniu, dwa kwartaly
przerwy, ponownie dwa kwartaly w badaniu i koniec uczestnictwa w badaniu. Co
kwartal dokonuje si¢ zatem wymiany préb elementarnych: do ankietowania
w danym kwartale przeznacza si¢ dwie proby badane w kwartale poprzednim,
jedna nowo wprowadzona do badania oraz jedna, ktdra zostala wprowadzona do
badania przed rokiem.

4. Badanie dotyczy biezacej aktywnosci ludnosci, a jego uogdlnione wyniki
sa publikowane przez GUS kwartalnie w serii Informacje i Opracowania Statys-
ryczne.

Badania Labour Force Survey (LFS) w Kanadzie rozpoczeto po Il wojnie
$wiatowej w celu zaspokojenia potrzeby posiadania rzetelnych i aktualnych danych
o rynku pracy. Bylo to szczegodlnie wazne w tym okresie, bowiem byt to czas trans-
formacji gospodarki ukierunkowanej na potrzeby wojny, na gospodarke w czasie
pokoju. Podobnie jak w Polsce [www.statcan.ca 2004]:


http://www.statcan.ca
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1. Prowadzi si¢ je na wylosowanej (z zastosowaniem warstwowania) probie
gospodarstw domowych. Zwazywszy na nierdwnomierne rozmieszczenie ludnosci
Kanady (90% mieszka w pasie ok. 150 km od granicy z USA), wylacza si¢ z lo-
sowania rzadko zaludnione obszary, tj. Yukon, Pdéinocno-Zachodnie Terytoria
i Nunavut, a takze mieszkancow rezerwatoéw indianskich. Tak jak w Polsce, bada-
nie nie obejmuje mieszkancow gospodarstw zbiorowego zakwaterowania, czion-
kow sit zbrojnych i skazanych przebywajacych w zaktadach karnych.

2. Badanie obejmuje rowniez osoby w wieku 15 lat i wigcej, czlonkdéw gospo-
darstw domowych.

3. Kazde gospodarstwo przebywa w probie przez 6 kolejnych miesigey (ina-
czej niz w Polsce). Proba zawiera 6 reprezentatywnych paneli; kazdego miesiaca
jeden z nich zostaje wymieniony po 6 miesiacach pobytu w probie — gospodarstwa
wychodzace z proby zamienione sa na gospodarstwa z tego samego lub podobnego
obszaru. Zbiera sig dane z kazdego miesiaca w tygodniu nastgpujacym po tygodniu
referencyjnym, ktorym jest zazwyczaj tydzien zawierajacy 15 dzien miesigca.

4. Wyniki sa publikowane 13 dni po zakonczeniu badan.

Technika prowadzenia badania w obu poddanych analizie krajach jest odmien-
na. W Polsce badanie ankictowe prowadzone jest z uZyciem dwoch formularzy:
ZG - kartoteka gospodarstwa domowego i ZD — kartoteka osoby. Dodatkowo w
sytuacji nieprzeprowadzenia wywiadu wypetnia si¢ formularz ZA - mieszkania
nieobjgtego badaniem. Kazdorazowo ankieter odwiedza wylosowane gospodarstwo
i zbiera dane do formularzy. W Kanadzie natomiast juz ponad 85% wywiadow
przeprowadza si¢ telefonicznie (wylaczywszy pierwszy wywiad, ktory zawsze
odbywa sie¢ w wylosowanym mieszkaniu), a przeszkolony pracownik stosuje skom-
puteryzowany kwestionariusz zainstalowany na laptopie. Taka forme badania sto-
suje sig¢ od 1994 r., co znacznie redukuje koszt 1 czas badan.

Przedmiotem obserwacji w obu poré6wnywanych badaniach jest sytuacja
poszczegoblnych oséb na rynku pracy w powiazaniu z sytuacja gospodarstw domo-
wych, w ktorych te osoby mieszkaja. Podstawowym kryterium podziatu badanej
populacji jest wykonywanie, posiadanie badz poszukiwanie pracy w trakcie prowa-
dzenia badan. W Polsce wyodrebnia si¢ kategori¢ pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo. Kazda osoba moze znalez¢ sig tylko w jednej kategorii.
Zgodnie z przyjetymi zalozeniami [Aktywnosé ekonomiczna... 2003]:

1. Pracujacy — to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie badanego
tygodnia wykonywaly przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub
dochéd, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzily wiasng dzia-
falnos¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowa-
dzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dzialalnosci gospodarczej
poza rolnictwem lub nie wykonywaly pracy (np. z powodu choroby), ale formalnie
mialy pracg jako pracownicy najemni badz pracujacy na wlasny rachunek.
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2. Bezrobotni — w okresie badanego tygodnia nie byli osobami pracujacymi, ale
aktywnie poszukiwali pracy i byli gotowi ja podja¢ w danym lub nastepnym ty-
godniu badz mieli juz pracg i czekali na jej rozpoczecie (w ciagu 3 miesigcy).

3. Bierni zawodowo — pozostale osoby, ktore w okresie badanego tygodnia nie
pracowaty i nie poszukiwaly pracy i nie byly gotowe do jej podjecia w badanym
lub nastepnym tygodniu.

Definicje wynikajace z podzialu badanej zbiorowosci na trzy grupy, podawane
przez odpowiednik naszego GUS-u — Statistics Canada [www.statcan.ca 2004], sa
nast¢pujace:

1. Osoby zatrudnione (employed persons) to osoby, ktére w badanym tygodniu:
— wykonywaty jakakolwiek pracg lub prowadzily przedsigbiorstwo (biznes), tzn.

wykonywaly platna pracg w kontekscie relacji zatrudniajacy—zatrudniony lub
samozatrudnienia (self-employment). Wlaczona jest tu takze bezplatna praca
czlonka rodziny, ktora jest definiowana jako nieodptatna praca wnoszaca
udzial w prowadzenie gospodarstwa rolnego, przedsigbiorstwa lub profesjo-
nalnej praktyki bgdacej w posiadaniu i prowadzonej przez spokrewniong osobg
zamieszkujacg t¢ sama siedzibe,

— posiadaly prace, lecz jej nie wykonywaly np. z powodu choroby, osobistych
lub rodzinnych przyczyn, wakacji, strajku lub innych.

2. Bezrobotne (unemployment) sa osoby, ktére w badanym tygodniu:

— byly tymczasowo zwolnione (layoff) z oczekiwaniem ponownego wezwania do
pracy i byly w stanie (byly dostgpne) pracg podjac,

— byly bez pracy, aktywnie poszukiwaty pracy w ostatnich czterech tygodniach
i mogty podjacé prace,

— mialy nowa prac¢ zaczynajacg sig w ciagu czterech tygodni od tygodnia, w
ktorym przeprowadzone byly badania, i byly zdolne oraz gotowe podjac t¢
pracg.

3. Nie bedacy na rynku pracy (not in the labour force) — osoby, ktdre w ciagu
badanego tygodnia nie prezentowaly chgci oferowania lub dostarczenia na rynek
swojej pracy (labour services) w istniejacych warunkach rynku pracy, tzn. nie byly
ani zatrudnione, ani bezrobotne.

Rysunki 1-2 przedstawiaja schematy pozwalajace na ustalenie, do ktorej grupy
zaliczy¢ badana osobg. Rysunek 1 to schemat klasyfikacji w badaniach polskich,
arys. 2 — w badaniach kanadyjskich.

Z poréwnania obu schematow mozna zauwazy¢, iz wiaczenie badanej osoby do
grupy os6b pracujacych (employed) odbywa si¢ na podobnej zasadzie. Naleza tu te
osoby, ktére w tygodniu objetym badaniem wykonywaly jakakolwiek pracg przy-
noszaca dochéd badz byly pomagajacymi cztonkami gospodarstwa domowego,
badz z uzasadnionych powodow (choroby, urlopu itp.) nie wykonywaty pracy, ale
ja miaty. Jedynie w badaniu polskim okresla si¢ minimum 1 godzing pracy w ty-
godniu, w badaniu kanadyjskim nie precyzuje sig tego (wrgcz okre$la sig — bez
wzgledu na czas pracy).


http://www.statcan.ca
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AKTYWNOSC ZAWODOWA
Czy osoba wykonywata jakakolwiek pracg
przynoszaca dochod?
TAK [ NIE

v

Osoba ma pracg,
ale czasowo jej nie wykonywata

TAK | NIE

Czy osoba kiedykolwiek wykonywata pracg

przynoszaca dochod?
/AK [ NIE
Kiedy osoba przestata pracowac?
8 lat i mniej 8 lat i wigcej l
(szczeg6ly dotyczace pracy)
Czy osoba poszukuje pracy?

K [ NIE

TA
/ CZ}’ ma obiecang praCQ?

Dlaczego rozpoczgta poszukiwanie pracy?

TAK | NIE
Czy moglaby podja¢ pracg w badanym lub
nastgpnym tygodniu
TAK | NIE o
o é Dlaczego osoba nie poszukuje pracy?

Co zrobifa w ostatnich 4 tygodniach,aby
znalez¢ pracg?
Czas poszukiwania pracy w miesiagcach
Jakiego rodzaju pracy poszukuje?

A — osoba pracujaca, B — osoba bezrobotna, C — osoba biena zawodowo.

. Rys. 1. Schemat klasyfikacji w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Polsce (BAEL)
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie formularzy: kartoteka gospodarstwa domowego — ZG,
ankieta ZD [Badanie aktywnosci... 2002; 2003].
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AKTYWNOSC ZAWODOWA
Czy osoba wykonywala jakakolwiek prace
przynoszacg dochod?
TAK NIE
Osoba ma prace, Osoba jest trwale
ale czasowo jej nie wykonywata niezdolna do pracy
TAK | NIE

l

l Dlaczego osoba nie pracowata?

Pracowata w trakcie ostatniego roku,
| zwolniona z przyczyn przedsigbiorstwa

v v i oczekuje powrotu?
Czasowe usprawiedliwione Czasowo TAK L NIE
niewykonywanie pracy zwolniona

[

|
Data powrotu lub wskazanie, ze

Pracuje sezonowo,
pracuje dorywczo

bgdzie przywotany w ciagu 6 miesigcy
i zwolnienie czasowe byto wczesnie)

niz rok temu
TAK ] NIE

v

Czy szukala pracy w ciagu

ubieglych 4 tygodni?

T,i\K | NIE

v

Czy rozpocznie pracg

1e? . .
Czy osoba uczy si¢’ w ciggu 4 tygodni?

TAK | NIE TAK | NIE

A

»| Czy osoba jest dostgpna do pracy?
TAK | NIE

v

Powdd to szkota lub inne?
NIE | TAK

A

A — zatrudniony, B — bezrobotny, C — nie nalezacy do sily robocze;j.

. Rys. 2. Schemat klasyfikacji w badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnosci w Kanadzie (LFS)
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie [www.statcan.ca 2004].
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W obu badaniach niezatrudnienie traktowane jest jako niewykorzystana podaz
pracy. Z tego wzgledu definicja bezrobocia oparta jest w gléwnej mierze na aktyw-
nosci poszukiwania pracy i dostepnosci (mozliwosci) do jej podjgcia. Osoby uwaza-
ne za dostgpne do podjgeia pracy sa to te osoby, ktdre zgtaszaja chg¢ pracy w ba-
danym tygodniu, jesli bedzie im zaoferowana odpowiednia praca lub jesli przyczyna,
dla ktérej nie mogly podja¢ pracy, byla natury tymczasowej. Moze to by¢ np. choro-
ba, tymczasowa niesprawno$¢, zobowiazania osobiste lub rodzinne. Ponadto osoby
dostgpne do pracy to te, ktére juz znalazly pracg i rozpoczng ja w najblizszej
przysztosci, zatem bezrobotny to osoba, ktora poszukuje pracy i jest gotowa ja podjac.

W kanadyjskim grupowaniu jest jednak wyjatek. Wystgpuje tu bowiem kate-
goria nie majaca odpowiednika w Polsce. Osoby bedace na tymczasowym zwol-
nieniu (layoff) nie musza poszukiwaé aktywnie pracy, by by¢ zaklasyfikowane jako
bezrobotne. Tymczasowe zwolnienie z przyczyn zakladu pracy, bo o takie tu
chodzi, uregulowane jest szczegdlnymi przepisami i kontraktami ze zwiazkami
zawodowymi. Zabraniaja one pracodawcy zatrudniania innych oséb przed zatrud-
nieniem bylych zwolnionych pracownikow, jesli sa oni nadal dostgpni. Wprawdzie
w Polsce sa firmy, ktére ponownie zatrudniaja wczesniej zwolnionych pracow-
nikéw, ale jest to wylacznie spowodowane dobrg wolg pracodawcow, niezobligo-
wanych do zatrudniania tych oséb.

Jest jeszcze jedna istotna roznica dotyczaca osob, ktore deklaruja, iz maja prace
i czekaja na jej podjgcie. W LFS okresem oczekiwania moze by¢ okres 4 tygodni
i mniej, w BAEL-u — az 3 miesiace.

Osoby bieme zawodowo (czy jak si¢ okre§la w badaniu kanadyjskim: ,nie na
rynku pracy”) w obu przypadkach to osoby nie bgdace ani pracujacymi, ani bezro-
botnymi.

W obu ankietach zbieranie informacji rozpoczyna sie¢ od charakterystyki demo-
graficzno-spotecznej kazdego badanego. Udziela on odpowiedzi na pytania o: ple,
wiek, stan cywilny, wyksztalcenie, miejsce zamieszkania, stopien pokrewienstwa
z glowa gospodarstwa domowego. Ze wzgledu na rdznice w jurysdykeji w badaniu
kanadyjskim wyodrgbnia sig tzw. living common-law, czyli sytuacje, w ktorej dwoje
ludzi mieszkajacych ze soba co najmniej dwa lata nabiera pewnych praw i przy-
wilejow takich, jakie ma malzenstwo. W 1999 r. Sad Najwyzszy Kanady wydal
decyzjg, ze osobom tej samej plci rowniez przystuguja takie same prawa, jak osobom
plci przeciwnej. Takze pytanie o poziom wyksztalcenia nastrecza w badaniu kana-
dyjskim nieco probleméw, w poszczegdlnych prowincjach systemy szkolnictwa
roznia si¢ bowiem od siebie, konieczne jest zatem uwzglednienie tych roznic.

Informacje o kazdej z ankietowanych osob zbiera sig na podstawie odpowiedzi
tylko na czg$¢ pytan, w zalezno$ci od sytuacji zawodowej, w jakiej si¢ ona znaj-
duje. Osoba zaklasyfikowana jako pracujaca odpowiada na pytania dotyczace jej
gtéwnej pracy. W obu poréwnywanych badaniach pytania te sa bardzo podobne,
dotycza m.in.:

— rzeczywistej liczby godzin pracy w badanym tygodniu oraz tego, ile godzin
ankietowany zwykle pracuje tygodniowo,
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— dlaczego w badanym tygodniu badany pracuje dtuzej lub krocej niz zwykle,

— rodzaju prowadzonej przez firmg dziatalnosci,

— do jakiej grupy pracujacych nalezy ankietowany: pracujacych na wlasny ra-
chunek, pracownikéw najemnych, pomagajacych czlonkéw rodziny,

— liczby oséb zatrudnionych w firmie,

— wymiaru czasu pracy (pelny, niepelny - dlaczego pracuje w niepelnym
wymiarze czasu), na jak dlugo jest zatrudniony ankietowany,

— czy badany chce pracowa¢ dluzej niz obecnie,

— ile godzin tacznie osoba ankietowana chcialaby pracowaé w tygodniu,

— czasu i miejsca pracy (zwykle, czasami, nigdy): w domu, na zmiany, wieczo-
rem, w nocy, w soboty, w niedziele,

— zawodu, w jakim osoba pracowata w badanym tygodniu (zgodnie z klasyfi-
kacja zawoddow i specjalnosci),

— rozpoczgeia pracy w obecnym miejscu pracy (miesiac i rok).

W ankiecie kanadyjskiej mozZna takze dostrzec pewne réznice w sytuacji osob
na rynku pracy. Kryterium czasu pracy w odniesieniu do pelnego zatrudnienia
w badaniach polskich to 40 godzin na tydzien, w kanadyjskich — tylko 30 godzin.
W celu okre$lenia zawodu pyta sig, podobnie jak w Polsce, jaki rodzaj pracy
wykonywala dana osoba i jakie byly jej najwazniejsze czynnoéci badz zadania.
W BAEL-u wiele pytan dotyczy takze pracy dodatkowej zard6wno wykonywane;j,
jak i poszukiwane;.

Osoba bezrobotna okresla swoja przeszto§¢ zawodowa, a takze:

— przyczyny zaprzestania pracy,

— status pracy (na wlasny rachunek, jako pracownik najemny, pomagajacy czlo-
nek rodziny),

— rodzaj dzialalnosci instytucji, w ktorej osoba ta ostatnio pracowala,

— ostatnio wykonywany zawéd,

— czas pracy w ostatnim miejscu pracy.

W ankiecie BAEL bezrobotny udziela dodatkowo informacji na temat reje-
stracji w urzgdzie pracy i pobierania zasitku dla bezrobotnych, a wszystkie osoby
udzielaja uzupetniajacych, rozbudowanych odpowiedzi na temat sytuacji na rynku
pracy sprzed roku oraz nauki i doksztalcania. Pytania o nauke¢ i doksztalcanie nie
dotycza jedynie oséb w wieku poprodukcyjnym. W ankiecie kanadyjskiej osoba,
ktdrej status jest taki sam, jak status polskiej osoby biernej zawodowo, a ma po-
nizej 65 lat, odpowiada tylko na pytanie o to, czy si¢ ksztalci. Jest to zwigzane
z tym, ze w Kanadzie zwyczajowo studenci pracuja w czasie wakacji, dlatego tez
bada sig ich aktywno$¢ ekonomiczna.

W obu ankietach odnalez¢ mozna wiele podobnych informacji o sytuacji bada-
nych oséb na rynku pracy. Na ich podstawie moga by¢ opracowane, istotne z
punktu widzenia polityki spotecznej, zagadnienia, takie jak:

— analiza bilansu sity roboczej, uwzgledniajaca pracujacych, bezrobotnych i bier-
nych zawodowo,
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— charakterystyka spoleczno-demograficzna osob bezrobotnych (wedtug plci,
przyczyn zaprzestania pracy, miejsca zamieszkania, okresu poszukiwania pra-
cy, metod poszukiwania pracy, kategorii bezrobotnych, rodzaju poszukiwanej
pracy, poziomu wyksztalcenia),

— analiza bezrobocia dtugotrwalego (struktura, przyczyny),

— analiza zatrudnionych wedlug cech spoleczno-demograficznych (ple¢, wiek,
wyksztalcenie, miejsce zamieszkania), zawodowych (sektor gospodarki, status
zatrudnienia, czas pracy, sekcja PKD, wykonywany zawdd),

- analiza przyczyn utraty pracy,

— analiza zmian aktywnosci ekonomicznej ludnosci jako catodci i poszczegol-
nych cz¢$ci badanej populacji.

Istotnym aspektem, ze spolecznego punktu widzenia, jest badanie czasu pozosta-
wania bez pracy, a szczegélnie poznanie przyczyn wydluzajacego si¢ okresu braku
aktywnosci zawodowe)j ludnosci. Powiazanie tego z wyksztalceniem bezrobotnych,
ich wiekiem, regionem zamieszkania oraz z innymi cechami moze stanowi¢ przyczy-
nek do ksztattowania stosownych inicjatyw finansowych czy tez samorzadowych.

Poréwnujac badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci z Labour Force Survey
mozna zauwazy¢ pewna odmiennos¢ w podejsciu do realizowanej tematyki badan.
Juz same nazwy badan na to wskazuja. Badania polskie prowadzi si¢ przez pry-
zmat i niejako z punktu widzenia sytuacji ankietowanej osoby, badania kanadyjskie
— z punktu widzenia zasobow i wykorzystania potencjatu sity roboczej. Widoczne
to jest nawet w formutowaniu niektorych okreslen. Na przyklad w badaniu polskim
mowi si¢ o braku chegci do pojgcia pracy, w kanadyjskim - o braku chegci ofero-
wania czy dostarczania swej pracy na rynek. Jednakze, pomijajac odmienno$c¢
w budowaniu pytan, idea obu badan jest dokfadnie taka sama. Roznice wynikajace
z odmiennych przepisow prawa w Polsce i Kanadzie nie zmieniaja faktu, iz wyo-
drgbnione w obu badaniach grupy osob pracujacych, bezrobotnych czy biermnych
zawodowo stanowig porownywalne zbiorowosci.

Po wyznaczeniu poziomu aktywno$ci zawodowej na podstawie wspotczynnika
okreslajacego udzial os6b aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku 15 lat
i wigecej (tab. 1) widaé, ze jest on wyzszy wsrod mezczyzn niz kobiet zarowno
w Polsce, jak i w Kanadzie.

Tabela 1. Wspolczynniki aktywnosci zawodowej ludnosci Kanady i Polski wedlug plci w
latach 1999-2003, stan na koniec roku (w %)

Kanada Polska

Lata - : - -

mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
1999 72,5 .58,9 64,3 49,7
2000 72,5 59,5 64,3 49,2
2001 72,5 59,7 63,4 48,8
2002 73,3 60,7 62,6 48,0
2003 73,6 61,6 62,4 47,9

Zrodio: {www.statcan.ca, grudzien 2004; www.stat.gov.pl, grudzien 2004].


http://www.statcan.ca
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Ponadto aktywno$¢ zawodowa kobiet i mgzczyzn w Kanadzie w latach 1999-
-2003 jest wyzsza niz aktywno$¢ zawodowa tych grup w Polsce. W Kanadzie
obserwujemy od 1999 r. sukcesywny wzrost aktywno$ci zawodowej w obu gru-
pach, w Polsce natomiast — spadek poziomu aktywno$ci zawodowej tak kobiet, jak
i mezczyzn. Rowniez pordwnujac strukture aktywnosci zawodowej (rys. 3 i 4)
0sob w wieku 15 lat i wigcej wedhug ptci w 2003 r., mozna zauwazy¢ znaczne
roznice, szczegolnie wsrod kobiet.

100% / 1 100%
90% : 26410 90%
/ % ,:5 / ‘;
80% 37,6 18 g ‘ : 80% el P8¢
” ; 5.9 % |
70% | : g 70%
60% 11,5 : 60% - —--
50% 3 %
L a0t 22 9.7
; = ; 67,7 40% g
| 30%1 50908 : 30% 572
| 20% AL ¥ 20% 1 ||382 |§
10% 8« 10% p
0% L G e /j ; :
Polska Kanada ‘ DBIGSTOREN | NS
| | Polska Kanada
Obierni zawodowo Obierni zawodowo
: Obezrobotni 1 : % | Obezrobotni '
O pracujacy O pracujacy :
Rys. 3. Mezczyzni w wieku 15 lat i wigcej Rys. 4. Kobiety w wieku 15 lat i wigcej wediug
wedlug aktywnosci zawodowej w 2003 r. aktywnosci zawodowej w 2003 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: [www.statcan.ca, grudzien 2004; www.stat.gov.pl, grudzieri
2004].

W Polsce ludno$¢ bierna zawodowo jest silnie sfeminizowana — ponad 2/3 tej
populacji stanowia kobiety.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w Kanadzie i Polsce (w %), stan na koniec roku

Kraj 1999 2000 2001 2002 2003
Rok

Polska 15,3 16,0 18,5 19,7 19,6

Kanada 7,6 6,8 7,2 7,7 7,6

Zrodio: [www.statcan.ca, grudzien 2004; www.stat.gov.pl, grudzien 2004].

Do oceny natgzenia bezrobocia wykorzystuje si¢ stopg bezrobocia wyrazajaca
udziat bezrobotnych wsrod aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej. Stopa


http://www.statcan.ca
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bezrobocia w Polsce jest znacznie wyzsza niz w Kanadzie (tab. 2). Ponadto w ba-
danych latach w Kanadzie stopa bezrobocia utrzymywata sig na podobnym pozio-
mie (réznica wynosi 0,9 punktu procentowego), natomiast w Polsce od 1999 r. do
roku 2002 sukcesywnie rosta z 15,3 do 19,7%. W obu panstwach w 2003 r. stopa
bezrobocia zmniejszyla sig nieznacznie o 0,1 punktu procentowego.

3. Zakonczenie

Badania sily roboczej w obu poréwnywanych pod tym wzgl¢dem krajach maja
wiele cech wspolnych. Podobne sa zalozenia i cel badan oraz przyjete definicje.
Nieco rézni je sposob wyboru proby gospodarstw domowych przyjetych do bada-
nia oraz okres poddawania obserwacji. Najwigksze rdznice dotycza jednak techniki
przeprowadzania wywiadu ankietowego. W Kanadzie stosowanie wywiadu telefo-
nicznego oraz bezpo$rednie przekazywanie danych droga elektroniczng zaréwno
znacznie ogranicza koszty badania, jak i skraca czas opracowania i publikacji
otrzymanych informacji. Dzigki temu sytuacja z badanego miesiaca znana jest
w polowie miesigca nastgpnego. W Polsce kwartalny cykl badan i koniecznosé¢
przenoszenia danych z papierowych formularzy wydtuzajg czas oczekiwania na
dane i powodujg, ze miesigczne sprawozdania z urzgdéw pracy maja pierwszo-
rzedne znaczenie.

W zwiazku z tym w Polsce badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci po-
winny dazyé ku wigkszej sprawnosci pozyskiwania danych oraz uproszczenia
procedury badawczej, a szczegodlnie stosowanych formularzy. Mimo iz ankieta jest
bardzo rozbudowana pod wzgledem szczegolowosci dotyczacej niektorych dzia-
tow, nie daje ona odpowiedzi na pytania, ktére wydaja si¢ wazne z punktu widze-
nia analizy aktywno$ci zawodowej. Dotyczy to m.in. braku mozliwosci okreslenia
rzeczywistego czasu pozostawania bez pracy oraz informacji o wysokosci docho-
déw w badanych gospodarstwach domowych.
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CLASSIFICATION OF PERSONS IN LABOUR FORCE SURVEY
ON THE EXAMPLE OF POLAND AND CANADA

Summary

According to the recommendation of the International Labour Office (ILO) research of the
professional activity in the society is carried out in a majority of countries in the world. However, the
data provided by ILO are not very precise and any country can interpret them differently. As a
consequence, the level of both employment and unemployment in the world scale may be
unaccountable. In this paper, a classification of people engaged in economic activity has been
prepared based on the data that are available both in Poland and Canada. Professional activity of
women and men has been shown for the period of 1999 to 2003.

Comparison of these employment and unemployment studies in Poland and in Canada has shown
that there is a different approach to the subject. In Poland, the study is carried out from the point of
view of utilization of existing resources and the potential of the labour force. The differences result
from the various law rules utilized in Poland and in Canada. However, the differences do not alter the
most important fact that employed, unemployed, or professionally inactive labour force is similar in
both Polish and Canadian societies.
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