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Psychologowie, obok narzedzi skonstruowanych w ramach danej kultury, po-
stugujg si¢ takze testami, ktére powstaly w innych krajach, niekiedy znacznie réz-
nigcych si¢ pod wzgledem nie tylko jezykowym, ale tez pod wzgledem cech kultu-
rowych oraz innych powiazanych z kultura czynnikéw, takich jak system prawno-
-organizacyjny panstwa, tradycja, historia, religia, system edukacji, obyczaje ro-
dzinne i towarzyskie. Testy przeniesione z kultury oryginalnej do kultury docelo-
wej powinny by¢ efektem procedury zwanej adaptacja kulturowa. Ogdlnie rzecz
biorac, postgpowanie podczas adaptacji kulturowej narz¢dzi obejmuje nastgpujace
rodzaje dzialan: analiz¢ zalozen lezacych u podstaw decyzji o adaptacji kulturowej,
ttumaczenie i/lub inne formy kulturowego dostosowania materialu bodzcowego,
badanie réwnowaznosci wersji oraz walidacja 1 ustalenie parametréw psychome-
trycznych finalnej wersji narzedzia [Hornowska, Paluchowski 2004]. Nie jest to
problem nowy — juz w 1971 r. w Istambule odbyla si¢ sponsorowana przez NATO
konferencja poswigcona kulturowej adaptacji narzedzi diagnostycznych [Mental
Tests... 1972]. Jednak w ostatnim czasie liczba technik diagnostycznych przeno-
szonych z jednego obszaru kulturowego w inny ogromnie wzrosta. Powodem jest
przypuszczalnie globalizacja gospodarki i — z jednej strony — pojawianie si¢ w réz-
nych krajach filit macierzystej korporacji, a z drugiej pojawienie si¢ potrzeby rze-
telnego transnacjonalnego poradnictwa zawodowego [Banka 2001].

Trafna interpretacja wynikéw testowych wymaga, aby procedura adaptacji kul-
turowej zostala przeprowadzona z nalezyta starannoscia. Przenoszenie narzedzi dia-
gnostycznych z jednej kultury do drugiej pociaga za soba koniecznos¢ zadania sobie
pytania: co robié, aby narzedzie (szerzej — procedura diagnostyczna), trafne i rzetelne
w jednej kulturze, pozwalalo réwnie dobrze diagnozowa¢ w innej? Jak unikna¢ bledu
stronniczosci ~ powodujacego, ze narzedzie jest przychylne wobec cztonkéw kultury
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pierwowzoru i tendencyjne w stosunku do cztonkéw kultury docelowej? Adaptacja
testu oznacza konieczno$¢ realizacji specjalnych procedur zapewniajacych uzyskanie
réwnowaznosci narzedzia oryginalnego i narzedzia adaptowanego.

Tylko pozornie problem zapozyczania narz¢dzi diagnostycznych z innych kra-
Jow dotyczy réznic jegzykowych — w istocie idzie o réznice kontekstu kulturowego.
Uwzglednianie wptywu kultury dotyczy nie tylko testéw psychologicznych, ale tez
wszelkich procedur diagnostycznych oraz formulowanych na ich podstawie dia-
gnoz i zalecen interwencyjnych [Lu, Lim, Mezzich 1995].

W literaturze przedstawia si¢ postgpowanie podczas adaptacji kulturowej na-
rzgdzi diagnostycznych zaréwno w wersji postulatywnej [Hambleton 1994; 2001;
Hambleton, Patsula 1998; 1999; van de Vijver, Hambleton 1996], w ktérej opisano
rzeczywiscie realizowane procedury podczas adaptacji [Bullinger i in. 1998; Ruperto
iin. 2001; Geisinger 1994; Homowska, Paluchowski 2004], jak i praktycznej, formu-
lujacej standardy postgpowania. Na przyktad Amerykanskie Towarzystwo Psycholo-
giczne opublikowalo zalecenia dotyczace ustug psychologicznych dla cztonkéw
mniejszosciowych grup etnicznych [Guidelines... 1993], zrobito tak tez Amerykan-
skie Towarzystwo Psychiatryczne {Ethic... 1994] oraz Miedzynarodowe Towarzy-
stwo Psychospotecznych Ustug Rehabilitacyjnych [Principles... 1996].

R.K. Hambleton 1 L.N. Patsula [Hambleton 1993; 1994; 2001; Hambleton, Pat-
sula 1998; 1999] por. tez [Adapting... 2005] zwracajg uwage na konsekwencje nie-
zrozumienia istoty procedury adaptacji kulturowej i opisuja pig¢ mitéw pokutuja-
cych w tym obszarze. Ich zdaniem te falszywe poglady czesto wyznaczaja przyjete
strategie adaptacji i w efekcie prowadza do tworzenia metod zewngtrznie przypo-
minajacych oryginal, lecz nietrafnych w nowej, docelowej kulturze. Upowszech-
nianie si¢ tych mitéw jest szczegdlnie niebezpieczne, gdyz wypaczaja one istotg
adaptacji kulturowe;.

Mit 1: Adaptowanie istniejacego testu jest zawsze lepsze niz tworzenie no-
wego testu specyficznego dla danej kultury. Przenoszenie testu z jednej kultury
do drugiej uzasadnione jest tylko wtedy, gdy chcemy korzysta¢ ze zgromadzonego
juz materialu empirycznego lub/i chcemy dokonywac¢ poréwnafn migdzynarodo-
wych. Jednym z powodéw jest bowiem to, ze do instrumentarium psychologéw
danego kraju powinny wchodzi¢ zaréwno narzedzia ponadnarodowe (po to m.in.,
by korzysta¢ z ponadnarodowego dorobku oraz by ksztaltowaé poczucie przyna-
leznosci do $wiatowej wspdlnoty zawodowej), jak i narzedzia dla danego kraju
specyficzne. Owe ponadnarodowe narzedzia rzadko sa tworzone z taka whasnie in-
tencja, najczgsciej sa to narzedzia pomyslane dla lokalnego tylko stosowania. Do-
piero ten ich lokalny sukces (i inne czynniki, w tym polityczne) powoduja, Ze za-
sigg ich stosowania ros$nie. Ponadto istnienie organizacji ponadnarodowych moze
wymusza¢ tworzenie ponadnarodowych narzg¢dzi dla celéw poréwnawczych. Wy-
bierajac wigc test, ktéry ma by¢ przedmiotem adaptacji, powinnismy wiedzie¢, czy
i z jakich (juz zebranych) wynikéw chcemy korzystaé, czy rzeczywiscie nasze pro-
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blemy daja si¢ rozwiaza¢ za pomoca obcego narzedzia, czy test nadaje si¢ do adap-
tacji, czy moze wystarczy tylko jako inspiracja do jego parafrazy.

Jednak obok waznych argumentéw przemawiajacych za adaptacja istniejacych
testow mozna réwniez wskaza¢ na wiele powoddw przemawiajacych przeciwko
niej. Wtedy, kiedy istotg testu ma by¢ diagnozowanie jakiej$ wlasciwosci w ra-
mach danej kultury i nie planuje si¢ poréwnan migdzykulturowych, to tworzenie
nowego testu bedzie lepsza strategia. Decydujac si¢ na tworzenie nowego testu,
mamy znacznie wigksze szanse na to, Ze metoda, ktéra powstanie, bedzie dobra
operacjonalizacja interesujacego nas konstruktu.

Hambleton [1994, s. 6] ilustruje te zasade bardzo trafng metafora. Wyobrazmy
sobie, ze tworzymy test bieglo$ci w jezyku angielskim. Test ten zostaje nastgpnie
przettumaczony na jezyk hiszpanski, gdyz ma by¢ stosowany takze dla Ameryka-
néw hiszpanskiego pochodzenia. Technicznie jest to oczywiscie mozliwe, choé
mamy do czynienia z sytuacjq karykaturalna. Ot6z otrzymujemy test mierzacy bie-
gtos¢ w jezyku angielskim, sformulowany w jezyku hiszpanskim! Przyktad ten
moze wydawac si¢ nieco zbyt przerysowany, jednak dobrze oddaje istot¢ mitu, o
ktérym tu mowa. Adaptacja nie zawsze jest najlepszym rozwiazaniem!

Mit 2: Kazda osoba, ktéra biegle zna dwa jezyki, moze dobrze przettuma-
czy¢ test. Jest to jedno z najczgsciej powtarzajacych si¢ btednych przekonan. Co
gorsza, efektem tego przekonania jest to, ze za ttumaczenie testow biora si¢ osoby
niewystarczajaco wykwalifikowane. Oczywiscie kazdy tlumacz powinien dobrze
znad jezyk kultury oryginatu i jgzyk kultury docelowej, ale warunkiem gwarantuja-
cym powodzenie procedury adaptacji jest przede wszystkim znajomos¢ kultury, dla
ktérej test jest adaptowany.

Dobry tlumacz powinien réwniez posiada¢ chociaz minimalna wiedzg o przed-
miocie pomiaru oraz zna¢ procedury tworzenia testu. Jak np. mozna przettumaczy¢ z
jezyka angielskiego na jezyk polski test wiadomosci z fizyki, nie znajac fizyki w
og6le? Czy tlumacz z niewielka wiedza na temat procedur tworzenia testu potrafi
przetozy¢ odpowiednie zadania, §wiadom tego, ze powinny one by¢ réwnie dyna-
miczne, zwlaszcza gdy jezyk przektadu (np. polski) wymaga wykorzystania znacz-
nie wigkszej liczby stiéw? Ten ostatni warunek moze si¢ wydawaé¢ nadmiemnym
wymaganiem, jednak $wiadomo$¢ technicznych ograniczen (wymagan) dotycza-
cych testu sprawia, ze ttumacz petni takze rolg konstruktora.

Inny przyktad, kiedy bezrefleksyjne tlumaczenie stowa po stowie moze przy-
nies¢ oplakane skutki, podaje Ciechanowicz [1996, s. 39]. Oté6z w jednym z tluma-
czen testu inteligencji mozna znalez¢ nastgpujacy przyklad:

Ktdora z nastepujqcych liczb wyraza najlepiej podobienstwo miedzy przedsta-
wionymi nizej stowami: 7, 5,3,9, 11, czy 19?

czerwony, pies, l6zko, kot, dziesi¢é, chlopiec?
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Zadanie to, cho¢by nie wiem ile czasu mu poswigci¢, nie daje si¢ w ogole roz-
wigzaé. Czy to znaczy, Ze jest ono bardzo trudne, a my po prostu nie potrafimy te-
go zrobié¢? Otéz nie: bezmyslny ttumacz przetozyl bowiem oryginalny zestaw stow

red, dog, bed, cat, ten, boy

w sposéb dostowny (niewatpliwie zna jgzyk), zupelnie natomiast zapomnial, po co
to robi!

Mit 3. Dobrze przettumaczony test gwarantuje, ze otrzymane za jego po-
mocg wyniKi testowe beda trafne takze w kulturze przekladu oraz bedzie je
mozna trafnie wykorzystywa¢ dla celéow poréwnan miedzykulturowych. Dobry
test to oczywiscie test trafny. Trafno$¢ testu zapewnia, ze wynikom testowym
mozna nada¢ uzasadniona interpretacj¢. Zgodnie ze Standardami... [1985, s. 33]
»pojecie trafnosci dotyczy poprawnosci wnioskéw wyprowadzanych na podstawie
wynikéw testowych lub innych form badania”. Nawet najlepsze tlumaczenie jest
tylko ttumaczeniem!. Trzeba jeszcze wykazaé, ze metoda adaptowana mierzy ten
sam konstrukt, co metoda wyjsciowa. W przeciwnym razie moze si¢ okazac, ze
metoda adaptowana prowadzi do nietrafnych wynikéw - osoby wychowane w in-
nej kulturze moga wypada¢ w tescie lepiej lub gorzej w poréwnaniu z osobami
wychowanymi w tej kulturze, ktéra stanowita podstawg testu.

Dobre tlumaczenie jest warunkiem koniecznym dokonywania poréwnan mig-
dzykulturowych, jak réwniez korzystania z informacji teoretycznych, na przykltad o
stwierdzonych korelatach badanej zmiennej z innymi zmiennymi psychologiczny-
mi oraz nietestowymi kryteriami zewngtrznymi. Istota ttumaczenia narzedzia psy-
chologicznego jest jednak nie tyle jego wierne odtworzenie jgzykowe, ile uchwy-
cenie kontekstowej (w tym zaréwno podmiotowej, psychologicznej, jak 1 teore-
tycznej) specyfiki mierzonej cechy. Dostowny przeklad, cho¢ poprawny jezykowo,
moze nies¢ ze soba niebezpieczenstwo nieprzeniesienia kontekstu teoretycznego, a
w efekcie — niezamierzonej budowy zupetnie nowego narz¢dzia psychologicznego.
Trzeba pamigtac, ze zbyt daleko posunigte starania o uzyskanie wiernego tluma-
czenia moga doprowadzi¢ do eliminacji wariancji zaleznej od kultury.

Testy psychologiczne stosujemy po to, aby méc okresli¢ pozycje jednostki na
interesujacym nas wymiarze. Wymiary te maja swoje znaczenie w kulturze orygi-
natu. Tlumaczac metode, przyjmujemy, ze owe wymiary maja podobne znaczenie
w kulturze docelowej, bo inaczej tltumaczenie byloby zabiegiem bezuzytecznym, o
czym bedzie mowa. Dobre tlumaczenie zatem to takie, ktére zapewnia réwnowaz-
nos¢ (por. zasada réwnowaznosci [Paluchowski, Hornowska 2004]) tekstu orygi-
nalnego i docelowego.

Mit 4. Konstrukty sa uniwersalne i dlatego wszystkie testy mozna prze-
thlumaczy¢ na dowolny jezyk i stosowa¢ w dowolnej kulturze. Podstawowym

! Nie bez kozery stowo ttumacz (o po angielsku nie tylko translator, ale takze interpreter.
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problemem jest rozstrzygnigcie, czy to, co ma by¢é przedmiotem pomiaru (kon-
strukt teoretyczny), istnieje nie tylko w kulturze oryginalnej, ale takze w kulturze
docelowej oraz czy pochodzacy z kultury oryginainej konstrukt daje sensowne i
poréwnywalne informacje w kulturze docelowej. Odpowiedzi udzielane przez
czlonkéw kultury docelowej na pytania dotyczace interesujacego nas pojecia teore-
tycznego powinny oznacza¢ bowiem to samo, co odpowiedzi czlonkéw kultury
oryginalnej. Inaczej méwiac, oczekujemy, ze dane pojgcie teoretyczne w poréwna-
niach migdzykulturowych jest podobnie interpretowane. Dzis juz wiemy, ze kon-
strukty teoretyczne nie sg uniwersalne i ze nie kazdy test moze byé zaadaptowany
do innej kultury, gdyz nawet z pozoru podobne konstrukty wcale nie sa teoretycz-
nie réwnowazne. Dopiero po rozstrzygnigciu, ze dany konstrukt teoretyczny ma te
samg tres¢ w kulturze docelowej i ze ewentualnie mozna na tej podstawie porow-
nywac te kultury, badacz moze przystapi¢ do adaptacji narzgdzia. W razie odpo-
wiedzi negatywnej zamiast adaptowac, lepiej jest skonstruowaé nowe narzedzie.

Narzegdziem jest metaanaliza literatury na temat mierzonego pojgcia teoretycz-
nego oraz sposobu jego operacjonalizacji i na temat interesujacego nas narzedzia,
gdyz to ona jest baza czynionych p6zniej zalozen. Dobrym przyktadem praktyczne;j
realizacji takiego podejscia jest adaptacja baterii WAIS-R [Brzezinski, Hornowska
1998]. Jest sprawa oczywista, ze nasze oczekiwania (zatozenia) musza by¢ p6zniej
empirycznie zweryfikowane, najpierw przez np. opinie ekspertéw, sedziéw kompe-
tentnych czy uczestnikow grupowych wywiadéw tematycznych (zogniskowanych
wywiadéw grupowych; FGI), a pdzniej przez odwolanie si¢ na przyktad do techni-
ki ,,wielu cech-wielu metod” lub innej metody badania trafnosci teoretyczne;j.

Przykiadem problemu z konceptualizacjg moze by¢ konstrukt ,,potrzeba osia-
gnigc” (nAch — need of Achieviment) [Brislin 1976, s. 218-219]). Mieszkancy wysp
Pacyfiku (gléwnie Hawaje) w poréwnaniu z mieszkancami ,.kontynentalnych” Sta-
néw Zjednoczonych przejawiaja zachowania okreslane jako motywowane potrzeba
osiagnigé tylko wowczas, gdy czynnikiem wyzwalajacym sa ludzie, ktérych lubia
(przelozeni); moga dziata¢ wérdd ludzi, ktérych lubia (wspétpracownicy) lub gdy
prowadza one do wynikéw wspierajacych zachowania towarzyskie (a wigc wspét-
wystepuja one z potrzeba przynaleznosci — nAff — need of Affiliation, czego nie ob-
serwowano u czlonkéw kultury oryginalnej). Podobne obserwacje poczyniono w
Indiach, gdzie zachowaniom motywowanym potrzeba osiagnieé towarzyszy nasta-
wienie na wspolprace, a nie na rywalizacjg.

Dobrym przyktadem ilustrujacym mit o uniwersalnosci konstruktéw jest spo-
s6b definiowania i mierzenia takiego konstruktu jak inteligencja. W kulturze za-
chodniej istotnym wyrdznikiem zachowan inteligentnych bywa szybkosé dziatania
[Hambelton, Patsula 1999]. W niektérych kulturach szybko$é dziatania (reakcji)
ma jednak znacznie mniejsze znaczenie i nie jest traktowana jako operacyjna cha-
rakterystyka efektywnosci funkcjonowania. Dlatego tez osoby wywodzace si¢ z in-
nych kultur moga wypadac¢ w takich testach gorzej.
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Helms-Lorenz i inni [Helms-Lorenz, van der Vijder, Poortinga 2003] opisuja
poréwnawcze badania nad emigrantami w drugim pokoleniu i rdzennymi miesz-
kancami Holandii w zakresie sprawnosci poznawczej (inteligencji), a dokladniej
weryfikacje tzw. hipotezy Spearmana?, czg¢sto wykorzystywanej przez psycholo-
géw przekonanych o biologicznej podstawie inteligencji i uzasadniajacych gene-
tyczne (czytaj — rasowe) réznice inteligencji. Zgodnie z oczekiwaniami najwigksze
réznice migdzy zréznicowanymi etnicznie grupami obserwuje si¢ w zakresie tzw.
czynnika g, gdyz mierzy on ogdlna zdolnos¢ intelektualna, a wigc stopien radzenia
sobie ze zlozonoscia poznawcza zadan. Autorzy poddali w watpliwos$¢ taka inter-
pretacje czynnika g i twierdza, ze jest on ponadto wskaznikiem jezykowego i kul-
turowego zaplecza twércy testu. Jego wplyw ujawnia si¢ wowczas, gdy badamy
wlasnie grupy zréznicowane etnicznie i to — ich zdaniem — wskazuje na stusznosc¢
ich hipotezy. Przedstawione przez nich wyniki wskazuja na istnienie — obok wspdlne-
go czynnika g — takze niezaleznego od niego czynnika c: ztozonosci kulturowej. Z
badan tych mozna takze wyciagna¢ wniosek, ze nawet testy budowane jako nieza-
lezne od kultury sa kulturowo uwarunkowane.

Mit 5. Tlumacze potrafiag wychwycié bledy w procedurze adaptacji, dlate-
go tez badania sprawdzajace sa czesto niekonieczne. To kolejny mit zwigzany z
adaptacja testéw. Tlumacze czgsto nie potrafia przewidzieé¢ wszystkich probleméw,
jakie si¢ moga pojawi¢, gdy dany test bedzie stosowany w innej kulturze. Przeana-
lizujmy taki przyklad. Ot6z w jednej z najbardziej znanych metod przeznaczonych
do badania inteligencji ludzi dorostych znajduje si¢ w oryginale taka pozycja te-
stowa: How many pints make a quart? Pytanie to jest traktowane jako tatwe dla
populacji amerykanskiej 1 znajduje si¢ na piatym z kolei miejscu w tescie’. Tym-
czasem w jednej z polskich adaptacji tego testu pytanie to zastapiono pytaniem o to
»lle tuzinéw liczy kopa?”. Rzecz w tym, ze Amerykanie do dzi$ przeliczaja objg-
tos¢ na pinty oraz kwarty i te miary objgtosci sa im dos¢ dobrze znane, dla Polaka
zas pytanie o kopy i tuziny jest pytaniem o miary archaiczne i w tym sensie jest
ono trudniejsze od odpowiednika amerykanskiego. W efekcie mamy do czynienia z
sytuacja, w ktoérej dokonano adaptacji kulturowej zadania testowego, jednak
otrzymany w wyniku tej procedury polski odpowiednik nie jest réwnowazny z
amerykanskim pierwowzorem.

2 Charles Spearman jest (wérca pierwszej teorii czynnikowej inteligencji. Na podstawie analizy
korelacji wynikéw wykonywania réznych zadaf poznawczych wyodrebnit on czynnik ogélny (g) ja-
ko wspélna przyczyng poziomu wykonania zadan intelektualnych — czyli wlasciwag inteligencjg, swo-
isty destylat réznego rodzaju zdolnosci, prawdopodobnie dziedziczny — oraz czynniki odpowiedzialne
za rézne specyficzne zdolnosci cztowieka (tzw. czynniki s).

3 83 to (zw. jednostki imperialne — system miar stosowany od dawna (do dzi§) w Wielkiej Bryta-
nii i koloniach brytyjskich; oryginalnie jedna brytyjska kwarta to dwie pinty (jeden litr to 1,76 pinty
brytyjskiej i 2,1 pinty amerykanskiej).
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Podsumowujac, wszystkie te mity moga w powaznym stopniu wptynaé na ak-
ceptowane strategie adaptacji kulturowej i tym samym na trafnos$¢ testu w drugiej
kulturze.

Dlatego tez, planujac adaptacje testu, nalezy przyjac taka strategi¢, ktéra jest wolna
od takich blednych przekonan. Mozna powiedzie¢, ze celem adaptacji lingwistycznej
metod badawczych w psychologii jest przeniesienie siatki pojgc, a nie przettumaczenie
poszczegblnych wyrazéw. Stanowisko takie zajmuje m.in. Kurt F. Geisinger [1994],
ktérego zdaniem adaptacja lingwistyczna procedur diagnostycznych powinna spet-
nia¢ nastgpujace warunki:

— przetlumaczony test powinien mierzy¢ t¢ sama ceche psychologiczna;

— tres$¢ testu powinna by¢ ekwiwalentna;

— specyficzne zastosowanie testu powinno zosta¢ potwierdzone poprzez zasto-
sowanie okreslonych procedur badawczych, takich jak badania walidacyjne czy
badania nad potencjalna stronniczoscia testu.

Sprawa decydujaca o jakosci adaptacji jest odwzorowanie oryginalnych kon-
cepcyjnych podstaw metody przyswajanej kulturze docelowej. Znajomos¢ tych
podstaw bowiem pozwala na odwzorowanie regul tworzenia zrédlowej metody, a
co za tym idzie — logicznie z nimi spdjnych regul adaptacji. Tylko dzigki temu pro-
ponowane — w zamian za oryginalne pozycje testowe — kulturowe odpowiedniki
wywodzi¢ si¢ beda z oryginalnej bazy teoretycznej, a koncentracja na zapewnieniu
trafnosci pozwoli tez na interpretowanie wynikéw danej adaptacji metody zgodnie
z oryginalng teoriag metody.

Nie ma i nie moze by¢ jednego optymalnego sposobu adaptacji testu. Zawsze
zalezy to od celu, dla jakiego przeznaczony jest test. Zgodzi¢ si¢ nalezy zatem z tym,
ze ,, jezeli chcemy posiadaé narzg¢dzie jak najlepiej mierzace pewne cechy w Polsce i
przydatne dla praktyki w naszym kraju, trzeba je opracowac na nowo, uwzgledniajac
w jak najwigkszym stopniu specyfike lokalna...” [Drwal 1990, s. 133].
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ABOUT MYTHS ASSOCIATED WITH TEST ADAPTATION PROCESS

Summary

An increasing number of educational, and psychological tests are being adapted for use in other
languages and cultures. Substantially more test translations and adaptations can be expected in the fu-
ture because international exchanges of tests have become more common, and interest in cross-
cultural psychology and international comparative studies of achievement has grown. [t should be



476

recognized that translated and adapted tests and instruments are nearly always going to be different
than the source language versions. The goal then should be to minimize the differences to acceptable
semantic, psychometric, linguistic, and psychological levels.

There are a number of myths associated with test adaptation that appear in measurement practice.
These myths are widespread, undermine effective test adaptation initiatives, and have its conse-
quences in the validity of adapted tests decreasing. Adapted Lests may have limited value unless they
are adapted with a high degree of concern for issues of usability, reliability and validity. In the paper,
the main myths (mainly originating from adaptation and translation process identification), the exam-
ples of typical mistakes and procedures of their elimination are described.

Adapted tests will have limited value unless they are adapted with a high degree of concern for
issues of usability, reliability and validity. Avoiding the five myths described in this paper should go a
long way toward improving current practices.
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