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POPYT NA WYKSZTALCENIE
ORAZ KORZYSCI I KOSZTY WYKSZTALCENIA

Rynek pracy zmienia sie w bardzo szybkim tempie. W zwiazku z rozwojem techno-
logicznym i cywilizacyjnym pojawiaja sie zawody, o ktorych nikt nie my$lat jeszcze
dziesieé lat temu, natomiast niektére z zawoddw odchodza w zapomnienie. Na elastycz-
nym rynku pracy najwieksze znaczenie ma wszechstronne wyksztatcenie, stad tez wy-
ksztalceni ludzie maja najwigksze szanse na zdobycie dobrej pracy. Pracodawcy szukajg
nie tylko pracownikdéw mobilnych w sensie zawodowym, zdolnych i ch¢tnych do prze-
mieszczania si¢, zdecydowanych na ograniczenia w kontaktach z rodzina, ale réwniez
osoby kreatywne, twoérczo rozwigzujace problemy, a takze zdolne do pracy w stresie.
Biorac pod uwage to, ze osoby obecnie wchodzace na rynek pracy beda zmienialy bran-
ze, w ktorej pracuja, wiele razy, mozna dojs¢ do wniosku, ze w oczywisty sposob zo-
stang poddane presji zdobywania wyksztatcenia i ciagtego doksztalcania sig.

Kryzys zatrudnienia, przejawiajacy si¢ wzrostem stopy bezrobocia, w wigkszej mie-
rze dotyka pracownikow niewykwalifikowanych, ktérzy zaréwno w Europie, jak i w
USA sg ofiarami niechgci. Jednakze w USA przejawia sie to obnizka plac, w Europie za$
zmniejszaniem liczby zatrudnionych [Cohen 2000, s. 80]. Wyksztalcenie zwigksza
szansg na bycie przedsigbiorczym, ale i szanse na znalezienie pracy. Nie dziwi to, Ze bez-
robotni rekrutuja sie sposrod pracownikow raczej niewykwalifikowanych niz wykwali-
fikowanych. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest to, ze miedzy tymi grupami
pracownikdw istnieje oczywista asymetria, gdyz pracownik wyksztalcony (wykwalifi-
kowany) moze przyjac prace nie wymagajaca kwalifikacji, natomiast sytuacja odwrotna
jest niemozliwa. Mlody czlowiek z dyplomem moze sprzedawaé w lecie pizzg, lecz inny
bez wyksztalcenia, oczekujac na stala prace, nie bedzie mdgt uczy¢ astronomii [Cohen
2000, s. 78-81]. Wyksztalcenie jest wiec czynnikiem zwiekszajacym mozliwosci pracy
na rynku oraz $rodkiem tworzenia miejsc pracy o lepszej jakosci. Stad tez szkola jako
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miejsce zdobywania wyksztalcenia jest centralnym punktem w redystrybucji szans za-
trudnionych.

1. Mikroekonomiczne aspekty wyboru dlugosci czasu zdobywania
wyksztalcenia

Zdobywanie wyksztalcenia jest inwestycja w cztowieka, stad tez powinno, podobnie
jak w przypadku inwestycji w kapital rzeczowy, posiada¢ swoj czas zwrotu oraz by¢
uzasadnione ekonomicznie. Ksztalcenie wymaga wyboru sposobu uczenia sig¢, co
zwiazane jest z konieczno$cig ponoszenia okreslonych naktadow. Wybdr ten jest uzalez-
niony od mozliwosci sfinansowania procesu ksztatcenia, a co si¢ z tym wiaze — ma swdj
koszt alternatywny. Preferencje ludzi ujawniaja sie¢ w tym, ze kazdy woli mie¢ poziom
wyksztalcenia wyzszy, a nie nizszy. Jesliby poziom wyksztalcenia zalezal wytacznie od
checi i zdolnosci poniesienia naktadéw finansowych na jego zdobycie, to kazdy biznes-
men, ktory osiagnat sukces, bylby profesorem. Tak wigc mozliwosci i che¢ poniesienia
naktadoéw finansowych na ksztatcenie sa tylko jednymi z czynnikéw umozliwiajacych
jego zdobycie. Nie mniej wazne (a moze wazniejsze) sa jednak predyspozycje osoby
uczacej sie. Stad tez wybér sposobu nauki, determinowany zdolnosciami jednostki, ale
rowniez materialnymi mozliwo$ciami osoby uczacej sig, oddziatluje na produkt w posta-
ci wiedzy, ktdra moze by¢ uzyskana ,,po réznych kosztach”. Wymaga to w przysztosci
odpowiedniego poziomu plac, by te koszty pokryé. Z kolei poszukiwanie optymalnego
czasu nauki i wyznaczenie jego dlugosci pozwalaja maksymalizowaé pole nadwyzki
oczekiwanych dochodéw (potencjalnych korzysci) z wyksztatcenia nad przykroscia
uczenia sie. W innym zas razie wydtuzanie czasu na zdobywanie wyksztalcenia, stajace
si¢ wartoscia sama w sobie, jest bardziej forma konsumpcji niz inwestycja w nagroma-
dzony kapitat ludzki, rozumiany jako warto$¢ zdolna do przynoszenia obecnych i
przysztych dochodéw.

Jezeli przyjmiemy, ze korzysci z wyksztalcenia mozna mierzy¢é wysokoscia osiaga-
nych dochodéw z jego sprzedazy na rynku pracy, to wyzsze wyksztalcenie, bedace efek-
tem dluzszej nauki, powinno mie¢ wplyw na wyzsze dochody z pracy. Teoretycznie
wigc oczekiwana wyzsza placa powinna zacheca¢ do podwyzszania poziomu wy-
ksztalcenia kosztem rezygnacji z innych sposobow wykorzystania czasu. Czas wolny
lub czas dla rodziny zastgpowany bedzie przez czas przeznaczony na uczenie sie, co
zmniejszy ilos¢ czasu wolnego. Zatozy¢é rowniez nalezy, ze czas przeznaczony na ucze-
nie si¢ uzalezniony jest od mozliwos$ci zamiany wiedzy zdobytej w trakcie nauczania na
dochdd z jej sprzedazy, czyli od ceny pracy, oraz ze zaleznos¢ ta jest jednokierunkowa.
Motywacja dominujacq w podwyzszaniu poziomdw wyksztalcenia bedzie wtedy ocze-
kiwany przyrost dochodéw, czyli oczekiwana krancowa uzytecznos¢ dochodéw z wy-
ksztalcenia, definiowana jako oczekiwany przyrost uzytecznosci catkowitej, wywotany
zwiekszeniem dochodéw (bedacych efektem wiekszego wyksztalcenia) o jednostke.
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Zwigkszenie poziomu wyksztalcenia, zwigzane zwykle z wyrzeczeniami, stresem oraz
wysitkiem umystowym, zawsze dokonuje sie kosztem czasu wolnego. Chodzi tu zatem o su-
biektywnie odczuwany dyskomfort, ktory okresli¢ mozna jako kraficowa przykro$¢ uczenia
sig, definiowanga jako przyrost wyrzeczen, stresu, wysitku itd., spowodowanych przyrostem
poziomdw wyksztalcenia. Z punktu widzenia psychologii i ocen jednostki mamy na mysli
dwie wielkosci subiektywne: oczekiwang kraficowa uzytecznos$¢ dochoddw z wyksztatcenia
i kraficowa przykrosé uczenia sig (rys. 1). W miarg wzrostu ilosci czasu przeznaczonego na
zdobywanie wyksztalcenia rosnie kraficowa przykrosé uczenia si¢, gdyz wiaze si¢ z wiek-
szymi wyrzeczeniami, ktorych rekompensata maja byé oczekiwane rosnace dochody z wy-
zej kwalifikowanej pracy. Jednakze uzyteczno$é kraficowa oczekiwanych dochodow bedzie
maleé¢ w miar¢ wydtuzania sig ilosci czasu przeznaczanego na zdobywanie wyksztalcenia,
co wynika z dodatniej preferencji czasu' oraz ze wzrostu uzytecznosci czasu wolnego, a tak-
ze spadku jego ilosci. Do pkt E na rys. | uzytecznosc krancowa potencjalnych dochodow
z wiedzy jest wyzsza niz krancowa przykro$¢ uczenia sie.

A KPU
KPU
OKUI
E
4 OKUI R
0 czas
Preferowany czas na uczenie si¢ Preferowany czas wolny

KPU —krancowa przykros¢ uczenia si¢; OKUI — oczekiwana krancowa uzytecznos¢ dochodow z wyksztatcenia.
Rys. 1. Kraincowa uzyteczno$¢ dochodéw z wyksztalcenia i kraficowa przykro$¢ uczenia sig

Zrodto: opracowanie whasne.

Odcinek 04 wyznacza dtugos¢ preferowanego czasu przeznaczonego na zdobywa-
nie wyksztalcenia zapewniajacego maksymalizacje nadwyzki z réZnicy miedzy ma-
lejaca oczekiwana uzyteczno$cia krancowa dochodéw z wyksztalcenia a wzrastajaca
krancowa przykro$cig uczenia sie.

! Wiaze si¢ (o z przedktadaniem konsumpcji biezacej nad konsumpcja przyszta, ale réwniez z tym, ze
zlotéwka dzisiaj jest wigcej warta niz ztotéwka jutro.
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Po przekroczeniu pkt 4 na osi czasu krancowa przykro$¢ uczenia si¢ jest wyzsza od
potencjalnej krafcowej uzytecznosci dochodow z niej ptynacych. Oznacza to, ze czas wol-
ny jest preferowany bardziej niz czas przeznaczony na zdobywanie wyksztalcenia. W pkt
E, czyli w miejscu przecigcia si¢ obu funkcji, nastepuje zréwnanie potencjalnej krancowej
uzytecznosci dochodéw z wyksztatcenia i krancowej przykrosci uczenia sie. Tym samym
wyznaczona zostaje optymalna, z punktu widzenia psychologii jednostki, i uzasadniona
ekonomicznie dlugos¢ czasu na zdobywanie wyksztalcenia, ktérg moze on zaakceptowaé.

2. Koszty i korzysci z wyksztalcenia

Dyskontowanie rdznego typu korzysci wymaga wczesniejszego poniesienia kosz-
tow. Jest tak réwniez w przypadku zdobywania wyksztalcenia i korzystania z niego.
Zdobycie wyksztalcenia wyzszego wymaga oczywiscie poniesienia kosztéw odpowied-
nio wyzszych niz w przypadku wyksztalcenia $redniego czy podstawowego. Naktady
(koszty) na zdobycie wyksztalcenia skladajg si¢ z wielu wydatkow. Bezposrednie wy-
datki obejmujg m.in.: czesne i inne kwoty przeznaczone na optacenie pracy wykladow-
céw i utrzymanie budynkéw szkolnych?, zakup podrecznikéw i materiatéw szkolnych,
na korepetycje czy tez na dojazdy i zakwaterowanie. Wielko$¢ wydatkéw uzalezniona
jest rowniez od formy i typu ksztalcenia.

Nie mniej waznym kosztem wyksztalcenia jest jego koszt alternatywny, czyli war-
to$¢ najbardziej cennej, utraconej i niewykorzystanej alternatywy. W przypadku wy-
ksztalcenia kosztem tym beda utracone zarobki (earnings forgone). Sa to zarobki,
ktorych osoby uczace si¢ nie otrzymywaly wskutek tego, ze w okresie nauki nie byly za-
trudnione lub tego, ze po$wigcenie czasu na naukg¢ ograniczyto mozliwosci przeznacze-
nia go na prace’. Jednakze ten swoistego rodzaju ekwiwalent pieniezny naktadéw pracy
ksztatcacych sie 0s6b mozna ustalié tylko w odniesieniu do ksztatcacych sig od 14 roku
zycia, gdyz dopiero od tego rocznika odnotowuje si¢ zwykle miodocianych pracowni-
kow [Gmytrasiewicz 1969, s. 19]. Stad tez ekwiwalent ten mozna obliczyé dla oséb
ksztatcacych sie na szczeblu srednim i wyzszym oraz oséb pracujacych, ktdre si¢ do-
ksztalcaja. W odréznieniu od wydatkéw bezposrednich na ksztalcenie, realna wycena
utraconych zarobkow jest utrudniona, lecz jednak mozliwa do oszacowania. Warto pod-
kresli¢, ze wysokie bezrobocie ogranicza szanse znalezienia pracy przez miodocianych
pracownikéw, co zmniejsza koszt alternatywny kontynuowania nauki, a tym samym
zwieksza skionnosé do zdobywania wyksztatcenia.

W przypadku finansowania czgsci naktadéw na zdobycie wyksziatcenia przez pafstwo (dobro publicz-
ne) zrodlem finansowania sg podatki ptacone przez rodzicéw lub przez uczacych sie. Mimo ze nie s one ekwi-
walentne, stanowia realna zaplatg za konsumpcje dobra publicznego. Wszak w ekonomii nie ma darmowych
obiadow.

?Zdobycie wyksztalcenia odbywa sig tez kosztem czasu wolnego, ktéry rowniez ma swéj koszt alterna-
lywny.
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Oszacowanie naktadéw ponoszonych w procesie zdobywania wyksztalcenia
uwzgledni¢ powinno réwniez koszty ryzyka, stresu i niepewnosci (tzw. koszty ukryte),
ktére maja rowniez swoj koszt alternatywny. W rozwazaniach na temat naktadéw na
ksztalcenie nie mozna poming¢ wysitku osoby uczacej si¢. Osoba uczaca si¢ musi, w
celu nabycia wiedzy, zuzywac swoja prace w procesie nauki. Czas poswiecany na nauke,
intensywnos¢ pracy oraz stopien jej ztozonoéci uzaleznione sa od wielu czynnikéw, w
tym od predyspozycji i preferencji osoby uczacej sie. Zdobycie wyksztalcenia bowiem
wymaga ciezkiej pracy, wyrzeczen i samozaparcia. Naklady pracy ponoszone w proce-
sie nauki przez ksztalcacych sie nie sg u wszystkich jednostek jednakowe. Zalezg one,
obok uzdolnien jednostki, takze od warunkdw materialnych i spotecznych.

Renta ekonomiczna za wyksztatcenie sktania ludzi do podejmowania nauki na
szczeblu wyzszym. W diugim okresie powoduje to wzrost podazy wyksztalconych pra-
cownikow, co pociaga za soba spadek (zmniejszanie) tej renty. Stad tez dtugookresowa
réwnowaga na rynku pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zachodzi przy ich wigk-
szej iloSci, w stosunku do rownowagi krotkookresowej, jednakze réwnowaga ta wyste-
puje przy nizszej placy.

Sposéb rozumowania prowadzacy do tych wnioskéw zaprezentowany zostal na
rys. 2, przedstawiajacym rynek pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem. Na osi ¥ za-
Znaczono réznicg migdzy placami pracownikdéw z wyzszym wyksztatceniem a ptacami
0s6b z innym wyksztalceniem, czyli premi¢ za wyksztatcenie. Z kolei na osi poziome;
zaznaczono odsetek 0séb z wyzszym wyksztalceniem. D, jest krzywa popytu na pra-
cownikow z wyzszym wyksztalceniem. W zaleznosci od ceny (ptacy), popyt na tych pra-
cownikow jest wigkszy przy nizszych ptacach i nizszy przy placach wyzszych.
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Rys. 2. Réwnowaga dlugookresowa na rynku pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem

Zrodto: [Begg, Fischer, Dornbusch 1996, s. 334].

W krotkim okresie podaz S, wyksztalconych pracownikow jest stata i wynosi Qy,
jednakze zwigkszanie sie r6znicy plac z tytutu wyksztalcenia sktania ludzi do studiowa-
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nia. Stad tez dlugookresowa krzywa podazy S jest rosnaca i przecina krzywa popytu D,
(oraz krzywa krétkookresowej podazy Sp), wyznaczajac punkt réwnowagi E, przy
ptacach Jy oraz iloéci pracownikdw z wyzszym wyksztatceniem Qp. Zwiekszenie popytu
na pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem wywoluje przesuniecie krzywej popytu z
D, do D,, wywolujac przy tym gwattowny wzrost ptac do poziomu /;. Sytuacja ta wynika
z tego, iz w krotkim okresie zwigkszony popyt przy statej podazy moze zostaé zrealizo-
wany tylko po cenie (ptacy) wyzszej. Stad tez nowy punkt réwnowagi E, realizowany
jest przy ilosci Qg i placy ;. Wyzszy poziom plac przyciaga na rynek pracy coraz wiecej
0s0b z wyzszym wyksztalceniem, co przy popycie D, ustala dlugookresowa rownowage
w punkcie E, przy placy /, i iloSci rtOwnowagi Q.

Wyksztatcenie przysparza jego posiadaczowi korzysci bezposrednich w postaci wyz-
szych dochodéw z pracy, ale réwniez korzysci niedochodowych (niepienieznych), ta-
kich jak: poczucie satysfakcji, wyzsza pozycja spoteczna i zawodowa czlowieka, a tym
samym wyzszy prestiz i lepsze postrzeganie danej osoby przez otoczenie. Zdobywanie
wyksztalcenia stanowi¢ moze samoistng warto$¢ konsumpceyjna, gdyz np. zycie stu-
denckie obfituje w wiele przyjemnosci, umozliwia poznawanie nowych ludzi lub tez
uczestnictwo w imprezach kulturalnych czy sportowych®. Wyksztatcenie rodzi réwniez
wiele zewngtrznych korzysci, ktére przypadaja osobom trzecim lub innym cztonkom
spoleczefistwa®. Oswiata wyposaza ludzi w okreslone umiejetnosci zawodowe (lekarze,
inzynierowie, prawnicy itd.) i przygotowuje ludzi do petnienia réznorodnych funkcji
spotecznych, z czego korzystajg inne osoby. Oznacza to wyzszy poziom ochrony zdro-
wia, lepszg infrastrukture czy wyzsza produkeyjnos¢ gospodarki. Zwigksza tez poziom
$wiadomosci spotecznej, co wplywa na ksztaltowanie si¢ pozytywnych wzorcoéw zacho-
wan. llustracj¢ graficzng [Kamerschen, McKenzie, Nardinelli 1991, s. 88-89] skutkow
korzys$ci zewnetrznych zob. rys. 3.

Krzywa popytu D, odzwierciedla prywatne preferencje (korzysci) uczacych sie oraz
ich popyt na ksztalcenie. W przypadku ksztalcenia dzieci bedzie to popyt rodzicoéw na
ksztalcenie swoich dzieci, moze to by¢ rowniez krzywa popytu na ksztatcenie oséb do-
rostych. Natomiast krzywa podazy S odzwierciedla liczbe miejsc w szkotach. Jezeli
zatozymy, ze oswiata jest dobrem prywatnym®, a co si¢ z tym wiaze — brak $rodkéw na
sfinansowanie mozliwosci z korzystania z tego dobra umozliwia wytaczenie danej oso-
by z konsumpcji, to liczba osob uczgszczajacych do szkoly uzalezniona bylaby
wylacznie od preferencji i dochodéw 0sdb ksztatcacych sie, a w przypadku dzieci — od
dochodéw rodzicow.

* Przyjgcic zalozenia, ze wyksztaleenie ma samoistng wartosé konsumpceyjna i jest dobrem normalnym, ozna-

cza, ze popyt na wyksztalcenic bgdzie wzrastat w miar¢ wzrostu dochodéw umozliwiajacych jego sfinansowanie.
Korzysci zewngtrzne uzyskiwane sq z produkgji i konsumpeji przez ludzi nie zaangazowanych bezpo-

$rednio w proces gospodarowania. W przypadku oswiaty (wyksztalcenia) nie tylko wyposaza ona ludzi w pro-
duktywne umicjetnosci, ale rowniez przygotowuje do petnicnia przez nich powinnosci obywatelskich.

®Jest to dobro bedace przedmiotem konsumpcji indywidualnych os6b. Dobra takie wskutek nabycia i
uzytkowania konkuruja ze soba, co oznacza, ze konsumpcja dodatkowej ilosci danego dobra przez jedng osobe
zmniejsza ilos¢ dobr, kidre moga by¢ nabyle przez inne osoby. Brak $rodkéw na slinansowanie ich zakupu
umozliwia wytaczenie osoby z konsumpgji tych débr.
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Rys. 3. Korzysci zewngtrzne ptynace z oswiaty
Q — liczba uczacych sig 0s6b; P — koszt wyksztatcenia jednej osoby.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tak wiec, wielko$¢ popytu na ksztatcenie wyznaczona przez przecigcie krzywej po-
pytu z krzywa podazy wynositaby Q). Gdybysmy potraktowali korzysci z oswiaty jako
determinante wzrostu popytu, a co si¢ z tym wiaze —dodali korzysci zewngtrzne z oswia-
ty do popytu na ksztalcenie, wowczas krzywa popytu D, przesunie si¢ w prawo, do
polozenia wyznaczonego przez krzywg D,. Pionowa odlegtosé miedzy D) a D, obrazuje
korzys$ci zewnegtrzne nie ujawniane przez rynek. Przy krzywych popytu D, i podazy S
liczba ksztatconych os6b wyniesie Q).

Roéznica miedzy O, i O, okresla wielkos$¢ niedoboru, jaki by powstat na rynku o$wia-
ty bez interwencji rzadu. Interwencja rzadu w tym przypadku jest potrzebna dlatego, ze
iloé¢ rownowagi Q, realizowana jest przy cenie rownowagi P, czyli wyzszej niz cena
P,. Tak wiec zwigkszenie liczby uczacych sie wymaga sfinansowania réznicy w kosz-
tach ksztalcenia migdzy Q, a O, uczacych sie ludzi. Publiczny charakter dobra’ (lub cha-
rakter mieszany) oraz interwencja rzadu na rynku o$wiatowym pozwalaja zwigkszy¢
dostepnosé do wyksztalcenia, a co si¢ z tym wiaze — zapewni¢ ksztalcenie wigkszej licz-
by ludzi. Jednakze koszty zewngtrznych korzysci roztoza sig na wszystkich czlonkow
spoteczenstwa. Zaznaczy¢ nalezy, ze rzad nie musi angazowac si¢ bezposrednio w pro-
wadzenie szkot (w tzw. wytwarzanie oswiaty )w celu skorygowania niekorzystnej aloka-
cji zasobdw. Moga to by¢ bowiem subwencje podmiotowe dla szk6t i 0sdb uczacych sie.

Brak wyksztatcenia minimalizuje w znacznej mierze korzysci bezposrednie dla danej
osoby. Moga to by¢ nie tylko nizsza produkcyjno$¢ pracy, a co sie z tym wigze — nizsze do-
chody, trudno$ci w znalezieniu pracy, niski prestiz spoteczny, a w konsekwencji wyklucze-
nie spoleczne, ale rdwniez szkodliwe efekty zewnetrzne okreslane jako koszty zewnetrzne.

"Dobro zaspokajajace potrzeby zbiorowosci spotecznych. Nie zuzywa sig jednorazowo, a korzysta z nie-
go jednoczesnie i bez uszczerbku dla innych wigksza liczba 0sdb, nie moze by¢ zastapione przez dobro prywat-
ne o podobnej uzytecznosci, nikt nie moze by¢ pozbawiony z mozliwo$ci korzystania z niego przez zakaz lub
cen¢ rynkowa. Zaktfada si¢ wigc dostgpno$é i rownosé w korzystaniu z débr publicznych.
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Zwiazane moga by¢ one z koniecznoscia finansowania przez ogét obywateli $wiadczen so-
cjalnych dla niepracujacych (kosztem zmniejszenia konsumpcji innych débr publicznych),
rozwojem patologii spotecznych czy tez z rozszerzaniem sfery ubdstwa, niosacej niekorzyst-
ne reperkusje dla otoczenia. Ustalenie jako celu osiagnigcie przez 80% ludnosci umiejgtno-
$ci czytania i pisania jest dobre dla wszystkich z punktu widzenia korzysci zewnetrznych.
Natomiast jest nickorzystne dla pozostatych 20% populacji [Cohen 2000, s. 66].

W dobie globalizacji przyczyna wspodlczesnego wykluczania moze by¢ brak znajo-
mosci angielskiego lub informatyki, co w wielu wypadkach uniemozliwia uczestnictwo
w elastycznym rynku pracy. Jezeli wiec zdobywanie wyksztalcenia staje si¢ warunkiem
niezbednym do osiagania dochodéw z pracy, to zarazem jest czynnikiem zapobie-
gajacym zjawisku wykluczenia spotecznego.

3. Wyksztalcenie a praca

Cho¢ popyt na wyksztalcenie uzalezniony jest w gldwnej mierze od kosztow jego zdoby-
cia oraz oczekiwanych dochodéw, decyzja o kontynuowaniu nauki lub zmianie kwalifikacji
zawodowych spowodowana by¢ moze rowniez poziomem bezrobocia, ktére znacznie ograni-
cza mozliwoséci znalezienia pracy. Korzysci dochodowe zwiazane z wyzszymi kwalifikacjami
i zwiekszeniem konkurencyjnosci na rynku pracy oddziatuja na mozliwo$¢ uzyskiwania wyz-
szych dochodéw z pracy. Wysokos¢ dochodéw z pracy uzalezniona jest jednak nie tylko od
wyksztatcenia i wykonywanego zawodu. Na wysokos¢ dochodéw z pracy wplywaé moga tak-
ze inne czynniki, z ktorych najwazniejsze to [Balicki, Tyc 1997, s. 213]:

— kompensacyjne roznice w placach, wiazace si¢ z ucigzliwoscia, nieprzyjemnym,
szkodliwym charakterem danej pracy, a takze z odpowiedzialno$cig wynikajaca z
zajmowania okreslonych stanowisk, a co si¢ z tym wiaze — wyzsza odpowiedzialno-
$ciag (prawna i materialng). Dochody z pracy wzrastaja w miare wzrostu szkodliwo-
$ci, uciazliwosci pracy czy tez odpowiedzialnoSci. Tak wiec wyzsze dochody
stanowia kompensate za cechy wykonywanej pracy;

— roznice w jakosci pracy, wynikajace ze zdolnosci i doswiadczenia. Prowadza one do
konkurencyjnego zréznicowania ptac w danym zawodzie czy grupie zatrudnionych,;

— elementy wyjatkowosci i koniecznos$¢ ich wynagradzania — ptace moga i powinny
zawieraC swoista rent¢ ekonomiczng jako wynagrodzenie za talent i zdolnosci.
Oznacza to, ze krzywa podazy tej pracy staje si¢ nieelastyczna, naturalny jest brak
konkurencji pomigdzy grupami zatrudnionych. Pracownicy sg grupa nie konku-
rujaca ze soba, jesli popyt albo podaz sq silnie zréznicowane. Lekarze i matematycy
sa w zasadzie grupami nie konkurujacymi, poniewaz zaden z nich nie moze wej$é na
rynek drugiego. Brak konkurencji powoduje réznicowanie ptac tych grup;

- stopien zorganizowania pracownikéw w przedsiebiorstwie (czy gatezi) w zwiazki
zawodowe. Zadaniem zwiazkow jest stworzenie przeciwwagi dla sily przedsie-
biorstw w negocjacjach dotyczacych ptac i warunkéw pracy.
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Rys. 4. Tendencje ksztattowania si¢ plac w zaleznosci od wieku i wyksztalcenia

Zrodto: [Begg, Fischer, Dombusch 1996, s. 334].

Na rys. 4 przedstawiono zmiany zarobkdw, zaleznie od wieku, trzech grup pracow-
nikéw o réznym poziomie wyksztalcenia: z wyzszym wyksztalceniem, z wyksztalce-
niem $rednim i bez wyksztalcenia (brak formalnie potwierdzonych kwalifikacji). Na osi
X oznaczono wiek, a na osi ¥ zarobki (w % osoby z wyksztalceniem wyzszym). Tak wigc
100% placy osoby z wyzszym wyksztalceniem w pierwszym przedziale wiekowym sta-
nowi punkt odniesienia do wyznaczania tendencji ksztaltowania sie ptac w przypadku
pozostatych grup. Z rysunku mozna wysnu¢ dwa istotne wnioski.

Tabela 1. Stopa bezrobocia wedtug wyksztalcenia w Polsce w latach 1996-2004

Rok Wyksztalcenie a stopa bezrobocia (w %)
wyzsze | policealne i $rednie | zasadnicze zawodowe | podstawowe i nicpelne podslawowe

1996 1,3 26,4 38,5 33.8
1997 1.4 26,2 384 34,0
1998 1,6 26,2 38,1 34,0
1999 2,0 26,6 38,2 33,1
2000 2,6 27.0 37,0 334
2001 32 27,5 36,7 32,6
2002 3,9 274 36,2 32,5
2003 44 27,7 35,5 324
2004 4,9 29.4 33,5 32,1

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie ,,Rocznikéw Statystycznych” GUS oraz [www.praca.gov.pl].
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Po pierwsze, ludzie z wyzszym wyksztalceniem zazwyczaj zarabiaja wigcej, a po
drugie, rozpieto$é ta systematycznie wzrasta wraz z wiekiem i stazem zawodowym
[Begg, Fischer, Dornbusch 1996, s. 334].

Pracownicy z wyksztalceniem wyzszym zarabiaja na starcie do kariery zawodowej
podobnie jak osoby z wyksztalceniem $rednim i osoby bez potwierdzonych kwalifikacji
czy tez niewiele wigcej od tych oséb. Mogg oni jednak oczekiwaé, ze tempo wzrostu
ptacy w miare zdobywania doswiadczenia zawodowego bedzie wyzsze niz w przypadku
0s6b z wyksztatceniem nizszym.
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Rys. 5. Stopa bezrobocia wedlug wyksztatcenia w Polsce w latach 1996-2004

Zrodlo: obliczenia wlasne na podstawie ,,Rocznikéw Statystycznych” GUS oraz [www.praca.gov.pl].

Wyniki badan aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci Polski w latach 1996-2004 po-
twierdzaja tezg, Ze stopa bezrobocia spada w miare wzrostu wyksztalcenia (por. tab. 1 i
rys. 5). Stopa bezrobocia wyznaczona zostata jako stosunek liczby osdb bez pracy z
okreslonym poziomem wyksztalcenia do liczby os6b bezrobotnych ogélem. Stad tez na
wysokos¢ tego wskaznika ma wplyw wprost proporcjonalnie liczba ludnosci z okreslo-
nym poziomem wyksztalcenia oraz odwrotnie proporcjonalnie ogoélna liczba 0séb bez-
robotnych w danym roku. Na uwage zastuguje to, ze w analizowanym okresie nastapit
w Polsce wzrost stopy bezrobocia wéréd osob z wyzszym wyksztatceniem z 1,3% w
1996 r. do 4,9% w 2004 r. Tlumaczy<¢ to mozna wzrostem stopy bezrobocia w Polsce w
tym okresie, zwigkszeniem sig¢ liczby 0séb z wyzszym wyksztatceniem, ale rowniez, co
nie jest zbyt optymistyczne, obnizeniem jakosci wyksztalcenia wyzszego.

4. Podsumowanie

Zmieniajacy sie rynek pracy oraz wzrost jego elastycznosci uwidocznity znaczenie
wszechstronnego wyksztalcenia. Wyksztalcenie zwigksza szanse na bycie przedsiebior-
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czym oraz na sprzedaz pracy na rynku pracy. Wyniki badan aktywnosci ekonomicznej
ludnosci Polski w latach 1996-2004 potwierdzaja teze, Ze stopa bezrobocia spada w mia-
re wzrostu wyksztalcenia; wprawdzie pracownicy w wyksztalceniem wyzszym zara-
biaja na starcie do kariery zawodowej niewiele wigcej niz osoby z wyksztalceniem
$rednim i osoby bez potwierdzonych kwalifikacji, jednak mogg oczekiwaé, ze ich place
beda rosly bardziej niz w przypadku oséb z innym wyksztatceniem.

Jezeli korzysci z wyksztalcenia zmierzy si¢ wysokoscia osiaganych dochodéw z
jego sprzedazy, to wyzsze wyksztalcenie, bedace efektem diuzszej nauki, zwykle ma
wplyw na wyzsze dochody z pracy. Zdobywanie wyksztalcenia jest inwestycjg w
cztowieka, stad tez podobnie jak w przypadku inwestycji w kapitat rzeczowy winno po-
siada¢ swoj czas zwrotu oraz musi by¢ uzasadnione ekonomicznie. Oznacza to, ze wybor
sposobu nauki determinowany jest zdolno$ciami jednostki, materialnymi mozliwoscia-
mi osoby uczacej si¢ oraz odbywa si¢ zawsze kosztem czasu wolnego. Produkt procesu
ksztalcenia w postaci wiedzy moze byé uzyskany ,,po roznych kosztach™, co wymaga
odpowiedniego poziomu ptac, by te koszty pokryé. Z kolei poszukiwanie optymalnego
czasu nauki i wyznaczenie jego dtugosci pozwalaja maksymalizowaé pole nadwyzki po-
tencjalnych korzysci z wyksztalcenia. W innym przypadku wydtuzanie czasu na zdoby-
wanie wyksztalcenia staje si¢ warto$cia sama w sobie 1 jest bardziej forma konsumpcji
niz inwestycja w kapitat ludzki. Publiczny charakter dobra (lub charakter mieszany) oraz
interwencja rzadu na rynku o$wiatowym pozwalaja zwigkszy¢ dostgpnosé do wy-
ksztalcenia, a co si¢ z tym wiaze — ksztalcenie wiekszej liczby oséb. Podkreslenia wyma-
ga to, ze rzad nie musi angazowaé sie bezposrednio w prowadzenie szkdél (w
»Wytwarzanie o$wiaty”) w celu skorygowania niekorzystnej alokacji zasobow, lecz
mogg to uczynié subwencje podmiotowe dla szkét i 0s6b uczacych sie.
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EDUCATIONAL DEMAND AND BENEFITS AND COSTS OF EDUCATION

Summary

The article discusses factors affecting educational demand as well as benefits and costs of education. It
presents relations between levels of education and income and between education level and unemployment.
Furthermore, it includes principles of balancing the graduate employment market as well as external benefits of
education.
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