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1. Wstep

Przedmiotem niniejszej pracy sa demograficzne, formalnoprawne oraz ekono-
miczne uwarunkowania funkcjonowania otwartych funduszy emerytalnych, beda-
cych jednym ze Zrédel wyplaty $wiadczen emerytalnych. Za cel pracy przyje¢to
symulacj¢ wptywu determinant:
¢ demograficznych (przecigtna dtugos¢ trwania zycia kobiety i m¢zczyzny),
¢ formalnoprawnych (wiek emerytalny kobiet i m¢zczyzn),
¢ ekonomicznych (sytuacja ekonomiczna kobiet i mezczyzn na rynku pracy),

e zwiazanych z wyborem funduszu
na dysproporcje przyszlych §wiadczen emerytalnych z II filaru.

2. Ogolna charakterystyka otwartych funduszy emerytalnych

Otwarte fundusze emerytalne (zwane w dalszej czgsci OFE lub ,funduszem™)
stanowia tzw. II filar — jeden z trzech komponentéw zreformowanego systemu
emerytalnego. Fundusze majace osobowos¢ prawna s3 tworzone, zarzadzane i re-
prezentowane w stosunkach z osobami trzecimi przez prywatne podmioty dzialaja-
ce w formie spétek akcyjnych — powszechne towarzystwa emerytalne (PTE). Dzia-
falnos¢ OFE i PTE podlega nadzorowi panstwa. Organem nadzorujacym - chro-
niacym interesy cztonkéw funduszy — jest Komisja Nadzoru Ubezpieczen i Fundu-
szy Emerytalnych (KNUIFE). Funkcjonowanie otwartych funduszy emerytalnych i
powszechnych towarzystw emerytalnych oraz zakres nadzoru panstwa w obszarze
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ich dziatania okresla Ustawa o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych z dnia 28 sierpnia 1997 r. [7].

Zadaniem otwartych funduszy emerytalnych jest gromadzerie i inwestowanie
(przy zapewnieniu maksymalnego stopnia bezpieczenstwa i rentownosci dokony-
wanych lokat) srodkéw pieni¢znych cztonkéw funduszy, ktére w formie swiadczen
emerytalnych zostana wyptacone cztonkom OFE po osiagnigciu przez nich wieku
emerytalnego. W zwiazku z tym, ze srodki pieni¢zne przekazywane s3 do funduszy
przez ZUS w formie cze¢sci skladek na ubezpieczenie emerytalne, wysokos$¢ przy-
szlego Swiadczenia scisle zalezy od wysokosci zarobkéw $wiadczeniobiorcy.

Na rynku otwartych funduszy emerytalnych funkcjonuje obecnie 15 funduszy:
AIG OFE, Allianz Polska OFE, Bankowy OFE, Commercial Union OFE BPH CU
WBK, OFE ,DOM”, OFE Ergo Hestia, Generali OFE, ING Nationale-
-Nederlanden Polska OFE, Pekao OFE, OFE Pocztylion, OFE Polsat, OFE PZU
»Ztota Jesien”, SAMPO OFE, OFE Skarbiec-Emerytura, Winterthur OFE.

3. Czionkowie otwartych funduszy emerytalnych

Kazdy uprawniony ma mozliwos¢ wyboru dowolnego funduszu. Osoby, ktore z
tego prawa nie skorzystaja, zostaja przydzielone do OFE w drodze losowania.
Przynaleznos¢ do funduszu kazdej osoby urodzonej po 31 grudnia 1968 r. objetej
ubezpieczeniem spolecznym ma charakter obligatoryjny.

Do 31 grudnia 2005 r, OFE lacznie zgromadzity ponad 11,7 min czionkéw: Dominu-
jacy udziat w rynku mialy Commercial Union, ING Nationale-Nederlanden Polska i
PZU ,Zlota Jesien”, z lacznym ponadpi¢édziesigciopigcioprocentowym udzialern w
og6lne;j liczbie czlonkéw wszystkich funduszy. Udziat liczby czlonkéw poszczegdlnych
funduszy w ogdlnej liczbie cztonkéw przedstawia rys. 1.
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Rys. 1. Gdzial liczby cztonkéw poszczegélnych OFE w ogélne;j liczbie cztonkéw OFE
. (stan na 31 grudnia 2005 r.)
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych KNUIFE.
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W 2005 r. zmienito fundusz ponad 322 tys. czlonkéw. Najwigcej klientéw w
drodze transferéw pozyskal OFE Winterthur, co przy jednoczesnie matlej liczbie
cztonkdw, ktérzy zdecydowali si¢ w tym czasie opusci¢ ten fundusz na rzecz inne-
go, sprawilo, iz jego wynik transferéw netto byt dodatni i zdecydowanie najwyz-
szy. W wyniku transferéw cztonkéw mig¢dzy funduszami najwigksze straty ponidst
OFE Commercial Union BPH CU WBK. Przewaga oséb, ktére opuscity ten fun-
dusz nad czlonkami, ktérzy zdecydowali si¢ przenies¢ z innego funduszu do
wspomnianego wyniosta prawie 45 tys.

Tabela 1. Zmiany cztonkostwa dokonane w 2005 r.

Otwarty fundusz emerytalny Transfery netto
Winterthur 59 699
SAMPO 32222
[Ergo Hestia 14 964
IPZU ,.Ziota Jesien” 11538
Generali 5 846
Bankowy 5798
ING Nationale-Nederlanden Polska 2 748
IAllianz Polska -3262
IPekao —4 604
IDOM -7 001
IAIG -8 288
IPolsat -10518
IPocztylion -13 935
Skarbiec-Emerytura —40 276
ommercial Union BPH CU WBK —44 931

Zrédto: KNUIFE.

Interesujace sa réwniez struktury demograficzne cztonkéw OFE. Ustawa o sys-
temie ubezpieczen spolecznych okresla uczestnictwo w II filarze w sposéb naste-
pujacy:
¢ obowiazkowe — dla 0s6b urodzonych po 31 grudnia 1968 r.,

e fakultatywne — dla oséb urodzonych w okresie pomigdzy 1 stycznia 1949 r. a

31 grudnia 1968 r.,
¢ osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. nie uczestnicza w II filarze.

Takie okreslenie warunkéw uczestnictwa w II filarze wptywa na ksztalttowanie
si¢ struktury klientéw zaréwno calego rynku OFE, jak i poszczegélnych funduszy.
Sposréd ponad 11min wszystkich czlonkéw OFE mezczyZni stanowia grupe licz-
niejsza. Ich udziat wynosi 53%. Rysunek 2 przedstawia strukture cztonkéw calego
sektora OFE wedlug wieku i plci.
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Rys. 2. Struktura klientéw OFE wedtug wieku i pici (stan w dniu 31 grudnia 2005 r.)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych KNUIFE.

Najwigksza grupe stanowia osoby w wieku 26-30 lat, a w szczeg6lnosci mez-
czyzni. Niewiele mniejszy udzial maja osoby z przedzialu wiekowego 31-35 lat.
Pomimo 2e dla oséb w wieku powyzej 36 roku zycia (czyli urodzonych do
31 grudnia 1968 r.) przynaleznos¢ do funduszu nie jest obowiazkowa, to grupa ta
stanowi prawie 40% wszystkich klientéw OFE. Jak mozna domniemywac¢, wynika
to ze skutecznych akcji marketingowych poszczegéinych funduszy przeprowadzo-
nych zaraz po rozpoczgciu ich funkcjonowania. Wynika to réwniez z potrzeby
$wiadczeniobiorcéw w zakresie dywersyfikacji zrédet wyplaty przysztych $wiad-
czen emerytalnych. Znikome odsetki klientéw OFE ze skrajnych przedziatéw wie-
ku wynikaja przede wszystkim:

e w odniesieniu do najmiodszych grup wieku — z ich matego udziatu w rynku
pracy,
¢ w odniesieniu do najstarszych grup wieku — ze struktury ludnosci wedlug wieku

oraz braku mozliwosci cztonkostwa 0s6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.
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Rys. 3. Struktura czionkéw poszczegélnych OFE wedtug pici (stan w dniu 31 grudnia 2005 r.)
Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych KNUIFE.
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We wszystkich grupach wieku wéréd uczestnikéw OFE przewazaja m¢zczyzZni.
Prawidlowos$¢ t¢ notuje si¢ takze w starszych grupach wieku, w ktérych wystepuje
przewaga liczebna kobiet. Wynika to przede wszystkim ze struktury uczestnikéw
rynku pracy wedtug plci, gdzie przewazaja mezczyzni (wspétczynnik aktywnosci
zawodowej mezczyzn jest w tych grupach wieku wyzszy dla mezczyzn). Z badan
[3] wynika, ze istnieje spora liczba kobiet, ktdére pracuja w gospodarstwie domo-
wym, a nie na ,,oficjalnym” rynku pracy. W 2004 r. blisko 100% kobiet wykony-
walo prace domowe. Wsréd mezczyzn ten odsetek wynidst 86%.

Rysunek 3 przedstawia struktur¢ cztonkéw wedtug pici dla poszczegélnych
funduszy. Mezczyzni stanowili ponad potow¢ oséb nalezacych na koniec 2005 r.
do OFE. Jedynie w OFE Pocztylion wigkszy odsetek klientéw stanowity kobiety,
cho¢ ta przewaga byla znikoma.

4. Symulacja dysproporcji przyszlych swiadczen emerytalnych
z II filaru

Uwarunkowania demograficzne oraz specyfika rynku pracy w odniesieniu do
kobiet i m¢zczyzn wplywaja na spore dysproporcje migdzy nimi w swiadczeniach
emerytalnych. Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na wysokos¢ swiadczen
emerytalnych jest wyb6r otwartego funduszu emerytalnego. Wczesniejsze badania
pokazuja, ze niewlasciwy wybdér OFE moze skutkowac¢ nawet dwukrotng réznica
wysokosci przyszlego swiadczenia z II filaru [4]. Na podstawie dotychczasowego
ksztaltowania si¢ wartosci jednostek rozrachunkowych wybrano dwa skrajne fun-
dusze — osiagajace najlepsze i najgorsze srednioroczne stopy zwrotu za okres od
31.12.1999 r. do 31.12.2005 r. (OFE Polsat — 14,39%, OFE Ergo Hestia — 11,67%).
Do dalszych analiz przyj¢to nast¢pujace zalozenia:

e wybrano kobiet¢ i mezczyzng, ktérzy w wieku 25 lat wstapili na rynek pracy,

¢ na podstawie wczesniejszych badan [3] przyjeto, ze przecigtne miesigczne wy-
nagrodzenie kobiety stanowi 80% przecigtnego wynagrodzenia m¢zczyzny,

¢ zalozono wzrost ptac o 2,5% w ciagu roku z uwzglednieniem inflacji,

e zgodnie z obowiazujacym prawem przyjeto, ze zaré6wno mezczyzna, jak i kobieta
przystapili do II filaru w wieku 25 lat i beda pracowali do momentu przejscia na
emeryture, tj. do 65 roku zycia dla mezczyzny i do 60 roku zycia dla kobiety,

e dlugos¢ przecigtnego dalszego trwania zycia kobiety i me¢zczyzny przyjeto na
podstawie tablic trwania zycia z 2004 r. [5]:

o dla m¢zczyzn w wieku 65 lat; 14 lat i 2 miesiace,
o dla kobiet w wieku 60 lat: 22 lata i 5 miesiecy.
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5. Wyniki symulacji

Przy przyjetych zatozeniach obliczono wysokos¢ przysziego swiadczenia eme-
rytalnego z II filaru. Wykorzystano w tym celu formulg ,,annuitetu” polegajaca na
okresleniu wysokosci réwnych rat dla ciagu platnosci, ktérego wartos¢ biezaca
stanowit kapital zgromadzony w OFE w okresie aktywno$ci zawodowe].

Zgodnie z przewidywaniami, przeprowadzone badanie dowodzi, iz czynnik de-
mograficzny (przecigtne dalsze trwanie zycia dtuzsze dla kobiety niz mezczyzny),
czynnik rynku pracy (przecigtnie nizsze srednie zarobki kobiet niz mezczyzn) oraz
uregulowania prawne (wiek emerytalny rézny dla kobiet i m¢zczyzn) maja ogrom-
ny wplyw na wysokos¢ przysztych swiadczen emerytalnych z funduszy. Przy przy-
jetych zalozeniach przyszta miesigczna stawka emerytury wyplacanej z najgorzej
prosperujacego OFE statystycznemu mezczyznie bedzie ponadtrzykrotnie wyzsza
niz dla kobiety. W przypadku funduszu charakteryzujacego si¢ najwyzszym sred-
niorocznym tempem wzrostu wartosci jednostki rozrachunkowej ta dysproporcja
staje si¢ jeszcze wigksza — miesigczna stawka dla mgzczyzny stanowi ponad 3,5-
-krotnos¢ swiadczenia emerytalnego kobiety (tab. 2).

Tabela 2. Wysokos¢ przysziego miesigcznego swiadczenia emerytalnego z 11 filaru wedtug pici

Przyszle miesi¢czne §wiadczenie emerytalne (w zt)
z najgorszego OFE z najlepszego OFE
dla kobiety dla mgzczyzny dla kobiety dla mezczyzny
1789,08 5689,61 3331,42 11840,33

W procentach §wiadczenia m¢zczyzny w najlepszym OFE

15,11 ] 48.05 I 28,14 | 100,00
Swiadczenie kobiety jako procent swiadczenia m¢zczyzny

34 1 100,00 | 28,14 | 100,00

Zrédlo: obliczenia whasne.

Wysokosé swiadczenia emerytalnego z II filaru determinowana jest réwniez de-
cyzja przysziego beneficjenta o wyborze danego OFE. Zaréwno w przypadku ko-
biety, jak i mgzczyzny decyzja o przystapieniu do funduszu o najwigkszym sred-
niorocznym tempie wzrostu wartosci jednostki rozrachunkowej przyniostaby bli-
sko dwukrotnie wyzsze miesigczne $wiadczenie niz miatoby to miejsce w przypad-
ku wybrania najgorszego, z punktu widzenia wspomnianego kryterium, funduszu.

Tak duza dysproporcja w przysztych swiadczeniach emerytalnych kobiet i mez-
czyzn wynika przede wszystkim z faktu, iz moment przejscia kobiety na emeryturg
nastepuje wczesniej niz w przypadku me¢zczyzny, a wartos¢ oszczednosci sklada-
nych w OFE rosnie wykladniczo. Na rysunku 4 mozna zaobserwowaé, iz tempo
wzrostu wartosci kapitatu gromadzonego w funduszu zwigksza si¢ w koficowych
okresach kapitalizacji, kiedy to, zgodnie z przyjetymi zatozeniami po 35 latach
(420 miesiacach), aktywnosé zawodowa kobiety wygasa.
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s. 4. Przyrost wartosci oszczgdnosci gromadzonych w najlepszym i najgorszym OFE wedtug pici

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych KNUiFE.

Aby sprawdzi¢ wptyw poszczegélnych czynnikéw na wysokos¢ przysztych

swiadczen emerytalnych, dodatkowo przeanalizowano réznice pomiedzy wyplaca-
nymi w przysztosci sktadkami w trzech alternatywnych wariantach, w ktérych
niektére wczesniejsze zalozenia ulegly zmianie:

Wariant I:

zar6wno dla mezczyzn, jak i kobiet za wiek przejscia na emeryture przyjeto
65 rok zycia,

dlugos¢ przecigtnego dalszego trwania zycia kobiety i mezczyzny przyjeto na
podstawie tablic trwania zycia z 2004 r.:

o dla m¢zczyzn w wieku 65 lat — 14 lat i 2 miesiace,

o dla kobiet w wieku 65 lat — 18 lat i 4 miesiace.

Wariant II:

przyjeto, ze przecietne wynagrodzenie kobiety i mezczyzny jest na tym samym
poziomie.

Wariant III:

zaréwno dla mezczyzn, jak i kobiet za wiek przejscia na emeryturg przyjgto 65
rok zycia,

dlugosc przecigtnego dalszego trwania zycia kobiety i m¢zczyzny przyjeto na
podstawie tablic trwania zycia z 2004 r.:

o dla m¢zczyzn w wieku 65 lat — 14 lat i 2 miesiace,

o dla kobiet w wieku 65 lat — 18 lat 1 4 miesiace.

przyjeto, ze przecig¢tne wynagrodzenie kobiety i mgzczyzny jest na tym samym
poziomie.

W wariancie pierwszym wyeliminowano wplyw czynnika formalnoprawnego,

czyli zréwnano okres trwania aktywnosci zawodowej kobiet i me¢zczyzn (480 mie-
siecy). W przypadku, gdy wysokosé przyszlego $swiadczenia emerytalnego deter-
minowana jest jedynie przez réznic¢ w przecietnych zarobkach przedstawicieli obu
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plci oraz dluzsze przecigtne dalsze trwanie zycia kobiet analizowana dysproporcja
ulega znacznemu zmniejszeniu i wynosi 1,5, niezaleznie od funduszu. W dalszym
ciagu jednak swiadczenia z ,lepszego” OFE sa dwukrotnie wigksze niz z funduszu
»ZOISZego”.

Tabela 3. Wysokos¢ przysziego miesigcznego swiadczenia emerytalnego z II filaru wedhug pici przy
réwnym okresie aktywnosci zawodowej

Przyszle miesigczne swiadczenie emerytalne (w zt)
z najgorszego OFE z najlepszego OFE
dla kobiety dla mezczyzny dla kobiety dla mezczyzny
3692,08 5689,61 7683.38 11840,33

W procentach $wiadczenia m¢zczyzny w najlepszym OFE

31,18 | 48,05 | 64,89 | 100,00
Swiadczenie kobiety jako procent §wiadczenia m¢zczyzny

64,89 | 100,00 | 64,89 | 100,00

Zrédto: obliczenia wiasne.

Ponaddwukrotne zmniejszenie réznicy pomiedzy wyptacanymi z II filaru
$wiadczeniami emerytalnymi kobiet i m¢zczyzn w stosunku do wczesniej omawia-
nego przypadku wynika przede wszystkim z faktu, iz oszczgdnosci kobiety groma-
dzone w OFE ulegaja dalszej kapitalizacji przez dodatkowe 60 miesigcy, czyli w

okresie najszybszego tempa wzrostu wartosci tego kapitatu (rys. 5).
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Rys. 5. Przyrost wartosci oszczednosci gromadzonych w najlepszym i najgorszym OFE wedtug pici
. po zréwnaniu wieku emerytalnego
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych KNUIFE.

W wariancie drugim zbadano, jaki wptyw na dysproporcje migdzy wyptacany-
mi z OFE ratami emerytalnymi maja czynnik demograficzny i czynnik prawny, po
wyeliminowaniu wplywu uwarunkowan rynku pracy. W przypadku ,,gorszego”
funduszu przyszie swiadczenia emerytalne z II filaru wyptacane megzczyznie sta-
nowia ponad 2,5-krotnos¢ swiadczen kobiety. Natomiast w przypadku OFE cha-
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rakteryzujacego si¢ najwigkszym s$redniorocznym tempem wzrostu wartosci jed-
nostki rozrachunkowe;j ta dysproporcja zwigksza si¢ jeszcze do 2,8 razy.

Tabela 4. Wysoko$¢ przysztego miesigcznego $wiadczenia emerytainego z 11 filaru wedtug pici przy
réwnych zarobkach kobiet i m¢zczyzn

Przyszte miesi¢czne §wiadczenie emerytalne (w z1)
z najgorszego OFE z najlepszego OFE
dla kobiety dla m¢zczyzny dla kobiety dla me¢zczyzny
2236,35 5689,61 4164,28 11840,33

W procentach swiadczenia me¢zczyzny w najlepszym OFE

18,89 [ 48,05 | 35,17 | 100,00
Swiadczenie kobiety jako procent swiadczenia m¢zczyzny

39,31 ] 100,00 | 35,17 [ 100,00

Zrédto: obliczenia whasne.

Tabela 5. Wysoko$¢ przyszlego miesiecznego $wiadczenia emerytalnego z II filaru wedtug plci przy
jednakowym wieku emerytalnym i réwnych zarobkach kobiet i m¢zczyzn

Przyszle miesieczne $wiadczenie emerytalne (w z})
z najgorszego OFE z najlepszego OFE
dla kobiety dla mezczyzny dla kobiety dla m¢zczyzny
4615,10 5689,61 9604,22 11840,33

W procentach $wiadczenia m¢zczyzny w najlepszym OFE

38,98 | 48,05 | 81,11 | 100,00
Swiadczenie kobiety jako procent §wiadczenia m¢zczyzny

81,11 | 100,00 | 81,11 [ 100,00

Zrédto: obliczenia wiasne.

W ostatnim wariancie — trzecim przyj¢to, ze zarobki kobiet i m¢zczyzn sa jed-
nakowe i dlugos¢ okresu aktywnosci zawodowej dla przedstawicieli obu plci jest
jednakowa (tab. 5). Zbadano zatem, jaki wplyw na réznic¢ pomig¢dzy przysztymi
$wiadczeniami emerytalnymi kobiet i m¢zczyzn ma sam czynnik demograficzny,
czyli dluzsze przecigtne dalsze trwanie zycia kobiet. Przyjecie takich zatozen
sprawilo, iz badana dysproporcja, choé¢ oczywiscie w dalszym ciagu istnieje, ulegla
znacznemu zmniejszeniu. Przyszle swiadczenia emerytalne dotyczace mezczyzn sa
w stosunku do tych wyptacanych kobietom ponad 1,2 raza wigksze, niezaleznie od
tego, z ktérego funduszu pochodza.

6. Wnioski

Przeprowadzone analizy we wszystkich wariantach wykazuja, ze sytuacja eko-
nomiczna kobiet w II filarze systemu emerytalnego jest gorsza w stosunku do sytu-
acji mezczyzn. Giéwnymi determinantami dysproporcji sa: dluzsze przecigtne
trwanie zycia kobiet; sytuacja ekonomiczna kobiet na rynku pracy — w zakresie
uregulowan prawnych dotyczacych wieku przechodzenia na emeryturg oraz w za-
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kresie relacji przecigtnego wynagrodzenia kobiet i mg¢zczyzn. Wyeliminowanie
czynnikéw spoteczno-ekonomicznych znacznie zbliza wysokos¢ swiadczen kobiet
do $wiadczen mezczyzn. Czynnikiem niemozliwym do wyeliminowania jest rézni-
ca w przecigtnej dlugosci trwania zycia migdzy kobietami a mezczyznami. W
zwiazku z tym w ujeciu statystycznym sytuacja ekonomiczna kobiet w wieku eme-
rytalnym jest z obiektywnych wzgledéw trudniejsza.
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DEMOGRAPHIC, LEGAL AND ECONOMIC CONDITIONS OF
THE SECOND PILLAR OF POLISH RETIREMENT SYSTEM

Summary

Subject of this paper is demographic, legal and economic conditions to func-
tioning Open Pension Funds, being one of retirement claims source. The goal of
the paper is simulation the impact of determinant:
¢ demographic (life expectancy for woman and man),

e legal (retirement age for woman and man),

e economical (economical position of woman and man on the labor market),
¢ relevant to choice of the Fund,

on differences in future retirement claims descended from the second pillar.
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