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1. Wprowadzenie

Rachunkowos$¢ i okresowa sprawozdawczo$¢ wybranych wielkosci ekono-
micznych charakteryzujacych dziatalnosc i sytuacje jednostki pozwalaja na glteboki
wglad w natur¢ oraz ocen¢ proceséw ekonomicznych w przedsigbiorstwie. W tej
pracy zostata przedstawiona koncepcja ogdlnej funkcji produkcji, ré6zna od modeli
ekonometrycznych, ktéra pozwala na wzbogacenie obrazu dziatalnosci jednostki
oraz gl¢bsze zrozumienie wspoétzaleznosci czynnikéw wystepujacych w procesach
ekonomicznych. W miejsce znanej tréjargumentowej funkcji produkcji zostata
wprowadzona funkcja siedmiu zmiennych, ktérych kompozycja lepiej wyraza zto-
zonos¢ produktu finalnego w stosunku do sumy czynnikéw wytwérczych. Synteza
funkcji produkgc;ji jest poprzedzona analiza i doborem zmiennych do modelu. Funk-
cja ta powstaje w procesie analizy wielkosci sktadajacych si¢ na procesy wytwor-
cze 1 nie jest to podejscie ekonometryczne. Celem pracy jest ukazanie kategorii
produktywnosci w nowym swietle, okre$lenie jej zwiazkéw z zagadnieniami anali-
zy i zarzadzania przedsigbiorstwem. W rezultacie uzyskuje si¢ mozliwosci pomiaru
poziomu zarzadzania i wyznaczenia optymalnego stopnia oplacenia pracy.

2. Koncepcje funkcji produkcji

W gospodarce towarowo-pieni¢znej place determinuja dwa strumienie: pro-
duktéw zawierajacych koszty pracy i zuzyte aktywa oraz pieniadza, czyli na-
leznosci z tytulu pracy, konfrontujace si¢ nieustannie ze soba w procesie wymiany
wolnorynkowej. Te dwa strumienie mozna opisa¢ kwantytatywnie z uwzglgdnie-
niem funkcji produkcji i funkcji kreacji pienigdza kredytowego, a nastg¢pnie,
analizujac ich rynkowa rownowage, doj$¢ do odpowiedniego teoretycznego obja-
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snienia zagadnief wartosci jednostki pieniadza, zwlaszcza za$ zjawiska inflacji i
kursu walutowego [Dobija 2002]. Iustracj¢ zrédet i przebiegu strumieni przedsta-
wiono na rys. 1, w ktérym kapitat ludzki ma wyraznie sprawcza rol¢ (praca jest
ojcem wartosci) w kreacji strumienia produktéw i strumienia naleznosci z tytutu
pracy, czyli pieniadza.

Zauwazmy jeszcze, ze do opisu procesu wymiany towaru na pieniadz przed-
stawionego na schemacie (rys. 1) mozna wykorzysta¢ podstawowe koncepcje teorii
rachunkowosci. Kapitat ludzki jest Zrédlem pracy, ktéra jest czynnikiem wytwér-
czym (koszty pracy), a zarazem tworzy naleznosci z tytulu pracy (pieniadz); po-
miar ten jest przedmiotem rachunkowosci zasobéw ludzkich. Strumien produktéw
to strumien aktywny, strumien pieniadza za§ wyraza zobowigzania systemu eko-
nomicznego wobec zatrudnionych i przyrost kapitalu. Strumienie produktéw 1 pie-
niadza przeciwstawiaja si¢ sobie na rynku (matching principle), gdzie mechanizm
rynkowy wyréwnuje ich wartosé (ceny rynkowe i inflacja pieniadza). Funkcja pro-
dukcji integruje nakiady (rachunek kosztéw), generujac warto$¢ produktéow. Pra-
widlowo wykreowany w systemie bankowym pieniadz jest miarg wzrostu kapitatu
w stosunku do jego wartosci poczatkowe;.

Gospodarka towarowo-pienig¢zna charakteryzuje si¢ dualizmem przejawiaja-
cym si¢ wystgpowaniem dwdéch réwnoleglych strumieni, ktérych zrédlem jest ka-
pital ludzki i jego praca. Praca w ujgciu ekonomicznym mierzona jest kosztami
pracy, ktore z jednej strony komponuja si¢ z aktywami, tworzac produkt, a z drugiej
strony stanowia wynagrodzenie z tytulu pracy, czyli pieniadze nalezace do pracu-
jacych. Istota gospodarki towarowo-pieni¢znej jest ustawiczna konfrontacja tych
dwdch strumieni, proces wymiany produktéw na pieniadze (i przeciwnie), w wyni-
ku czego ksztaltuja sie ceny produktéw 1 realna wartos¢ naleznosci z tytutu pracy,
czyli pienigdzy. Zrédtem pienigdzy jest zatem proces pracy; to wykonana produk-
tywna praca tworzy zapisy naleznosci ujmowane na rachunkach bankowych. Praca
jednakze moze by¢ mniej lub bardziej produktywna, nie ma natomiast znaczenia
rozréznianie pracy produkcyjnej i nieprodukcyjne;j.

Strumien produktéw powstaje w wyniku kompozycji pracy ludzkiej mierzo-
nej kosztami pracy Wi aktywéw w formie srodkéw obrotowych i trwalych, mate-
rialnych i niematerialnych. Proces komponowania si¢ czynnikéw wytwérczych
opisuje funkcja produkcji, ktérej najogdlniejsza postac jest iloczynem kosztéw
pracy i niemianowanego czynnika zwigkszajacego, ktéry nazwiemy produktyw-
noscia pracy:

PR=W -WP,
gdzie: PR - wartos$¢ produktéw,

W - koszty pracy,
WP - oznacza produktywnos¢ pracy.
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Rys. 1. Rynek jako mechanizm wyréwnujacy warto$¢ strumieni produktéw i pieniadza

Zr6dto: opracowanie wlasne.

Produktywnos¢ mozna zatem interpretowaé jako mnoznik kosztéw pracy gene-
rujacy wielko$¢ produkcji. Jest to wielko$¢ niemianowana. Podstawowy problem
poznawczy, ktéry nalezy tutaj rozwiazac, polega na wyspecyfikowaniu zmiennych
ksztattujacych produktywnos$c WP.
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Zagadnienie pomiaru kapitatu ludzkiego (zmienna H) zostalo juz wyjasnione
we wczesniejszych pracach [Dobija 2002; 2003a; 2003b]. Okazuje sig, ze istnieje
mozliwo$¢ przypisania osobie zatrudnionego jego kapitatu, ktéry stanowi podstawe
do ksztaltowania i analizy ptac. Jest to rozwinigcie teorii pfacowych nawiazujacych
do wartosci kapitatu ludzkiego. Zwiazki s jeszcze glebsze, bowiem na rys. 1 uka-
zano strumien pieniadza, ktory faktycznie generuja ptace, a zatem maja swoje Zré-
dlo w zasobach kapitatu ludzkiego.

Problematyka modelowania funkcji produkcji jest znana od dawna i rozwiazy-
wana w réznych podejsciach, gléwnie makroekonomicznym i ekonometrycznym.
Juz A. Smith w swoim slynnym dziele o bogactwie narodéw [1776] przedstawit
model wzrostu w formie funkcji produkcji: ¥ = (L, K, T), gdzie Y oznacza produkt,
L — zasoby pracy, K — kapital i T oznacza ziemig. Zatem wzrost produktu jest po-
wodowany wzrostem populacji ludzkiej, inwestycji kapitalowych, wzrostem zaso-
béw ziemi i ogdlnej produktywnosci. Tego rodzaju ogdlne rozwazania stanowig
istote klasycznej teorii wzrostu, modyfikowanej przez kolejnych autoréw.

P. Wicksteed jako pierwszy zaproponowatl funkcje produkcji dla dobra (y) w
nastepujacej ogdlnej postaci [Wicksteed 1984]:

y=F(x,%,..,%,).

Ta funkcja wiaze wyjsciowe dobro y z szeregiem czynnikéw wytwérczych
X1, X2, ..., Xn. Zauwazmy, ze to ujecie zakiada tworzenie pojedynczego produktu,
wykluczajac produkcje sprzg¢zona.

W podejsciu ekonometrycznym w latach dwudziestych XX w. modelowaniem
produkcji zajmowali si¢ C.W. Cobb i P.H. Douglas [1928]. Ich tréjczynnikowa
funkcja jest nastgpujaca:

y=A'(LUIPM)'(KM’”)'(MK”MW):f(L, K,M),

gdzie: L — praca,
K - kapital,
M - surowce i materiaty,
y - produkt.

Kapital w tym rozumieniu stanowia maszyny i urzadzenia, wigc pézniej doko-
nano uproszczen, taczac srodki trwate z obrotowymi. Po tych zabiegach typowa
funkcja produkcji opisuje kompozycje:

y=A-N*-K*,
gdzie: N — wielko$¢ zatrudnienia,
K — fizyczny zaséb kapitatu,

A o, — stale, kidre nalezy szacowaé, dopasowujac ksztalt funkcji do
empirycznych danych o produkcji. Parametr A moze przyja¢ war-
to$¢ 1 dlaa + B >1alboA >1dlaa+ f < 1 [Blaug 2000].
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Powyzsza funkcja produkcji powstaje w podejsciu ekonometrycznym. Wpro-
wadzona zostala w czasach, w ktérych rozumienie kapitatu byto niepetne i oznacza
faktycznie srodki trwale i obrotowe. Dobér zmiennych do modelu jest niepetny i
dokonany ad hoc bez odpowiedniego teoretycznego uzasadnienia. Zmienna K
okreslajaca srodki pracy i produkcji nie ma okreslonej miary warto$ci, mimo ze
dostgpna jest tylko miara wedlug historycznego kosztu nabycia, niekoniecznie
odpowiednia przy podanej konstrukcji funkcji. Wiadomo, ze w procesach wytwér-
czych wystgpuje stratnos¢ aktywéw, wige dlaczego ta zmienna nie jest przedmio-
tem rozwazan?

Funkcja produkcji Cobba-Douglasa przedstawia poznanie drugiego rodzaju ja-
ko klasyczny ekonometryczny model opisujacy wybrane zjawisko [Czerwinski
1993]. Z tego wzgledu powyzsza funkcja produkcji nie jest uzyteczna do zrozu-
mienia natury zjawiska, nie rozwiazuje bowiem waznego problemu poznawczego
specyfikacji zmiennych odpowiedzialnych za czynnik produktywnosci. W kontek-
scie tego modelu nie porusza si¢ kwestii produktywnosci pracy, lecz jedynie za-
gadnienia substytucji.

Problematyka modelowania produkcji wiaze si¢ zatem z modelowaniem wzro-
stu. Ekonomisci od dawna interesuja si¢ przyczynami wzrostu gospodarek, zwlasz-
cza Ze r6znice migdzy gospodarkami poszczegdlnych krajéw sa ogromne. Modele
wyjasniajace istot¢ wzrostu maja wigc pochodzenie makroekonomiczne. Najbar-
dziej aktualny model wzrostu Solova opiera si¢ na twierdzeniu, ze w kazdym
punkcie czasu gospodarka dysponuje pewnym zasobem kapitalu, sily roboczej i
wiedzy i faczy je ze sobg w celu wytwarzania produktu [Romer 2000]:

Y(r)=F(K(r), A(1), (1)),

gdzie: t -—czas,
Y - produkt,
K - kapital,
A - wiedza lub efektywno$¢ (wydajnos¢) pracy,
L - sila robocza.

To uogdlnienie jest nadmierne i takze nie specyfikuje uktadu zmiennych okre-
$lajacych produktywnos$¢ pracy. Ponadto kategoria kapitalu jest takze niejasno
okreslona. Nadal rozpatruje si¢ $rodki trwate i obrotowe, wigc wiaczenie czasu jest
sztuczne i mato uzasadnione.

Zastrzezenia do tych spopularyzowanych w naukach ekonomicznych modeli,
zwanych funkcjami produkcji, wynikaja z obserwacji cech gospodarki towarowo-
-pieni¢znej, w ktérej czynniki wytwércze mierzone sa w jednostkach pieni¢znych,
wiec warto$é nakladéw produkcyjnych (koszty pracy, zuzycie materiatu i inne)
okreslana jest kwotowo w jednolitej jednostce miary. Te czynniki wytworcze su-
mujg si¢ w produkcie zgodnie z zasadami rachunku kosztéw i zdrowym rozsad-
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kiem, wigc suma sktadnikéw tworzacych produkt w rezultacie kompozycji czynni-
kéw powinna stanowi¢ punkt wyjscia.

3. Naturalna funkcja produkcji

Skoro produkt powstaje w wyniku dodawania wartosci czynnikéw wytwor-
czych, to funkcja produkcji powinna opiera¢ si¢ na sumowaniu. W modelu Cobba-
-Douglasa czynniki K oraz N sa natomiast mnozone. C.W. Cobb i P.H. Douglas nie
uwzgledniajg takze ryzyka dzialalnosci i zwiagzanej z tym stratnosci aktywow.
Z kolei model wzrostu Solova wyraza si¢ ogdlna funkcja, ktéra nie wyklucza, ale
tez nie wymienia wprost stratnosci aktywéw. Dodatkowo oba modele operuja mato
zidentyfikowanym pojeciem kapitalu. Pojawia si¢ zatem postulat sformulowania
funkcji produkcji wyrazajacej naturalne podejscie oparte na sumowaniu czynnikow
produkcji z uwzglednieniem stratnosci aktywdw.

W podejsciu bezposrednim, dedukcyjnym dochodzi si¢ do funkcji produkcji
z siedmioma wyspecyfikowanymi argumentami, ktére wskazuja kierunki sterowa-
nia ekonomicznego prowadzacego do bardziej calosciowego zarzadzania przed-
siewzigciami ekonomicznymi. W rezultacie uklad argumentéw specyfikuje
wszystkie istotne zmienne, a analityczna posta¢ funkcji nie wymaga estymacji
parametrow. Funkcja produkcji wyrazona analitycznie moze by¢ narz¢dziem anali-
zy ekonomicznej przy zastosowaniu rachunku rézniczkowego.

Warto$¢ produkcji mozna przedstawic jako sumeg naktadéw [Dobija 2000; Do-
bija, Jedrzejczyk 2003; Dobija, Osikowicz 2004]:

PR=(W +zA-sA)(1+r)(1+1) (1)

gdzie: PR — warto$¢ produkcji w rynkowych cenach realizaciji,

— koszty pracy,

aktywa w cenach historycznych,

— wskaznik rocznego zuzycia aktywoéw,

— stratnos¢ aktywow w procesach wytwérczych,

— podwyzszenie cen historycznych do rynkowych,

— podwyzszenie wartosci w rezultacie istnienia dodatkowego kapitatu
intelektualnego w przedsigbiorstwie.

Po przeksztalceniu warto$¢ produkcji przedstawia sig¢ jako:

N‘l‘eN}g
|

PR=W[%-(z—s)}(l+r)(l+1) P

Poniewaz koszty pracy W sa pochodna kapitatu ludzkiego:
W=u-H 3)
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gdzie: u - stopa oplacenia kapitatu ludzkiego,
H — caltkowita warto$¢ kapitatu ludzkiego.
Po podstawieniu otrzymuje si¢ model:

PR:w[”_A.@
H

U

}(l+r)(l+l) 4)

Skladniki sum wystgpujacych po jedynkach sa bliskie zeru, zatem stosujac
przyblizona réwnos¢: 1 + x = e*, mozemy funkcje produkcji wyrazié formuta:

PR:We’e’[%-(Z'sJ]:W-WP (5)

u

Zatem poszukiwana zalezno$¢ okreslajaca produktywnos¢ pracy jest nastepujaca:

WP=e’”[l+i-Z_s} (6)
H u

Warto$¢ produkcji mozna zatem postrzegac jako wartos¢ kosztéw pracy mno-
zong przez czynnik produktywnosci, co umozliwia interpretacj¢ produktywnosci
jako: WP = ﬂ

w

Wielkos¢ WP to produktywno$é pracy rozumiana jako mnoznik kosztéw pracy
generujqcy wielkos¢ produkcji, a jednoczesnie wartosé produkcji przypadajqcej na
Zlotowke kosztow pracy.

Otrzymujemy zatem zwiazek funkcyjny wyrazajacy nieliniowe zaleznosci mig-
dzy uktadem zmiennych a produkcja wyrazang w cenach rynkowych. Z punktu
widzenia catej gospodarki produkt wytworzony i sprzedany to produkt krajowy
brutto PKB. Zatem ta relacja moze postuzy¢ do badan mikroekonomicznych, np.
analizy produktywnosci przedsigbiorstwa, i do badan makroekonomicznych, w
ktorych stosuje si¢ zaleznosé:

PKB=W -WP (7

W tym ujeciu produktywno$¢ pracy przedstawia, ile zlotéwek PKB przypada
na zlotéwke kosztéw pracy. WP jest znacznie mniejsze niz jeden. Wzrost produk-
tywnosci pracy oznacza wzrost zamoznosci spoleczenstwa. Jesli nie byloby akty-
woéw, czyli A = 0, to WP jest rowne jeden. Brak aktywéw oznacza, ze pierwotny
czlowiek zbiera pokarm niezbedny do przezycia i to jest jego ptaca. Wtedy produkt
réwna si¢ kosztom pracy.
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4. Zastosowanie funkcji produkcji
do analizy i pomiaru poziomu zarzadzania

Produktywnos$¢ moze takze przyjmowac wartosci mniejsze od jednosci. Dzieje
sig tak wtedy, gdy stratnos¢ aktywow jest tak duza, ze wykladnik staje sie ujemny.
Klgski zywiolowe, pozary, strajki, wytwarzanie brakéw itp. stanowig przyklady
sytuacji, w ktérych produktywnos$¢ moze zmale¢ ponizej jednosci. Funkcja pro-
dukcji okresla dobitnie relacje migdzy zmiennymi w procesie pracy; produktyw-

nos¢ pracy rosnie dzigki srodkom technicznym (relacja E—) 1 sprawnemu zarza-

dzaniu (zmienne z, r, 5). Na szczegdlng uwage zastuguje zmienna u, czyli stopien
oplacenia pracy. Widaé, ze placac mniej, uzyskuje si¢ tatwy wzrost produktywno-
Sci pracy; wtedy jednak zmniejsza si¢ popyt (prawa Saya) i trudniej maksymalizo-
wac rotacj¢ aktywow oraz rynkowa stopg zwrotu r. Dlatego zagadnienie optacania
pracy wymaga wlasciwych teorii, szczegélnie tych opartych na rachunku kapitatu
ludzkiego. My$la przewodnia jest tu zgodnos$¢ pracy z wartoscia pracy. Jest to naj-
wazniejsza idea gospodarki towarowo-pieni¢znej i nauka moze przyczynié sig
istotnie do jej urzeczywistnienia.

Praktyczne zastosowanie tej postaci funkcji produkcji wymaga dokonania
pewnych uproszczen. Jesli powyzsza funkcj¢ produkcji upro$cimy do bardziej
zwigzlej postaci modelu produkcji:

pR=W - dH) ®)

gdzie: syntetyczna zmienna Z oznacza poziom zarzadzania Z = Z(z, s, u, r, I), to
ta wielkos¢ podlega mierzeniu na gruncie systemu rachunkowosci i sprawozdaw-
czosci.

Mozna zauwazy¢, ze system rachunkowosci generuje dane niezbedne do po-
miaru syntetycznej zmiennej Z opisujacej kwantytatywnie skutki procesu zarza-
dzania. Pomiar zmiennej Z obrazuje tab. 1.

Tabela 1. Pomiar poziomu zarzadzania przy wykorzystaniu wielkosci sprawozdawczych

Okres PR w A L Z
1 3,0 min 0,5 min 2,0 min 0,48 min 5,37
2 3,5 min 0,6 min 2,5 min 0,44 min 3,88
3 4,0 min 0,6 min 2,5 min 0,52 min 4,93

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zmienna Z réwna zero oznacza brak jakiegokolwiek wptywu systemu zarza-
dzania. Liczba ujemna oznaczataby wpltyw negatywny, przy ktérym wartos¢ pro-
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dukcji bylaby nizsza niz koszty pracy. W okresie pierwszym (bazowym) poziom
zarzadzania okresla liczba 5,37. Kolejne okresy wprowadzaja zmiany, a obliczenia
pokazuja spadek i nastgpnie wzrost wptywu zarzadzania na produktywnos$é i pro-
dukcje sprzedana.

S. Zagadnienie optymalizacji stopnia optacania pracy

Funkcja produkcji przedstawiona w podejsciu analitycznym opiera si¢ na sze-
sciu zmiennych stanowiacych podstawe do wielu interpretacji i badan optymaliza-
cyjnych. Jej petna formula przedstawia sig:

PR=u-He’e'[(ﬂ)-(z_sﬂ=w-WP 9)
H u

Zatem, czynnik stopnia oplacenia pracy wykazuje oddzialywanie zwigkszajace
i zmniejszajace wartos¢ produkcji w cenach rynkowych. Niewykluczona jest zatem
mozliwos¢ optymalizacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze stratnos¢ aktywow jest tak-
ze funkcja zalezng od wielu czynnikdw, a nie tylko prosta zmienna. Rynek nie
pokryje nadmiernego zuzycia materialéw, tylko to zgodne z norma, ani zbyt kosz-
townych srodkéw trwatych, jesli nie bylo takiej koniecznosci, ani tez nadmiernych
wynagrodzen, tylko tych zgodnych z wartoscia pracy. Zatem stratno$¢ nalezy
przedstawi¢ jako przynajmniej funkcje liniowa nastgpujacego ksztattu:

s=a+b{u-0,08) (10)

gdzie: a oznacza stratnos$¢ na aktywach materialnych i niematerialnych, a drugi
wyraz okresla stratnos¢ pracy ludzkie;j.

Powody stratnosci pracy sa rézne, a ogdlnie sa to odstgpstwa od zasady zgod-
nosci placy z wartoscia pracy. Wartos¢ liczbowa 0,08 przedstawia minimalny po-
ziom optacenia pracy ludzkie;.

Teraz funkcja produkcji przedstawia sig:

PR:”'H-eXp[r+1+%. Z_“‘b(“—0,08))

(n

U

Mozna wiec szuka¢ maksimum produkcji ze wzgledu na stopien optacenia pra-
cy u, o ile uprzednio dokonana zostanie estymacja parametréw a i b.

Zat6zmy, ze stratnosé przedstawia si¢ liniowa funkcja: s = 0,04 + 3(u — 0,08).
Istnienie maksimum ze wzgledu na zmienng u mozna wykazac, obliczajac kilka
wartosci PR. Przyjmijmy do obliczen dane z tab. | i dodatkowo okreslmy zmienne:
z=0,2,ar+1=0,04.
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Tabela 2. Warto$ci funkcji produkcji przy réznych poziomach stratnosci

Poziom optacenia pracy i stratnos¢ : Wartos¢ funkcji produkcji
u=0,07s=00l PR = 1,08 min zt
u=0,08s=0,04 PR =1,36 min zt
u=10,09s=0,07 PR =091 min zt
u=0,10s=0,10 PR =0,87 min zi

Zré6dto: opracowanie whasne.

Jak widac¢, warto$¢ funkcji produkcji, przy tych danych, osiaga maksimum przy
stopniu optacenia pracy na poziomie 8%.

Z punktu widzenia indywidualnego zatrudnionego zagadnienie poszukiwania
optymalnego stopnia oplacenia pracy jest zarazem problematyka zachowania kapi-
tatu ludzkiego, jak tez dotyka problematyki réwnowagi podazy i popytu. Rozmiar
wynagrodzenia powinien przynajmniej umozliwi¢ zachowanie wartosci kapitatu
pracownika. Jesli kapital pracownika z doswiadczeniem zawodowym T lat ozna-
czymy przez H(T), to zestawiajac réwnanie wewnetrznej stopy zwrotu (W — wyna-
grodzenie roczne):

H(T)(1+r)=W+H(T+1) (12)
okreslamy rozmiar wynagrodzenia jako:

W=H(T)-r-AQ(T) (13)

gdzie AQ(T) - roczny przyrost doswiadczenia zawodowego'.

Ta ostatnia wielkos¢ z biegiem czasu dazy do zera, zatem mozna przyjaé, ze
plac¢ zasadnicza okresla procent od kapitalu pracownika. Jak pokazano w wielu
pracach, godziwa placa jest okreslona premig za ryzyko [Dobija 2000; Cieslak,
Kucharczyk 2004].

Zmienna H moze by¢ szacowana na podstawie formuly okreslajacej minimalny
rozmiar ptacy godziwej [Dobija 2004]; L = 0,08 - H, czyli H = 12,5 - L. Zmienna L
oznacza place zasadnicza. Wtedy model produkcji przedstawia sig¢ jako:

PR=W . e(#‘g)l (14)

Stosujac wprowadzony model produkcji, mozna okresla¢ przewidywany pro-
cent premii na podstawie planéw i budzetéw. Zauwazmy, ze koszty pracy W skfa-
daja sie z dwéch zasadniczych czgéci: placy zasadniczej L i wynagrodzenia pre-

! Szczegbtowe rozwazania na temat modeli placowych zawieraja prace M. Dobii [2000; 2002].
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miowego U, wigc W = L + U. Zatem W=L(l+%), gdzie p=% wyznacza
procent premii w stosunku do ptacy zasadnicze;.

Tabela 3. Dane o wykonaniu i planie przedsigbiorstwa (w zl)

Wielkoéci Wykonanie 2004 Plan 2005
Produkcja (PR) 1 500 000 1 600 000
Aktywa (A) 1 200 000 1 200 000
Koszty pracy (W) 500 000 603 000
Ptaca zasadnicza (L) 400 000 450 000
Poziom zarzadzania (Z) 4,57 4,57

Zrédto: opracowanie wlasne.

Obliczajac poziom zarzadzania Zy = 4,57, osiagnigty w 2004 r., uzyskujemy
punkt odniesienia do oceny planéw na nastepny rok, jak tez do rozwiazywania rézmych
probleméw decyzyjnych. Na pytanie o poziom wynagrodzen premiowych odpowiemy,
zakladajac, ze poziom zarzadzania z 2004 r. nie ulega pogorszeniu, czyli Zyys = 4,57.

A .
Przy tym zalozeniu mozna obliczyé na podstawie wzoru PR=W - e['z‘5 "] ’
2005 r. koszty pracy powinny osiagna¢ poziom 603 000 zt. Oznacza to, ze premia
w stosunku do placy zasadniczej powinna by¢ na poziomie 34%.

Zastosowanie analitycznej funkcji produkcji pozwala na zarzadzanie systemem
wynagradzania zgodnie z wartoscia kapitalu ludzkiego (ptaca zasadnicza) oraz z
relacjami ekonomicznymi osiagnigtymi przez przedsigbiorstwo. Ponizszy przykfad
prezentuje wyniki dotyczace stopnia oplacenia ptacy w pigciu wybranych polskich
przedsigbiorstwach. Przekroczenie poziomu 8% pozwala w tych przedsiebior-
stwach na wyplat¢ dodatkowych premii. Natomiast tam, gdzie stopien optacenia
pracy nie osiaga wartosci 8%, nie nalezaloby pracownikéw (z tytulu $wiadczenia
pracy) dodatkowo gratyfikowac.

, Zew

Tabela 4. Obliczenie stopnia oplacenia pracy w wybranych polskich przedsigbiorstwach (w tys. zl)

Stopien

Przedsigbiorstwo Przychody Koszty Kosaty Aktywa optacenia

ogétem ogoétem osobowe

pracy — u
1. GK PKPy;3 10107 927 | 10959 247 4312528 [ 24175843 0,0838
2. GK PTCy;3 5706513 4 541 989 350 223 8 591 497 0,0715
3. GK Jaworzno Illg 2 366 468 2 490 603 541 844 2 857 165 0,0837
4. KGHM SAqy 1 170 064 1027 879 234 494 1 841 506 0,0832
S.PZR Inz. Krg, 16 160 16 248 4131 9170 0,0814

Zrédlo: obliczenia whasne.
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6. Podsumowanie

W artykule przedmiotem rozwazan jest funkcja produkcji, ktérej zmienne zo-
staly wyprowadzone na gruncie teorii rachunkowosci i ekonomii. Rézni si¢ ona w
sposéb znaczacy od dotychczas opisywanych w literaturze, przede wszystkim spo-
sobem podejscia do produktu finalnego, popartym analiza z zakresu teorii rachun-
kowosci i ekonomii, jak tez specyfikacja zmiennych wyjasniajacych proces kom-
ponowania si¢ kapitatu ludzkiego i rzeczowego. Niewatpliwg zaleta zaprezentowa-
nej funkcji jest uwzglednienie w analizie wszystkich istotnych argumentéw wpty-
wajacych na warto$¢ produktu finalnego. Umozliwia ona takze identyfikacje ele-
mentéw wplywajacych na kreacj¢ wartosci w procesach wytwoérczych. Jednym z
najwazniejszych z nich jest niewatpliwie kapital intelektualny. Od jakosci kapitatu
intelektualnego zalezy bowiem wzrost produktywnosci i dobrobytu spoteczenstwa.
Co wazne, uwzglednia czynnik pomijany w innych modelach, jakim jest stratno$é¢
aktywéw. Nalezy tez stwierdzi¢, iz uwzglednienie jako jednej ze zmiennych -
stratnosci aktywow — stanowi z jednej strony zalete, z drugiej za$ istnieje problem
pomiaru tej stratnosci w rachunkowosci, co z kolei nalezy uzna¢ za wade¢ propo-
nowanej funkcji produkeji. Z tego wzgledu do analizy procesu produkcji nalezy
postuzy¢ si¢ szacowanym poziomem stratnosci aktywéw.

Biorac pod uwagg korzysci ekonomiczne wynikajace z aplikacji przedstawio-
nej funkcji produkeji, nalezy wskaza¢ przede wszystkim na mozliwos¢ wykorzy-
stania jej do optymalizacji stopnia oplacenia pracy oraz do analizy poziomu zarza-
dzania w przedsigbiorstwie. Zaprezentowana funkcja produkcji poprzez agregacje
danych w skali calej gospodarki prowadzi takze do sformutowania modelu wzrostu
gospodarki.
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PRODUCTIVITY OF LABOUR
IN MACRO- AND MICROECONOMIC ASPECTS

Summary

The text is aimed at showing the category of productivity in a new perspective and defining its
interrelationships with other issues in the domains of enterprise analysis and management. The cate-
gory of productivity, as defined in the text, is based on the general function of production, which
allows to enrich the image of an individuals activities and to better understand the interdependencies
between factors that define economic processes. The function covers seven variables, the composition
of which expresses better the complexity of the final product with respect to the sum of productive
factors. The synthesis of the production function is proceeded by the analysis and selection of vari-
ables to be used in the model. The use and implementation of the general production function pro-
vides the possibility of measuring the level of management and of identifying the optimum level of
remuneration for work.
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