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1. Wstep

Wspdiczesng gospodarke charakteryzuje szybkos¢ zmian wiedzy, czyli inten-
sywnos¢ stosowania w praktyce innowacji [Zienkowski, 2003, s. 122]. W dobie
procesow globalizacyjnych postep techniczny, a gtdwnie innowacyjno$C panstw
nabiera strategicznego znaczenia. To innowacyjno$¢ odgrywa bardzo wazng role
we wzroscie gospodarczym kazdego kraju. Jest czynnikiem warunkujacym inten-
syfikacje i racjonalizacje procesow produkcyjnych oraz unowoczesnienie wytwa-
rzanych wyrobow. Jest wiec zasadniczym narzedziem wzrostu konkurencyjnosci
firm, regionow i catych gospodarek.

Zmiany technologiczne dokonujgce sie w gospodarce wywierajg ogromny
wptyw na funkcjonowanie gospodarki i na osiggane przez nig wskazniki makro-
ekonomiczne. Na poziomie makroekonomicznym innowacje wptywajg na trzy
czynniki wzrostu produkcji: kapitat, prace i catkowitg produktywnos$¢ czynnikow
produkcji [Zrozumie¢ wzrost..., 2005, s. 35]. Kraje, ktdre w latach 90. zanotowaty
przyspieszony wzrost PKB, przewaznie tez zwiekszyly poziom zatrudnienia, za-
kumulowaty wiecej kapitatu, poprawity jakoS¢ sity roboczej i zanotowaty wzrost
catkowitej produktywnosci naktadow. Wptyw innowacji na wzrost catkowitej pro-
duktywnosci naktadéw juz dawno zostat stwierdzony. Wezrost ten odzwierciedla
wiekszg efektywnoS$¢ wykorzystania sity roboczej i kapitatu. Jest napedzany inno-
wacjami technologicznymi i nietechnologicznymi, takimi jak: zmiany organizacyj-
ne, ulepszone praktyki zarzadzania, udoskonalone metody produkcji débr i ustug.
Innowacje sg réwniez zrodlem nowych produktow, ktore stajg sie czeScig majatku
trwatego firmy, uzywanego do generowania wyniku finansowego [Zrozumie¢
wzrost..., 2005, s. 35].

Ponadto zmiany poziomu innowacyjnosci wptywajg na sytuacje na rynku pra-
cy. Zmienia sie zapotrzebowanie gospodarki na site roboczg - pod wzgledem za-
réwno iloSciowym, jak i jakoSciowym. Zmiany technologiczne, wyrazajace sie
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powstawaniem 1 rozprzestrzenianiem nowych pomystéw, produktow i technik pro-

dukeyjnych, wywoluja proces okreslany w literaturze mianem tworczej destrukcji.

Okreslenie to zostalo zapozyczone z teorii rozwoju kapitalizmu J. Schumpetera,

gdzie oznaczalo zmiany wywolywane przez konkurencj¢ i postgp techniczno-

-organizacyjny w , kapitalistycznej maszynerii” [Jakobik, 2000, s. 142]. Tymczasem

obecnie nowe technologie powoduja likwidowanie miejsc pracy w jednych dzie-

dzinach, szczegodlnie tych niewymagajacych wysokich kwalifikacji, podczas gdy w

innych przyczyniaja si¢ do powstawania nowych migjsc pracy, wymagajacych

innych, na ogdl wyzszych kwalifikacji [Dzialalnos¢ innowacyjna... , 2002, s. 155].
Celem opracowania jest przeanalizowanie wplywu unowoczesniania si¢ dzialal-

nosci przedsiebiorstw na jakos$¢ migjsc pracy. W tym celu zostanie dokonana ocena

zmian w najbardziej innowacyjnych branzach gospodarki polskiej pod wzglgdem:

e wysokosci wynagrodzen,

e formy zatrudnienia,

e warunkow pracy,

e ksztalcenia ustawicznego.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw przemyslowych
i sektora uslug

Glownym wskaznikiem wykorzystywanym do oceny dzialalnosci innowacyjnej
przedsicbiorstw w badaniach prowadzonych tzw. metoda podmiotowa' jest udzial
— w dangj zbiorowosci jednostek — tzw. przedsigbiorstw innowacyjnych. Przedsig-
biorstwa innowacyjne to takie, ktore w badanym okresie wdrozyly przynajmniej
jedna innowacj¢ techniczna, tzn. wprowadzily na rynek co najmniej jeden nowy
lub istotnie ulepszony (zmodernizowany) wyrdb badz zastosowaly w produkcji co
najmnie¢j jeden nowy lub istotnie ulepszony proces, przy czym wyroby te i procesy
sa technicznie nowe przynajmniej z punktu widzenia wprowadzajacego je przed-
sigbiorstwa | Dziatalnos¢ innowacyjna..., 2006, s. 13].

W Polsce w ostatnich latach nastapil wyrazny wzrost poziomu innowacyjnosci
mierzone] udzialem jednostek, ktdre wprowadzily w badanym okresie tzw. inno-
wacje techniczne, tzn. nowe i/lub istotnie ulepszone produkty i/lub procesy (dane
przedstawia rys. 1). W latach 2002-2004 w sektorze przedsigbiorstw przemysto-
wych udzialy przedsigbiorstw innowacyjnych wynosity:

e wsrdd przedsigbiorstw malych, liczacych 10-49 pracujacych — 17,7%;
o wsrdd przedsigbiorstw srednich, liczacych 50-249 pracujacych — 40,6%;
o wsrod przedsigbiorstw duzych, liczacych powyzej 249 pracujacych — 67,2%.

Oznacza to wzrost w poréwnaniu z latami 1998-2000 — w przypadku przedsig-
biorstw malych o 7,0 pkt proc., srednich o 14,9 pkt proc. i duzych o 10,7 pkt proc.

! Metoda podmiotowa wedtug zalecen zawartych w podreczniku Oslo Manual 1997, czyli tzw.
miedzynarodowym podreczniku metodologicznym badan statystycznych innowacji.
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Rys. 1. Udziat przedsiebiorstw, ktére wprowadzity innowacje techniczne w Polsce
w latach 1998-2000 i 2002-2004 (w %)

Zr6dto: Dziatalno$é innowacyjna przedsiebiorstw przemystowych w latach 2000-2004. Informacje
i Opracowania Statystyczne, GUS, Warszawa 2006, s. 103.

Zmiany w poziomie innowacyjnosci dokonujg sie w poszczegolnych branzach
przemystu w réznym tempie. Z raportu o konkurencyjnosci - Polska. Raport o kon-
kurencyjnosci 2006 wynika, ze do najbardziej innowacyjnych branz przemystu
w 2005 r. zaliczono [Polska. Raport ..., 2006, s. 192):

1) produkcje wyrobdw tytoniowych,

2) produkcje chemikaliow (w tym farmaceutykéw),

3) przetworstwo ropy naftowej i paliw nuklearnych,

4) produkcje maszyn biurowych i komputerdw,

5) produkcje aparatury radiowej, TV i komunikacyjnej,
6) produkcje maszyn i aparatury elektrycznej,

7) produkcje wyrobdw metalowych,

8) produkcje pojazdow samochodowych,

9) produkcje instrumentéw medycznych i optycznych,

10) produkcje wyrobdow z gumy i plastiku.

Niestety, wsrdd najbardziej innowacyjnych branz tylko cztery sa zaliczane do
sektora tzw. wysokiej techniki. Sato: produkcja wyrobow farmaceutycznych, pro-
dukcja maszyn biurowych i komputerow, produkcja sprzetu i urzadzen radiowych,
telewizyjnych i telekomunikacyjnych oraz produkcja instrumentéw medycznych,
precyzyjnych i optycznych, zegarow i zegarkow?. Z doswiadczen krajow wysoko
rozwinigtych wynika, ze to wdasnie branze wysokiej techniki sg ,,przysztosciowy-
mi” branzami tworzacymi nowe, lepsze jakosciowo miejsca pracy.

2Do sekcji tzw. wysokiej techniki (high technology) zaliczamy: produkcje statkdw powietrznych
i kosmicznych, produkcje wyrobdw farmaceutycznych, produkcje maszyn biurowych i komputeréw,
produkcje sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych, produkcje instrumen-
téw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkow.
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W nowoczesnych gospodarkach wzrasta znaczenie sektora ushug, ktory do nie-
dawna byl uwazany za sektor technicznie zacofany. Jednak w latach 80. 1 90.
w krajach OECD, w zwiazku z ciaglym powstawaniem nowych rodzajow ustug
oraz ich przeksztalcaniem si¢ w towary, sektor uslug stal si¢ pewnego rodzaju cen-
trum wspdlczesnych przemian i1 stanowi o istocie zmian strukturalnych zachodza-
cych w nowoczesnych gospodarkach. Coraz wigksza role w tych procesach prze-
mian zaczgla odgrywaé dzialalno$¢ innowacyjna 1 nowe technologie. Glownie tech-
nologie informacyjne i komunikacyjne zrewolucjonizowaly sposoby wytwarzania
1 dostarczania tradycyjnych uslug oraz przyczynily si¢ do powstania ustug zupelnie
nowych [Dziatalnos¢ innowacyjna... , 2001, s. 17].

Rozw¢j technik informacyjnych 1 postepujaca serwicyzacja gospodarki przy-
czyniaja si¢ do zmiany struktury zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy. Te
zmiany z kolei sg uzaleznione od innowacyjnosci, c¢zyli od podatnosci na innowa-
cje technologiczne. W ostatnich latach znacznie wzrosla innowacyjnos¢ niektorych
rodzajow ustlug. Do najbardzigj innowacyjnych branz sektora uslugowego w 2005 r.
w Polsce zaliczono [Polska. Raport..., 2006, s. 191]:

e uslugi badawczo-rozwojowe,

ubezpieczenia i fundusze emerytalne,

ustugi komputerowe,

ustugi pocztowo-telekomunikacyjne,

posrednictwo finansowe.

Obecnie w sektorze uslug powstaje najwigcej nowych miejsc pracy. Jest to sek-
tor, w ktérym zatrudnienie znajduja osoby tracace pracg w sektorze rolniczym lub
przemyslowym. Ponadto w sektorze uslugowym znajduja zatrudnienie glownie
kobiety. Wplywa to korzystnie na wzrost wskaznika zatrudnienia kobiet oraz na
zwigkszenie aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

3. InnowacyjnoS¢ a formy zatrudnienia i poziom wynagrodzen

W kazdym etapie rozwoju gospodarczego istnieja takie dziedziny, ktdére mozna
okresli¢ jako nowoczesne. Ta nowoczesnos¢ zalezy od stosowanych metod pro-
dukgeji, wykorzystywanych przez przemyst procesow technologicznych, stosowa-
nych rozwiazan organizacyjnych, czyli od wprowadzania innowacji. Z kolei zmia-
ny zachodzace w gospodarce wplywaja na zmiany w strukturze zatrudnienia, ktore
sprzyjaja wzrostowi wydajnosci pracy. Zmnigjsza si¢ zapotrzebowanie na pracg
fizyczna, uciazliwa, niewymagajaca kwalifikacji. Wzrasta z kolei popyt na pracg
wymagajaca duzego wkladu wiedzy i doswiadczenia. Zmianom tym towarzysza
réwniez zmiany w jakosci miejsc pracy. Jakos¢ migjsc pracy jest postrzegana
przede wszystkim poprzez pryzmat pewnosci zatrudnienia, poziomu plac, warun-
kow pracy 1 mozliwosci podnoszenia kwalifikacji (szkolenia).

Zasadnicze zmiany na rynku pracy dotycza gldéwnie wzrostu zatrudnienia w
uslugach, a z tym wiaze si¢ odchodzenie od tradycyjnego modelu stosunku pracy.
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Praca w uslugach jest mniej standardowa. Przejawia si¢ to w coraz popularniejszej
formie pracy, jaka jest samozatrudnienie [Hausner, 2007, s. 157].

Z doswiadczen krajow wysoko rozwinigtych wynika, ze nowe technologie z
jednej strony wymuszaja, a z drugiej strony umozliwiaja rozwoj nowych, nietypo-
wych form zatrudnienia. Nastgpuje wzrost zadaniowych i okresowych kontraktow
0 pracg, a zmnie¢jsza si¢ udzial pracy na podstawie dlugookresowych umdw o pracg
1w pelnym wymiarze czasu pracy.

W latach 2002-2005 liczba pracujacych w Polsce zmniejszyla si¢ z 15 159,2 tys.
do 12 576,3 tys. 0sob, tj. nastapil spadek o 2583 tys., czyli o 17%. Nieznacznie
zmienila si¢ struktura pracujacych wedlug statusu zatrudnienia. Wsrdd pracujacych
przewazaja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy. Z danych GUS wyni-
ka, ze w 2005 r. osoby zatrudnione w formie umowy o pracg, powolania, miano-
wania lub stosunku stuzbowego stanowily 73,4% ogolu pracujacych, podczas gdy
w 2000 r. 62,7%. Z kolei wlasciciele, wspolwlasciciele 1 pomagajacy czlonkowie
rodzin w 2005 r. stanowili 26,2%, a 36,8% w roku 2000.

Tabela 1. Pelno- 1 niepelnozatrudnieni w najbardziej innowacyjnych branzach gospodarki
w latach 2000 1 2005

2000 2005
Wyszcezegoblnienie peloza- | niepelno- | pelnoza- | niepetno-

trudnieni | zatrudnieni | trudnieni | zatrudnieni
Produkcja wyrobow tytoniowych 8.462 49 6.655 162
Produkcja wyrobow chemicznych 101 003 2 766 95 738 2162
Produkc_]a koksu 1 produktéw rafinacji ropy 18 004 116 15163 33
naftowej
ProdukCJ_a kompl_lterow, Wyrobow 4131 256 3839 260
elektronicznych i optycznych
Produ_kCJ_a sprzetu i uquz_en ra(_howych, 30 720 1311 24985 4797
telewizyjnych i telekomunikacyjnych
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 85 465 3933 85 954 3431
ProdukCJa_ pojazdéw samochodowych, 91 036 2172 106335 1277
przyczep i naczep
Produkc_]a mstrumentow medyczn,ych_, , 32 409 1648 32 438 1302
precyzyjnych i optycznych, zegarow i zegarkow
Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw 95 055 segs| 117646 5438
sztucznych
Dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa 51385 5907 47319 4143
Ubezpieczenia oraz fundusze emerytalno- 43118 6903 27716 4246
-rentowe
Informatyka 27715 2022 37428 2125
Poczta i telekomunikacja 174 666 13963 ] 139889 17 829
Posrednictwo finansowe 240270 22 562 | 209 840 20 337
Ogolem 7 500 166 760 718 | 7080 598 654 909

Zrodlo: Pracujqey w gospodarce narodowej w 2000 r., Informacije i Opracowania Statystyczne, GUS,
Warszawa 2001, s. 92-96; Pracujqcy w gospodarce narodowej w 20035 r., Informacje 1 Opra-
cowania Statystyczne, GUS, Warszawa 2006, s. 124-127.
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Analizujac strukture zatrudnienia z podzialem na pelno- i niepelnozatrudnio-
nych, widzimy, ze w innowacyjnych branzach wzrasta udzial niepelozatrudnio-
nych w ogolnej liczbie zatrudnionych. Tymczasem w badanym okresie w Polsce
zmniejszyl si¢ udzial niepelnozatrudnionych — z 9,2% w 2000 r. do 8,5% w 2005 r.
W innowacyjnych branzach gospodarki zmiany byly wyraznie zr6znicowane (dane
przedstawia tab. 1).

Najwigkszy wzrost udzialu niepelnozatrudnionych w ogdélnej liczbie zatrudnio-
nych wystapil w sekcjach: produkcja sprzgtu 1 urzadzen radiowych, telewizyjnych i
telekomunikacyjnych (z 4,3% w 2000 r. do 16,5% w 2005 r.) oraz poczta i teleko-
munikacja (odpowiednio z 7,4% do 11,3%). Z kolei najwigkszy spadek udzialu
niepelnozatrudnionych wystapil w sekcji produkcja pojazdow samochodowych,
przyczep 1 naczep (z 5,1% w 2000 r. do 1,2% w 2005 r.). Zmiany te swiadczg o
tym, ze w Polsce wprowadzanie nowoczesnych form zatrudnienia nastgpuje bardzo
wolno, a w niektdrych branzach wrecz wraca sig do tradycyjnego modelu stosunku
pracy.

Wazna cecha decydujaca o jakosci migjsc pracy jest poziom wynagrodzen. Ta-
bela 2 przedstawia dane dotyczace przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w
najbardziej innowacyjnych sekcjach gospodarki w Polsce w latach 2000 1 2006.

Przecigtne miesigezne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2006 r.
uksztaltowalo si¢ na poziomie 247723 zt i bylo o 28,8% wyzsze niz w 2000 r.

Tabela 2. Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w najbardziej innowacyjnych sekcjach
gospodarki w Polsce w latach 2000 1 2006 (w tys.)

Wyszczegodlnienie 2000 2006 20?\?\/ ;A)l)OO
Produkcja wyrobow tytoniowych 3416,09 | 4678,16 1369
Produkcja wyrobow chemicznych 2634,47 | 349902 132.8
Produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej 345479 | 4984,11 1443

Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych | 198147 | 254729 128.6
Produkcja sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych

i telekomunikacyjnych 246475 | 2936.63 119,1
Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej 2014,63 | 2474,06 122.8
Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep 1 naczep 2108,32 [ 2795,51 132.6
Produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych

1 optycznych, zegardw i zegarkow 2184,84 | 264517 1211
Produkcja wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych 1908.33 | 2429,58 127.3
Poczta 1 telekomunikacja 269941 | 3486,38 1292
Posrednictwo finansowe 3319,72 | 4686,98 1412
Ubezpieczenia i fundusze emerytalno-rentowe 3433,63 | 573709 167.1
Ogoblem 192381 | 2477.23 128.8

Zrodlo: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2000 r., Informacje i Opracowania
Statystyczne, GUS, Warszawa 2001, s. 54-64; Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce na-
rodowej w 2006 r., Informacje 1 Opracowania Statystyczne, GUS, Warszawa 2007, s. 64-67.
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Wsrdd najbardziej innowacyjnych sekcji polskiej gospodarki najwigkszy wzrost
plac w latach 2000-2006 wystapil w sekcjach: ubezpieczenia 1 fundusze emerytal-
no-rentowe (67,1%), produkcja koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej (44,3%),
posrednictwo finansowe (41,2%), produktow wyrobow tytoniowych (36,9%), pro-
dukcja wyrobow chemicznych (32,8%) i1 produkcja pojazdow samochodowych,
przyczep 1 naczep (32,6%). W roku 2006 najwyzsze przecigtne wynagrodzenie
brutto wsrod najbardziej innowacyjnych sekcji wystapilo w sekcjach: ubezpiecze-
nia i fundusze emerytalno-rentowe (5737,09 zl), produkcja koksu 1 produktow rafi-
nacji ropy naftowej (4984,11 zl), posrednictwo finansowe (468698 zl) oraz pro-
dukcja wyrobow tytoniowych (4678,16 zl). Wynagrodzenia w tych sekcjach byly
wyzsze od przecigtnego wynagrodzenia w kraju od 130% do 90%. W sekcjach:
produkcja maszyn 1 aparatury elektrycznej oraz produkcja wyrobdw gumowych i z
tworzyw sztucznych przecigtna placa byla nizsza od $redniej krajowe;.

Znacznie wigksze zroznicowania wystgpuja w poziomie wynagrodzen wedlug
zawoddw czy poziomu wyksztalcenia. Najwyzszy poziom wynagrodzenia osiagng-
li pracownicy z wyksztalceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmnigj
doktora oraz tytulem magistra, lekarza lub réwnorzednym — ich zarobki w 2004 r.
przewyzszaly o 34,1% przecigtne wynagrodzenie (w roku 2001 przewyzszaly o
48,5%). Generalnie w 2004 r. przecig¢tne miesigezne wynagrodzenia w gospodarce
wahaly si¢ od 43,9% (wytwdrcy wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i po-
krewni) do 315.3% (dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi 1 ich zastepcy).
W 2001 r. réznica ta byla mniejsza i wahala si¢ odpowiednio od 52,3% (pomoce
domowe, sprzataczki i praczki) do 286,6% (dyrektorzy generalni, wykonawczy,
prezesi i ich zastepey) [Struktura wynagrodzen..., 2002, s. 17-18; Struktura wyna-
grodzen..., 2005, s. 16-17].

4. Innowacyjnos¢ a warunki pracy

Wzrost innowacyjnosci gospodarki w duzym stopniu wplywa na jakos$¢ srodo-
wiska pracy, a tym samym na warunki pracy. Do glownych czynnikéw poprawia-
jacych warunki pracy zalicza si¢: nowe technologie, nowoczesne maszyny 1 urza-
dzenia, zwickszenie kwalifikacji zawodowych, nowe rozwiazania organizacyjne w
procesie pracy itp. Rowniez dostosowywanie norm ochronnych do standardow
obowigzujacych w Unii Europejskiej wplywa na poprawg warunkoéw pracy.

W ocenie aktualnych warunkow pracy istotnym elementem jest proces likwi-
dacji lub ograniczenia zagrozen na stanowisku pracy wystepujacy w ciagu roku.
Wedlug danych GUS w 2000 r. w Polsce 734,5 tys. oséb pracowalo w warunkach
zagrozenia, co stanowilo 14,0% zatrudnionych objetych badaniem’. Sytuacja ta

3 W 2000 r. GUS przebadat 60,8 tys. jednostek o liczbie pracujacych powyzej 10 oséb, zatrud-
niajacych lacznie 5250,7 tys. osob, tj. 46,8% zatrudnionych w gospodarce narodowej poza rolnic-
twem indywidualnym.
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ulegala systematycznej poprawie 1 w 2006 r. w warunkach zagrozenia pracowalo
590.5 tys. 0sob, co stanowilo 11,6% zatrudnionych w przebadanych zakladach®.

Analizujac zagrozenia dla zdrowia — mierzone wskaznikiem , liczba zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej bada-
niem” [Warunki pracy..., 2007, s. 17] — mozna zauwazy¢, ze najwigksze zagrozenia
dla zdrowia w pracy w koncu 2006 r. wystgpowalo w gorictwie 389,7 (w 2000 r. —
562.4). Ogélem w Polsce liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000
zatrudnionych zmnigjszyla si¢ z 139,9 osob w 2000 r. do 116,1 oséb w 2006 r.
W najbardziej innowacyjnych dzialach gospodarki narodowej sytuacja pod wzgle-
dem warunkow pracy byla zréznicowana. Najwyzszym wskaznikiem wsrdd innno-
wacyjnych branz w 2006 r. odznaczaly si¢ sekcje [ Warunki pracy..., 2001, s. 14-15]:
e produkcja koksu i produktoéw rafinacji ropy naftowej (200,9 w 2006 r. 1 107,6

w 2000 1.);

e produkcja wyrobow z metali (odpowiednio 198,51 208.,9);
e produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i1 naczep (odpowiednio 181,6

1135,0).

W badanym okresie znacznemu obnizeniu ulegla liczba zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych we wszystkich branzach uznanych za
najbardziej innowacyjne w 2005 r. w Polsce. Jedynie w sekeji produkcja koksu 1
produktéw rafinacji ropy naftowej sytuacja pod tym wzgledem si¢ pogorszyla.
Najmniejsze zagrozenie dla zdrowia pracujacych wystepowalo w sekcji produkeja
maszyn biurowych 1 komputeréw (3,5 osob na 1000 zatrudnionych).

S. Innowacyjnosc¢ a ksztalcenie ustawiczne

Zmiany zachodzace w gospodarce pod wplywem wprowadzania innowacji sa
tak dynamiczne, ze system ksztalcenia szkolnego nie jest w stanie nadazy¢ 1 dosto-
sowa¢ ksztalcenia do potrzeb gospodarki 1 rynku pracy. Przejawia si¢ to z jednej
strony trudnosciami, na jakie natrafiajg przedsigbiorstwa poszukujace wykwalifi-
kowanych pracownikow, a z drugiej strony duza liczba bezrobotnych poszukuja-
cych pracy. Narastajace zjawisko niedostosowania ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy jest w bardzo malym stopniu rekompensowane przez ksztalcenie w systemie
pozaszkolnym. Przedsigbiorstwa nie sa zainteresowane finansowaniem ksztalcenia
swych pracownikow [Golinowska, 2005, s. 91]. Skutkuje to sytuacja, ze to wlasnie
osoby starsze majq trudnosci z utrzymaniem pracy. Jest to zwigzane gléwnie z
procesami restrukturyzacyjnymi w gospodarce. Kwalifikacje starszego pokolenia
czgsto sq zbyt niskie 1 niedostosowane do potrzeb unowoczesniajacej si¢ gospodarki.

W innowacyjnych przedsigbiorstwach wydatki na szkolenie personelu zwigzane
sq z dzialalnoscia innowacyjna. W 2000 r. przedsi¢biorstwa innowacyjne przezna-
czyly 13,5 mln zl na szkolenie pracownikow, a w 2005 r. — 43,5 mln zI [,,Rocznik

W 2006 r. GUS przebadal 61,1 tys. osob.
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Statystyczny Przemystu™, 2006, s. 421]. W sekcji przetwérstwo przemyslowe na-
klady na szkolenie pracownikéw stanowily 0,3% nakladow na dzialalno$¢ innowa-
cyjna.

Z najnowszego badania ,,Polacy pracujacy 2007” wynika, Ze najczesciej dodat-
kowe wyksztalcenie zdobywali pracownicy przedsigbiorstw publicznych (43,0%) i
prywatnych z udzialem kapitalu zagranicznego (40,0%).

Szczegolnie niepokojace sa stabo rozwinigte dzialania na rzecz poprawy zdolno-
sci dostosowawcze] pracownikow. W Polsce odsetek osob w wicku 15-64 lata podno-
szacych swoje kwalifikacje w ramach form ksztalcenia ustawicznego wynosi 13,0%,
podczas gdy w krajach OECD jest to 31,0% [Polscy pracownicy..., 2007, s. B8].

6. Podsumowanie

Wspolczesng gospodarkg charakteryzuja tendencje do zwigkszania poziomu
innowacyjnosci. W ramach tych tendencji mamy do czynienia ze zrdéznicowaniem
struktury popytu na pracg odpowiednio do segmentacji gospodarki, ktorej dualny
charakter jest tym bardziej widoczny, im intensywnigj si¢ ona modernizuje. Z jed-
nej strony powstaja 1 rozwijaja si¢ nowoczesne branze gospodarki o wysokiej pro-
duktywnosci pracy, wykorzystujace nowoczesne technologie, z drugiej nadal funk-
cjonujg branze tradycyjne, charakteryzujace si¢ wysoka pracochtonnoscia. W slad
za tym podzialem réwniez miejsca pracy dziela si¢ na nowoczesne (,lepsze”) i
tradycyjne (,,gorsze”). Rozni je nie tylko wysoko$¢ wynagrodzen i jakos¢ pracy,
ale rowniez warunki pracy.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w branzach uznanych w 2005 r. za naj-
bardziej innowacyjne przecigtne wynagrodzenie bylo wyzsze od przecigtne] dla
kraju (z wyjatkiem sekcji produkcja maszyn i1 aparatury elektrycznej oraz produk-
cja wyrobow gumowych 1 z tworzyw sztucznych). Szczegodlnie korzystna sytuacja
pod wzgledem poziomu wynagrodzen wystapila w sektorze uslugowym, ktory
czesto uznawany jest za sektor oferujacy nisko platne migjsca pracy. Tymczasem w
ustugach w sekcji ubezpieczenia 1 fundusze emerytalno-rentowe przecigtne wyna-
grodzenie bylo o 131,6% wyzsze od przecigtnej dla kraju. Ponadto poglebiaja sig
réznice w poziomie wynagrodzen miedzy poszczegdlnymi sekcjami czy zawoda-
mi. Zaczyna pojawiac si¢ tutaj wyrazna polaryzacja migdzy wysokimi i niskimi
wynagrodzeniami.

Biorac pod uwagg zmiany w jakosci migjsc pracy migdzy rokiem 2000 a 2006,
obserwuje si¢, ze sa to glownie zmiany korzystne z punktu widzenia pracownikow.
Szybciej wzrasta zatrudnienie kobiet niz m¢zczyzn. Rynek pracy charakteryzuje si¢
coraz wigkszym zrdznicowaniem form pracy pod wzgledem zaréwno form zatrud-
nienia, jak i czasu pracy. Poprawie ul¢gaja warunki placowe oraz warunki pracy, o
czym swiadczy m.in. zmnig¢jszajaca si¢ liczba zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia.

3 Badania ,,Polacy pracujacy 2007 pod kierunkiem J. Gardawskiego.
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Niepokojace sq slabo rozwinigte dzialania na rzecz poprawy zdolnosci dosto-
sowawcze] pracownikow. W dziedzinie poprawy kwalifikacji pracownikow w
zasadzie poprawila si¢ tylko ilosciowa struktura ksztalcenia. Tymczasem ujawnily
si¢ problemy ze zrdéznicowaniem warunkéw ksztalcenia, z jego jakoscia oraz do-
stosowaniem do potrzeb rynku pracy.

Innowacyjna gospodarka wymaga przede wszystkim elastycznego rynku pracy.
Koncepcja elastycznosei 1 pewnosci zatrudnienia, tzw. flexicurity, powinna by¢
odpowiedzig na potrzebe poprawy zdolnosci adaptacji pracownikdéw 1 przedsig-
biorstw do szybko zmieniajacych si¢ warunkéw na rynku pracy oraz na zagrozenia
segmentacji rynku pracy.
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INNOVATION ACTIVITY OF ENTERPRISES
AND THE QUALITY OF JOBS

Summary

The paper attempts to define the impact of growing innovation activity of enterprises on the qual-
ity of jobs they offer. It provides assessment of the developments taking place in the most innovative
sectors of Polish economy in the aspects of:

e remuneration paid,

e types of contract offered,

e employee qualification level,

e  opportunities for career development.

The new technologies on one hand enforce, and on the other allow the emergence of new, non-
standard forms of employment. The proportion of contracts for a specific period or for a specific task
increases, while the number of permanent job offers decreases. The developments seen in economy
due to innovation are so dynamic that the traditional system of school-based education cannot ac-
commodate them and adjust to the needs of the economy and the labour market. This makes the de-
velopment of lifelong learning necessary, as continuing education will be decisive for job security.

The conducted analysis shows that the average salary oftered by the industries considered most
innovative in 2005 did not differ much from the national average. However, all the innovative indus-
tries have improved the employment conditions offered.
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