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STRUKTURA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA
ZATRUDNIONYCH W RAMACH FORM
ELASTYCZNYCH W POLSCE I UNII EUROPEJSKIEJ

Streszczenie: Celem niniejszego artykutu jest identyfikacja cech spoteczno-demograficznych
populacji 0séb zatrudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia w Polsce oraz
w krajach Unii Europejskiej, w tym zwlaszcza w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.
Analizg przeprowadzono na podstawie danych pochodzacych z bazy Eurostatu oraz — w przy-
padku Polski — takze z badania Diagnoza Spoleczna. Przeprowadzona analiza sktania do wy-
prowadzenia wniosku, ze elastyczne formy zatrudnienia staty si¢ stosunkowo powszechnie
stosowanym i skutecznym sposobem aktywizacji zawodowej, przede wszystkim os6b mto-
dych, ale tez stabo wyksztatconych, i to zardwno na unijnym, jak i na polskim rynku pracy
(charakteryzujacym si¢ nawet najwigksza powszechno$cia w stosowaniu tego rodzaju umow
w skali calej Unii Europejskiej).

Stowa kluczowe: elastyczne formy zatrudnienia, struktura zatrudnienia.

1. Wstep

Promocja elastycznych form zatrudnienia jako instrumentu mogacego zwigkszy¢
wspotczynnik zatrudnienia w gospodarce podejmowana jest zar6wno na unijnym
rynku pracy — w ramach strategii Europa 2020 [European Commission 2010, s. 18],
jak i na polskim rynku pracy, m.in. poprzez Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia [Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej 2009, s. 27]. Mianem elastycznych
form zatrudnienia okresla si¢ przy tym wszystkie te formy pracy, ktore nie sa $wiad-
czone na podstawie umowy o pracg w petnym wymiarze godzinowym, a zawartej na
czas nieokreslony oraz wykonywanej w jednym miejscu pracy [Hajn 2003, s. 59;
Baranowska, Lewandowski 2008]. W roku 2010 Polska byta krajem o najwigkszym
odsetku — 21,09% — pracownikow zatrudnionych na podstawie umow terminowych!

! W statystykach Eurostatu do tej kategorii zaliczane sa osoby, ktore pracuja na podstawie umowy
na czas okreslony, umowy o dzieto lub w ramach zlecenia, pracuja w zastgpstwie za innego pracownika
czy tez na podstawie innej umowy, ktora przewiduje ustanie stosunku pracy w okreslonym terminie lub
wystapieniu z gory okreslonego warunku, np. wykonania zleconego zadania [Eurostat 2011b]. Katego-
ria ta obejmuje zatem znaczaca wigkszo$¢ form zatrudnienia zaliczanych do kategorii elastycznych,
dlatego tez w niniejszym opracowaniu wnioski wyprowadzone na podstawie analizy os6b zaliczanych
do kategorii zatrudnionych na podstawie uméw terminowych zostana uogdlnione na wszystkie osoby
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sposrdd wszystkich krajow UE [Eurostat 2011a, online data code: Ifsa etpgal].
Ze wzgledu na tak znaczaca powszechnos¢ stosowania elastycznych form zatrudnie-
nia w Polsce oraz kontrowersje, ktore wzbudzaja tego rodzaju formy w dyskus;ji
publicznej, za cel badawczy niniejszego opracowania przyjgto probe blizszej identy-
fikacji cech spoteczno-demograficznych populacji 0oséb zatrudnionych w ramach
form elastycznych w Polsce i (pordéwnawczo) pozostatych krajach Europy Srodko-
wo-Wschodniej oraz krajach Unii Europejskiej, traktowanych jako calos¢. Podjgta
zostanie tu zatem proba odpowiedzi na pytanie: kim sa, i czym charakteryzuja si¢ (ze
wzgledu na swoje cechy) osoby pracujace w ramach form elastycznych.

W pierwszej czgsci opracowania zostanie dokonana przy tym prezentacja i ana-
liza struktury osob zatrudnionych na podstawie uméw elastycznych w Polsce, pozo-
statych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej oraz w krajach Unii Europejskiej
(opierajac si¢ na danych Eurostatu). W czg$ci drugiej natomiast dokonana bedzie
analiza struktury osob zatrudnionych w Polsce w ramach elastycznych form zatrud-
nienia ze wzgledu na te ich cechy, ktore nie sa uwzglednione w statystykach Euro-
statu, ale sa dostepne dla analizy dzigki badaniom Diagnoza Spoteczna [Rada Moni-
toringu Spotecznego 2011].

2. Charakterystyka cech spoleczno-demograficznych
0s6b zatrudnionych w ramach form elastycznych w Polsce,
pozostalych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej
oraz we wszystkich krajach Unii Europejskiej

Dane dotyczace struktury osob pracujacych w ramach form elastycznych oraz odset-
ka takich os6b w poszczegdlnych subpopulacjach wszystkich pracujacych w roku
2010 przedstawia tab. 1. Badane osoby zostaty tu zréznicowane ze wzgledu na wiek,
pte¢ oraz wyksztalcenie?. Zaprezentowano za$ dane dla Polski, wartosci srednie dla
pozostatych krajow Europy Srodkowo-Wschodniej® (w skrocie ESW) oraz wartosci
srednie dla wszystkich krajéw Unii Europejskie;j.

zatrudnione w ramach form elastycznych. W dalszej czgsci opracowania stosowany bgdzie zatem wy-
facznie termin ,,umowy elastyczne”.

2 Poziomy wyksztatcenia przedstawiono tu zgodnie z Migdzynarodowym Standardem Klasyfika-
cji Edukacji — ISCED (International Standard Classification of Education). Jest to podejscie umozli-
wiajace porownywanie do siebie poszczegoélnych szczebli edukacji réznych krajow. Obecna wersja
standardu zostata opracowana przez UNESCO w 1997 roku i przewiduje sze$¢ poziomow wyksztatce-
nia. Poziomy ISCED 0-2 obejmuja zatem osoby z wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym pod-
stawowym, poziomy ISCED 3-4 — osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, $rednim tech-
nicznym i ogolnoksztalcacym oraz osoby z wyksztalceniem policealnym, poziomy ISCED 5-6
obejmuja natomiast osoby z wyksztalceniem wyzszym.

> Do tej grupy wlaczono takze kraje battyckie. Grupa ta zatem obejmuje takie kraje, jak: Czechy,
Estonia, Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry. Dla niektorych krajow z tej grupy dane dotyczace zatrudnie-
nia w ramach form elastycznych nie byly dostgpne dla wszystkich analizowanych przekrojow — stad
obliczone warto$ci §rednie nalezy tu zatem traktowac z rezerwa.
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Warto tu — juz na wstepie — zauwazy¢, ze najliczniej reprezentowana grupa
w populacji 0so6b zatrudnionych na podstawie form elastycznych stanowia osoby
w wieku 25-49 lat (w Polsce jest ich 62,34% wobec $redniej dla pozostatych krajow
ESW na poziomie 56,46% i $redniej dla krajow UE na poziomie 56,38%). We wska-
zanej grupie wickowej osoby pracujace na podstawie umow elastycznych stanowia
jednak mniejszo$¢ (w Polsce stanowia one 19,64% wszystkich osdb pracujacych w
wieku 25-49 lat, w pozostatych krajach ESW i wszystkich krajach UE odpowiednio
5,47 1 10,21%). Osoby pracujace na podstawie umow elastycznych stanowia nato-
miast znaczna cze$¢ 0sob pracujacych nalezacych do najmtodszej grupy wiekowe;j
(15-24 lat). W Polsce stanowig one 56,13% takich osob, w pozostatych krajach ESW
— 17,95%, a we wszystkich krajach UE — 38,98%. Pozwala to na stwierdzenie,
ze umowy elastyczne staly si¢ stosunkowo powszechnie stosowang forma aktywiza-
cji zawodowej oséb mtodych na ryku pracy, co byto jednym z celdéw propagowania
tego rodzajow umow w ramach polityki panstwa na rynku pracy [Ingham, Ingham
2011, s. 346].

Struktura os6b zatrudnionych w ramach uméw elastycznych jest nieznacznie
tylko zroznicowana ze wzgledu na ple¢ w pozostatych krajach ESW i wszystkich
krajach UE. Na polskim natomiast rynku pracy przewaga mezczyzn wsrod osob za-
trudnionych w ramach form elastycznych jest wigksza 1 wynosi 6,75 punktu procen-
towego (53,38% wobec 46,63%). Analizujac jednak odsetek umow elastycznych
wsérod wszystkich pracujacych kobiet i mgzczyzn, mozna dostrzec, ze zarOwno w
przypadku Polski, jak i pozostatych krajow ESW oraz wszystkich krajow UE wiek-
szy jest odsetek pracujacych na podstawie tych uméw wsrdd kobiet* niz wérod mez-
czyzn. Szczegoblnie jest to widoczne w przypadku osob miodych na polskim rynku
pracy — 61,82% pracujacych mtodych kobiet zatrudnionych jest na podstawie umow
elastycznych, podczas gdy odpowiedni odsetek pracujacych mtodych mezczyzn wy-
nosi 52,11%. Réznica prawie 10 punktow procentowych moze by¢ tu postrzegana
nawet jako pewien przejaw dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy.

Dominujaca zarazem grupa spoteczna wsrdd osob zatrudnionych na podstawie
umow elastycznych sa osoby z poziomami wyksztalcenia ISCED 3-4, co odnosi si¢
zaréwno do przypadku Polski, jak i pozostatych krajow ESW oraz wszystkich kra-
jow UE. A. Baranowska i P. Lewandowski zauwazaja ponadto, ze — w przypadku
Polski — szczegblnie czgsto na umowy elastyczne zatrudniane sa osoby z wyksztal-
ceniem $rednim ogo6lnoksztatlcacym [Baranowska, Lewandowski 2008, s. 57].
Najwigkszy jednak odsetek zatrudnionych na podstawie umow elastycznych mozna
zaobserwowac wsrod osob z wyksztatceniem ISCED 0-2, tzn. podstawowym i nie-
pelnym podstawowym (w Polsce wynosi on 28,52%, a we wszystkich krajach UE

4 Warto dodac¢, ze Ch. Pissarides i in. [2003, s. 34] zwracaja uwagg, iz w potudniowych krajach
UE praca tymczasowa jest czgsto postrzegana jako duzo mniej atrakcyjna niz praca na czas nieokreslo-
ny, co w polaczeniu z faktem, ze kobiety sa czg$ciej zatrudniane na podstawie tego typu umow, moze
by¢ przejawem dyskryminacji, a przynajmniej moze by¢ tak postrzegane.
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— 15,84%). Zatrudnianie tych os6b w ramach form elastycznych szczegdlnie czgsto
stosowane jest w innych niz Polska krajach ESW, gdzie na podstawie umow ela-
stycznych pracuje az 19,13% o0soOb najstabiej wyksztatconych, podczas gdy taczny
odsetek 0sob zatrudnionych na podstawie uméw elastycznych wsrod wszystkich

Tabela 1. Struktura oséb pracujacych w ramach uméw elastycznych w Polsce, w pozostatych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej oraz we wszystkich krajach Unii Europejskiej w 2010 roku (w %)

Struktura osob zatrudnionych
w ramach form elastycznych
wedtug wybranych cech

Odsetek 0sob zatrudnionych
w ramach form elastycznych
wsrod wszystkich osob

spoteczno-demograficznych pracujacych
pozostale pozos.taie

UE kraje ESW Polska UE ]l;rg:/ Polska

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kobiety ISCED 0-2 31,38 9,23 6,08 | 50,95 36,41 57,82
ISCED 3-4 52,24 68,73 72,88 | 35,82 21,29 62,58
ISCED 5-6 16,12 10,74 21,02 | 38,07 25,49 60,42
47,03 45,29 45,51 | 39,88 21,64 61,82
« |Mezezyzni | ISCED 0-2 43,66 14,83 16,72 | 50,38 32,88 61,55
ﬁ ISCED 3-4 47,88 71,82 76,02 | 32,04 16,42 50,81
g ISCED 5-6 8,24 1,48 7,28 | 33,23 20,34 48,29
- 52,97 50,47 54,49 38,20 17,57 52,11
ISCED 0-2 37,88 13,60 11,88 | 50,59 35,22 60,64
ISCED 3-4 49,93 70,80 74,59 | 33,79 17,67 55,45
ISCED 5-6 11,95 8,30 13,53 | 36,15 22,43 56,28
30,99 18,01 22,30 | 38,98 17,95 56,13
Kobiety ISCED 0-2 20,24 17,02 6,26 | 14,81 21,22 30,85
ISCED 3-4 41,95 60,66 62,63 | 10,16 6,15 23,04
ISCED 5-6 37,63 18,10 31,12 11,88 5,29 15,70
51,57 48,16 48,09 | 11,52 6,03 20,39
- Mgzczyzni | ISCED 0-2 28,56 20,63 9,85 12,71 21,30 31,00
f ISCED 3-4 45,02 65,98 71,21 8,15 4,79 19,72
E ISCED 5-6 26,25 8,45 18,95 8,26 3,41 14,15
48,43 51,12 51,91 9,11 5,14 18,99
ISCED 0-2 24,27 19,06 8,12 | 13,54 20,85 30,93
ISCED 3-4 43,43 65,13 67,08 9,04 5,18 21,09
ISCED 5-6 32,12 13,47 24,80 10,13 4,17 15,05
56,38 56,46 62,34| 10,21 5,47 19,64
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Tabela 1, cd.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Kobiety ISCED 0-2 35,44 21,97 13,61 7,35 12,95 13,74
ISCED 3-4 41,88 59,74 69,25 5,72 7,43 13,64
ISCED 5-6 22,52 11,76 17,14 5,29 5,84 9,55
49,14 49,93 42,32 6,08 8,19 12,72
= | Mezezyzni | ISCED 0-2 34,75 14,69 16,11 6,51 14,02 17,91
ﬁ ISCED 3-4 43,85 66,93 72,33 4,75 5,68 13,70
‘o\- ISCED 5-6 21,26 13,81 11,60 4,03 5,27 9,13
o 50,87 47,18 57,68 5,03 6,08 13,43
ISCED 0-2 35,09 17,99 15,05 6,90 13,42 16,05
ISCED 3-4 42,88 65,53 71,00 5,17 5,96 13,67
ISCED 5-6 21,88 13,77 13,94 4,58 5,02 9,34
12,64 24,48 15,36 5,50 6,18 13,12
Kobiety ISCED 0-2 25,39 16,72 7,25| 16,09 18,28 24,86
ISCED 3-4 44,95 63,29 65,78 | 12,00 6,97 24,28
ISCED 5-6 29,47 16,61 26,97 | 11,78 5,48 16,85
g 49,86 48,98 46,63 | 12,75 6,85 21,74
l:\r Mgzczyzni | ISCED 0-2 34,29 18,98 12,45| 15,65 20,37 30,83
A ISCED 3-4 45,80 68,82 72,48 9,79 5,74 21,28
% ISCED 5-6 19,72 9,43 15,06 7,93 3,75 14,25
g 50,14 51,02 53,38 | 10,66 6,08 20,55
i ISCED 0-2 29,85 18,33 10,02 | 15,84 19,13 28,52
ISCED 3-4 45,38 66,58 69,36 | 10,77 6,21 22,51
ISCED 5-6 24,58 13,25 20,62 9,85 4,59 15,73
100,00 100,00 | 100,00 | 11,61 6,44 21,09

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie [Eurostat 2011a, online data codes: Ifsa_etgaed, Ifsa_egaed)].

pracownikéw wynosi w tych krajach 6,44%. Mozna zatem powiedzie¢, ze umowy
o charakterze elastycznym sa skuteczna i stosunkowo czgsto stosowang forma akty-
wizacji zawodowej osob najstabiej wyksztatconych wsrod ogoétu kraju europejskich,
a w szczegolnosci w krajach ESW.

Blizsza analiza, wykorzystujaca takze struktur¢ zawodowa osob zatrudnionych
na podstawie uméw elastycznych (dane w tab. 2), poglebia wczesniejsze obserwacje
dotyczace zréznicowania odsetka umow elastycznych w populacji oséb pracujacych,
a zréznicowanych w zaleznos$ci od poziomu ich kwalifikacji i wyksztalcenia. Pre-
zentowane dane potwierdzaja bowiem, ze na podstawie umow elastycznych rzadko
pracuja osoby zatrudnione jako specjalisci, wyzsi urzednicy czy kierownicy. Wysoki
natomiast odsetek tych umow dostrzegany jest wsrod pracownikow zatrudnionych
przy pracach prostych. Zwraca zarazem uwagg relatywnie wysoki odsetek osob za-
trudnionych w oparciu o umowy elastyczne wsrod osob pracujacych w rolnictwie,
ogrodnictwie, le§nictwie w innych niz Polska krajach ESW — 9,01%, w poréwnaniu
ze $rednig unijna na poziomie 5,24% i wartoscia tego odsetka w Polsce — 1,16%.



Struktura spoteczno-demograficzna zatrudnionych... 173

Tabela 2. Struktura os6b pracujacych w ramach umow elastycznych w Polsce, w pozostatych krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej oraz we wszystkich krajach Unii Europejskiej wedtug grup zawodow
(W %)

Odsetek 0sob
zatrudnionych w ramach
umow elastycznych
wsrod wszystkich osob

Struktura osob
zatrudnionych w ramach
umow elastycznych wedtug
wybranych grup zawodow

pracujacych
pozostale pozostale
UE kraje Polska | UE kraje | Polska
ESW ESW

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy
i kierownicy 1,75 1,81 2,17 | 2,44% 2,90 6,86
Specjalisci 12,65 8,24 10,16 | 10,07 4,66 12,84
Technicy i inny $redni personel 13,96 10,94 9,51 9,82 4,25 17,24
Pracownicy biurowi 10,89 6,84 10,35 11,94 6,57 29,54
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 18,98 14,01 18,86 | 15,64 7,20 32,66
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,91 1,78 0,64 5,24 9,01 1,16
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,45 13,34 19,87 | 12,11 5,21 26,66
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 7,71 14,51 12,37 | 11,12 7,54 | 26,20
Pracownicy przy pracach prostych 16,53 28,11 15,42 19,81 | 23,52 42,89
Sity zbrojne 1,01 0,43 0,60 | 18,23 24,32 22,41
Lacznie 100,00 100,00 | 100,00 | 11,61 7,31 21,09

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie [Eurostat 2011a, online data codes: Ifsa_etgais, Ifsa_egais].

3. Analiza cech spoleczno-demograficznych oso6b
zatrudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia
(na podstawie badan Diagnozy Spolecznej)

Diagnoza Spoteczna jest badaniem panelowym przeprowadzanym metoda ankieto-
wa od 2000 roku na grupie reprezentatywnych gospodarstw domowych w Polsce
[Czapinski, Panek 2011]. Rezultaty prowadzonych badan udostgpniane sa w postaci
raportu (prezentujacego najwazniejsze wnioski) oraz w postaci bazy danych wszyst-
kich udzielonych odpowiedzi [Rada Monitoringu Spotecznego 2011]. Na potrzeby
niniejszego opracowania dokonana zostata analiza danych zawartych we wspomnia-
nej bazie danych w celu identyfikacji tych cech oséb zatrudnionych w ramach form
elastycznych, ktore nie sa uwzgledniane w statystykach Eurostatu. W 2011 roku
wspomniane badanie objelo 12 387 gospodarstw domowych, ktorych cztonkami
byty 26 453 osoby. W tej grupie byto 12 395 0sob pracujacych, ktore stanowili grupg
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na podstawie umowy o pracg na czas 52,66%

nieokreslony

na podstawie umowy o pracg na czas okreslony 18,38%

i na okres dtuzszy niz rok

praca najemna bez formalnej umowy
Iub z umowa ustna

praca najemna na podstawie umowy
cywilno-prawne;j

praca dorywcza

inne umowy krotkookresowe

praca na okres probny
na wlasny rachunek jako samozatrudniony 16,23%
pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny
na wlasny rachunek jako przedsigbiorca
zatrudniajacy pracownikow

inne

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Rys. 1. Charakterystyka grupy badawczej w zaleznosci od formy prawnej wykonywanej pracy

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie [Rada Monitoringu Spotecznego 2011, zmienna: fD5].

badawcza w niniejszym artykule. Charakterystyke tej grupy — w zalezno$ci od formy
prawnej wykonywanej pracy — przedstawia rys. 1.

Analiza danych przedstawionych na rys. 1 dowodzi, ze zdecydowanie najpow-
szechniej stosowana elastyczna forma zatrudnienia na polskim rynku pracy jest
umowa o prac¢ na czas okre$lony. Zarazem watpliwosci budzi wskazany — na wy-
kresie — niski odsetek 0sob pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych
(czyli umow o dzieto i zlecenia). Badanie ankietowe rynku pracy [NBP 2011, s. 50]
wskazuje, ze osoby pracujace w oparciu o umowy o dzieto stanowily w 2010 roku
az 5% liczby pracownikow etatowych. Tak wigc porownujac stosunek pracownikow
zatrudnionych w oparciu o umowy cywilno-prawne do pracownikéw zatrudnionych
W oparciu 0 umowe o pracg, mozna stwierdzi¢, ze wsrod osob badanych w ramach
Diagnozy Spotecznej wyniost on 2,3%, oraz ze dostrzegalna jest wyrazna (w tej
kwestii) roznica w porownaniu z badaniami przeprowadzonymi przez NBP.

> Watpliwosci te potwierdzaja rowniez wyniki uzyskane przez GUS na podstawie formularza
Z-06 rozsytanego do przedsigbiorstw zatrudniajacych wigcej niz 9 os6b. Wynika z nich, ze w 2010 roku
przedsigbiorstwa te zatrudnity na podstawie umowy o dzielo i umowy zlecenia 546 677 osob, a ktore
nie byly nigdzie indziej zatrudnione w ramach stosunku pracy. Formularz kierowany jest do przedsig-
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W toku dalszej analizy grupa oséb pracujacych zostala podzielona na trzy pod-
grupy: grupg osob zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
grupg osoéb zatrudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia (do ktorej wia-
czono 0soby pracujace na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, osoby bez
formalnej umowy lub z umowa ustna, pracujace w oparciu 0 umowy cywilno-praw-
ne, dorywczo, na okres probny lub na podstawie innej umowy kréotkookresowej)
oraz grupg oséb niewykonujacych pracy najemnej (grupa ta zostala okreslona jako
,»pozostate”). Sprawdzono nastgpnie — w przypadku analizowanej grupy osob — czy
istnieje wspolzalezno$¢ migdzy udzielanymi odpowiedziami na wybrane pytania
z kwestionariusza Diagnozy Spotecznej a forma prawna zatrudnienia respondentow.
Rezultaty tego badania i poréwnania przedstawiaja dane w tab. 3°.

Otrzymane wyniki wskazuja zatem na wyrazne zréznicowanie struktury osob
zatrudnionych w ramach form elastycznych ze wzgledu na ich status spoteczno-za-
wodowy. Wsrod pracownikoéw sektora publicznego zaledwie 13,8% byto zatrudnio-
nych w ramach elastycznych form zatrudnienia, natomiast w sektorze prywatnym
byto to 33,6%. Stosunkowo czgsto w ramach form elastycznych pracg podejmuja
takze rencisci, emeryci oraz uczniowie i studenci — odpowiednio 40,1, 33 i 53,3%.
Silny zwiazek statusu spoteczno-zawodowego z forma prawna zatrudnienia danej
osoby potwierdza rowniez wspotczynnik kontyngencji’, a ktory wynosi tu 0,685.

Dokonane obserwacje wskazuja rowniez na istnienie wyraznego zwiazku po-
migdzy otrzymywanym wynagrodzeniem a forma zatrudnienia — az 27,4% os6b za-
trudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia otrzymywato dochod w wy-
soko$ci mniejszej niz ptaca minimalna, w przypadku za$ uméw na czas nieokreslony
bylo to tylko 9,4%. Warto rowniez zauwazy¢, ze odsetek osob zatrudnionych w ra-
mach umowy o pracg na czas nieokreslony, ktore zarabialy ponad 2000 zt netto, jest
dwukrotnie wigkszy od odsetka 0séb zatrudnionych w ramach elastycznych form
zatrudnienia, ktore otrzymywaty podobne zarobki. Zatem zalezno$¢ migdzy forma
zatrudnienia a poziomem zarobkow mozna ocenia¢ jako wzglednie silna.

Ogodlnie warto tez zwroci¢ uwage na to, ze elastyczne formy zatrudnienia staty
si¢ stosunkowo czgsta forma zatrudniania 0os6b wczesniej bezrobotnych czy tez w
ogole biernych zawodowo. Sposrod bowiem osoéb zatrudnionych w ramach form

biorstw i stad tez niektorzy pracownicy mogli by¢ w tym badaniu liczeni wielokrotnie (jezeli zmieniali
w ciagu roku prace). Jednak nawet gdyby zmniejszy¢ wskazana liczbg o potowe, mozna dojs¢ do wnios-
ku, ze odsetek osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych wynikajacy z badan Diag-
nozy Spolecznej jest zbyt niski. Dane dotyczace 0séb zatrudnionych w oparciu o wskazane umowy nie
sq jeszcze przez GUS publikowane, podane wartosci zostaty udostgpnione autorom artykutu w odpo-
wiedzi na zapytanie skierowane do GUS.

¢ Istotnod¢ statystyczng wszystkich wspotzaleznosci sprawdzono przy pomocy testu chi-kwadrat
Pearsona [Kopczewska, Kopczewski, Wojcik 2009, s. 205]. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie analizo-
wane wspoélzaleznosci okazaty sig istotne statystycznie i to na poziomie 1%.

7 Wspotczynnik kontyngencji jest miara wspotzaleznosci uzyteczna w przypadku, gdy przynaj-
mniej jedna z analizowanych zmiennych ma charakter jakosciowy. Przyjmuje wartosci od 0 do 1, przy
czym im jego wartos¢ jest wigksza, tym sita zwiazku jest wigksza [Rutkowski 2004, s. 95-96].
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Tabela 3. Miary zaleznosci pomigdzy forma zatrudnienia a udzielonymi odpowiedziami
na wybrane pytanie badania Diagnoza Spoteczna

Osoby Osoby
zatrudnione | zatrudnione Wartodé
Pytanie wraz z niektorymi w ramach w ramach . .
.. . . SO Pozostate | wspotczynnika
najistotniejszymi odpowiedziami umowy elastycznych Kontyneencii
0 pracg na czas form ontyngena
nieokreslony | zatrudnienia
1 2 3 4 5
Status spoteczno-zawodowy
respondenta:
 pracownicy sektora publicznego, 85,8% 13,8% 0,5%
* pracownicy sektora prywatnego, 65,5% 33,6% 0,9%
e prywatni przedsigbiorcy, 1,7% 1,9% 96,4% 0,685
e rolnicy, 0,8% 0,7% 98,5%
* rencisci, 21,9% 40,1% 38,1%
* emeryci, 25,9% 33,0% 41,9%
e uczniowie i studenci. 36,5% 53,3% 10,2%
Czy respondent awansowat na wyzsze
stanowisko w minionym roku? 0.495
* tak, 5,7% 4,7% 0,8% ’
* nie. 84% 79,1% 28,7%
Dochodu netto z tytutu pracy w zt:
e mniej niz 1032 (ptaca minimalna), 9,4% 27,4% 45,7%
e 1032-1500, 26,9% 34,9% 14,1%
* 1500-2000, 26,8% 19,6% 15,1% 0,367
e 2000-2500, 13,9% 7% 5,7%
e 2500-3000, 9,8% 4,7% 7,4%
e powyzej 3000. 13,2% 6,5% 11,9%
Jak dlugo respondent w ciagu
ostatnich 2 lat pozostawat bez pracy?
* nie dotyczy, 95% 68,7% 92,6% 0.329
¢ do 3 miesigcy, 1,6% 6,9% 2,3% ’
e od 3 do 12 miesigcy, 2,3% 19,2% 3,2%
e powyzej 12 miesigcy. 1,1% 5,3% 1,9%
Czy respondent uwaza swoje zrodto
dochoddéw za niepewne? 0.251
e czgsto, 31,6% 36,8% 31,6% ’
* nigdy. 67,1% 17% 15,9%
Czy respondent odczuwa nadmiar
obowiazkoéw w pracy? 0.157
* czgsto, 6,8% 6,3% 8,3% ’
* nigdy. 42,7% 43,4% 34,7%
Czy respondent poszukuje innej
pracy?
* tak, 29,1% 49,5% 21,4% 0,143
* nie. 54% 22,9% 23,1%
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1 2 3 4 5

Czy respondent w latach 2007-2011
pracowat za granica? 0.134
e tak, 34,6% 48,7% 16,7% ’
° nie. 53,6% 22,9% 23,4%
W jakim stopniu jest zadowolony
z sytuacji finansowej swojej
rodziny?
¢ zadowolony, 27,5% 21,3% 26,6% 0,118
¢ dosy¢ zadowolony, 37,5% 33,2% 34,1%
¢ dosy¢ niezadowolony, 13,9% 16,2% 16,1%
¢ niezadowolony. 11,1% 16,9% 12,8%
Orzeczenie o niepelnosprawnosci 0,075
Czy respondent czut si¢

. .. 0,048
dyskryminowany w miejscu pracy?

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Rada Monitoringu Spotecznego 2011, zmienne w kolejno-
$ci ich prezentacji w tabeli: status9 2011, fp79, fp65, D21, fpl3, fpl6, fD10, D27, fp63 2,
fC35, fpo1].

elastycznych w 2011 roku zaledwie 68,7% z nich byto nieprzerwanie zatrudnionych
w ciagu dwoch lat poprzedzajacych badanie. W przypadku zas uméw na czas nie-
okreslony byto ich az 95%.

Przeprowadzone analizy wskazuja rowniez na wigksza sktonno$¢ osob — zatrud-
nionych na podstawie umow elastycznych — do postrzegania swojego zrédta docho-
dow jako niepewnego. Prawdopodobnie migdzy innymi dlatego az 49,5% sposrod
nich szuka innej pracy (w przypadku osob pracujacych na podstawie umowy na czas
nieokreslony jest to 29,1%). Osoby zatrudnione w ramach form elastycznych czg-
sciej rowniez (w latach 2000-2011) wyjezdzaty za granicg w celach zarobkowych
(48,7% wobec 34,6%).

Ponadto przeanalizowano tu rowniez zwiazek formy zatrudnienia danej osoby
z jej ewentualnym odczuciem bycia obarczonym nadmiarem obowiazkoéw w miej-
scu pracy. Nie stwierdzono tu jednak znaczacego zroznicowania odpowiedzi w za-
leznosci od formy prawnej zatrudnienia respondenta. Rowniez w przypadkach pytan
o0 posiadanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci oraz o odczucie bycia dyskry-
minowanym w miejscu pracy warto$§¢ wspotczynnika kontyngencji jest na tyle ni-
ska, ze wskazuje ona na prawie zupely brak wspotzaleznosci migdzy odpowiedzia-
mi na wskazane pytania a forma prawng zatrudnienia respondenta.
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4. Podsumowanie

Generalnie mozna zauwazy¢, ze w ramach elastycznych form zatrudnienia szczegol-
nie czgsto zatrudniane sa osoby miode (przy czym grupa stanowiaca w ogoéle naj-
wigkszy odsetek 0sob zatrudnionych w ramach elastycznych form zatrudnienia sa
osoby w wieku 25-49 lat) oraz w mniejszym stopniu osoby stabo wyksztatcone. Taka
struktura zatrudnienia jest charakterystyczna zarowno dla Polski, jak i pozostatych
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej oraz wszystkich krajow Unii Europejskie;.
Dodajmy — i to pomimo faktu, ze odsetek osob zatrudnionych na podstawie elastycz-
nych form zatrudnienia r6zni si¢ w tych krajach znaczaco — w Polsce zdecydowanie
przekracza on $rednia unijna, w pozostatych krajach ESW jest ponizej tej $rednie;.

Wyniki poglebionej analizy dla polskiego rynku pracy wskazuja zarazem, ze
osoby zatrudnione w ramach elastycznych form zatrudnienia czesciej zatrudniane sa
w sektorze prywatnym niz publicznym, otrzymuja srednio nizsze wynagrodzenie niz
osoby zatrudnione na podstawie umdw o prace na czas nieokreslony, czesciej dotyka
je bezrobocie oraz sg bardziej sktonne do emigracji w celach zarobkowych. Z przy-
wotywanych badan ankietowych wynika, Ze nie uwazaja one natomiast, aby byly w
wigkszym stopniu obcigzone obowiazkami w miejscu pracy oraz aby byty w nim
dyskryminowane.

Przeprowadzone analizy sktaniaja zarazem do konkluzji, ze elastyczne formy
zatrudnienia umozliwiaja przede wszystkim aktywizacj¢ zawodowa osob, ktorych
zatrudnienie — na podstawie umowy o pracg na czas nicokreslony — dla wielu przed-
sigbiorcow nie bytoby (z roznych wzgledow) pozadane.
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THE SOCIO-DEMOGRAPHIC STRUCTURE
OF FLEXIBLY EMPLOYED IN POLAND
AND IN OTHER EUROPEAN UNION COUNTRIES

Summary: The purpose of this article is to identify the socio-demographic characteristics of
persons employed in the framework of flexible forms of employment in Poland and other
countries of the European Union, including in particular the countries of Central-Eastern
Europe. The analysis was conducted on the basis of Eurostat data, and in case of Poland, also
the data from Social Diagnosis study were used. Conducted analysis allows to conclude that
flexible forms of employment have became a popular and effective way to rise the employment
level, especially among poorly educated and young people, both on the EU — and particularly
— on the Polish labour market, where flexible forms of employment became most popular
among all European Union countries.

Keywords: flexible forms of employment, the structure of employment.



