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BRYTYJSKA NEW LABOUR PARTY
A KOMUNITARYZM

Streszczenie: Zasadniczym celem opracowania jest proba przedstawienia genezy oraz pod-
stawowych zatozen brytyjskiej New Labour Party na tle prezentowanej przez komunitaryzm
roli wspdélnoty w mysleniu o panstwie 1 spoteczenstwie. W doktrynie Nowej Partii Pracy
znalazlo si¢ wiele istotnych dla filozofii komunitarian idei. Szczegélnie wazna byla kwestia
wspolnotowych wartosci, ktore, wedtug modernizatoréw brytyjskiego laburyzmu, stanowily
dla nich $rodek do osiagnigcia zamierzonego celu. Czy jednak o projekcie doktryny Nowej
Partii Pracy mozna méwic jako o proponowanym przez komunitaryzm modelu sprawiedliwe-
go spoteczenstwa? Wydaje sie, ze twoércom New Labour Party chodzito bardziej o stworzenie
programu politycznego, ktory bylby alternatywa dla konserwatywnej wizji polityki, a propo-
nowane przez komunitarian idee stanowity cenne spoiwo, taczace catosé projektu moderniza-
torow brytyjskiego laburyzmu pod koniec XX wieku.

Stowa kluczowe: Nowa Partia Pracy, komunitaryzm, wartosci, polityka, liberalny indywidu-
alizm.

1. Wstep

W jednym ze swoich wystapien z 1995 roku Tony Blair mowit: ,,jesli chodzi o etycz-
ne podstawy socjaldemokracji, to jedynie one sa w stanie przetrwac test czasu”.
Fundamentalne znaczenie dla Nowej Partii Pracy miaty wynikajace z tego stwier-
dzenia dwa zatozenia. Zgodnie z pierwszym socjaldemokracja miata by¢ uciele$nie-
niem wartosci, w przeciwienstwie do zracjonalizowanych dziatan polityki publicz-
nej. Wedlug drugiego warto$ci powinny by¢ rodzajem trwalego stabilizatora,
integrujacego socjaldemokracje. Wyjasnienie zaleznosci obu tych zatozen powinno
jednak uwzglednia¢ rozwoj ideologicznych oddziatywan, majacych bezposrednie
przetozenia na ksztattowanie si¢ doktryny Partii Pracy. Przeglad dziejow z poczat-
kéw brytyjskiego laburyzmu potwierdza, ze jego tworcy byli pod przemoznym
wplywem dziet takich autoréw, jak John Ruskin, Charles Dickens, Henry George,
Thomas Carlyle. Niemale znaczenie posiadato dla nich tez etyczne oddziatywanie
Pisma Swigtego. W wyniku podjetych po II wojnie $wiatowej prac nad dopasowa-
niem doktryny Partii Pracy do zmieniajacych si¢ w kraju i na §wiecie warunkow
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wplywy te uleglty radykalnej zmianie. Juz nie inspiracje religijne i etyczne, ale raczej
zainteresowania stricte ekonomiczne stanowily przedmiot poszukiwania spoiwa ta-
czacego ideologie o6wczesnych laburzystow. Liste cytowanych dziet i opracowan
wypehialy nastgpujace nazwiska autorow: G.B. Shaw, H.G. Wells, G.D.H. Cole,
a takze K. Marks. Kierunek dokonujacych si¢ zmian w ideologii Partii Pracy pozo-
stawal ten sam mniej wiecej do roku 1975, kiedy najwickszy wptyw na mysl jej
przywodcow mial Marks, po nim za$ w dalszej kolejnosci pozostawali R.H. Tawney,
G.B. Shaw, N. Bevan oraz H.G. Wells. Wptywy za$, jakie zaznaczyty si¢ w doktry-
nie brytyjskiej Labour Party po 1994 roku, wskazujg na powr6t do inspiracji etycz-
nych i religijnych. Znawcy doktryny Nowej Partii Pracy twierdza, ze na uksztalto-
wanie si¢ wizji ,,Trzeciej Drogi”, bedacej tez synonimem centrolewicy u progu
trzeciego tysigclecia, przemozny wptyw wywarly wartosci typowe dla filozofii ko-
munitaryzmu.

Opracowanie to nie jest jednak probg sformutowania tezy o komunitarnej pro-
weniencji ideologii Nowej Partii Pracy na Wyspach, lecz raczej o wykorzystaniu
niektorych idei komunitarian do odswiezenia laburzystowskich warto$ci. Zwlaszcza
eksponowane przez komunitaryzm idee obowigzku i odpowiedzialnosci stanowity
wazny punkt odniesienia, a jednoczesnie zastgpowaly zobowigzanie tworcow New
Labour Party do zapewnienia rownosci spolecznej. W artykule przedstawione zosta-
ty glowne zatozenia komunitarian, ktore wywarty decydujacy wplyw na sposob my-
$lenia przedstawicieli Nowej Partii Pracy na Wyspach. Z tej tez perspektywy wazne
okazuje si¢ spojrzenie na to, jakg role komunitaryzm odegral w politycznej wizji
New Labour Party dotyczacej kwestii pracy. Mowi si¢ o kilku rodzajach rozwija-
nych przez tworcow Nowej Partii Pracy narracji ,,polityki wspolnoty”. Szczegodlne-
g0 znaczenia nabieraty m.in. dyskursy na temat zwigzku pomigdzy wspolnota a ideg
socjalizmu, czy tez zagadnienia wykluczenia spolecznego i integracji spotecznej,
ktore rzucaty $wiatlo na podejscie New Labour Party do spraw ubostwa oraz nierdw-
nosci spotecznych. Opracowany materiat zostat podzielony na dwie zasadnicze czg-
$ci, w ktorych przedstawiono geneze brytyjskiej New Labour Party oraz zrodla idei
wspolnoty w polityce twdrcow tej partii.

2. Geneza brytyjskiej New Labour Party

Kolejna przegrana laburzystow w wyborach powszechnych w 1992 roku byta sygna-
tem do podjecia przez parti¢ niezbednych reform modernizacyjnych i dostosowania
jej zatozen programowych do oczekiwan brytyjskiego spoteczenstwa oraz wymo-
gow globalizacji'. Autorzy wydanego juz w 1989 roku programu Meet the Challan-
ge. Make the Change zapowiadali przeprowadzenie zmian, ktore miaty sie staé

! Fragmenty tego rozdzialu zostaly zaczerpniete z ksiazki Idea rozwoju zréwnowazonego w poli-
tyce brytyjskiej Nowej Partii Pracy, ktora ukaze si¢ naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu.
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glownym celem dziatania Partii Pracy w najblizszych latach. Duze znaczenie posia-
daly m.in. takie kwestie, jak wigksze otwarcie na gospodarke wolnorynkows, prak-
tyczne zastosowanie si¢ do modelu tzw. socjaldemokratycznego indywidualizmu
oraz wpisanie problematyki ekologicznej do zatozen programowych. W spoteczen-
stwie jednak wcigz byta zakorzeniona zywa pamig¢¢ nieudolnych rzadéw laburzy-
stow pod koniec lat 70.

W $rodowisku przywodcoéw Labour Party istnialo przekonanie, iz jedng z gtow-
nych przyczyn braku wystarczajacej elastycznosci partii w zmieniajacych si¢ cza-
sach moze by¢ rowniez wciaz zbyt duzy wplyw zwigzkow zawodowych na kluczo-
we decyzje. Podczas dorocznej Konferencji Partii Pracy w 1993 roku zatwierdzono,
ze nalezy przyja¢ model reprezentacji, oparty na pierwszenstwie gtosowania indywi-
dualnego, w mysl zasady: one member one vote. Glownym inicjatorem tych reform
byt 6wczesny lider partii John Smith. Cieszy? si¢ duzym uznaniem i autorytetem nie
tylko w $rodowisku brytyjskich laburzystow, ale miat tez duzy postuch w spoleczen-
stwie. Z jego wilasnie osobg wigzano nadzieje na dokonczenie, zapoczatkowanych
przez Neila Kinnocka, dziatan modernizacyjnych. Zakrojone przez Smitha na szero-
kg skalg plany reform ideologiczno-doktrynalnych i dazenie do przeksztatcenia
Labour Party w nowoczesng parti¢ polityczng zostaty przerwane jego nagla $miercia
12 maja 1994 roku, pojawit si¢ wigc problem wyboru nowego przywodcy.

Podczas zwotanej pod koniec lipca 1994 roku Nadzwyczajnej Konferencji Partii
Pracy liderem brytyjskich laburzystow zostat Tony Blair. Uzyskujac w gltosowaniu
57% glosow, pokonat on dwoch swoich rywali: Johna Prescotta (24,1%) oraz Mar-
garet Becket (18,9%). Wybdr nowego przywodcy Labour Party zobowigzywat go do
sfinalizowania zainicjowanych przez Kinnocka w 1983 roku i kontynuowanych
przez Smitha reform modernizacyjnych partii. Sam Blair, jak i jego bliski partyjny
przyjaciel Gordon Brown nalezeli wlasnie do grona najbardziej wptywowych zwo-
lennikéw przeprowadzenia gruntownych reform wewnatrzpartyjnych.

Modernizacja brytyjskiej Labour Party miata by¢ —jak mowit Blair —,,powrotem
do jej tradycyjnej roli jako partii dominujgcej w gldwnym nurcie politycznym,
ktora przede wszystkim potrafi broni¢ interesow zdecydowanej wigkszosci spote-
czenstwa™. Wczesniej, w jednym ze swoich wystapien po klesce laburzystow
w 1992 roku argumentowat: ,,W moim przekonaniu otrzymali§my wyraznie zrozu-
mialg lekcje [...], aby kontynuowac i wyznaczac¢ proces zmian. To musi si¢ dokony-
waé zar6wno na poziomie ideowym, jak i organizacyjnym’. Na poczatku lat 90.,
jeszcze przed objgciem stanowiska lidera Partii Pracy, Blair w licznych swoich wy-
stapieniach probowal wskazywac¢ te najbardziej newralgiczne obszary doktryny
laburzystow, ktore wymagaly zdecydowanej rewizji. W ,,Marxism Today”, jednym
z czasopism lewicowych, pisat: ,,Uwazam, ze gldownym wyzwaniem socjalistow ma
by¢ odbudowanie wspolnotowego wymiaru spoleczenstwa, niemniej bez popadania

2 Za:T. Jonas, Remaking the Labour Party. From Gaitskell to Blair, Routledge, London 1996, s. 135.
3 Tamze.
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w stary kolektywizm™. Miejsce za$ licznych niedociagnieé i sprzeczno$ci w samej
doktrynie — jego zdaniem — powinny wypelnia¢ warto$ci etycznego socjalizmu, gto-
szone niegdys przez ojcow zatozycieli brytyjskiego laburyzmu. Oczywiscie, wazne
rowniez byly nowe idee, ktore miatyby odegra¢ kluczowe znaczenie w radzeniu so-
bie z wyzwaniami wspolczesnego spoteczenstwa globalnego. ,,Wszystkie te warto-
$ci wzigte razem — pisat Blair — daja wrazenie jasnosci tego, czym jest spoteczen-
stwo, ktore urzeczywistnia publiczny interes czy tez dziata na rzecz wspolnego
dobra, a jednoczesnie broni jednostek wobec wszystkich sit, ktore moglyby im za-
szkodzi¢™.

W przekonaniu zwolennikoéw modernizacji doktryny politycznej brytyjskiej Par-
tii Pracy istniato przeswiadczenie, ze spoleczenstwo nalezy ulepszaé, poprawiaé,
tagodzi¢ potencjalne konflikty i niesprawiedliwosci, nie za$ bezkrytycznie trzymac
si¢ przyjetego z gory, docelowego modelu tadu. Rezygnujac z projektu konstruowa-
nia normatywnego wzorca organizacji zycia spolecznego, laburzysci w Zjednoczo-
nym Krolestwie — zdaniem P. Mandelsona i R. Liddle’a — ,,powinni si¢ skoncentro-
wacé na spoleczenstwie, ktorego cztonkami sg wszyscy obywatele i gdzie procesami
decyzyjnymi kieruje poczucie sprawiedliwosci spotecznej i uczciwosci™.

Blair z wielkim przekonaniem argumentowal, Zze modernizatorzy Partii Pracy
w zadnym wypadku nie powinni koncentrowac si¢ na walce o teoretyczne formy
organizacji ustroju gospodarczego. ,,Zamiast tego — jak przekonywat — potrzebuje-
my wypracowaé podstawy nowej ekonomii interesu publicznego, ktora potwierdza,
ze korzysci ptynace z konkurencji rynkowej zasadniczo wplywaja na indywidualne
wybory”’. Twierdzac tak, wychodzit z zatozenia, Zze w ramach tej ,,nowej ekonomii”
wazng rol¢ odgrywa nie tylko gospodarka rynkowa, ale zasadnicze znaczenie nalezy
przypisac¢ przede wszystkim panstwu, ktore gwarantuje m.in. skuteczne dziatanie
w sferze zaspokajania potrzeb spotecznych. Zmodernizowany socjalizm nie nawig-
zywal do modelu organizacji gospodarczej, ktéra domagataby si¢ zawlaszczenia
dobr indywidualnych i przeprowadzenia nacjonalizacji, ale raczej chodzilo o przy-
wigzanie do wartosci takich, jak wspolnota, braterstwo, solidaryzm, ktére w odnie-
sieniu do celow szczegdtowych dobra wspdlnego odwolywalyby si¢ do zasadni-
czych potrzeb poszczegdlnych jednostek. Podstawowym wigc zadaniem miato by¢
umiejetne przetozenie teoretycznych zatozen tej wizji na praktyke zycia codzienne-
g0, gdzie sposoby wspolnego dziatania uwzglgdniatyby wolno$¢ oraz interes kazde-
go pojedynczego czlowieka.

Zdaniem modernizatorow ideologii brytyjskiej Partii Pracy jej rewizjonizm miat
wyraza¢ poparcie dla integracji spotecznej — promujgcej wspolne dobro — ale row-
niez uwzglednia¢ negatywne konsekwencje przypisywaniu przez laburzystow

4 T. Blair, Forging a new agenda, Marxism Today 1991, no. 10, s. 32.

5 Tamze.

¢ P. Mandelson, R. Liddle, The Blair Revolution. Can New Labour Deliver?, Faber and Faber,
London 1996, s. 21.

" T. Blair, Forging a new..., s. 34.
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w przesztosci szczegodlnego znaczenia wiasnosci publicznej, a takze ich niecheci do
gospodarki wolnorynkowej, postrzeganej niegdys przez wickszos¢ srodowisk lewi-
cowych jako podstawowa bariera socjalizmu. Te kwestie zostaty opisane przez Bla-
ira do$¢ szczegdlowo w wydanej w 1994 roku publikacji pt. Socjalizm, gdzie autor
utrzymywat, ze etyczny socjalizm po upadku komunizmu w krajach Europy Wschod-
niej stat si¢ jedyna powazna alternatywa $wiatowej Lewicy®. Osiagnigcie skutecznej
reformy ideologii brytyjskiej Labour Party — zdaniem Blaira — nie mogto si¢ rowniez
opiera¢ na historycznych ideach, odwotujacych si¢ do walki klasowej. Podkreslat
fakt, ze we wspotczesnym swiecie zachodzi caly szereg przeréznych przemian, kto-
re majg przemozny wplyw zardwno na spoteczenstwo, jak i na gospodarke. Kurczo-
we wiec trzymanie si¢ historycznie uwarunkowanych zasad moze przypominac je-
dynie politykow Slepo wierzacych, ze ,,$wiat powinien dopasowac si¢ do ideologii,
nie za$ odwrotnie, ze ideologia ma podaza¢ za wyzwaniami $wiata™. Socjalizm
oparty na wartosciach — twierdzit Blair — ,,uczy si¢ raczej z historii, niz jest z nig
niewolniczo zwigzany. Nie mozna juz dtuzej myli¢ nacjonalizacji z celami, sprawie-
dliwego spoteczenstwa z bardziej wydajng gospodarkg. Nalezy tez znie$¢ walke
i napiecia miedzy sektorem prywatnym a publicznym, tatwo bowiem da si¢ zauwa-
zy¢, ze oba razem dobrze wzajemnie si¢ uzupehniaja. Etyczny socjalizm jest otwarty
na réznorodnos¢ idei i mysli”°,

Tak zaprojektowana komunitarystyczna wizja spoteczenstwa z jednej strony wy-
kluczata panstwowa wilasnos¢ srodkow produkcji, z drugiej zas — akceptowata sze-
roko rozumiang wspoélnote ludzi, w ktorej kazda jednostka do niej nalezaca miata
w pei posiada¢ mozliwos¢ realizacji swego rozwoju. ,,Partia Pracy — mowit Blair
— nie zajmuje si¢ utrzymywaniem spoteczenstwa. Ci, ktorzy w roku 1995 naprawde
sadza, ze nie mozemy obejs¢ si¢ w $wiecie bez zalecen manifestu z 1918 roku, nie
uczg si¢ wyraznie niczego z przesztosci, ale po prostu zyja w niej”!'. W przekonaniu
modernizatoréw Partii Pracy pierwszoplanowym zadaniem miato by¢ przeartykuto-
wanie tresci Klauzuli IV Statutu Labour Party z 1919 roku. Zapis tego paragrafu
regulowal publiczng wlasnos¢ srodkow produkeji, dystrybucji oraz wymiany. Blair
uwazal wrecz, ze jest to ,,zasadnicza, a zarazem najwyzszej wagi cz¢$¢ misji trans-
formacji doktryny laburzystow. Po porazce w 1992 roku — komentowat dalej — nie
omawiajac tego z nikim [...] postanowitem, Ze jezeli zostang przywddcg laburzy-
stow, muszg¢ ich przekonac, ze trzeba wprowadzi¢ zmiany w statucie, odcinajgc si¢
tym samym od starych, tradycyjnych haset, nawotujacych do powszechnej nacjona-
lizacji oraz kontroli panstwa nad kluczowymi gateziami gospodarki’'?.

Juz w lutym 1994 roku, przy poparciu najblizszych swoich wspotpracownikow,
Blair zapowiedziat gotowo$¢ przeprowadzenia zmian zapisu tego paragrafu. Wkrot-

8 T. Blair, Socialism, Fabian Society, London 1994, s. 3.
° Tamze, s. 4.

10 Tamze. s. 4-5.

1" T. Jonas, wyd. cyt., s. 140.

12 T. Blair, 4 Journey, Hutchinston, London 2010, s. 75.
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ce potem podjat decyzje o przeprowadzeniu merytorycznej rozmowy z Johnem Pre-
scottem, ktory w tej sprawie reprezentowat tradycyjne skrzydto brytyjskiej Partii
Pracy. Poczatkowo, podchodzac nieufnie do przedstawionej przez Blaira strategii
i taktyki dziatania, Prescott ostatecznie popart inicjatywe dokonania zmian w tresci
tego paragrafu. Uczynit to jednak pod warunkiem, ze uzyska obietnice, iz w sprawie
zwigzkow zawodowych nie beda podejmowane zadne wigksze dziatania moderniza-
cyjne do najblizszych wyboréw parlamentarnych'’. Ostatecznie decyzja o przepro-
wadzeniu korekt w tresci Klauzuli IV zostata przedstawiona podczas dorocznej kon-
ferencji cztonkow partii. Probujac przekona¢ stuchaczy o stusznosci swojej decyzji,
Blair powiedziat: ,,nowoczesna konstytucja, ktéra okresla, kim jesteSmy, w tym
przypadku, nie moze wywotywac niezrozumienia ze strony spoteczenstwa, a takze
nie powinni$my dopusci¢, aby zle o nas mowiono”'*. Zmiana tresci Klauzuli IV
miata pozosta¢ w dalszym ciagu przedmiotem szerszej debaty wewnatrzpartyjne;.
Jesliby jednak okazato sig, ze wickszo$¢ cztonkow Labour Party uzna zasadnos$é
modyfikacji tego paragrafu, to mial on stanowi¢ jedno z podstawowych zatozen pro-
gramowych partii przy okazji najblizszych wyboréw parlamentarnych, a docelowo
by¢ gtownym zapisem w konstytucji brytyjskich laburzystéw w nadchodzacym wie-
ku. W celu usprawiedliwienia swojej propozycji Blair uzasadniat: ,,Partie, ktore si¢
nie zmieniajg, szybko tez zamieraja, my jesteS§my przyktadem zywego ruchu spo-
tecznego, nie za$ pomnikiem historii. Jesli $wiat si¢ zmienia, to my tez musimy si¢
zmienia¢, w przeciwnym razie pozostaniemy dla $wiata bezuzyteczni. Nasze zasady
zanikna, kiedy pozostang jedynie sztywnymi regutami’',

Reakcja mediow, a nawet prasa konserwatystow, byta zaskakujaco przychylna
wobec wystapienia przysztego premiera. ,,The Times” opisywatl przemowienie Bla-
ira jako niezwykle przemyslane, twierdzac ze skonfrontowat swoja parti¢ z jej we-
wnetrznymi problemami, wskazujgc tez droge do przedefiniowania zasadniczej dok-
tryny w filozofii laburzystow'®. Rowniez ,,The Guardian” zwraca uwage, ze
znamiennym celem Blaira w sprawie przeartykutowania zapisu Klauzuli IV miato
by¢ przekonanie spoteczenstwa o uczciwosci Partii Pracy, nie za$ o jej tozsamosci'’.

Niemniej w szeregach Labour Party znajdowata si¢ tez grupa zwolennikow pier-
wotnej wersji tego dokumentu. W listopadzie 1994 roku zorganizowali oni kampa-
ni¢ pod nazwa Defend Clause Four Campaign na rzecz obrony jego oryginalnej tre-
sci. W nastepstwie tych wydarzen zwotano specjalng konferencj¢ partii, aby
przeprowadzi¢ wstepne glosowanie w sprawie zaproponowanych zmian w zapisach
Statutu. Pod koniec stycznia 1995 roku w jednym z wystagpien w swoim okregu wy-
borczym w Sedgefield Blair przekonywat juz w detalach, ze korekta Klauzuli IV nie

13 J. Rentoul, Tony Blair, Little, Brown&Co., London 1995, s. 416; J. Sopel, Tony Blair: The Mod-
ernizer, Michael Joseph, London 1995, s. 273-275.

14 T. Jonas, wyd. cyt., s. 139.
Tamze.
16 P, Riddell, Theoretical blow struck in the battle of Old Dogma, ,,The Times”, 5.10.1994, s. 18.
17 H. Young, Why Blair is Now More than Mr. Nice Guy?, ,,The Guardian”, 6.10.1994, s. 25.
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jest dziataniem wstecznym, lecz stanowi wazny element procesu odnowy, ktory po-
zwoli, ,,aby partia porzucita ikony przesziosci, w imi¢ tego, co jest trwate, co jest
przeniknigte duchem, co motywuje do dziatania i pozostaje na zawsze™'s.

Zdaniem Blaira korekta tre$ci tego paragrafu byta konieczna z trzech podstawo-
wych powoddéw: (1) jego pierwotny zapis zobowigzywat laburzystoéw do dziatania
na rzecz tworzenia wspolnej wlasnosci publicznej w zasadzie bez zadnych ograni-
czen, a dotyczylo to zar6wno przemyshu, przedsi¢biorczosci detalicznej oraz finan-
sOW, co zasadniczo nie pokrywato si¢ z zalozeniami gospodarki zgodnej z wizjg re-
formatorow Labour Party, (2) zawarte w jego tresci zalecenie osiagnigcia okreslonych
celow, ktorym rzady brytyjskich laburzystéw nie byly w stanie sprostaé, prowadzito
czesto do tworzenia niepotrzebnych nieporozumien miedzy liderami a cztonkami
partii, (3) wspodlna wlasno$¢ publiczna, stanowige niejako ikong tego paragrafu, byta
w rzeczywistosci srodkiem do osiggni¢cia celu, nie za$ celem samym w sobie i nie
miata nic wspdlnego z gltoszonymi przez reformatorow doktryny Partii Pracy warto-
$ciami, a takze cato§ciowg wizjg ich gospodarki.

Zmodyfikowana wersja Klauzuli IV powinna — jak twierdzit Blair — odzwiercie-
dla¢ cel polityczny partii poprzez urzeczywistnianie fundamentalnych dla niej war-
tosci, do ktorych zaliczat:

1) sprawiedliwosc¢ spoteczng, stanowiaca z jednej strony integralny element sys-
temu przekonan laburzystow, a takze petnigca funkcje podstawowego spoiwa tacza-
cego dobrze utozone spoteczenstwo,

2) wolnos¢, rozumiang nie tyle jako intelektualny wybodr czy dostep do wladzy,
ale jako mozliwos¢ praktycznego jej doswiadczania,

3) réwnos¢, bedaca wyrazem nie tyle jednakowego rozkladu wspdlnotowych
dobr, ile raczej stanowiacg prawo do szacunku oraz sprawiedliwego podziatu wyna-
grodzen 1 szans,

4) demokracje¢, zawsze gwarantujaca rzeczywiste przekazywanie wiadzy w rece
spoteczenstwa, jednocze$nie bedaca zaprzeczeniem wszelkich scentralizowanych
i autorytarnych rzadow,

5) solidarno$¢, rozumiang jako podstawowe ogniwo utrzymujace relacje mig-
dzyludzkie poprzez wzajemng odpowiedzialno$¢ i powinnosc.

Rezultatem prac nad zmiang tresci zapisu Klauzuli IV bylo przyjecie
13 marca 1995 roku przez Komitet Zarzadu Partii zmodyfikowanej formuty tego
artykutu. Byto to mozliwe dzigki starannie przygotowanej przez Blaira i jego wspot-
pracownikoéw atmosferze do przeprowadzenia w tej sprawie otwartej debaty zardw-
no podczas krajowych konferencji, jak i na gruncie lokalnych laburzystowskich $ro-
dowisk. Podstawowym elementem ostatecznej wersji Klauzuli IV, o co Blair
szczegolnie zabiegal, co tez z pewnosScig pozostaje wielkg zashuga Prescotta oraz
wielu starszych i do§wiadczonych partyjnych kolegdw przysziego premiera, byto
potozenie nacisku na znaczenie wartosci, takich jak wspdlnota, solidarno$¢, demo-

18 Za: T. Jonas, wyd. cyt., s. 141.
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kracja, a nie na czysto ekonomiczne cele. W pierwszej czgsci zmodyfikowanej wer-
sji Klauzuli IV czytamy: ,,Partia Pracy jest partia demokratyczno-socjalistycznag.
Wierzymy, ze dzigki wspolnemu wysitkowi osiggniemy wigcej, niz jesteSmy w sta-
nie zrobi¢ pojedynczo, tak aby moc stworzy¢ srodki stuzgce petnemu wykorzystaniu
naszego rzeczywistego potencjatu, tak dla kazdego z osobna, jak i dla nas wszyst-
kich jako wspdlnoty, w ktorej wtadza, majatek oraz mozliwosci znajdujg si¢ w re-
kach ogotu, a nie wybranych jednostek, w ktorej szanowane przez nas prawa od-
zwierciedlaja obowiazki, ktore wypetlniamy, i w ktorej jako wolni ludzie zyjemy
razem w duchu solidarnosci, tolerancji oraz szacunku”".

W drugiej za$ czgsci zapisu tego artykutu umieszczono to, co dla tradycyjnego
skrzydta brytyjskich laburzystow mogto wydawac si¢ zbyt radykalne w posunig-
ciach modernizatorow doktryny Partii Pracy, a chodzilo o przedefiniowanie dotych-
czasowych celow ekonomicznych, ktore koncentrowaty si¢ obecnie na powigzaniu
wolnego rynku z interesem spolecznym z jednej strony, a z drugiej — na wzmocnie-
niu relacji migdzy wlasnoscig prywatng a wlasnoscig publiczna. Tekst owej czesci
paragrafu brzmiat: ,,Gospodarka dynamiczna, stuzgca dobru publicznemu to ta,
w ktorej dzialania rynku i przestrzeganie praw konkurencji stanowia potaczone ze
sobg sily wspotpracy i kooperacji w celu wytworzenia bogactwa, niezbednego dla
narodu. Stwarza ona tym dla wszystkich szanse na prace i pomyslny rozwoj, dajac
mozliwos$¢ czerpania korzysci z sektora prywatnego oraz z wysokiej jakosci ustug
publicznych, gdzie zobowigzania, istotne dla dobra wspolnego, naleza do spoteczen-
stwa”?.

Symbolem zwycigstwa modernizatoréw doktryny Partii Pracy bylo rowniez
przyjecie jej nowej nazwy. We wspomnieniach z dorocznej Konferencji Partii Pracy
z 1995 roku Blair pisat: ,,W sobotg wieczorem przeprowadziliSmy ostatnig dos¢
burzliwg rozmowe, dotyczacg zarowno okreslenia promujgcego moja polityczng re-
wolucje, jak i nazwy New Labour. [...] W ktorym$ momencie kto$ zaproponowat
osobliwy kompromis: new Labour, pisane przez mate n. Wbrew pozorom zostawie-
nie matej czy wielkiej litery w tym przypadku nie bylo wcale btaha sprawa. New
Labour pisane z duzej N oznaczalo prawdziwe odrodzenie, a ponowne nadanie na-
zwy symbolizowato gleboka transformacjg™'.

19 The Labour Party is a democratic socialist party. It believes that by the strength of our common
endeavour we achieve more than we achieve alone, so as to create for each of us the means to realize
our true potential and for all of us a community in which power, wealth and opportunity are in the hands
of the many not the few, where the tights we enjoy reflect the duties we owe, and were we live together,
freely, in a spirit of solidarity, tolerance and respect”. Zob. Labour’s Aims and Values, Labour Party,
London 1995, s. 2.

20 A dynamic economy, serving public interest, in which the enterprise of the market and the
rigour of competition are joined with the forces of partnership and co-operation, to produce the wealth
the nation needs and the opportunity for all to work and prosper, with thriving private sector and high
quality public services, where those undertakings essential to the common good are either owned by the
public or accountable to them”. Tamze.

21 T. Blair, 4 Journey ..., s. 85.
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Warto zwroci¢ uwagg na jeszcze jeden watek procesOw modernizacyjnych dok-
tryny politycznej brytyjskiej Partii Pracy u schytku drugiego tysiaclecia. Byta
to specyficznie rozumiana wizja ,,Trzeciej Drogi”. Poczatkow tej idei w odniesieniu
do socjaldemokracji nalezy doszukiwaé si¢ w probie przezwycigzenia rywalizacji
politycznej migdzy konserwatyzmem a liberalizmem, glownie w Wielkiej Brytanii
i Skandynawii, juz pod koniec XIX wieku. Dziatania te prowadzity do stopniowego
wypierania partii liberalnych poza gtéwny krag oddziatywan politycznych?. Kon-
cepcja ,, Trzeciej Drogi” w wydaniu brytyjskich laburzystéw miata by¢ odpowiedzig
na wyzwania, jakie stawiaja doktryny wolnego rynku, okreslane jako ,,neolibera-
lizm”. Oznaczata co$ posredniego migdzy dawnym socjalizmem demokratycznym
(umiarkowanym, parlamentarnym, zaktadajacym umocnienie panstwa opiekuncze-
g0) a neoliberalizmem reprezentowanym przez polityke Ronalda Reagana i Marga-
ret Thatcher, stanowiaca praktyczng realizacjg¢ starych idei Fridricha von Hayeka®.

Projekt polityczny Nowej Partii Pracy dotyczyt w zasadzie okresu od przyjecia
przez Blaira roli lidera brytyjskich laburzystow w 1994 roku do jego rezygnacji ze
stanowiska premiera Zjednoczonego Kroélestwa w 2007 roku. Gordon Brown, przej-
mujacy funkcje szefa rzadu, stopniowo zaczyna porzucaé¢ wizje polityczng swego
poprzednika, czego przyktadem moze by¢ m.in. odstapienie od przyjetej nazwy New
Labour jako symbolu reform modernizacyjnych partii na przetomie wiekow. Cho-
ciaz pozostaje on wierny wielu warto$ciom ,, Trzeciej Drogi”.

3. Zrédla idei wspélnoty w polityce New Labour Party

Tworcy doktryny politycznej brytyjskiej Nowej Partii Pracy, probujac powigzac tra-
dycyjng antynomi¢ indywidualizmu ze wspodlnotowoscia, skutecznie wykorzysty-
wali arsenal pojeciowy typowy dla komunitaryzmu. Kiedy Blair méwit o sprawnie
funkcjonujacym panstwie, wymienial konieczno$¢ rownoczesnego istnienia czte-
rech podstawowych warto$ci, takich jak: rowna warto$¢ (kazdej jednostki), szansa
dla wszystkich, odpowiedzialno$¢ i wspolnota®.

Modyfikacja systemu wartosci, jaka dokonata si¢ pod wptywem dziatan moder-
nizacyjnych doktryny laburzystoéw, mogla by¢ tez bezposrednim nastepstwem ko-
rekty wizerunku politycznego partii. Chociaz czotowi reformatorzy New Labour
Party czgsto podkreslali, ze recepcja katalogu wartosci spotecznych, jakie zostaty

2 A. Antoszewski, Potencjal polityczny partii socjaldemokratycznych u progu XXI wieku,
[w:] E. Olszewski (red.), Doktryna i ruch socjaldemokratyczny — historia i wspélczesnosé, Wydawnic-
two Putawskiej Szkoty Wyzszej, Putawy 2001, s. 77.

2 Fragmenty tego rozdziatu stanowia czgsci wigkszego opracowania, zob. A. Plachciak, Koncep-
cja ,, Trzeciej Drogi” w polityce brytyjskiej Nowej Partii Pracy, ,,Nauki Spoteczne — Social Sciences”
nr 1(5), Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2012, s. 54-72. Na te-
mat brytyjskiej ,, Trzeciej Drogi” wigcej zob.: A. Giddens, The Third Way. The Renewal of Social De-
mocracy, Polity Press, Cambridge 1998.

2 T. Kowalik, Posfowie. Sprzecznosci Trzeciej Drogi, [w:] tenze (red.), Spory wokol Trzeciej
Drogi, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 125.
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przez parti¢ przyjete, byla rezultatem przemyslanych decyzji. Ich zdaniem na prze-
tomie lat 60. 1 70. nastgpita widoczna erozja gruntu moralnego w partii, a zycie po-
lityczne zaczeta wyznaczag, jak to okreslano, pozbawiona ,,ducha” kultura oparta na
prawie.

Podstawowym zadaniem reformatorow brytyjskiego laburyzmu byt wigc powrot
do zasad ,,ztotego wieku” socjalizmu etycznego, ktory reprezentowaty m.in. rzady
Clementa Attlee. Chociaz wyraznie sugerowano, ze akceptacja jakichkolwiek warto-
$ci musi uwzgledniac tez konieczno$¢ dopasowania ich do wymagan wspotczesnych
czasow, jesli one maja stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb obecnych pokolen. To, co jest
dzisiaj tak wazne, jak czesto podkreslal z determinacja Blair, to bezwzglgdna
konieczno$¢ budowania wtasciwych relacji migdzy poszczegdlnymi obywatelami
a wspolnota ludzi zyjacych w obecnym $wiecie. Pytanie, czy nowolaburzys$ci propo-
nowali powrét do socjaldemokratycznych korzeni swoich poprzednikow, czy tez
chodzito im o wybo6r nowych warto$ci, nie powinno przystania¢ faktu, ze w swym
dziataniu byli oni w znacznym stopniu pod wplywem idei komunitaryzmu. Réwniez
komentatorzy dokonujacych si¢ w polowie lat 90. reform doktrynalnych Partii Pra-
cy, podkreslaja, ze wszelkie badania zwigzane z ksztalttowaniem si¢ ideologii New
Labour nie moga koncentrowac¢ si¢ jedynie na zmianach, jakie dokonaty si¢ w obre-
bie zobowigzan politycznych partii, ale tez, a moze przede wszystkim, wazne jest
zagadnienie ,,dlugu”, jaki Nowa Partia Pracy posiadata wtasnie wobec komunitary-
zmu na gruncie swojej ideologii.

Poszukujac potencjalnych oddziatywan komunitarian na polityke brytyjskiej
Nowej Partii Pracy nalezatoby najpierw wskaza¢ na przyczyny pojawienia si¢ tego
kierunku w naukach spotecznych. Przede wszystkim stanowit on zwarta krytyczna
reakcje na swigcacy triumf w latach 70. i 80. ubiegltego wieku indywidualizm w fi-
lozofii politycznej, szczeg6lnie po ukazaniu si¢ ksiazki Johna Rawlsa pt. A Theory of
Justice. Wsrdd glownych animatorow komunitaryzmu wymienia si¢ najczesciej
Alasdaira Maclntyre’a, Michaela Sandela, Charlesa Taylora, Michaela Waltzera. Po-
mijajac zasadnicze roznice pogladowe wspomnianych filozoféw, nalezy przyznac,
ze wyznawane przez nich idee sprowadzaty si¢ do przekonania, iz wiedza o sprawie-
dliwosci oraz innych spotecznie uznawanych wartosciach powinna odwolywac si¢
do interpretacji konkretnych praktyk spotecznych. W liberalnym ujgciu teorii spra-
wiedliwosci Rawlsa takg role miaty odgrywa¢ wolnos¢ i rownos¢. Komunitarysci
nie chcieli zgodzi¢ si¢ z przekonaniem autora A Theory of Justice, ze jednostkom
moze przystugiwa¢ swoboda zakwestionowania ich miejsca oraz roli w obrebie
okreslonej wspolnoty, ktora zasadniczo wpltywa na powstawanie wyznawanych
przez jej cztonkow wartosci oraz zasad. Zdaniem za§ Rawlsa, poszczeg6lne jednost-
ki maja wrecz prawo swobodnego wycofywania si¢ ze wspolnotowych dziatan, je-
zeli stwierdza, ze im sie to nie optaca®.

W latach 90. problematyka komunitaryzmu pojawita si¢ na gruncie socjologicz-
nym. Wsrdd przedstawicieli tego kierunku najbardziej znaczaca rolg odegral Amitai

3 ]J. Rawls, 4 Theory of Justice, Oxford University Press, London 1971, s. 560.
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Etzioni, ale tez niemaly wydzwigk posiadaty prace innych uczonych o socjologicz-
nej i politologicznej proweniencji. Do nich nalezeli m.in. Robert Bellah, a takze
Robert Putnam. W swoich dociekaniach dotyczacych przyczyn wystepowania kry-
zysOw we wspodlczesnym $swiecie koncentrowali si¢ mniej na filozoficznych ana-
lizach, interesowaty ich raczej uwarunkowania spoteczne. Wtasnie badacze tej dru-
giej grupy wplywali najmocniej na modernizatoréw brytyjskiej Nowej Partii Pracy.
Osoba, ktora przyblizyta Blairowi i Gordonowi posta¢ i dzieto Etzioniego byt Elaine
Kamark, amerykanski polityk, nalezacy do grona bliskich wspotpracownikow pre-
zydenta Billa Clintona. Warto tez pamigtac, ze sam Etzioni w latach 1979-1980 re-
prezentowat grupe Scistych doradcow Biatego Domu w USA, byt rowniez autorem
popularnego wsrdd zachodnich socjaldemokratéw traktatu pt. The Third Way for
Demos. Zainteresowanie za$ ideami Putnama w $§rodowisku New Labour Party nasi-
lito si¢ w czasie jego pobytu w Wielkiej Brytanii w 2001 roku.

Etzioni w swoich analizach powotuje si¢ czesto na przyktad amerykanskiego
spoteczenstwa lat 50., jako na okres stabilnych warto$ci, ktore zapewniaty prawidto-
we funkcjonowanie struktury spotecznej. Idee przyjete w tym kraju przez konserwa-
tywne §rodowiska religijne (chrzescijanskie) posiadaty bezposrednie przetozenia na
system norm i zasad moralnych, dajacych obywatelom ,,duze poczucie potrzeby
obowigzku wobec rodziny, wspolnoty, a nawet catego kraju”?. Niemniej w celu za-
chowania autonomii poszczegolnych jednostek niejednokrotnie nalezato odwotaé
si¢ do okreslonych $rodkow kontrolnych, szczegélnie w przypadku dyskryminacji
mniejszosci etnicznych czy tez w odniesieniu do nieréwnego traktowania kobiet.
Jednak spoteczenstwo to posiadato w sobie — zdaniem Etzioniego — moralng wital-
no$¢, ktora nie tylko byta gwarantem tadu spotecznego, ale dawala tez poczucie
bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia jednostkowej wolnosci. W przekonaniu
amerykanskiego socjologa ludzkie wspdlnoty moga funkcjonowac dzigki ,,ztotej
regule”, ktdra polega na zachowaniu rownowagi ,,mi¢dzy podporzadkowaniem si¢
a autonomig, wspolnym dobrem a wolnoscia, prawami jednostek a spoteczng odpo-
wiedzialnoscig™?. JeSli mozna przyjaé, ze lata 50. w Stanach Zjednoczonych od-
zwierciedlaty pozadany tad, to jednak w kolejnych dwdch dekadach — zdaniem Et-
zioniego — sytuacja ulegla radykalnej zmianie. Pojawil si¢ bowiem nadmiar
autonomii, ktory w konsekwencji prowadzit do wigkszej spotecznej swiadomosci
dotyczacej uprawnien, zaniku odpowiedzialno$ci, ostabienia autorytetow, a co za
tym idzie — stat si¢ bezposrednig przyczyna wielu probleméw spotecznych.

Fenomen owego ,,przetadowania” autonomii w spoteczenstwie amerykanskim
Etzioni utozsamiat z genezg ruchéw kontrkulturowych z lat 60., ktore z jednej strony
ostabity znaczenie takich wartosci, jak cigzka praca i oszczedno$e, ale tez byty na-
stepstwem i konsekwencja nowych zjawisk socjoekonomicznych, takich jak wzrost

2 A. Etzioni, The New Golden Rule: Community and Morality in a Democratic Society, Profile
Books, London 1997, s. 61.

27 A. Etzioni (ed.), The Essential Communitarian Reader, Rowman and Butterfield, Oxford 1998,
s. X.



118 Adam Plachciak

zatrudnienia kobiet na rynku pracy czy tez ograniczenie ich czasu dotychczas zare-
zerwowanego dla rodziny oraz dobrowolne zaangazowanie si¢ w sprawy spoteczne.
Zdaniem amerykanskiego socjologa to wtasnie nadmiar autonomii w rezultacie zro-
dzit neoliberalne pomysty gospodarki Nowej Prawicy czy tez liberalne rozwigzania
panstwa dobrobytu.

Znaczacg rolg dla ksztattowania si¢ brytyjskiej wizji politycznej New Labour
odegraty rowniez rozwazania Roberta Putnama na temat ,,utraconej wspolnoty”
w amerykanskim spoteczenstwie. Zdaniem harwardzkiego politologa przyczyna sil-
nej komunitarnej tradycji potnocnej Ameryki byta znana z historii tego kraju feno-
menalnie rozbudowana sie¢ spontanicznych relacji mi¢dzyludzkich, gotowo$¢ do
tworzenia grup towarzyskich, klubow, stowarzyszen, czy wreszcie che¢ wzajemne;j
pomocy, woli spedzania wspolnego czasu, zabawy i rozrywki. Jednak — jak dowodzi
Putnam — obecnie dochodzi do rozproszenia i degradacji tego cennego dla wspdlno-
ty spoiwa, jakim jest kapitat spoteczny. Mamy do czynienia z nicodwracalnym zani-
kaniem grup typu Gemeinschaft, a co za tym idzie, z pojawianiem si¢ syndromu
braku zaufania. Uzywajac literackiej przenos$ni, Putnam powiada, iz Amerykanie
zaczeli ,,gra¢ samotnie w kregle”. W ksigzce o tym samym tytule jej autor nawigzu-
je do popularnej w Stanach Zjednoczonych formy rozrywki, ktora jednak w ostat-
nich czasach ulegta pewnym przeobrazeniom. Jeszcze nie tak dawno w amerykan-
skim spoleczenstwie, rodziny farmerzy, mieszkancy niewielkich miejscowosci
organizowali roznego rodzaju druzyny, rozgrywki sportowe, systematycznie spoty-
kali si¢ i wspotzawodniczyli ze soba. Obecnie przyjezdzaja w pojedynke do wielkich
zautomatyzowanych kregielni i grajg sami przeciwko maszynom. Dawniej tez potra-
fili spotyka¢ si¢ przy okazji przedstawien objazdowych grup teatralnych, na jarmar-
kach czy festynach. Dzisiaj jednak sp¢dzaja swoj wolny czas w domach, patrzac
samotnie w telewizor. Sg to oznaki kryzysu wspotczesnego zachodniego spoteczen-
stwa, a jedyna szansa na lepsza przyszios¢ jest odrodzenie, wzbogacenie i rozwoj
kapitatu spotecznego?.

W przekonaniu Etzioniego i Putnama wspolnota rozumiana byta jako niepowta-
rzalny efekt dziatania, ktore najlepiej wyraza rodzina oraz nieprzymuszona wspot-
praca wolontariuszy w stowarzyszeniach obywatelskich. Ich spojrzenie na nowy
komunitaryzm moze jednak budzi¢ pewne watpliwosci i prowadzi¢ do wniosku, ze
jest ono zbyt krotkowzroczne, gdyz sprowadza si¢ jedynie do analizy spoteczenstwa
amerykanskiego, ,,lekcewazac i nie dostrzegajac znaczenia roznic zachodzgcych we-
wnatrz okreslonej wspoélnoty, jak i miedzy wspodlnotami réznych narodéw”?. Trud-
no jest bowiem przetozy¢ typowe dla mieszkancéw Ameryki Potnocnej wartosci
zycia wspolnotowego na reszte spoleczenstw zachodniego swiata.

2 P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakow 2002, s. 222;
R.D. Putnam, Demokracja w dziataniu, Wydawnictwo Znak, Krakow 1995.

2 T. Bauer, Community is a community — but in reality roses are different, and bunches much more
so, Voluntas 1997, vol. 8(1), s. 71.
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Czy zatem spojrzenie brytyjskich tworcow Nowej Partii Pracy na wspolnote jest
rowniez tak krotkowzroczne? Niewatpliwie wptyw Etzioniego i Putnama na doktry-
n¢ New Labour Party i jej koncepcje ,,Trzeciej Drogi” byt znaczacy. W retoryce
Blaira i jego najblizszych wspotpracownikow pojecie ,,wspolnoty”, w ujeciu amery-
kanskich uczonych, pojawia si¢ niemalze jako refren. Jej umocnienie reformatorzy
brytyjskiego laburyzmu upatrywali m.in. w stworzeniu optymalnych warunkow,
ktére umozliwityby ozywienie instytucji rodzin, oczywiscie z wykorzystaniem
gospodarki wolnorynkowej. Chodzito im przede wszystkim o dokonanie moralnej
oceny ,,nicodpowiedzialnej” polityki panstwa dobrobytu, ktora charakteryzowata
dotychczasowe dziatania lewicy. Majac to na wzgledzie, zgodnie dazyli oni do
wdrozenia programu New Deal.

W projekcie tym chodzito o zmian¢ postaw w spoleczenstwie w zwigzku z ocze-
kiwaniami pomocy oraz wsparcia ze strony panstwa. Zapowiadano wigc strategie
,dawania wedki zamiast ryby”. Beneficjentami projektow Nowego tadu juz
w pierwszym okresie rzagdow Blaira byli ludzie w wieku 18-21 lat, pozostajacy od
dhuzszego czasu na bezrobociu. W pierwszej kolejnosci mieli oni by¢ poddani szko-
leniom oraz doradztwu zawodowemu. W sytuacji jednak, gdyby osoby takie nie pod-
jety nauki ani pracy, istniata dodatkowo do wyboru jeszcze jedna z czterech nastepu-
jacych ofert: (1) pétroczne zatrudnienie u pracodawcy subsydiowanego sumg 60 £
tygodniowo, (2) podjecie pracy w organizacji spotecznej albo w programie na rzecz
lokalnej spotecznosci (gdzie placa bytaby nieznacznie wyzsza od zasitku), (3) zaan-
gazowanie si¢ w ktorys z programoéw ochrony srodowiska, (4) podjecie dalszego
ksztatcenia (do 12 miesiecy), jezeli poziom wyksztalcenia danej osoby jest zbyt niski
do podjecia dalszej pracy™®. Nie byto tutaj ,,piatej opcji”, czyli mozliwosci pozostawa-
nia bez pracy na zasitku. Rozwigzanie to miato zapewni¢ tym wszystkim, ktorzy
skorzystaja z proponowanych wyzej mozliwosci, odpowiedni start do wigkszej samo-
dzielno$ci 1 niezaleznosci, a przede wszystkim do zycia bardziej odpowiedzialnego.

Blair juz w swoich obietnicach przedwyborczych zapewniat, ze bedzie dazyt do
stworzenia takich warunkow, ktore dadza szanse powszechnej partycypacji we
wzros$cie gospodarczym oraz zyciu spolecznym. Swoj udziat w zyskach mieli otrzy-
mac nie tylko wlasciciele i menedzerowie, ale tez pracownicy i konsumenci®!. ,,Cheg,

30 A. Glyn, S. Wood, Polityka ekonomiczna Nowej Partii Pracy, [w:] T. Kowalik (red.), Spory
wokot Trzeciej Drogi, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 82. Program ,,NewDeal dla
mtodych ludzi ponizej 25 roku zycia — jak zauwaza N. Lowe — zmierzat ostatecznie do zapewnienia im
mozliwos$ci podjecia zarobkowej pracy. Statystyki ukazuja, ze do roku 2001 okoto 200 000 ludzi w tej
kategorii wiekowej otrzymato zatrudnienie, chociaz stworzenie nowych miejsc pracy w wielu przypad-
kach okazalo si¢ niezwykle kosztowne. Ten rodzaj polityki odwotywat si¢ do zasady kija i marchewki
— kazda osoba pozostajaca na zasitku dla bezrobotnych musiata podja¢ prace lub przej$¢ szkolenie za-
wodowe lub rozpocza¢ nauke, innej mozliwosci nie byto”. N. Lowe, Mastering Modern British Histo-
ry, Palgrave, Macmillan 2009, s. 769.

31 Zakladalo to — pisal Kowalik — zwiekszenie spotecznej odpowiedzialnosci korporacji
oraz zmian¢ zasad zarzadzania nimi w kierunku znacznie bardziej partycypacyjnym. Ogolnie
rzecz biorgc, ten pierwotny program zmierzat do tego, by Wielka Brytania niejako przejeta idee
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aby Wielka Brytania — pisat Blair — stala si¢ krajem o najbardziej rozwijajacej si¢
gospodarce w XXI wieku. Nie mozna zapominaé, ze nieco ponad wiek temu naleze-
lismy do Scistej czoldwki najbardziej rozwinigtych ekonomiczne panstw $wiata,
w roku 1979 zajmowalismy juz tylko miejsce trzynaste, a obecnie jestesmy na pozy-
cji osiemnastej. Jednak Brytyjczycy, ze swoja inteligencja, determinacjg i silg twor-
cza, sa wciaz spoteczenstwem bezkonkurencyjnym. Musimy wykorzysta¢ te mozli-
wosci, abySmy ponownie mogli sta¢ si¢ §wiatowymi liderami. [...] Potrzebujemy
budowac¢ wspolne relacje na bazie wzajemnego zaufania, i to nie tylko na gruncie
przedsigbiorstw, ale tez wewnatrz spoteczenstwa. Taka rolg spetnia ekonomia intere-
sariuszy, w ktorej wszystkim zagwarantowane sg réwne mozliwos$ci, postep osigga-
ny jest dzieki zaangazowaniu calego spoteczenstwa, a wszelkie mozliwe spoteczne
podziaty nie tworza zmarginalizowanych i wykluczonych grup czy klas™>.

Nieoceniony wplyw na ksztaltowanie si¢ ideologii politycznej brytyjskiej Nowe;j
Partii Pracy mialy roéwniez prace Johna Macmurraya, filozofa pochodzenia szkoc-
kiego. Chociaz za zycia nie byl nazywany komunitarystg (termin ten swoje obecne
zastosowanie zyskat dopiero na poczatku lat 80., podczas gdy Macmurray zmart
w 1976 roku). Sam siebie uznawat raczej za chrzescijanskiego socjaliste. Szczegol-
nie doceniane przez Blaira i jego partyjnych towarzyszy byly takie jego dzieta, jak:
Person in Relation (1961) czy The Self as Agent (1957). Ksiazki te stanowily kryty-
ke liberalnego indywidualizmu z perspektywy etycznego i chrzescijanskiego rozu-
mienia idei socjalistycznych. ,,To, czego z tych opracowan si¢ dowiedzialem — pisat
Blair — postuzyto mi do stworzenia wtasnej wizji socjalizmu, u podstaw ktorej zna-
lazto sie pojecie wspolnoty. Ludzie jako istoty spoteczne posiadajg wzgledem siebie
okreslone zobowiazania, jako Ze nie sg niezaleznymi jednostkami, zyjacymi tylko
1 wylacznie dla siebie. Takie spojrzenie na cztowieka pozwolito mi na dostrzezenie
prawdziwych laburzystowskich wartosci w calym ideologicznym rumowisku niepo-
trzebnych rzeczy, ktore od lat zdazyty na nim si¢ nagromadzi¢, przystaniajac tym
samym prawdziwg rzeczywisto$¢. Wlasnie te wartosci stanowiag dla mnie istotg so-
cjalizmu — nie chodzi w nich tez wcale o jakas strukture tworzacg gospodarke zwia-
zang z konkretnym okresem historycznym”33.

Zaprojektowana w latach 90. przez modernizatorow brytyjskiego laburyzmu ko-
munitarystyczna wizja spoteczenstwa z jednej strony wykluczala panstwowa wia-
sno$¢ srodkow produkeji, z drugiej zas — akceptowala szeroko rozumiang wspolnote
ludzi, w ktérej jednostka do niej nalezgca posiada w petni mozliwos¢ rozwoju. Kry-
tycy zmian dokonujacych si¢ w obrebie wizerunku i wizji politycznej Partii Pracy
uwazali, ze zostaty one sporzadzone na wysoce abstrakcyjnym poziomie, dlatego tez
ich realizacja w praktyce jest niemozliwa.

niemieckiej spolecznej gospodarki rynkowej i ozywita je. Byl wigc mniej ambitny, zapowiadal
raczej uczenie si¢ z doswiadczen kontynentu niz pouczanie innych partii”. T. Kowalik, wyd. cyt.,
s. 124.

32 T. Blair, New Britain — my vision of a young country, Forth Estate, London 1996, s. 291-292.

33 T. Blair, 4 Journey..., s. 79.
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4. Z.akonczenie

Niezaprzeczalny jest fakt, ze reformatorzy ideologii i doktryny brytyjskiej Labour
Party u schytku XX stulecia dazyli do stworzenia takiej koncepcji polityki, ktora
bytaby odpowiedzig na przezywajacy w owym czasie sukces liberalny indywidu-
alizm, promowany w Zjednoczonym Krdlestwie przez konserwatystow. Rowniez
powr6t do modelu panstwa socjalistycznego, zaktadajacego powszechna wlasnosé
srodkow produkcji, byt niemozliwy. Duza szanse zwycigstwa politycznego Nowej
Partii Pracy dawatla zaproponowana przez jej kierownictwo idea kapitalizmu intere-
sariuszy (stakeholder capitalism), odwotujaca si¢ w duzym stopniu do aksjologii
komunitaryzmu. W retoryce czotowych politykéw New Labour Party, takich jak
Tony Blair, Gordon Brown, David Blunkett, Frank Fiedl i wielu innych, pojawiaty
si¢ czesto typowe dla tego kierunku terminy i pojecia. Do najczesciej styszanych
nalezaty takie okre$lenia, jak wspolnota, odpowiedzialno$¢, powinno$é, obowigzek.
Jednak sposob, w jaki byly one realizowane, nie zawsze byt zbiezny z ich rozumie-
niem przez komunitarian. Czg¢sto zdarza sig, ze partie polityczne w praktyce odcho-
dza od swoich teoretycznych modeli. New Labour Party nie byla w tym przypadku
wyjatkiem. Przykltadem moze by¢ brak konsekwentnego dazenia do zachowania
podstawowej dla komunitaryzmu zasady obowigzku obywatelskiego dialogu przy
podejmowaniu decyzji waznych spotecznie. Przedstawione w Zielonej Ksigdze pro-
pozycje reform spotecznych z 1998 roku mialy by¢, zgodnie z ideg takich dokumen-
tow, w pierwszej kolejnosci przedmiotem szerszej spotecznej konsultacji. Tak jed-
nak nie bylo. Gabinet Blaira przedstawit swoj projekt reform bez proponowania
jakiejkolwiek publicznej debaty na ten temat.

Kolejnym przypadkiem podobnej niekonsekwencji moze by¢ rozbiezne spojrze-
nie na rodzing jako na podstawowa forma ludzkiej wspolnoty. Nie ulega watpliwo-
$ci, ze tworcy Nowej Partii Pracy w konstrukcji swojej wizji polityki rodzinnej
w duzym stopniu bazowali na wartosciach promowanych przez komunitaryzm. Nie-
mniej w odroznieniu od komunitarian nie przywigzywali oni zbyt duzej wagi do
tradycyjnego modelu rodziny. Mimo zapewnien Blaira o udzieleniu szczegélnego
wsparcia dla heterogenicznych matzenstw niewiele zrobiono na rzecz ich wzmoc-
nienia i trwato$ci. Swoiste novum stanowity tzw. kontrakty rodzicielskie. Wychowa-
nie i opieka nad dzie¢mi miaty by¢ roztozone réwnomiernie miedzy kobiety a me¢z-
czyzn, w tym tez rodzicdw i osoby pozostajace w zwigzkach partnerskich, nie
bedace rodzicami. Szczegodlnego znaczenia nabrato zrownanie praw osdb pozostaja-
cych w zwigzkach homoseksualnych, wlacznie z mozliwo$cia wychowywania dzie-
ci. Matzenstwo 1 rodzicielstwo przestano traktowaé jako zjawiska integralnie ze
soba zwigzane. Zgodnie tez przyjeto rozwigzania dotyczace zobowigzan wobec
dziecka odtaczonego od matzenstwa. W tym celu sporzadzone regulacje prawne da-
waty mozliwo$¢ formalnego zawarcia umowy przez kazdego z rodzicow, przy czym
ojcowie begdacy matzonkami i mezezyzni pozostajacy w konkubinacie z matka
dziecka mieliby do dziecka takie same prawa. Podobnie jak wickszo$¢ komunita-
rian, takze reformatorzy doktryny brytyjskiej Partii Pracy w latach 90. przywiazywa-
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li duzg wage do etosu praw i obowigzkow. Niemniej ci pierwsi uznaja, ze niemozli-
we jest istnienie praw bez wspolnotowych obowigzkow i odwrotnie, tworcy New
Labour Party uznali, iz prawa nie sg $ci$le powigzane z wykonywaniem odnosza-
cych si¢ do nich obowigzkow. Niejasna jest tez w ideologii Nowej Partii Pracy moz-
liwos¢ ,,uprzywilejowanego” i ,,nieuprzywilejowanego” korzystania z pomocy pan-
stwa. Takie rozroznienie w kontekscie zalozen komunitaryzmu jest niebezpieczne,
moze bowiem prowadzi¢ do ostabienia zamiast wzmocnienia wspolnoty.

Pozostaje rowniez kwestia rozumienia panstwa. Komunitarianie uwazaja, ze pod-
stawowym jego zadaniem ma by¢ przede wszystkim gwarantowanie obywatelom
prawa do rownosci szans. Nie moze ono jednak ingerowa¢ w sprawy ksztaltowanie
si¢ ,,kultury moralnej” spoteczenstwa. Nie powinno ono rowniez tworzy¢ wspolnoty
wspolnot, gdzie utrzymuja si¢ zbyt duze rozbieznosci pod wzgledem dobrobytu
1 bogactwa miedzy elitami a resztg spoteczenstwa. W celu wigc zapewnienia obywate-
lom prawa rownosci szans oraz zmniejszenia przepasci mi¢dzy bogatymi a biednymi
komunitaryzm proponuje m.in. wprowadzenie przez panstwo podatku progresywne-
go. Politycy Nowej Partii Pracy w pojmowaniu roli panstwa wydawali si¢ odchodzi¢
tutaj od zasadniczych zatozen komunitarian. Chociazby ich milczenie w sprawie ro-
snacych nierownosci spotecznych moze sugerowaé, ze kwestie te nie stanowity dla
nich priorytetowych celéw. Problem wykluczenia, ubostwa oraz biedy co prawda
stanowit wazny element w retoryce politycznej New Labour Party, ale nie w kontek-
$cie nierownosci spotecznych jako takich. Propagowana przez nich koncepcja réwno-
$ci szans rozni si¢ zasadniczo od tej, ktora zostala przyjeta przez komunitarian. Mo-
dernizatorzy Partii Pracy nie gwarantowali wszystkim jednakowych mozliwosci
osiggniecia spotecznie cenionych dobr. Ich rozumienie rownos$ci szans zwigzane byto
z projektem Welfare to Work (zasitek do pracy) czy tez z propozycjami ulg podatko-
wych dla rodzin pracujacych (Working Families Tax, Baby Bonds). Nalezatoby tutaj
mowic raczej o zapewnieniu ,,minimum szans” niz o ,,rfOwnosci szans”.

Pytanie, w jaki sposob brytyjscy laburzysci pojmuja problem ,,obowiazku”,
,»Wspolnoty”, ,jednostkowej samowystarczalnosci”, sugeruje, iz w zasadniczych
punktach r6znili si¢ od przyjetych przez komunitaryzm zatozen. Mozna twierdzic,
ze reformatorom doktryny Partii Pracy chodzilo raczej o stworzenie atrakcyjnego
dla spoteczenstwa wizerunku nowoczesnego panstwa niz o dopasowanie si¢ do pro-
ponowanego przez komunitarian modelu sprawiedliwej wspdlnoty. Chociaz oddzia-
tywanie komunitaryzmu na gtownych politykéw New Labour Party jest faktem nie-
zaprzeczalnym.
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BRITISH NEW LABOUR PARTY VS. COMMUNITARIANISM

Summary: The main goal of the article is to present the origins and meaning of the basic
assumptions of the British New Labour Party within the context of communitarianism
thinking of state and society. It is an undeniable fact that the architects of New Labour
incorporated some communitarianism ideas and concepts. It seemed especially important to
focus on communitarianism values which, as modernizes of Labour Party argued, played the
major means for achieving their principal aims. Whether the political project of New Labour
could be treated as communitarianism proposition of fairer community becomes questionable.
It looks that the initiators of New Labour Party were focused on creating a political program
that would be an alternative to experiencing crises liberal individualism, and proposed by
communitarianism ideas might serve as a meaningful bond joining the whole project.

Keywords: New Labour Party, communitarianism, values, policy, liberal individualism.





