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OPIEKA NAD WNUKAMI VERSUS
OPIEKA NAD SENIORAMI

Streszczenie: Starzenie si¢ populacji, a szczegdlnie dynamiczny wzrost liczby osob
w ,,IV wieku”, powoduje zwigkszenie zapotrzebowania na asyst¢ w codziennej egzystencji.
W pierwszej kolejnosci seniorem opiekuje si¢ wspotmatzonek, pozniej dzieci i dalsi krewni.
Wsparcie w postaci pielggnacji i opieki nad niesamodzielng osoba starszg $wiadczg glownie
kobiety w wieku 45-64 lata, ktore sa angazowane przez wlasne dzieci do opieki nad wnukami.
Pojawia si¢ problem dzielenia czasu pomigdzy opieke¢ oraz prace zawodows. Celem artykutu
jest pokazanie potencjatu opiekunczego kobiet w wieku 45-64 lata na podstawie dostepnych
badan oraz przedstawienie, jak zaspokajane sa potrzeby opiekuncze przy ograniczonych za-
sobach czasu.

Stowa kluczowe: starzenie si¢ populacji, sandwich generation, opicka nad dzie¢mi, opicka
nad osobami starszymi.

1. Wstep

Starzenie si¢ populacji, a szczeg6lnie dynamiczny wzrost liczby osob w IV wieku!
powoduje zwigkszenie zapotrzebowania na asyst¢ w codziennej egzystencji.
W pierwszej kolejnosci seniorem opiekuje si¢ wspotmatzonek, a w nastepnej — dzie-
ci i dalsi krewni. Wsparcie w postaci pielggnacji i opieki nad niesamodzielng osobg
starszg swiadczg gltéwnie kobiety w wieku 45-64 lata. Jednocze$nie kobiety te czgsto
angazowane s3 przez wilasne dzieci do opieki nad wnukami, poniewaz w role spo-
leczng babci wpisana jest opieka nad najmtodszym pokoleniem. Pojawia si¢ pro-
blem dzielenia czasu pomi¢dzy opieke nad wnukami i niesamodzielnymi rodzicami.
Celem artykutu jest pokazanie potencjatu opiekunczego grupy udzielajacej wsparcia
wnukom i niesamodzielnym seniorom oraz przedstawienie, na podstawie dostgp-
nych badan i danych statystycznych publikowanych przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny, jak zaspokajane sg potrzeby opiekuncze mtodego i starego pokolenia przy
ograniczonych zasobach czasowych kobiet w wieku 45-64 lata. Aby osiagnaé po-
wyzszy cel, zostang zaprezentowane dane statystyczne pokazujace proces starzenia

' Osoby w czwartym wieku to seniorzy powyzej 80/85 lat, ktorzy czesto wymagaja wsparcia
w codziennej egzystencji.
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si¢ ludnos$ci oraz scharakteryzowana populacja polskich seniorow. Przedstawione
zostang roéwniez przemiany rodziny — zarowno zmiany struktury rodziny, jak i prze-
miany jej funkcji — w kontekscie I przej$cia demograficznego oraz réznorodne for-
my opieki nad osobami starszymi i malymi dzie¢mi ze szczegolnym uwzglednie-
niem pokolenia $wiadczacego ustugi opiekuncze (45-64 lata) nazywanego — ze
wzgledu na podwdjne zobowigzania opiekuncze — sandwich generation. W podsu-
mowaniu zostanie podjeta préba odpowiedzi na pytanie: jak dzielony jest pomiedzy
opieke nad wnukami i rodzicami zasob, jakim jest czas osob nalezacych do sand-
wich generation.

2. Zmiany struktury ludnosci wedlug wieku

Proces demograficznego starzenia si¢ populacji Polski, czyli wzrostu udzialu osob
w wieku 65 lat i wiecej w populacji, jest duzym wyzwaniem nie tylko w kontekscie
starzenia si¢ zasobow sity roboczej, funkcjonowania systemu emerytalnego, lecz
takze w kontekscie zapewnienia godnej opieki w ostatniej fazie Zycia seniorow.
Zgodnie z prognoza GUS w 2035 roku osoby w wicku 65 lat i wigcej beda stanowi-
ty 23% populacji Polski, podczas gdy obecnie jest to okoto 13%. Jedna pigta popu-
lacji naszego kraju bedzie w wieku poprodukcyjnym?. Jednak najistotniejszy z punk-
tu widzenia opieki nad osobami starszymi jest dynamicznie postgpujacy proces
podwojnego starzenia si¢ populacji, czyli wzrost odsetka osob w wieku 80 lat i wie-
cej. W ostatnim roku prognozy odsetek osob w wieku 80 lat i wiecej wyniesie ponad
7% (rys. 1). W roku 2026 odsetek osob w wieku 80 lat i wigcej przewyzszy odsetek
dzieci w wieku 0-4 lata. Subpopulacja 0sob starszych wymagajacych opieki i wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu przewyzszy subpopulacje wnukoéw, ktorych po-
trzeby opiekuncze sg czgsto zaspokajane przez t¢ sama grupe kobiet w wieku 45-64
lata, ktora $wiadczy wsparcie osobom najstarszym®.

Z drugiej strony, ze wzgledu na proces starzenia si¢ kobiet nalezacych do poko-
lenia powojennego wyzu demograficznego, bedzie ulega¢ zmniejszeniu populacja
kobiet bedacych potencjalnymi opiekunkami zaréwno najstarszych seniorow, jak
i najmtodszego pokolenia. Pokolenie sandwich nie tylko $wiadczy opieke w ramach
sieci rodzinnej, lecz rowniez z tej grupy wieku rekrutujg si¢ opiekunki osob starszych
oraz nianie. Zmniejszanie si¢ zasobow sity roboczej spowoduje nie tylko problemy
z uzyskaniem wsparcia w obrebie sieci rodzinnej, lecz takze niewystarczajgce zaso-
by opiekunéw osob starszych i dzieci. Tendencje w tym zakresie bgdg si¢ nasilaty,
a braki w zasobach potencjalnych opiekunéw poglebiaja i beda jeszcze bardziej po-

2 Przy zalozeniu, ze wiek emerytalny pozostanie na poziomie 67 lat.

3 Ze wzgledu na heterogeniczno$é subpopulacji 0sob starszych w demografii przyjmuje si¢ naste-
pujacy podziat: ‘mtodsi starzy’ to osoby w wieku 65-74, czesto aktywne zawodowo i spotecznie, ‘starsi
starzy’ — 75-80/85 lat, oraz ‘najstarsi starzy’ — 80/85 lat i wigcej to osoby wymagajace wsparcia w wy-
konywaniu codziennych czynno$ci. Handbook of Gerontology. Evidence-based Approaches to Theory,
Practice, and Policy, J.A. Blackbury, C.N. Dulmus (eds.), John Wiley & Sons, Inc., Hoboken 2007.
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glebia¢ procesy migracyjne. Odplyw z Polski przewyzsza nadal naptyw imigrantow
do Polski, a Polska nadal jest traktowana jako kraj tranzytowy i (tylko) przystanek w
drodze do bogatszych krajow Europy Zachodnie;.
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Rys. 1. Odsetek osob w wieku 0-4 i 80 lat i wigcej w populacji Polski w latach 2010-2035

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie Prognozy ludnosci Polski do 2035 roku, GUS, http://www.stat.
gov.pl/cps/rde/xber/gus/PUBL prognoza ludnosci_ogolem.xls [dostep: 18.02.2012].

Jesli przyjrzymy si¢ blizej subpopulacji osob starszych, to okaze sig, ze cha-
rakteryzuje si¢ ona feminizacja oraz zwigkszong liczbg, w poréwnaniu z innymi
grupami wieku, jednoosobowych gospodarstw domowych. Zgodnie z Narodowym
Spisem Powszechnym w 2002 roku prawie jedng czwartg gospodarstw domowych
tworzyly gospodarstwa jednoosobowe. Bylo to wynikiem nie tylko rozprzestrze-
niania si¢ miejskiego stylu zycia polegajacego na samodzielnym zamieszkiwaniu
0sob mtodych i1 zwigkszenia podazy mieszkan, lecz przede wszystkim wzrostu po-
pulacji 0s6b najstarszych, wsrod ktorych czestym zjawiskiem jest tworzenie go-
spodarstwa domowego przez wdowe. Tworzenie gospodarstwa domowego nie jest
jednoznaczne z samotnym zamieszkiwaniem, niemniej jednak tylko niespetna 24%
gospodarstw domowych nie miato samodzielnego mieszkania, a wsrdd gospodarstw
jednoosobowych odsetek ten wynosit 38%*. W sytuacji osoby starszej, tworza-
cej jednoosobowe gospodarstwo, samotne zamieszkiwanie wptywa na mozliwos¢
otrzymania pomocy od krewnych i sprawia, ze konieczne jest zabezpieczenie jej
na wypadek wystapienia zdarzenia uniemozliwiajacego samodzielne egzystowanie
w dotychczasowym miejscu zamieszkania.

4 Zgodnie z definicja GUS gospodarstwo domowe to ,,zespot 0séb spokrewnionych lub niespo-
krewnionych, mieszkajacych razem i wspdlnie utrzymujacych si¢”. Tak wigc, aby mozliwe byto wy-
odrebnienie gospodarstwa domowego, potrzebna jest nie tylko wspdlnota zamieszkiwania, lecz takze
wspolnota ekonomiczna.
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Ze wzgledu na zjawisko nadumieralno$ci me¢zczyzn w starszych grupach wie-
ku obserwujemy znaczng przewage kobiet. W 2010 roku w subpopulacji oso6b
w wieku powyzej 85 lat na 100 m¢zczyzn przypadato 277 kobiet, a wérod stulatkow
wspotczynnik feminizacji wynosit 331. Zatem populacja osob starszych wymaga-
jacych pomocy jest zdominowana przez kobiety®. Bedac czgsto wdowami, kobiety
sg pozbawione pierwszego ogniwa w tancuchu potencjalnego wsparcia — matzonka.
Przyjrzyjmy si¢ zatem, jak wyglada sie¢ potencjalnego wsparcia w obrebie rodziny.

3. Zroédla potencjalnego wsparcia niesamodzielnych senioréw

Status rodziny seniora oraz jako$¢ relacji z krewnymi determinuja mozliwos$¢ zaspo-
kojenia potrzeb opiekunczych przez sieci rodzinne. Zyjacy wspoétmatzonek, dzieci,
wnuki to potencjalni opiekunowie osoby starszej. Brak potencjalnych opiekunow
sprawia, ze jednostka musi poszukiwa¢ innych zrodet wsparcia. Stan zdrowia moze
wymagaé specjalistycznej opieki pielegniarsko-lekarskiej lub infrastruktury, np. ta-
zienki przystosowanej do potrzeb osoby niesamodzielnej. Czynniki te uniemozli-
wiajg sprawowanie opieki nad seniorem w jego miejscu zamieszkania. W sytuacji
gdy rodzina nie moze sprawowac opieki lub gdy senior nie ma krewnych, osoba
starsza moze liczy¢ na pomoc formalng — instytucjonalng lub srodowiskowa.

Z punktu widzenia opieki nad osobami starszymi istotne znaczenie majg dwa
wspotczynniki okreslajagce potencjat opiekunczy, czyli potencjalne mozliwosci
udzielenia wsparcia osobie starszej przez rodzing. Pierwszy to wspotczynnik wspar-
cia (support ratio), ktéry jest obliczany w dwoch wariantach jako:

— wspotczynnik potencjalnego wsparcia (potential support ratio): okresla stosu-
nek osob w wieku 15-64 do liczby 0s6b w wieku 65 lat 1 wigcej,
— wspotczynnik wsparcia rodzicow (parent support ratio): liczba oséb w wieku

85 lat i wiecej przypadajgca na 100 0sob w wieku 50-64 lata®.

Drugi to wspodtczynnik potencjalu pielegnacyjnego, ktory stuzy do pomiaru
potencjalu opiekunczego rodziny. Opieke nad seniorami sprawuja, jak juz wspo-
mniano, najczgsciej kobiety bedace na przedpolu starosci’ lub w jej wezesnej fa-
zie. Dlatego tez wspolczynnik ten wyraza stosunek liczby kobiet w wieku 45-64 lat
(a wiec 0s6b potencjalnie najczesciej udzielajacych pomocy i opiekujacych sig¢ oso-
bami starszymi) do liczby osob w wieku 80 lat i wiecej (a wigc oséb, u ktérych
prawdopodobienstwo wystgpienia niesamodzielno$ci jest wyzsze niz w mtodszych
grupach wieku). Nalezy zaznaczy¢, ze w literaturze przedmiotu mozna spotkac réz-
ne granice wieku kobiet potencjalnie $wiadczacych wsparcie; rowniez wiek osob
potencjalnie potrzebujacych wsparcia bywa przyjmowany na nizszym lub wyzszym

5 Zjawisko to zwane jest feminizacjg starosSci.

¢ ONZ, Population Division World Population Ageing 1950-2050, http://www.un.org/esa/popula-
tion/publications/worldageing19502050/pdf/95annexi.pdf [dostep: 29.06.2012].

7 Termin przedpole starosci zostal zapozyczony przez gerontologie z medycyny i oznacza osoby
w wieku 45-64 lata. Za granicg rozpoczynajacg przedpole starosci epidemiolodzy przyjmuja 45 lat.
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Tabela 1. Wspotczynniki: potencjalnego wsparcia, wsparcia rodzicow i potencjatu opiekunczego
w Polsce w latach 2010-2035

Rok Wspotczynnik Wspélczynqik wsparcia Wsp(')%czynnik potencjatu
potencjalnego wsparcia rodzicow pielegnacyjnego
2010 528,0 6,4 4174
2011 515,0 6,8 400,9
2012 498,6 7,1 386,3
2013 480,4 7,5 3752
2014 462,3 8,0 364,7
2015 443,7 8,5 3544
2016 425,0 9,0 344,5
2017 407,0 9,4 3372
2018 390,2 9,7 331,6
2019 374,6 10,1 326,9
2020 359,2 10,4 3234
2021 345,5 10,8 3229
2022 3329 11,0 324,5
2023 321,9 11,2 326,2
2024 312,8 11,4 328,0
2025 305,8 11,4 330,2
2026 300,7 11,2 319,5
2027 296,6 10,9 3074
2028 292,9 10,7 294,9
2029 289,9 10,5 283,2
2030 287,5 10,3 271,2
2031 285,5 10,8 259,0
2032 283,7 11,3 247,7
2033 281,7 11,9 237,6
2034 279,6 12,4 2284
2035 276,6 13,1 219,2

Zrodto: Prognoza demograficzna na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008.

poziomie®. W gerontologii uzywany jest podziat wieku starszego na III i IV wiek.
Osoby w III wieku to seniorzy sprawni fizycznie, zazwyczaj nie wymagajacy wspar-

8 Barbara Szatur-Jaworska w ekspertyzie ,,Strategia spoteczna Warszawy 2009-2020. Wstepna
diagnoza sytuacji seniordéw w Warszawie” definiuje wspotczynnik potencjatu pielggnacyjnego jako
stosunek liczby kobiet w wieku 45-69 lat do liczby 0sob w wieku 70 lat i wigce;j.
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cia w wykonywaniu codziennych czynnosci, samodzielni. Osoby w IV wieku to
osoby, ktore czesto wymagaja pomocy przy wykonywaniu prac domowych czy
czynnosci higienicznych. W krajach Europy Zachodniej, ktorej ludno$¢ charaktery-
zuje si¢ lepszym stanem zdrowia niz polscy seniorzy, granic¢ pomigdzy III a IV
wiekiem przyjmuje si¢ na poziomie 85 lat. Wartosci wspotczynnika potencjalnego
wsparcia bedg si¢ obniza¢ w perspektywie 2035 roku (tab. 1) wraz ze wzrostem
liczby oséb w wieku 65 lat i wiecej oraz zmniejszaniem si¢ subpopulacji oséb w
wieku 15-64 lata. Wspotczynnikiem niosacym wigcej informacji na temat potencjatu
opiekunczego jest jednak wspotczynnik wsparcia rodzicow oraz wspolczynnik po-
tencjatu pielegnacyjnego. W 2035 roku na 100 osob w wieku 50-64 lata przypadac
bedzie 13 0sob w wieku 85 lat i wigeej, a na 100 oséb w wieku 80 lat i wigcej — nie-
spetna 220 kobiet w wieku 45-64 lata.

Niemozno$¢ zaspokojenia potrzeb powoduje, ze osoby starsze poszukuja wspar-
cia ze strony sasiadow, kolegow czy znajomych. W przypadku osoéb starszych nalezy
wzig¢ pod uwage podziat wsparcia na: postrzegane (perceived social support) oraz
otrzymywane (received social support)’. Pierwszy rodzaj wsparcia to wsparcie po-
tencjalne. Osoba starsza wie, do kogo moze si¢ zwroci¢ z prosba o pomoc, i zaktada,
ze dana osoba udzieli jej wsparcia. Istotne sg tutaj dwa czynniki — dostgpnos$¢ i szyb-
kos¢ reakceji sieci wsparcia na potrzeby osoby starszej. Drugi rodzaj to rzeczywiste
wsparcie, ktore otrzymuje jednostka. Nalezy bra¢ pod uwage, ze wsparcie badane
pod katem subiektywnych odczu¢ jednostki uzyskujacej pomoc i jej udzielajacej
oraz pod katem obiektywnie otrzymywanej pomocy dziatanie sieci wsparcia moze
by¢ roznie oceniane przez jednostki bedace jej czesciami. Dlatego czesto trudno
ocenié, czy wsparcie otrzymywane przez jednostke jest wystarczajace. Brak niefor-
malnych sieci wsparcia lub ich nieskuteczno$¢ powoduje, ze potrzeby osoby starszej
w zakresie opieki nie mogg by¢ zaspokojone w ramach naturalnego srodowiska.

4. Formy opieki nad malymi dzie¢mi

W 2011 roku niespetna 7% ojcéw uprawnionych do urlopu ojcowskiego skorzystato
z tej mozliwosci'’. Tradycyjnie to nadal matka jest glownym opiekunem matego
dziecka. Urlop ojcowski wynosi obecnie 2 tygodnie. Ojciec moze skorzystac
z 6 tygodni urlopu macierzynskiego, jesli zrzeknie si¢ go matka. Czas poswigcony
opiece nad matym dzieckiem jest nadal znacznie krotszy niz czas po§wigcany przez
matke. Czgsto pomoc w opiece nad dzieckiem jest §wiadczona przez babcie, zdecy-
dowanie rzadziej przez dziadkow. W sytuacji gdy matka decyduje si¢ na powrot do
pracy, opieka moze by¢ $wiadczona w trzech formach/”instytucjach”:

— babci,

° H. S¢k, R. Cieslak, Wsparcie spoleczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrodia wsparcia, wy-
brane koncepcje teoretyczne, [w:] H. S¢k, R. Cieslak (red.), Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, PWN,
Warszawa 2004, s. 20.

1% Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.



Opieka nad wnukami versus opicka nad seniorami 183

— niani,
— opieki instytucjonalne;j.

W ramach programu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ‘Maluch’, ktory
jest realizowany od 2011 roku, tworzone sg warunki sprzyjajgce rozwojowi rozno-
rodnych instytucji opiekunczo-edukacyjnych dla dzieci do lat 3!, Celem programu
jest ulatwienie godzenia rol zawodowych i rodzinnych. Formy opieki nad matym
dzieckiem rozwijane w ramach programu to: zlobki, kluby dziecigce i opiekuno-
wie rodzinni. Dzieki dofinansowaniu powstato 277 ztobkow, klubow dzieciecych
oraz pomieszczen dla dziennych opiekunow. Formy opieki instytucjonalnej nad
malym dzieckiem majg nie tylko utatwi¢ aktywno$¢ zawodowa rodzicom poprzez
pomoc w opiece nad dzieckiem, ale rowniez mogg by¢ narzgdziem przeciwdziata-
nia przedwczesnemu wycofywaniu si¢ kobiet w wieku okotoemerytalnym z rynku
pracy, ktore w sytuacji deficytu opieki instytucjonalnej nad matym dzieckiem spra-
wowalyby taka opieke w ramach wypetniania roli babci. Dodatkowym utatwieniem
w sprawowaniu opieki nad matymi dzie¢mi miata by¢ mozliwo$¢ podpisania z niania/
opiekunka dziecka tzw. umowy uaktywniajgcej (umowe mozna zgtasza¢ do ZUS od
1 pazdziernika 2011 roku). Zgodnie z nowymi uregulowaniami prawnymi rodzice
nie beda musieli ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od kwoty wynagrodzenia
nie wyzszej niz minimalna pensja. Wprowadzenie rozwigzania nie spowodowato
jednak rejestracji w ZUS nian, wiekszos¢ z nich nadal pracuje w szarej strefie. Cho-
ciaz statystyczna niania ma 29 lat i 58% opiekunek to osoby z grupy wieku 18-25 lat,
druga liczng grup¢ stanowig kobiety po 40 roku zycia (okoto 20%), ktore zdobyty
doswiadczenie w opiece nad dzie¢mi, wychowujac wlasne potomstwo (poniewaz
badania byly prowadzone wsrod osob zarejestrowanych na portalu niania.pl, mozna
podejrzewac, ze wystapila nadreprezentacja mtodych nian korzystajacych czgsciej
z Internetu niz kobiety w wieku emerytalnym)'2.

Nawet jesli dziecko korzysta z opieki instytucjonalnej, nadal wymaga nadzoru
(trzeba dziecko zaprowadzi¢ do Zlobka, przyprowadzi¢) i w takiej sytuacji potrzebna
jest niania lub babcia. Tak wiec nawet w razie korzystania z opieki instytucjonalne;j
potrzebna jest czgsto pomoc opiekunki lub babci. Pojawia si¢ jednak pytanie, czy
babcia w kontek$cie przemian funkcji rodziny i atrofii wig¢zi rodzinnych jest nadal
osoba, na ktoéra moga liczy¢ rodzice w opiece nad wnukami.

5. Przemiany rodziny

W ostatnim dwudziestoleciu obserwujemy dynamiczne przemiany zaréwno funkcji,
jak 1 struktury rodziny i, chociaz nie rozpoczgly si¢ one wraz z okresem zmiany sys-

I Resortowy program instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 realizowany w latach 2011-
-2013 ,,Maluch”, MPiPS, Warszawa, styczen 2011, http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/Departa-
ment%20Swiadczen%20Rodzinnych/maluch_program 12.01.11.pdf [dostep: 5.11.2012].

12 Legalna niania w Polsce — raport rynku nian 2011, portal niania.pl, http://babyonline.pl/niemow-
le opieka i wychowanie artykul,10849.html?print=1 [dostep: 5.11.2012].
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temowej 1 transformacji ustrojowej, to jednak widoczna jest akceleracja tego proce-
su w ostatnim dziesigcioleciu XX i pierwszym XXI wieku. Pozniejsze zawieranie
zwigzkoéw malzenskich, mniejszaich trwalos¢, rozpowszechnienie si¢ alternatywnych
form zycia rodzinnego, zmniejszenie si¢ dzietnosci do poziomu niezapewniajacego
prostej zastepowalno$ci pokolen'® powodujg zmiane struktury rodziny, stosunkow
pomigdzy cztonkami rodziny oraz funkcji przez nich petnionych'. Obserwowane
obecnie w Polsce przemiany rodziny wpisuja si¢ w koncepcje II przejscia demogra-
ficznego sformutowang przez van de Kaa’e i Lesthaeghe’a'. II przejscie demogra-
ficzne ttumaczy zmiany zachowan prokreacyjnych, zmiany w strukturze rodziny
przez zmiang wartosci lezacych u podtoza preferencji w zakresie tworzenia rodziny.
Osoby bedace w wieku, w ktorym najczesciej decydowano si¢ na zaktadanie rodziny
i podejmowanie decyzji o posiadaniu potomstwa, obecnie podejmuja dalsze ksztat-
cenie, a nast¢pnie koncentrujg si¢ na samorealizacji. Przemianom ulega rowniez po-
strzeganie tego, co nalezy zapewni¢ potomstwu i zwiekszaja si¢ wymagania wobec
rodzicow. Dlatego tez mlodzi czekaja z podjeciem decyzji o utworzeniu rodziny do
momentu ustabilizowania si¢ ich sytuacji na rynku pracy. Jesli decyduja si¢ na po-
siadanie dzieci, to jest to zazwyczaj jedno lub dwoje dzieci, zanika wielodzietno$¢.

Zmniejszanie si¢ liczby posiadanego potomstwa, nietrwato$¢ matzenstw i roz-
powszechnianie si¢ kohabitacji wptywaja na relacje wewnatrzrodzinne i gotowosé
do udzielania wsparcia w sytuacji, gdy jest ono potrzebne. W razie rozpadu zwigzku
dzieci pozostaja najczesciej pod opieka matki, ktéra musi si¢ zmagac z obowigzkami
wychowawczymi samodzielnie i jest dodatkowo obcigzona. Z drugiej strony wy-
twarzaja si¢ stabsze wigzi pomiedzy ojcem a potomstwem i w starosci dzieci nie sa
sktonne do sprawowania opieki nad niesamodzielnym ojcem. W kontekscie opieki
na dzie¢mi i osobami starszymi pojawia si¢ dodatkowo wspomniany juz problem
emigracji mlodszego pokolenia'®. Osoby, ktore zatozyty rodzing w Wielkiej Bryta-
nii, moga liczy¢ na pomoc dziadkéw w opiece nad wnukami tylko w ograniczonym
stopniu lub nie mogga liczy¢, ze wzgledu na odleglos¢, weale. Podwyzszanie si¢ efek-
tywnego wieku przechodzenia na emeryture, szczegolnie wsrdd kobiet, powoduje,
ze babcie majg mniej czasu dla wnukow. Z drugiej strony, ze wzgledu na rozluz-
nianie wie¢zi rodzinnych, dzieci odczuwaja coraz stabszg presje, aby opiekowac si¢
starzejagcymi rodzicami, a korzystanie z instytucjonalnych form opieki nad osobami
starszymi przestaje stygmatyzowac rodzing. Czynnikiem, ktory bedzie wptywat na
koniecznos$¢ zapewnienia opieki seniorowi, jest bezdzietnos¢ czgsci populacji. De-

3'W 2011 roku wspoétczynnik dzietnosci wyniost 1,31 i wykazuje tendencje spadkowe (w 2010
roku wynosit 1,38).

4 M. Okolski, Demografia zmiany spotecznej, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2004, s. 126.

15 D.J. van de Kaa, The Idea of a Second Demographic Transition in Industrialized Countries,
paper presented at the Sixth Welfare Policy Seminar of the National Institute of Population and So-
cial Security, Tokio, Japonia, 29.01.2002 r., http://www.ipss.go.jp/webj-ad/webjournal.files/popula-
tion/2003_4/kaa.pdf [dostep: 5.11.2012].

16 Z. Ciupijus, Mobile central eastern Europeans in Britain: successful European Union citizens
and disadvantaged labour migrants?, “Work Employment & Society” 2011, vol. 25, no 3, s. 540-550.
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mografowie szacuja, ze okoto 20% kobiet w Polsce nie bedzie miato nigdy potom-
stwa'’,

6. Opieka nad starymi rodzicami versus opieka nad wnukami

Jak juz wspomniano, kobiety w wieku 45-64 lata dziela swoj czas nie tylko pomie-
dzy obowiazki zawodowe i domowe, lecz takze $wiadcza pomoc wlasnym dzieciom
przy wychowywaniu wnukéw oraz pomoc starszym niesamodzielnym rodzicom.
Zgodnie z badaniami Eurobarometr 83% Polakow na pytanie, w jakim stopniu lu-
dzie w wieku 55 lat i wigcej wnosza wktad w dziedzinie zycia spotecznego, jaka jest
opieka nad wnukami, 83% odpowiada, ze wnoszg duzy wkilad, 65% odpowiada, ze
wnosza duzy wktad jako podpora finansowa dla swoich rodzin, oraz 64% — jako
opiekunowie chorych lub niepelnosprawnych cztonkoéw rodziny'®. Eurobarometr po-
twierdza powszechne przekonanie, Zze osoby starsze wnosza najwigkszy wkiad
w opieke nad niesamodzielnymi cztonkami rodziny. Osobom starszym przypisywa-
ne sg powszechnie takie cechy, jak cierpliwos¢, obowigzkowos¢ czy do§wiadczenie.
Cechy te w oczach spoteczenstwa predysponuja osoby starsze do sprawowania opie-
ki nad innymi cztonkami rodziny, a czgsto wystgpuje swoisty przymus pomagania
innym czlonkom rodziny. Na pytanie, jakie bylyby najbardziej uzyteczne srodki,
ktore rzad mogtby wprowadzi¢, aby pomdc osobom, ktore opiekujg si¢ starszymi
cztonkami rodziny, respondenci wskazujg otrzymywanie wynagrodzenia finansowe-
go za zapewniang opieke — 35%, mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach — 31%,
optacanie przez rzad sktadek emerytalnych za czas zapewnienia opieki — 33%, ale
juz tylko niecata jedna pigta respondentow uwaza, ze osoba opiekujaca si¢ starszym
cztonkiem rodziny powinna mie¢ mozliwo$¢ tymczasowego odejscia z pracy z pra-
wem pozniejszego powrotu na to samo stanowisko. Najmniejszym powodzeniem
wsrod respondentow cieszyta si¢ pomoc panstwa w zakresie zapewniania bezptat-
nych szkolen dotyczacych sposoboéw sprawowania opieki; tylko co dziesigty respon-
dent wybrat taka mozliwo$¢ i 13% 0so6b wskazato na coroczne uprawnienie do urlo-
pu z opieka zastepcza na ten czas finansowana z funduszy publicznych jako na
mozliwe do wprowadzenia udogodnienie w sprawowanej opiece. Niedocenianie
znaczenia odpowiedniej wiedzy dotyczacej pielggnacji, ktérag mozna naby¢ podczas
profesjonalnych szkolen, wskazuje, ze postrzegamy osoby na przedpolu starosci lub
osoby starsze zajmujace si¢ opiekg nad sedziwymi seniorami jako posiadajace wy-
starczajace wiedze 1 umiejetnosci niezbgdne w udzielaniu wsparcia. Madrosé
zdobyta w trakcie calego zycia jest postrzegana jako wystarczajace zrodto wiedzy do
udzielania pomocy. Przedstawione wyniki badania Eurobarometr pokazuja, ze kul-

7 P. Szukalski, Bezdzietnos¢ w Polsce, [w:] W. Warzywoda-Kruszynska, P. Szukalski (red.), Ro-
dzina w zmieniajgcym sig spoteczenstwie polskim, Wyd. UL, £.6dz 2004, s. 83-95.

18 European Commission, Eurobarometer 2009, http://www.europarl.ecuropa.eu/aboutparliament/
pl/00191b53ft/Eurobarometer.html [dostep: 20.10.2012].
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turowo uksztaltowana jest rola oséb starszych jako opiekunow wnukow, a rola opie-
kunéw os6b niesamodzielnych lub chorych jest dopiero na trzecim miejscu.

Zatem jesli postrzegamy osoby na przedpolu starosci i mlodych starych jako
osoby zapewniajace opieke wnukom, to na kogo liczymy w sytuacji wlasnej starosci
lub niedotestwa? Odpowiedzi na to pytanie mogg udzieli¢ wyniki badania przepro-
wadzonego przez Instytut Spraw Publicznych pt. ,, To idzie staro$¢” przeprowadzone
na reprezentatywnej probie oséb w wieku 45-65 lat, a wiec z jednej strony poten-
cjalnych opiekundéw matlych dzieci i niesamodzielnych seniorow, z drugiej za$ stro-
ny osob, ktére juz zaczynaja mysle¢ o swojej starosci. Prawie 59% respondentow
stwierdzilo, ze opieka nad niesamodzielnymi rodzicami jest obowigzkiem dzieci.
Czgéciej to mieszkancy wsi i matych miasteczek oraz osoby z nizszym wyksztatce-
niem podawaly taka odpowiedz', ale juz tylko niespetna 40% respondentow odpo-
wiedzialo, ze opieka nad starszym niesamodzielnym krewnym jest powinno$cig ca-
fej rodziny. Natomiast 30% respondentow uwaza, ze opieka jest powinnoscia catego
spoteczenstwa 1 powinna by¢ sprawowana poprzez instytucje spoteczne specjalnie
do tego powotane. Wigkszo$¢ respondentow chciataby zamieszkiwaé samodzielnie,
nawet jesli nie byliby catkowicie samodzielni, a ewentualnej pomocy oczekiwaliby
od rodziny, przyjaciot lub sgsiadow. Co czwarty respondent chciatby zamieszkiwaé
ze swoimi dzie¢mi i wnukami. Zgodnie z teorig wymiany, jesli senior poswieci swo-
je zasoby czasu na opieke nad wnukami, to w przysziosci zwigksza prawdopodo-
bienstwo otrzymania pomocy, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu od swoich
dzieci i wnukow. Zamieszkujgc z dzie¢mi i wnukami, z jednej strony moze opie-
kowac¢ si¢ najmtodszym pokoleniem, z drugiej przy wspélnym zamieszkiwaniu na
pewno uzyska wsparcie w momencie utraty samodzielnosci.

Laczenie pracy zawodowej i obowigzkow opiekunczych przeanalizowane zosta-
o w badaniu ,,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna a obowiazki rodzinne” (AZER).
Z badania wynika, ze kobiety po$wigcaja na obowiagzki opiekuncze 10,5 godziny
tygodniowo, podczas gdy me¢zezyzni tylko 4,7 godziny. Je§li w gospodarstwie
domowym byta osoba dorosta wymagajaca opieki, to kobiety poswigcaty Srednio
18,2 godziny na tydzien na sprawowanie opieki, me¢zczyzni tylko 9,3 godziny?. Ba-
dania pokazujg rowniez, ze nastgpuje wymiana pomigdzy czasem poswigcanym na
sprawowanie funkcji opiekunczych a pracg zawodowa. Jesli tylko w gospodarstwie
nie ma dzieci wymagajacych opieki i dorostych niesamodzielnych, to zwigksza si¢
aktywno$¢ zawodowa kobiet.

Z zaprezentowanych badan wynika, ze obowigzek opieki nad wnukami i niesa-
modzielnymi seniorami spada gtownie na kobiety. To od kobiet — matek, corek, wnu-
czek — oczekujemy pomocy w sytuacji niemoznosci samodzielnego egzystowania.

Y E. Bojanowska, Opieka nad ludzmi starszymi, [w:] P. Szukalski (red.), Przygotowanie do staro-
Sci. Polacy wobec starzenia sie, ISP, Warszawa 2008, s. 212.

20 B. Bobrowicz, Alokacja czasu: praca i edukacja versus funkcje opiekuricze i prace domowe,
[w:] L. E. Kotowska, U. Sztanderska, I. Woycicka (red.), Aktywnosé zawodowa i edukacyjna a obowiqz-
ki rodzinne w Polsce w swietle badan empirycznych, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2007, s. 85.
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To od kobiet — matek, bab¢ — oczekujemy pomocy przy wychowywaniu wnukow.
Subpopulacja kobiet w wieku 45-64 lata zostaje zatem obcigzona potrdjnymi obo-
wigzkami: zawodowymi, opiekunczymi w stosunku do najmtodszego pokolenia i
opiekunczymi w stosunku do wiasnych rodzicow. Kto wiec bedzie sprawowat opie-
ke, gdy opiekunki beda pracowaty do 67 roku zycia?

7. Podsumowanie

W Europejskim Sondazu Spotecznym z 2008 roku 40% kobiet i 9% mezczyzn
w wieku 45-64 lata deklaruje zajmowanie si¢ domem, opieke nad dzie¢mi lub inny-
mi osobami?!. Oznacza to, ze nadal to gtéwnie kobiety sprawuja opieke nad wnuka-
mi lub starymi rodzicami i to gtownie kobiety sa opiekunkami po§wigcajacymi swoj
wolny czas na wykonywanie czynnosci opiekunczych. Rzadko zwraca si¢ uwage na
fakt, ze innymi osobami starszymi lub wnukami opiekuja si¢ kobiety, ktore maja
problemy zdrowotne i same moga wymagac¢ pomocy przy wykonywaniu ci¢zszych,
wymagajacych wysitku fizycznego prac (np. podniesienie dziecka czy niesamo-
dzielnego seniora, przyniesienie ci¢zkich zakupéw itp.). Z zaprezentowanych wyni-
kéw badan wynika, ze spoteczenstwo nie dostrzega potrzeby prowadzenia profesjo-
nalnych szkolen, w czasie ktorych potencjalna opiekunka mogtaby si¢ nauczy¢ nie
tylko sposobu pielegnacji czy potrzeb osob starszych, lecz takze metod np. podno-
szenia podopiecznego, tak aby nie dozna¢ uszczerbku na wiasnym zdrowiu.

W dyskusji nad podwyzszeniem wieku emerytalnego niewiele oséb podnosito
kwestie $wiadczenia ustug opiekunczych przez kobiety w wieku 45-64 lata. Pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego powinny towarzyszy¢ dziatlania zmierzajace do
zapewnienia opieki malym dzieciom i osobom starszym. Polska nadal charakte-
ryzuje si¢ jednym z najnizszych odsetkow w Europie dzieci korzystajacych z r6z-
nych form opieki do lat 3 oraz dlugim czasem oczekiwania, szczegdlnie w duzych
aglomeracjach miejskich, na miejsce w domu pomocy spotecznej??. Oddzielng kwe-
stig jest rezygnowanie lub ograniczanie czasu po$§wigconego na prace zawodowa
przez opiekunki. W nowym systemie emerytalnym $wiadczenie zaleze¢ bedzie od
wysokosci wptat dokonywanych na przestrzeni zycia zawodowego. Rezygnacja
z pracy spowoduje drastyczne zmniejszenie wysokos$ci przysztych swiadczen eme-
rytalnych, ktore beda otrzymywaty kobiety rezygnujace lub ograniczajace pracg za-
wodowa. Jesli natomiast nie bedg decydowatly si¢ na podejmowanie obowigzkow
opiekunczych, to trzeba stworzy¢ spojny system wsparcia osob starszych z jednej
strony oraz zapewni¢ lepszy dostep do ztobkow, klubow dziecigcych i przedszkoli.

2l D. Duch-Krzysztoszek, Praca ptatna w zyciu kobiet i mezczyzn, [w:] P. Szukalski (red.), Przy-
gotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, ISP, Warszawa 2008, s. 95.

22 'W Lodzi czas oczekiwania na miejsce w domu pomocy spotecznej dla 0sob w podesztym wieku
wynosi okoto 3 lat.
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CHILD CARE VS. ELDERLY CARE

Summary: Ageing of population, especially the dynamic growth in the number of the oldest
citizens, leads to increasing the demand for assistance in daily life. First, a senior is taken care
by a spouse, then by children and other relatives. Support and care of a dependent elderly
person is mainly provided by women aged 45-64 years. At the same time, these women are
often involved by their own children to take care of their grandchildren because the social
role of grandmother is to care for the youngest generation. There is a problem of sharing time
between taking care of grandchildren and dependent parents. The purpose of this article is
to show the potential of providing support and care for grandchildren and reliant seniors. To
achieve this goal I will rely on available research.

Keywords: ageing, sandwich generation, child care, elderly care, ageing.



