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ELEMENTY KSZTALTUJACE SYLWETKE
MUZULMANSKIEGO KSIEGOWEGO

THE PROFILE OF A MUSLIM ACCOUNTANT -
INFLUENCING ELEMENTS

DOI: 10.15611/pn.2015.390.01

Streszczenie: Celem artykutu jest ukazanie atrybutow zawodowej sylwetki muzutmanskie-
go ksiegowego, bedacych funkcja srodowiska (instytucjonalnego, kulturowego i religijnego),
w ktérym wykonuje on swoje zadania. Rozwazania prowadzone w tek$cie opieraja si¢ na
studiach literatury tematu i dokumentow zrédlowych oraz autorskiej analizie praktyki tzw. ra-
chunkowosci muzutmanskiej. Sa one rowniez synteza badan prowadzonych nad kulturowymi
uwarunkowaniami rachunkowosci.

Stowa kluczowe: islam, rachunkowo$¢ muzutmanska, ksiggowy muzutmanski.

Summary: The purpose of this article is to present the attributes of a Muslim accountant
professional profile constituting the function of a certain environment (institutional, cultural
and religious) in which an accountant executes the respective tasks. The discussion presented
in the article is based on subject literature studies and source documents as well as the author’s
analysis of the so-called Muslim accountancy practice. It is also the synthesis of research
carried out in the field of cultural determinants influencing accountancy.

Keywords: Islam, islamic accounting, Muslim accountant.

(o) wislamie (...) ksiggowy (...) nie jest jedynie odpowiedzialny
wobec przelozonych, klientow czy akcjonariuszy. Jest on stugq i po-
wiernikiem Boga, bedgcego wlascicielem rzeczy i zasobow, ktorymi

on zarzqdza i ktore wykorzystuje”.

[Rahman 2003, s. 6-7]

1. Wstep

Pozadane atrybuty charakterologiczne i zawodowe praktykow rachunkowosci i ko-
deksy ich etyki zawodowe;j stajg si¢ funkcjg identyfikatoréw uniwersalnych (takich
np., jak uczciwos$é, rzetelno$é, profesjonalizm) oraz oczekiwan interesariuszy wy-
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ptywajacych z cech srodowiska prawnego, gospodarczego, spotecznego czy kultu-
rowego, w ktorym wykonuja oni swoje zadania. Dobitny przyktad wptywu uwarun-
kowan kulturowych, a w nich religijnych, na pozadang sylwetke ksiggowego
odnajdujemy w islamie. Religia ta, oddziatujac na kazdy wymiar i obszar zycia jej
wyznawcow, wyznacza rowniez zbidr stosownych cech wiasciwych praktykom ra-
chunkowosci.

Majac na uwadze powyzsze, sformutowano cel tego artykutu, ktérym jest uka-
zanie atrybutéw zawodowej sylwetki muzutmanskiego ksiegowego, bedacych funk-
cja Srodowiska, w ktorym funkcjonuje on zawodowo.

Rozwazania prowadzone w teks$cie opierajg si¢ na studiach literatury tematu
i dokumentow zréodtowych oraz autorskiej analizie praktyki tzw. rachunkowosci
muzulmanskiej. Sg one rowniez syntezg badan prowadzonych nad kulturowymi
uwarunkowaniami rachunkowosci. Tres¢ artykutu bazuje na fragmentach przygoto-
wywanej monografii, dotyczacej wybranych probleméw finanséw muzutmanskich.

2. Muzulmanski ksiegowy

Historia rachunkowos$ci muzulmanskiej, a wigc i historia praktykéw zajmujacych
si¢ tg dziedzing wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych, sigga czasu objawien proroka
Mahometa i poczatkow $wietej ksiegi Koranu. Pojawienie si¢ profesji ksiggowego
w islamskiej przestrzeni kulturowej, spotecznej i ekonomicznej odnotowano juz
w manuskryptach Ahmada bin Ali Al-Kalkasnandiego, z ktorych ostatni datowany
jest na rok 1418. Jak stwierdzaja H.B. Afifuddin i A.K. Siti-Nabiha [2010, s. 970]:
»(--.) ksigzka ta stanowi dowod stosowania rachunkowosci i zatrudniania ksiggo-
wych w spoteczno$ci muzutmanow (...) od poczatkéw tworzenia muzulmanskiego
panstwa w 622 roku”.

Muzutmanski ksiggowy (arb. al-Katib, al.-Amil, Mubashir, Muhtasib, Katibal-
-Mal) jest osoba ,,dokonujacg sprawiedliwego pomiaru”, ktora swoje dziatanie pod-
porzgdkowuje m.in. ponizszym stowom Koranu [11/282, s. 149, X1/85, s. 409]": ,.(...)
O wy, ktorzy wierzycie! Jesli zaciggacie dlug miedzy soba na okreslony czas, to
zapisujcie to! I niech zapisuje migdzy wami pisarz, wedtug sprawiedliwosci. I niech
pisarz nie sprzeciwia si¢, by pisac tak, jak nauczyt go Bog. I niech on pisze, a dtuz-
nik niech dyktuje! I niech pisarz boi si¢ Boga, swojego Pana, i niczego nie umniej-
sza. (...) Dawajcie petng miare i wage, sprawiedliwie! Nie powodujcie uszczerbku
w ludzkich dobrach”.

Zawdd ten, juz od zarania islamu, cieszyt si¢ powazaniem cztonkow Ummy,
realizujagc powierzong mu (przez Allaha) funkcje sprawiedliwego i zgodnego
z prawdg pomiaru oraz komunikowania sposobow i efektow wypetniania narzuco-
nych przez Boga przykazan, definiujacych i regulujacych wszystkie wymiary zycia

! Sa to tylko wybrane fragmenty $wietej ksiegi muzutmandw, ktére mozna odnie$¢ do praktykow
i praktyki rachunkowosci.
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wyznawcow tej religii. Spoteczna pozycja ksiegowego oraz zakres cigzacych na nim

zobligowan, wyptywajacych z istoty muzutmanskiej koncepcji odpowiedzialno$ci

(accountability)?, znajduja bezposrednio odbicie w pozadanym obrazie jego sylwet-

ki, kreslonym przez przypisane mu przymioty o charakterze zawodowym, etycz-

nym czy kulturowym.

Dla przyktadu A. Rahman [2010, s. 41-42] wskazuje, ze wérod podstawowych
cech, jakimi winien charakteryzowac si¢ muzutmanski ksiegowy, znajduja sig:

* uczciwos¢ zawodowa — taczona z nabytymi kompetencjami i kwalifikacjami do
wykonywania zawodu ksiggowego,

e odpowiedzialno$¢ w realizacji funkcji wiceregenta — odnoszona do swiadomego
i zgodnego z nakazami religii, sposobu wykorzystania przez cztowieka dobr po-
wierzonych mu przez Allaha,

e szczero$¢ — wigzana z obowigzkiem postusznego wobec Boga wykonywania
swych obowigzkéw, niepoddawania si¢ w swej pracy czynnikom ograniczaja-
cym jego uwielbienie,

* poboznos¢ —taczona z: obawa wobec Allaha w sytuacji wykonywania jego przy-
kazan i unikania rzeczy zakazanych oraz nakazem czynienia przez ksiggowego
rzeczy dobrych, a nie ztych,

e prawos$¢ — decydujaca o przyjeciu postawy, zgodnie z ktorg ksiegowy winien
dazy¢ do wysokiego stopnia sprawiedliwosci i doskonatosci swych dziatan,
opierajac sie¢ na inteligencji danej mu przez Allaha, ktora nalezy wykorzystac
przy wykonywaniu doczesnych obowigzkow,

e poczucie odpowiedzialnosci (accountability) wobec Boga — odnoszone do
ugruntowania $wiadomosci, ze muzutmanski ksiegowy odpowiada najpierw
przed Bogiem, jako pierwotnym pryncypatem, a nastgpnie dopiero przed inny-
mi, ziemskimi interesariuszami.

N. Rahim i in., prezentujac zadania wykonywane przez muzulmanskiego
ksiggowego w obszarze: wypetniania zobowigzan zwigzanych z koncepcja odpo-
wiedzialno$ci muzutmanskich instytucji, wsparcia procesow decyzyjnych, ochro-
ny $rodowiska naturalnego oraz zapobiegania oszustwom i wyzyskowi, definiuja
rownolegle podstawowe cechy, jakimi winien si¢ on charakteryzowac. Autorzy ci,
w zbiorze wymaganych atrybutow muzulmanskiego praktyka rachunkowosci
umieszczajg [2012, s. 1289-1290]: a) posiadanie wiedzy z zakresu muzulmanskiego
prawa szariatu, b) pelne oddanie i podporzadkowanie religii islamu, c) wiarygod-
no$¢ 1 zaufanie, d) perfekcje 1 precyzje w wykonywaniu obowigzkoéw zawodowych
oraz e)profesjonalizm. Omdwienia tych cech ukazano w tab. 1.

Zaprezentowane wymagania na pewno nie wyczerpujg zbioru cech, jakie przy-
pisuje si¢ ksiegowemu funkcjonujacemu w $rodowisku definiowanym przez reli-
gijny, spoteczny i ekonomiczny kod islamu. Uzupetnieniem spojrzenia na sylwetke

2 Szerzej na ten temat w [Adamek 2014].
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Tabela 1. Cechy muzutmanskiego ksiggowego

Wiedza z zakresu prawa szariatu

Znajomos$¢ prawa szariatu to jeden z podstawowych atrybutow przypisanych praktykom rachunko-
wosci muzutmanskiej. Wiedza ta jest niezbedna dla np. odréznienia cech muzutmanskich i kon-
wencjonalnych transakcji finansowych (np. mudarabah, murabahah) oraz ich uj¢cia w systemie
finansowo-ksiggowym podmiotow dokonujacych takie transakcje. Wykorzystanie wiedzy z zakresu
szariatu jest niezbedne do prawidlowego wyznaczenia podstawy zobowiazan z tytutu Zakah (jeden z
podstawowych celow tego modelu rachunkowosci). Znajomo$¢ szariatu i jego sprawne zastosowa-
nie w praktyce rachunkowosci jest takze czynnikiem umozliwiajagcym nalezyte usprawiedliwienie i
racjonalizacj¢ osadow i decyzji islamskiego ksiggowego, przy zalozeniu, ze jego praca podporzad-
kowuje si¢ wskazéwkom zawartym w tych regulacjach.

Petne oddanie i podporzadkowanie si¢ religii islamu — poboznos¢
Od muzutmanskich ksiggowych wymaga si¢ silnego zaangazowania religijnego. Zaangazowanie
to wskazuje, ze swym dziataniem nie sprzeciwia si¢ oni nauce i zasadom islamu. Religijno$¢ ma
wskazywac¢ rowniez na akceptowany i praktycznie stosowany jasny podziat tego, co jest dozwolone
(halal) 1 zabronione (haram). Ma ona takze silne przetozenie na etyke¢ zachowan muzutmanskiego
ksiggowego w podejmowanych przez niego dziataniach.

Wiarygodnos¢ i zaufanie
Muzulmanski ksiegowy traktowany jest jako powiernik organizacji (np. podmiotu gospodarczego),
ktorego zadaniem jest przygotowanie jej sprawozdania finansowego. Pociaga to za soba zatozenie,
iz jest on osoba wiarygodna i pelng zaufania, przy czym sama wiarygodnos$¢ w islamie traktowana
jest jako manifestacja wiary. Ksiggowy, wypehiajac funkcj¢ powiernika szerokiego grona interesa-
riuszy, powinien kierowac si¢ w swym dzialaniu kodeksem etyki, w ktorym kwestia wiarygodnosci
i zaufania musi by¢ czynnikiem branym pod uwage przy rozstrzyganiu wsrod ksiggowych proble-
méw o naturze moralne;j.
Perfekcja i precyzja w wykonywaniu obowiazkow zawodowych

Muzutmanscy ksiggowi powinni by¢ perfekcyjni i precyzyjni w wykonywaniu swych zadan, dzigki
czemu beda mogli dokonywac ,,sprawiedliwego pomiaru”. Muszg oni by¢ ostrozni w ochronie praw
0s0b trzecich, kierujac si¢ precyzja w swych zawodowych osadach (np. powinni réznicowac liczbe
dni dla roku ksiezycowego i roku stonecznego w procesie rozliczania wynagrodzen pracownikow).

Profesjonalizm

Profesjonalizm muzutmanskich praktykow rachunkowosci wiaze si¢ z wyposazeniem ich we
wszystkie wymagane dla tego typu zawodu umiejetnosci i kwalifikacje. Zatrudnianie na tym stano-
wisku 0sob niewykwalifikowanych i/lub niezdolnych do skutecznego wykonywania obowigzkow
traktuje si¢ jako oznake braku odpowiedzialno$ci. Praca taka moze by¢ przydzielana tylko osobom
wykazujacym odpowiednie predyspozycje fizyczne i prawne. Takie ujgcie wskazuje na niezgodno$é
z prawem powierzania obowigzkow ksiggowego osobom niezdolnym do wykonywania tej pracy.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: [Rahim i in. 2012, s. 1289-1290].

muzulmanskiego praktyka rachunkowos$ci moze by¢ zagadnienie kodu etyki zawo-
dowej przypisanej omawianej profesji oraz kwestia jego zroznicowania jako funkcji
przyjmowanego §wiatopogladu (mowa tu o poréwnaniu kodu etyki zawodowe;j wia-
sciwego dla ,.konwencjonalnych” ksiegowych i ich muzutlmanskich odpowie-
dnikow).
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3. Etyka zawodowa muzulmanskich ksiegowych

Rozwazania nad kwestig kodu etyki zawodowej ksiegowych podporzadkowuja si¢

zatozeniu, ze etyka winna by¢ nieodtagcznym elementem praktyki rachunkowosci.

Poprzez zbior ogdlnie akceptowanych zasad, wartosci i wzoréw zachowan daje ona

mozliwo$¢ odréznienia kategorii dobra i zta, sprawiedliwos$ci i niesprawiedliwosci,

akceptacji lub nieakceptacji okreslonych postaw czy decyzji.

Pojecie etycznego kodu zachowan praktykéw rachunkowosci nie jest jedno-
znacznie rozumiane. Kod ten moze by¢ np. postrzegany jako umowa pomigdzy spo-
feczenstwem a ksiggowymi, ktora zobowiazuje ich do jak najlepszego, obiektyw-
nego i zgodnego z przyjetymi zasadami wykonywania swoich obowiazkow wobec
grona interesariuszy, wykorzystujacych przygotowang przez nich informacj¢ w pro-
cesach decyzyjnych. Jest on instrumentem samoregulacji profesjonalistoéw rachun-
kowosci, ktorzy dzigki temu narzgdziu mogg wplywac na swych cztonkdéw, a przez
to wykorzystywac je do ochrony wlasnych interesow. Traktuje si¢ go rowniez jako
obowigzkowy element praktyki rachunkowosci, ktory daje ksiggowym okreslone
wskazowki oraz formutuje zasady stojace na strazy prawidlowych wyborow doko-
nywanych w zréznicowanych okolicznos$ciach.

Migdzynarodowa Federacja Ksiggowych (IFAC), definiujac istote swego kodu
zachowan etycznych, stanowi, ze jest on zbiorem [Defining and Developing... 2007,
s. 6] ,,(...) zasad, wartosci, standardow i regut zachowania, ktore kieruja decyzjami
i procedurami w organizacji w sposob, ktory: a) przyczynia si¢ do wzrostu dobroby-
tu jej kluczowych interesariuszy, b) szanuje prawa stron, ktérych dotyczy jej dzia-
falnos¢”.

Wedtug Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych IFAC [20009, s. 4] cechg za-
wodu ksiggowego jest przyjecie odpowiedzialnos$ci za dziatanie w interesie publicz-
nym. Stad tez odpowiedzialno$¢ takiej osoby nie moze ograniczac si¢ wytacznie do
zaspokojenia potrzeb indywidualnego klienta lub pracodawcy. Praca zawodowego
ksiggowego, pozostajac w zgodzie z omawianym kodeksem, winna by¢ charaktery-
zowana przez [Kodeks Etyki... 2009, s. 4-5]:

* uczciwos¢ — czyli postepowanie w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich po-
wigzaniach zawodowych i gospodarczych,

e obiektywizm — obrazowany troska, aby uprzedzenia, konflikty interesow lub
niepozadane oddziatywanie osob trzecich nie wptywaty na osady o charakterze
zawodowym lub gospodarczym,

e zawodowe kompetencje i nalezytg staranno$¢ — posiadanie fachowej wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych na poziomie wymaganym dla zapewnienia, ze
klient lub pracodawca uzyskuje kompetentne, profesjonalne ushugi, oparte na
najnowszych rozwiazaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacji praw-
nych i metodologii, a takze zachowywanie staranno$ci oraz przestrzeganie odpo-
wiednich standardow technicznych i zawodowych,
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e zachowanie tajemnicy informacji — przestrzeganie zasady zachowania tajemnicy
informacji uzyskanych w wyniku powigzan zawodowych i gospodarczych;
w zwiazku z tym zawodowy ksiggowy nie ujawnia takich informacji stronom
trzecim bez odpowiedniego i wyraznego upowaznienia, chyba ze ich ujawnienie
wynika z prawnych lub zawodowych uprawnien lub obowigzkow, oraz nie wy-
korzystuje takich informacji do realizacji swoich korzysci lub korzysci stron
trzecich.

* profesjonalne postgpowanie — czyli postepowanie zgodne z odpowiednimi prze-
pisami prawa i regulacjami oraz unikanie wszelkich dziatan dyskredytujacych
zawod.

Amerykanski Instytut Biegtych Rewidentow (AICPA) w swym kodzie etyki za-
wodowej (jest to jeden z pierwszych na §wiecie tego typu dokumentow) wskazuje
sze$¢ zasad, ktorym podlega¢ winna aktywno$¢ praktykéw rachunkowosci. W ich
zbiorze instytucja ta umieszcza [Code of Ethics...]: odpowiedzialne dziatanie, hono-
rowanie zaufania publicznego, integralno$¢ dziatania z obowigzujacymi normami,
zachowanie obiektywnosci i niezaleznoS$ci, nalezyta starannos$¢ oraz podporzadko-
wanie zakresu i charakteru §wiadczonych ustug przyjetemu kodowi zachowan.

Zaprezentowane wymagania charakteryzuja pozadane atrybuty sylwetki ksig-
gowego, wlasciwe dla zachodniego rozumienia istoty rachunkowosci i przestrzeni,
w ktorej realizuje ona przypisane jej cele. Warto w tym miejscu odnies$¢ si¢ do
problematyki kodu etyki zawodowej muzutmanskich ksiggowych, charakteryzuja-
cego specyfike muzutmanskiego modelu pomiaru i ujawnien rachunkowych i jego
praktykow.

Organizacja Rachunkowosci i Rewizji Finansowej dla Islamskich Instytucji Fi-
nansowych (The Accounting and Auditing Organization for Islamic Financial Insti-
tutions — AAOIFI), definiujac Kod Etyki dla Ksiegowych i Audytorow Muzulman-
skich Instytucji Finansowych, wskazuje, ze kod ten [AAOIFI 1998] (za: [Pomeranz
2004, s. 11]): ,,(...) zwiera ramy etyczne dla ksiegowych, pochodzace z zasad i regut
muzulmanskiego prawa szariatu. Uwaza si¢, ze muzutmanscy ksiggowi beda moty-
wowani do przestrzegania tego kodu z powodu przekonan religijnych oraz traktowa-
nia go, jako sposobu wypelniania rozkazéw Allaha”.

Stowa te w sposob bezposredni akcentuja religijne podporzadkowanie owej re-
gulacji, co w przypadku $rodowiska, w ktérym ja opracowano oraz w ktorym jest
ona implementowana, nie budzi zadnego zdziwienia. Struktura tego kodu obejmuje
trzy czesci. Sg nimi: I. Fundamenty etyki rachunkowosci. 11. Zasady etyki dla ksie-
gowych. III. Zasady etycznego postepowania ksiggowych.

Czes¢ pierwsza — Fundamenty etyki rachunkowo$ci, obejmuje siedem pierwot-
nych powinnosci, tj. [Hossain, Karim, Islam 2007, s. 48]: prawo$¢, szczero$¢, poboz-
nos¢, sprawiedliwos¢, bojazn Boga, odpowiedzialno$¢ wobec Boga, powiernictwo.
Na elementach tych AAOIFI oparta szes¢ podstawowych zasad etycznych. W ich
zbiorze znalazly si¢ zasady: wiarygodnosci, legitymizacji, obiektywizmu, kompe-
tencji zawodowych i rzetelnosci, postepowania opartego na wierze i profesjonali-



17

Elementy ksztattujace sylwetke muzutmanskiego ksiggowego

zmu w zachowaniu, ktére to nastepnie organizacja ta rozwingta w tzw. wiodace
zasady postepowania etycznego muzutmanskich ksiegowych.

Poszerzeniem rozwazan dotyczacych specyficznych cech kodeksu etyki zawo-
dowej definiujgcego sylwetke praktyka rachunkowosci funkcjonujacego w religij-
nej, spolecznej i gospodarczej przestrzeni islamu moze by¢ poréwnanie tych atrybu-
tow z zasadami przypisanymi etyce postepowania konwencjonalnego/zachodniego

ksiggowego (zob. tab. 2).

Tabela 2. Konwencjonalne (zachodnie) a muzutmanskie rozumienie zasad kodeksu etyki zawodowe;j

ksiggowych

Konwencjonalny (zachodni)
kod etyki zawodowej
ksiggowych

Muzutmanski kod etyki zawodowej ksiggowych

Odpowiedzialnos¢

Wykonujac obowiazki zawodo-
we, we wszystkich dzialaniach
nalezy kierowac¢ si¢ profesjonal-
nymi i moralnymi osgdami

Z perspektywy islamu sile ludzkiego umystu nie mozna po-
zostawia¢ wylacznie tego, co jest uzyteczne, a co zabronione.
Oznacza to, ze religia ta uznaje rol¢ rozumu w teoretyzowaniu
moralnosci i etyki tylko w sposdb, ktory potwierdza ludzka
egzystencje. Jest to konsekwencja zatozenia, ze naturalne
ograniczenia cztowieka tworza powody dla boskiego okreslania
tego, co jest prawe, a co zte. Ludzki rozum moze i powinien by¢
wykorzystywany tylko w celu dopasowania ludzkiego dzialania
do etyki i moralnosci, zdefiniowanej przez islamskie prawo
szariatu.

W islamie odpowiedzialno$¢ dotyczy trzech obszarow, tj.:

a) odpowiedzialnosci wobec Boga, ktory stworzyt cztowieka
oraz przekazal mu do wykorzystania ziemskie zasoby, b) odpo-
wiedzialnosci wobec siebie samego, ¢) odpowiedzialno$ci wobec
spotecznosci Ummy. Stad tez muzutmanski ksiggowy musi spet-
nia¢ wszystkie zobligowania wynikajace z odpowiedzialnosci
wobec Allaha, siebie samego i spoteczenstwa.

Interes publiczny

Nalezy przyja¢ obowigzek
dziatania w sposob stuzacy inte-
resowi i zaufaniu publicznemu,
wykazujac zarazem profesjonalne
zaangazowanie

Islam przyjmuje zasade prymatu interesu publicznego nad inte-
resem jednostki. Rolg muzutmanskiego ksiggowego jest jednak
upewnienie si¢, ze interes ten jest zgodny z prawem szariatu.
Dziatanie to wynika z zatozenia relatywnego postrzegania przez
okreslone grupy spoteczne istoty ich interesu, a wigc i tego, co
dla nich jest dobre, a co zle, przy czym rozstrzygnigcia te pod-
legaja zatoZeniu, iz tylko Allah posiada petng wiedze¢ na temat
tego, co w dziataniu cztowieka jest dobrem, a co ztem.

Uczciwos¢/integralnosé

Dla utrzymania i zwigkszenia
zaufania publicznego wszystkie
obowiazki zawodowe nalezy wy-
konywac¢ z poczuciem najwigk-
szej uczciwosci oraz integralno-
$ci z obowigzujacymi normami

Islam popiera zasadg uczciwosci i integralnosci religijnej w
wykonywaniu wszystkich dziatan, w tym i tych o charakterze
zawodowym. Muzulmanie winni utrzymywac integralnos¢ ze
Swoja wiara, jest to takze warunek zachowania ich wtasnej inte-
gralnosci i poczucia uczciwosci.
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Tabela 2, cd.

Obiektywnos¢ i niezaleznosé

W zwiazku z wypelianiem
powinnosci zawodowych nalezy
zachowa¢ obiektywizm i by¢
wolnym od konfliktu interesow

Islam wymaga od ksiggowych obiektywizmu i niezaleznosci wy-
dawanych opinii, zgodnie z zalozeniem, iz muzutmanin winien
zachowywac si¢ sprawiedliwie wobec braci w wierze

i wobec nie muzulmandow, nawet w sytuacji, gdy osoby te moga
go znienawidzi¢ za czynienie sprawiedliwos$ci. Zgodnie z nauka
islamu muzutmanin musi podda¢ weryfikacji prawdziwos¢
kazdej informacji, szczegdlnie w sytuacji, gdy jej tre§¢ miataby
negatywny wptyw na innych. Stad tez osady ksiegowych musza
mie¢ za swa podstawe wiarygodne i doktadne informacje.

Nalezyta staranno$é¢

W dazeniu do stalej poprawy
kompetencji i jakos$ci ustug oraz
zawodowej odpowiedzialno$ci
nalezy przestrzega¢ standardow
technicznych i etycznych

Islam przyjmuje wymog nalezytej starannosci, przy czym
rozwija t¢ kwesti¢ o zagadnienia pomijane w konwencjonalnym
($wieckim) rozumieniu tego zalecenia. Muzutmanski ksiggowy
winien wywigzywacé si¢ ze swych obowiazkéw w sposob jeszcze
lepszy i pelniejszy niz oczekiwanie jego klienta, gdyz dla mu-
zulmanow zycie powinno by¢ tak idealne jak to tylko mozliwe.
Ponadto ksiggowi, tak jak wszyscy wyznawcy proroka, winni
uwazac, ze nagroda w przysztym zyciu jest wazniejsza od tego,
co za swa prac¢ moga otrzymac w zyciu doczesnym. Stad tez od
0sob tych oczekuje sig, iz beda wykonywac swa prace najlepiej
jak to mozliwe, nie jednak ze wzgledu na doczesne wynagro-
dzenie, co rownolegle nie oznacza jednak rezygnacji z tego typu
ekwiwalentu, ktory musi by¢ ustalony w sposob sprawiedliwy.
Tak jak wszystkich muzutmanow, jak i ksiggowych obowiagzuje
zasada nasladowania Mahometa w kazdym aspekcie zycia spo-
tecznego, politycznego czy ekonomicznego.

Zakres i charakter ustug

W okres$laniu zakresu i charak-
teru $wiadczonych ustug nalezy
przestrzegac zasad kodeksu
postepowania zawodowego

Z islamskiego punktu widzenia okre$lanie granic i zakresu ustug
lezy w gestii rzadu 1 ekspertow religijnych, przy nadrzednej
funkcji w tym zakresie wypetnianej przez Allaha i Mahometa.
Wazne jest, aby zarowno rzad, jak i eksperci w swych decyzjach
kierowali si¢ naukg islamu. Stad tez mozna odnies¢ to zalecenie
na dzialanie muzutmanskich ksiggowych, ktérych natura i zakres
$wiadczonych przez nich ustug w zadnym przypadku nie moga
wykracza¢ poza ramy wyznaczone zasadami wyznawanej religii.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: [Al-Aidaros, Idris, Shamsudin 2011, s. 101-102].

W islamie przestrzeganie kodeksu moralnego i etyczne postepowanie stanowig
cze$¢ wyznawanej wiary. Islam, ktadac silny nacisk na warto$ci etyczne, zwraca
si¢ w swym przestaniu do wiernych, aby przestrzegali norm kodeksu moralnego
w relacjach rodzinnych, kontaktach z sasiadami i przyjaciéimi, w swoich transak-
cjach handlowych, sprawach spotecznych oraz we wszystkich sferach zycia publicz-
nego i prywatnego (zob. m.in. w: [Hossain, Karim, Islam 2007, s. 49]). Zalecenia te
odnoszg si¢ takze do aktywnos$ci zawodowej muzutmanskich ksiggowych. Ich pod-
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porzadkowanie tym wymogom pozwala traktowa¢ kodeks etyki zawodowej jako
sktadowga tzw. etyki islamu, a sam zbior tych norm postrzegac jako narzedzie, ktore
[Hossain, Karim, Islam 2007, s. 49-50] ,.(...) chroni ksiggowych przed btedami w ich
sztuce, jest przypomnieniem ich odpowiedzialnosci [accountability — przyp. aut.],
jako czesci ich osobistych wartosci i wiary, zapewnia korzysci zarowno dla organi-
zacji, jak i1 dla uzytkownikow oraz jest zrodtem profesjonalizmu, transparentnosci
1 odpowiedzialnosci w praktyce”.

Warto tu podkresli¢, iz omawianego kodeksu nie nalezy traktowac jako alter-
natywy dla konwencjonalnego/zachodniego kodeksu postepowania praktykow ra-
chunkowosci. Jest on raczej uzupetnieniem, dopetnieniem pozadanych praktyk,
dopasowujacym charakterystyke dziatalno$ci 1 sylwetke praktyka rachunkowosci
do oczekiwan, jakie przed tego typu aktywnoscig zawodowa i osobami jg podejmu-
jacymi formutuje islam, postrzegany przez pryzmat systemu religijnego, spoteczno-
-socjalnego, politycznego i ekonomicznego.

4. Whnioski

Podsumowujac rozwazania prowadzone w artykule, formutuje si¢ dwa wnioski
o r6znej naturze zawartych w nich uogolnien.

Wnhiosek 1. Dzialanie praktykéw rachunkowosci, oparte na technicznych i in-
stytucjonalnych instrumentach systemu pomiaru i ujawnien rachunkowych, skie-
rowane jest na wypetnianie powierzonych im obowigzkdéw, formutowanych przez
szerokie grono interesariuszy. Interesariusze ci, wykorzystujac w swych decyzjach
informacje dostarczane przez system rachunkowosci, zaktadaja, Ze jest on obshugi-
wany przez jednostki wyposazone w cechy charakterologiczne i zawodowe stojace
na strazy rzetelnos$ci, wiernosci i uzytecznosci dostarczanych przez nie informacji,
kierujgce si¢ w swym postepowaniu zunifikowanymi normami zawodowymi.

Whiosek 2. Sylwetka muzutmanskiego ksiegowego w sposob bezposredni pod-
porzadkowuje si¢ wyzwaniom, jakie przed ta profesjg formutuje islam. Jest ona od-
zwierciedleniem: a) muzutmanskiej koncepcji odpowiedzialnosci (accountability),
wypltywajacej z prymatu boskiego pierwiastka nad tym, co jest doczesne, oraz b)
cech ujetych w kodeksie etyki zawodowej praktykow rachunkowosci, wyptywaja-
cych z religijnego i spoteczno-ekonomicznego przestania tej religii.
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