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Streszczenie: Charakterystyczna cecha rachunkowosci w kontekscie etyki jest fakt, iz rzadza-
ce nig zasady i reguly zawarte w prawie bilansowym wymagaja dodatkowego subiektywnego
osadu, co moze z kolei stanowi¢ potencjalne zrodto wystgpowania naduzy¢. Celem niniejsze-
go artykutu jest przedstawienie wynikow badan ankietowych dotyczacych znajomosci i sto-
sowania Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Badanie zostato przeprowadzone
wsrod osob zajmujacych sig zawodowo rachunkowoscia. Z badania wytaniaja si¢ dwa zasad-
nicze wnioski. Ksiggowy powinien kierowa¢ si¢ w pracy zawodowej takimi zasadami, jak:
kompetencje zawodowe, zachowanie tajemnicy zawodowej i wysoka jako$¢ pracy. Ponadto,
zdaniem ankietowanych, edukacja etyki w rachunkowosci na uczelniach wyzszych oraz orga-
nizowanie szkolen z zakresu etyki sa niezwykle istotne. W zwiazku z tym kazdy pracownik
dziatu ksiggowego powinien je odbyc.

Stowa kluczowe: etyka w rachunkowosci, zasady etyczne, Kodeks Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowosci.

Summary: The purpose of this article is to present the results of surveys on knowledge and
the application of the Code of Professional Ethics in Accounting. The survey was conducted
among professionals working in accounting. The research emerge two main conclusions.
An accountant should be guided by the principles of professional work such as professional
competence, confidentiality and professional and high quality work. Moreover, according to
the respondents ethics education is very important in accounting.

Keywords: cthics in accounting, ethics, the Code of Professional Ethics in Accounting.

1. Wstep

Na przestrzeni wiekow problemy moralne stanowily nieodtaczny element proceséw
ekonomicznych. Zjawisko to przybrato szczeg6lnie na sile w dobie kapitalistycznej
gospodarki wolnorynkowej. Niejednokrotnie wysoka rentowno$¢ byta utrzymywana
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za ceng korupcji 1 nieuczeiwosci, i to bardzo czgsto w obliczu prawa. Remedium na
taka postawg miato stanowi¢ wiaczenie norm i warto$ci etycznych w sferg zycia
gospodarczego, czyli podporzadkowanie go zasadom etyki biznesu. Termin ten
oznacza zespol norm rzetelnego 1 odpowiedzialnego postgpowania przedsigbiorcow
w relacjach z r6znymi podmiotami. Podstawowym obszarem badawczym etyki biz-
nesu jest mozliwos¢ zastosowania ogélnych norm i zasad etycznych w praktyce go-
spodarczej [Klimczak 2006].

Charakterystyczna cecha rachunkowosci w kontekscie etyki jest fakt, iz rzadza-
ce nig zasady i reguty, zawarte w prawie bilansowym, wymagaja dodatkowego su-
biektywnego osadu, co moze z kolei stanowi¢ potencjalne zrodto naduzyé. Glow-
nym powodem ich istnienia jest ch¢é uzyskania korzys$ci ekonomicznych przez
osoby sprawujace zarzad badz wlascicieli danego podmiotu gospodarczego [Kame-
la-Sowinska 2006].

Celem niniejszego artykutu jest ocena znajomosci Kodeksu Zawodowej Etyki
w Rachunkowosci i zasad jego stosowania przez szeroko rozumiane stuzby ksiggo-
we. Jako metody badawcze postuzyly studia literaturowe oraz analiza badania ankie-
towego. Badanie to zostato przeprowadzone na potrzeby pracy magisterskiej przez
pania Ann¢ Przeracka, ktorej dzigkujemy za udostepnienie danych. Badaniem etyki
w rachunkowosci w sposob ciagly zajmuje si¢ Stowarzyszenie Ksiggowych w Pol-
sce, ktore na swojej stronie internetowej zamiescito kwestionariusz ankietowy opra-
cowany przez Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego
w Kielcach, Instytut Ekonomii i Administracji oraz Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce Oddziat Okrggowy w Kielcach. Celem badania jest zebranie informacji
dotyczacych stosowania zasad etyki i znajomosci Kodeksu Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowosci. Jej wyniki maja zosta¢ wykorzystane w procesie planowania zadan
zwiazanych z promowaniem zasad etyki [SKwP 2015].

2. Etyka w rachunkowosci

Etyka w rachunkowosci stanowi odtam etyki biznesu, ktéry mozna zdefiniowac jako
zespot wartosci moralnych przyporzadkowanych do ewidencji zdarzen gospodarczych
oraz sporzadzania sprawozdan finansowych. A poniewaz zarowno ewidencja ksiggo-
wa, jak i sprawozdawczo$¢ finansowa sa dokonywane przez konkretnych ludzi, dlate-
go tez etyke w rachunkowosci mozna okresli¢ jako etyke ludzi pracujacych w ksiggo-
wosci. Najogolniej rzecz ujmujac, ich praca sprowadza si¢ do generowania informacji
na temat sytuacji majatkowo-finansowej danego podmiotu gospodarczego. Informacja
tego rodzaju powinna odznacza¢ si¢ wysokim stopniem rzetelnosci. Rzetelnos¢ ta wy-
ptywa z kolei z etycznie wykonywanej dziatalnosci zawodowej [Zuraw 2012].

Etyka w rachunkowosci bazuje na czterech normach postgpowania, sa to: uczci-
wos¢, kompetencja, dyskrecja i obiektywizm [Sobanska 2010]. Dodatkowo zagad-
nienie etyki w rachunkowos$ci nalezy rozpatrywaé jednocze$nie na trzech po-
ziomach, to znaczy w odniesieniu do okreslonej osoby, okreslonej firmy oraz spote-
czenstwa jako catosci [Maruszewska 2010].
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Wykonywanie zawodu ksiggowego wymaga posiadania okreslonej wiedzy i sze-
rokich kompetencji w zakresie rachunkowosci, prawa, podatkow czy tez procedur
administracyjno-prawnych. W dzisiejszym Swiecie nie jest to jednak zakres wystar-
czajacy, aby uprawia¢ zawdd publicznego zaufania. Z tej tez przyczyny ksiggowy
musi charakteryzowac si¢ umiejetnoscia dokonywania stusznych wyboréw pomig-
dzy zachowaniem etycznym a nieetycznym, legalnym a nielegalnym. Wybor jest
o tyle trudny, iz granica pomigdzy poszczegdlnymi postawami nie zawsze jest jed-
noznaczna. Istnieja bowiem obszary, gdzie dzialania wykonywane zgodnie z pra-
wem sa nieetyczne i z drugiej strony — przedsigwzigcia niclegalne sa postrzegane
jako etyczne. Z tej tez przyczyny dobry ksiggowy w swoim postepowaniu musi kie-
rowac si¢ nie tylko normami prawnymi i lojalnoscia wobec pracodawcy, ale przede
wszystkim powinien przestrzega¢ okreslonych norm etycznych.

3. Naduzycia w rachunkowosci

Pokusa nieetycznych zachowan w obszarze dzialalno$ci gospodarczej wynika
w gldwnej mierze z prostego faktu, iz jest ona bezposrednio zwiazana z pienigdzmi
i checig ich pomnazania w maksymalnym stopniu. Pole naduzy¢ jest tym wigksze,
im wigksze pieniadze wchodza w gre. Ich przyczyna moze by¢ na przyktad cheé
polepszenia wlasnej sytuacji materialnej, brak perspektyw rozwoju zawodowego lub
tez niejednoznaczny zakres obowiazkow [Bela, Bolestawska 2005].

Z badan przeprowadzonych przez Jolant¢ Wisniewska w latach 2008-2012
wynika, iz najczesciej oszustwa gospodarcze polegaja na zawltaszczeniu majatku,
w drugiej kolejnosci — na przekupstwie lub korupcji, a w trzeciej — na manipulacjach
informacja zawarta w sprawozdawczosci finansowej [Wisniewska 2014]. Znie-
ksztalcenia informacji sprawozdawczej moga natomiast polega¢ na manipulowaniu
informacjami poprzez na przyklad przesuwanie z okresu na okres danych finanso-
wych [Karmanska 2006].

Na uwagg zastuguje fakt, ze chociaz oszustwa zwiazane ze sprawozdawczoscia
finansowa zdarzaja si¢ najrzadziej, to jednak straty z nich wynikajace sa najwyzsze
[Surdykowska 2012]. Wspoélczesny system zarzadzania bardzo czg¢sto wymusza na
menedzerach konieczno$¢ wykonywania ,,efektywnych dziatan”, to znaczy takich,
ktore w rezultacie maja pokazac¢ zyski o odpowiedniej wysokosci. Dziatania te maja
zostaé osiagnigte za wszelka ceng, i to z pominigciem zasad etycznych [Zuraw
2013]. Postawa ta jest mozliwa z uwagi na pewna elastyczno$¢ zasad rachunkowo-
sci, co doprowadzito do ukucia terminu ,,rachunkowo$¢ kreatywna” [Fijatkowska
2013]. Zastosowanie rachunkowosci kreatywnej moze by¢ powodowane migdzy in-
nymi checia ukrycia ryzyka finansowego badz checia uniknigcia pejoratywnych
konsekwencji kontroli ze strony akcjonariuszy [Surdykowska 2005]. Natomiast po-
stugiwanie si¢ rachunkowoscia kreatywna umozliwiaja okreslone czynniki sprzyja-
jace manipulacji, do ktorych mozna zaliczy¢ zmiennos¢ przepisbw w obszarze pra-
wa podatkowego, a takze wysoka konkurencje na rynku [ Wisniewska 2010].
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4. Kodeks zawodowej etyki ksiggowego

W literaturze przedmiotu wskazywane sa rozne przyczyny $wiadczace o konieczno-
$ci tworzenia i stosowania kodeksu etyki zawodu ksiggowego. Przede wszystkim
chodzi tutaj o ogdlnoswiatowy kryzys moralny, ktérego przejawem jest miedzy in-
nymi postrzeganie etyki jako niewygodnego ograniczenia [Karmanska 2005].

Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci traktuje etyke jako nieodzowny
czynnik prawidlowego wykonywania zawodu [Kodeks... 2007]. Zamiarem tworcow
Kodeksu byto rozpowszechnienie go wérdd jak najwigkszego grona odbiorcéw oraz
jego powszechne wykorzystanie przez srodowisko zawodowe rachunkowosci
w celu utatwienia tworzenia wizerunku zawodu zwiazanego z rachunkowoscia jako
zawodu zaufania publicznego.

Dla dobra zaréwno obrotu gospodarczego, jak i poprawy jakosci sprawozdan
finansowych podjeto trud wcielenia w zycie przepisow zawartych w kodeksie.
W pierwszej kolejnosci odwotuja sig one do osobistego poczucia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje, Swiadomosci spotecznych konsekwencji realizowanych
dziatan oraz potrzeby uczciwego prowadzenia réznorodnych czynno$ci w dziedzinie
rachunkowosci. W rezultacie sprowadza sig to do stosowania systemu wysokich
warto$ci moralnych i etycznych [Wawrowski 2008]. Stosowanie zasad kodeksu jest
dobrowolne. Jezeli jednostka zdecyduje si¢ zosta¢ sygnatariuszem kodeksu, po zare-
jestrowaniu odpowiedniego oswiadczenia w SKwP, moze o fakcie tym informowac
swoich klientow czy zamie$ci¢ wzmianke na swojej stronie internetowe;.

5. Wyniki badania ankietowego

W celu ustalenia poziomu znajomosci zasad Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci oraz stopnia przestrzegania etycznych zachowan przez ksiggowych prze-
prowadzono badania ankietowe wsrod osob zajmujacych si¢ zawodowo rachunko-
woscia. Kwestionariusz ankiety zawierat 19 pytan, ktore dotyczyly czterech
obszarow badawczych. Po pierwsze, w ankiecie zebrano opini¢ na temat pozada-
nych cech dobrego ksiggowego. W drugiej czg$ci zawarto pytania z zakresu nie-
etycznych zachowan badz konfliktow etycznych majacych miejsce w przedsigbior-
stwie. Nastgpnie zapytano o znajomos¢ zasad kodeksu, a na koniec o zdanie
respondentéw na temat mozliwosci karania nieetycznych zachowan oraz edukacji
etyki w rachunkowo$ci. Metryczka na koncu kwestionariusza pozwolita na zebranie
informacji dotyczacych wieku, plci, wyksztatcenia i miejsca pracy respondentow.

Ankieta zostata rozdana 40 osobom pracujacym w dziatach ksiggowosci r6z-
nych firm. Kwestionariusz ankiety wypetito 29 oséb, 11 megzczyzn i 18 kobiet.
Miejscem pracy respondentéw byty przewaznie duze przedsigbiorstwa zlokalizowa-
ne w takich miastach, jak: Torun, Grudziadz, Bydgoszcz oraz Brodnica. Wsrod
ankietowanych najbardziej liczna grupe stanowity osoby z przedzialu wiekowego
31-40 lat, posiadajace wyzsze wyksztatcenie.
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5.1. Cechy dobrego ksieggowego w $wietle badan ankietowanych

Pytanie pierwsze ankiety dotyczyto cech, jakimi powinien wyr6znia¢ si¢ dobry ksig-
gowy. Ankietowani mieli wybra¢ trzy ich zdaniem najwazniejsze okreslenia. Uzy-
skane odpowiedzi zostaly powiazane z wielko$cia firm, w jakich byli zatrudnieni
ankietowani. W duzych przedsigbiorstwach najczgsciej wybierana odpowiedzia byty
kompetencje (86,4%), w drugiej kolejnosci uczciwosc (72,4%) i na koncu termino-
wos¢ (54,5)%. Dla 0sob pracujacych w matych firmach najistotniejsza cecha okazata
sig¢ uczciwos¢ (75%), a nastepnie kompetencja (50%) i dyskrecja (50%). Rysunek 1
przedstawia najwazniejsze cechy dobrego ksiggowego.

terminowsc

i O
kompetencis  —
dyskroc)n
obiektywizm ™ o duze firmy
SYSLEMALYCINOSE | male firmy
| 1

lojalnoéé

=]

20 40 60 g0 100

Rys. 1. Jakimi cechami wedlug Pani/Pana powinien wyrdznia¢ si¢ dobry ksiggowy?

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie [Przeracka 2011].

5.2. Dylematy etyczne w badanych przedsigbiorstwach

W kolejnej czesci ankiety zbadano, co rozumieja ankietowani przez pojecie nie-
etycznego zachowania i w czym upatruja jego przyczyn. Odnosnie do tych kwestii
zadano 7 pytan.

Pytanie pierwsze brzmiato: ,,Co Pani/Pana zdaniem moze by¢ przyczyna nie-
etycznych zachowan wérod pracownikéw?”. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ry-
sunek 2. Respondenci pracujacy w duzych firmach upatrywali zrodel nieetycznych
zachowan przede wszystkim w presji wywieranej wewnatrz i na zewnatrz jednostki
(72,7%), niedocenianiu w pracy (63,6%) oraz niskich ptacach (50%). Respondenci
zatrudnieni w matych firmach jako gtéwne przyczyny oszustw w przedsigbiorstwie
podali: presj¢ wywierana od wewnatrz i z zewnatrz, konkurencje, niskie ptace oraz
brak identyfikacji pracownikow z jednostka.

Z odpowiedzi udzielonych na pytanie drugie: ,,Czy kiedykolwiek w pracy zawo-
dowej mial/a Pani/Pan problem natury etycznej?”, wynika, ze wigkszo$¢ ksiggo-
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brak perspektyw na wyisze place
niskie place

traktowanie firmy jak folwarku
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Rys. 2. Przyczyny nieetycznych zachowan wsrdd pracownikow

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie [Przeracka 2011].

wych spotkata si¢ w swoim zyciu zawodowym z problemem tego typu. Fakt ten
dotyczyt 19 0s6b objetych ankieta. Jak wynika z badan, najwigcej 0sob, bo az 63%
respondentéw, mialo problem natury etycznej w relacji z przetozonymi. Najmniej
zas, bo 5%, z podwtadnymi.

Pomimo wystgpowania konfliktow etycznych, wigkszos¢ respondentéw ujawni-
ta, iz nie stanowia one powodu do rezygnacji z pracy. Swiadcza o tym odpowiedzi
na pytanie: ,,Czy kiedykolwiek zrezygnowat/a Pani/Pan z pracy zawodowej z powo-
dow etycznych?”. Wigkszo$¢ respondentow, czyli 93,1% badanych, odpowiedziata
przeczaco. Znalazty si¢ jednak wsérdd ankietowanych dwie osoby, ktorych rezygna-
cja z pracy byta spowodowana zmuszaniem przez przetozonych do nieetycznego
postegpowania w zwiazku z wystawianiem faktur. ROwniez nalezy wzia¢ pod uwage
fakt, ze nie kazdy pracownik chce mowi¢ na temat nieetycznych zachowan maja-
cych miejsce w firmie. Ksiggowi czgsto nie ujawniaja swoich problemow z przeto-
zonymi, wspotpracownikami czy tez podwtadnymi. Jest to temat tabu.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie: ,,Czy kiedykolwiek zwrocono si¢ do Pani/
Pana z prosba o udzielenie pomocy w rozwiazaniu dylematu etycznego?”’, mozna
wysnu¢ wniosek, ze pracownicy nie rozmawiaja na ten temat. Zaledwie dwie osoby
z badanej populacji przyznaly sig, ze miaty taki problem i byly wmieszane w kon-
flikty. Reszta respondentéw napisata, ze nie spotkata sig z taka sytuacja.

Jezeli chodzi o opinie na temat zgloszenia faktu naruszenia zasad etycznych, to
zdania respondentow byly podzielone. 55% badanych dokonatoby takiego zglosze-
nia. Reszta respondentéw, mimo ze nie zglositaby takiego problemu, to stwierdzita,
ze odbytaby rozmowe z osobami, ktore tych naruszen dokonaty.
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5.3. Znajomo$¢ Kodeksu Zawodowej Etyki w RachunkowoSci
wedlug badanej populacji

Kolejna czg$¢ ankiety dotyczyla znajomosci Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci. Jak wynika z badan, sposrod 29 ankietowanych osob zaledwie 13 znato
zawarto$¢ tego dokumentu. W grupie, ktora potwierdzita znajomos¢ Kodeksu Zawo-
dowej Etyki w Rachunkowos$ci, dominowaly osoby z wyzszym wyksztalceniem za-
wodowym (3 osoby) oraz magisterskim (9 osob). Jezeli chodzi o zrodta wiedzy na
temat kodeksu respondenci najczesciej wskazywali szkote lub internet. Wymieniali
takze prase, znajomych czy inne zrddta (praca) jako miejsce zdobycia informacji
o kodeksie.

Kolejne trzy pytania w kwestionariuszu ankiety skierowane byty tylko do tych
0s0b, ktore potwierdzily znajomos¢ kodeksu. Ankietowanych zapytano, czy w ich
firmach okreslone sa zasady etyczne (kodeksy etyczne). Wszyscy respondenci po-
twierdzili istnienie zasad etyki w ich zaktadach pracy. Nastgpnie poproszono respon-
dentow o wskazanie zasad kodeksu etyki, ktore sa najistotniejsze w ich firmie.
Otrzymane wyniki przedstawia rysunek 3 (ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz
jedna odpowiedz).

Za najistotniejsza zasade kodeksu wprowadzona w miejscu pracy respondentow
uznano kompetencje zawodowe (11 respondentéw udzielilo tej odpowiedzi).
Za rownie istotna zasade ankietowani uznali zachowanie tajemnicy zawodowej
(10 wskazan) oraz wysoka jakos$¢ pracy (9 wskazan). Odpowiedzialno$¢ za przygo-
towanie i prezentowanie informacji z zakresu rachunkowosci wskazato 7 ankietowa-

Wiatoiwe postepowanic w relacjach ¢
osobami, jednostkami | instytucjami
powijranymi z 0s0bg pracujacaw...

Odpowicdzialnoil 2a prrygotowanic i
prezentowanie informac)i 2 zakresu
rachunkowodic

Wysoka jakosc pracy

! o Liczbawskazan

Zachowanie lajemnicy zawodowe)

o
]
=
&
]
—
=
-
b

Rys. 3. Najistotniejsze zasady kodeksu wprowadzone w miejscu pracy respondentow

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie [Przeracka 2011].
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nych, a wlasciwe postgpowanie w relacjach z osobami, jednostkami i instytucjami
powiazanymi z osoba pracujaca w rachunkowosci zawodowo zostato wytypowane
tylko przez 2 osoby.

W kolejnym pytaniu respondenci mieli wyrazi¢ swoja opini¢ na temat waznosci
przestrzegania zasad etyki (ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz jedna odpo-
wiedz). Natomiast oceny waznosci dokonywali w skali od 1 do 9, gdzie 1 — zasada
niewazna, 9 — bardzo wazna. Badania pokazaty, iz wedtug ksiggowych najwazniej-
sza zasada etyki jest zachowanie tajemnicy zawodowej (Srednia 7,8), nast¢pnie
wysoka jakos¢ pracy (7,4) oraz kompetencje zawodowe (7,1). Najmniej istotnymi
zasadami, wedtug respondentow sa: niezalezno$¢ zawodowa (2,0), wlasciwe poste-
powanie w szczegblnych sytuacjach jednostki prowadzacej rachunkowos¢ (2,5),
wlasciwe postgpowanie w przypadkach sporu i sprzecznosci interesow (2,5).

5.4. Edukacja etyki w rachunkowosci wedlug ankietowanych

Edukacja etyki w rachunkowosci wedtug respondentow jest bardzo istotna. Wiele
0sOb zajmujacych si¢ rachunkowoscia zetkneto si¢ lub styszato o przedsigbior-
stwach, ktorych upadek byt spowodowany nieetycznymi zachowaniami w przedsig-
biorstwie, a takze o ,,ubarwianiu” sprawozdan finansowych czy tez wystawianiu
fikcyjnych faktur. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 62,5% o0sob pracujacych w ma-
tych firmach oraz 52,5% ksiggowych zatrudnionych w duzych jednostkach.

W kolejnym pytaniu zawartym w ankiecie poproszono respondentéw o podanie
nazw znanych im firm, ktoérych upadto$¢ zwiazana byta migdzy innymi z nieetycz-
nymi dziataniami. Jako przyktady wigkszos¢ ankietowanych podata firmy Enron
i WorldCom.

W koncowej czgsci kwestionariusza, znalazty sig trzy pytania, w ktorych respon-
denci mieli wyrazi¢ swoja opini¢ na temat edukacji etyki w rachunkowosci, szkolen
oraz sankcji za tamanie zasad kodeksu.

100% o0so6b odpowiedziato twierdzaco na te trzy pytania. Zasady etyki powinny
by¢ omawiane juz na poziomie szkoty $redniej lub na studiach. Jesli jednak ksiggowi
nie mieli stycznos$ci z tym zagadnieniem podczas swojej edukacji, firmy powinny
przeprowadzac¢ odpowiednie szkolenia. To samo dotyczy obtozenia sankcja tamania
zasad etycznych. Ujawnione nieetyczne zachowania w firmie, wedlug ankietowa-
nych, powinny by¢ objete karami.

5.5. Whnioski z przeprowadzonego badania ankietowego

Przeprowadzone badanie ankietowe pozwolito na wysnucie nastepujacych wnio-
skow dotyczacych badanej populacji:

1. Dobry ksiggowy powinien wyroznia¢ si¢ uczciwoscia, kompetencjami zawo-
dowymi oraz umiejetnoscia wykonywania zadan w wyznaczonym terminie.
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2. Podstawowa przyczyna nieetycznych zachowan wsrod pracownikow jest pre-
sja wewngtrzna i zewngtrza oraz brak identyfikacji z firma.

3. Do konfliktu na tle etycznym najczesciej dochodzi pomigdzy pracownikiem
a przetozonym.

4. Ponad potowa ankietowanych zglositaby fakt naruszenia zasad kodeksu etyki
przez wspolpracownika.

5. Gléwnym zZrédtem pozyskiwania danych na temat kodeksu zawodowej etyki
w rachunkowosci, zdaniem ankietowanych, jest szkota lub internet,

6. Za najistotniejsze zasady stosowane w miejscu pracy ankietowani uznali kom-
petencje zawodowe, zachowanie tajemnicy zawodowej i wysoka jako$¢ pracy.

7. Wszyscy ankietowani uznali, iz nauczanie etyki w rachunkowosci na uczel-
niach wyzszych oraz organizowanie szkolen z zakresu etyki sa niezwykle istotne i w
zwiazku z tym kazdy powinien je przejsc.

6. Zakonczenie

Z calgq pewno$cia prowadzenie ksiag rachunkowych, a takze sporzadzanie sprawo-
zdan finansowych to zadania, ktore powinny by¢ realizowane przez ksiggowych po-
siadajacych odpowiednie kompetencje zawodowe, i jednoczesnie przestrzegajacych
norm etycznych. Kodeksy etyczne wyznaczaja bowiem granice, ktorych przekrocze-
nie moze doprowadzi¢ do powaznych konsekwencji, odczuwalnych nie tylko przez
sama jednostka, w ktorej dopuszczono sig nieetycznego zachowania, ale takze przez
cale jej otoczenie, a czgsto nawet spoleczenstwo. Z tego wzgledu duzego znaczenia
nabiera nauczanie i propagowanie postanowien Kodeksu Zawodowej Etyki w Ra-
chunkowosci we wszystkich formach ksztatcenia ksiggowych [Nadolna 2011]. Po-
stgpowanie etyczne i profesjonalne w zawodzie zwiazanym z rachunkowo$cia z cata
pewnoscia przynosi wymierne korzysci, nie tylko osobom zajmujacym si¢ rachun-
kowoscia, ale takze firmom, ktore zatrudniaja lub korzystaja z ich ustug.
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