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Streszczenie: W obecnych czasach etyka stanowi obszar zainteresowania wielu dziedzin zy-
cia gospodarczego. Rowniez w rachunkowosci, ktora jest nazywana jezykiem biznesu, etyka
zajmuje czotowe miejsce. W artykule przedstawiono rozwazania na temat etyki w rachunko-
wosci, umiejscawiajac w centrum analizy czlowieka jako istotg emocjonalng. Dlatego tez
tlem dla prowadzonych rozwazan stat si¢ rozwijajacy si¢ w wielu dyscyplinach naukowych
nurt psychologiczny zwany behawioryzmem. Autorka zwraca uwage przede wszystkim na
znaczenie odpowiedzialno$ci moralnej czlowieka w ksztattowaniu rzeczywistosci gospodar-
czej. W artykule wykorzystano krytyczna analizg literatury i metodg dedukcji.

Stowa kluczowe: etyka, rachunkowos¢, behawioryzm, cztowiek.

Summary: Nowadays, ethics is an area of interest to many areas of economic life. Also in
accounting, which is called the language of business, ethics occupies a prominent position.
The article presents a reflection on ethics in accounting by placing a man at the center of
analysis, as an emotional human being. Therefore, the background for this research is a
psychologial trend called behaviorism which is developing in many scientific disciplines.
The author, mainly, draws attention to the importance of human moral responsibility in
shaping the economic reality. The article uses critical analysis of the literature and the
method of deduction.

Keywords: cthics, accounting, behaviorism, human.

1. Wstep

Ekspansja problematyki etyki i tworzenia kodeksoéw etycznych w réznych dziedzi-
nach zycia gospodarczego jest dzi$ zjawiskiem powszechnym. W literaturze przed-
miotu, rowniez z zakresu etyki biznesu, podkresla sig, ze stanowi ona jeden z glow-
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nych filarow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu'. Etyka w bezposredni sposob
dotyczy rowniez systemu rachunkowosci, ktory jako gtowny generator waznych in-
formacji o wynikach dzialalnosci jednostki gospodarczej, powinien by¢ wiarygod-
nym, wiernym i rzetelnym zroédlem. W erze gospodarki opartej na wiedzy informa-
cje pochodzace z rachunkowosci staja si¢ bowiem w wielu przypadkach kluczowe
dla podjecia decyzji o réznego rodzaju dziataniach inwestycyjnych, czgsto strate-
gicznych. Ogniwem laczacym etyke i rachunkowos$¢ jest cztowiek z catym szere-
giem swoich zachowan, reakcji, upodoban, przekonan itp. Jak wynika ze stosunko-
wo nowych ustalen psychologii, nalezy odrzuci¢, a na pewno zrewidowac poglad
o pelnej racjonalno$ci cztowieka w procesie podejmowania decyzji. Trzeba nato-
miast w badaniach na temat ekonomicznych zachowan cztowieka i podejmowanych
przez niego decyzji uwzgledni¢ wptyw kognitywnosci oraz emocjonalnosci. Tym
samym dyscypliny naukowe z dziedziny nauk ekonomicznych powrocity do korzy-
stania z dorobku psychologii.

Zwazywszy, ze obecnie nurt behawioryzmu jest szeroko analizowany i dyskuto-
wany rowniez w rachunkowosci celem artykutu jest przedstawienie etyki w rachun-
kowosci w kontekscie behawioralnym. Autorka stawia tezg, ze w celu zapewnienia
sprawnego, rzetelnego i wiarygodnego funkcjonowania systemu rachunkowosci,
etyka powinna stanowi¢ gtéwny motyw $§wiadomego, dobrowolnego dziatania za-
rowno cztowieka, jak i organizacji. W artykule postuzono si¢ krytyczna analiza lite-
ratury i metoda dedukcji.

2. Etyka jako wykladnia moralnosci

O etyce mozna powiedzie¢, ze jest to dziedzina, ktora nie zajmuje si¢ tym co jest, ale
tym co by¢ powinno [Czarnecki 2008, s.7]. W sensie filozoficznym etyka to nauka
dotyczaca moralnosci [Nowa encyklopedia powszechna PWN 2004, s.771]. Wedhug
tradycji jest to dyscyplina filozoficzna zajmujaca si¢ migdzy innymi dobrem, powin-
no$cia moralna, sumieniem [Encyklopedia popularna PWN 2013, s. 273]. Z kolei w
sensie potocznym etyka jest okreslana jako ogél norm moralnych uznawanych w
pewnym czasie przez jakas zbiorowo$¢ spoleczna jako punkt odniesienia dla oceny
i regulacji postgpowania w celu integracji grupy wokot pewnych wartosci [Nowa
encyklopedia powszechna PWN, 2004, s.771]. Cel etyki jest dualny — z jednej strony
etyka ocenia postgpowanie ludzi, z drugiej powinna by¢ zrodtem preskryptywnych
rad na temat moralnego postgpowania w okreslonych sytuacjach. O ile osiagnigcie

! Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, rozumiana jako $wiadome zarzadzanie przed-
sigbiorstwem nakierowane nie tylko na osiaganie efektow ekonomicznych, ale tez skorelowane z po-
trzebami spotecznymi i ekologicznymi otoczenia gospodarczego, wydaje si¢ by¢ odpowiedzia na po-
trzeby wspotczesnego globalnego rynku. Szerzej na temat powiazan etyki ze spoteczna odpowiedzial-
noscia biznesu zobacz [Cieciura 2014].
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pierwszego celu implikuje potrzebg analizy i oceny czynow i wydarzen, ktore miaty
miejsce w przeszlosci, o tyle realizacja drugiego wymaga dobrego zaplecza informa-
cyjnego oraz precyzji i wywazonego zrozumienia kontekstu faktow danej sytuacji
[Pratley 1998, s.13]. Nalezy przy tym pamigtac, ze aby dokonac¢ jakiejkolwiek oceny
etycznej, trzeba w umiejetny sposob odnies¢ si¢ do relatywizmu w etyce. Chodzi
w gtownej mierze o dokonanie rozréznienia migdzy normami kulturowymi a warto-
Sciami [Pratley 1998, s.13]. Normy kulturowe wyznaczaja granice normalnych za-
chowan cztowieka i moga by¢ rézne w zaleznosci od przyjetych lokalnych zwycza-
jow. Nie powinny one jednak stanowi¢ uniwersalnego standardu. Z kolei wartosci
stanowia wyznaczniki norm zachowania, maja bardziej ogdlny charakter i przyjmu-
je si¢ za prawdziwe (przyktadowo — uczciwos$é¢, sprawiedliwosc, lojalnosc). Dlatego
tez, aby moc ocenic¢ konkretne praktyki jako etyczne badz nieetyczne, nalezy zasta-
nowic sig, czy w danym, konkretnym przypadku, praktykowana norma jest zgodna
ze standardami o charakterze bardziej ogdélnym. Wydaje sig, ze jest to szczegdlnie
istotne dla organizacji, jakimi sa przedsigbiorstwa. Umiejscawiajac zatem etyke
w $wiecie biznesu, nalezy podkresli¢, ze powinna ona stanowi¢ zbidr moralnie stusz-
nych norm postgpowania, ktére to normy sa wymagane, a co najmniej pozadane
w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej [Patterson 2002, s.100]. Moralny charak-
ter kultury organizacyjnej nalezy ksztattowa¢ w taki sposob, aby konkretne cele
etyczne byly stawiane na pierwszym planie przy podejmowaniu decyzji. Przy czym
trzeba uwazac, aby tozsamo$¢ moralna nadana organizacji nie stata w sprzecznosci
z autonomia moralna cztonkdéw danej organizacji. Ponadto nalezy uwazaé, aby ko-
deksy etyczne tworzone na potrzeby poszczegodlnych organizacji nie byly jedynie
odzwierciedleniem realizacji przyjetej strategii dziatania. Dlatego tez etyka nie moze
polega¢ na samym poszanowaniu prawa i stosowaniu si¢ do obowiazujacych przepi-
sow. Powinna ona uwzglednia¢ co najmniej trzy rodzaje odpowiedzialnosci, czyniac
przedmiotem swej troski zaréwno dbatos¢ o klienta i §rodowisko, jak i dbalos¢
o zapewnienie odpowiedniego standardu warunkow pracy?.

Zaskakujace jest to, ze teoretycznie znaczenie etyki jest powszechnie znane, jed-
nak w praktyce bardzo trudno jest ja zastosowaé w sposob jednoznaczny i niebudza-
cy watpliwosci. Przyjmuje si¢, ze kazdy cztowiek intuicyjnie wyczuwa, co jest
etyczne, a co nie. W procesie socjalizacji w kazdym wyksztatca si¢ bowiem system
jego osobistych norm i zasad. Niestety, zasady wyksztatcone w procesie socjalizacji
przez poszczegdlne osoby nie zawsze sa tozsame i spojne. Postgpowanie ludzi wa-
runkujaq rézne zatozone cele, co moze prowadzi¢ do powstawania réznych standar-
dow moralnych [Pratley 1998]. Stad koniecznos$¢ kodyfikacji pewnych kwestii, tak
aby stanowily jasna wykladnig postgpowania.

2 Pojawia si¢ pytanie, czy w srodowisku gospodarki konkurencyjnej potaczenie etyki i biznesu nie
zostanie potraktowane jako oksymoron.
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3. System wspolczesnej rachunkowosci a etyka

Nie ulega watpliwosci, ze wspotczesna rachunkowo$¢ stanowi zintegrowany sposob
pozyskiwania i prezentowania informacji ekonomicznych, ktére wykorzystuje si¢ w
procesie prowadzonej dziatalno$ci zard6wno na potrzeby zarzadzania, jak i do ksztat-
towania relacji z szeroko rozumianym, globalnym otoczeniem. Funkcjonujac na co
dzien w turbulentnym $rodowisku, zmagajac sig z praktycznymi, bardzo ztozonymi
problemami, ktoére stanowig nieodtaczny element gospodarki opartej na wiedzy,
rachunkowos$¢ podlega ciagtym przeobrazeniom i staje przed wieloma dylematami.
A. Karmanska stwierdza, ze wspotczesna rachunkowo$¢ przezywa przeobrazenia
daleko bardziej wykraczajace poza jej zewngtrzne, praktyczne przejawy. Problem
poteguje fakt odwrocenia pewnych prawidlowosci — obecnie praktyka rachunkowo-
$ci wyprzedza jej nauke, a powinno by¢ odwrotnie [Karmanska 2009, s.10]. Dodat-
kowo, co bardzo istotne z punktu widzenia prowadzonych rozwazan, mowi si¢ dzi$
o kryzysie wartosci moralnych i kryzysie tozsamos$ci cztowieka [Adamczyk 2012].
Tymczasem, system rachunkowosci, bedac kluczowym elementem bezpieczenstwa
$wiatowego systemu finansowego, powinien w wysokim stopniu gwarantowac, ze
dane prezentowane w sprawozdaniach finansowych sa rzetelne, prawidtowe i godne
zaufania [Brzezin 1995, s.13]. Wydaje si¢ wigc, ze etyka jest obecnie warunkiem
koniecznym sprawnego funkcjonowania systemu rachunkowosci i obok naczelnych
zasad powinna stanowi¢ jej glowny trzon. Pojawia sig jednak pytanie o zakres i za-
sigg odbiorcow norm, ktore maja wyznaczaé ,,moralnos¢ zawodowa”, a nade wszyst-
ko pojawia si¢ pytanie o to, co nalezy zrobi¢, zeby wdrozy¢ w zycie okreslone zasa-
dy etyki. Nie ma bowiem watpliwosci co do tego, ze nawet najlepsze kodeksy
etyczne, ktore nie sa przestrzegane nie spetniaja swojej roli. Jest to tym bardziej
trudne, ze kodeksy etyczne w wigkszo$ci nie maja obecnie formalnej mocy norma-
tywnej, sa to tzw. kodeksy honorowe. Wskazuja zasady etyczne, ktore powinny kie-
rowaé postgpowaniem danej grupy zawodowej, eksponuja znaczenie godnosci za-
wodowej pracownika, odpowiedzialno$¢ pracownika za jakos¢ wykonywanej pracy
1jej nastgpstwa, ale nie sa prawnie sankcjonowane.

4. Wplyw zalozen behawioryzmu
na postrzeganie etyki w rachunkowosci

Analizujac zagadnienie etyki w rachunkowosci w kontekscie behawioryzmu, nalezy
odwotac¢ si¢ do zatozen tej stosunkowo mtodej galezi — psychologii, przedstawiajac
jednoczesnie jej wplyw na ekonomig i pokrewne dyscypliny naukowe, w tym ra-
chunkowos$¢. Psychologia behawioralna nazywana jest rowniez nauka o zachowa-
niu. Podloza ksztaltujacego zachowanie upatruje si¢ tu w procesach uczenia si¢
i ciaglej interakcji organizmu ze §rodowiskiem [Przytuta 2008, s. 37]. Dla behawio-
rystow najistotniejsze sa zjawiska, ktore da si¢ zaobserwowac. Przedmiotem badan
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psychologicznych moze by¢ zatem dostrzegalne zachowanie si¢ ludzi, a nie uzyski-
wane wskutek introspekcji wewngtrzne motywy ich dziatania.

Nawigzujac do zmiany paradygmatu w naukach ekonomicznych, trzeba podkre-
sli¢, ze bardzo znaczacym wydarzeniem byto przyznanie w 2002 roku Nagrody No-
bla w dziedzinie ekonomii Danielowi Kahnemanowi, amerykanskiemu profesorowi
psychologii. Gtownym powodem przyznania tej nagrody bylo stworzenie przez
Kahnemana wspdlnie z innym uczonym, Amosem Tverskym, teorii perspektywy?.
Uczeni zaprezentowali w niej nowy punkt widzenia na zachowanie ludzi w sytu-
acjach ryzyka. Teoria perspektywy wyja$niata w prosty sposob wiele zachowan nie-
zgodnych z ekonomicznie rozumiang racjonalnoscia®. Stad tez zrodzit sie nurt eko-
nomii behawioralnej, w ktorej przyjgto koncepcjg racjonalnosci ograniczonej, gdzie
na podejmowane decyzje, wydawane osady czy dokonywane wybory moga mie¢
wplyw na réznego rodzaju stany emocjonalne®. Nalezy zatem zgodzi¢ sig ze stwier-
dzeniem, iz ,,w dziedzinie nauk ekonomicznych potrzeba wlaczenia zagadnien psy-
chologicznych wynika stad, ze wszystkie decyzje na wszystkich szczeblach hierar-
chii sa podejmowane przez pojedyncze osoby. Psychologia wywiera wigc
decydujacy wplyw na ekonomig, finanse, controlling i rachunkowos$¢” [Artniewicz
2013].

5. Rachunkowos$¢ — etyka — czlowiek

Przenoszac rozwazania na temat etyki na grunt rachunkowosci, trzeba zauwazy¢, ze
w teorii rachunkowo$ci wiele si¢ mowi o jej naczelnych zasadach, paradygmatach,
normach, funkcjach itp. Szeroko tez opisuje si¢ obszary rachunkowosci dotyczace
jej istoty jako systemu informacyjnego, ktoére moga stanowic¢ generator dylematow
etycznych®. Natomiast, wydaje sie, ze wciaz w stosunkowo niewielkim stopniu
analizuje si¢ zwiazek rachunkowosci z czynnikiem ludzkim. A przeciez nie sposob

3 Ciekawa analize wieloletnich badan na temat zachowania cztowieka przedstawia D. Kahneman
w ksiazce Pulapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym [Kahneman 2012].

4 Ekonomia neoklasyczna utozsamiata czlowieka z homo oeconomicus, charakteryzujacym sig
pelna racjonalno$cia, dzialajacym na podstawie pelnej i doskonatej informacji, majacym nieograniczo-
ne mozliwosci przetwarzania informacji 1 dziatajacym w celu zaspokojenia wytacznie wasko pojetego
wlasnego interesu. Zatem cztowiek jako istota dziatajaca racjonalnie dazy zawsze do maksymalizacji
osiagnigtych zyskoéw i dokonywania wyborow ze wzgledu na warto$¢ ekonomiczng rezultatow tych
wyborow.

5 Ograniczona racjonalno$¢ — w naukach ekonomicznych — uwzglednia, Zze decydenci sa ograni-
czeni przez swe warto$ci i nieswiadome odruchy, umiejgtnosci i zwyczaje. Innymi stowy, mimo iz de-
cydenci staraja si¢ by¢ racjonalni, owa racjonalno$¢ ma wyrazne granice [Wach 2010, s. 95].

¢ Odnoszac etyke do merytorycznych zagadnien rachunkowosci, nalezy wskaza¢ dwa glowne
obszary generujace dylematy. Pierwszy z nich jest zwiazany z wiarygodna wyceng w rachunkowosci,
drugi odnosi si¢ do ksztaltu i zawarto$ci sprawozdania finansowego. Brak jednoznacznych wytycznych
w obu tych kwestiach daje mozliwo$ci naduzy¢ i dziatan nieetycznych oraz budzi wiele watpliwos$ci
i kontrowersji.



24 Matgorzata Cieciura

zaprzeczy¢ twierdzeniu, ze z kazdym kryzysem etycznym zwiazany jest czlowiek.
Brak uczciwosci, rzetelnosci, wiedzy czy obiektywizmu jest przyczyna tamania za-
sad etycznych co w przypadku dziatan w dziedzinie rachunkowos$ci prowadzi do
negatywnych skutkéw spotecznych’. Pojawiaja si¢ zatem dylematy etyczne zwiaza-
ne z dzialaniami czlowieka, ktorego natura jest czgsto nieprzewidywalna, a skutki
podjetych wybordéw i decyzji nie zawsze mozna nazwac racjonalnymi.
Odpowiedzia na owe dylematy jest tzw. rachunkowos$¢ behawioralna. Przedmio-
tem jej badan sa te zagadnienia, ktore dotycza zachowania ludzi zaangazowanych
w system rachunkowos$ci. Przy czym przyjmuje si¢ behawiorystyczne zatozenie,
ze ekonomiczna racjonalno$¢ cztowieka jest ograniczona, a na podejmowane wybo-
ry i decyzje maja wpltyw emocje oraz instynkty bedace nieodtacznym elementem
ludzkiego zachowania. Emocje za$ w bezposredni sposob tacza si¢ z warto$ciami
i normami etycznymi wyznawanymi przez ludzi®. Nalezy zatem zgodzi¢ sig¢ ze
stwierdzeniem P. Czarneckiego [2008, s. 7], iz ,,do rzadkosci nalezy poglad, zgodnie
z ktorym rozstrzygnigcie podstawowych dylematow etycznych jest mozliwe na dro-
dze racjonalnej dyskusji”. Analiza psychologiczno — socjologicznych mechanizmow
funkcjonowania uczestnikow systemu rachunkowosci w kontekscie etyki sktania do
stwierdzenia, ze istotne sa tu trzy grupy uczestnikow. Z jednej strony sa to ksiggowi.
Z drugiej strony na strazy wiarygodnosci i rzetelno$ci informacji tworzonych przez
rachunkowos$¢ powinni sta¢ biegli rewidenci. I wreszcie trzecig grupe stanowia de-
cydenci — zarzadzajacy. Ci ostatni, co prawda, w bezposredni sposob nie partycypu-
ja w tworzeniu informacji przez system rachunkowosci, ale moga wywiera¢ duzy
wplyw na dwie wymienione wczesniej grupy. W kontekscie prowadzonych rozwa-
zah nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze to wlasnie kadry zarzadzajace sa ta grupa w
przedsigbiorstwie, ktora ma najwigksza wladzg. Z tego tez wzgledu odpowiedzial-
nos¢ tej grupy w kwestii stosowania praktyk etycznych rowniez powinna by¢ naj-
wigksza. Odwotujac si¢ do zapisow kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci,
nalezy podkresli¢, ze odbiorca zasad etyki tam zawartych kodeks czyni ,,0sobg zaj-
mujaca si¢ rachunkowoscia”, przy czym okresla sig ja jako osobg fizyczng wykonu-
jaca czynnosci ksiggowe, czynnosci wspomagajace zarzadzanie, rozliczenia podat-
kowe i inne rozliczenia publicznoprawne w jednostce oraz kazda inna osobg
powiazang z rachunkowoscia poprzez nauke, dydaktyke lub inne formy dziatalnosci

7 N. Artniewicz zauwaza, ze z jednej strony cztowiek stanowi przedmiot zainteresowania systemu
rachunkowosci (wycena kapitatu ludzkiego), z drugiej za$ stanowi bardzo wazne ogniwo systemu
przetwarzania danych i generowania informacji, majac jednoczes$nie $wiadomo$é, ze wygenerowane
informacje trafiaja do szerokiego grona odbiorcéw i beda stanowi¢ sktadowa podejmowanych decyzji
[Artniewicz 2011, s. 357].

8 W kregu zainteresowan rachunkowosci behawioralnej pozostaje wiele obszarow, takich jak:
kontrola kierownicza, projektowanie systemu informacyjnego w rachunkowosci oraz przetwarzanie
informacji w nim zawartych czy tez audyt wewngtrzny i zewngtrzny. Niewatpliwie etyka w kazdym
z tych obszarow powinna odgrywa¢ fundamentalna rolg.
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zawodowej [Kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci 2012, s.14]°. Wydaje si¢
wigce, ze podmiotowy zasigg kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci jest znacz-
nie szerszy, niz przyjeto si¢ zwyczajowo o nim mowic, iz jest to kodeks dla ksiggo-
wych i obejmuje on rowniez kadry zarzadzajace. Trzeba zauwazy¢, ze w dzisiej-
szych czasach na grupie zawodowej, jaka sa ksiegowi, ciazy duza odpowiedzialno$¢
spoteczna. Z drugiej strony, ta wlasnie grupa czesto znajduje si¢ pod presja czasu,
wyniku i wymogow stawianych przez kierownictwo przedsigbiorstwa. Czgsto przyj-
muje si¢ tez bardzo uproszczone zatozenie, ze skoro zasady etyczne rachunkowosci
zostaty skodyfikowane, to tym samym powstat jasny algorytm dziatania w okre$lo-
nych sytuacjach etycznie niejasnych. A. Karmanska podkresla jednak, ze o organi-
zacji przedsigbiorstwa jako firmy etycznej, o jego odpowiedzialno$ci spotecznej
i 0 odpowiedzialno$ci menedzera, powinno mysle¢ przede wszystkim jego kierow-
nictwo. Dlatego tez w pierwszej kolejnosci zasady etyczne dotycza menedzerow
[Karmanska 2006, s. 438]. W zwiazku z powyzszym, aby mozna byto mowic o re-
alizacji etyki w rachunkowosci, trzeba rownolegle mowi¢ o etyce zarzadzania. Roz-
patrujac etyke w rachunkowosci w aspekcie behawioralnym, nalezatoby zatem, po
pierwsze, zastanowi¢ si¢ nad rola, jaka przypisuje si¢ poszczegdlnym grupom
uczestnikow w procesie tworzenia przez rachunkowo$¢ informacji. Ponadto naleza-
toby okresli¢ wzajemne powigzania pomigdzy poszczegdlnymi grupami zaangazo-
wanymi w system rachunkowosci i oceni¢ wptyw tych powiazan na podejmowane
dziatania i decyzje.

6. Zakonczenie

Poznanie mechanizméw motywujacych i napedzajacych ludzi do podejmowania
okreslonych decyzji zdaje si¢ dzi$ najlepszym sposobem na zrozumienie prawidet
rzadzacych rynkiem [Zygan 2013, s.10]. Wydaje sig, ze powinien by¢ to roéwniez
jeden z wiodacych kierunkow analizy dylematow etycznych w rachunkowosci. Jeze-
li bowiem rachunkowos$¢ ma by¢ etycznym jezykiem biznesu, to nalezatoby poszu-
ka¢ odpowiedzi na pytanie, czy na pewno mozna pogodzi¢ zatozenia biznesu (zdo-
by¢ rynek, wygra¢ z konkurencja, maksymalizowaé¢ wartos¢, walczy¢ o klienta)
z zasadami moralnymi (uczciwos$¢, sprawiedliwos¢, bezstronnos¢)? Jawi si¢ to jako
niezmiernie trudne zadanie. Co prawda, postrzeganie dziatalno$ci gospodarczej wy-
tacznie z perspektywy sukcesu ekonomicznego nie wyczerpuje wymiarOw prze-
strzeni, w jakiej przebiega warto§ciowanie dzialan zwigzanych z aktywnoscia go-
spodarcza [Grzegorzewska-Ramocka 2007, s.157]. Niemniej jednak wielokrotnie
mozna odnie$¢ wrazenie, ze promowanie i naglasnianie dziatan etycznych ma na

? Kodeks zawodowej etyki w rachunkowos$ci powstal w glownej mierze dzigki pracy Komisji
Zasad Etyki i Profesjonalizmu Zawodu Ksiggowego Rady Naukowej SKwP. Uniwersalizm norm za-
wartych w Kodeksie etyki pozwala na wykorzystywanie go w kazdej dziedzinie rachunkowosci, nieza-
leznie od charakteru wykonywanej pracy.
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celu w gtownej mierze stworzenie dobrego, marketingowego wizerunku danej orga-
nizacji. Wielu etykow twierdzi, ze etyczne problemy organizacji sa odzwierciedle-
niem probleméw ne¢kajacych cate spoteczenstwo. Nie sposob si¢ z tym nie zgodzic.
Dlatego trzeba jednoznacznie podkresli¢, ze poprzestanie na tworzeniu réznego ro-
dzaju kodeksow etycznych nie jest dziataniem wystarczajacym. Szczegdlnie w ra-
chunkowosci, w ktorej ztozonos¢ proceséw gospodarczych powoduje powstawanie
szeregu dylematow, istnieje duza potrzeba powrotu do wartosci, takich jak: uczci-
wos¢, odpowiedzialnos$¢, prawosc, szlachetnos$¢, sprawiedliwo$é, honor itp. Przy
czym potrzebna jest edukacja na temat wartosci etycznych na kazdym poziomie na-
uczania, a w krggach menedzerskich przede wszystkim wsrod kadry zarzadzajace;.

Na zakonczenie prowadzonych rozwazan Autorka podaje cytat, ktory stanowi
bardzo trafne podsumowanie dociekan na temat etyki ,,ludzie o niemoralnych przy-
zwyczajeniach nie zmienia si¢ po przeczytaniu ksiazki o etyce. Zachowanie oparte
na poczuciu moralnej odpowiedzialno$ci wymaga praktyki, wymaga refleksji. Etyka
natomiast moze jedynie ukierunkowaé nasza refleksje ku takim wiasnie sprawom,
nie moze jednak sama z siebie przeorientowac i uksztattowac cech naszego charak-
teru, zaangazowania i sposobu myslenia. Jest to kwestia wyksztalcenia, dawania
dobrego przyktadu oraz rozwinigcia w sobie umiejgtnosci moralnego postgpowania
jako elementu uczciwego dialogu” [Pratley 1998, s.13].
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