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PRZEDSIEBIORCZOSC STUDENTOW A DODATKOWE
AKTYWNOSCI POZAUCZELNIANE

ENTREPRENEURSHIP OF STUDENTS VS.
ADDITIONAL NON-UNIVERSITY ACTIVITIES
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Streszczenie: Przedsigbiorczo$¢ w dzisiejszych czasach jest poszukiwanym rozwigzaniem
probleméw wzrostu gospodarczego czy rozwoju spoteczenstw. W tym nurcie powstata ni-
niejsza praca, bedaca jednoczesnie raportem z przeprowadzonych badan zwigzanych z podej-
$ciem mikroekonomicznym i zarzadczym. Postawione zatozenie badawcze dotyczy pytania,
czy osoby zwykle bardziej aktywne w swoim zyciu codziennym sg jednoczes$nie bardziej
przedsigbiorcze — w porownaniu z osobami pasywnymi. Glowne metody badawcze zrealizo-
wane w badaniu to analiza kwestionariusza ankietowego oraz wynikow badan eksperymental-
nych. Wyniki pracy badawczej czeSciowo potwierdzity postawiona tezg i hipoteze.

Stowa kluczowe: przedsi¢biorczos$¢, ryzyko, aktywnos$ci pozauczelniane.

Summary: Nowadays entrepreneurship is a solution requested to solve the problems of
economic growth and development of societies. This trend created the paper objective, which
is also a report from the research associated with the microeconomic and management’s
approach. Research foundation raised the question whether people who are more active in their
everyday lives are also more enterprising compared to those who are passive. The analysis of
questionnaire outcomes and of results of experimental studies are the main research methods
in the paper. The result partially confirmed the advanced thesis and hypothesis.

Keywords: entrepreneurship, risk, non-university activities.

1. Wstep

Przedsigbiorczo$¢ jest jednym z bardzo istotnych czynnikow wptywajacych na roz-
woj gospodarki kazdego kraju i spoteczenstwa. Jej determinanty moga by¢ rozpa-
trywane w skali mikro, mezzo i makro [Grilo, Thurik 2004, s. 4]. Znaczenie przed-
sigbiorczo$ci odzwierciedlone jest w wielu dokumentach o randze lokalnej, krajowe;j
czy mi¢dzynarodowej. Sama przedsi¢biorczos¢ rozpatrywana moze by¢ jako proces
tworzenia przedsi¢biorstw — jest to tradycyjne ujecie definicji. Jednoczesnie przed-
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sigbiorczo$¢ moze by¢ rozpatrywana jako zesp6t cech, zdolnos$ci, umiejgtnosci czy
kompetencji czynigcych dang osobe mniej lub bardziej przedsicbiorcza [Glinka,
Gudkova 2011, s. 11]. W niniejszej pracy rozpatrywana bedzie ta druga definicja,
przedmiotem badan bedzie za$ przedsigbiorczos¢ studentow.

Cechy (kompetencje) przedsiebiorcze determinujg funkcjonowanie osoby i skta-
niaja ja do podejmowania decyzji zwiazanych z zatozeniem i prowadzeniem pod-
miotu gospodarczego. Decyzje takie obarczone sg réznymi rodzajami ryzyka, mig-
dzy innymi zwigzanego z samym podj¢ciem dziatalno$ci gospodarczej, ale rowniez
z decyzjami zwigzanymi z prowadzeniem przedsigbiorstwa. Trudno jest wskazac,
iz przedsigbiorcy sg jednoznacznie sktonni bardziej do podejmowania ryzyka niz
osoby nieprowadzace dzialalnosci [Stewart, Roth 2001, s. 149—-150]. Jednakze oczy-
wiste jest, iz jej prowadzenie wymaga ryzykowania.

Jak pokazuja badania, istnieje relacja pomiedzy sktonnoscig do podejmowania
dziatan ryzykownych a skutecznos$cig dziatania, zalezng od wtasnych umiejgtnosci
[Heath, Tversky 1991, s. 5-28]. Moze to oznaczaé, ze osoby bardziej aktywne, ktore
nabyty wigkszych umiejetnosci podczas roznych dziatan, wierza w wickszym stop-
niu w swoja skutecznos¢ niz osoby mniej aktywne. Moze to skutkowa¢ wigksza ich
przedsiebiorczoscig — zwigzang z podejmowaniem dziatan ryzykownych. Co wig-
cej, istotne jest rowniez rozroznienie pomi¢dzy subiektywng oceng ryzyka a po-
dejmowaniem obiektywnym okreslonego ryzyka [Macko, Tyszka 2005, s. 34-35].
Inaczej méwigc, wazne jest rozroznienie pomigdzy deklaratywnym podej$ciem do
ryzyka a rzeczywistym. To wszystko rzutuje na cel badania zaprezentowanego
w niniejszej pracy. Jednym z gléwnych pytan, jakie mozna przyjaé¢ w odniesie-
niu do oséb przedsiebiorczych, jest to, czy sg to osoby zwykle bardziej aktywne
w swoim Zyciu codziennym niz osoby nieoceniajace siebie jako przedsi¢biorcze.
Przyjeto przy tym zalozenie, iz osoby wykazujace si¢ pewna pasja i poswiecajace
jej swoj wolny czas, na przyktad poza uczeniem si¢ czy wykonywaniem obowigz-
kéw zawodowych, moga odnalez¢ w sobie rowniez pasje przedsigbiorcza. Bedg one
bardziej sktonne do zatozenia przedsigbiorstwa, a poprzez to, iz maja do§wiadczenia
w realizacji swoich dodatkowych aktywnosci, przetoza te doswiadczenie na reali-
zacje wlasnego przedsigbiorstwa. Autentyczny przedsigbiorca na ogoét dziata z pasja
i zajmuje si¢ glownie tym, co go interesuje w odniesieniu do swojego przedsigbior-
stwa [Oleksyn 2012, s. 11]. Pelne zaangazowanie z wewngetrznym przekonaniem
o stusznosci tego, co si¢ robi, sprawia, ze przedsigbiorca jest bardziej zaangazowa-
ny, ma pozytywne podejscie do swoich klientow i pracownikow a takze jest w stanie
poswieci¢ wiecej czasu i energii na to, co robi.

Tak postawione pytanie badawcze zwigzane jest z przeprowadzonymi przez ze-
spot badawczy' badaniami dotyczgcymi przedsiebiorczo$ci studentow oraz aspek-
tow zwigzanych z podejmowaniem ryzyka (deklaratywnym i realnymi decyzjami).

! Zespot badawczy pracownikow Instytutu Ekonomii Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadza-
nia Uniwersytetu Szczecinskiego w sktadzie: prof. T. Bernat (koordynator badan i zespotu), dr A. Ga-
sior, dr J. Korpysa, dr R. Nagaj, dr P. Szkudlarek, mgr M. Lakomy-Zinowik, mgr M. Zakrzewska
i studenci kierunku ekonomia wspierajacy dziatania zespotu.
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Badania zostaty przeprowadzone w potowie roku 2014 na Uniwersytecie Szczecin-
skim wsrod studentéw kierunkoéw ekonomicznych i nieekonomicznych. Analizowa-
na w tej pracy problematyka odnosi si¢ do aktywnosci ,,pozalekcyjnych” studentow.
Przyjeto za cel badan okreslenie, czy studenci, ktérzy wykazuja wigksze zaintere-
sowania i aktywnos$ci poza sama nauka na uczelni, sg takze sktonni do podejmowa-
nia wiekszego ryzyka zwigzanego z zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej (ryzyko
deklaratywne) oraz czy rzeczywiscie podejmujg wicksze ryzyko. Innymi stowy, czy
studenci bardziej aktywni sa takze bardziej przedsiebiorczy. Zaprezentowane dalej
w pracy wyniki badan sa czgscia wickszego projektu naukowego dotyczacego geno-
ekonomicznych determinantéw przedsiebiorczosci.

2. Determinanty przedsi¢biorczosci a aktywne spedzanie czasu

Badania przedsigbiorczosci i jej determinantéw zwiazane sg z interdyscyplinarnym
podejsciem naukowym [Moczydtowska 2010, s. 137]. Nie mozna bowiem badac jej
czynnikow zmian bez analizy takich dyscyplin, jak ekonomia, zarzadzanie, psycho-
logia, socjologia czy prawo. Efektem tego jest fakt, iz trudno jest przyjac¢ jedno-
znaczng definicje przedsigbiorczosci, a co z tego wynika, trudno jest okreslic¢ jej
determinanty i ich znaczenie. Takie eklektyczne podejscie z jednej strony utrudnia
zrozumienie problematyki, z drugiej za$ pozwala na znacznie szersze, i co z tego
wynika, bardziej doktadne postrzeganie [Grilo, Thurik 2004, s. 3]. Katalog determi-
nantéw jest zatem szeroki i moze by¢ uzupetniany przez kolejne badania w tym
zakresie. Podstawowe determinanty przedsigbiorczosci indywidualnej, jakie wyni-
kaja z wynikow wielu badan, mozna okresli¢ jako:

e Psychologiczne podejscie,

e Formalne wyksztaltcenie,

e Dodatkowe umiejetnosci,

e Zabezpieczenie finansowe,

e Doswiadczenie i wsparcie rodziny,

* Dotychczasowe doswiadczenia zawodowe,

*  Mozliwosci osiggnigcia zysku,

e Bariery wejscia 1 wyjscia z rynku,

e Czynniki technologiczne,

e Czynniki kulturowe,

e Czynniki ogélnoekonomiczne.

Determinanty powyzsze mozna podzieli¢ na trzy grupy, w zaleznosci od ob-
szaru, w jakim dziataja: mikro (oddzialywanie na osoby), mezzo (odziatywanie po-
przez rynki i podmioty gospodarcze) czy makro (jako czynniki ogdlne dziatajace
na wszystkich i wszystko, co si¢ dzieje w gospodarce). Z punktu widzenia bada-
nia indywidualnej przedsi¢biorczo$ci oraz zaproponowanego tematu najistotniej-
sze wydajg si¢ te determinanty, ktore oddziatywaja na podstawy poszczegdlnych
przedsigebiorcow czy tez osob przedsigbiorczych. Opracowania naukowe wskazuja
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na znaczng liczb¢ kompetencji przedsigbiorczych niezbednych do realizacji wiasnej
dziatalnosci [Moczydtowska 2010, s. 141; Oleksyn 2012, s. 124]. Do podstawowych
nalezy zaliczy¢:

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. Przed-
sigbiorcza osoba potrafi podejmowac szybkie i trafne decyzje adekwatne do sy-
tuacji oraz nie boi si¢ decyzji ryzykownych.

Orientacja biznesowa — nastawienie zwtaszcza na klienta i zaspokajanie jego
potrzeb oraz nastawienie na realizacje wtasnych celow. Przedsigbiorca posiada
umiejetnos$¢ oferowania wiasciwego produktu dla wiasciwych klientéw, to zna-
czy takich, ktére znajda nabywcow i przyniosa jemu zysk.

Innowacyjnosc¢ i tworczo$¢ — osoba posiada zdolno$ci tworcze, pomystowos¢,
wyobrazni¢ i kreatywnos¢. Czerpie rado$¢ z wprowadzania nowatorskich roz-
wigzan. Korzysta z intuicji.

Umiejetnos¢ taczenia wizjonerstwa z pragmatycznym podej$ciem oraz prak-
tycznoscia decyzji i dziatan. Jednocze$nie potrafi dziata¢ w sposob rzutki, wyka-
zujac duzg energi¢ i dynamizm dziatania. Przedsigbiorczo$¢ wymaga przy tym
elastycznosci w dziataniu. Dziatania wykonywane sg we wlasciwym czasie.
Uwaznos¢ — specyficzne postrzeganie otoczenia zewngtrznego jako miejsca po-
jawiajacych si¢ okazji do wykorzystania.

Odpornos$¢ na trudne sytuacje. Przedsigbiorczy osobnik posiada wysoki poziom
odpornosci psychicznej, wysoki prog tolerancji stresu i frustracji. Jednoczesnie
mozna scharakteryzowa¢ go jako dzielnego, nieustepliwego oraz wytrwatego
w swoich dziataniach, zwlaszcza w sytuacjach trudnych, gdy trzeba pokonywac
rézne przeszkody.

Komunikatywnos$¢ — osobe cechuje tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
wzbudzania zaufania, konkretno$¢ i rzeczowos¢ w komunikowaniu si¢. Jedno-
cze$nie posiada umieje¢tnos$¢ docierania do wlasciwych osob i pozyskiwania ich
do realizacji swoich celow.

Wysoki poziom dojrzato$ci emocjonalnej — przedsigbiorcza osoba konstruktyw-
nie wyraza emocje, przejawia wysoki poziom zréwnowazenia emocjonalnego
i samokontroli, jest asertywna. Ponadto potrafi koncentrowac si¢ na najwazniej-
szych rzeczach, niezbednych do rozwoju jego organizacji.

Przywodztwo 1 wspolpraca jest kolejng wazka kompetencja. Oznacza ona, ze
osoba potrafi tworzy¢ wizj¢ rozwoju i motywowac¢ wspolpracownikow do jej
realizacji. Umie tagodzi¢ rodzace si¢ konflikty, rozwigzuje je przez negocjacje
i mediacje, tworzy pozytywne relacje w zespole, trafnie diagnozuje potrzeby
wspotpracownikow. Dba o kulturg wspdlpracy.

Samoswiadomos¢ i pozytywna samoocena. Przedsiebiorca zna siebie oraz moty-
wy swojego dzialania. Posiada wysoki poziom motywacji do osiagni¢¢ zakorze-
niony w samoakceptacji i pozytywnej samoocenie. Przestrzega wysokich stan-
dardow etycznych.
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* Przedsiebiorczo$s¢ wymaga motywacji, co oznacza, ze osoba potrafi podtrzymy-
wac wysoka wewnetrzng motywacje do osiagnie¢ biznesowych w dtugim okre-
sie.

e Wiedza biznesowa jest takze wazng kompetencja. Oznacza ona posiadanie nie-
zbednej wiedzy dotyczacej rynku i funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Jak wynika z powyzszego wyliczenia, istnieje duza grupa kompetencji zwigza-
nych z przedsigbiorczo$cig indywidualng. W odniesieniu do celu niniejszego tekstu
— zaje¢ dodatkowych jako czynnika przedsigbiorczosci, nalezy stwierdzié, iz wpi-
suje si¢ on w powyzsze kompetencje, tak jak i wymienione wczes$niej determinanty.
Przede wszystkim zwigzane jest to z determinantem takim jak dodatkowe umiejet-
nosci. Przyktadem moze by¢ myslenie analityczne i strategiczne wyniesione z gry
w szachy. W odniesieniu do kompetenciji jest to cho¢by odpornosé¢ na trudne sytu-
acje. W tym znaczeniu osoba majace dodatkowe zajecia ksztattujace jej charakter
i wytrwato$¢ moze z rownym powodzeniem (lub niepowodzeniem) podchodzi¢ do
realizacji wlasnego przedsigbiorstwa.

3. Metodologia badan

Cel badan zaprezentowanych w tej pracy zostat okreslony jako pytanie w odniesie-
niu do o0s6b przedsiebiorczych: Czy sa to osoby zwykle bardziej aktywne w swoim
zyciu codziennym niz osoby nieoceniajace siebie jako przedsigbiorcze? Tak posta-
wiony problem zdeterminowat teze i hipotezy badawcze.

Glowna teza badawcza jest zatem stwierdzenie, ze osoby przedsiebiorcze sa
bardziej aktywne niz pozostale, niewykazujace takich sklonno$ci. Dla udowod-
nienia tezy postawiono gtéwnag hipoteze: studenci deklarujacy cheé zalozenia
przedsiebiorstwa sa osobami bardziej aktywnymi poza sama nauka na stu-
diach. Jednoczesnie postawiono hipotez¢ pomocnicza zwigzang z ryzykiem: stu-
denci znajdujacy si¢ w grupie bardziej aktywnych deklaruja wicksza sktonno$¢ do
podejmowania ryzyka oraz podejmuja decyzje bardziej ryzykowne niz w grupie
0s6b nieaktywnych poza studiowaniem.

Badanie sktadalo si¢ z dwoch etapow, w ktorych musiat wzig¢ udzial kazdy
z uczestnikow. W pierwszej kolejnosci przeprowadzono eksperyment ekonomiczny,
ktory miat da¢ odpowiedz na pytanie o nastawienie danej osoby do ryzyka. Gra
przeprowadzona przez organizatoréw eksperymentu okreslata, jaki stosunek do ry-
zyka maja poszczegodlni gracze; celem bylta analiza relacji pomig¢dzy: sktonnoscia do
ryzyka oraz uzytecznoscia z osiagnietego wyniku gry. Zatozono, iz przy rosnacym
stopniu ryzyka zwigkszata si¢ uzytecznos¢ z otrzymanej wygranej. Badano pro-
blem indywidualnego podejmowania decyzji w warunkach ryzyka przy zmiennej
uzytecznos$ci. Eksperyment polegal na losowaniu kopert, w ktérych ukryta byta
kolorowa kartka: zielona lub czerwona, decydujaca o wygranej lub przegranej. Pod-
czas eksperymentu (losowania i decydowania si¢ na dany wybor) istniala szansa
uzyskania badz utraty wygrane;.
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Eksperyment sktadat si¢ z dwdch etapow okreslajacych nastawienie do ryzyka
podejmowanych decyzji. Kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ poprzestania w ekspe-
rymencie na etapie pierwszym lub zaryzykowania i przejscia do etapu drugiego
eksperymentu, pod warunkiem wygrania w pierwszym etapie. Przy czym wybor
w pierwszym etapie determinowat warianty wyboru w etapie drugim. Pelen opis
eksperymentu znajduje si¢ w pracy T. Bernata i innych [Bernat i in. 2014, s. 780—
—-800).

Kolejna czescig badan byta ankieta badawcza, nakierowana przede wszystkim
na okreslenie indywidualnych cech przedsigbiorczych respondenta. Ankieta miata
wskazaé nastawienie 0sob do probleméw zwigzanych z przedsigbiorczoscig oraz
okreslenia wptywu otoczenia i Srodowiska na nastawienia przedsigbiorcze.

W ramach badania ankietowego zastosowano technike kwestionariusza an-
kietowego. Sama ankieta sktadata si¢ z dwoch czgsci: metryczki oraz pytan doty-
czacych sktonnosci do podejmowania ryzyka. W czegsci ankietowej sformutowano
5 pytan ogolnych i 14 szczegdlowych. W zwigzku z postawiona hipoteza w niniej-
szej pracy, w szczegoélnosci odniesiono si¢ do jednego z pytan ankietowych, doty-
czacego dodatkowych zaje¢ respondentow badania w odniesieniu do zatozenia wias-
nego przedsigbiorstwa. W toku analizy wynikow badan zastosowano grupowanie,
ktorego efektem stata si¢ trojstopniowa skala oceny stopnia ryzyka: mate ryzyko,
umiarkowane i $rednie ryzyko, duze i bardzo duze ryzyko.

Badania przeprowadzono w polowie roku 2014 na grupie 276 studentow, przy
czym prawidlowo wypekione ankiety otrzymano w liczbie 271. Badania sg cz¢$cig
szerszego tematu badawczego dotyczacego genetycznych i ekonomicznych podstaw
przedsiebiorczos$ci.

4. Wyniki badan

W ramach prowadzonych badan ankietowych i eksperymentalnych uzyskano sze-
reg danych pierwotnych, dotyczacych problematyki przedsigbiorczosci i sktonnosci
do ryzyka oraz realnie podejmowanych decyzji. Na poczatku zaprezentowane zosta-
ng wyniki badan ankietowych. Nast¢pnie zostang one poréwnane z wynikami ba-
dan eksperymentalnych.

W pierwszej kolejno$ci pokazana zostanie metryka badan — podziat grupy we-
dtug pici oraz kierunku studiow. Podziat grupy wedtug pici wskazat, iz w badaniu
wzielo udziat 61% kobiet oraz 39% mezczyzn. Jest to zgodne ze strukturg studentow
na Uniwersytecie Szczecinskim. Jednoczesnie badania przeprowadzono w podziale
na grupe studiujgcg nauki ekonomiczne oraz inne — nieekonomiczne. Struktura byta
nastepujaca: 74% respondentow studiowato nauki ekonomiczne, pozostata czes$¢ za$
—26% — to studenci kierunkéw nieekonomicznych.

Podstawowym pytaniem rozwazanym w niniejszej pracy jest to dotyczace do-
datkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych. Brzmiato ono nastgpujaco: Jakie dodatkowe ak-
tywnosci podejmuje respondent poza studiowaniem? Wyniki ankiety wskazuja, ze
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jedynie okoto 18,5% respondentéw nie posiada zadnych dodatkowych aktywnosci.
Pozostali wykonuja rézne dzialania niezwigzane z nauka. Prezentuje to rys. 1.
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Udzialy si¢ nie sumuja, gdyz respondenci mogli wskaza¢ na wigcej niz jedng aktywnos$¢.
Rys. 1. Dodatkowe aktywnos$ci podejmowane przez studentow, ktorzy brali udzial w badaniach.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dane zaprezentowane na wykresie 1 wskazuja, iz najwigksza grupa osob biorg-
cych udziat w badaniach czynnie uprawia sport. W badaniach przyjeto, iz oznacza
to regularne — co najmniej dwa razy w tygodniu — treningi. Wskazato tak ponad 62%
respondentéw. Kolejng aktywnoscig jest praca dorywcza — niemal 23% odpowiedzi.
Prawie taka sama liczba 0sdb uczgszcza na kursy doksztalcajace oraz dziala regu-
larnie pozalekcyjne, okoto 12—13% respondentow. Jak wynika z wykresu, wigkszo$¢
respondentéw posiada dodatkowe zajecia poza nauka — dla wigkszosci jest to sport.

Kolejnym waznym pytaniem byta kwestia nastawienia do wtasnej przedsiebior-
czos$ci. Postawione pytanie brzmiato: Czy rozwazat Pan/Pani zatozenie wlasnego
przedsiebiorstwa? Odpowiedzi wskazuja, ze wigkszo$¢ respondentéw mysli nad
zatozeniem przedsicbiorstwa. Wskazuje na to ponad 68% ankietowanych. Jedno-
czesnie nalezy wspomnie¢, iz 3,28% ankietowanych deklaruje, iz posiada wtasne
przedsiebiorstwo. 28% respondentéw stwierdzilo, iz nie mysli o dziatalnosci go-
spodarczej. Deklaracje przedsiebiorczosci oraz odpowiedzi dotyczace posiadania
przedsiebiorstwa tacznie to 71,90%. Swiadczy to tym, iz studenci bioracy udziat
w badaniach sg w zdecydowanej wickszo$ci zdeklarowanymi osobami przedsi¢bior-
czymi. Jak wyglada natomiast ich sktonno$¢ do ryzyka, pokazuje tabela 1.
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Tabela 1. Ocena ryzyka zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j

Z matym . Ze $rednim Z duzym Z bardzo duzym
. Z umiarkowanym . ; .
ryzykiem ryzykiem ryzykiem ryzykiem
6,18% 37,82% 39,64% 13,82% 2,55%

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane w tabeli 1 wskazuja, iz najwigksza grupa respondentéw
wigze zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa ze $rednim ryzykiem. Duze i bardzo
duze ryzyko to jedynie ponad 16% udzielonych odpowiedzi, a mate i umiarkowane
to az 44% wszystkich wynikéw. Nalezy wyciggnaé w tym przypadku wniosek, iz
wiekszos¢ ankietowanych ocenita ryzyko jako niewielkie lub $rednie.

Badania eksperymentalne miaty natomiast wskaza¢ na realne podejscie do wy-
boru ryzyka. Respondenci poprzez uczestnictwo w grze i wybor okreslonych roz-
wigzan wskazywali, czy ich decyzje sa pozbawione ryzyka, nacechowane niskim
czy duzym ryzykiem. Wyniki tej cze$ci eksperymentu prezentuje tabela 2.

Tabela 2. Wynik badan eksperymentalnych okreslajacych poziom ryzyka
podjetego przez respondentow

Decyzja bez ryzyka Decyzja obarczona Decyzja obarczona
(pewna wygrana) matym ryzykiem duzym ryzykiem
3,35% 52,79% 43,87%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane w tabeli 2 wskazujg niemal rownomierny podziat pomie-
dzy osoby wybierajace niski i wysoki poziom ryzyka decyzji. Nieco przewazajaca
jest grupa oséb o umiarkowanym ryzyku (niemal 53%), grupa ryzykantow za$ to
prawie 44% respondentow.

Jak zatem prezentuja si¢ odpowiedzi na postawiony problem badawczy? Poka-
zuja to ponizsze dane. W pierwszej kolejnosci poréwnano odpowiedzi wskazujace
na brak dodatkowych zaje¢. Prezentuje to tabela 3.

Tabela 3. Osoby przedsigbiorcze i nie przedsigbiorcze a brak dodatkowych zaje¢

Brak dodatkowych zajec¢ Procent odpowiedzi
Osoby przedsigbiorcze 15,96%
Osoby nieprzedsigbiorcze 27,27%

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Jak wynika z danych, osoby niewyrazajace checi zatozenia wtasnej dziatalnosci
w wigkszym stopniu nie majg zadnych dodatkowych dziatalnosci — sg bardziej pa-
sywne. Osoby te zajmujg si¢ wylgcznie nauka na studiach. Dane dotyczace aktyw-
nosci w podziale na powyzsze dwie grupy respondentdw prezentuje tabela 4.
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Tabela 4. Osoby przedsi¢cbiorcze i nieprzedsi¢gbiorcze a dodatkowe zajgcia

Uczgszczam . .
na kurs Uprawiam Praca Dziatam
Dodatkowe zajecia Y aktywnie | Wolontariat regularnie Inne
podnoszace dorywcza ..
Kalifikacje sport pozalekcyjnie
Osoby
przedsigbiorcze 13,30% 66,49% 6,91% 29,26% 14,36% 0,00%
Osoby
nieprzedsigbiorcze 9,09% 53,25% 7,79% 19,48% 3,90% 1,30%

Zrbdto: opracowanie wiasne.

Dane zaprezentowane w tabeli 4 wskazuja, iz w trzech kategoriach dodatko-
wych dziatalnosci poza uczelnia, to jest uprawianiu sportu, pracy dorywczej oraz
regularnych dziataniach pozalekcyjnych, osoby przedsigbiorcze w znaczaco wigk-
szym stopniu sg bardziej aktywne niz osoby niedeklarujace przedsigbiorczosci.
Potwierdza to czg$ciowo zalozenie o wigkszej aktywnos$ci osob przedsiebiorczych,
tym bardziej iz odnosi si¢ to do najczesciej wymienianych kategorii.

Kolejnym wynikiem badan, w ktorym mozna analizowac¢ relacje pomiedzy do-
datkowymi zajeciami a przedsigbiorczoscia, jest ocena stosunku decyzji o roznym
stopniu ryzyka — wynikajacych z przeprowadzonego eksperymentu — w odniesieniu
do podejmowanych dodatkowych dziatalno$ci. Prezentuje to tabela 5.

Tabela 5. Ryzyko (eksperyment) a dodatkowe zajgcia

Uczgszczam . .

Uprawiam Dziatam

Stosunek na kursy . . Praca .

aktywnie | Wolontariat regularnie Inne
do ryzyka podnoszace dorywcza ..
Kalifikacje sport pozalekcyjnie

Pasywny 22,22% 77,78% 33,33% 22,22% 11,11% 0,00%
Umiarkowany 9,15% 65,49% 7,04% 21,83% 6,34% 0,70%
Ryzykant 15,25% 59,32% 4,24% 30,51% 16,95% 0,00%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zaprezentowane w tabeli 5 wyniki wskazuja, iz w trzech kategoriach (kursy,
praca dorywcza i regularne dzialania pozalekcyjne) wigksze zaangazowanie wyka-
zuja osoby charakteryzujace si¢ najbardziej ryzykownymi decyzjami w stosunku
do umiarkowanych ryzykantow. Niestety obraz ten zaburza wynik zwigzany z upra-
wianiem sportu, gdzie wigksze zaangazowanie jest po stronie 0sob umiarkowanie
ryzykownych. Podobnie mozna stwierdzi¢ w poréwnaniu obu grup charakteryzuja-
cych si¢ wigkszym ryzykiem do oséb pasywnych. Jednak ze wzgledu na niewielka
liczbg 0séb pasywnych (9 respondentow) trudno jest to jednoznacznie oceniac.
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5. Zakonczenie

Badania przedsigbiorczos$ci majg wyrazny eklektyczny charakter. Cechuje je to, iz
moga by¢ one dokonywane na wielu ptaszczyznach i z punktu widzenia réznych
dyscyplin naukowych. Podej$cie zaprezentowane w niniejszej pracy wpisuje si¢
w ten nurt. Cel badan zaprezentowanych w tej pracy zostat osiggniety. Okreslono, iz
w odniesieniu do 0s6b przedsicbiorczych sg one bardziej aktywne w swoim zyciu
codziennym niz osoby nieoceniajace siebie jako przedsigbiorcze.

Gloéwna teza: osoby przedsigbiorcze sg bardziej aktywne niz pozostate, niewy-
kazujace takich sktonnosci, zostata potwierdzona, cho¢ wyniki niestety nie sa jed-
noznaczne. Glowna hipoteza zostata zweryfikowana pozytywnie: studenci dekla-
rujacy che¢ zatozenia przedsigbiorstwa sa osobami bardziej aktywnymi poza sama
naukg na studiach. Jednoczesnie hipoteza pomocnicza zostata pozytywnie zwery-
fikowana jedynie czgsciowo. Studenci znajdujacy sie¢ w grupie bardziej aktywnych
tylko w niektorych dodatkowych dziataniach deklaruja i podejmuja jednoczesnie
decyzje bardziej ryzykowne niz w grupie oséb nieaktywnych poza studiowaniem.

Zaprezentowane wyniki badan nie sg reprezentatywne w ujeciu iloSciowym.
Jednakze dajg poglad zarowno na przedsigbiorczo$¢ studentdw, jak i jej determi-
nanty. Wazne sg takze kompetencje ksztattujace zachowania tych oséb. One row-
niez ksztattuja stosunek do mozliwosci zatozenia wlasnego przedsigbiorstwa oraz
ryzyka deklaratywnego i podejmowanego. Zespot badawczy nadal rozwijac¢ bedzie
przedstawione badania, dazac do uzyskania petnych wynikow.
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