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Streszczenie: W artykule podjeto tematyke wykluczenia spotecznego w odniesieniu do
grupy osob powyzej 50 roku zycia w Polsce. W pierwszej czgsci artykutu przyblizono
istot¢ pojecia ,,wykluczenie spoteczne” i wykorzystano wybrane pozycje literatury przed-
miotu. W drugiej czgsci scharakteryzowano grupe 50+ w Polsce na podstawie danych
GUS i CBOS. W czgsci trzeciej opisano wybrane zachowania rynkowe osob powyzej
50 roku zycia korzystajac z raportow: Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, projek-
tu SHARE oraz agencji badawczej ,,4P research mix”. Wnioski ptynace z analizy zebra-
nego materiatu sg nastgpujace: grupa 50+ w Polsce jest nie tylko liczna i ro$nie jej udziat
w strukturze polskiego spoleczenstwa, ale takze moze stanowi¢ wazny segment konsumen-
tow, bo badania rynkowe wskazuja te grupe jako aktywna, przedsigbiorcza, wzglednie zamoz-
ng oraz dobrze funkcjonujaca i odnajdujaca si¢ w zmiennym otoczeniu rynkowym.

Stowa kluczowe: rynek pracy, wykluczenie spoteczne, grupa 50+.

Summary: The article addresses issues relating to social exclusion experienced by Polish
people aged 50+. In the first part of the paper, the author explains the notion of ,,social
exclusion” and refers to selected publications on the subject. In the second part, generation
50+ in Poland is characterized with the use of data derived from Central Statistical Office
of Poland (GUS) and Public Opinion Research Centre (CBOS). Finally, the third part of
the article describes selected market behaviour of people aged 50+ on the basis of reports
published by the Ministry of Labour and Social Policy, research agency 4P research mix”
and as part of SHARE project. Conclusions derived from the analysis of the material are as
follows: Polish people 50+ not only are a numerous group and represent high percentage of
the Polish population but also are a major segment of consumers (according to market survey,
they are active, enterprising, relatively affluent, well-functioning and able to find themselves
in a turbulent market environment).

Keywords: labour market, social exclusion, 50+ generation.
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1. Wstep

Wykluczenie spoteczne jest przedmiotem intensywnego zainteresowania wielu dys-
cyplin naukowych. Wielu autoréw podejmuje proby jego rozpoznania i doktadnego
opisania. W niniejszym opracowaniu jako kluczowa przyjeto nastepujaca definicjg:
»Wykluczenie spoteczne to sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajgca
jednostce lub grupie petnienie rol spotecznych, korzystanie z dobr publicznych
1 infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w god-
ny sposob” [Szarfenberg 2003].

Celem niniejszego opracowania jest jednoczesnie proba odpowiedzi na pyta-
nie: Czy w Polsce grupa osob powyzej 50 roku zycia, ktora podlega szczegélnemu
zainteresowaniu ze strony politykéw i ekonomistdéw, przede wszystkim z powodu
zagrozenia wykluczeniem spolecznym, faktycznie znajduje si¢ w takim potozeniu?
W artykule wykorzystane zostaly studia literaturowe oraz opracowania GUS,
CBOS, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, raporty projektu SHARE oraz
agencji badawczej ,,4P research mix”.

2. Wykluczenie spoleczne — istota pojecia

Wykluczenie spoteczne, wedtug Narodowej Strategii Integracji Spotecznej dla Pol-
ski, oznacza ,,brak lub ograniczenie mozliwo$ci uczestnictwa, wplywania i korzy-
stania z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktore powinny by¢ dostep-
ne dla wszystkich, a w szczegodlnosci dla 0sob ubogich” [MPiPS 2003].

Termin ,,wykluczenie spoleczne” w dzisiejszym rozumieniu funkcjonuje w lite-
raturze naukowej i opracowaniach o charakterze programow politycznych od lat 70.
XX wieku. Genezy mozna doszukiwac si¢ w wystapieniach R. Lenoira, ktory stoso-
wat to pojecie w stosunku do 0sob nieprzystosowanych do zycia w spoteczenstwie
industrialnym. Za takie uwazat przede wszystkim osoby nieobjete zadnym syste-
mem ubezpieczen i zaliczal do grupy wykluczonych spotecznie: osoby fizycznie
i umystowo niepelnosprawne, inwalidow, osoby w podeszlym wieku, maltretowane
dzieci, narkomanow, przestepcow, osoby samotnie wychowujace dzieci oraz ludzi
z marginesu [ Nalaskowski 2007].

We wspotczesnej literaturze wystepuje wiele definicji przyblizajacych wyklu-
czenie spoteczne. W tabeli 1 przedstawiono gtéwne nurty definiujgce to zjawisko.

Przyblizajac definicje wykluczenia spotecznego, nalezy mie¢ na wzgledzie ich
wielo$¢, roznorodnos¢. Jednym z opracowan, ktore wskazuje na wieloaspektowosé
zjawiska wykluczenia spolecznego, jest opracowanie H. Silvera, w ktorym autor
wskazuje trzy koncepcje (paradygmaty) tego zjawiska, a mianowicie [Silver 1994]:
e paradygmat solidarnosci, wedhug ktoérego wykluczenie spoteczne wynika z ze-

rwania relacji spotecznej migdzy jednostka i spoteczenstwem. Brak tej wiezi to

brak solidarnosci spotecznej. W ten sposdb wykluczona jednostka nie bierze
udziatu w zyciu zbiorowym,;
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Tabela 1. Definicje wykluczenia spolecznego — wybrane ujg¢cia
(E%izi:; ; Analityczna Operacyjna Polityczna
Definicja | Wykluczenie spoteczne to wy- | Wykluczenie Wykluczenie spoteczne to ,,pro-
nik uposledzen spotecznych, |spoteczne to brak | ces, w wyniku ktorego pewne
ktére powoduja, ze jednostka | dostepu do upraw- | osoby sa wypychane na peryfe-
(grupa spoteczna) nie nien: politycznych, |rie spoteczenstwa. Utrudnia to
moze uczestniczy¢ w pelnym | prawnych, opieki | im pelne uczestnictwo w zyciu
zyciu spotecznym, gospodar- | zdrowotnej, eduka- | spotecznym z powodu ubodstwa,
czym lub politycznym spote- | cji, oraz material- | braku podstawowych kompe-
czenstwa, do ktérego nalezy. |nego tencji i mozliwos$ci zdobywania
zabezpieczenia, kwalifikacji w ciggu zycia, lub
ktory, jak si¢ uwa- |z powodu dyskryminacji. Proces
Za, ma charakter ten oddala ludzi
dyskryminacji. od mozliwosci znalezienia
pracy, uzyskania dochodu
i wyksztatcenia, jak rowniez
od aktywno$ci
spotecznej wspolnoty. Osoby
takie majg ograniczony dostep
do wiladzy i ciat decyzyjnych,
czujg si¢ bezsilne i niezdolne
wplywacé na decyzje, ktore
dotyczg ich codziennego zycia”
[CeCLS 2004].
Autorzy/ | A. Gidens, S. Paugman, Research Centre for | Komisja Unii Europejskiej
Instytucje | R. Castela, M. Xiberras. Analysis of Social
Exclusion (CASS),
ONZ — badania
UNDP i ILO.
Istotne Definicja akcentuje ograni- Definicja skupia sig¢
kwestie czenia lub catkowity brak na ekstremalnych

uczestnictwa jednostki w
obszarach zycia: ekonomicz-
nym (brak aktywnosci w
procesie pracy i konsumpcji),
spotecznym (brak relacji i
zwiazkow, nieuczestniczenie
w zyciu o$wiatowym i kultu-
ralnym) i politycznym (brak
wplywu na podejmowanie
decyzji politycznych), a tym
samym brak dostegpu do: rynku
pracy, konsumpcji, systemu
edukacyjnego, zabezpieczenia
spotecznego, oraz ochrony
zdrowia.

wybranych proble-
mach i kategoriach
spotecznych oraz
na braku partycypa-
cji spoteczne;j.

Zrodto: [Nalaskowski 2007]
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e paradygmat specjalizacji stanowi, ze wykluczenie spoteczne wynika ze zroézni-
cowania, ekonomicznego podziatu pracy czy tez oddzielenia roznych sfer zycia
zbiorowego. Jezeli jednostka nie bierze udziatu w korzystnych dla siebie wymia-
nach, z czasem ulega wykluczeniu;

¢ paradygmat monopolu zaktada, ze wykluczenie spoteczne wynika z powstania
i dziatania monopoli grupowych. Grupa dominujgca ma zmonopolizowany do-
step do wybranych zasobow i gwarantuje korzysci tylko osobom przynalezacym
do tej grupy. Jednostka ulega wykluczeniu, gdy ma ograniczone lub catkowicie
jest pozbawiona praw spotecznych i socjalnych, dostepnych dla cztonkéw grup
dominujacych.

Na podstawie analizy literatury przedmiotu mozna takze spotkac¢ syntetyczne
ujecia obszarow, jakich dotyka problem wykluczenia spotecznego. Wsrod podsta-
wowych dziedzin zycia jednostki, w ramach ktoérych moze pojawi¢ si¢ zjawisko
wykluczenia, wskazuje sie: konsumpcje, produkcje, zaangazowanie polityczne i in-
tegracj¢ spoteczng [Burchard, La Grand, Piachaud 2002].

Warto podkresli¢, ze wykluczenie spoteczne, stanowigce niemozno$¢ uczestni-
czenia jednostki w zyciu spolecznym, gospodarczym, politycznym czy tez kultu-
ralnym, czesto nie wynika z wyboru jednostki, ale przede wszystkim z przeszkod,
jakie ta jednostka napotyka. Wykluczenie spoteczne czesto rozpatrywane jest tacz-
nie, a czasem tez utozsamiane z takimi pojgciami, jak na przyktad: ubostwo, margi-
nalizacja czy tez bezrobocie. Te kategorie czgsto naktadajg si¢ na siebie i poglebiaja
niekorzystne aspekty zycia jednostek.

W krajach Unii Europejskiej, w tym takze w Polsce, opracowano i opracowuje
si¢ nadal wiele programéow walki ze zjawiskiem wykluczenia spolecznego. Gtowne
naciski ktadzie si¢ na: problem przeciwdzialania bezrobociu, analizg problemu ubo6-
stwa i zréznicowania dochodéw, poprawe jakosci zycia oséb niepetnosprawnych,
zapobieganie bezdomnosci, eliminowanie zagrozenia dziedziczeniem wykluczenia
spotecznego przez dzieci, zapewnienie praw spotecznych poszczegolnym grupom,
a zwlaszcza mniejszo$ciom migracyjnym, rozwoj polityki regionalnej, opieke post-
penitencjarng oraz zapobieganie przestepczosci wsrod mtodziezy. W réznorodnych
opracowaniach, ktore majg przyczynia¢ si¢ do eliminowania wykluczenia spolecz-
nego, podkresla si¢ znaczenie edukacji (szczegolnie znaczenie ksztalcenia ustawicz-
nego). Z kolei za najbardziej zagrozone wykluczeniem spolecznym uznaje si¢ naste-
pujace grupy: mieszkancoéw wsi, dzieci z rodzin wielodzietnych, osoby bezrobotne,
osoby starsze, osoby stabo wyksztatcone oraz pozbawione dostgpu do nowoczesnych
no$nikéw informacji, takich jak Internet i telewizja cyfrowa [Kotowska (red.) 2014].
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3. Grupa 50+ w Polsce

Wedtug danych GUS od 1980 roku nast¢puje wzrost liczby ludnosci w wieku powy-
zej 50 roku zycia w Polsce. W tabeli 2 przedstawiono zmiany w liczbie ludno$ci
z grupy 50+ od 1980 do 2013 roku.

Tabela 2. Ludno$¢ w wieku powyzej 50 lat w Polsce w latach 19802013

Rok 1980 1990 2000 2010 2012 2013
Ludnos$¢ ogodlem (w tys.) 35734,9| 38073,0| 38254,0| 38529,9| 38533,3| 38495,7
Ludno$¢ w wieku 50+ (w tys.) 8608,4| 9726,0| 10612,4] 13390,3| 13701,8| 13 829,0
Ludno$¢ w wieku 50+ (w %) 24,1 25,5 27,7 34,7 35,6 35,9

Zrodto: [GUS 2014al.

Jak wynika z danych z tabeli 2, liczba ludnosci powyzej 50 roku zycia wzros-
ta w Polsce prawie dwukrotnie od 1980 do 2013 roku. Ponadto nalezy zauwazyc¢,
ze w 1980 roku osoby powyzej 50 roku zycia stanowily jedng czwartg spoleczen-
stwa polskiego, a w 2013 — juz ponad jedng trzecia.

Prognozy zmian struktury demograficznej ludnosci opracowane przez GUS do
2050 roku wskazujg, ze liczebnos$¢ grupy osob w wieku powyzej 45 lat' bedzie nie-
ustannie rosta (tab. 3).

Tabela 3. Zmiany liczby ludnosci w grupie wiekowej 45+ w Polsce
w latach 2015-2050 — prognozy

Rok 2015 2020 2025 2030 2040 2050
Ludnos¢ ogdtem (w tys.) 38419 | 38138 | 37741 | 37185 | 35668 | 33951
Ludno$¢ w wieku 45+ (w tys.) 16379 | 17186 | 18299 | 19491 | 20365 | 19655
Ludno$¢ w wieku 45+ (w %) 42,6 45,0 48,5 524 57,1 57,9

Zrodto: [GUS 2014al.

Jak wynika z danych z tabeli 3, do roku 2050 przewiduje si¢ nieustanny spadek
liczby ludnos$ci ogotem, ktoremu towarzyszy¢ bedzie wzrost liczby ludnosci w wie-
ku powyzej 45 roku zycia.

Badania CBOS wykazuja, ze osoby z grupy wiekowej 45+ swoje warunki zycia
zazwyczaj okreslaja jako przecigtne (tab. 4) [CBOS 2012].

Jak wynika z danych tabeli 4, tylko jedna pigta respondentow z grupy wiekowe;j
45+ okreslita swoje warunki materialne jako zle, co jest dos¢ pozytywnym zjawis-
kiem. Jednoczesnie badania CBOS wskazuja na fakt, ze znaczna cz¢$¢ Polakow
7z tej grupy wiekowej ma poczucie zagrozenia biedg (tab. 5).

! W prognozach GUS wyro6znione zostaly nastgpujace grupy wieckowe: 0-17 lat, 1844, 45-59,
60—64, powyzej 65 lat, dlatego w artykule zamieszczono dane dla 0osob od 45 roku zycia.

2 W raportach CBOS wyro6znione zostaty nast¢pujace grupy wickowe: 18-24 lata, 25-34, 35-44,
45-54, 55-64, powyzej 65 lat, dlatego w artykule zamieszczono dane dla osob od 45 roku zycia.
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Tabela 4. Ocena materialnych warunkéw zycia Polakow w wieku powyzej 45 lat (wedtug CBOS)
w 2012 roku

Odpowiedzi respondentdéw na pytanie: Jak Pan(i) ocenia obecne warunki
) materialne swojego gospodarstwa domowego?
Wiek Zte | Ani dobre ani zle | Dobre
Deklaracje w %
45-54 lata 20 49 31
55-64 lata 19 48 33
Powyzej 65 lat 21 55 24

Zrédlo: [CBOS 2012].

Tabela 5. Ocena wlasnej sytuacji finansowej przez Polakow w wieku powyzej 45 lat w 2014 roku

Ktore z ponizszych stwierdzen wybral(a)by Pan(i) Odpowiedzi 0séb w wieku

jako najbardziej zgodne z obecna sytuacja finanso- | 45-54 lata | 55-64 lata | powyzej 65 lat
wa w Pana(i) gospodarstwie domowym? w %

Jestem spokojny(a), ze finansowo dam (damy) 15 21 20

sobie rad¢

Nie boje si¢ biedy, chociaz martwig si¢, ze moja 43 39 36

(nasza) sytuacja materialna moze si¢ pogorszy¢

Obawiam si¢ biedy, cho¢ sadze, ze jako$ sobie 33 30 28

poradze (poradzimy)

Boje si¢ biedy i nie wiem, jak sobie poradzg 7 9 13

(poradzimy)

Trudno powiedzie¢ 2 1 2

Zrédlo: [CBOS 2014b].

CBOS przeprowadza takze badania na temat samooceny statusu w strukturze
spoteczne;j. Tego typu badania przeprowadzono migdzy innymi w 2013 roku. Polacy
mieli do wyboru skalg od 1 do 9. W tabeli 6 przedstawiono ocen¢ wlasnej pozycji
spotecznej dokonang przez grupe¢ respondentéw wieku powyzej 45 lat’.

Tabela 6. Srednia odpowiedzi na skali od 1 do 9 na pytanie: Niektorzy ludzie zajmujg w naszym
spoteczenstwie wyzsze, inni za$ nizsze pozycje. Gdzie umiescit(a)by Pan(i) siebie? —
deklaracje respondentéw w wicku powyzej 45 lat w 2013 roku

Wiek Srednia odpowiedzi w skali 1-9
45-54 lata 3,97
55-64 lata 3,95
Powyzej 65 lat 3,81

Zrédlo: [CBOS 2014a.

3 Wedhug badan CBOS wyr6znione zostaly nast¢pujace grupy wieckowe: 18-24 lata, 25-34, 35—
44, 45-54, 55-64, powyzej 65 lat, dlatego w tabeli zamieszczono dane dla 0sob od 45 roku zycia.
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Srednia arytmetyczna ocen mierzona na skali od 1 do 9 dla wszystkich bada-
nych (niezaleznie od grupy wiekowej) wyniosta nieco ponizej srodka — 4,21. Jak
zatem wynika z danych tabeli 6, osoby starsze wykazuja wyrazng tendencje do
lokowania si¢ ponizej srodka skali.

Dokonujac charakterystyki grupy 50+ w Polsce, mozna stwierdzi¢, ze jest to
stale powigkszajaca si¢ grupa spoteczenstwa polskiego oraz z reguty sa to osoby
oceniajace swoje warunki zyciowe jako przecigtne.

4. Wybrane zachowania rynkowe 0sob z grup 50+ w Polsce —
wyniki badan

Grupa 50+ jest specyficzng szczeg6lng grupg na rynku. Z jednej strony dane staty-
styczne wskazuja, ze rosnie jej udziat w catej populacji. Z drugiej za$ nalezy brac
pod uwage rézne determinanty zachowan rynkowych tych osob, takie jak: stan
zdrowia, ich rol¢ na rynku pracy, ich aktywnos$¢ zawodowg czy tez dezaktywizacje,
a takze role 1 pozycje w strukturze miedzypokoleniowe;.

Grupa 50+ jest przedmiotem ogromnego zainteresowania ze strony rzadu pol-
skiego. Miedzy innymi w 2008 roku rozpoczeto przy Ministerstwie Pracy i1 Polityki
Spotecznej realizacje programu ,,Solidarnos¢ pokolen”. W jego ramach opracowano
szereg dziatan, ktore w zamierzeniu miaty gwarantowaé zwiekszenie zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia w Polsce. Do 2013 roku jako efekty tego programu moz-
na przedstawi¢: obnizenie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz kosztow wynagrodzen za czas choroby ponoszo-
nych przez pracodawcow, wprowadzenie emerytur pomostowych czy tez ogranicze-
nie mozliwosci korzystania z wczesniejszych emerytur. Ponadto wzrdst wskaznik
zatrudnienia osob z grupy wickowej 55-64 lata z 31,6% w 2008 roku do 38,7%
w 2012% Przed programem stojg obecnie (w perspektywie 2014-2020) nowe wy-
zwania. Podjeta polityka aktywnego starzenia si¢ dotyczy¢ ma nie tylko osob
w wieku 50+, ale obejmie takze osoby, ktdre dopiero beda wchodzity w ten okres
[Zatacznik do uchwaty nr 239 RM z 24 grudnia 2013].

Dziatania podejmowane przez polski rzad w celu aktywizacji grupy 50+ sa
zgodne z dyrektywami Unii Europejskiej. W Polsce — wedlug szacunkoéw Euro-
statu — wskaznik zatrudnienia 0os6b w wieku 55—-64 lat jest jednym z najnizszych.
W 2012 roku wynosit on 38,7%, podczas gdy w Unii ksztattowat si¢ na poziomie
48,8% [GUS 2014b]. Dodatkowo Polska jest krajem Unii Europejskiej, w ktorym
mozna zauwazy¢ jedng z najnizszych srednich wieku przechodzenia na emeryture.
Realizacja zamierzen rzadowych jest o tyle utrudniona, ze wsrod polskiego spote-
czenstwa z grupy 50+ z jednej strony panuje tendencja do jak najszybszego prze-
chodzenia na $wiadczenia emerytalne, z drugiej za§ mozliwosci korzystania z r6z-
nego rodzaju transferow socjalnych takze wptywaja na dezaktywizacje tych osob
na rynku pracy. Gléwnymi ograniczeniami podnoszenia aktywnos$ci 0sob z grupy

* W perspektywie do 2020 roku wskaznik ten ma wynosi¢ 50%.



Pokolenie 50+ w Polsce — podejrzani o wykluczenie? 573

50+ sa: niewystarczajgce szkolenia i formy uczenia wspomagajace grupe 50+ na
rynku pracy, brak rozpowszechniania informacji o szkoleniach, brak wiedzy praco-
dawcow na temat zarzadzania wiekiem czy tez mata skuteczno$¢ dziatan instytucji
aktywizujacych osoby powyzej 50 roku zycia [Zatgcznik do uchwaty nr 238 RM z
24 grudnia 2013].

Przeprowadzone w ramach projektu SHARE® w 2011 i 2013 roku w Polsce ba-
dania na grupie respondentéw 50+ wykazuja, ze Polacy wcze$niej odchodzg z ryn-
ku pracy (w poréwnaniu z osobami w podobnym wieku z Niemiec lub Szwecji)
i decyzja ta nie jest spowodowana ztym stanem zdrowia. Wiele oséb z tej grupy
korzysta z uprawnien do renty, mimo ze nie ma ku temu przestanek o charakterze
zdrowotnym. Decyzje o odejSciu na wczesniejsza emeryture czesciej podejmuja ko-
biety anizeli m¢zczyzni. Ponadto zmiana pozycji na rynku pracy determinowata
pogorszenie sytuacji materialnej badanych. Jednakze problemy finansowe wyni-
katy takze z innych sytuacji, takich jak na przyktad: zty stan zdrowia, depresja czy
tez utrata bliskiej osoby. Ciekawym zjawiskiem jest fakt, ze gospodarstwa domowe
z osobami powyzej 50 roku zycia czg¢sciej przekazuja transfery finansowe swoim bli-
skim (dzieciom i rodzicom), anizeli je otrzymuja. Najwigcej przekazywanych trans-
ferow mozna zauwazy¢ w grupie wiekowej 50—70 lat (30% badanych tak deklaruje).
W grupie powyzej 70 lat wsparcia finansowego bliskim udziela okoto 22%. Wyniki
badania pokazuja takze, ze osoby w wieku 50+ zdecydowanie czg$ciej sa dawcami
anizeli biorcami pozafinansowego wsparcia — czyli nieformalnych ustug opiekun-
czych w stosunku do dzieci, wnukdw, rodzicow, dziadkdéw, innych krewnych oraz
znajomych 1 sgsiadow. Inng charakterystyczng cechg dla grupy 50+ jest polaryza-
cja pod wzgledem aktywnos$ci spotecznej. Z jednej strony mozna wyroznié¢ grupg
korzystajaca z ushug turystycznych i biorgca udzial w wydarzeniach kulturalnych.
Z drugiej strony dominuje jednak grupa mato aktywnych pod wzgledem spotecz-
nym, preferujacych w czasie wolnym czynnosci takie jak: ogladanie telewizji, czy-
tanie gazet czy rozwigzywanie krzyzéwek. W przypadku edukacji wszyscy badani
z grupy 50+ wykazywali nig niewielkie lub Zzadne zainteresowanie. W przypadku
aktywnos$ci fizycznej jedna trzecia badanych deklarowata podejmowanie inten-
sywnej aktywnosci fizycznej co najmniej raz w tygodniu (np. sport, ci¢zkie prace
domowe, praca fizyczna), a dwie trzecie podejmowato umiarkowang aktywnos¢ fi-
zyczng co najmniej raz w tygodniu (np. spacery, praca w ogrodku). Styl zycia, jaki
prowadza osoby w wieku powyzej 50 lat, w duzym stopniu jest zdeterminowany
stanem zdrowia. Tylko jeden na dziesi¢ciu badanych okreslit swoj stan zdrowia jako
doskonaty Iub bardzo dobry, a ponad potowa badanych ocenia swoj stan zdrowia
jako niezadowalajacy lub zty. Dwie trzecie deklarowato takze, ze ma dtugotrwale
problemy zdrowotne. Prawie dwie piate ma problemy z ci$nieniem, jedna czwarta z

> Projekt SHARE (Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe) — Badanie Zdrowia,
Starzenia si¢ i Przechodzenia na Emerytur¢ w Europie zostat przygotowany przez zespot ekonomistow,
socjologow, lekarzy i psychologdw. Badania prowadzone w ramach projektu przedstawiaja wielowy-
miarowo grupe osob 50+. Szerzej: www.share50plus.pl.
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otytoscia i co 6smy badany ma cukrzyce. Jednoczesnie 71% deklaruje, ze podejmuje
aktywno$¢ sportowa przynajmniej raz w tygodniu [Chton-Dominczak (red.) 2014]

Tabela 7. Segmentacja Polakow z grupy wiekowej 50+

SEGMENT
Cecha ZYWOFHI Domowe Polscy Aktywni Pogodzone Aspirujacy
materia- . . . k .. . egocen-
. opiekunki | boomersi | tradycjonaliSci | staruszki
lisci trycy

Dominujaca Megzczyzni | Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety

pte¢ i megzezyzni | 1 mezezyzni i mgzezyzni

Wiek 50-65 lat; |50-651at |50-651at | Pow. 65 lat Pow. 65 lat; | Pow. 65 lat
najmtod- najstarszy
szy typ typ

Aktywnos¢ 42% 40% 49% 34% 22% 36%

zawodowa

— odsetek

pracujacych

Miesigczne 1131 zt 1268 zt 1668 zt 1718 zt 1379 zt 1762 zt

dochody netto

gospodarstwa

domowego na

osobe

Aktywnosé 5% 12% 50% 44% 9% 28%

fizyczna — od-

setek uprawia-

jacych sporty

Odsetek 32% 26% 49% 24% 17% 31%

korzystajacych

z Internetu

Charaktery- Praco- Altruizm, | Aktyw- Zadowolenie | Male ocze- |Indywi-

styczne cechy | witosc, opiekusi- | nos¢ we z zycia, odpo- | kiwania od | dualisci,

i zachowania |zaradno$¢, |czos$¢, po- |wszystkich |wiedzialno$é, |zZycia, mata |nonkon-
mate- $wiecenie |sferach zy- |przywiazanie |aktywnos$¢, |formiscei,
rializm, dla rodziny, | cia; mtodzi | do tradycji problemy wysokie
dobre religijnos¢, |duchem i zdrowotne | aspiracje i
samopo- | wiara ciatem trudno$¢ w
czucie ich realizo-

waniu

Zrédlo: [4P research mix 2014].

W 2013 roku badania dotyczace grupy 50+ w Polsce przeprowadzita firma ba-
dawcza ,,4P research mix”. W listopadzie 2013 roku przebadano 600 respondentow
w wieku 50+ z catej Polski. Badania wykazatly, ze osoby w wieku 50+ najczesciej
okreslaja siebie jako osoby starsze (40% deklaracji) lub w $rednim wieku (34%).
Mimo ze $rednia wieku badanych wyniosta 64 lata, to subiektywnie czuli si¢ oni
na 57. W gospodarstwach domowych 0s6b powyzej 50 roku zycia $redni dochod
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na osobe wynosit 1464 zt. Ponad potowa (53%) deklarowata, ze dochdd netto w ich
gospodarstwie domowym przekraczat 1200 zt. Osoby badane byty z reguty bardzo
aktywne: 52% wyrazato che¢ korzystania z zycia, 50% ¢wiczyto 1 uprawiato sporty,
45% oceniato dobrze swoje zdrowie, a prawie jedna trzecia (31%) nadal pracowata
zawodowo. Osoby z grupy 50+ dostosowaty si¢ do zachodzacych wokot przemian
technologicznych: 73% korzystato z telefonu komérkowego, 67% posiadato konto
w banku, 49% deklarowalo, ze posiada prawo jazdy, a 29% regularnie korzystato
z Internetu. Grupa osob powyzej 50 roku zycia okazala si¢ jednak wewngtrznie
zroéznicowana, dlatego na podstawie badania wyrdzniono 6 segmentoéw psychogra-
ficznych (tab. 7) [4P research mix 2014].

Na podstawie danych z tabeli 7 mozna stwierdzi¢, ze grupa wiekowa 50+ jest
bardzo zréznicowana. Dokonujgc segmentacji respondentéw, dodatkowo podzielo-
no ich na dwie grupy wiekowe. Pierwsza z nich to ,,Dojrzali” — osoby w wieku od
50 do 65 lat, a druga grupa to ,,Seniorzy” — osoby majace powyzej 65 lat. Przyjety
podzial utatwia dostrzezenie istotnych cech charakterystycznych dla badanej popu-
lacji. Migdzy innymi mozna zauwazy¢, ze w pierwszej grupie Srednio 44% pozosta-
je aktywnych zawodowo, a w drugiej 31%. Ponadto podkreslenia wymaga fakt, ze
osoby nalezgce do pierwszej grupy wiekowej odnotowujg w swoich gospodarstwach
domowych miesigczne dochody netto ponizej Sredniego dochodu dla catej grupy
50+, a mianowicie dochod ten wynosi 1356 zt. W grupie Senioréw miesigczne do-
chody netto ksztattuja sie powyzej dochodu $redniego i wynosza 1620 zt.

5. Zakonczenie

Na podstawie przedstawionych wynikéw badan mozna zauwazy¢, ze grupa 50+
w Polsce jest nie tylko liczna i ro$nie jej udziat w strukturze polskiego spoleczen-
stwa, ale takze moze stanowi¢ wazny segment konsumentéw. Z jednej strony pro-
gramy Unii Europejskiej i polskiego rzadu maja za zadanie ograniczanie wyklucze-
nia tej grupy ze spoteczenstwa z punktu widzenia ekonomicznego, politycznego czy
tez technologicznego, ale z drugiej — badania rynkowe wskazuja t¢ grupe jako ak-
tywna, przedsiebiorcza, wzglednie zamozna oraz dobrze funkcjonujaca i odnajduja-
cg si¢ w zmiennym otoczeniu rynkowym. Nasuwajg si¢ zatem pytania: Jaka fak-
tycznie jest sytuacja materialna osob z grupy 50+? Czy niezbedne sg programy
i inicjatywy rzadowe, w ktorych podkresla si¢ promowanie jako$ci zycia i skupia na
dobrym stanie zdrowia i samopoczucia? Czy Polacy przypadkiem sami nie zadbali
o0 jakos¢ swojego zdrowia psychicznego i fizycznego? Czy zatem nie warto bytoby
promowac¢ wsrdd tej grupy tylko przedtuzania okresu utrzymania si¢ na rynku
pracy poprzez podnoszenie swoich kwalifikacji i nieustanng edukacje?
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