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SZANSE 1 ZAGROZENIA ZATRUDNIENIA
NOSICIELI WIRUSA HIV W OPINII STUDENTOW

Streszczenie: Specyficzna czgscia podazy na rynku pracy sa osoby begdace nosicielami wirusa
HIV. Ze wzgledu na charakter zagrozenia zwigzanego z wirusem oraz niezbyt wysoki po-
ziom $wiadomosci i tolerancji spoteczenstwa z tym zwiazany, osoby bedace nosicielami maja
trudnosci ze znalezieniem lub utrzymaniem pracy. Z tego wzgledu podjgto probeg odpowiedzi
na pytania, jakie sa szanse nosicieli wirusa HIV na rynku pracy oraz jaka jest §wiadomos$¢
studentéw na ten temat. W celu odpowiedzi na te pytania przeprowadzono badania ankietowe
wsrdd studentow kierunkéw ekonomicznych.

Stowa kluczowe: nosiciele wirusa HIV, szanse, zagrozenia.

1. Wstep

Polska jest uwazana w Europie Srodkowo-Wschodniej za lidera rozwiazan systemo-
wych w walce z epidemia HIV/AIDS. Z tego powodu 14.12.2011 r. zostata wybrana
na Przewodniczacego Rady Koordynacyjnej Programu Narodéw Zjednoczonych
ds. HIV/AIDS (Programme Coordinating Bard UN AIDS). To naklada na nasz kraj
niejako podwdjne zobowiazanie, nie tylko realizacji zadan wynikajacych z powie-
rzonej funkcji, ale rowniez dalszego dawania dobrego przyktadu na tym polu, takze
w zakresie ograniczania dyskryminacji. Nie jest to tatwe zadanie, gdyz ze wzgledu
na charakter zagrozenia zwiazanego z wirusem HIV oraz niezbyt wysoki poziom
swiadomosci i tolerancji polskiego spoteczenstwa z tym zwiazany, a takze utrzymu-
jacy sig jeszcze stereotyp nosiciela, osoby seropozytywne maja trudnosci w znale-
zieniu lub utrzymaniu pracy, dlatego nie mowia o tym otwarcie w pracy. Generalnie
o tym problemie niewiele si¢ mowi. Tak, jakby zakazeni nie istnieli, a przeciez sg
ich w Polsce tysiace. Z tego wzgledu celem artykutu jest proba odpowiedzi na pyta-
nia, jakie sa szanse nosicieli wirusa HIV na rynku pracy oraz jaka jest $wiadomos¢
studentow na ten temat. W celu odpowiedzi na te pytania przeprowadzono wsrod
studentow kierunkow ekonomicznych badania ankietowe, ktore pozwolity na sfor-
mulowanie pewnych wnioskow uogdlniajacych. Jednoczesnie w celu wprowadzenia
do problematyki przedstawiono podstawowe uregulowania dotyczace réwnego trak-
towania na rynku pracy.
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2. Uregulowania prawne w zakresie rOwnego traktowania
pracownikow na rynku pracy

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) szacuje, ze ponad 20 mln pracowni-
koéw na catym $wiecie zyje z HIV/AIDS'. Jest to do$¢ duza liczba zatrudnionych,
wigc prawa takich osob do pracy i rownego traktowania powinny by¢ w okreslony
sposob ,,dopilnowane”, aby mogli oni zarobi¢ na swoje utrzymanie i leczenie. MOP
docenia wagg problemu postgpowania w miejscu pracy wobec zakazonych HIV, dla-
tego od lat prowadzi polityke zmierzajaca do rozwiazania tego zagadnienia. MOP
stara si¢ zaangazowac¢ w t¢ polityke caly szereg podmiotdéw. Przyjmuje bowiem, ze
bez $cistej wspotpracy miedzy pracodawcami, pracownikami i ich organizacjami,

a takze wladzami lokalnymi i centralnymi walka z uprzedzeniami i dyskryminacja

0s0b zyjacych z HIV/AIDS nie bedzie skuteczna. Jednym z przejawow prowadzenia

odpowiedniej polityki antydyskryminacyjnej wzgledem osob zakazonych HIV jest
istnienie okreslonych dokumentéw prawnych regulujacych réwne traktowanie pra-
cownikow na rynku pracy. Wigkszos$¢ tych przepiséw odnosi si¢ na ogédt do zagad-
nienia réwnego traktowania pracownikdéw na rynku pracy. Maja one charakter na tyle
uniwersalny, ze dzigki wyktadni moga znalez¢ zastosowanie rowniez do problemow
0s0b seropozytywnych. Sa to regulacje dotyczace prawa do zdrowego, przyjemnego
srodowiska pracy, wykonywania pracy w szczegodlnie trudnych warunkach, pracy
0s0b niepelnosprawnych, w tym z HIV/AIDS. Tylko cz¢$¢ z nich — i to stosunkowo
najnowszych — dotyczy stricte zakazu dyskryminacji 0sob seropozytywnych.

Do najwazniejszych uregulowan ogoélnych naleza’:

*  Konwencjanr 111 (z 1958 r.), dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu, ratyfikowana przez Polske w 1961 r.,

*  Protokot dodatkowy do ww. konwencji, w ktorym niepelnosprawnos$¢ (w tym
HIV/AIDS) traktuje si¢ jako jedna z przyczyn niedopuszczalnej dyskryminacji,

* Konwencja nr 158 (z 1982 r.), dotyczaca rozwiazania stosunku pracy z inicja-
tywy pracodawcy, nieratyfikowana przez Polske, precyzuje migdzynarodowe
stanowisko okreslajace mozliwosci zwolnienia pracownika,

* Konwencja nr 159, réwniez nieratyfikowana przez Polske, dotyczaca rehabilita-
cji zawodowej i zatrudnienia 0sob niepetlnosprawnych, wyraznie zakazuje dys-
kryminacji z powodu niepetnosprawnos$ci pracownika (w tym z HIV),

* Rekomendacja nr 168 do ww. konwencji, dotyczaca rehabilitacji zawodowej
1 zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

! Wedtug danych Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego Panstwowego Zaktadu Higieny
Zaktad Epidemiologii Polsce na dzien 31.01.2012 r. stwierdzonych zakazen byto 15 264. Liczba ta nie
obejmuje nieujawnionych nosicieli oraz 0s6b chorych na AIDS. Ostatnio obserwuje si¢ wzrost liczby
ujawnianych zakazen, www.pzh.gov.pl/oldpage/epimeld/hiv_aids/index.htm, 20.03.2012.

2 J. Sobeyko, Konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqce postgpowa-
nia w miejscu pracy wobec 0sob zyjqcych z HIV/AIDS, [w:] Prawa cztowiek w miejscu pracy, red.
A. Kijowski, UNDP Polska, Warszawa 2003, s. 53-57.
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Konwencja nr 98 (z 1949 r.), ratyfikowana przez Polske w 1958 r. pod nazwa:
Konwencja dotyczaca zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych,
Konwencja nr 154 (z 1981 r. — Promotion of Collective Bargaining Convention),
wraz z ta poprzednia, nakazuja panstwom-stronom zachgcanie do prowadzenia
na rownych zasadach rokowan zbiorowych, ktére powinny prowadzi¢ do podpi-
sania wiazacych porozumien zbiorowych w zakresie prawa pracy,

Konwencja nr 155 (z 1981 r. — The Occupational Safety and Health Convention)
wskazujaca podstawowe wymagania, takie jak: nakaz noszenia ubran i sprze-
tu ochronnego na koszt pracodawcy, prawo przeniesienia pracownika do mniej
niebezpiecznej pracy oraz prawo do opuszczenia stanowiska pracy w razie bez-
posrednio grozacego niebezpieczenstwa, majace na celu ochrong zatrudnionych
rowniez przed zakazeniem HIV,

Konwencja nr 175, dotyczaca pracy w niepelnym wymiarze czasu, oraz towa-
rzyszaca jej rekomendacja nr 182, odnosza si¢ m.in. do zakazu dyskryminacji
w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
Deklaracja podstawowych zasad i praw w pracy (z 1998 r.), ktadaca nacisk na
problemy o0séb w szczegolnych potrzebach i proklamujaca zasady (w tym pod-
stawowa — niedyskryminacji w zatrudnieniu), ktére zashuguja na poszanowanie
i realizacje bez wzgledu na to, czy dana konwencja jest przez panstwo-strong
ratyfikowana, czy tez nie.

Dokumentami stricte dotyczacymi rownego traktowania pracownikéw seropo-

zytywnych na rynku pracy, ale niemajacymi mocy wiazacej, sa:

Porozumienie MOP i Swiatowej Organizacji Zdrowia (z 1988 r.) w sprawie HIV
w miejscu pracy. Okresla ono wytyczne dotyczace 0sob starajacych sig o prace,
a takze 0sob juz zatrudnionych,

Kodeks dobrej praktyki MOP na temat HIV w miejscu pracy (z 2001 r.), za-
wierajacy modelowe podejscie do problemu HIV w srodowisku pracy. Okresla
on podstawowe zasady, ktorymi nalezy si¢ kierowac, rozpatrujac ten problem.
W kodeksie napisano, ze epidemia HIV/AIDS oddziatuje na podstawowe pra-
wo cztowieka do pracy. Pracownicy dotknigci HIV/AIDS bywaja dyskrymino-
wani, spotecznie naznaczeni, poddawani procesom wykluczenia spotecznego.
Osoby takie powinny by¢ traktowane w miejscu pracy tak jak kazda inna osoba
z powazna chorobg lub powaznym stanem zdrowia. Osob takich nie wolno dys-
kryminowaé¢, nalezy przestrzegac¢ zasad rownosci, zapewni¢ zdrowe srodowisko
pracy itp. Wazna zasada jest, Ze nie powinno si¢ wymaga¢ wykonywania testow
na obecno$¢ wirusa HIV od o0sdb starajacych si¢ o prace i1 juz zatrudnionych.
Nie ma réwniez uzasadnienia do zadawania takim osobom pytan o status sero-
logiczny. Ponadto pracownicy nie powinni by¢ zobowiazani do ujawniania tak
osobistych informacji.

Kodeks praktyki ochrony prywatnosci pracownikow (w 1996 r. przyjety przez
panstwa cztonkowskie MOP), ktory zabrania gromadzenia medycznych danych
0s6b zatrudnianych, z wyjatkiem przewidzianych w ustawie.
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Potwierdzeniem rangi problemu rownego traktowania pracownikow seropozy-
tywnych na rynku pracy jest rowniez Europejski Plan Dziatania HIV/AIDS 2012-
-2015, stanowiacy wezwanie do dziatan dla 53 krajow czlonkowskich przynaleza-
cych do Swiatowej Organizacji Zdrowia, Biura Regionalnego dla Europy. Plan ten
koncentruje si¢ na zasadach réwnosci w zdrowiu, prawach cztowieka, dowodach
politycznych i etycznym podej$ciu do zdrowia publicznego®. W dokumencie tym sa
cztery strategiczne kierunki oraz priorytety obszaréw wsparcia. Czwarty kierunek
dotyczy zmniejszenia wrazliwosci oraz usuwania barier strukturalnych w dostgpie
do $wiadczen zdrowotnych, w tym priorytet 4.2 — Stygmatyzacja, dyskryminacja
i inne przyktady naruszen praw cztowieka. Wyeliminowanie tego wymaga ustano-
wienia i egzekwowania antydyskryminacyjnych i innych $rodkéw prawa chronig-
cych osoby zakazone HIV, ktore powinny by¢ zgodne z migdzynarodowymi i euro-
pejskimi standardami praw cztowieka.

W Polsce podstawowymi dokumentami regulujacymi réwne traktowanie pra-
cownikow, obok tych ratyfikowanych migdzynarodowych, sa Konstytucja RP i Ko-
deks Pracy.

3. Wyniki badan

Badania ankietowe przeprowadzono 30 listopada 2011 r. wérdd studentéw Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego bioracych udziat
w jednodniowym seminarium naukowym pt. ,,Szanse i zagrozenia nosicieli wirusa
HIV na rynku pracy”. Wybdr takiej grupy respondentdw mozna uzasadni¢ nastgpu-
jaco. Po pierwsze, studenci kierunkow ekonomicznych sa zaznajomieni z zagadnie-
niami czynnikow determinujacych popyt i podaz pracy i moga w miarg ,,fachowo”
skomentowa¢ dane zagadnienie. Po drugie, dopdki studiuja, istnieje szansa formal-
nego podniesienia ich poziomu $§wiadomosci o tej ,,chorobie” i tolerancji w stosunku
do potencjalnych pracobiorcow — nosicieli wirusa.

Kwestionariusz ankietowy zawierat 8 pytan zamknigtych oraz pytania metrycz-
kowe. W badaniu wzigto udzial 106 studentow w wieku od 20 do 24 lat, w tym 88%
kobiet 1 12% mezczyzn. Wsrdd badanych 65% mieszkato w miastach, a pozostate
35% na wsi. Okoto 1/3 badanych pracowata (dorywczo lub stale), zas 2/3 nie pra-
cowalo.

W pierwszej kolejnosci zapytano badanych, czy choroba lub niepetnosprawnosé
ograniczaja szanse zawodowe. 57% badanych udzielito pozytywnej odpowiedzi na to
pytanie, ok. 28% odpowiedziato negatywnie, 15% za$ nie potrafilo tego precyzyjnie
okresli¢ (zob. rys. 1). Lacznie ponad 42% badanych nie postrzegato choroby czy nie-
petnosprawnosci jako czynnika ograniczajacego szanse na rynku pracy, co moze su-
gerowac dos¢ wysoki poziom $wiadomosci o mozliwosciach wykorzystania tego typu

3 A. Krol, P. Mickiewicz, Europejski Plan Dziafania HIV/AIDS 2012-2015, ,,Kontra” 2011, nr 4
(50).



Szanse i zagrozenia zatrudnienia nosicieli wirusa HIV w opinii studentow 257

0s6b lub nieznajomo$¢ realiow gospodarczych. Tej ostatniej sugestii wlasciwie prze-
czy duzy odsetek pozytywnych odpowiedzi. Summa summarum mozna powiedzieé, ze
studenci znaja sytuacj¢ na rynku pracy, ale warto podnosi¢ ich §wiadomos$¢ w zakresie
tolerancji, aby mogli w przysztosci eliminowac zjawiska dyskryminacyjne.

Na tym tle zapytano studentow, czy dostrzegaja problem dyskryminacji osob se-
ropozytywnych na rynku pracy. Na to pytanie prawie 37% studentéw odpowiedziato
pozytywnie, ok. 19% negatywnie, a ponad 44% nic o tym nie wiedziato. Mozna wigc
powiedzie¢, ze wigkszo$¢ z nich si¢ z tym problemem nie zetkneta. Jest to i dobre,
i zte. Dobre, bo wskazuje, ze ani oni, ani ich bliscy czy znajomi nie maja bezposrednio
tego problemu. Zte, bo $wiadczy o pewnych brakach informacyjnych w tym zakresie,
co moze sprzyjac¢ rozprzestrzenianiu si¢ wirusa HIV — a zatem i powigkszaniu si¢
grupy osob seropozytywnych — oraz ewentualnemu nasileniu si¢ zjawiska dyskrymi-
nacji na tym tle w przysztosci. Jednocze$nie wskazuje to na potrzebg us§wiadamiania,
wszystkich, nie tylko studentéw, w celu uniknigcia danego problemu.

zdecydowanie nie

ph zdecydowanie tak
()

10%

raczej nie
23%

raczej tak

trudno powiedzie¢ 47%

15%

Rys. 1. Opinia o chorobie lub niepetnosprawnosci jako czynniku ograniczajacym szanse zawodowe

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

Mimo pewnej nieswiadomos$ci o rzeczywistym wystgpowaniu dyskryminacji
wsrod osob seropozytywnych studenci wykazali si¢ wysokim poziomem etyczno$ci
w zakresie rownego traktowania takich osob na rynku pracy. Na pytanie bowiem,
czy osoby bedace nosicielem wirusa HIV powinny mie¢ rowne prawa i by¢ rowno
traktowane na rynku pracy, tacznie ponad 94% odpowiedziato pozytywnie. Tylko
1% badanych udzielil odpowiedzi negatywnej, a ok. 5% nie potrafito odpowie-
dzie¢ na to pytanie (zob. rys. 2). Wyniki te §wiadcza dobrze o postawach studentow
i w zwiazku z tym mozna mie¢ nadziejg, ze w przypadku ich ewentualnego zetknig-
cia si¢ z osobami zarazonymi zachowaja si¢ wlasciwie.
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Dodatkowa préba sprawdzenia nastawienia studentoéw do o0sob seropozytyw-
nych bylo nastgpujace pytanie sytuacyjne: ,,Jeste§ cztonkiem zespotu zadaniowego.
Wyobraz sobie, ze w twoim zespole pracuje osoba seropozytywna. Czy w tej sytu-
acji nadal bedziesz kontynuowac pracg w zespole?” Lacznie pozytywnej odpowie-
dzi udzielito ponad 92% badanych, 1% — negatywnej, a ok. 7% nie potrafito odpo-
wiedzie¢ na to pytanie. Uzyskane wyniki sa zbiezne z odpowiedziami na poprzednie
pytanie, tylko 2% badanych zmienito swoje zdanie z ,,tak” na ,,nie”, co sugeruje
nieugruntowanie ich pogladoéw i postaw.

zdecydowanie
nie

trudno powiedzie¢
o 1%
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32%
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62%

Rys. 2. Opinie o rownym traktowaniu nosicieli wirusa HIV na rynku pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan.

W celu sprawdzenia wiedzy studentéw o organach zajmujacych sig przestrzega-
niem prawa o rownouprawnieniu zapytano, czy znaja urzedy i instytucje za to od-
powiedzialne. Odpowiedz na to pytanie jest wysoce niezadowalajaca, bo az 94,3%
badanych wypowiedziato si¢ negatywnie. Tylko 5,7% udzielito odpowiedzi pozy-
tywnej, ale 1 tak nie potrafili oni wskaza¢ precyzyjnie chociazby przyktadowej na-
zwy takiej instytucji, nie wspominajac o tych stricte zajmujacych si¢ zagadnieniem
roéwnouprawnienia 0sob seropozytywnych. Wyjatkiem byto podanie skrotu PFRON,
zajmujacego si¢ osobami niepetnosprawnymi, ktorego pelnej nazwy jednak nie przy-
toczono. Wyniki te §wiadcza niekorzystnie o studentach, ale takze w ogole o niedo-
ciagnieciach procesu edukowania i informowania o zjawiskach dyskryminacji i po-
mocy w tym zakresie.

Nastgpnie zapytano studentow, w jakim stopniu znaja prawa przystugujace oso-
bie dyskryminowanej ze wzgledu na nosicielstwo wirusa HIV na rynku pracy. Okoto
4% odpowiedziato na to pytanie, ze zna je bardzo dobrze, a ponad 11% — dobrze.
Okoto 22% odpowiedziato, Ze dostatecznie, prawie 54% — stabo, a pozostaty odse-
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tek badanych wcale ich nie znal (rys. 3). Fakt, ze niewiele os6b zna szczegdlowe
uprawnienia przyshugujace osobom seropozytywnym nie jest zaskoczeniem. Gorsze
jest to, ze wigkszos¢ badanych nie zna praw przystugujacych wszystkim pracuja-
cym. Bo przeciez kazdy pracownik, chory czy zdrowy, ma prawo do rownego trak-
towania i to powinni wiedzie¢. Z jednej strony mozna te wyniki thumaczy¢ tym, ze
wigkszo$¢ badanych studentow jeszcze nie pracowala. Z drugiej strony $wiadczy to
o ich pewnym niedouczeniu i ignorancji, gdyz na poszczegolnych przedmiotach na
studiach ekonomicznych omawiane sg zagadnienia praw pracowniczych i podmio-
towego traktowania ludzi w procesie zarzadzania. Poza tym zar6wno w mediach,
jak i w srodowiskach, w ktorych funkcjonuja studenci, ,,mowi si¢” o koniecznosci
sprawiedliwego i rownego traktowania pracownikow na rynku pracy. Mozna wigc
oczekiwaé, ze to powinno rzutowac na ich wiedze¢ w tym zakresie. Wyniki pokazaty
jednak co innego.
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Rys. 3. Znajomo$¢ praw przyshugujacych osobom dyskryminowanym ze wzglgdu na nosicielstwo
wirusa HIV

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

Podniesienie poziomu $wiadomosci, zarowno studentow, jak i innych cztonkow
spoteczenstwa, w zakresie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ HIV/AIDS, a tym
samym ewentualnej dyskryminacji osob seropozytywnych na rynku pracy wymaga
m.in. odpowiednich kampanii informacyjnych. Z tego wzgledu zapytano studentow,
jak oceniaja skutecznos¢ dotychczasowych kampanii na ten temat. 17% badanych
ocenilo t¢ skuteczno$¢ bardzo dobrze, a ok. 43% dobrze. Wyniki te wskazuja, ze
informacje na ten temat docieraja do stosunkowo duzej grupy odpowiednich adresa-
tow, ale nie do wszystkich. Pozostale 27% badanych ocenito skutecznos¢ tych kam-
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panii jako dostateczna, 13% za$ stabo (rys. 4). Konieczne sa zatem dalsze dzialania
w tym zakresie. Dodatkowym potwierdzeniem tego sa wywiady przeprowadzone
w trakcie trwania seminarium naukowego, z ktorych wynikato, Ze studenci bardziej
pamigtaja ogolne kampanie informacyjne o przeciwdziataniu dyskryminacji niepet-
nosprawnych na rynku pracy, a nie te sprofilowane na nosicieli wirusa HIV. Takie
wyjasnienie pozwala rowniez unikna¢ sprzeczno$ci z wyzej przytoczonymi wynika-
mi odpowiedzi na pytanie, czy dostrzegaja problem dyskryminacji 0s6b seropozy-
tywnych na rynku pracy.

stabo

bardzo dobrze
17%

dobrze
43%

dostatecznie
27%

Rys. 4. Ocena skutecznos$ci kampanii informacyjnych organizowanych w celu przeciwdziatania
HIV/AIDS oraz dyskryminacji 0sob seropozytywnych

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

Podniesienie skuteczno$ci kampanii informacyjnych majacych na celu przeciw-
dziatanie HIV/AIDS oraz dyskryminacji 0sob seropozytywnych wymaga stosowa-
nia odpowiednich dziatan edukacyjnych. Dlatego tez poproszono studentow o okre-
slenie, ktore dziatania informacyjne sa wedlug nich najskuteczniejszym sposobem
walki z tymi zjawiskami. Badani mieli do wyboru cztery rézne rodzaje dziatan oraz
mozliwo$¢ podania wlasnych propozycji, ale z tego ostatniego wariantu nikt nie
skorzystal. Odsetek wskazan skuteczno$ci poszczegolnych rodzajow dziatan byt na-
stepujacy (uszeregowano od najbardziej do najmniej skutecznego):

e szkolenia — 44,4%,

e warsztaty —41,5%,

* kampanie medialne — 32,1%,
e doradztwo —31,2%.

Jak wida¢, odsetek wskazan skutecznosci poszczegdlnych rodzajow dziatan edu-
kacyjnych jest do siebie w miarg zblizony. Sugeruje to, ze prowadzac tego typu
dziatania, powinno si¢ stosowaé¢ kompilacje roznych rodzajow i form edukowania
i informowania.
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4. Podsumowanie

Na podstawie przedstawionych wynikéw badan mozna odpowiedzie¢ na pytania po-

stawione we wstepie opracowania. Mianowicie, wigkszos$¢ studentow:

* jest $wiadomych, Ze nosicielstwo wirusa HIV utrudnia znalezienie pracy, a oso-
by seropozytywne sa dyskryminowane na rynku pracy,

* opowiada si¢ za rdwnymi prawami i rownym traktowaniem na rynku pracy osob
bedacych nosicielami wirusa HIV,

* nie ma nic przeciwko temu, aby pracowa¢ z osobg zarazong wirusem HIV*,

* nie wie, jakie organy zajmuja si¢ przestrzeganiem prawa o rOwnouprawnieniu,
w tym 0s6b seropozytywnych, ani nie zna przepisow zabraniajacych dyskrymi-
nacji w miejscu pracy.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze studenci prawidlowo oceniaja zagroze-
nia zwiazane z dyskryminacja osdb seropozytywnych na rynku pracy. Ich poziom
tolerancji wzgledem osdb zarazonych jest relatywnie wysoki. Niestety, ich poziom
wiedzy na temat rGwnouprawnienia i zakazu dyskryminacji w miejscu pracy oraz
praw pracowniczych, nie wspominajac juz o uregulowaniach i instytucjach $cisle
z tym zwiazanych, jest niezadowalajacy. Wskazane zatem jest prowadzenie odpo-
wiednich dziatan, ktére umozliwia podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci, za-
roéwno o zagrozeniach zwiazanych z nosicielstwem wirusa HIV, jak i koniecznosci
rownego traktowania pracownikoéw na rynku pracy.
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CHANCES AND THREATS OF EMPLOYMENT FOR CARRIERS
OF HIV IN STUDENTS’ OPINION

Summary: A specific part of the labor supply are people who are HIV positive. Due to the
nature of the risks associated with the virus and not very high level of awareness and tolerance
of society for this, carriers of HIV virus have difficulty in finding or keeping a job. For this
reason, the author of the article attempts to answer the question, what are the chances for car-
ries of HIV virus on the labor market. In order to answer this question a survey was conducted
among students of economics. The choice of such a group of respondents can be motivated as
follows. First, students of economics are familiar with the problems of the factors determining
the supply and demand on the labor market and in a quite “professional” way can comment
that issue. Secondly, until they study there is a chance of formal raising their awareness of this
“disease” and tolerance in relation to potential employees who have the virus.

Keywords: HIV-positive, opportunities, threats.



