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Streszczenie: Struktura zatrudnienia w trzech sektorach ekonomicznych panstwa jest jednym
z podstawowych wyznacznikéw rozwoju spoteczno-gospodarczego krajow. Zgodnie z kon-
cepcja podzialu procesu rozwoju gospodarczego zaproponowang przez Fourastiego najbar-
dziej rozwinigte kraje znajduja si¢ obecnie w fazie dopekienia okresu przejsciowego (charak-
teryzujacej si¢ spadkiem zatrudnienia w sektorze przemystowym na rzecz sektora
uslugowego), natomiast osiagniecie ,,cywilizacji trzeciej” (wyrdzniajacej si¢ ok. 80-procento-
wym udziatem zatrudnionych w ustugach) powinno nastapi¢ w potowie obecnego stulecia
[Kwiatkowska i in. 1993]. Liczne badania dowodza, ze tempo przeobrazen struktury zatrud-
nienia w Polsce stawia nasz kraj daleko w tyle za krajami ,,starej” Unii. W niniejszym opra-
cowaniu ocenie poddane zostang przeobrazenia trojsektorowej struktury zatrudnienia w Pol-
sce i poszczegolnych krajach UE, jakie zaszty od 2004 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zmian zachodzacych w sektorze ustug w Polsce.

Stowa kluczowe: struktura zatrudnienia, sektory ekonomiczne gospodarki, ustugi.

Summary: The pattern of employment in a country’s three economic sectors is one of key
determinants of socio-economic development. According to Fourastie’s three-sector theory,
the most economically advanced countries are currently in the phase of transitional period
(characterized by a high level of employment in service sector and the decrease of employment
in industrial sector), while maintaining of “third civilization” (where about 80% of population
is employed in service sector) should occur in the half of this century [Kwiatkowska et al.
1993]. Numerous studies have shown that the speed of transformation of employment pattern
in Poland puts it far behind other countries of “old” EU. The foregoing study will present the
assessment of transformations of employment pattern in Poland and particular EU countries,
which occurred in 2004, considering especially the changes taking place in the service sector
in Poland.

Keywords: employment structure, economic sectors, service sector.
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1. Wstep

Wejscie Polski w struktury UE w istotny sposob przyczynito si¢ do zmian struktural-
nych w zatrudnieniu. Owe zmiany byly jednym z elementéw przystosowan gospo-
darki Polski do wymogdéw UE. Struktura zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach
gospodarki narodowej stanowi jedno z podstawowych kryteridow oceny rozwoju go-
spodarczego panstwa [Strahl, Panasiewicz 1997]. Na podstawie obserwacji gospo-
darek wielu krajoéw mozna wnioskowac, ze wraz ze wzrostem i rozwojem gospodar-
czym maleje znaczenie sektora rolniczego przy jednoczesnym wzroscie znaczenia
sektora ustugowego, a w szczegolnosci ustug specjalistycznych zwigzanych z hand-
lem, opiekg zdrowotng, turystyka, reklama, finansami i ubezpieczeniami. W kra-
jach wysoko rozwinigtych réwniez zatrudnienie w przemysle jest niskie, na skutek
wprowadzania do procesu produkcyjnego mechanizacji, automatyzacji i kompute-
ryzacji.

Celem niniejszego artykutu jest analiza i ocena zmian w strukturze zatrudnienia
oraz zbadanie dynamiki zatrudnienia w trzech sektorach w Polsce na tle krajoéw Unii
Europejskiej w latach od 2004 do 2013.

2. Charakterystyka struktury zatrudnienia w Polsce
i w krajach Unii Europejskiej

Do podstawowych sektorow ekonomicznych gospodarki panstwa zalicza si¢ naste-
pujace trzy sektory:
I) rolnictwo, lesnictwo i rybotdwstwo;
II) przemyst i budownictwo;

II) ustugi, ktore mozna podzieli¢ na:

* ustugi podstawowe obejmujace: handel, ustugi gastronomiczne, fryzjerskie oraz
ustugi $wiadczone przez o$wiatg, wymiar sprawiedliwosci, instytucje finansowe

i ubezpieczeniowe,

* ustugi specjalistyczne, takie jak; przetwarzanie informacji, organizacja i zarza-
dzanie przedsigbiorstwami, marketing i reklama'.

W mysl teorii Jeana Fourastiego, sformutowanej w rezultacie analizy obszerne-
go materiatu statystycznego, wraz z rozwojem gospodarczym maleje znaczenie sek-
tora I, czego wyrazem jest malejgcy udziat tego sektora w ogdlnym zatrudnieniu.
Sektor II wykazuje, na okreslonym etapie rozwoju gospodarczego, wzrost znaczenia
w gospodarce (co przejawia si¢ we wzroscie tego sektora w ogdlnym zatrudnieniu),
nastepnie pewna stabilizacj¢, by w pozniejszych etapach rozwoju gospodarczego
zmniejszy¢ swoja pozycje w gospodarce. Natomiast sektor III wykazuje w procesie
rozwoju gospodarczego ustawiczng tendencje zwyzkowa (wzrasta udzial tego sekto-
ra w og6lnym zatrudnieniu). W poczatkowych fazach wzrost znaczenia sektora ustu-

! http://stat.gov.pl/bdl/app/slow_inne.klas pkd2007.
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gowego (wzrost udziatu tego sektora) dokonuje si¢ kosztem dalszego spadku zna-
czenia sektora I, w fazach p6zniejszych zas — takze kosztem sektora I1 [Kwiatkowski
1980].

Teoria trzech sektorow ekonomicznych stata si¢ fundamentem wielu kolejnych
rozwazan i wizji dotyczacych rozwoju zaré6wno samej gospodarki, jak i spote-
czenstwa.

Na podstawie wczesniej przeprowadzonych badan [Jankowska, Majka 2012;
2013] Polska pozytywnie wpisuje si¢ w trendy przeobrazen w strukturze zatrudnie-
nia. W minionych latach udziat pracujacych w sektorze rolniczym podlegat systema-
tycznym spadkom, co z kolei przektadato si¢ na wzrost zatrudnienia w obu pozosta-
tych sektorach gospodarki, przy czym zatrudnienie w sektorze przemystowym
wzrastalo szybciej niz w sektorze ustugowym. W Polsce sektor ustug zatrudnia $red-
nio 55,6% ogdhu pracujacych, przemyst — 31,1%, a rolnictwo zaledwie 13,3%.
Zmiana struktury zatrudnienia, polegajaca na spadku jego wielkosci w sektorze rol-
niczym, jest pozytywnym znakiem przemian spoleczno-gospodarczych, jakie zacho-
dza w Polsce po akcesji do Unii Europejskie;.

W odniesieniu od Unii Europejskiej bardzo duze réznice w strukturze zatrudnie-
nia wystepuja pomigdzy najbardziej rozwinigtymi krajami Unii, tj. krajami dawnej
»pietnastki”, gdzie poziom udziatu zatrudnienia w ustugach zbliza si¢ do 70%,
a pozniejszymi cztonkami Wspolnoty. Przyczyng osiaggnigcia wysokiego poziomu
zatrudnienia w ushugach oraz niskiego poziomu zatrudnienia w rolnictwie w krajach
UE-15 jest to, ze ,,kraje te osiagnety o wiele wczesniej niz gospodarka polska prze-
wage udzialu zatrudnienia w ustugach w stosunku do wskaznika zatrudnionych
w przemysle”. Francja i Wielka Brytania taka przewage uzyskaty juz na poczatku lat
sze$cdziesiatych, a Szwecja — w potowie lat szes¢dziesigtych XX wieku. Spadek
poziomu zatrudnienia w rolnictwie ponizej udziatu zatrudnienia w przemysle nasta-
pit w krajach wysoko rozwinigtych na poczatku wieku XX, utrzymujac jednoczesnie
dalsza tendencje¢ spadkowg [Puzio-Wactawik 2007].

3. Zroéznicowanie i zmiany struktury zatrudnienia w Polsce i w UE

Empiryczny material liczbowy wykorzystany w niniejszym opracowaniu stanowia
dane pozyskane z Gtéwnego Urzg¢du Statystycznego? dotyczace:

* wielkosci zatrudnienia w poszczego6lnych sektorach gospodarki w Polsce,

» wielkosci zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach gospodarki w UE.

Do oceny istotno$ci zmian w strukturze zatrudnienia w latach 2004 1 2013 zasto-
sowano nieparametryczny test chi-kwadrat na jednorodnos$¢ populacji (nazywany
takze testem rownosci frakcji) [Domanski, Pruska 2000].

W analizie dynamiki zmian zachodzacych w poszczeg6lnych sektorach zatrud-
nienia wykorzystano liniowe funkcje trendu [Zielinski 1999].

2 http://www.stat.gov.pl.
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Zmiany zachodzace w strukturze zatrudnienia zaprezentowano takze za pomoca
wykresow, ktore utatwiajg identyfikacje istniejgcych prawidlowosci.

W tabeli 1 zaprezentowano strukture¢ zatrudnienia w sektorach gospodarki
w 28 krajach UE w latach 2004 1 2013.

Tabela 1. Struktura zatrudnienia w sektorach gospodarki w krajach UE w latach 2004 i 2013

. 2004 2013

Kraj Rolnictwo Przemyst Ustugi Rolnictwo Przemyst Ustugi
Austria 5,0% 27,7% 67,3% 4,7% 25,9% 69,3%
Belgia 2,0% 24,9% 73,1% 1,4% 21,7% 76,9%
Butgaria 8,7% 29,8% 61,6% 6,7% 30,2% 63,1%
Chorwacja 15,9% 28,9% 55,2% 10,8% 27,6% 61,6%
Cypr 4,7% 24,0% 71,3% 3,0% 17,5% 79,5%
Czechy 4,3% 39,2% 56,5% 3,0% 37,5% 59,4%
Dania 3,1% 23,5% 73,4% 2,5% 19,4% 78,1%
Estonia 5,9% 34,9% 59,2% 4,3% 30,3% 65,4%
Finlandia 4,9% 25,4% 69,7% 4,1% 22,8% 73,1%
Francja 3,8% 24,0% 72,2% 3,1% 20,8% 76,2%
Grecja 12,6% 22,5% 64,9% 13,7% 15,7% 70,6%
Hiszpania 5,5% 30,4% 64,1% 4,3% 19,8% 75,9%
Holandia 3,3% 19,6% 77,1% 1,9% 15,1% 83,0%
Irlandia 6,3% 27,6% 66,1% 5,7% 18,2% 76,1%
Litwa 15,9% 28,2% 55,9% 8,4% 25,2% 66,4%
Luksemburg 1,3% 21,4% 77,3% 1,7% 11,7% 86,6%
Lotwa 13,3% 27,3% 59,4% 8,1% 23,9% 68,0%
Malta 2,0% 29,5% 68,5% 1,1% 21,7% 77,1%
Niemcy 2,3% 30,8% 66,9% 1,4% 27,8% 70,7%
Polska 18,0% 28,8% 53,2% 12,0% 30,5% 57,5%
Portugalia 12,1% 31,1% 56,8% 9,9% 24,2% 65,9%
Rumunia 31,6% 31,2% 37,2% 28,5% 28,6% 42,9%
Stowacja 5,1% 39,0% 55,9% 3,3% 35,8% 60,9%
Stowenia 9,6% 35,9% 54,4% 8,5% 30,9% 60,6%
Szwecja 2,1% 22,6% 75,2% 2,0% 19,1% 78,9%
Wegry 5,3% 32,8% 61,9% 4,9% 29,9% 65,2%
WIk. Brytania 1,3% 22,2% 76,5% 1,0% 18,7% 80,2%
Wtochy 4,4% 30,7% 64,9% 3,6% 27,3% 69,1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

We wszystkich krajach najwigkszy odsetek ludno$ci pracuje w sektorze ustugo-
wym. Krajami, w ktorych zatrudnienie w sektorze ushug jest najwicksze (ponad
80%), sa Holandia, Luksemburg i Wielka Brytania. Najmniejsze zatrudnienie w sek-
torze uslugowym wystepuje w Rumunii, Polsce oraz w Czechach, na Slowacji
iw Slowenii.
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Sektor rolniczy skupia najmniejszy odsetek zatrudnionych. W krajach wysoko
rozwinigtych odsetek ten wynosi niecate 2% (Wielka Brytania, Malta, Niemcy, Bel-
gia, Luksemburg, Holandia). W Polsce sektor rolniczy skupia 12% zatrudnionych.
Najwyzsze zatrudnienie w tym sektorze wystepuje w Rumunii — 28,5%.

Zatrudnienie w sektorze przemystowym waha si¢ w przedziale od 17,5% (Cypr)
do 37,5% (Czechy).

Zmiany w strukturze zatrudnienie w Polsce i UE w zaprezentowane sg na rys. 11 2.
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Rys. 1. Struktura pracujacych wedtug sektorow gospodarki w UE w roku 2004

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.



Zmiany na rynku pracy w Polsce na tle przemian zachodzacych w krajach UE 273

Wilochy
Nlk. Brytania

Wegry
Szwecja

Slowenia

Slowacja

Rumunia

Portugalia
Polska
Niemcy
Malta
totwa
Luksemburg
Litwa
Irlandia

Holandia

Hiszpania

Grecja
Francja
Finlandia
Estonia

Dania

Czechy

Cypr
Chorwacja

Bulgaria

Belgia

Austria

[=1
ES
[y
[=1
ES
]
[=1
ES
[y
=
S A
ES

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
ORolnictwo MPrzemyst W Uslugi

Rys. 2. Struktura pracujacych wedtug sektorow gospodarki w UE w roku 2013

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Istotnos¢ zmian zachodzacych w strukturze zatrudnienia w poszczego6lnych kra-
jach UE w latach 2004 i 2013 oceniono za pomocg testu chi-kwadrat na jednorod-
no$¢ populacji (tab. 2). Wyniki tego testu potwierdzity istotne statystycznie zmiany
w strukturze zatrudnienia w 25 sposrod 28 panstw stanowigcych przedmiot analizy.
Jedynie w Austrii, na Malcie i w Estonii struktura zatrudnienia w roku 2013 nie r6z-
nita si¢ istotnie od struktury z roku 2004.

Ocena dynamiki zmian w strukturze zatrudnienia w latach 2004-2013 przepro-
wadzona z wykorzystaniem liniowych funkcji trendu (tab. 3) potwierdzita istotny
spadek zatrudnienia w sektorze rolniczym we wszystkich krajach cztonkowskich
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Tabela 2. Ocena istotnosci zmian w strukturze zatrudnienia w krajach UE
pomigdzy rokiem 2013 a 2004

Kraj Chi- Prawdopodobienstwo Kraj Chi- Prawdopodobienstwo
-kwadrat testowe (p) -kwadrat testowe (p)
Austria 3,781 0,151 Litwa 19,570 0,000
Belgia 18,489 0,000 Luksemburg 8,820 0,012
Butgaria 8,615 0,013 Lotwa 19,547 0,000
Chorwacja 21,522 0,000 Malta 3,168 0,205
Cypr 6,413 0,040 Niemcy 181,125 0,000
Czechy 15,735 0,000 Polska 210,215 0,000
Dania 16,032 0,000 Portugalia 83,894 0,000
Estonia 5,232 0,073 Rumunia 62,238 0,000
Finlandia 7,330 0,026 Stowacja 16,298 0,000
Francja 106,643 0,000 Stowenia 7,199 0,027
Grecja 58,181 0,000 Szwecja 17,803 0,000
Hiszpania 597,440 0,000 Wegry 9,219 0,010
Holandia 92,749 0,000 WIk. Brytania 117,72 0,000
Irlandia 49,070 0,000 Wiochy 91,474 0,000

7Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

UE, przy czym tempo spadku byto wyraznie zr6znicowane. Zdecydowanie najsil-
niejszy spadek zatrudnienia w tym sektorze zanotowano na Litwie, gdzie $rednio-
rocznie udziat zatrudnionych malat o 0,775 pkt proc. Polska uplasowata si¢ pod tym
wzgledem na drugiej pozycji — zatrudnienie w sektorze rolniczym spadato $rednio
z roku na rok o 0,654 pkt proc. Wysokie spadki zanotowano takze na Lotwie i w
Rumunii. Z kolei najnizsze zmiany (ponizej 0,1 pkt proc.) zarejestrowano we Wto-
szech, Wielkiej Brytanii, Danii, Finlandii i Belgii.

Zmiany zachodzace w zatrudnieniu w sektorze uslug w analizowanym przedzia-
le czasowym mialy we wszystkich krajach ten sam, dodatni kierunek. Tu réwniez
miaty one jednak bardzo zréznicowane natezenie. Najsilniejszy wzrost (o ponad
1 pkt. proc.) odsetka pracujacych w ustugach wystgpit w Irlandii, Hiszpanii, na Li-
twie, w Luksemburgu i na Lotwie. Najnizszy za$ wyniost 0,327 pkt proc. i wystapit
w Austrii. W Polsce zatrudnienie w sektorze ustug wzrastalo w kolejnych latach
srednio o 0,504 pkt proc. i bylo zblizone do poziomu wzrostu obserwowanego
w Chorwacji i Wielkiej Brytanii. O ile zatem wyraznie zauwazalny wydaje si¢ fakt
najsilniejszego spadku zatrudnienia w sektorze rolniczym w krajach o najkrotszym
,stazu” w strukturach UE i stosunkowo niskim stopniu rozwoju gospodarczego,
o tyle trudno powiaza¢ tempo zmian zachodzacych w sektorze ustugowym z wyzej
wymienionymi czynnikami. Przyktadowo zblizone niskie tempo wzrostu w sektorze
ustug obserwujemy w Austrii, na Wegrzech, w Czechach i w Niemczech.

Na koniec niniejszego opracowania zaprezentowano zmiany, jakie zaszly
w strukturze zatrudnienia w sektorze ustug wedtug sekcji PKD 2007 w Polsce
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Tabela 3. Dynamika zmian w strukturze zatrudnienia w krajach UE w latach 2004-2013

Rolnictwo Przemyst Ustugi
Kraj Wsp. Wsp. Wsp.
trengu p R trengu p R trengu p R
Austria -0,001 | 0,082 | 0,32 | —-0,270 | 0,018 | 0,53 | 0,327 | 0,008 | 0,60
Belgia -0,098 | 0,000 | 0,88 | —0,369 | 0,000 | 0,86 | 0,468 | 0,000 | 0,91
Bulgaria -0,202 | 0,000 | 0,86 0,024 | 0,929 | 0,01 | 0,178 | 0,508 | 0,06
Chorwacja -0,315 | 0,091 | 0,32 | -0,167 | 0,239 | 0,17 | 0,483 | 0,005 | 0,64
Cypr -0,207 | 0,000 | 0,88 | 0,613 | 0,000 | 0,86 | 0,820 | 0,000 | 0,90
Czechy -0,140 | 0,000 | 0,84 | -0,248 | 0,016 | 0,53 | 0,388 | 0,001 | 0,79
Dania -0,067 | 0,002 | 0,73 | —-0,587 | 0,000 | 0,84 | 0,654 | 0,000 | 0,86
Estonia -0,137 | 0,023 | 0,49 | 0,529 | 0,006 | 0,63 | 0,666 | 0,002 | 0,73
Finlandia —-0,084 | 0,000 | 0,92 | —0,395 | 0,000 | 0,88 | 0,479 | 0,000 | 0,93
Francja -0,105 | 0,006 | 0,63 | 0,331 | 0,000 | 0,95 | 0,435 | 0,000 | 0,97
Grecja 0,117 | 0,134 | 0,26 | 0,798 | 0,000 | 0,84 | 0,682 | 0,000 | 0,93
Hiszpania -0,137 | 0,005 | 0,64 | —1,335 | 0,000 | 0,95 1,472 | 0,000 | 0,97
Holandia -0,142 | 0,000 | 0,85 | 0,613 | 0,000 | 0,94 | 0,755 | 0,000 | 0,95
Irlandia -0,139 | 0,032 | 0,46 | —1,346 | 0,000 | 0,9 1,485 | 0,000 | 0,89
Litwa -0,775 | 0,001 | 0,73 | 0,641 | 0,010 | 0,58 | 1,416 | 0,000 | 0,90
Luksemburg 0,000 | 0,949 | 0,01 | -1,342 | 0,000 | 0,82 | 1,344 | 0,000 | 0,80
Lotwa -0,524 | 0,001 | 0,75 | 0,560 | 0,024 | 0,49 | 1,084 | 0,000 | 0,86
Malta -0,103 | 0,005 | 0,64 | 0,837 | 0,000 | 0,9 0,940 | 0,000 | 0,93
Niemcy -0,115 | 0,000 | 0,90 | —0,294 | 0,000 | 0,92 | 0,409 | 0,000 | 0,95
Polska 0,654 | 0,000 | 0,92 0,150 | 0,121 | 0,27 | 0,504 | 0,000 | 0,94
Portugalia -0,241 | 0,000 | 0,90 | 0,746 | 0,000 | 0,93 | 0,987 | 0,000 | 0,95
Rumunia -0,350 | 0,004 | 0,67 | 0,327 | 0,005 | 0,66 | 0,677 | 0,000 | 0,97
Stowacja -0,220 | 0,000 | 0,90 | —-0,323 | 0,009 | 0,59 | 0,543 | 0,000 | 0,82
Stowenia -0,133 | 0,037 | 0,44 | —0,691 | 0,000 | 0,9 0,824 | 0,008 | 0,96
Szwecja -0,007 | 0,472 | 0,07 | 0,406 | 0,000 | 0,96 | 0,413 | 0,000 | 0,96
Wegry -0,012 | 0,746 | 0,02 | —0,361 | 0,000 | 0,89 | 0,373 | 0,000 | 0,93
WIk. Brytania -0,026 | 0,026 | 0,48 | —0,487 | 0,000 | 0,83 | 0,513 | 0,000 | 0,84
Wiochy -0,001 | 0,001 | 0,79 | —-0,391 | 0,000 | 0,96 | 0,476 | 0,000 | 0,99

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

w latach 2005 1 2013 (tab. 4). W roku 2013 w poréwnaniu z rokiem 2005 struktura
zatrudnienia w ustugach ulegta zmianie. Zatrudnienie (rozumiane jako procentowy
udzial zatrudnienia) w sposob widoczny wzrosto w nastepujacych sekcjach:
* pozostata dziatalno$¢ ustugowa (wzrost 0 29,3%),
* dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (wzrost

026,3%),

* informacja i komunikacja (wzrost o 18,4%),
* dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (wzrost o 14,9%).
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Tabela 4. Zmiany w strukturze zatrudnienia w ustugach wedtug sekcji PKD 2007 w Polsce
w latach 2005* 1 2013

Pracujacy
2005 2013 Wskaznik
Wyszczegdlnienie < . < ~ dynamlk.1
< ] .E < ] E 0 postawie
S g L2 8 < stalej
(2005 = 100%)
Sektor ustugowy =100%
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle 1379 829 | 25,10% | 1529 365 | 24,70% 98.,4%
H. Transport i gospodarka magazynowa 507465 | 9,23% | 585212| 9,45% 102,4%
1. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 147472 | 2,68% | 170061 | 2,75% 102,4%
J. Informacja i komunikacja 155501 | 2,83% | 207438| 3,35% 118,4%
K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 244010 | 4,44% | 279188 | 4,51% 101,6%
L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci 133572 | 2,43% | 138428 | 2,24% 92,0%
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 270499 | 4,92% | 350035| 5,65% 114,9%

N. Dziatalno$¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 262885 | 4,78% | 365964 | 591% 123,6%

O. Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 551763 110,04% | 623 872 | 10,08% 100,4%
P. Edukacja 1018270 | 18,53% |1 027 494 | 16,59% 89,6%
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 621729 | 11,31% | 664 599 | 10,73% 94,9%
R. Dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka

i rekreacja 113627 | 2,07% | 119567 | 1,93% 93,4%
S. Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 89825 | 1,63% | 130803 | 2,11% 129,3%

* Do okreslania dynamiki wykorzystano dane z roku 2005, gdyz w roku 2004 rejestracja zatrud-
nienia byta prowadzona wedhug klasyfikacji PKD 2004.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Z kolei najwigkszy spadek zatrudnienia w roku 2013 w poréwnaniu z rokiem
2003 wystapit w sekcji ,,Edukacja” (o 10,4%).

Na podstawie powyzszego zestawienia wida¢, ze wzrasta znaczenie ustug pod-
noszacych konkurencyjno$¢ naszego kraju, ustug nowoczesnych, majacych przy-
sztosciowy charakter. Na szczeg6lng uwage zastuguje wzrost udziatu zatrudnienia
w sekcjach zwigzanych z informacja i komunikacja, administrowaniem i dziatalno-
Scig wspierajaca, dziatalnoscig profesjonalng, naukows i techniczna.

We wspolczesnej gospodarce szczegdlnego znaczenia nabiera zarzadzanie infor-
macja w procesach decyzyjnych, przetwarzanie danych oraz rozwoj ustug zwigza-
nych z technologiami informatycznymi. Dziedziny te sa miernikiem postepu cywili-
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zacyjnego, gdyz maja niewatpliwy wplyw na kreowanie innowacji, postep
techniczny i technologiczny, a co za tym idzie — na szeroko rozumiang nowocze-
snos$¢ gospodarki. Olbrzymie znaczenie informacji w rozwoju gospodarek sprawito,
ze pojawila si¢ propozycja wyrodznienia czwartego etapu rozwoju ekonomicznego
kraju — gospodarki opartej na wiedzy. Kluczowa role maja w niej odgrywac¢ wysoko
wyksztatceni pracownicy (dziatalno$¢ profesjonalna), dostep do informacji oraz
zautomatyzowanie produkcji przemystowe;j.

Wazrost zatrudnienia w sekcji ,,Administrowanie i dzialalno$¢ ustugowa” wynika
z rosngcego zapotrzebowania na wysoko kwalifikowang dziatalno$¢ zwigzang
z administracyjng obslugg biur oraz obstuga i organizacja réoznego rodzaju targow,
wystaw czy kongresow.

Z kolei zwigkszenie udzialu zatrudnienia w sekcji ,,Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” $wiadczy, ze wzrosto zapotrzebowanie na specjalistow zaj-
mujacych si¢ wzornictwem przemystowym, projektowaniem graficznym, projekto-
waniem wnetrz, jak tez projektowaniem stron internetowych.

Mimo iz wymagania rynku pracy spowodowaly wytworzenie si¢ wtornego ryn-
ku na ustugi edukacyjne (szkoty jezykowe, kursy zawodowe, szkoly biznesu czy
wreszcie szkolnictwo wyzsze), to udziat zatrudnienia w tym sektorze spadt w roku
2013 w poréwnaniu z rokiem 2005, prawdopodobnie ze wzgledu na niz demogra-
ficzny, ktory jest niepokojacym zjawiskiem dla wielu spoteczenstw, w tym spote-
czenstwa polskiego.

4. Z.akonczenie

Na podstawie przeprowadzonej statystycznej analizy danych dotyczacych struktury
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej stwierdzono, ze sektor ushugowy jest sek-
torem o dominujacym udziale zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkow-
skich UE, przy czym udziat ten waha si¢ od okoto 42% w Rumunii do ponad 80%
w Holandii, Luksemburgu i Wielkiej Brytanii. Polska znajduje si¢ wsrdéd krajow
o relatywnie najnizszym udziale zatrudnionych w ushugach (57,7%). Sektor rolniczy
skupia najmniejszy odsetek zatrudnionych. W krajach wysoko rozwinigtych odsetek
ten wynosi niecate 2%. W Polsce sektor rolniczy skupia 12% zatrudnionych. Naj-
wyzsze zatrudnienie w tym sektorze wystepuje w Rumunii — 28,5%.

Analiza dynamiki zachodzacej w strukturze zatrudnienia w latach 2004-2013
wskazuje, ze najsilniejsze spadki zatrudnienia w sektorze rolniczym obserwowane
sa w krajach o najkrétszym ,,stazu” w strukturach UE i stosunkowo niskim stopniu
rozwoju gospodarczego. Trudno natomiast powigza¢ tempo zmian zachodzacych
w sektorze ustugowym z wyzej wymienionymi czynnikami.

Zmiany zachodzace w strukturze zatrudnienia w Polsce przebiegaja zgodnie
z teoriami przemian w rozwoju gospodarczym. W analizowanym okresie udziatl za-
trudnionych w sektorze I malat $redniorocznie o 0,65 pkt proc., natomiast wzrastat
w sektorze III $rednio o 0,50 pkt proc.
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Zaobserwowany wzrost udziatu zatrudnienia w sekcjach sektora ustugowego,
zwigzanych z informacja i komunikacja, administrowaniem i dzialalno$cig wspiera-
jaca, dziatalno$cig profesjonalng, naukowa i techniczng, wynika z rosngcego znacze-
nia kapitatu ludzkiego i gospodarki opartej na wiedzy.
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