PRACE NAUKOWE

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

RESEARCH PAPERS

of Wroctaw University of Economics

Nrd427

Taksonomia 27
Klasyfikacja i analiza danych -
teoria i zastosowania

UE Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Wroctaw 2016



Redaktor Wydawnictwa: Agnieszka Flasinska
Redaktor techniczny: Barbara Lopusiewicz
Korektor: Barbara Cibis

Lamanie: Beata Mazur

Projekt oktadki: Beata Dgbska

Tytut dofinansowany ze $rodkéw Narodowego Banku Polskiego
oraz ze srodkoéw Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych PTS

Informacje o naborze artykutdéw i zasadach recenzowania
znajduja si¢ na stronach internetowych
www.pracenaukowe.ue.wroc.pl
www.wydawnictwo.ue.wroc.pl

Publikacja udostgpniona na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska
(CC BY-NC-ND 3.0 PL)

SIele

© Copyright by Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Wroctaw 2016

ISSN 1899-3192 (Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu)
e-ISSN 2392-0041
ISSN 1505-9332 (Taksonomia)

Wersja pierwotna: publikacja drukowana

Zamowienia na opublikowane prace nalezy sktada¢ na adres:
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel./fax 71 36 80 602; e-mail:econbook@ue.wroc.pl
www.ksiegarnia.ue.wroc.pl

Druk i oprawa: TOTEM



Spis tresci

Beata Bal-Domanska: Propozycja procedury oceny zréwnowazonego roz-
woju w ukladzie presja — stan — reakcja w ujeciu przestrzennym /
Proposal of the assessment of poviats sustainable development in the
pressure — state — response system in spatial terms...........ccoceeeverieeieennenns

Tomasz Bartlomowicz: Pomiar preferencji konsumentow z wykorzysta-
niem metody Analytic Hierarchy Process / Analytic Hierarchy Process
as a method of measurement of consumers’ preferences...........ccceevveennenns

Maciej Beresewicz, Marcin Szymkowiak: Analiza skupien wybranych
lokalnych rynkéw nieruchomosci w Polsce z wykorzystaniem interne-
towych zrodet danych / Cluster analysis of selected local real estate
markets in Poland based on Internet data sources..........c.ccecevereereeniennenne.

Beata Bieszk-Stolorz: Wybrane modele przecigtnego efektu oddziatywania
w analizie procesu wychodzenia z bezrobocia / Chosen average trea-
tment effect models in the analysis of unemployment exit process...........

Justyna Brzezinska: Modele IRT i modele Rascha w badaniach testowych /
IRT and Rasch models in test measurement...........ccceeeeereeeeerereeseeneenenne

Mariola Chrzanowska, Nina Drejerska: Geograficznie wazona regresja
jako narzedzie analizy poziomu rozwoju spoleczno-gospodarczego na
przykladzie regionéw Unii Europejskiej / Geographically weighted
regression as a tool of analysis of socio-economic development level of
regions in the European Union........cc.ccoceveevininiiininiencneecnenceeneeeenn

Sabina Denkowska: Zastosowanie analizy wrazliwosci do oceny wptywu
nieobserwowanej zmiennej w Propensity Score Matching / The appli-
cation of sensitivity analysis in assessing the impact of an unobserved
confounder in Propensity Score Matching ...........ccccceveeeeieenieencieeeeieeeneenn

Adam Depta: Zastosowanie analizy czynnikowej do wyodrebnienia
aspektow zdrowia wplywajacych na jakos$¢ zycia osob jakajacych sig/
The application of factor analysis to the identification of the health
aspects affecting the quality of life of stuttering people.........cccoceveeerenne.

Mariusz Doszyn, Sebastian Gnat: Taksonomiczno-ekonometryczna pro-
cedura wyceny nieruchomosci dla réznych miar porzadkowania /
Taxonomic and econometric method of real estate valuation for various
Classification MEASUIES .........ccoueruieriinrieienieeiete ettt s

11

20

30

40

49

58

66

76

&4



6 Spis tresci

Marta Dziechciarz-Duda, Anna Krol: Segmentacja konsumentéw smart-
fonow na podstawie preferencji wyrazonych / Segmentation of smart-
phones’ consumers on the basis of stated preferences ..........ccoceevveeieennns

Ewa Genge: Zmienne towarzyszgce w ukrytym modelu Markowa — analiza
oszczednosci polskich gospodarstw domowych / Latent Markov model
with covariates — Polish households’ saving behaviour.............c.cccvenenns

Joanna Gorna, Karolina Goérna: Modelowanie wzrostu gospodarczego
z wykorzystaniem narzedzi ekonometrii przestrzennej / Economic growth
modelling with the application of spatial econometrics tools ....................

Alicja Grzeskowiak: Wielowymiarowa analiza kompetencji zawodowych
wedtug grup wieku ludno$ci / Multivariate analysis of professional com-
petencies with respect to the age groups of the population...........c............

Agnieszka Kozera, Feliks Wysocki: Problem ustalania wspotrzgdnych
obiektow modelowych w metodach porzadkowania liniowego obiektow /
The problem of determining the coordinates of model objects in object
linear ordering Methods...........cooiiiiiiiiiiiii e

Mariusz Kubus: Lokalna ocena mocy dyskryminacyjnej zmiennych / Local
evaluation of a discrimination power of the variables..........c..cccceevveennnenn.

Pawel Lula, Katarzyna Wéjcik, Janusz Tuchowski: Analiza wydzwigku
polskojezycznych opinii konsumenckich ukierunkowanych na cechy
produktu / Feature-based sentiment analysis of opinions in Polish............

Aleksandra Luczak, Agnieszka Kozera, Feliks Wysocki: Ocena sytuacji
finansowej jednostek samorzadu terytorialnego z wykorzystaniem roz-
mytych metod klasyfikacji i programu R/ Assessment of financial
condition of local government units with the use of fuzzy classification
methods and program R .........ccoooieiiiiieniiiiieceeeeee e

Dorota Rozmus: Badanie stabilnosci taksonomicznej czynnikowej metody
odlegtosci probabilistycznej / Stability of the factor probability distance
clustering Method ..........c.oooieiiiiiii e

Adam Sagan, Aneta Rybicka, Justyna Brzezinska: Conjoint analysis
oparta na modelach IRT w zagadnieniu optymalizacji produktow
bankowych / An IRT-approach for conjoint analysis for banking
PTrOAUCES PIEfEIENCES. .. .cvviieiiieiieiieieerieesee e ete ettt e e e eaeseneeseereens

Michal Stachura: O szacowaniu centrum populacji okreslonego obszaru na
przyktadzie Polski/On estimating centre of population of a given
territory. Poland’s Case........coceeiiiiiiiiieeeeee e

Michal Stachura, Barbara Wodecka: Wybrane aspekty i zastosowania
modeli zdarzen ekstremalnych / Selected facets and application of mo-
dels of extremal @VENTS.........cooeeriiriieieecee e

Iwona Staniec, Jan Zéltowski: Wykorzystanie analizy log-liniowej do
wyboru czynnikdéw determinujacych wspotprace w przedsiebiorczosci

94

103

112

122

131

143

153

165

176

184

195

205



Spis tresci

technologicznej / Use of log-linear analysis for the selection determi-
nants of cooperation in technological entrepreneurship............c.cceeueeeneee.
Marcin Szymkowiak, Wojciech Roszka: Potencjal gospodarczy gmin
aglomeracji poznanskiej w ujeciu taksonomicznym / The economic
potential of municipalities of the Poznan agglomeration in the light of
taXONOMY ANALYSIS ...eevvieiieriieiieereeie et eteesteseesreereenseeseesseesseessnessnesnseans
Lucyna Wojcieska: Zastosowanie modeli klas ukrytych w badaniu opinii
respondentéw na temat roli panstwa w gospodarce / Implementation of
latent class models in the respondents’ survey on the role of the country
TN @COTIOMLY ...vvivveeeveeneeeeresereesseesseesseesseessseesseasseesseesssesssesssessseessesssassssenssenns

215

224



Wstep

W dniach 14-16 wrzesnia 2015 r. w Hotelu Novotel Gdansk Marina w Gdansku
odbyta si¢ XXIV Konferencja Naukowa Sekcji Klasyfikacji i Analizy Danych PTS
(XXIX Konferencja Taksonomiczna) ,,Klasyfikacja i analiza danych — teoria i za-
stosowania”, zorganizowana przez Sekcje Klasyfikacji i Analizy Danych Polskiego
Towarzystwa Statystycznego oraz Katedre Statystyki Wydzialu Zarzadzania Uni-
wersytetu Gdanskiego.

W trakcie dwoch sesji plenarnych oraz 13 sesji rownolegtych wygloszono
58 referatow poswieconych aspektom teoretycznym i aplikacyjnym zagadnienia
klasyfikacji i analizy danych. Odbyta si¢ rowniez sesja plakatowa, na ktorej zapre-
zentowano 14 plakatow.

Teksty 24 recenzowanych artykutéw naukowych stanowig zawarto§¢ prezen-
towanej publikacji z serii Taksonomia nr 27. Teksty 25 recenzowanych artykutow
naukowych znajduja si¢ w Taksonomii nr 26.

Krzysztof Jajuga, Marek Walesiak
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WIELOWYMIAROWA ANALIZA
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
WEDLUG GRUP WIEKU LUDNOSCI'

MULTIVARIATE ANALYSIS OF PROFESSIONAL
COMPETENCIES WITH RESPECT
TO THE AGE GROUPS OF THE POPULATION

DOI: 10.15611/pn.2016.427.13

Streszczenie: W dobie gospodarki opartej na wiedzy niezmiernie wazne jest ksztattowanie
kompetencji zawodowych. Poziom umiejetnosci oraz luki kompetencyjne staja si¢ waznym
przedmiotem badan w sytuacji postepujacego starzenia si¢ ludnosci Polski i prognozowa-
nych zmian w zasobach sity roboczej. W artykule przeprowadzono analize wspotwystepo-
wania kompetencji w odniesieniu do réznych grup wieku. Podstawg analiz byly wyniki
dwoéch badan sondazowych dotyczacych Polski (Bilans Kapitatu Ludzkiego, Migdzynaro-
dowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych). Badanie przeprowadzono dwutorowo, wyko-
rzystujgc informacje dotyczace deklarowanego poziomu kompetencji oraz wskazniki ich
wykorzystania w pracy zawodowej. Ze wzglgdu na specyficzng strukture danych w celu
identyfikacji powigzan zastosowano wieloraka analize czynnikowa. Przeprowadzone bada-
nie wskazuje na istnienie zwigzkéw pomigdzy kompetencjami, ich wykorzystywaniem oraz
wiekiem respondentow.

Stowa kluczowe: kompetencje zawodowe, wieloraka analiza czynnikowa, analiza gtéwnych
sktadowych, grupy wieku ludnosci.

Summary: The development of the professional competencies is a vital task in the era of
the knowledge-based economy. The skills’ level and the competency gaps have become an
important subject of research in the context of the aging Polish population and the projected
changes in the labour force. The analysis of interdependencies of the competencies in
relation to various age groups is presented in this paper. The analyses were carried out
on the basis of the data from two surveys concerning Polish respondents (Study of Human
Capital, Programme for the International Assessment of Adult Competencies). The study
was conducted in two directions using the information on the declared level of the compe-

! Praca naukowa sfinansowana ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki w ramach projektu ba-
dawczego nr 2012/05/B/HS4/02499.
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tencies and the indicators of their use at work. Due to the specific structure of the data, the
multiple factor analysis was applied to identify relations. The research reveals some associa-
tions among the competencies, their use and the age of the respondents.

Keywords: professional competencies, multiple factor analysis, principal components
analysis, age groups of the population.

1. Wstep

Polska, podobnie jak wiele panstw, staje przed wyzwaniami zwigzanymi z proce-
sem starzenia si¢ ludnosci. Przemiany w strukturze populacji znajda w najblizszych
dziesigcioleciach przetozenie na zmiany w zasobach i strukturze sity roboczej, co
sktania do prowadzenia badan w zakresie poziomu umiejetnosci oraz istnienia luk
kompetencyjnych w odniesieniu do grup wieku. Prowadzone w ostatnich latach
badania wskazujg na istnienie powigzan pomig¢dzy posiadanymi zasobami kompe-
tencji a wiekiem respondentow (zob. [Burski i in. 2013; Gorniak (red.) 2013;
Grzeskowiak 2015]). Celem artykulu jest poglebiona, wielowymiarowa analiza tej
problematyki zorientowana na badanie wspotwystepowania kompetencji z
uwzglednieniem ich roznego charakteru (kompetencje migkkie, twarde) oraz wska-
zanie powigzan umiej¢tnosci z wyszcezegolnionymi kategoriami wieku. Jako narze-
dzie analityczne wykorzystano wieloraka analize czynnikowa (multiple factor ana-
lysis) dajacg mozliwo$¢ badania zbioréw danych, w ktérych wystepuja grupy
zmiennych.

2. Charakterystyka materialu badawczego

W analizach wykorzystano dane pochodzace z dwoch zrodet — badan sondazowych
o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. W obu przypadkach zastosowano taki
sam podziat respondentdow na pigcioletnie grupy wieku (z wyjatkiem pierwszego,
otwartego przedziatu): ponizej 20, 2024, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50—
54, 55-59, 60-64.

Informacje na temat samooceny kompetencji pobrano z bazy ogoélnopolskiego
badania Bilans Kapitatu Ludzkiego 2013, w trakcie ktérego przeprowadzono wy-
wiady z 17 600 osobami w wieku produkcyjnym. Rozpatrzono nastepujacy zestaw
kompetencji [PARP 2013, s. 18, 19, 23]: wyszukiwanie i analiza informacji oraz
wyciagganie wnioskow (oznaczenie na rysunku w dalszej czesci pracy — Analiza),
obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych (Maszyny), wykonywanie
obliczen (Obliczenia), obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (ICT), biegle
postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie (Polski), znajomo$¢ jezyka
obcego (Jezyk obcy), samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy (Inicjaty-
wa), kontakty z innymi ludzmi, zaréwno ze wspoétpracownikami, jak i klientami
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czy podopiecznymi (Komunikacja), organizowanie i prowadzenie prac biurowych
(Biuro), zdolnosci kierownicze i organizacja pracy innych (Kierowanie), dyspozy-
cyjnos$¢ (Dyspozycyjnos¢), zdolnosci artystyczne i tworcze (Artystyczne), spraw-
no$¢ fizyczna (Sprawnosé).

Do analizy przyjegto odsetki 0sob z poszczegoélnych grup wieku deklarujacych,
ze posiadajg wysoki lub bardzo wysoki poziom poszczegélnych kompetencji.
W przypadku znajomosci jezyka obcego, ze wzgledu na dychotomiczng konstrukcje
odpowiedzi w kwestionariuszu (dwa warianty: tak, nie) przyjeto odsetek osob de-
klarujacych znajomos¢ jezyka obcego. Pierwsze sze§¢ z wymienionych kompeten-
cji nalezy do grupy umiejegtnosci twardych, kolejne pie¢ do grupy umiejetnosci
migkkich. Wobec trudnosci z zaklasyfikowaniem zdolno$ci artystycznych oraz
sprawnosci fizycznej do ktorejs z grup, utworzyly one osobny podzbior o nazwie
,,Inne”.

Drugi wykorzystany zbidr danych, dotyczacy wykorzystania kompetencji w
pracy zawodowej, pochodzi z Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osob
Dorostych PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Compe-
tencies) 2011-2012. W tym projekcie badawczym proba dla Polski liczyta 9366
0sO0b w wieku 16-65 lat. W przeprowadzonej analizie wzig¢to pod uwagg synte-
tyczne wskazniki wykorzystania kompetencji w pracy zawodowej skonstruowane i
obliczone przez zespdt analityczny PIAAC na podstawie odpowiedzi udzielonych
na rézne pytania dotyczace stosowania umiejetnosci (zob. [OECD 2013a, s. 143]).
Uwzglednione wskazniki dotycza wykorzystywania umiej¢tnosci: czytania (ozna-
czenie na rysunku w dalszej cze$ci pracy — Czytanie), pisania (Pisanie), wykony-
wania obliczen (Obliczenia), wykorzystania ICT (ICT), uczenia si¢ (Uczenie),
organizowania pracy (Organizacja), zwigzanych z wywieraniem wpltywu (Wptyw),
planowania (Planowanie).

Jako punkt wyjscia do analiz przyjeto Srednie wartosci wskaznikow dla po-
szczegblnych grup wieku, obliczone z wykorzystaniem systemu wag przyjetego w
badaniu PIAAC (zob. [OECD 2013b]). Pierwsze cztery z wymienionych kompe-
tencji okreslono jako umiejetnosci twarde, a pozostate jako migkkie.

3. Wieloraka analiza czynnikowa jako technika analityczna

Wsrod wielowymiarowych metod badania wspotwystgpowania wazne miejsce
zajmujg analiza glownych sktadowych i analiza czynnikowa. Od czasu ich powsta-
nia na poczatku XX w. zasugerowano wiele modyfikacji umozliwiajgcych badanie
wewnetrznych relacji w zbiorze danych (zob. np. [Jolliffe 2002; McDonald 1985]).
Jedna z nich jest koncepcja wielorakiej analizy czynnikowej zaproponowana przez
B. Escofier i J. Pages’go (zob. [Escofier, Pagés 1983, 1988]) do badania zbiorow,
w ktorych mozna wyr6zni¢ grupy zmiennych opisujacych te same obiekty. W po-
dejsciu klasycznym nieuwzgledniajacym wystgpowania tego typu struktury roz-
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wigzanie jest zdominowane przez zestaw zmiennych o najwigkszej inercji, nato-
miast procedura wielorakiej analizy czynnikowej poprzez odpowiednig transfor-
macj¢ poszczegodlnych zestawdéw zmiennych zapewnia zbalansowanie ich wplywu
na ostateczne rozwigzanie.

Wieloraka analiza czynnikowa przebiega w dwoch etapach [Abdi, Williams,
Valentin 2013]: (1) wykonanie analizy gtéwnych sktadowych oddzielnie dla kazde;j
grupy zmiennych i znormalizowanie danej grupy poprzez podzielenie obserwacji
do niej nalezacych przez pierwsza warto$¢ osobliwg (2) wykonanie analizy glow-
nych sktadowych dla wszystkich znormalizowanych danych tacznie — wyznaczenie
rozwigzania kompromisowego.

Szczegdlowy opis procedury oraz jej wlasnosci mozna znalezé m.in. w pra-
cach: [Escofier, Pages 1983; Pages 2004; Abdi, Williams, Valentin 2013]. Bardzo
duza zaleta metody jest mozliwos¢ graficznej prezentacji rezultatdow — projekcji
zmiennych i obiektow na przestrzen czynnikowa, w tym wynikéw czastkowych
odpowiadajacych poszczegdlnym grupom zmiennych. Ciekawe rozwigzania w tym
zakresie zawiera pakiet FactoMineR programu R [L€, Josse, Husson 2008], ktory
zostal wykorzystany w niniejszym artykule do wizualizacji wynikow analiz.

Wieloraka analiza czynnikowa zostala przeprowadzona dwukrotnie, osobno dla
danych pochodzacych z poszczegdlnych badan sondazowych. W kazdej z analiz
obiektami badania byly grupy respondentow wedlug podzialu na wskazane
uprzednio pigcioletnie przedzialty wieku. W pierwszym badaniu uwzgledniono
trzynascie zmiennych ilustrujacych deklarowany poziom kompetencji — kazda
zmienna reprezentuje procent osob w danej grupie wieku okreslajacych swoj po-
ziom kompetencji jako wysoki lub bardzo wysoki, a w przypadku jezyka obcego
odsetek osob uwazajacych, ze posiadaja jego znajomos¢. W drugiej analizie wzigto
pod uwage osiem zmiennych bedacych usrednionymi warto$ciami wskaznikdéw
wykorzystania kompetencji wedtug grup wieku. Wskazniki udostgpnione przez
zespot PIAAC maja zlozony charakter, nie s3 mianowane, a ich konstrukcja zakta-
da transformacj¢, wyniku ktorej ich §rednia wynosi 2, a odchylenie standardowe 1
[OECD 2013a].

4. Analiza kompetencji w ujeciu deklaratywnym

Analize samooceny kompetencji przeprowadzono z uwzglednieniem podzialu
umiej¢tnos$ci na trzy grupy: umiejetnosci twarde, migkkie 1 inne. Zastosowanie
wielorakiej analizy czynnikowej umozliwilo redukcje wielowymiarowosci, gdyz
dwa pierwsze wymiary rozwigzania reprezentuja 91,9% calkowitej inercji, co
mozna uznaé za bardzo wysoki zaséb informacyjny o catym zbiorze. Na rysunkach
1 oraz 2 przedstawiono wizualizacje rezultatow.

Uktad wektorow reprezentujacych zmienne (rys. 1) wskazuje, ze kompetencije
twarde i inne sg odzwierciedlone gtownie w pierwszym wymiarze, a drugi wymiar
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Rys. 1. Konfiguracja deklarowanych kompetencji w R* z uwzglednieniem ich podziatu na trzy grupy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego — 2013.

jest zwigzany przede wszystkim z kompetencjami migkkimi i w pewnym stopniu
z twardymi. Poziom kompetencji nalezacych do poszczegdlnych grup wykazuje
dodatnie skorelowanie, z wyjatkiem umiej¢tnosci obstugi urzadzen technicznych
ujemnie skorelowanych z pozostalymi elementami z grupy umiejgtnosci twardych.
Implementacja wielorakiej analizy czynnikowej w pakiecie FactoMineR po-
zwala rowniez na przedstawienie w formie graficznej projekcji punktéw reprezen-
tujacych rozpatrywane obiekty. Co wigcej, umozliwione jest zaprezentowanie na
jednym wykresie rozwigzania kompromisowego (ogdlnego — wyznaczonego dla
wszystkich zmiennych tacznie) oraz rozwigzan czastkowych (dajacych wglad w
konfiguracje odpowiadajaca poszczegolnym grupom zmiennych). Przyktadowo, na
rys. 2 rozwigzania czastkowe odpowiadajace poszczegdlnym grupom wieku sg
przedstawione za pomocg punktéw znajdujacych si¢ na koncach odcinkéw ozna-
czonych: linig ciagla dla umiejetnosci twardych, linig przerywang dla umiejetnosci
migkkich oraz linig kropkowana dla innych umiejetnosci, natomiast rozwigzanie
kompromisowe znajduje si¢ w miejscu, w ktdrym zbiegaja si¢ wszystkie te odcinki.
Potozenie punktéw nalezy rozpatrywac¢ w odniesieniu do ustalonych wymiaréw, kto-
rych interpretacja jest powigzana z wektorami ilustrujgcymi zmienne (zob. rys. 1).
Ponadto w interpretacji mozna uwzgledni¢ polozenie punktéw wzgledem siebie —
im blizej, tym podobienstwo wigksze, oraz wzgledem $rodka uktadu — im blizej,
tym warto$ci dla danego obiektu sa bardziej zblizone do przecigtnych.
Konfiguracja punktéw odzwierciedlajacych grupy wieku (rys. 2) wskazuje na
0g6lng prawidlowo$¢ polegajaca na pogarszaniu si¢ samooceny kompetencji wraz
z wiekiem. Jest to szczegdlnie widoczne w rozwigzaniu kompromisowym traktu;ja-
cym wszystkie umiejetnosci tagcznie. Rozwigzania czastkowe, dotyczace zdefinio-
wanych grup umiejetnosci, pozwalaja na doktadniejszy wglad w istniejace relacje.
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Rys. 2. Konfiguracja grup wieku w R*> — rozwigzanie kompromisowe oraz rozwigzania czastkowe
dla poszczegdlnych grup deklarowanych kompetencji

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Bilans Kapitatu Ludzkiego — 2013.

Warto podkresli¢, ze rozwigzania czastkowe sa bardzo zblizone do rozwigzania
kompromisowego dla osob z w wieku 4054 lata, a silnie si¢ od niego roznigce w
przypadku oséb z mtodszych i starszych grup wieku. Rozwigzania czastkowe sg
najbardziej oddalone od rozwigzania globalnego w przypadku kompetencji migk-
kich. Uktad punktow wskazuje, ze braki kompetencji migkkich dotycza przede
wszystkim 0sob ponizej 20. roku zycia oraz powyzej 55. roku zycia. Z kolei osoby
w wieku 25-39 lat oceniajg siebie w tym zakresie bardzo wysoko. Interesujaco
przedstawia si¢ rowniez rezultat czastkowy dla umiejg¢tnoscei twardych w najstar-
szej grupie wieku. Osoby w wieku 60+ deklarujg najwyzsze umiejetnosci w zakre-
sie obstugi, montowania i naprawy urzadzen technicznych, przy czym jest to prze-
ciwstawione najnizszym wynikom w pozostalych kompetencjach twardych.

5. Analiza wykorzystania kompetencji w pracy zawodowej

Analize wykorzystania kompetencji w pracy zawodowej wykonano z uwzglednie-
niem podziatu umiej¢tnosci na dwie grupy: umiejetnosci twarde oraz migkkie. Dwa
pierwsze wymiary rozwigzania odzwierciedlaja 93,63% zmiennosci. Na rysunkach
3 oraz 4 zaprezentowano graficznie otrzymane wyniki.

Konfiguracja wektorow na rys. 3 pozwala zauwazy¢, ze kompetencje twarde sg
odzwierciedlone wylgcznie w pierwszym wymiarze, a drugi wymiar jest zwigzany
z kompetencjami migkkimi, w szczego6lno$ci réznicuje zdolno$¢ uczenia si¢ no-
wych rzeczy i samoorganizacji pracy. Wykorzystywanie kompetencji twardych
wykazuje silng korelacje dodatnia.
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Rys. 3. Konfiguracja wykorzystywanych kompetencji w R* z uwzglednieniem ich podziatu
na dwie grupy

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osob

Dorostych (PIAAC).
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Rys. 4. Konfiguracja grup wieku w R — rozwiazanie kompromisowe oraz rozwigzania czastkowe
dla poszczegdlnych grup wykorzystywanych kompetencji

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osob

Dorostych (PIAAC).
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Na rysunku 4 przedstawiono projekcje punktow reprezentujacych rozpatrywane
kategorie wieku na ustalong przestrzen czynnikowg. Zasadnicze zasady interpreta-
cji tego rodzaju wykresu przedstawiono w punkcie 4 artykutu. Ze wzgledu na roz-
patrywanie dwoch grup zmiennych ilustracja graficzna zawiera rozwigzanie kom-
promisowe oraz dwa rozwigzania czastkowe — dla umiejetnosci migkkich oznaczo-
ne za pomoca punktéw znajdujacych si¢ na koncach odcinkéw oznaczonych linig
ciggla, a dla umiejetnosci migkkich — linig przerywang. Uktad punktow na rys. 4
W powigzaniu z interpretacja wymiaréOw przedstawiong powyzej wskazuje, ze
kompetencje twarde sa najczgsciej wykorzystywane przez osoby w wieku 25-49
lat, a rzadko przez mtodsze. Dla 0s6b z tego przedziatu nie odnotowano duzych
réznic pomiedzy wynikami czgstkowymi a rozwigzaniem kompromisowym.
Znaczne rozbieznosci wystapily natomiast dla najmtodszych i najstarszych grup
wieku. Osoby do 24. roku zycia zdecydowanie czgsciej od pozostatych deklaruja
wykorzystywanie umiejetnosci uczenia si¢ nowych rzeczy, a powyzej 55. roku
zycia w najwyzszym stopniu postuguja si¢ kompetencjami zwigzanymi z organi-
zowaniem pracy.

6. Zakonczenie

Przeprowadzone badanie umozliwito identyfikacje pewnych wzorcow kompetencji
w odniesieniu do grup wieku. Wykorzystanie wielorakiej analizy czynnikowej
umozliwito rozpatrzenie analizowanego problemu w kontek$cie wielowymiaro-
wym z uwzglednieniem struktury danych wynikajacej z przestanek merytorycz-
nych. Wydaje sie, ze ta procedura analityczna moze znalez¢ szerokie zastosowanie
w badaniach spotecznych. Warto rowniez podkresli¢ interesujagce mozliwosci wi-
zualizacji rezultatow otrzymywanych tg metoda.

Zasadnicze r6znice w poziomie 1 wykorzystaniu umiejetnosci z réznych obsza-
row sg zwigzane z najmtodszymi oraz najstarszymi grupami ludno$ci. Szczegdlnie
wyrazny jest niedobor kompetencji migkkich, co wskazuje na koniecznos$¢ organi-
zowania doksztatcania w tym kierunku zar6wno dla 0sob rozpoczynajacych karierg
zawodowa, jak i tych bedacych u jej schytku. Ogodlna tendencja do wyrazania niz-
szej samooceny kompetencji przez osoby starsze rowniez wskazuje na niezbgdnos¢
dziatan edukacyjnych uzupehiajacych wiedze i umiejgtnosci wpisujacych si¢ w
koncepcje ksztatcenia przez cate zycie. W dobie starzenia si¢ ludnosci i zwigza-
nych z tym procesem ograniczen sily roboczej potrzebne sa dziatania na rzecz
ksztatcenia ustawicznego w celu zapobiezenia spadkowi poziomu kompetenciji.
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