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Wstep

Rachunkowo$¢ jednostek gospodarczych i instytucji jest zorientowana na dostar-
czanie informacji zarowno wewnetrznym, jak i zewnetrznym uzytkownikom.
Informacje te dotycza procesow gospodarczych 1 rezultatow dziatalnosci
wykorzystywanych w dokonywaniu ocen i podejmowaniu decyzji. To czyni
rachunkowos$¢ najwazniejszym elementem systemu informacyjnego jednostek
gospodarczych i instytucji.

Rachunkowo$¢ stanowi réwniez podstawowg baze informacyjng dla control-
lingu. Rachunkowos$¢ ukierunkowana na controlling ma za zadanie informacyjne
wspomaganie procesu podejmowania decyzji i oceny dziatalno$ci poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych na poziomie calego przedsigbiorstwa czy instytucji. Ra-
chunkowos¢ ukierunkowana na controlling zapewnia obstuge informacyjng wszyst-
kich funkcji zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania i kontrolowa-
nia.

Miejsce rachunkowos$ci w systemie informacyjnym controllingu wynika z jej
zadania, ktérym jest pomiar rezultatow dziatalnosci organizacji oraz jej osrodkow
odpowiedzialnosci. Rezultaty tego pomiaru sg prezentowane nie tylko w sprawo-
zdaniach finansowych, ale takze w wewnetrznych raportach sporzadzanych okre-
sowo oraz na biezgco wedhug potrzeb. Jakos¢ informacji dostarczanych przez ra-
chunkowos$¢ w duzym stopniu przesadza o skuteczno$ci dziatan podejmowanych w
ramach controllingu.

Problemom rachunkowo$ci traktowanej jako system informacyjny controllingu
jest poswigcony niniejszy zeszyt Prac Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Zawiera on artykuty naukowe dotyczace roznych etapow procesu
informacyjnego rachunkowosci. W cze¢sci artykutdow poruszono zagadnienia teore-
tyczne dotyczace koncepcji, zasad i procedur przetwarzania informacji w systemie
rachunkowosci, w czesci za§ zaprezentowano problemy i przyktady praktycznego
prowadzenia rachunkowosci ukierunkowanej na controlling w okreslonych jednost-
kach gospodarczych oraz instytucjach.

Pragniemy wyrazi¢ nadziejg, ze niniejszy tom bedzie stanowi¢ pewien przyczy-
nek do doskonalenia sposobu przetwarzania informacji w systemie rachunkowosci,
ktora jest podstawowa baza informacyjna dla controllingu w r6znych organizacjach.

Edward Nowak, Marcin Kowalewski, Maria Nieplowicz
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KONFLIKT ETYCZNY W PRACY KSIEGOWEGO
I BIEGLEGO REWIDENTA. POMIEDZY
MORALNOSCIA OGOLNA, MORALNOSCIA ROLI
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MORALITY, ROLE MORALITY AND SELF-INTEREST
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Streszczenie: Przedmiotem badania jest konflikt etyczny w pracy ksieggowego i bieglego
rewidenta, jaki moze wystgpowa¢ pomigdzy moralnoscia ogdlna, moralnoscia roli oraz in-
teresem wiasnym. Gtownym celem jest identyfikacja priorytetow respondentdéw w sytuacji
takiego konfliktu oraz ocena czynnikow determinujacych okreslone wybory etyczne. Prze-
prowadzone badania maja charakter studium empirycznego. Dane zostaty zebrane technika
ankietowa. Wyniki badan uzyskano przez analiz¢ statystyk opisowych oraz korelacji.

Stowa kluczowe: etyka, moralno$¢, moralnos¢ ogélna, moralnosé roli, interes wlasny, biegly
rewident, ksiegowy.

Summary: The subject of reasearch is ethical conflict in accountant’s and auditor’s work,
which can emerge between common-sense morality, role morality and self-interest. The main
goal is to identify the priorities of respondents in the situation of such a conflict and the
assessment of factors which determine given ethical choices. The reasearch has an empirical
study character. The data was collected by questionaire technique. The results were obtained
by the analysis of descriptive statistics and correlation.

Keywords: cthics, morality, common-sense morality, role morality, self-interest, auditor,
accountant,



462 Marta Nowak

1. Wstep

Jak stwierdza P. Singer, w ostatnim stuleciu mozna bylo zaobserwowaé ogromne
zmiany w postawach moralnych. Wigkszo$¢ z nich jest wcigz kontrowersyjna,
a pomimo ich ogromu nie zostal osiagnigty zaden nowy consensus. W zwigzku
z tym pozostajg one sporne [Singer 2003]. M. Midgley zauwaza, iz w kazdej kultu-
rze dochodzi czasami do kolizji migdzy akceptowanymi powinnos$ciami [Midgley
2002]. T. Nagel stwierdza, ze w zyciu bardzo czesto dochodzi do konfliktu miedzy
réznymi wartosciami, z ktorych kazda ma zasadniczo odmienny charakter. Nie ma
sposobu poréownania ich pomiedzy soba, sprowadzenia jednej do drugiej lub znale-
zienia jakiej$ trzeciej, do ktorej datoby sie sprowadzi¢ tamte dwie [Nagel 1997, za:
Czarnecki 2008]. T. Nagel dzieli wartosci, miedzy ktérymi dochodzi do konfliktu,
na pig¢ grup: obowigzki wobec innych ludzi (np. obowiazki lekarza wobec pacjenta,
obowiazki wobec wiasnej rodziny, przyjaciot, stowem ludzi, z ktérymi wchodzi sig
w osobiste relacje), ograniczenia wlasnej wolnosci wynikajace z praw przystuguja-
cych innym ludziom (np. prawa do nietykalnosci osobistej), ogolnie rozumiana uzy-
teczno$¢ pojmowana w sposob utylitarystyczny (a wiec konieczno$¢ uwzglgdnienia
skutkow dziatania dla os6b niezwigzanych z podmiotem dziatajacym), wartosci per-
fekcyjne (np. autonomiczna wartos¢ dzieta sztuki) oraz oddanie wtasnym projektom
czy przedsiewzieciom (warto$¢ tkwigca w zadaniach, ktorych realizacje juz rozpo-
czelismy). Kazda z warto$ci nalezacych do owych pieciu grup jest wartoscia catko-
wicie odmienng [Nagel 1997, za: Czarnecki 2008]. I.C. Kerssens-van Drongelen
i O.A.M. Fisscher, analizujac dylematy etyczne dotyczace pomiaru dokonan, wy-
roézniaja trzy elementy sktadowe odno$nego konfliktu moralnego: moralnosé¢ ogol-
na, moralno$¢ roli oraz interes wiasny [Kerssens-van Drongelen, Fisscher 2003].
One tez beda wykorzystywane w prezentowanych badaniach jako rozpatrywane
komponenty konfliktu etycznego.

Artykut ma charakter studium empirycznego. Przedmiotem badania jest kon-
flikt etyczny w pracy ksiegowego i bieglego rewidenta, jaki moze wystepowac po-
miedzy moralnoscig ogdlng, moralnoscig roli oraz interesem wlasnym. Gtéwnym
celem badania jest identyfikacja priorytetow respondentéw w sytuacji takiego kon-
fliktu oraz ocena czynnikéw determinujacych okreslone wybory etyczne. Pytania
badawcze sa nastepujace:

a) Jaka hierarchia warto$ci wystepuje w odniesieniu do trzech gtdéwnych kompo-
nentow potencjalnego konfliktu etycznego w pracy biegltego rewidenta i ksiegowe-
g0, czyli moralno$ci ogolnej, moralnosci roli oraz interesu wtasnego?

b) Czy wystepuja roznice w priorytetach miedzy zawodem ksiegowego a zawo-
dem bieglego rewidenta?

¢) Czy i w jaki sposob badane preferencje etyczne zalezg od checi pracy w zawo-
dach ksiegowego i bieglego rewidenta?

d) Czy i w jaki sposob badane preferencje etyczne zaleza od poziomu do$wiad-
czenia pracy w zawodach ksiggowego i biegtego rewidenta?
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e) Czy wystepuje istotny statystycznie zwigzek (pozytywny lub negatywny)
miedzy checig pracy w zawodzie, do§wiadczeniem pracy w zawodzie, oceng znacze-
nia moralno$ci ogdlnej, oceng znaczenia moralnos$ci roli oraz oceng wagi interesu
wlasnego w zawodzie ksiegowego?

f) Czy wystepuje istotny statystycznie zwigzek (pozytywny lub negatywny)
miedzy checig pracy w zawodzie, do§wiadczeniem pracy w zawodzie, oceng znacze-
nia moralno$ci ogdlnej, oceng znaczenia moralnos$ci roli oraz oceng wagi interesu
wlasnego w zawodzie bieglego rewidenta?

g) Czy istnieje istotny statystycznie zwigzek (pozytywny lub negatywny) mig-
dzy oceng poszczegolnych komponentéw konfliktu etycznego w pracy ksiggowego
oraz w pracy bieglego rewidenta?

Zastosowang technika badawcza byty badania ankietowe, a analiza otrzyma-
nych odpowiedzi zostala wykonana z uzyciem metod ilosciowych przez badanie
statystyk opisowych oraz korelacji.

Badania autorki sg kontynuacja badan dotyczacych etyki zwigzanej z szeroko
rozumianym pomiarem gospodarczym, w szczegdlnosci rachunkowoscia, audytem,
controllingiem i pomiarem dokonan [Nowak 2015a; Nowak 2015b; Nowak 1015¢;
Nowak 2015d].

2. Metodyka badan oraz charakterystyka proby badawczej

Proba badawcza sktadata sie z 69 respondentéw. Wszyscy byli studentami I11 roku
studiow licencjackich, kierunku finanse i rachunkowos$¢, specjalno$ci rachunko-
wos¢ 1 auditig. Przecigtna wieku wynosita niewiele ponad 21 lat. Dobor takiej grupy
byt celowy, kierowano si¢ nastgpujacymi przestankami:

1. Uzyskanie grupy rozumiejacej, na czym polega specyfika pracy w rachunko-
wosci (w szczegolnosci pracy ksiegowego) oraz pracy w audycie (w szczegolnosci
pracy bieglego rewidenta — ten warunek zostat spetniony przez dobor oséb studiuja-
cych rachunkowos¢ i auditig.

2. Uzyskanie grupy zréznicowanej pod wzgledem doswiadczenia zawodowego
w rachunkowosci i audycie — stad dobor studentow 111 roku studiow licencjackich.

3. Uzyskanie grupy osob charakteryzujacych sie réznym poziomem zaintereso-
wania pracg w zawodzie ksiegowego oraz bieglego rewidenta — stad rowniez dobor
grupy studentow Il roku, ktorzy maja juz zazwyczaj zdefiniowany obszar zaintere-
sowan zawodowych.

Charakterystyka badanej grupy w przekroju plci zawarta jest w tab. 1.

Tabela 1. Respondenci grupy badawczej wedtug plci

Ple¢ Liczba Struktura
Kobiety 53 77%
Megzczyzni 16 23%
Razem 69 100%

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Duza przewaga kobiet z danej grupy jest zwigzana z wysokim stopniem femini-
zacji studiow zwigzanych z rachunkowoscia, ktora stwierdzono w wielu badaniach
bezposrednio [Kabalski, Szwajcar 2015] lub posrednio [Nowak 2010; Nowak 2011;
Nowak 2012a; Nowak 2012b; Nowak 2013; Nowak 2014a; Nowak 2014b; Nowak
2014c].

W ankiecie zawarto pytania o cheé¢ pracy w zawodach bieglego rewidenta
1 ksiggowego oraz doswiadczenie pracy w tych zawodach. Respondenci mieli od-
powiedzie¢ poprzez przyznanie punktow na pigciopunktowej skali Likerta, gdzie
1 oznaczato bardzo niska che¢ pracy w danym zawodzie (bardzo niskie doswiadcze-
nie), natomiast 5 — bardzo duza che¢ pracy w zawodzie (bardzo wysokie do§wiad-
czenie). Nastgpnie zbadano ocen¢ przez respondentow, w odniesieniu do zawodow
ksiggowego 1 biegtego rewidenta, dotyczaca znaczenia w tych zawodach moralnos-
ci ogodlnej, moralnos$ci roli zawodowej oraz interesu wlasnego. Ocena dokonywana
byta rowniez z uzyciem skali Likerta, gdzie odpowiedz 1 oznaczata — wcale si¢ nie
zgadzam z tym stwierdzeniem, natomiast 5 — catkowicie si¢ zgadzam z tym stwier-
dzeniem.

Tabela 2. Badane komponenty konfliktu etycznego oraz definiujace je stwierdzenia

Komponent konfliktu
etycznego
Ocena wagi moralnosci roli Podczas czynnos$ci zawodowych bieglego rewidenta obowigzuje
zawodowej bieglego rewidenta | przede wszystkim moralno$¢ roli zawodowej (czyli etyka zawodu
biegtego rewidenta)

Stwierdzenie

Ocena wagi moralnosci roli Podczas czynnosci zawodowych ksiegowego obowiazuje przede
zawodowej ksiegowego wszystkim moralnos¢ roli zawodowe;j (czyli etyka ksiggowego)
Ocena wagi moralnosci ogélnej | Podczas czynnosci zawodowych biegtego rewidenta obowiazuje
w pracy biegtego rewidenta przede wszystkim moralno$¢ ogdlna

Ocena roli moralnosci ogolnej | Podczas czynnosci zawodowych ksiggowego obowiazuje przede
w pracy ksiggowego wszystkim moralno$¢ ogdlna

Ocena wagi interesu wlasnego | Podczas czynnosci zawodowych biegly rewident powinien

w pracy biegtego rewidenta uwzgledniaé interes wlasny

Ocena wagi interesu wlasnego | Podczas czynnosci zawodowych ksiggowy powinien uwzgledniacé
w pracy ksiggowego interes wlasny

Zrodto: opracowanie wilasne.

3. Wyniki badan

3.1. Analiza statystyk opisowych

Statystyki opisowe dla badanych zmiennych wprowadzonych we wcze$niejszych
czesciach artykutu przedstawiono w tab. 3.
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Tabela 3. Statystyki opisowe dla badanych zmiennych

> | = | &

= ) > s
AEEIHE BRI
. o | g S | S|l =] w g g g g =R
Zmienna 13| 3|82 2|Elz| 2|2l 82
N|2|&|s|S|E|S|2|EB|EB| =3

Z 2 2S5 35| & §

3 Al o 3
Che¢ pracy w zawodzie BR[69(3,17| 3 |4 |20 |1 |5| 2| 4 1,25
K|[69(39% |4 |5[28|1[5|3]5 1,10
Doswiadczenie w zawodzie BR|69|1,03| 1 |1 |67 | 1]2]1 1 0,17
K|[69(220(2 |2 37| 1|5|2] 3 0,85
Ocena wagi moralnosci roli BR|[69(449| 5| 5|40 | 3|5 | 4 5 0,66
zawodowej K|69(439| 5|5 |35|2|5]| 4 5 0,71
Ocena wagi moralno$ci ogdlnej BR|[69(358| 4|4 |27 |1 |5]| 3 4 0,93
K|[69(358[4|4|30|1]|5]| 3|4 09
Ocena wagi interesu wlasnego BR[69|1,65| 1 | 1 [43 |1 |51 2 1,04
K|69|1,74| 1 | 1]36]|1]5]|1 2 0,96

K — ksiggowy; BR — biegly rewident.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Z analizy statystyk opisowych wynika, iz respondenci charakteryzowali si¢ nie-
wiele ponad przecigtng checig do pracy w zawodzie bieglego rewidenta (Srednia
rowna 3,17, mediana réwna 3, modalna réwna 4). Odpowiedz na pytanie o cheé
pracy w zawodzie bieglego rewidenta byla najbardziej zréznicowana (odchylenie
standardowe wynosito 1,25, a liczno$¢ najczgsciej wystepujacej odpowiedzi 20,
przy ogolnej liczbie 69 odpowiedzi). Chec pracy w zawodzie ksiggowego byla duza
(Srednia 3,96, mediana 4, dominanta 5), odpowiedzi jednak byly takze zréznicowa-
ne (odchylenie standardowe wyniosto 1,1 a liczebno$¢ dominanty 28).

Doswiadczenie w pracy w audycie wsréd badanych bylo prawie zadne ($red-
nia 1,03, mediana 1, modalna 1, ponadto ocena maksymalna wyniosta jedynie 2).
Nalezy wskaza¢, iz ta odpowiedz byta najmniej zréznicowana wsrdd responden-
tow. Odchylenie standardowe wyniosto tylko 0,17, a liczno$¢ modalnej az 67 (na
69). Doswiadczenie respondentéw pracy w ksiegowosci byto mate, ale wigksze niz
w przypadku pracy w audycie (Srednia wyniosta 2,20, mediana 2 i modalna 2).
Zroznicowanie doswiadczenie w ksiegowosci byto wigksze niz w przypadku pracy
w audycie (odchylenie standardowe wyniosto 0,85, a liczno$¢ modalnej 37).

Wsrod wymienionych komponentéw konfliktu etycznego zdecydowanie najwy-
zej oceniona zostata waga moralnosci roli zawodowe;j. Jest ona wysoka w odniesie-
niu do pracy zarowno w audycie, jak i ksiggowosci, przy czym nieznacznie wyzsza
w przypadku audytu. Dla obydwu rozpatrywanych profesji mediana i modalna wy-
nosza 5, jednakze liczno$¢ tej modalnej w przypadku zawodu bieglego rewidenta
wynosi 40, natomiast ksiegowego 35, ponadto $rednia ocen istotnosci moralnosci
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roli dla zawodu bieglego rewidenta wynosi 4,49, natomiast ksiggowego 4,39. Do-
datkowo zauwazy¢ nalezy, iz oceny roli moralnosci zawodowej sg najmniej zrézni-
cowane wsrod ocen komponentéw konfliktu etycznego. Swiadczy o tym licznosé
dominanty (40 w przypadku audytu i 35 w przypadku ksiggowosci) oraz odchylenia
standardowego (0,66 dla audytu i 0,71 dla ksiggowosci).

Kolejng wysoka ocene uzyskata waga moralnosci ogolnej, w odniesieniu zarow-
no do zawodu ksiegowego, jak i zawodu biegltego rewidenta. Podstawowe statystyki
dla tych profesji sa identyczne. Srednie wynosza 3,58, mediany i dominanty 4.

Najnizej zostata oceniona waga interesu wlasnego. Zarowno w odniesieniu do
ksiggowosci, jak i audytu, ma ona wedtug respondentow bardzo matg istotnos¢. Ten
komponent konfliktu moralnego dla obydwu rozpatrywanych zawodoéw osiggnat
dominante i mediang réwne 1. Jednakze ze wzgledu na réznice w sredniej (1,65
dla pracy bieglego rewidenta oraz 1,74 dla pracy ksiegowego) oraz licznosci mody
(43 dla zawodu biegtego rewidenta oraz 36 dla zawodu ksiggowego) uznaé nalezy,
iZ najnizej oceniono wystgpowanie interesu wlasnego w pracy bieglego rewiden-
ta. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, iz co do istotno$ci interesu wlasnego w zawodzie
biegltego rewidenta wérdd respondentow wystepowata najmniejsza zgodnos$é, czyli
odpowiedzi byty najbardziej zréznicowane. Swiadczy o tym wysoka wartos¢ od-
chylenia standardowego réwna 1,04.

Z przeprowadzonej analizy statystyk opisowych wynika, iz bardziej istotna jest
warto$¢, ktora moze by¢ w konflikcie z innymi (moralno$¢ ogdlna, interes wiasny,
moralno$¢ roli) niz to, do jakiego zawodu jest odnoszona. Oceny poszczegolnych
komponentéw konfliktu etycznego byly do siebie zblizone, niezaleznie od tego,
ktorej profesji dotyczyly. Pomigdzy zawodami wystgpowaty bowiem nieznaczne
roznice.

3.2. Analiza korelacji

Kolejny etap procedury badawczej polegal na stwierdzeniu powiazan miedzy odpo-
wiedziami przez analiz¢ korelacji pomigdzy rozpatrywanymi zmiennymi. Obliczen
dokonano w pakiecie Statistica. Wyr6znione pogrubieniem wspotczynniki korelacji
sg statystycznie istotne dla poziomu p > 0,05 przy liczbie obserwacji (respondentow)
rownej 69.

Najwyzsza znaczaca statystycznie korelacja (wspotczynnik r-Pearsona réwny
0,92) wystepuje miedzy oceng wagi moralnosci ogélnej w pracy biegtego rewidenta
a oceng wagi moralnos$ci ogolnej w pracy ksiggowego. Kolejna wysoka statystycznie
korelacja ( = 0,84) wystepuje migdzy oceng roli moralnosci zawodowej w zawo-
dzie bieglego rewidenta a oceng roli moralnosci zawodowej ksiggowego. Nastepna
znaczaca statystycznie korelacja (» = 0,83) wystepuje miedzy oceng wagi intere-
su wlasnego w zawodzie biegtego rewidenta oraz oceng wagi interesu wlasnego w
pracy ksiggowego. Wszystkie wymienione korelacje cechuja si¢ bardzo wysokim
zwigzkiem statystycznym (powyzej 0,8). Wysokie powigzania potwierdzaja doko-
nane wczesniej na podstawie statystyk opisowych stwierdzenie, iz dla responden-
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Tabela 4. Macierz korelacji dla badanych zmiennych

. Doswiad- | Ocenaroli | Ocenaroli | Ocena wagi

B Chec pragy czeniew | moralno$ci | moralno$ci interesu

Zmienna E w zawodzie zawodzie | zawodowej ogblnej wiasnego

BR| K |BR| K |BR| K |BR| K |BR| K

Che¢ pracy BR | 1,00] 0,21| 0,12| 0,13| 0,20| 0,14| 0,01| 0,07[-0,01| 0,06
w zawodzie K | 021] 1,00[-0,15] 023] 0,36 0,32] 0,17] 0,25 0,05] 0,04
Do$wiadczenie BR | 0,12(-0,15| 1,00| 0,16|-0,13 0,22 (0,11 [-0,20| 0,06| 0,14
w zawodzie K | 0.13]| 023] 0.16] 1,00| 0,24] 0,28] 0,00[—0.11] 0,00 0,05
Ocena roli moralnosci | BR 0,20 0,36|-0,13| 0,24| 1,00| 0,84| 0,13| 0,12 0,00| 0,04
zawodowej K | 0,14] 032]-022] 0,28] 0,84 1,00] 0,16] 0,18] 0,07] 0,04
Ocena roli moralnosci |BR | 0,01| 0,17 (-0,11{ 0,00| 0,13| 0,16| 1,00 0,92| 0,26 0,25
ogdlnej K | 0,07] 025[-0,20]—0,11] 0,12 0,18] 0,92] 1,00 0,28] 0,23
Ocena wagi interesu BR |-0,01| 0,05| 0,06 0,00 0,00| 0,07| 0,26| 0,28| 1,00| 0,83
wiasnego K 0,06| 0,04| 0,14| 0,05 0,04| 0,04| 0,25] 0,23| 0,83| 1,00

K — ksiggowy; BR — biegly rewident; korelacja dla N = 69; p > 0,05.

Zrodto: opracowanie wlasne.

tow istotne byly komponenty konfliktu etycznego i byty one oceniane podobnie dla
obydwu zawodow.

Kolejna istotna statystycznie korelacja (» = 0,36) wystepuje migdzy checia pracy
w zawodzie ksiggowego a oceng roli moralnosci zawodowej w pracy bieglego rewi-
denta. Nastepna istotna statystycznie korelacja (» = 0,32) wystepuje migdzy checia
pracy w zawodzie ksiggowego a oceng roli moralno$ci zawodowej w pracy ksiego-
wego. Na pierwszy rzut oka wydawac sie to moze zaskakujace, jednakze nalezy
zauwazyc, iz takie powigzanie wynika z faktu, iz ksiegowi i biegli rewidenci musza
wspolpracowac i ich praca wptywa na nich wzajemnie. Wobec tego potencjalne-
mu ksiegowemu zalezy na wspotpracy z biegtym rewidentem dochowujacym zasad
jego roli zawodowej i vice versa — przyszty biegly rewident chce pracowac z zacho-
wujacymi standardy etyczne swojego zawodu ksiggowymi.

Kolejna istotna statystycznie korelacja (» = 0,28) wystepuje dla doswiadczenia
w pracy ksiegowego i oceny roli moralnosci zawodowej w pracy ksiegowego. Moz-
na to przypisa¢ temu, iz osoby majace wicksze do§wiadczenie pracy w ksiggowosci
bardziej rozumiejg jej uwarunkowania etyczne, natomiast osoby z matym doswiad-
czeniem nie rozumiejg istotnosci moralnosci zawodowej w tej profesji. Korelacja
o takiej samej wartosci (r = 0,28) wystepuje takze miedzy oceng roli moralno$ci
ogolnej w pracy ksiegowego a oceng interesu wlasnego w pracy bieglego rewidenta.
Nastepna korelacja (» = 0,26) wystepuje migdzy ocena wagi interesu wlasnego w
pracy biegtego rewidenta a oceng roli moralnosci ogdlnej w pracy biegtego rewiden-
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ta. Kolejna znaczaca statystycznie korelacja (» = 0,25) wystepuje migdzy checia pra-
cy w zawodzie ksiggowego a oceng roli moralnosci ogolnej w zawodzie ksiegowego.
Taka sama korelacja ( = 0,25) wystepuje migdzy oceng roli moralnosci ogdlnej
w pracy bieglego rewidenta a oceng wagi interesu wlasnego w pracy ksiegowego.
Kolejna korelacja (r = 0,24) wystepuje miedzy oceng roli moralno$ci zawodowe;j
bieglego rewidenta a do§wiadczeniem w zawodzie ksiggowego.

4. Zakonczenie

Whnioski wynikajace z odpowiedzi na pytania badawcze sformutowane w poczatko-

wej czesci artykutu sg nastepujace:

e Wirdd potencjalnych komponentow konfliktu etycznego, jaki moze wystapi¢ w
zawodach biegtego rewidenta i ksiggowego, za najwazniejsze uznano stosowa-
nie si¢ do wymogow moralnosci og6lnej, nastepnie do wymogdw roli zawodo-
wej, najnizej z etycznego punktu widzenia oceniono uwzglednianie interesu
wlasnego. Ponadto obydwa rodzaje moralnosci otrzymaty wysokie, a interes
wlasny niskie oceny.

e Hierarchia ta byta identyczna przypadku zawodow ksiegowego i bieglego rewi-
denta, ponadto oceny tych komponentow byty zblizone dla obydwu zawodow.

e Ocena roli moralnosci zawodowej w pracy zaréwno biegtego rewidenta, jak i
ksiggowego sg dodatnio skorelowane z chgcig pracy w zawodzie ksiggowego,
nie sg natomiast istotnie skorelowane z praca w zawodzie bieglego rewidenta.

*  Ocena roli moralno$ci zawodowej w pracy bieglego rewidenta i ksiegowego jest
dodatnio skorelowana z checia pracy w zawodzie ksiggowego, nie jest natomiast
istotnie skorelowana z checig pracy w zawodzie bieglego rewidenta.

e Ocena roli moralno$ci og6élnej w pracy ksiggowego jest dodatnio skorelowana
z checig pracy w zawodzie ksiggowego.

*  Wystepuje istotna statystycznie korelacja pomi¢dzy oceng danego komponentu
konfliktu etycznego dla pracy w ksiegowosci i oceng tego samego komponentu
dla pracy w audycie. Podkresli¢ nalezy ponadto, iz zwiazki te posiadaja najwyz-
sze wspotczynniki korelacji.

Podsumowaniem wymienionych wnioskow moze by¢ stwierdzenie, ze sama
ocena istotnosci danego elementu konfliktu etycznego jest wazniejsza niz zawod
lub dziedzina, ktorej dotyczy.

Ponadto nalezy zauwazy¢, iz sposob sformulowania pytan i stwierdzen w czesci
badawczej moze wptywac na odpowiedz. Podejrzewa¢ mozna, iz mimo anonimo-
wosci ankiety, jako ze badani studiujg na kierunku rachunkowos$¢ i auditing oraz
deklaruja che¢ pracy w rachunkowosci lub audycie, uznali oni podkreslanie wagi
interesu wlasnego w pracy ksiggowego lub biegtego rewidenta za niestosowne lub
niepoprawne politycznie.

Doda¢ nalezy, iz zaprezentowane w artykule badania sg czgscia szerszych ba-
dan dotyczacych etyki pomiaru gospodarczego. W dalszych publikacjach analizo-
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wany bedzie stosunek 0séb zwigzanych z rachunkowoscia do systemow etycznych
w kontekscie ich klasyfikacji. Ponadto badania nalezy rozszerzy¢ o inne grupy re-
spondentow (ksiggowi, biegli rewidenci, controllerzy).
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