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Wstep

Z wielka przyjemnoscig oddajemy do Panstwa rak publikacje pt. ,,Ekonomia”, wy-
dang w ramach Prac Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Opracowanie sktada si¢ z 65 artykutéw, w ktorych autorzy prezentujg wyniki badan
w czterech obszarach problemowych analizowanych na poziomie mikro- i makro-
ekonomicznym.

Pierwszy obszar przedstawia rozwazania dotyczace rynku pracy i instytucji
rynku pracy, a takze roli kapitatu ludzkiego w gospodarce. Znalazly si¢ tutaj wyniki
badan na temat np.: roli urzedéw pracy w przeciwdziataniu bezrobociu, wptywu in-
stytucji formalnych i nieformalnych na rynek pracy, zjawiska prekariatu, sytuacji
kobiet na rynku pracy w dobie polityki rownych szans czy pozycji absolwentéw na
europejskim rynku pracy. Drugi obszar dotyczy probleméw makroekonomicznych
wspotczesnych gospodarek, czesto ukazywanych w kontekscie analizy sytuacji Pol-
ski na tle innych krajéow unijnych. W tej grupie artykulow zaprezentowano wyniki
analiz dotyczacych m.in.: interwencjonizmu monetarnego i fiskalnego w warunkach
wysokiego zadluzenia, polityki monetarnej i fiskalnej w krajach unijnych, ograni-
czen wzrostu i rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, dzia-
falnosci badawczo-rozwojowej oraz roli kapitatu intelektualnego kraju. Trzeci ob-
szar tematyczny prezentowanej publikacji stanowig aspekty mikroekonomiczne,
omawiajac je np. dokonano analizy relacji podmiotéw funkcjonujacych na rynku,
poddano ocenie przeobrazenia w sferze dochodéw gospodarstw domowych czy opi-
sano wplyw migracji na gospodarstwa domowe w Polsce. Czwarty obszar obejmuje
za$ opracowania dotyczace fundamentéw ekonomii, m.in. racjonalnosci cztowieka
W ujeciu homo sustinens, nowych paradygmatoéw rozwoju, refleksji nad metodologia
nauk ekonomicznych, koncepcji ksztattowania oczekiwan uczestnikow rynku czy
analiz pogladéw klasykéw francuskich na temat podatkow.

Ksigzka przeznaczona jest dla pracownikow naukowych szkot wyzszych, spe-
cjalistow w praktyce zajmujacych si¢ problematyka ekonomiczna, studentow stu-
diow ekonomicznych oraz stuchaczy studioéw podyplomowych i doktoranckich.

Artykuly sktadajace si¢ na niniejsza ksigzke byly recenzowane przez samodziel-
nych pracownikow nauki, w wickszo$ci kierownikow katedr ekonomii. Chcieliby-
smy serdecznie podzigkowac za wnikliwe i rzetelne recenzje, czgsto inspirujace do
dalszych badan. Oddajac powyzsza publikacj¢ do rak naszych Czytelnikow, wyraza-
my jednocze$nie nadzieje, ze ze wzgledu na jej wszechstronny charakter spotka sig¢
ona z zainteresowaniem 1 przyczyni do rozpoczgcia inspirujgcych dyskusji.

Jerzy Sokotowski
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Streszczenie: Konsekwencja globalizacji i przeobrazen wspotczesnego rynku pracy, dokonu-
jaca si¢ w sferze pracy, jest zmiana tradycyjnego modelu zatrudnienia, zwigzana z nig ,,nie-
pewno$¢” 1 pojawianie si¢ nowej grupy spotecznej nazywanej ,,prekariatem”. W teorii ekono-
mii od niedawna ro$nie zainteresowanie tym problemem, dlatego celem rozwazan jest
przedstawienie istoty zjawiska prekariatu oraz proba wstepnej weryfikacji definicji tego poje-
cia pod katem okreslenia, kto nalezy do tej grupy, czym si¢ charakteryzuje to zjawisko i czy
rzeczywiScie obserwuje si¢ rosnaca liczbe prekariuszy. W pierwszej cze$ci zamieszczono
wigc rozwazania dotyczace zdefiniowania terminu prekariat oraz jego glownych cech w §wie-
tle literatury przedmiotu. Nastepnie podje¢to probe okreslenia powigzan elastycznych form
zatrudnienia z prekariatem. Przedmiotem kolejnej czgsci byt wptyw prekariatu na polski ry-
nek pracy, gdzie wskazano skalg jego zasiggu.

Stowa kluczowe: rynek pracy, bezrobocie, prekariat, elastyczne formy zatrudnienia.

Summary: The purpose of this paper is to present the essence of precarity and an attempt to
pre-verify the definition of this term, in terms of determining who belongs to this group, what
is characterized by the phenomenon and whether indeed a growing number of precarity is
observed. In the first part of the article the notion of precariat and its main features in the light
of the literature are defined. Then, an attempt is made to define the links between flexible
forms of employment with precarity. The subject of the next part is the impact of precarity on
the Polish labour market, where the scale of its range is indicated.

Keywords: labour market, unemployment, precariat, flexible forms of employment.



Prekariat — kierunki zmian i wplyw na rynek pracy 119

Nic na swiecie nie jest w stanie
wynagrodzi¢ braku radosci z pracy.

Simone Weil

1. Wstep

Globalizacja i1 przeobrazenia wspoétczesnego rynku dokonujgce si¢ w sferze pracy
zmienily tradycyjny model zatrudnienia, wprowadzajgc ,,niepewno$¢” zwiagzang
z podj¢ciem 1 utrzymaniem zatrudnienia oraz inne zjawiska, do ktérych mozna zali-
czy¢ pojawianie si¢ nowej grupy spolecznej nazywanej ,,prekariatem”. W teorii eko-
nomii od niedawna ro$nie zainteresowanie tym problemem, dlatego celem rozwazan
jest przedstawienie istoty zjawiska prekariatu oraz proba wstepnej weryfikacji defi-
nicji tego pojecia pod katem okreslenia, kto nalezy do tej grupy, czym si¢ charakte-
ryzuje to zjawisko i czy rzeczywiscie obserwuje si¢ rosngcg liczbe prekariuszy.
W pierwszej czgsci zamieszczono wige rozwazania na temat terminu prekariat oraz
jego gtéwnych cech w $wietle literatury przedmiotu. Nastepnie podjeto probe okre-
slenia powiazan elastycznych form zatrudnienia z prekariatem. Przedmiotem kolej-
nej czesci byt wptyw prekariatu na polski rynek pracy i wskazanie skali jego zasie-
gu. Czes¢ koncowa stanowia wazniejsze wnioski wynikajace z rozwazan.

Zjawisko prekariatu mozna bada¢ od wielu stron [Sowa 2008], ale zakres i liczba
poje¢ towarzyszacych oraz danych empirycznych dotyczacych wszystkich kategorii
0sob zaliczanych do prekariatu wykraczaja znacznie poza mozliwosci techniczne
niniejszego artykutu, zatem na potrzeby dalszej analizy postanowiono zawezic jej
przedmiot i przedstawiono tylko wybrane informacje i dane empiryczne.

2. Proba definicji prekariatu

Definicji stowa ,,prekariat” nie mozna znalez¢ w zadnym polskim stowniku czy en-
cyklopedii, gdyz jest terminem relatywnie nowym. Pojecie to zostato po raz pierw-
szy uzyte przez francuskich socjologow w latach 80. XX wieku' w celu opisania
pracownikow tymczasowych i sezonowych [Standing 2014]. W latach 90. XX w.
Pierre Bourdieu [1998] podjat sie rozwazan nad prekariatem, zauwazajac, ze jest to
zjawisko powszechne, spowodowane pojawieniem si¢ elastycznego rynku pracy,
ktory preferuje nietypowe, niestabilne i elastyczne formy zatrudnienia na czas okre-
$lony czy w niepelnym wymiarze czasu pracy, na umow¢ o dzielo lub zlecenie itp.
Jednak znaczacej analizy i upowszechnienia tego terminu dokonat dopiero Guy
Standing trzynas$cie lat pozniej [Standing 20117% precyzujac pojecie prekariatu jako

! Migdzy innymi Paula Michela Foucaulta. Tematyka zainteresowali si¢ w tym czasie takze Anto-
nio Negri we Wloszech i Jurgen Habermas w Niemczech. Termin byt tez czesto uzywany w Japonii
i innych krajach.

2 We wezesniejszym swoim dziele [Standing 2009] Standing dokonat podziatu klas spotecznych,
gdzie wyodrebnit prekariat, jednak pelna definicja cytowana i przyjeta w niniejszym artykule za
wzorcowg pochodzi z 2011 r. [Standing 2011].
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grupy spotecznej, ktora cierpi na brak bezpieczenstwa zwigzanego z praca [Standing
2014]. Wyraz ten jest neologizmem powstatym z polaczenia dwoch tacinskich termi-
néw: precarius (wyproszony, dany z taski) [Miodek 2015] z pojeciem proletarius
(proletarius od proles — potomstwo albo od nazwy najnizszej, najubozszej klasy w
starozytnym Rzymie, nieptacacej podatkow, dajacej panstwu jedynie potomstwo)
[Smoczynski 2012, Standing 2014]. Doda¢ trzeba, ze mimo iz definicja powstata
ostatnimi czasy, opisywana w niej grupa spoteczna istnieje od dawna, z r6znym na-
tezeniem i zmieniajgcym si¢ sktadem.

Wojciech Jarecki zauwaza natomiast, ze pojecie to od przetomu XX 1 XXI wieku
zyskuje na popularnosci i nawigzuje do wspomnianych wyzej dwoch stow: ,,proleta-
riatu”, majacego konotacje marksistowskie czy tez konotacje np. z czasow PRL
(w Polsce) i oznaczajace wowczas ludzi pracujacych, ale nieposiadajacych srodkow
produkcji oraz wyzyskiwanych, a takze angielskiego przymiotnika precarious, czyli
niepewny [Jarecki 2014], watpliwy, przypadkowy, niebezpieczny, ryzykowny?. Za-
znaczy¢ nalezy, ze te dwie definicje r6znig si¢, gdyz podana przez Standinga grupa
spoteczna jest znacznie szersza niz ujeta przez Jareckiego. W przeciwienstwie do
klasy proletariackich robotnikow przemystowych w XX wieku, ktora nie posiadata
whasnych srodkow produkceji, a tym samym sprzedawata cata swoja prace, cztonko-
wie obecnego prekariatu sg zaangazowani w pracg tylko czgsciowo, gdyz w pracy
muszg rownorzednie przeprowadzaé dziatania, za ktdre nie otrzymuja wynagrodze-
nia, a sg niezbedne, jesli maja zachowaé dostep do obecnych miejsc pracy i zarob-
kow. Wyjatkiem sa tu osoby bezrobotne, podejmujace dziatania zmierzajace do zdo-
bycia jakiejkolwiek pracy. Wspolczesny prekariat uwaza si¢ wiec za stan braku
bezpieczenstwa pracy, np. w zatrudnieniu na czas okreslony lub niepelnym zatrud-
nieniu, i uzyskana w zwiagzku z tym niepewng egzystencje. Pojawienie si¢ tej grupy
zostato przypisane do neoliberalnego kapitalizmu [Wacquant 2015; Fox O’Mahony
iin. (red.) 2014].

Trzeba zaznaczy¢, ze niestety wsréd naukowcow nie ma zgody, czym tak na-
prawdg jest prekariat [Przybylski 2015]. Zygmunt Bauman [2013], podobnie jak
Standing, uwaza prekariat za kategori¢ spoleczng, nie klasg, dlatego w rozwazaniach
dotyczacych tego problemu postanowiono rowniez postugiwac si¢ terminem preka-
riatu oznaczajacym grupe spoleczng, nie klasg. Co wiecej, réznice w definiowaniu
pojawiajg si¢ takze na poziomie poszczegolnych panstw [Standing 2014].

We wczesniejszym swoim dziele Standing [Standing 2009] dokonal podziatu
grup spotecznych, wyodrgbniajac prekariat, jednak definicja przyjeta w niniejszym
artykule za wzorcowg pochodzi z 2011 r. — Standing [2011] stusznie nazwal wow-
czas prekariatem grupe spoteczng skupiajaca osoby biedne i ubogie, a takze zuboza-
te oraz dopiero ubozejace i niepewne swojego jutra, zadluzone, rowniez windyko-
wane, bezrobotne, zatrudnione na umowy nietypowe, mtode po szkotach tudziez bez
szans na zatrudnienie, a nawet pracujace, lecz w sposdb wyzyskiwany (np. nielegal-
nie, w szarej strefie, w zlych warunkach, bez stalych godzin pracy, bez ptatnych

3 Niektorzy podaja, ze pochodzi od francuskiego precarité oznaczajacego niepewnosc.



Prekariat — kierunki zmian i wptyw na rynek pracy 121

nadgodzin, bez ubezpieczen, bez ptatnego urlopu, w warunkach pracy niepewne;j
itp.) [2016 a]. Ciekawe, ze do tej grupy naleza zar6wno osoby wchodzace na rynek
pracy, jak i pracownicy z wieloletnim stazem pracy i duzym do$wiadczeniem zawo-
dowym. Tworzg ja tak kobiety, jak i m¢zczyzni, imigranci i autochtoni, posiadajacy
jeszcze (choc¢by skromne) lokum i juz bezdomni®.

Jak zauwazyt Standing, na rynku pracy mozna wyrdzni¢ kilka wspotczes$nie wy-
stepujacych grup spotecznych, ktore zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Wspodtczesne grupy spoteczne wedtug Gaya Standinga

Rodzaj Charakterystyka

Plutokracja grupa spoteczna obejmujaca 0,01% najbogatszych, ktora zyje w catkowicie
innym wymiarze niz reszta spoteczenstwa; dysponuje gigantyczng moca,
olbrzymig potgga, mozliwosciag wptywania na media, sponsorowania polityki
prawicowej, kupowania partii politycznych.

Elity sktadaja si¢ z gtdwnych udziatlowcow i zarzadzajacych korporacjami, ciesza si¢
duzymi zyskami kapitalowymi.

Salariat grupa spoteczna, ktéra wyrdznia si¢ statym i stabilnym zatrudnieniem,
relatywnie wysokimi wynagrodzeniami, dostepem do zyskow z kapitatu,
réznego rodzaju $wiadczeniami, emeryturami itd.; to pracownicy administracji
publicznej 1 korporacyjni urz¢dnicy.

Proficians niezalezni eksperci i ludzie wolnych zawodow, konsultanci zatrudniani

na kontraktach, zyjacy bez potrzeby dtugoterminowego i petnoetatowego
zatrudnienia w jednym przedsigbiorstwie.

Proletariat klasa spoteczna sktadajaca si¢ z robotnikéw najemnych, zwlaszcza
zatrudnionych w przemysle, objetych systemem $wiadczen socjalnych.

Prekariat zajmujacy nisko platny, niestabilny i nieobjety systemem $wiadczen socjalnych
segment rynku pracy.

Bezrobotni poszukujacy pracy.

Lumpenprekariat | tzw. podklasa; ludzie odizolowani od spoteczenstwa, cierpigcy na roéznego
rodzaje schorzenia psychiczne, bezdomni, wyizolowani, niezatrudniani — ludzie
poza pracg i przynajmniej w czg¢sci niezakorzenieni w tadzie budowanym

w pracy i wokot zatrudnienia.

Zrédto: opracowanie na podstawie [Standing 2009, 2011; Knapinska 2014, Koszowska 2015].

Wymienione grupy spoteczne mozna bytoby wzbogaci¢ o kilka innych, np.
o biale kotnierzyki, o pracujacych w ustugach i posiadajacych zabezpieczenia spo-
teczne, o freeterow, o biednych pracujacych (working poor), ktdrzy sg czesto utoz-

4 Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze prekariat ma szczegodlne stosunki produkeji. Jest to grupa
zmuszona do pogodzenia si¢ z niestabilnym zatrudnieniem i pierwsza w historii [Standing 2011] ska-
zana na wykonywanie pracy ponizej swojego poziomu wyksztatcenia, wyzyskiwana takze poza godzi-
nami pracy zawodowej i nie tylko w miejscu pracy. Ma tez szczeg6lne stosunki dystrybucji, czyli polega
na wptywie dochodow tylko z ptac, gdyz klasa ta nie ma dostgpu do takich $wiadczen, jak emerytury
i/lub $wiadczenia chorobowe. Charakteryzuje ja rowniez szczeg6lny stosunek do panstwa i przez pan-
stwo, gdyz zamiast zyskiwa¢ prawa polityczne czy socjalne — traci je.
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samiani z prekariatem, jednak nie zawsze nim sg, itd. W 2015 r. Standing dodat do
siedmiu kategorii klas jeszcze jedng (ujeta rowniez w tabeli 1) — plutokracje [Ko-
szowska 2015].

Prekariusze sa to osoby pozbawione siedmiu zabezpieczen dotyczacych zatrud-
nienia [2016 b]: rynku pracy, czyli odpowiednich mozliwosci pracy i zarobkowania;
zatrudnienia — wtasciwa ochrona pracownika przed zwolnieniem oraz stosowne do-
pasowanie w tym wzgledzie przepisOw prawnych; miejsca pracy — gwarancja zwig-
zana z wykonywaniem danej pracy, z pewnoscig wykonywania okre$lonych obo-
wigzkow, ochrona przed dekwalifikacja; bezpieczenstwa pracy — calosciowo pojeta
ochrona warunkéw pracy i zdrowia pracownika; reprodukcji umiejetnosci — pew-
no$¢ podnoszenia kwalifikacji (nauki zawodu, szkolen), jak i stosownego wykorzy-
stania nabytych umiej¢tnosci i kompetencji w pracy; dochodu — gwarancje adekwat-
nego dochodu: dopasowane do wykonywanej pracy stale wynagrodzenie, ale tez
ochrona poprzez system minimalnej placy; reprezentacji — gwarancja reprezentacji
i ochrony praw pracownika, np. poprzez przedstawicielstwo interesow pracownika
przez zwigzek zawodowy.

Dla poréwnania Vosko [2010] okresla cztery wymiary niepewnosci na rynku
pracy: stopien pewnosci kontynuacji zatrudnienia, skutecznosci regulacji rynku pra-
cy, kontroli nad przebiegiem pracy oraz adekwatnosci pakietu dochodowego, dlate-
go stwierdzi¢ nalezy, ze ujecie Standinga jest szersze i doglgbniejsze, wigc definicja
prekariatu podawana przez niego jest modelowa.

3. Elastyczne formy zatrudnienia a prekariat

Wraz z przeksztatceniami ekonomicznymi i spotecznymi nastgpita zmiana w strate-
giach zatrudnienia uzywanych przez pracodawcow, ktdrzy coraz czgSciej stosuja
nietypowe (elastyczne) formy zatrudnienia [Szylko-Skoczny 2014], a te stanowia
sposob pracy prekariatu’.

Zatrudnianie nietypowe szczegdlnie widoczne jest na dualnym rynku pracy,
gdzie rynek pierwotny stanowig tzw. dobre, poszukiwane miejsca pracy, rynek wtor-
ny za$ nieatrakcyjne, tzw. zte miejsca pracy. Stusznie zauwaza Elzbieta Krynska
[2007, s. 21], ze segmentacja ta powoduje podzial na dwa rynki, na ktérych ,,pracow-
nicy i pracodawcy dziataja w oparciu o odmienne zasady postepowania i ktore charak-

5 Biorac pod uwage aspekt prawny, elastycznymi formami zatrudnienia nazywa si¢ zard6wno
formy powstate w wyniku uelastycznienia stosunku pracy, jak i te oparte na innej podstawie niz
stosunek pracy [Szylko-Skoczny 2004]. Pierwsze nawiazywane sa w oparciu o regulacje Kodeksu pra-
cy 1 obejmuja: umowe o prace na czas okreslony, umowe o prace w niepelnym wymiarze godzin,
umowe¢ na okres probny, umowe¢ na zastgpstwo, umowe na czas wykonania okreslonej pracy oraz
teleprace. Druga grupe stanowig formy, ktore nie podlegaja rygorom prawa pracy i sg to np.: umowy
cywilno-prawne (umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy agencyjne), umowy o prace nakladcza,
praca tymczasowa lub samozatrudnienie [Krol 2015]. Najbardziej popularne w praktyce polskiej jest
jednak zatrudnienie na czas okreslony i umowy cywilnoprawne [Wisniewski 2015].
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teryzuja si¢ réznymi cechami”. Segment pierwotny charakteryzuje si¢ wymieniony-
mi wczesniej gwarancjami (zabezpieczeniami) [Standing 2011] dotyczacymi rynku
pracy, zatrudnienia, miejsca pracy, bezpieczenstwa pracy, reprodukcji umiejetnosci,
dochodu czy reprezentacji. Natomiast rynek wtérny zwigzany jest z nizszym i nie-
statym wynagrodzeniem, niewielkimi mozliwo$ciami rozwoju oraz awansu zawo-
dowego, mniej korzystnymi warunkami pracy, a takze niestabilnym zatrudnieniem i
wysokim ryzykiem utraty pracy. Wystepuja tam gorsze warunki pracy, brakuje wy-
mienionych siedmiu gwarancji pracy i dlatego sektor wtorny identyfikowany jest z
grupg pracownikow peryferyjnych, ,,pokrzywdzonych” [Krynska 2007], nalezacych
do prekariatu. Trzeba wiec podkresli¢, ze prekariat zalicza si¢ do wtérnego segmen-
tu rynku pracy.

Jak juz wspomniano, powigzanie prekariatu z elastycznymi formami pracy pod-
niost w swoich pracach Bourdieu [1998], ktory podkreslat, ze powszechno$¢ zjawi-
ska prekariatu spowodowana jest wtasnie pojawieniem si¢ elastycznego rynku pra-
¢y z nietypowymi formami zatrudnienia. Formy tej pracy rozpowszechnily si¢
szybko 1 wystepuja zar6wno w przedsigbiorstwach, jak w instytucjach kultury, spo-
tecznych, w szkolnictwie czy w mediach. Oddziatywanie takiej formy zatrudnienia
na czlowieka ma fatalne skutki. Elastyczna praca wptywa na ludzi podobnie jak
brak pracy, czyli bezrobocie: cztowiek traci czasowe ramy swojego zycia, a w efek-
cie tego alienuje si¢ od rzeczywistosci, czasu i przestrzeni. Jego przysztosc jest
niewiadoma, nie ma mozliwosci racjonalnego planowania, stopniowo traci nadzieje¢
1 wiar¢ w lepsza przysztosé, zatem prekarnos¢ utrzymuje si¢ w swiadomosci czlo-
wieka i przeszkadza w osiagnieciu sukcesu. Dominuje przekonanie, ze jest si¢ gor-
szym, nieatrakcyjnym dla rynku pracy. Pracodawca natomiast ma poczucie, ze
moze bez konca wybiera¢ pracownikéw, lecz jest to bardzo ztudne, w $wiecie bo-
wiem inni pracodawcy zabiegaja jednak o lojalnos¢ swoich kluczowych pracowni-
kow (wysokiej klasy specjalistow)®. Niestety, obok nich funkcjonujg rowniez pra-
cownicy, ktorych koszt zwolnienia i ponownej rekrutacji na wakat jest nizszy niz
wynikajacy z utrzymywania stanowiska pracy w czasie np. spadku zamowien [My-
sona-Byrska2015].

6 Eksperci z zakresu rynku pracy wskazuja na wiele korzysci ptynacych ze stosowania niety-
powych form zatrudnienia. Z jednej strony zyskuja pracodawcy, z drugiej za§ pracownicy, w szczegol-
nosci osoby mtode i o niskich kwalifikacjach, dla ktorych jest to czgsto jedyna mozliwo$¢ podjecia
aktywnos$ci ekonomicznej. Z perspektywy pracobiorcow, elastyczne formy zatrudnienia jako gltéwne
zrodto dochodow sa interesujace wtedy, gdy prowadza do dalszej kariery lub sg szansa na prace dla
osoby bezrobotnej. Nietypowe formy zatrudnienia miaty by¢ sposobem osiggania rOwnowagi mi¢dzy
praca zawodowa a zyciem rodzinnym. Niestety, w Polsce postrzegane sa przez przedsigbiorcow/pra-
codawcow jako sposob na obnizenie kosztow pracy oraz utrzymanie pozycji konkurencyjnej na rynku.
Jednak istnienie bardzo nisko ptatnych zaj¢¢, pozbawionych jakichkolwiek oston socjalnych i §wiad-
czen oraz form zatrudnienia, ktore wymagaja od pracownika samodzielnego optacania sktadek, poma-
ga zatrudniajagcym na ograniczanie kosztow pracy i generowanie wyzszych zyskow, czyli na bogacenie
si¢ a biedny pracujacy prekariusz moze zatem zosta¢ uznany za element niezbedny dla rozwoju $wiata
konsumpcji.
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Prace prekariusza cechuje niestabilno$¢ — w kazdej chwili moze ja straci¢ [Tira-
do 2014, Wezyk 2015], zazwyczaj jest ona ponizej kwalifikacji, ale przede wszyst-
kim brakuje jej siedmiu form wspomnianego juz bezpieczenstwa pracy i to sprawia,
ze elastyczne formy zatrudnienia sg postrzegane negatywnie. Dla prekariusza norma
jest wigc niepewnos¢, zatrudnienie jest niestabilne, w efekcie rowniez sytuacja zy-
ciowa jest niestabilna, towarzyszy jej stale poczucie przejsciowosci, co nie pozwala
na dlugoterminowe planowanie zycia i wymaga duzego optymizmu oraz sity ducha,
by nie popas¢ w typowa dla prekariuszy frustracje [Standing 2015].

Kazdy cztowiek wyksztalca w sobie roznego rodzaju mechanizmy obronne, gdy
jego sytuacja nie jest optymalna. W zwiazku z pracg elastyczng prekariat wyksztatcit
nowy, nietypowy ani dla salariatu, ani dla proletariatu stosunek do pracy: ,,Prawdzi-
we zycie jest gdzie indziej niz w pracy” [Standing 2015, s. 23]. Prekariusz nie reali-
zuje si¢ w pracy, poniewaz nie jest to mozliwe, a zatrudnienie traktuje tylko jako
prace zarobkowa (bez zwigzanej z pracag tozsamosci zawodowej) [Szarfenberg
2016], pozwalajacg na realizowanie si¢ poza nig. Standing odnotowat wytworzenie
si¢ nowej $wiadomosci: ,,Swiadomos¢ prekariatu wiaze si¢ z poszukiwaniem bez-
pieczenstwa poza miejscem pracy” [Standing 2015, s. 22]. Lojalno$¢ wobec praco-
dawcy staje si¢ pojeciem zupehie niezrozumiatym, bo wobec prekariusza nikt nie
jest lojalny 1 musi sobie radzi¢ sam, caty czas walczac, by nie sta¢ si¢ zbednym, nie
dotaczy¢ do ludzi zupelie niepotrzebnych. Prekariat stracit wiar¢ w to, ze praca
uszlachetnia, ale alienacja od pracy jest w tym wypadku wyzwalajaca.

Powyzsze uwagi wskazuja, ze prekariat jest kategorig pracownikow, ktérg tacza
wspolne problemy zatrudnieniowe i bytowe, a charakteryzuje m.in.: niestabilnos¢
zatrudnienia (brak bezterminowych/dtugoterminowych umoéw i ochrony przed zwol-
nieniem), niepewno$¢ dochodu (brak statego wynagrodzenia czy zagwarantowane;j
ptacy minimalnej), brak dostepu do ubezpieczen spotecznych oraz brak perspektyw
zwigzanych z rozwojem kariery, niemoznos$¢ przewidywania i planowania przyszto-
$ci (w tym zatozenia rodziny), a takze nieustanna obawa, ze przyniesie ona pogor-
szenie sytuacji’. To biedny pracujacy, ktos, kto mimo catodzienne;j elastycznej pracy
zarabia tak malo, Ze jest w stanie zaspokoi¢ tylko podstawowe potrzeby (czg¢sto na-

7 Prekariuszy jest coraz wigcej, poniewaz znikaja miejsca pracy statej, typowej dla salariatu — eta-
towej, z gwarantowanymi réznorodnymi §wiadczeniami (m.in. ptatnymi urlopami, takze rodziciel-
skimi, §wiadczeniami zdrowotnymi, bezterminowa umowa o praceg, stala ptaca, wynagrodzeniami
pozaptacowymi). Prekariat tworzy nowa norme¢ niepewnosci czy niestabilnosci i ma inny stosunek do
panstwa, niz np. tradycyjna klasa robotnicza. Moze by¢ w stanie uzaleznienia od pomocy, gléwnie od
panstwa. Aby otrzymywac¢ $§wiadczenia, osoby zaliczane do tej grupy sg poddawane réznym testom
oraz zmuszone do rezygnacji z niektorych swoich wolnosci (np. moga by¢ zmuszone do podjecia pracy
z dala od miejsca zamieszkania). Mowi si¢ tez o braku tozsamosci zawodowej. Przejscie z jednej pracy
do innej, nawet w roznych sektorach prekariatu, moze powodowacé brak komfortu posiadania wyraznie
okreslonej kariery i rozwoju zawodowego. Brakuje tez kontroli nad czasem. Nowe formy pracy i za-
trudnienia, takie jak praca na wezwanie czy popularne w Wielkiej Brytanii kontrakty zerowe lub moz-
liwo$¢ pracy w domu, oznaczajg, ze oczekuje si¢ od pracownikow, by byli zawsze przygotowani do
pracy. Nie mozna wigc dokona¢ wyraznego podziatu dnia na czas pracy i czas wolny.
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wet nie) i na dodatek rodzaj wykonywanej pracy nie daje szans na jakikolwiek roz-
w0j 1 poprawe bytu, a wrecz przeciwnie — miejsce pracy moze z dnia na dzien znik-
ng¢ [Urbanski 2014]. Owa nieobliczalno$¢ i nieusuwalno$¢ poczucia zagrozenia
wydaje si¢ najtrudniejszym detalem egzystencji do zaakceptowania. Najgorszy jest
jednak fakt, ze wielu prekariuszy pracujac w elastycznym zatrudnieniu i nawet w
kilku miejscach, nie jest w stanie przejs¢ do wyzszej grupy spolecznej i stac si¢ pra-
cownikami w zatrudnieniu nazywanym typowym: z umowag na czas nieokreslony
oraz z pelnig praw i zabezpieczen pracowniczych.

Reasumujgc, elastyczne formy zatrudnienia spowodowaly elastycznos¢ wzgle-
dem pflacy, tatwos¢ zwalniania, ale tez tatwos$¢ zmieniania funkcji pracownika. Nie-
stabilne relacje pracy ograniczaja ludzka zdolnos¢ rozwijania wlasnego potencjatu i
powoduja zakwalifikowanie milionow ludzi na §wiecie do prekariatu [Czakon 2015],
a zatrudnienie w ramach elastycznych form pracy traktowane jest jako przejaw nie-
roéwnego traktowania pracownikéw na rynku pracy [Oczki 2014].

4. Wplyw prekariatu na polski rynek pracy

Prekariat jest kondycja kruchej i niepewnej egzystencji, na jakg skazana jest spora
cze$¢ $wiatowej populacji [Sowa 2011]. Prekariatowi traktowanemu jako nowa
i rosnaca liczebnie klasa spoteczna przypisuje si¢ duze znaczenie dla rozwoju nie
tylko rynku pracy i jego instytucji, lecz takze polityki spotecznej [Polkowska 2015].

Od zakonczenia Il wojny $wiatowej w Polsce panowat ustr6j oparty na gwaran-
cji zatrudnienia 1 obowiagzku pracy, rozwijato si¢ prawo pracy i ubezpieczenia spo-
teczne, panstwo opiekuncze typu socjalistycznego oparte gtdéwnie na dziatalnosci
socjalnej zaktadow pracy. Wtedy tez zaobserwowano wiele zjawisk podobnych do
tych z lat 90. 1 nastgpnych, np. stosowanie umoéw cywilnoprawnych, obchodzenie
obowigzkoéw narzucanych Kodeksem pracy czy nieformalne zatrudnienie (tzw. fu-
cha), jednak nigdy na taka skalg, jak obecnie. Wymienione zjawiska staty si¢ podsta-
wa dla czgséci pozniejszych rozwigzan 1 praktyk, ktore decyduja o tym, ze polski ry-
nek pracy zaczal by¢ uznawany za jeden z najbardziej elastycznych w UE
[Szarfenberg 2016].

Okres transformacji spowodowat przywrocenie prywatnej wlasnosci kapitahu,
a takze wprowadzenie na nowo zasad gospodarki wolnorynkowej. Wigzalo si¢ to
z destrukcja podstaw instytucji socjalistycznych, ktore stabilizowaty warunki pracy
oraz zatrudnienia. Pojawil si¢ brak gwarancji pracy, bezrobocie i ubostwo. Coraz
czesciej zaczely by¢ stosowane umowy na czas okre§lony oraz umowy cywilno-
prawne. Zwigkszyla sie tez liczba samozatrudnionych, ktorzy nie zatrudniali pra-
cownikow. Przedsiebiorstwa szybko wyzbywaly si¢ funkcji socjalnych, lecz pan-
stwo, samorzad lub organizacje pozarzadowe nie wypetniaty nalezycie powstajacej
luki socjalnej. W takich warunkach pojawity si¢ postrzegane pozytywnie elastyczne
formy zatrudnienia, a w koncu i prekariat. Krytyczny odbior pojawit si¢ pozniej,
mimo ze zdawano sobie sprawg z afiliacji mi¢dzy elastycznymi formami a zjawiska-
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mi negatywnymi na rynku pracy [Krynska 2001]. Gdy juz zaczgto nazywac elastycz-
ne formy zatrudnienia umowami $mieciowymi i mowito sie¢ o negatywnym ich
charakterze, nadal jedni przedstawiali je nadal jako co$ korzystnego (pozytywnie
brzmigca elastyczno$¢), inni przeciwnie, traktowali $mieciowo$¢ bardzo nega-
tywnie.

W kolejnych latach w Polsce zaobserwowano nowy paradygmat — pracy niema-
terialnej, niezarobkowej (np. wolontariat), wzmozong mobilno$¢ sity roboczej (mi-
gracje wewnetrzng i zewnetrzng), ograniczanie pracy w przemysle na rzecz pracy
w ustugach czy feminizacje pracy i zycia. Pracodawcy chcieli wszystko podporzad-
kowa¢ rosngcym zasadom konkurencji i rynku i zacze¢li obniza¢ koszty pracy, zmie-
niajgc umowy petnoetatowe czy zatrudniajac juz na umowach cywilnoprawnych,
mimo ze wykonywana praca miata znamiona typowej. Grupa osoéb zaliczanych do
prekariatu® zaczeta wige szybko rosna¢. Zaznaczyt si¢ wyrazny podziat na tych, kto-
rzy majg stabilng prace z mozliwoscig rozwoju i wysokim wynagrodzeniem, moga-
cych pozwoli¢ sobie na spetianie marzen, i na tych (prekariuszy) pracujacych
w warunkach niepewnosci, za niska ptace, najczesciej w elastycznych formach za-
trudnienia, czesto niezgodnie z wyksztatceniem i posiadanymi kompetencjami, kto-
rych sta¢ na bardzo skromne zycie, pozbawionych mozliwos$ci zawodowego rozwo-
ju 1 spetnienia marzen albo zaspokojenia potrzeb dotyczacych zabezpieczenia
spotecznego. Coraz czesciej cate grupy zawodowe (np. pielegniarki) mogly by¢
kwalifikowane do prekariatu i coraz czg$ciej negatywna sytuacja tych grup byta ma-
nifestowana w postaci strajkow ogolnopolskich, lecz nie zawsze skutecznie, bo pol-
ska gospodarka nadal jest nastawiona na konkurowanie tanig i dyspozycyjna praca.
Zestawiano z sobg elastycznos$¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo socjalne, jednak nie
dochodzito do konsensusu w tej kwestii.

Przyczyny wyodrebniania si¢ nowej klasy spotecznej nalezy wigza¢ z przemia-
nami dokonujacymi si¢ w sferze pracy, a takze zmianami technologicznymi na nie
oddzialujacymi. Zjawisko prekarianizmu w Polsce opisuje si¢ najczesciej w kontek-
scie ludzi mtodych, z ktorych wigkszos¢ nie ma stalej pracy i jest dlugotrwale bez-
robotna. Kolejnym problemem sg niskie wynagrodzenia, bedace powodem, dla kto-
rego odsetek tzw. ubogich pracujacych ros$nie. Okazuje si¢, ze dotyczy to nie tylko
0sob stabiej wyksztatconych, ale rowniez tych po studiach. W efekcie moze wyste-
powac spadek motywacji i coraz wigksza sktonnos¢ do emigracji.

Stopa bezrobocia wérdd mtodych ludzi (w przedziale 15-25 lat) w Polsce wynio-
sta w 2014 1. 23,9% 1 jest trzykrotnie wyzsza niz stopa bezrobocia w pozostatych
grupach wiekowych (od 25 do 64 lat) — 7,7%. Wysokie bezrobocie mlodziezy od-
zwierciedlaja trudno$ci napotykane przez nig w poszukiwaniu pracy. Jednak nie
musi to oznacza¢, ze grupa bezrobotnych w wieku pomiedzy 15 a 24 rokiem zycia
jest duza, poniewaz wielu mtodych ludzi uczy si¢ w pelnym wymiarze godzin,

8 Prekariuszami sg wigc pracownicy centrow handlowych, ustugowych, budowlancy, pielegniarki,
naukowcy, emigranci, ochroniarze, sprzataczki, opiekunki do dzieci, kelnerzy, kasjerki itd.
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a zatem nie pracuje ani nie szuka pracy, co nie znaczy, ze cz¢s¢ z nich nie jest preka-
riuszami.

Miodzi® w wieku 15-29 lat, zatrudniani w 2015 r. w Polsce jako pracownicy
tymczasowi, stanowili 54,3% zatrudnionych (w UE 32,5%) — 57% mtodych kobiet
1 51,9% mtodych mezezyzn. Wida¢ tu tendencje wzrostowa od 2008 r. 1 negatywna
sytuacje, gdyz co druga mtoda osoba jest zatrudniona tymczasowo. Natomiast odse-
tek pracownikow w grupie wiekowej 25-64 lata, ktorzy swoja podstawowa prace
wykonywali w niepelnym wymiarze czasu pracy, byt rzadki i zmniejszyt si¢ z 9,6%
w 2004 1. do 7,1% w 2014 r. (w UE zaobserwowano sytuacje¢ odwrotng — wzrost do
19,6%). Wspotczynniki zatrudnienia w tej samej grupie wiekowej w niepelnym wy-
miarze czasu pracy roznig si¢ znaczaco w zaleznosci od pici pracownikoéw: w 2015 r.
w Polsce na niepelny etat zatrudnionych byto prawie 9,9% (10,3% w 2014 r.) kobiet
14,2% mezczyzn (4,4% w 2014 r.), w UE odpowiednio az 32,1% (32,2% w 2014 1.)
18,9% (w 2014 1. 8,8%). Polska wyr6znia si¢ wsrod innych panstw cztonkowskich
UE stosowaniem umow na czas okreslony, ktorych udziat zwigkszyt si¢ w 2014 r. do
28,3% (w UE 14%) i byl to najwiekszy odsetek w UE takich pracownikow.

Konkludujac, liczba pracownikow (mlodych i nie tylko) zatrudnionych tymcza-
sowo i na czas okreslony rosnie. Sg to ludzie, ktorzy mimo zatrudnienia, moga po-
zwoli¢ sobie tylko na ubogie zycie. Rosnie takze liczba osob $wiadczacych prace
jedynie na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz innych umow krotkookreso-
wych. Wymienione przyktady i sytuacja na polskim rynku pracy dowodzg zwigksza-
jacej si¢ liczby prekariuszy w Polsce.

5. Zakonczenie

Na wspoélczesnym rynku pracy zauwaza si¢ negatywne przemiany. Pojawito si¢
zjawisko prekariatu, ktore zaobserwowano nawet w bogatych krajach na calym
$wiecie. Charakterystyczne jest, ze rosnaca liczbg 0sob pracujacych w elastycznych
formach zatrudnienia, a pozostajacych nadal biednymi czy ubogimi, zyjacymi w
poczuciu nieustannej niepewnosci co do pracy, dochodéw, mozliwosci uregulowa-
nia zobowigzan i nieufnos$ci, zakwalifikowac trzeba do grupy prekariatu.

Podkresli¢ warto, ze w prekariacie zachodzg zte zmiany, a do tej grupy coraz
czesciej takze nalezg ci, ktorych nazwano by uprzywilejowanymi. Prekarne warunki
pracy dotycza rowniez zawodow o stosunkowo duzym prestizu spolecznym, np. ma-
nagerow, dziennikarzy, artystow, inzynierow, naukowcow z wyzszych uczelni, spe-
cjalistow od marketingu, pracownikow agencji reklamowych, projektantow, a nawet
wysoko wyspecjalizowanych producentow kultury, ktérych zakwalifikowano by do
grupy proficians, lecz niektdrzy pracujacy w wymienionych zawodach majg dosy¢
niestabilnosci zatrudnienia. Niestety, wszyscy sa zagrozeni prekaryzacja, gdyz ela-
styczne formy zatrudnienia sg przez pracodawcoéw powszechnie stosowane i nikt nie

? Wedtug danych Eurostatu.
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wydaje si¢ w stu procentach chroniony. Prace moze straci¢ kazdy, a znalezienie no-
wej, stabilnej, etatowej moze okazac si¢ trudne lub niemozliwe. Coraz cze¢sciej pro-
blem ten bedzie dotyka¢ nie tylko osé6b mtodych, ale i po 50. roku zycia. Prekaryza-
cja pozostaje wigc realnym zagrozeniem dla kazdego obywatela, a niepewnos¢
wydaje si¢ trwale wpisana w dzisiejszy rynek pracy.

Pamigctajac, ze zagadnienie to dotyczy szerokiej grupy spotecznej, ktora prze-
waznie dopiero wchodzi na rynek pracy, czyli w bliskiej przysztosci zacznie na nim
dominowac i bedzie wywiera¢ bardzo duzy wplyw, nalezy zwrdci¢ na nie szczegol-
ng uwage nie tylko ze wzgledu na aktualng sytuacje pracownikow, ale tez potencjal-
ne zagrozenia dla ustabilizowanego rynku pracy w przysztosci. Wtedy prekariat nie
bedzie traktowany jak nowa, niebezpieczna klasa.

Szansg na ograniczenie tego zjawiska jest fakt, ze prekaryzacja, likwidujac po-
dzial na bogata Potnoc i biedne Potudnie oraz tradycyjny porzadek klasowy, moze
spowodowaé, ze prekariat stanie si¢ podmiotem globalnej, uniwersalnej zmiany,
ktorej przeprowadzenie nie bedzie juz lezato w interesie tylko panstw biednych, ale
i bogatych. Wigze si¢ to np. ze zmianami definicji pracy i uznaniem za prace wszel-
kich form pracy, nie tylko zarobkowej, oraz przede wszystkim z potrzeba lepszego
zrozumienia ambicji, pragnienia i strategii dziatan prekariatu w kazdej organizacji
1 panstwie, 1 szerszych konsekwencji walki spoteczne;.
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