PRACE NAUKOWE

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

RESEARCH PAPERS

of Wroctaw University of Economics

Nr 449

Ekonomia

UE Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Wroctaw 2016



Redakcja wydawnicza: Joanna Swirska-Kortub, Jadwiga Marcinek
Redakcja techniczna i korekta: Barbara Lopusiewicz

Lamanie: Beata Mazur

Projekt oktadki: Beata Debska

Informacje o naborze artykutéw i zasadach recenzowania
znajduja si¢ na stronach internetowych
www.pracenaukowe.ue.wroc.pl
www.wydawnictwo.ue.wroc.pl

Publikacja udostgpniona na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa-Uzycie niekomercyjne-Bez utworéw zaleznych 3.0 Polska
(CC BY-NC-ND 3.0 PL)

QIS8

© Copyright by Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Wroctaw 2016

ISSN 1899-3192
e-ISSN 2392-0041

ISBN 978-83-7695-616-9
Wersja pierwotna: publikacja drukowana

ZamoOwienia na opublikowane prace nalezy sktada¢ na adres:
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

tel./fax 71 36 80 602; e-mail: econbook@ue.wroc.pl
www.ksiegarnia.ue.wroc.pl

Druk i oprawa: TOTEM



Spis tresci

Piotr Adamczewski: Organizacje inteligentne w rozwoju spoteczenstwa wiedzy /
Intelligent organizations in the development of knowledge society .............
Maciej Banasik: Sita demokracji a wtadza finansjery na przyktadzie kryzysu
w Grecji/ The strength of democracy vs. the power of high finance on the
example of the Crisis iN GIEECE.......cuiiviiiriiieeiieeiie et
Pawel Bialynicki-Birula, Lukasz Mamica: Uwarunkowania i efekty polity-
ki przemystowej w $wietle neoweberowskiej koncepcji panstwa/ Deter-
minants and effects of industrial policy in the context of the neoweberian
StAte MOAEL.....oouiiiiiiiii s
Jan Borowiec: Integracja handlowa jako determinanta synchronizacji cykli
koniunkturalnych w strefie euro / Trade integration as a determinant of bu-
siness cycles synchronization in the Euro Are.........ocovvvevievienienienieennen,
Malgorzata Bulkowska: Potencjalny wplyw bilateralnych umow handlo-
wych na wzrost gospodarczy UE — przewidywane skutki dla polskie-
go sektora rolno-spozywczego/Potential impact of the bilateral trade
agreements on the economic growth in the EU — expected consequences
for the Polish agri-food SECtOT ........ccevviiiiiieriieciiece e
Stawomir Czetwertynski: Produkcja partnerska a nieformalny obrot cyfro-
wymi dobrami informacyjnymi/Peer production vs. informal distribution
of digital information OOdS ..........cceriirierieiieiieriesee e
Ireneusz Dabrowski: Mechanizmy sprzezen zwrotnych i ujecie cybernetycz-
ne w ekonomii/Feedbacks and cybernetic coverage in economics............
Tomasz Debowski: Polityka regionalna Unii Europejskiej w Polsce — teraz-
niejszos¢ 1 przyszto§é / Regional policy of the European Union in Poland
—present and fULUTE .......cocveeiiiiiiieee e e
Wirginia Doryn: Innowacyjno$¢ sektora niskiej techniki w krajach Unii Eu-
ropejskiej — analiza porownawcza / Innovation of the low technology sec-
tor in the European Union — a comparative analysis ..........c.cccceeeveevenerennen.
Karolina Drela: Prekariat — kierunki zmian i wptyw na rynek pracy/Preca-
riat — directions of changes and impact on the labour market....................
Monika Fabinska: Droga kobiet do sukcesu biznesowego w dobie polityki
rownych szans/ Women’s road to business success in the era of equal op-
POTLUNILIES POLICY 1vevveerierieiieiiieiteeieeteereeteseeserestaessaeseaestaesraessaesssesssessnas

11

13

23

40

52

61

72

86

96

109

118



6 Spis tresci

Maria Fic, Daniel Fic, Edyta Ropuszynska-Surma: Spoteczno-ekono-
miczne ograniczenia rozwoju gospodarczego Polski w kontekscie putapki
sredniego dochodu/ Socio-economic constraints of the Polish economic
growth in context of the middle-income trap ...........cocceveverienenincnieene.

Pawel Glodek: Proces komercjalizacji wiedzy a struktury uczelni wyzszej
— ujecie modelowe / Process of knowledge commercialization and univer-
sity organisational units — model approach...........ccccceceveniniininininenne.

Aleksandra Grabowska-Powaga: Uwarunkowania ksztattowania kapitatu
spotecznego — odniesienia do Polski / Factors that influence social capital
—references to Poland..........ocooeeiiiiiiiiiii e

Alina Grynia: Poziom oraz struktura finansowania dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej na Litwie na tle pozostatych krajow UE / Level and structure
of investment in research and development in Lithuania in comparison
With Other COUNLIIES .....eovuviiiiiiieiieee e

Mariusz Hamulczuk, Jakub Kraciuk: Procesy globalizacji a wzrost go-
spodarczy w krajach europejskich / Globalisation processes vs. economic
growth in the European countries ...........coocuevierienienieneeniesiesiescenee s

Anna Horodecka, Liudmyla Vozna: The vulnerability of the labor market as
the effect of the human motivation to work / Wrazliwos¢ rynku pracy jako
skutek motywacji czlowieka do pracy ........ccoceevierienieneenienieieeeeees

Agata Jakubowska: Instytucjonalne podtoze relacji podmiotow funkcjonu-
jacych na rynku / Institutional background of relations between entities on
the MATKEt .....ooeiiii e

Ewa Jaska: Uwarunkowania makroekonomiczne rozwoju rynku reklamy
medialnej w Polsce / Macroeconomic conditions for the development of
media advertising market in Poland ............ccoccooiiiiiniiiiii

Michal Jurek: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu — ewolucja koncepcji
ijej znaczenia/ Corporate social responsibility — evolution of the concept
AN 1S TMPOTLANCE....e.veeiieeiieeiieeiierieertee sttt siee st et e sbeeseeesaeeseeeneeens

Renata Karkowska, Igor Kravchuk: Struktura inwestoréw na GPW w War-
szawie w kontek$cie zmian makroekonomicznych i rynkowych / Structure
of investors in the Warsaw Stock Exchange in the context of macroecono-
mic and Market ChaNGES.........c.coviiviiiiiiieiieceece ettt sreeas

Grazyna Karmowska: Analiza i ocena poziomu ekoinnowacji w nowych
krajach cztonkowskich Unii Europejskiej/Analysis and assessment of
the level of eco-innovation in the new member countries of the European

Dariusz Kielczewski: Racjonalno$¢ cztowieka gospodarujacego w ujeciu
koncepcji homo sustinens / Rationality of managing man in the concept of
HOMO SUSTINENS ...ttt sttt

142

155

169

177

191

207

216

224

234

246

257



Spis tresci

Krystyna Kietlinska: Rola powiatowych urzedow pracy w przeciwdziataniu
bezrobociu w Polsce / The role of district labour offices of work in counter-
acting unemployment in Poland ............ccoceeeeiiiiiiiniiiieee e

Aneta Kisiel: Ksztaltowanie kapitatu ludzkiego — wybrane problemy/Hu-
man capital shaping — selected 1SSUES .........ceverriiriieriiiiieie e,

Dariusz Klimek: Funkcja ekonomiczna imigracji na polskim rynku pracy/
The economic function of immigration on the Polish labor market...........

Pawel Kocon: Zarzadzanie informacjg — utajnianiem i ujawnianiem — jako
funkcja zarzadzania publicznego / Managing the information — encryption
and disclousure — as public management functions ...........c..cccceeeeveeeneennne.

Anna Kozlowska, Agnieszka Szczepkowska-Flis: Weryfikacja hipotezy
schumpeterowskiej w kontekscie rodzajowej struktury wdrazanych inno-
wacji/ Verification of Schumpeterian hypothesis in the context of generic
StrUCtUTe Of INNOVATIONS ....eeuveeiieieieieeieeiete e

Anna Kozlowska, Agnieszka Szczepkowska-Flis: Wplyw wybranych uwa-
runkowan dzialalnos$ci gospodarczej na aktywno$¢ innowacyjng przedsie-
biorstw / Influence of chosen conditions of economic activity on innova-
110N ACHIVILY O @NLETPIISES ..euvevieneeiiriieiieieeieeicetet ettt

Joanna Kudelko: Nowy paradygmat rozwoju w realizacji polityki spojnosci/
New paradigm of development in the implementation of cohesion policy

Wojciech Leonski: Rola panstwa i instytucji rzadowych w promowaniu kon-
cepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w Polsce / The role of the
state and government agencies in promoting the concept of corporate so-
cial responsibility in Poland.........c..cccooeniiiiiiiniie

Renata Lisowska: Ksztaltowanie przewagi konkurencyjnej matych i $red-
nich przedsigbiorstw poprzez wykorzystanie wzornictwa przemystowego
— doswiadczenia wojewddztwa wielkopolskiego / Shaping the competi-
tive advantage of small and medium-sized enterprises through the use of
industrial design — experience of the Wielkopolskie Voivodeship.............

Irena Lacka: Wklad uczelni i instytutéw badawczych w ochrong wtasnosci
przemystowej w Polsce w latach 2009-2014 / Input of universities and re-
search institutes on the protection of industrial property in Poland between
2009 and 2014.....cooieieieiieeee e

Agnieszka Malkowska: Eksport wojewodztwa zachodniopomorskiego —
charakterystyka i znaczenie dla regionu/ Exports in Zachodniopomorskie
Voivodeship — profile and significance for the region ...........cccceeereeeenene

Natalia Mankowska: Uslugi e-administracji a konkurencyjno$¢ miedzynaro-
dowa w wymiarze instytucjonalnym/E-government services and institu-
t10Na] COMPELITIVENESS ..vvevrieiriiieiireitieiteesteesieeseesteesteesreesreesseesasessaesseesseens

Grazyna Michalczuk, Julita Fiedorczuk: Kapitat intelektualny kraju (NIC)
— konceptualizacja podejs¢ / National intellectual capital (NIC) — the con-
ceptualization of approach...........cccveeiiiiiiiiiciieceeeee e

277

289

300

310

319

329

340

350

358

368

381

392



8 Spis tresci

Michal Michorowski, Artur Pollok, Bogumila Szopa: Przeobrazenia w sfe-
rze dochodow gospodarstw domowych w Polsce wedtug grup spolecz-
no-ekonomicznych w latach 1993-2014 / Transformations in household
incomes in Poland by socioeconomic groups in 1993-2014 ......................

Dorota Milek: Przestrzenne zréznicowanie innowacyjnosci polskich regio-
néw / Spatial diversity of Polish regions innovativeness...........cc.ccecceeueuee

Bogumila Mucha-Leszko: Przyczyny stabego ozywienia koniunktury go-
spodarczej w strefie euro w §wietle hipotezy o nowej sekularnej stagnacji/
Causes of the Eurozone’s slow economic recovery in the light of new
secular stagnation hypothesis ...........ccevieriieiieiierieeeeeere e

Rafal Nagaj: Dziatania zbiorowe i na rzecz innych — analiza poréwnawcza
polskich, litewskich i hiszpanskich studentow/Collective actions and
helping others — comparative analysis of Polish, Lithuanian and Spanish
10T 1S3 11 OSSR PRURPRRT

Paulina Nowak: Regionalne zréznicowania poziomu nasycenia w osrodki in-
nowacji i przedsigbiorczos$ci/ Regional variation in the level of saturation
in the centers of innovation and entrepreneurship..........cccccoevevvenveneennenns

Robert Pietrzykowski: Rozwéj gospodarczy panstw Europy Srodkowej i
Wschodniej jako cztonkéw Unii Europejskiej/Economic development
of countries of Central and Eastern Europe as members of the European

Elzbieta Pohulak-Zoledowska, Arkadiusz Zabinski: Wykorzystanie idei
otwartych innowacji we wspoétczesnych gospodarkach/Open innovation
concept in CONtEMPOTATY ECONOMMILS ....veeveerueereiereeerteereeerieenseenseenseesieenseens

Gabriela Przestawska: Otoczenie instytucjonalne jako czynnik mi¢dzynaro-
dowej konkurencyjnosci kraju oraz inkluzywnego wzrostu/ Institutional
environment as a factor of country’s international competitiveness and in-
ClUSIVE GIOWEN....eiiiiiiieiiieciecece ettt sttt reesree s

Malgorzata Raczkowska: Jakosc¢ zycia w krajach Unii Europejskiej / Quality
of life in the European Union ...........cccoecvevienierienieniesieseeseeeseesee e

Anna Rutkowska-Gurak: Refleksje nad metodologia nauk ekonomicznych /
Reflections on the methodology of economic sciences ...........cccvevevereeennenns

Stanistaw Swadzba: Wzrost gospodarczy krajow Azji Potudniowo-Wschod-
niej 1 Unii Europejskiej. Analiza porownawcza/ The economic growth of
South-East Asia and the European Union. Comparative analysis..............

Anna Sworowska: Wspolpraca patentowa nauki i biznesu na przyktadzie
wojewodztwa podkarpackiego — analiza sieci/ Network analysis of patent
cooperation between science and business — the case of Subcarpathian
(721011 OSSPSR

Monika Szafranska, Renata Matysik-Pejas: Spoteczna odpowiedzialno$¢
bankéw komercyjnych w Polsce wobec srodowiska naturalnego / Corpo-

412

424

436

450

462

476

487

498

511

522

536

547



Spis tresci

rate social responsibility of commercial banks in Poland towards the natu-
1Al ENVITONIMENE .....etiieieiieicee ettt e
Piotr Szkudlarek: Pte¢ studentéw a ich aktywnos$¢ spoleczna w $wietle ba-
dan nad kapitatem spotecznym / Sex of students and their social activity in
the light of research into the social capital ..........c.cooceiiniiiiiiiiiiieee
Agnieszka Szule: Instytucje formalne i nieformalne na rynku pracy w Polsce /
Formal and informal institutions on the labour market in Poland..............
Andrzej Szuwarzynski: Porownanie efektywnos$ci dzialalnosci badawczo-
-rozwojowe]j w krajach OECD / Comparison of efficiency of research and
development in OECD COUNLIIES ......c.eevvieiiieriieriieriieriiesieesieeeveesieeseeesiee e
Magdalena Szyszko: Oczekiwania bliskie racjonalnym? Wspdtczesne kon-
cepcje ksztatltowania oczekiwan uczestnikow rynku/Bounded rationality
of expectations? Modern hyphotheses of expectations formation of market
PATTICIPANES ...vevveevreeireeireeireetteeteeetteseresetesebeesaesssesssesssesssesssesssesssesssesssenssensns
Ewa Slezak: Migracje Polakow po 2004 roku a gospodarstwa domowe — im-
plikacje teoretyczne i praktyczne / Migrations of the Polish after 2004 vs.
the households — theoretical and practical implications .............cccccverevenee.
Mirostawa Tereszczuk: Instrumenty polityki handlowej Unii Europejskiej
a polski handel zagraniczny produktami rolno-spozywczymi/ Trade policy
instruments of the European Union versus the Polish foreign trade in agri-
~F0OA PrOAUCES ..ottt ettt et e
Agnieszka Tomczak: Polityka monetarna i fiskalna w warunkach wysokiego
zadluzenia/Monetary and fiscal policy in the conditions of coniderable
TNAEDEEANESS ..ottt
Katarzyna Twarowska: Efekty miedzynarodowej koordynacji polityki
walutowej w latach 1978-2015/ Effects of international monetary policy
coordination in the period 1978-2015.......ccoceeiieiiiiiiieciiee e
Zuzanna Urbanowicz: Simulation analysis of the degree of inadequacy in
the single monetary policy for the EU economy outside the euro zone / Sy-
mulacyjna analiza stopnia nieadekwatnos$ci jednolitej polityki pienieznej
dla unijnej gospodarki spoza Strefy eUro .........cccccvvevvieviieriieciie e
Grazyna Wegrzyn: Absolwenci na europejskim rynku pracy — analiza porow-
nawcza/ University graduates at European labour market — comparative
ANALYSTS 1ottt ettt sttt
Danuta Witczak-Roszkowska: Kapitat spoteczny polskich regionéw / Social
capital of Polish r€@IONS.......cccuevuiiiiiiiiiiiiieeeeee e
Katarzyna Wlodarczyk: Serwicyzacja konsumpcji w polskich gospodar-
stwach domowych/ Servicization of consumption in Polish households.....
Renata Wojciechowska: Between economic triumphalism and anti-econo-
mism/Miedzy tryumfalizmem ekonomicznym a antyekonomizmem.......

559

573

584

595

606

616

627

639

652

665

675

686

699



10 Spis tresci

Malgorzata Wosiek: Migracje migdzynarodowe w procesach dostosowaw-
czych na rynkach pracy krajow UE w czasie kryzysu / International migra-
tion in the labour market adjustment processes in the EU countries during
THE CTISTS 1ueieiie ettt 718
Urszula Zagora-Jonszta: Dwuglos klasykow francuskich na temat podat-
kéw — Bastiat i Sismondi/ Two voices of French classics about taxes —
Bastiat and SiSMONI ......oceiiriiiiiieieeeee e 730
Malgorzata Zielenkiewicz: Konkurencyjnos¢ krajow UE w $wietle global-
nego kryzysu finansowego / Competitiveness of the EU countries in the
context of the global financial CrisiS........cccevieriinieniiinieiieseeeeeeee 740



Wstep

Z wielka przyjemnoscig oddajemy do Panstwa rak publikacje pt. ,,Ekonomia”, wy-
dang w ramach Prac Naukowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Opracowanie sktada si¢ z 65 artykutéw, w ktorych autorzy prezentujg wyniki badan
w czterech obszarach problemowych analizowanych na poziomie mikro- i makro-
ekonomicznym.

Pierwszy obszar przedstawia rozwazania dotyczace rynku pracy i instytucji
rynku pracy, a takze roli kapitatu ludzkiego w gospodarce. Znalazly si¢ tutaj wyniki
badan na temat np.: roli urzedéw pracy w przeciwdziataniu bezrobociu, wptywu in-
stytucji formalnych i nieformalnych na rynek pracy, zjawiska prekariatu, sytuacji
kobiet na rynku pracy w dobie polityki rownych szans czy pozycji absolwentéw na
europejskim rynku pracy. Drugi obszar dotyczy probleméw makroekonomicznych
wspotczesnych gospodarek, czesto ukazywanych w kontekscie analizy sytuacji Pol-
ski na tle innych krajéow unijnych. W tej grupie artykulow zaprezentowano wyniki
analiz dotyczacych m.in.: interwencjonizmu monetarnego i fiskalnego w warunkach
wysokiego zadluzenia, polityki monetarnej i fiskalnej w krajach unijnych, ograni-
czen wzrostu i rozwoju gospodarczego, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci, dzia-
falnosci badawczo-rozwojowej oraz roli kapitatu intelektualnego kraju. Trzeci ob-
szar tematyczny prezentowanej publikacji stanowig aspekty mikroekonomiczne,
omawiajac je np. dokonano analizy relacji podmiotéw funkcjonujacych na rynku,
poddano ocenie przeobrazenia w sferze dochodéw gospodarstw domowych czy opi-
sano wplyw migracji na gospodarstwa domowe w Polsce. Czwarty obszar obejmuje
za$ opracowania dotyczace fundamentéw ekonomii, m.in. racjonalnosci cztowieka
W ujeciu homo sustinens, nowych paradygmatoéw rozwoju, refleksji nad metodologia
nauk ekonomicznych, koncepcji ksztattowania oczekiwan uczestnikow rynku czy
analiz pogladéw klasykéw francuskich na temat podatkow.

Ksigzka przeznaczona jest dla pracownikow naukowych szkot wyzszych, spe-
cjalistow w praktyce zajmujacych si¢ problematyka ekonomiczna, studentow stu-
diow ekonomicznych oraz stuchaczy studioéw podyplomowych i doktoranckich.

Artykuly sktadajace si¢ na niniejsza ksigzke byly recenzowane przez samodziel-
nych pracownikow nauki, w wickszo$ci kierownikow katedr ekonomii. Chcieliby-
smy serdecznie podzigkowac za wnikliwe i rzetelne recenzje, czgsto inspirujace do
dalszych badan. Oddajac powyzsza publikacj¢ do rak naszych Czytelnikow, wyraza-
my jednocze$nie nadzieje, ze ze wzgledu na jej wszechstronny charakter spotka sig¢
ona z zainteresowaniem 1 przyczyni do rozpoczgcia inspirujgcych dyskusji.

Jerzy Sokotowski
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Streszczenie: Celem opracowania jest wykazanie réznic w sytuacji absolwentow uczelni
wyzszych na rynkach pracy w poszczeg6lnych panstwach Unii Europejskiej. Analiza obejmu-
je lata 2002-2012. W opracowaniu wykorzystano metody analizy opisowej i porownawcze;j.
W Unii Europejskiej obserwuje si¢ staty i dynamiczny wzrost liczby absolwentéw szkot wyz-
szych, co jest nastepstwem wzrostu liczby studentow. Istotne roznice w sytuacji absolwentéw
uczelni wyzszych zidentyfikowano w zakresie skutecznosci w podejmowaniu pracy, jak i za-
grozenia bezrobociem. Zmiany w ksztalceniu na poziomie wyzszym, jakie nastgpowaty
w ostatnich latach, doprowadzily do znacznych dysproporcji migdzy podaza pracy i popytem
na pracg w ujeciu ilosciowym i strukturalnym. Sytuacja mtodych oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem w Unii Europejskiej pogorszyta si¢, o czym $wiadczy spadek wskaznika zatrudnienia
w tej grupie osob. Po czgsci jest to wynikiem nadmiernego naptywu absolwentow szkot wyz-
szych na rynek pracy w stosunku do popytu na ich pracg, a takze niedopasowania kierunkéw
studiow do potrzeb gospodarki.

Stowa kluczowe: absolwenci szkot wyzszych, zatrudnienie, bezrobocie, kierunki studiow.

Summary: This paper presents the differences in university graduates’ situation at labour
markets in individual European economies. The analysis covers the 2002-2012 period. The
methods applied include the descriptive and comparative analysis. The European Union sees
a regular, dynamic increase in the numbers of recent university graduates, naturally resulting
from an increase in student numbers. However, there are significant differences in graduates’
situation in terms of both their job search efficacy and the scale of unemployment hazard. The
transformations of tertiary education occurring in the recent years have brought about huge
disproportions between supply and demand of labour in its quantitative and structural aspects.
The situation of university graduates in Europe has worsened, as demonstrated by a decline in
the group’s employment ratio. This results, in part, from the supply of recent graduates that
largely exceeds the demand in labour market, but also from the misalignment of university
programs and market needs.

Keywords: university graduates, employment, unemployment, university programmes.



676 Grazyna Wegrzyn

1. Wstep

Zmiany we wspotczesnych gospodarkach wynikajace z przechodzenia do gospoda-
rek opartych na wiedzy zdeterminowaly powszechne przekonanie, ze wiedza i inno-
wacje sg niezb¢dne do wzrostu gospodarczego w dlugim okresie. Gospodarki bazu-
jace na wiedzy funkcjonuja w oparciu o wykorzystanie wiedzy oraz zdolnos$ci do
generowania i dyfuzji innowacji, ktére prowadza do modernizacji gospodarek
[Skrzypek 2007; Markowski 2008, Borowiec, Dorocki, Jenner 2009]. Efektem jest
zmiana struktury popytu na prac¢. Zmniejsza si¢ udzial pracujacych w tradycyjnych
sektorach gospodarki (rolnictwo, przemyst) na rzecz pracujacych w sektorze ustug.
Zmienia si¢ takze struktura pracujacych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia. Wy-
raznie wzrasta zapotrzebowanie na osoby z wyzszymi kwalifikacjami, a maleje na
pracownikoéw bez kwalifikacji. Dlatego przyjmuje si¢, ze naktady na wyksztatcenie
sg jedng z najefektywniejszych form inwestycji we wspolczesnych gospodarkach.
Jednak w wielu krajach obserwuje si¢ niedopasowania strukturalne wyrazajace si¢
stalym wzrostem odsetka 0sob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem. Swiadczy
to o nasilajgcych si¢ problemach zwigzanych ze sprawnym przechodzeniem od edu-
kacji do zatrudnienia. Dlatego wazne wydaje si¢ zidentyfikowanie cech struktury
absolwentow szkot wyzszych charakterystycznych dla panstw, w ktorych absolwen-
ci sprawnie wchodza na rynek pracy.

Celem opracowania jest zidentyfikowanie roznic w sytuacji absolwentow uczel-
ni wyzszych na rynku pracy w zakresie skutecznos$ci w podejmowaniu pracy oraz
zagrozenia bezrobociem. Opracowanie sktada si¢ z trzech czgsci. Pierwsza wyjasnia
zmiany zachodzace na rynku pracy oraz wynikajace z tego niezbedne dostosowania
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji os6b wchodzacych na rynek pracy. Czgsé
druga to analiza pordbwnawcza zmian zachodzacych w strukturze absolwentdéw szkot
wyzszych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej. W artykule przedstawiono
sytuacje 0sob z wyzszym wyksztatceniem na poszczegdlnych rynkach pracy. Zakres
przestrzenny opracowania obejmuje panstwa Unii Europejskiej, a zakres czasowy
— lata 2002-2012 (ze wzgledu na dostgpnos$¢ poréwnywalnych danych statystycz-
nych). W opracowaniu wykorzystano metode analizy opisowej i porownawcze;j.

2. Zmiany strukturalne na rynku pracy
a popyt na absolwentow szkol wyzszych

We wspoélczesnych gospodarkach, opartych na wiedzy i innowacjach oraz wykorzy-
stujacych technologie informacyjne i komunikacyjne, niezbedne stato si¢ ponowne
przeanalizowanie tradycyjnego podziatu gospodarki C. Clarka i A. Fishera. Podziat
ten opierat si¢ na potencjale do wzrostu gospodarczego, zatrudnienia i wydajnosci
pracy poszczegolnych rodzajow dziatalnosci. Produkcja przemystowa byta uznawa-
na za zdecydowanie bardziej podatng na innowacje (postep techniczny) niz ustugi
i rolnictwo. Wynikato to gtownie z dynamicznego wzrostu wydajnosci pracy w sek-
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torze przedsigbiorstw przemystowych w wyniku postepu technicznego [Kwiatkow-
ski 1980]. Aktualnie jednak, za sprawa nowych technologii informacyjnych i tech-
nologicznych, ta podatno$¢ wyraznie si¢ zmienia, w istocie rozszerza si¢ na
wszystkie sektory gospodarki, a szczegdlnie jest to widoczne w sektorze ustug, kto-
ry dotad byl uwazany za mato innowacyjny [Wegrzyn 2015].

Przemiany strukturalne w gospodarce oznaczajg przeksztalcenia o charakterze
ilosciowym i jako$ciowym wszystkich elementow struktury gospodarki. Przejawem
zmian ilo§ciowych, utozsamianych zwykle ze zmianami strukturalnymi, jest zmiana
wag poszczegolnych czesci sktadowych uktadu gospodarczego, ktérym nieuchron-
nie towarzyszy powstawanie nowych i zanikanie starych elementéw struktury.
Z kolei zmiany jako$ciowe wyrazaja si¢ w zmianach zachodzacych na nizszych po-
ziomach agregacji, w wewnetrznej strukturze poszczegélnych elementéw [Ladysz
2008]. Zmiany jakosciowe stanowig glownie konsekwencje zmian technologicz-
nych, ktore wymuszajg zmiany dostosowawcze wszystkich elementéw gospodarki,
w tym rynku pracy. Nastepuje modernizacja struktury zatrudnienia wyrazajgca si¢
rosngcym udziatem sektora ustug w strukturze gospodarki oraz dynamicznymi zmia-
nami zachodzacymi wewnatrz tego sektora.

Przy analizie zmian zachodzacych w sektorze ustug nalezy jednak uwzgledni¢
nastepujace okolicznosci [Lichniak 2010]:

1. Na agregat ,,ustugi” sktada si¢ wiele roznych rodzajow ustug, réoznorodnie
klasyfikowanych. Pojawia si¢ konieczno$¢ reinterpretacji sektora produkcyjnego,
ktory w coraz wigkszym stopniu obejmuje rowniez proces wytwarzania ustug. Do-
tyczy to gtdwnie dziatan zwigzanych z obstugg finansows, podatkowa, prawna, logi-
styka, ubezpieczeniami, doradztwem i ustugami informacyjnymi i pracowniczymi.

2. Ze wzgledu na znaczne zdywersyfikowanie ustug w badaniu zmian struktural-
nych nalezy uwzgledni¢ rodzaje ustug, a nie ustugi w ogoéle. Zmiany (najczesciej
wzrost) dokonujgce si¢ w zatrudnieniu dotyczg tylko niektorych typow ustug.

3. Uwzglednianie w badaniach zmian strukturalnych poszczegoélnych rodzajow
ushug jest takze zasadne z tego wzgledu, ze wiedza stanowi gtéwne spoiwo miedzy
ekonomig ustug a gospodarkg opartg na wiedzy. Dlatego tez w badaniach nad zmia-
nami strukturalnymi nalezy odchodzi¢ od modelu trojsektorowego, a rozrozniaé sek-
cje ustugowe begdace swego rodzaju nosnikami gospodarki opartej na wiedzy.

Wspolczesnie agregat ,,sektor ustug” jako calos¢ ma stosunkowo matg wartosé
poznawcza (gldwnie ze wzgledu na heterogeniczno$¢ wchodzacych w jego sktad
dziatalnosci), jednak odpowiednia dezagregacja znacznie zwigksza t¢ wartos¢. Dla-
tego tez konieczne jest dezagregowanie sektora ustug na poszczegodlne rodzaje dzia-
talnos$ci ustugowych. Wtedy dopiero mozna dostrzec, ze rozwijaja si¢ np. ushugi dla
rolnictwa (wynajem maszyn, profesjonalne doradztwo) czy ustugi dla przemystu.
Nie istniejg ustugi w ogdle. W kazdej dziedzinie ustugi sa rézne i dlatego powinny
by¢ odrebnie badane, np. ustugi dla biznesu, transportowe, finansowe, doradcze,
projektowe, rozrywkowe itp. [Wegrzyn 2015].

Zmiany strukturalne zachodzace w gospodarkach znajduja odzwierciedlenie
w ewolucji popytu na prace, przejawiajgcego si¢ w przesuwaniu si¢ od zawodow
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o niskim poziomie kwalifikacji do zawodoéw wymagajacych wyzszych i najwyzszych
kwalifikacji [Karpinski 2007]. To oznacza, ze gospodarka potrzebuje coraz wigcej
0sob lepiej wyksztalconych, w tym z wyzszym wyksztalceniem. Ponadto zmiany
strukturalne, bedace nastgpstwem zmian w produkcji, ktéra zmienia si¢ w wyniku
zapotrzebowania na nowe produkty i ustugi, prowadza do wzrostu zapotrzebowania
na pracownikow o zupetlie nowych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach [Janukowicz
2011]. Tymczasem bardzo czesto pracownicy, bezrobotni, jak i absolwenci nie sa
W stanie sprosta¢ tym wymaganiom, a zdobycie nowych umiej¢tnosci wymaga czasu.
Pojawiaja sie problemy na rynku pracy: wysokie bezrobocie z jednej strony, a z dru-
giej trudnosci pracodawcoéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikdw.

Z badan przysztosciowych trendéw na europejskim rynku pracy, prowadzonych
regularnie przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego', wynika
ze w kontekscie zachodzacych zmian gospodarczych oraz spotecznych zmiany na
europejskim rynku pracy bgda miaty charakter ewolucyjny, a zatrudnienie bedzie
wzrasta¢ gtownie w sektorze ustug. Wzrost liczby pracujacych ma nastgpié szcze-
gblnie w ustugach dla biznesu, pomocy spotecznej, ustugach osobistych, ochronie
zdrowia i dystrybucji [Skill Needs in Europe 2008]. Oznacza to, ze wchodzacy na
rynek pracy absolwenci szkot wyzszych w wigkszosci trafia wtasnie do sektora
ustug. A tu wymagane sa szczegdlne umiejegtnosci, najczesciej zwiazane z obstuga
klienta, m.in. umiejetno$ci komunikacyjne oraz informatyczne. Brak tych umiejet-
no$ci moze znacznie utrudnic¢ i wydtuzy¢ proces przechodzenia z etapu edukacji do
zatrudnienia.

3. Struktura absolwentow uczelni wyzszych
w panstwach Unii Europejskiej

W Unii Europejskiej obserwuje si¢ staty i dynamiczny wzrost liczby absolwentow
szkot wyzszych, co jest nastgpstwem wzrostu liczby studentow. Liczba studentow w
2012 roku wyniosta ponad 20,2 mln osob. W pigciu panstwach (tj. w Niemczach,
Wielkiej Brytanii, Francji, Polsce, Hiszpanii) liczba studentow przekroczyta 2 min
0s6b [Eurostat 2015]. Co roku $rednio w Unii Europejskiej studia konczy okoto
4,6 mln os6b. W latach 2002-2012 liczba absolwentow szkot wyzszych zwiekszyta sig
0 1,4 mln osob, tj. 0 40%. W poszczegdlnych krajach dynamika wzrostu byta zrdzni-
cowana i wahata si¢ od 12,2% na Wegrzech do 157,8% w Austrii. Liczba absolwen-
tow szkot wyzszych w Unii Europejskiej zwigkszyla si¢ z 45 do 76 absolwentow na
1000 mieszkancow w wieku 20-29 lat. Najwyzszym wskaznikiem w 2012 roku cha-
rakteryzowata si¢ Polska, w ktdrej na 1000 mieszkancow w wieku 20-29 lat przypa-
dato 106 absolwentow. Podobnie wysoki wskaznik wystapit na Litwie — 104 absol-
wentow. Najnizszy wskaznik odnotowaty Luksemburg (19 absolwentow), Cypr

! Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) to organizacja Unii Euro-
pejskiej ustanowiona w 1975 roku; gtdéwnym jej zadaniem jest promowanie rozwoju edukacji i ksztat-
cenia zawodowego w UE.
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(42), Grecja (49), Szwecja (55) i Niemcy (56). W Luksemburgu tak niski wskaznik
wynika z tego, ze funkcjonuje tam jeden uniwersytet, utworzony w 2003 roku,
a zdecydowana wickszo$¢ mtodych Iudzi ksztatci si¢ w krajach o$ciennych.

Omawiajgc zmiany w strukturze absolwentéw w Unii Europejskiej, nalezy
wskaza¢, ze ogdlng tendencje wzrostowa wykazuja, w okresie 2002-2012, grupy
kierunkow studiow zwigzanych ze zdrowiem i z opieka spoleczng oraz z zakresu
nauk spotecznych, gospodarki i prawa?.

W badanym okresie w Unii Europejskiej (28) udzial absolwentow kierunkow
studiow zwigzanych ze zdrowiem i z opieka spoteczng w ogodlnej liczbie absolwen-
tow szkot wyzszych zwiekszyt sie z 14% w 2002 roku do 15,7% w 2012 roku. Po-
dobny wzrost wystapit w grupie nauk spotecznych, gospodarki i prawa, w ktérych
zanotowano wzrost z 33,3 do 34,7%. Wzrost zanotowano takze w grupie kierunkow
studiow Ustugi, obejmujacej podgrupy: ustugi dla ludnosci, ochrony $rodowiska,
transportowych, ochrony, bezpieczenstwa oraz logistyki. Udzial absolwentéw w za-
kresie kierunkow zwigzanych z ustugami zwigkszyt si¢ z 3,8 do 4,5% ogdtu absol-
wentow szkol wyzszych (rys. 1).

Zauwazalnym spadkiem odsetka absolwentow charakteryzowaly si¢ studia pe-
dagogiczne (grupa ,,ksztalcenie”) oraz kierunki $ciste (grupa ,,nauka”). Spadek od-

2002 10,9 10,5 % 14,0 11,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ONauki humanistyczne i sztuka ONauka
@ Technika, przemyst, budownictwo H Rolnictwo
OZdrowie i opieka spoleczna O Nauki spoteczne, gospodarka i prawo
OUstugi B Ksztatcenie

Rys. 1. Struktura absolwentéw szkot wyzszych wedtug grup kierunkow studiow w Unii Europejskiej
w latach 2002 1 2012 (w %)

Zrédto: [http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitView TableAction.do].

2 Grupy kierunkow ksztatcenia wedtug ISCED’97 — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Edukacji ISCED’97. W ramach klasyfikacji wyrdznia si¢ osiem grup, tj.: ,.ksztalcenie”, ,,nauki huma-
nistyczne i sztuka”, ,,nauki spoteczne, gospodarka i prawo”, ,nauka, zdrowie i opiecka spoteczna”,
,technika”, | przemyst”, ,,budownictwo”, ,,rolnictwo”, ,,ustugi”.
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Tabela 1. Absolwenci szkot wyzszych wedtug wybranych grup kierunkow studiow
w Unii Europejskiej w 2012 roku

W % ogotu absolwentéw szkot wyzszych
Absolwenci -
Wyszezegblnienie S.Zké* nauki ¢ 2;; l::l;ne zdrowie technika,
wyzszych | humanistyczne P ’ | iopieka przemyst, | ustugi | ksztalcenie
w tys. i sztuka gqspodarka spoteczna | budownictwo
i prawo
UE (28) 4840,8 10,9 34,7 15,7 13,6 4,5 9,8
Belgia 1104 11,0 31,1 214 114 2,0 15,3
Bulgaria 64,1 6,6 50,7 6,6 15,2 79 6,4
Czechy 107,8 8,2 35,9 10,0 12,6 4,8 15,0
Dania 58,7 12,3 35,7 19,7 13,0 2.4 7,0
Niemcy 5542 11,0 24,4 22,2 16,8 34 8,1
Estonia 11,5 13,8 33,3 11,9 11,9 8,8 7.8
Irlandia 60,0 14,7 29,8 16,3 11,9 53 8,8
Grecja 66,3 12,9 29,0 11,6 16,4 3,0 10,5
Hiszpania 392,0 8,8 28,0 15,6 15,1 8,5 14,2
Francja 697,2 9,3 41,6 15,7 15,1 3,8 2,9
Chorwacja 39,8 10,4 42,0 7,9 15,4 7,1 5,0
Wiochy 3833 15,8 324 16,7 15,4 2,9 72
Cypr 6,1 9,6 43,5 39 13,1 9,2 11,6
Lotwa 21,5 8,0 47,0 10,7 12,4 6,8 7,6
Litwa 424 7,4 44,4 10,8 16,7 3,1 10,5
Luksemburg 1,3 10,4 56,0 7,8 6,1 : 11,0
Wegry 69,9 11,0 40,8 8,5 10,6 9,5 11,4
Malta 35 12,8 37,7 19,3 8,4 2.4 8,4
Holandia 152,0 9,6 39,8 17,4 8,3 4,9 12,5
Austria 69,4 9,6 34,8 9,1 16,6 2,8 16,3
Polska 639,0 7,4 39,6 11,1 10,4 72 16,3
Portugalia 94,3 8,3 31,5 17,5 17,6 6,0 10,4
Rumunia 200,1 8,3 44,5 13,6 19,5 43 2,4
Stowenia 20,6 9,3 40,2 6,5 16,6 9,0 7,4
Stowacja 72,4 6,5 32,3 19,5 13,1 6,5 12,9
Finlandia 53,3 13,3 25,3 19,6 20,1 5.4 6,9
Szwecja 39,1 6,2 28,0 23,6 19,3 3,0 10,9
Wielka Brytania 780,6 16,2 32,4 16,4 9,2 1,6 10,3
: — brak danych.

Zrédto: [http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitView TableAction.do].

setka absolwentow grupy kierunkow studiow ,ksztatcenie” w badanym okresie w
Unii Europejskiej (28), wyniost 2,1 pkt proc., a w grupie ,,nauka” — 1,3 pkt proc.?
Udziat absolwentow grupy kierunkow ,,nauka” zmniejszyt si¢ z 10,5 do 9,2%,
a kierunkow ,,ksztatcenie” z 11,9 do 9,8% ogodtu absolwentow.

* Grupa ,,nauka” obejmuje nauki biologiczne, fizyczne, matematyczno-statystyczne oraz informa-

tyczne.
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W poszczegolnych krajach Unii Europejskiej struktura absolwentoéw szkot wyz-
szych wedlug grup kierunkow studiow byta zréoznicowana i1 wykazywala rdzng dy-
namike i kierunek zmian. W grupie kierunkéw ,,nauki spoleczne, gospodarka i pra-
wo” najwigkszy wzrost udzialu absolwentéw w latach 2002-2012 zanotowano
w Rumunii (31,4 pkt proc.) i Chorwacji (12,6 pkt proc.). Najwigkszy spadek nato-
miast miat miejsce w Polsce (—11,9 pkt proc.), co byto gtéwnie nastepstwem zmniej-
szenia liczby studentow studiow niestacjonarnych. W grupie kierunkow ,,przemyst,
technika, budownictwo” najwigksze zmiany zanotowano na Malcie, gdzie udziat
absolwentow tej grupy zwiekszyt sie o 6,6 pkt proc. Natomiast najwiekszy spadek
wystgpil w Irlandii (-7,3 pkt proc.) i Grecji (4,9 pkt proc.). W grupie kierunkéw
studiow zwigzanych ze zdrowiem i opiekg spoteczng najwiekszy wzrost udziatu ab-
solwentow zanotowano w Polsce (8,6 pkt proc.) i we Francji (8,1 pkt proc.). Z kolei
najwickszy spadek wystapit w Danii (5,4 pkt proc.).

Szczegodlna struktura absolwentow szkot wyzszych wystepuje w Bulgarii i Luk-
semburgu, gdzie ponad potowa wszystkich absolwentéw to absolwenci nauk spo-
tecznych, gospodarki i prawa (odpowiednio 50,7 1 56,0%). Najnizszym udziatem tej
grupy absolwentow charakteryzowaly si¢ Niemcy (24,4% ogotu absolwentow)
i Finlandia (25,3%). Najwickszym udzialem absolwentow kierunkéw studiow ,,na-
uki o zdrowiu i1 opieka spoteczna” w ogoélnej liczbie absolwentow szkot wyzszych
charakteryzowaty sie¢ Szwecja (23,6%) 1 Niemcy (22,2%). Z kolei udziat absolwen-
tow kierunkéw humanistycznych i sztuki przekraczat sredni poziom dla Unii Euro-
pejskiej, tj. 10,9% ogdéhu absolwentéw, w takich krajach, jak: Wielka Brytania
(16,2%), Wtochy (15,8%), Irlandia (14,7%), Estonia (13,8%), Finlandia (13,3%),
Grecja (12,9%), Malta (12,8%) oraz Dania (12,3%). Najwicksza roznica migdzy
najwyzszym i najnizszym udziatem absolwentow szkot wyzszych danej grupy kie-
runkoéw studiow w poszezegdlnych krajach Unii Europejskiej wystapita w przypad-
ku kierunku ,,nauki spoteczne, gospodarka i prawo” i wynosita 31,8 pkt proc. Z kolei
najmniejsza roznica wystgpita w grupie kierunkow studioéw ,,ustugi” (7,9 pkt proc.).

4. Sytuacja osob z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy
w panstwach Unii Europejskiej

Zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego wzrost jakosci zasobu tego kapitatu jest istot-
nym czynnikiem rozwoju spoleczno-gospodarczego, umozliwiajagcym realizacj¢ no-
wego etapu rozwoju, tj. gospodarki opartej na wiedzy [Kwiatkowska 2013]. Poziom
wyksztalcenia pracujacych stanowi wazng determinante ich sytuacji na rynku pracy.
Dane w zakresie poziomu wyksztatcenia (wedlug Miedzynarodowej Standardowe;j
Klasyfikacji Edukacji — ISCED 2011) potwierdzaja rosnacg role wyksztatcenia we
wszystkich krajach Unii Europejskiej oraz wynikajace z tego wicksze mozliwosci
zatrudnienia. Ukonczenie studiow wyzszych (ISCED poziom 5-6) wyraznie sprzyja
zatrudnieniu, o czym $wiadczy stopa zatrudnienia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.
Wskaznik zatrudnienia osob legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni moze
by¢ analizowany m.in. na dwa sposoby: w grupie osob mtodych, tj. w wieku 20-34
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lata, oraz w ogdlnej liczbie ludnosci wieku 20-64 lat. Wskaznik zatrudnienia osob
z wyzszym wyksztatceniem wsrod os6b mtodych zmniejszyt si¢ w Unii Europejskiej
z 87,3% w 2002 roku do 84,2% w 2012 roku, tj. 0 3,1 pkt proc. Tymczasem w grupie
0s0b w wieku 20-64 lata zmniejszyt 87,2 do 84,2%, tj. o0 0,8 pkt proc. (tab. 2). Ozna-
cza to, ze sytuacja osob z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy pogarsza sig,
szczegolnie dotyczy to 0sob mtodych. W poszczegolnych krajach Unii Europejskiej
sytuacja pod tym wzgledem byta znacznie zréznicowana. W 2002 roku wskaznik
zatrudnienia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w wieku 20-64 lata w Unii Europej-
skiej wahat si¢ od 75,7% w Bulgarii do 88,8% w Portugalii. W 2012 najnizszy po-
ziom wskaznika wystapil w Grecji (70,3%), a najwyzszy — w Niemczech (87,7%).
Oznacza to, ze w badanym okresie roznica mi¢dzy najnizszym i najwyzszym pozio-
mem wskaznika zwigkszylta si¢ z 13,1 pkt proc. do 17,4 pkt proc. Wzrost wskaznika
zatrudnienia wystapit w dziesieciu krajach Unii Europejskiej, w tym najwickszy w
Butgarii (5,4 pkt proc.). Spadek wystapit w siedemnastu krajach, w tym najwickszy
na Stowacji (11,0 pkt proc.), w Grecji (—10,4 pkt proc.) i Portugalii (10,1 pkt proc.).
W Luksemburgu wskaznik zatrudnienia nie zmienit si¢. Wsrod osob mtodych sytu-
acja byta zdecydowanie gorsza. Spadek stopy zatrudnienia wystapit az w 22 pan-
stwach, najwiekszy w Grecji (—15,1 pkt proc.), Portugalii (—13,6 pkt proc.) i na Cy-
prze (11,9 pkt proc.). Wzrost wskaznika zatrudnienia, czyli poprawe sytuacji,
zanotowano tylko w szesciu panstwach, najwigkszy w Bulgarii (5,1 pkt proc.)

W niektérych panstwach Unii Europejskiej wyraznie mamy do czynienia z sytu-
acja, kiedy potencjat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem nie odpowiada popytowi w
ujeciu strukturalnym. Swiadczy o tym m.in. wysoka stopa bezrobocia w grupie 0sob
z wyzszym wyksztalceniem. Tutaj rowniez nalezy rozréznic stopg bezrobocia w gru-
pie mtodych absolwentow szkot wyzszych, tj. 0sob w wieku 20-34 lat, oraz wsrod
0s6b w wieku 20-64 lata. Uwzgledniajac wytacznie mtodych absolwentow, mozna
zauwazy¢, ze poziom bezrobocia jest stosunkowo wysoki. Z kolei jesli uwzglednimy
wszystkie osoby z wyzszym wyksztatceniem w wieku 20-64 lata, to zauwazymy, ze
sytuacja przedstawia si¢ juz nieco lepiej.

Analiza danych dotyczacych stopy bezrobocia 0sob z wyzszym wyksztatceniem
w panstwach Unii Europejskiej wskazuje, Ze sytuacja tej grupy osob na rynku pracy
w obu przypadkach pogorsza sie. W latach 2002-2012 stopa bezrobocia 0s6b z wyz-
szym wyksztatceniem w Unii Europejskiej (28) wérod ogotu bezrobotnych w wieku
20-64 lata zwickszyta si¢ z 4,7% do 6,1%, tj. o 2,5 pkt proc. Najgorsza sytuacja
wystapita w Grecji, gdzie stopa bezrobocia zwigkszyta si¢ z 7,2% w 2002 roku do
18,5% w 2012 roku, tj. o 11,3 pkt proc. Byla to najwyzsza stopa bezrobocia w tej
grupie bezrobotnych wsrod panstw Unii Europejskiej. Najnizsza stopg zanotowano
w Niemczech (2,4%), na Malcie (2,6%) i w Czechach (2,9%). Duzo gorzej przedsta-
wia si¢ sytuacja mtodych absolwentow uczelni wyzszych. Stopa bezrobocia mto-
dych z wyzszym wyksztatlceniem w badanym okresie zwigkszyta si¢ w Unii Euro-
pejskiej z 7,0 do 9,3%, tj. o 2,3 pkt proc. Ponownie najgorsza sytuacja wystapita
w Grecji, gdzie stopa bezrobocia absolwentow szkot wyzszych zwickszyta si¢ z 14
do 32,5%, tj. o 18,5 pkt proc. Rowniez znacznie pogorszyta si¢ sytuacja absolwen-
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Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztalceniem
w Unii Europejskiej w latach 2002 1 2012 (w %)

Wskaznik zatrudnienia | Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
0s0b z wyzszym 0s6b z wyzszym 0s6b z wyzszym 0s0b z Wyzszym
Wyszcze- wyksztalceniem wyksztatceniem wyksztalceniem w % | wyksztatceniem w %
gblnienie w % og6tu ludnosci | w % ogotu ludnosci w | ogdtu bezrobotnych ogohu bezrobotnych
w wieku 20-64 lata wieku 20-34 lata w wieku 20-64 lata w wieku 20-34 lata
2002 2012 2002 2012 2002 2012 2002 2012
UE (28) 82,7 81,9 87,3 84,2 4,7 6,1 7,0 9,3
Belgia 82,8 81,8 92,0 89,7 3,5 4,0 43 5,2
Bulgaria 75,7 81,1 78,7 83,8 8,2 5,9 11,2 7.9
Czechy 86,3 81,2 85,6 77,0 1,8 2,9 3.4 4,9
Dania 86,6 86,0 91,0 86,5 3,7 49 5,7 9,0
Niemcy 83,1 87,7 90,8 91,3 43 2,4 34 2,6
Estonia 81,1 81,4 86,1 77,5 5,0 6,1 3,0 8,1
Irlandia 84,9 79,0 90,4 84,3 23 7,6 3,0 9,3
Grecja 80,7 70,3 79,6 64,5 7,2 18,5 14,0 32,5
Hiszpania 71,7 75,2 83,8 77,2 8,7 15,0 10,6 18,7
Francja 79,3 81,5 88,7 87,1 5,5 5,5 6,9 7,7
Chorwacja 77,0 76,5 79,8 74,7 9,5 10,8 16,6 21,3
Wiochy 81,8 76,7 79,6 73,1 5,6 6,7 13,0 13,8
Cypr 87,3 78,8 90,0 78,1 2,4 10,3 45 14,7
Lotwa 80,5 85,3 84,9 86,3 6,5 6,6 43 7,4
Litwa 82,2 87,0 85,6 88,2 6,8 5,7 9,2 8,7
Luksemburg 83,6 83,6 91,8 90,3 1,7 3,6 6,6 45
Wegry 81,8 78,5 85,4 79,7 1,8 4,5 2,4 7,0
Malta 84,4 85,4 92,2 94,0 2,2 2,6 : 3,1
Holandia 86,8 86,7 93,8 91,7 1,7 3,4 2,0 42
Austria 84,9 86,2 94,9 90,9 1,8 2,4 2,6 2,8
Polska 82,4 82,1 84,1 84,2 6,6 5,7 11,2 8,5
Portugalia 88,8 78,7 91,4 77,8 4,0 11,8 5,6 19,3
Rumunia 82,0 82,5 88,0 87,6 4,1 5,1 6,5 7,9
Stowenia 86,4 84,2 91,3 83,7 2,5 6,1 5,7 12,6
Stowacja 85,8 74,8 83,5 75,9 3,9 6,9 6,9 12,0
Finlandia 85,5 84,2 86,2 84,4 4,1 3,9 5,5 4,4
Szwecja 86,2 87,0 92,8 91,3 2,7 4,4 3,3 4,5
Wielka
Brytania 87,3 83,2 89,9 86,8 2,6 43 42 7,1
: — brak danych.
Zrédto:  [http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do; http://appsso.eurostat.

ec.europa.eu/nui/show.do].

tow w Portugalii — tam stopa bezrobocia w tej grupie bezrobotnych wzrosta z 5,6 do
19,3%, tj. o 13,7 pkt proc. Poprawie ulegta sytuacja bezrobotnych absolwentow
szkot wyzszych w pigciu krajach Unii Europejskiej. Najwicksza nastgpita w Bulgarii
(spadek stopy bezrobocia o 3,3 pkt proc.) oraz w Polsce (spadek o 2,7 pkt proc.).
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Przy analizie sytuacji absolwentéw szkot wyzszych nalezy pamigta¢ o tym, ze
wprowadzenie systemu bolonskiego zréznicowato wewnetrznie t¢ grupg. Sg tam ab-
solwenci studiow I stopnia (licencjat, inzynier) oraz studiow Il stopnia (magister),
a sytuacja poszczegdlnych grup absolwentéw na rynku pracy istotnie si¢ rozni.

Wraz ze zmianami struktury wyksztatcenia ulegata zmianom struktura zawodo-
wa pracujacych. Wszystkie kraje Unii Europejskiej charakteryzowat proces prze-
chodzenia od zawodow o niskim poziomie kwalifikacji do zawodoéw wymagajacych
wyzszych i najwyzszych kwalifikacji [ Edukacja dla pracy 2007]. Z punktu widzenia
absolwentow szkot wyzszych szczegolnie wazne sg dwie grupy zawodow wymaga-
jace wyzszego wyksztalcenia. Sg to: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz specjalisci. Grupy te wymagaja czwartego poziomu
kompetencji, ktory jest zwigzany z wykonywaniem zadan polegajacych na rozwig-
zywaniu problemow oraz podejmowaniu decyzji w oparciu o szerokg wiedze teore-
tyczng i merytoryczng w danej specjalizacji*. Wymagaja one rozwinietych zdolnosci
interpersonalnych, zdolnosci do rozumienia ztozonych dokumentow oraz umiejet-
nosci komunikowania ztozonych kwestii [Gruza, Hordyjewicz 2014].

W latach 2002-2012 obserwowano w Unii Europejskiej znaczny wzrost specja-
listow w ogolnej liczbie pracujacych. Udzial specjalistoéw zwigkszyt si¢ z 9,8 do
15,0%, tj. 0 5,2 pkt proc. Najwigkszy wzrost zanotowano w Luksemburgu (16,9 pkt
proc.), a najmniejszy — na Stowacji (1,9 pkt proc.). W 2012 roku najwigkszym udzia-
tem grupy specjalistow w ogolnej liczbie pracujacych charakteryzowat si¢ Luksem-
burg (32,7%) i Dania (22,0%), a najnizszym — Stowacja (9,1%) i Wtochy (9,9%).
Udziat przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow w
badanym okresie zwiekszyt si¢ w Unii Europejskiej z 2,8 do 3,2% ogotu pracuja-
cych. Najwickszym udziatem w 2012 roku, jezeli chodzi o grupe przedstawicieli
wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow, charakteryzowata si¢ go-
spodarka Wielkiej Brytanii (5,4%), a najmniejszym — gospodarka Portugalii (0,7%).

5. Zakonczenie

Zmiany w ksztalceniu na poziomie wyzszym w panstwach Unii Europejskiej, jakie
nastgpowaty w ostatnich latach, doprowadzily do znacznych dysproporcji migdzy
podaza pracy i popytem na prace w ujeciu ilosSciowym i strukturalnym. W konse-
kwencji sytuacja absolwentow uczelni wyzszych ulegta pogorszeniu. Recesja istot-
nie przyczynita si¢ do trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia, z ktorymi boryka si¢ ta
grupa wiekowa, ale to nie wahania gospodarki wydajg si¢ glownym czynnikiem
warunkujacym opisywane zjawisko. Czesciowo spowodowane jest ono nadmiernym
naptywem absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy w stosunku do popytu na
ich prace. W latach 2002-2012 liczba absolwentéw uczelni wyzszych w Unii Euro-
pejskiej zwigkszyta sie o 40%. Dodatkowo w wielu krajach potencjat 0sob z wyz-
szym wyksztalceniem nie odpowiada popytowi w ujeciu strukturalnym. Swiadczy o

4 Czwarty poziom kompetencji odpowiada wyksztatceniu wyzszemu uzyskanemu na studiach
I stopnia (licencjackich i inzynierskich), studiach II stopnia (magisterskich i jednolitych magisterskich),
studiach podyplomowych oraz studiach III stopnia (doktoranckich).
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tym spadek wskaznika zatrudnienia wsrod oséb mtodych z wyzszym wyksztalce-
niem z 87,2% w 2002 roku do 84,2% w 2012 roku. Pogorszenie sytuacji absolwen-
tow uczelni wyzszych po czesci jest takze wynikiem niedopasowania kwalifikacji
pod wzgledem ukonczonych kierunkéw studiow. Zdecydowana wiekszo$¢ absol-
wentow legitymuje sie dyplomem kierunkow studiow z grupy ,,Nauki spoteczne,
gospodarka i prawo” oraz ,,zdrowie i opieka spoteczna”.

Mimo wszystko absolwenci szkot wyzszych nie sg w ztej sytuacji na rynku pra-
cy. W ogromnej wiekszosci wskaznik zatrudnienia absolwentow ksztaltuje sie po-
wyzej stopy zatrudnienia populacji ogotem. Jednak obowigzujacy trend do zdoby-
wania wyzszego wyksztatcenia, ktore ma stanowi¢ gwarancj¢ zdobycia dobrej pracy
i ktore sprawia, Ze coraz czgsciej mamy do czynienia z mtodymi nadwyksztatconymi
ludzmi. Wydaje sie, ze szansg na poprawe sytuacji tej grupy oséb moga by¢ dziata-
nia przygotowujace mtodych ludzi do przekwalifikowania si¢ i umiej¢tnego odnaj-
dowania w nowej rzeczywistosci zawodowe;j.
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